PORTARIA SRH/SAEB N¢ 28 DE 09 DE MAIO DE 2017

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA
BAHIA: tornar publico que o candidato, ao cargo de Delegado de Policia, Atilano Teixeira Campos,
inscricdo n? 10027074, documento n2 1333396 SE, foi considerado apto no exame psicotécnico,
referente ao concurso publico para ingresso nas carreiras de Delegado de Policia, de Escrivdo de Policia
e de Investigador de Policia/2013.

1 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DO EXAME PSICOTECNICO

1.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado provisério do exame psicotécnico, das 9
horas do dia 11 de maio de 2017 as 18 horas do dia 12 de maio de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF),
no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba_13, por meio do Sistema Eletrénico
de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

1.2 O Cespe/UnB ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

1.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

1.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

1.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, via requerimento administrativo,
fora do prazo ou em desacordo com a Republicacdo do Edital — SAEB/01/2013, republicado no Didrio
Oficial do Estado da Bahia de 19 de marco de 2013, ou com esta portaria.

2 DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 O resultado final do exame psicotécnico do candidato de que trata esta portaria serd publicado no
Digrio Oficial do Estado da Bahia e divulgado na internet, nos enderecos eletrénicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_ba_13 e http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, na data
provavel de 17 de maio de 2017.
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