BANCO CENTRAL DO BRASIL
PROCURADORIA-GERAL DO BANCO CENTRAL E DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
122 CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE PROCURADOR DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
EDITAL N2 10 — BACEN, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010.

O PROCURADOR-GERAL e o CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS do
BANCO CENTRAL tornam publicos o resultado final na avaliagcao de titulos, o resultado final na
sindicancia de vida pregressa, o resultado final na primeira etapa do concurso e a convocagao
para a segunda etapa — Programa de Capacitagao referentes ao concurso publico destinado ao
provimento de cargos de Procurador do Banco Central do Brasil, na categoria inicial da Carreira,
nos termos do disposto neste edital e no Edital n2 1 — BACEN, de 29 de junho de 2009, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 30 de junho de 2009.

1 Resultado final na avaliagao de titulos, na seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do
candidato em ordem alfabética e nota final na avaliagao de titulos.

10000125, Adnaldo Dominices Baia Filho, 2.00 / 10009754, Alexandre de Miranda Cardoso, 7.50 /
10000785, Allyson Henrique Rocha Bezerra, 7.00 / 10006019, Allyson Martins Coelho, 3.00 /
10010330, Amanda Marcos Favre, 9.00 / 10002639, Amanda Rebeca Morais Emery Costa, 7.00 /
10007104, Ana Carolina Campos, 7.00 / 10001066, Andre Borges Uliano, 1.00 / 10005581, Andre
Luiz Cappi Pereira, 4.00 / 10010849, Antonio Araujo Segundo, 0.00 / 10008635, Antonio Carlos
Lages Monte Junior, 0.00 / 10004189, Bianca Barbara Malandra Carneiro, 6.00 / 10004554, Breno
Righi, 5.00 / 10001787, Bruno da Silva Ramos, 1.00 / 10005829, Calberto Coutinho da Costa, 4.00
/ 10008977, Camila Maia Sales, 6.00 / 10000556, Camila Neves Willhelm, 5.00 / 10006898, Camila
Ughini Nedel, 0.00 / 10005550, Carlos Augusto Toniolo Goebel, 6.00 / 10001689, Carlos Roberto
Firme Filho, 6.00 / 10008551, Carolina de Oliveira Martins, 11.00 / 10000563, Celia Regina Ody
Bernardes Carrer, 2.00 / 10007682, Cezar Kawabata, 5.00 / 10009200, Charlyne Torres Braga, 3.00
/ 10004964, Cinthia Gabriela Borges, 2.00 / 10008414, Daniel de Jesus Sousa Santos, 2.00 /
10007340, Daniel Pires da Silva, 3.00 / 10005444, Daniella Maia Losso, 7.00 / 10001526, Danil
Placido Camilo Junior, 1.00 / 10008027, Danilo Neves de Sousa, 6.00 / 10003019, Dante Borges
Bonfim, 2.00 / 10002268, Dario Carnevalli Durigan, 1.00 / 10003279, Dayana de Carvalho Uhdre,
1.00 / 10005158, Diana Loureiro Maciel de Moura, 7.00 / 10006680, Diego Leonardo Andrade de
Oliveira, 3.00 / 10010445, Eder Mauricio Pezzi Lopez, 9.00 / 10010916, Eduardo Barbosa de
Araujo, 4.00 / 10006461, Eduardo Pedroto de Almeida Magalhaes, 2.00 / 10002446, Eduardo
Ribeiro de Oliveira, 8.00 / 10010074, Eliabe Soares da Silva, 7.00 / 10006887, Elton Luiz Bueno
Candido, 1.00 / 10007039, Emmanuel Mascena de Medeiros, 3.00 / 10011394, Fabiana Grasso
Ferreira, 4.00 / 10003531, Fabiana Perillo de Farias, 4.00 / 10008538, Fabio da Silva Franca, 0.00 /
10005055, Fabricio Torres Nogueira, 12.00 / 10009375, Felipe Albertini Nani Viaro, 4.00 /
10001678, Felipe Mota Pimentel de Oliveira, 1.00 / 10006447, Felipe Valente Siman, 6.00 /
10002641, Fernanda Quintas Vasconcelos, 6.50 / 10003936, Fernando de Sousa Vale, 2.00 /
10006186, Flavio Luiz Avelar Domingues Filho, 3.50 / 10006102, Guilherme Costa Macedo, 6.00 /
10005257, Heloise Wittmann, 9.00 / 10005481, Henrique Maul Brasilio de Souza, 5.00 /
10002892, Hilario Barbosa Falleiros Jr, 5.00 / 10004948, Hugo Fidelis Batista, 3.50 / 10008494,
Humberto Cestaro Teixeira Mendes, 4.00 / 10004455, Igor de Rosalmeida Dantas, 0.00 /
10011382, Jaime Travassos Sarinho, 0.00 / 10005698, Janaina Machado Conceicao, 2.00 /
10000548, Joao Marcelo Rego Magalhaes, 14.00 / 10000801, Joao Paulo Massami Lameu Abe,
2.00 / 10011827, Joao Paulo Melo do Nascimento, 5.00 / 10008640, John Maycon Alves de
Oliveira, 2.00 / 10011860, Jose Augusto Sansoni Soares, 5.00 / 10007013, Jose Silderlandio do
Nascimento, 6.00 / 10001283, Joseh Antonio de Oliveira Tavora, 6.50 / 10000527, Josianne
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Zanoto, 17.00 / 10001090, Julia Cardoso Rocha Saraiva Teixeira, 5.00 / 10003722, Julia Wanderley
Vale, 5.00 / 10004255, Juliana Marques Franca, 3.00 / 10005744, Kelita Lopes Frias de Oliveira,
3.00 / 10009944, Leandro Eduardo da Silva, 8.00 / 10005438, Leonardo Paz de Lima, 7.00 /
10000433, Leonardo Tavares Saraiva, 4.00 / 10007981, Leonel Paz de Lima, 7.00 / 10007756, Lia
Rolim Romagna, 2.00 / 10009122, Lilian Santana Leal Lima, 6.00 / 10004610, Livia Martins
Benaion, 4.00 / 10003829, Luciana Lima Rocha dos Santos, 6.00 / 10000266, Luciano Silva, 1.00 /
10003463, Luis Copetti Medeiros, 3.00 / 10005213, Luis Hernani Osorio Rangel, 8.00 / 10001151,
Luis Jose Maranhao Neto, 3.00 / 10004988, Luiz Eduardo Galvao Machado Cardoso, 1.00 /
10009882, Maira Virginia de Paula Dutra, 8.00 / 10000866, Manoel Antonio dos Santos Neto, 3.50
/ 10000530, Marcela Pricoli, 3.00 / 10004171, Marcelo Batista Veras Filho, 4.00 / 10004113,
Marcelo Bianchini, 1.00 / 10009793, Marcelo Elias Vieira, 6.00 / 10009007, Marcelo Sanberg, 8.00
/ 10005693, Marcia Thais de Oliveira Stolf, 7.00 / 10003948, Marcio Vidal de Campos Valadares,
4.00 / 10004834, Marcus Paulo da Silva Cardoso, 5.00 / 10008343, Marcus Paulus de Oliveira
Rosa, 2.00 / 10010605, Marcus Vinicius de Albuquerque Portella, 8.50 / 10008370, Maria
Fernanda Carvalho Ribeiro, 5.00 / 10003960, Maria Tereza Marques Correa, 1.50 / 10002163,
Mariana Casati Nogueira da Gama, 11.00 / 10006378, Mariana Munhoz da Mota, 2.00 /
10005062, Mariana Varejao de Andrade, 2.00 / 10000182, Marilia Ribeiro Soares Ramos Ferreira,
3.00 / 10006391, Mauricio Saliba Alves Branco, 3.00 / 10004930, Melina Alves Tostes, 0.00 /
10000341, Michelle Brandao de Sousa Pinto, 3.00 / 10001709, Moreno Castilho Pereira Peralles,
6.00 / 10005022, Natalia Alves Duarte, 0.00 / 10000204, Nathalia Wolfenson Jambo Farinha, 9.50
/ 10005767, Pablo Bezerra Luciano, 1.00 / 10006647, Pedro de Mello Florentino, 6.00 / 10002993,
Pricila Martins Carrano, 6.00 / 10011220, Rafael Cavalcate Cruz, 2.00 / 10003362, Ramiro de Avila
Peres, 0.00 / 10000306, Renan Legay Vermelho, 3.00 / 10006841, Renato Cesar Falcao Macedo,
4.00 / 10004564, Ricardo Carvalho Gomes, 5.00 / 10002223, Roberta Figueira Tigre Maia, 2.00 /
10001968, Roberta Simoes Nascimento, 5.00 / 10003816, Rodrigo Canella Soares, 1.00 /
10003436, Rodrigo Lopes Torres, 0.00 / 10000656, Rodrigo Santesso Kido, 3.00 / 10009210,
Rodrigo Vasconcellos Pinto, 7.00 / 10010246, Rosiris Oliveira Paraense da Costa, 5.00 / 10000689,
Sandra Caseira Cerqueira, 8.00 / 10006636, Sergio Murta Machado Filho, 6.00 / 10011409, Sidney
Maia Junior, 0.00 / 10001929, Thiago Noboru Takai, 7.00 / 10003922, Thomaz Felipe Bilieri Pazio,
2.00 / 10001818, Thyago Ribeiro Soares, 3.50 / 10000571, Tiago Alvarez Pedroso, 1.00 /
10008784, Vinicius Xavier Ferreira, 3.00 / 10007312, Virginia Gomes de Moura, 8.00 / 10000985,
Virna Menezes Carlos Barretto, 4.00 / 10000293, Vitor Tilieri, 4.00 / 10006337, William Matheus
Fogaca de Moraes, 1.00.

1.1 Resultado final na avaliacdo de titulos dos candidatos portadores de deficiéncia, na seguinte
ordem: numero de inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na avaliacdo de
titulos.

10002223, Roberta Figueira Tigre Maia, 2.00.

1.2 Resultado final na avaliacdo de titulos dos candidatos sub judice, na seguinte ordem: nimero
de inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na avaliacdo de titulos.
10010938, Bruno Furtado Silveira, 10.00.

2 Relacdo final dos candidatos aprovados na sindicancia de vida pregressa, na seguinte ordem:
numero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

10000125, Adnaldo Dominices Baia Filho / 10009754, Alexandre de Miranda Cardoso / 10000785,
Allyson Henrique Rocha Bezerra / 10006019, Allyson Martins Coelho / 10010330, Amanda Marcos
Favre / 10002639, Amanda Rebeca Morais Emery Costa / 10007104, Ana Carolina Campos /
10001066, Andre Borges Uliano / 10005581, Andre Luiz Cappi Pereira / 10010849, Antonio Araujo
Segundo / 10008635, Antonio Carlos Lages Monte Junior / 10004189, Bianca Barbara Malandra
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Carneiro / 10004554, Breno Righi / 10001787, Bruno da Silva Ramos / 10005829, Calberto
Coutinho da Costa / 10008977, Camila Maia Sales / 10000556, Camila Neves Willhelm / 10006898,
Camila Ughini Nedel / 10005550, Carlos Augusto Toniolo Goebel / 10001689, Carlos Roberto
Firme Filho / 10008551, Carolina de Oliveira Martins / 10000563, Celia Regina Ody Bernardes
Carrer / 10007682, Cezar Kawabata / 10009200, Charlyne Torres Braga / 10004964, Cinthia
Gabriela Borges / 10008414, Daniel de Jesus Sousa Santos / 10007340, Daniel Pires da Silva /
10005444, Daniella Maia Losso / 10001526, Danil Placido Camilo Junior / 10008027, Danilo Neves
de Sousa / 10003019, Dante Borges Bonfim / 10002268, Dario Carnevalli Durigan / 10003279,
Dayana de Carvalho Uhdre / 10005158, Diana Loureiro Maciel de Moura / 10006680, Diego
Leonardo Andrade de Oliveira / 10010445, Eder Mauricio Pezzi Lopez / 10010916, Eduardo
Barbosa de Araujo / 10006461, Eduardo Pedroto de Almeida Magalhaes / 10002446, Eduardo
Ribeiro de Oliveira / 10010074, Eliabe Soares da Silva / 10006887, Elton Luiz Bueno Candido /
10007039, Emmanuel Mascena de Medeiros / 10011394, Fabiana Grasso Ferreira / 10003531,
Fabiana Perillo de Farias / 10008538, Fabio da Silva Franca / 10005055, Fabricio Torres Nogueira /
10009375, Felipe Albertini Nani Viaro / 10001678, Felipe Mota Pimentel de Oliveira / 10006447,
Felipe Valente Siman / 10002641, Fernanda Quintas Vasconcelos / 10003936, Fernando de Sousa
Vale / 10006186, Flavio Luiz Avelar Domingues Filho / 10006102, Guilherme Costa Macedo /
10005257, Heloise Wittmann / 10005481, Henrique Maul Brasilio de Souza / 10002892, Hilario
Barbosa Falleiros Jr / 10004948, Hugo Fidelis Batista / 10008494, Humberto Cestaro Teixeira
Mendes / 10004455, Igor de Rosalmeida Dantas / 10011382, Jaime Travassos Sarinho / 10005698,
Janaina Machado Conceicao / 10000548, Joao Marcelo Rego Magalhaes / 10000801, Joao Paulo
Massami Lameu Abe / 10011827, Joao Paulo Melo do Nascimento / 10008640, John Maycon Alves
de Oliveira / 10011860, Jose Augusto Sansoni Soares / 10007013, Jose Silderlandio do Nascimento
/ 10001283, Joseh Antonio de Oliveira Tavora / 10000527, Josianne Zanoto / 10001090, Julia
Cardoso Rocha Saraiva Teixeira / 10003722, Julia Wanderley Vale / 10004255, Juliana Marques
Franca / 10005744, Kelita Lopes Frias de Oliveira / 10009944, Leandro Eduardo da Silva /
10005438, Leonardo Paz de Lima / 10000433, Leonardo Tavares Saraiva / 10007981, Leonel Paz
de Lima / 10007756, Lia Rolim Romagna / 10009122, Lilian Santana Leal Lima / 10004610, Livia
Martins Benaion / 10003829, Luciana Lima Rocha dos Santos / 10000266, Luciano Silva /
10003463, Luis Copetti Medeiros / 10005213, Luis Hernani Osorio Rangel / 10001151, Luis Jose
Maranhao Neto / 10004988, Luiz Eduardo Galvao Machado Cardoso / 10009882, Maira Virginia
de Paula Dutra / 10000866, Manoel Antonio dos Santos Neto / 10000530, Marcela Pricoli /
10004171, Marcelo Batista Veras Filho / 10004113, Marcelo Bianchini / 10009793, Marcelo Elias
Vieira / 10009007, Marcelo Sanberg / 10005693, Marcia Thais de Oliveira Stolf / 10003948,
Marcio Vidal de Campos Valadares / 10004834, Marcus Paulo da Silva Cardoso / 10008343,
Marcus Paulus de Oliveira Rosa / 10010605, Marcus Vinicius de Albuguerque Portella / 10008370,
Maria Fernanda Carvalho Ribeiro / 10003960, Maria Tereza Marques Correa / 10002163, Mariana
Casati Nogueira da Gama / 10006378, Mariana Munhoz da Mota / 10005062, Mariana Varejao de
Andrade / 10000182, Marilia Ribeiro Soares Ramos Ferreira / 10006391, Mauricio Saliba Alves
Branco / 10004930, Melina Alves Tostes / 10000341, Michelle Brandao de Sousa Pinto /
10001709, Moreno Castilho Pereira Peralles / 10005022, Natalia Alves Duarte / 10000204,
Nathalia Wolfenson Jambo Farinha / 10005767, Pablo Bezerra Luciano / 10006647, Pedro de
Mello Florentino / 10002993, Pricila Martins Carrano / 10011220, Rafael Cavalcate Cruz /
10000306, Renan Legay Vermelho / 10006841, Renato Cesar Falcao Macedo / 10004564, Ricardo
Carvalho Gomes / 10002223, Roberta Figueira Tigre Maia / 10001968, Roberta Simoes
Nascimento / 10003816, Rodrigo Canella Soares / 10003436, Rodrigo Lopes Torres / 10000656,
Rodrigo Santesso Kido / 10009210, Rodrigo Vasconcellos Pinto / 10010246, Rosiris Oliveira
Paraense da Costa / 10000689, Sandra Caseira Cerqueira / 10006636, Sergio Murta Machado Filho
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/ 10011409, Sidney Maia Junior / 10001929, Thiago Noboru Takai / 10003922, Thomaz Felipe
Bilieri Pazio / 10001818, Thyago Ribeiro Soares / 10000571, Tiago Alvarez Pedroso / 10008784,
Vinicius Xavier Ferreira / 10007312, Virginia Gomes de Moura / 10000985, Virna Menezes Carlos
Barretto / 10000293, Vitor Tilieri / 10006337, William Matheus Fogaca de Moraes.

2.1 Relagdo final dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na sindicancia de vida
pregressa, na seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
10002223, Roberta Figueira Tigre Maia.

2.2 Relagao final dos candidatos sub judice aprovados na sindicancia de vida pregressa, na
seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

10010938, Bruno Furtado Silveira.

3 Resultado final na primeira etapa do concurso, na seguinte ordem: niumero de inscrigado, nome
do candidato em ordem alfabética, nota final e classificacdo na primeira etapa do concurso.

10000125, Adnaldo Dominices Baia Filho, 448.28, 35 / 10009754, Alexandre de Miranda Cardoso,
423.51, 84 / 10000785, Allyson Henrique Rocha Bezerra, 422.89, 85 / 10006019, Allyson Martins
Coelho, 433.78, 60 / 10010330, Amanda Marcos Favre, 449.72, 31 / 10002639, Amanda Rebeca
Morais Emery Costa, 396.85, 128 / 10007104, Ana Carolina Campos, 409.00, 117 / 10001066,
Andre Borges Uliano, 450.03, 30 / 10005581, Andre Luiz Cappi Pereira, 421.94, 89 / 10010849,
Antonio Araujo Segundo, 394.23, 134 / 10008635, Antonio Carlos Lages Monte Junior, 395.66,
131 / 10004189, Bianca Barbara Malandra Carneiro, 396.31, 130 / 10004554, Breno Righi, 455.75,
21 / 10001787, Bruno da Silva Ramos, 395.28, 133 / 10005829, Calberto Coutinho da Costa,
461.35,9 / 10008977, Camila Maia Sales, 406.18, 120 / 10000556, Camila Neves Willhelm, 450.28,
29 / 10006898, Camila Ughini Nedel, 424.40, 82 / 10005550, Carlos Augusto Toniolo Goebel,
400.59, 126 / 10001689, Carlos Roberto Firme Filho, 378.82, 137 / 10008551, Carolina de Oliveira
Martins, 426.38, 81 / 10000563, Celia Regina Ody Bernardes Carrer, 417.67, 100 / 10007682,
Cezar Kawabata, 438.13, 51 / 10009200, Charlyne Torres Braga, 414.12, 109 / 10004964, Cinthia
Gabriela Borges, 464.28, 8 / 10008414, Daniel de Jesus Sousa Santos, 454.99, 24 / 10007340,
Daniel Pires da Silva, 417.92, 98 / 10005444, Daniella Maia Losso, 432.54, 67 / 10001526, Danil
Placido Camilo Junior, 405.20, 122 / 10008027, Danilo Neves de Sousa, 412.79, 113 / 10003019,
Dante Borges Bonfim, 417.16, 102 / 10002268, Dario Carnevalli Durigan, 430.23, 76 / 10003279,
Dayana de Carvalho Uhdre, 398.87, 127 / 10005158, Diana Loureiro Maciel de Moura, 442.20, 43
/ 10006680, Diego Leonardo Andrade de Oliveira, 432.87, 66 / 10010445, Eder Mauricio Pezzi
Lopez, 459.37, 11 / 10010916, Eduardo Barbosa de Araujo, 431.61, 72 / 10006461, Eduardo
Pedroto de Almeida Magalhaes, 457.17, 17 / 10002446, Eduardo Ribeiro de Oliveira, 454.41, 25 /
10010074, Eliabe Soares da Silva, 416.19, 104 / 10006887, Elton Luiz Bueno Candido, 422.12, 88 /
10007039, Emmanuel Mascena de Medeiros, 409.35, 116 / 10011394, Fabiana Grasso Ferreira,
414.57, 107 / 10003531, Fabiana Perillo de Farias, 478.20, 1 / 10008538, Fabio da Silva Franca,
422.39, 86 / 10005055, Fabricio Torres Nogueira, 456.35, 19 / 10009375, Felipe Albertini Nani
Viaro, 417.79, 99 / 10001678, Felipe Mota Pimentel de Oliveira, 443.98, 41 / 10006447, Felipe
Valente Siman, 453.79, 28 / 10002641, Fernanda Quintas Vasconcelos, 440.88, 47 / 10003936,
Fernando de Sousa Vale, 381.73, 136 / 10006186, Flavio Luiz Avelar Domingues Filho, 427.51, 80 /
10006102, Guilherme Costa Macedo, 449.40, 32 / 10005257, Heloise Wittmann, 407.37, 119 /
10005481, Henrique Maul Brasilio de Souza, 460.82, 10 / 10002892, Hilario Barbosa Falleiros Jr,
440.90, 46 / 10004948, Hugo Fidelis Batista, 421.42, 90 / 10008494, Humberto Cestaro Teixeira
Mendes, 442.14, 44 / 10004455, Igor de Rosalmeida Dantas, 383.01, 135 / 10011382, Jaime
Travassos Sarinho, 419.60, 93 / 10005698, Janaina Machado Conceicao, 419.07, 95 / 10000548,
Joao Marcelo Rego Magalhaes, 466.28, 7 / 10000801, Joao Paulo Massami Lameu Abe, 402.55,
124 / 10011827, Joao Paulo Melo do Nascimento, 417.95, 97 / 10008640, John Maycon Alves de
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Oliveira, 406.12, 121 / 10011860, Jose Augusto Sansoni Soares, 458.93, 13 / 10007013, Jose
Silderlandio do Nascimento, 455.50, 23 / 10001283, Joseh Antonio de Oliveira Tavora, 437.98, 52
/ 10000527, Josianne Zanoto, 417.62, 101 / 10001090, Julia Cardoso Rocha Saraiva Teixeira,
434.20, 59 / 10003722, Julia Wanderley Vale, 457.46, 15 / 10004255, Juliana Marques Franca,
447.24, 36 / 10005744, Kelita Lopes Frias de Oliveira, 408.89, 118 / 10009944, Leandro Eduardo
da Silva, 444.02, 40 / 10005438, Leonardo Paz de Lima, 449.28, 33 / 10000433, Leonardo Tavares
Saraiva, 411.94, 115 / 10007981, Leonel Paz de Lima, 440.66, 48 / 10007756, Lia Rolim Romagna,
416.70, 103 / 10009122, Lilian Santana Leal Lima, 418.82, 96 / 10004610, Livia Martins Benaion,
444.95, 39 / 10003829, Luciana Lima Rocha dos Santos, 435.95, 56 / 10000266, Luciano Silva,
424.09, 83 / 10003463, Luis Copetti Medeiros, 459.21, 12 / 10005213, Luis Hernani Osorio Rangel,
432.52, 68 / 10001151, Luis Jose Maranhao Neto, 430.40, 75 / 10004988, Luiz Eduardo Galvao
Machado Cardoso, 454.08, 26 / 10009882, Maira Virginia de Paula Dutra, 435.41, 58 / 10000866,
Manoel Antonio dos Santos Neto, 438.89, 50 / 10000530, Marcela Pricoli, 466.79, 6 / 10004171,
Marcelo Batista Veras Filho, 395.33, 132 / 10004113, Marcelo Bianchini, 414.82, 106 / 10009793,
Marcelo Elias Vieira, 422.34, 87 / 10009007, Marcelo Sanberg, 402.44, 125 / 10005693, Marcia
Thais de Oliveira Stolf, 430.00, 77 / 10003948, Marcio Vidal de Campos Valadares, 437.76, 53 /
10004834, Marcus Paulo da Silva Cardoso, 441.91, 45 / 10008343, Marcus Paulus de Oliveira
Rosa, 456.47, 18 / 10010605, Marcus Vinicius de Albuquerque Portella, 416.04, 105 / 10008370,
Maria Fernanda Carvalho Ribeiro, 428.88, 79 / 10003960, Maria Tereza Marques Correa, 430.72,
74 / 10002163, Mariana Casati Nogueira da Gama, 456.28, 20 / 10006378, Mariana Munhoz da
Mota, 413.77, 111 / 10005062, Mariana Varejao de Andrade, 432.23, 70 / 10000182, Marilia
Ribeiro Soares Ramos Ferreira, 468.22, 5 / 10006391, Mauricio Saliba Alves Branco, 475.69, 3 /
10004930, Melina Alves Tostes, 432.94, 65 / 10000341, Michelle Brandao de Sousa Pinto, 413.82,
110 / 10001709, Moreno Castilho Pereira Peralles, 432.32, 69 / 10005022, Natalia Alves Duarte,
439.18, 49 / 10000204, Nathalia Wolfenson Jambo Farinha, 436.90, 55 / 10005767, Pablo Bezerra
Luciano, 449.00, 34 / 10006647, Pedro de Mello Florentino, 435.77, 57 / 10002993, Pricila Martins
Carrano, 433.24, 62 / 10011220, Rafael Cavalcate Cruz, 412.12, 114 / 10000306, Renan Legay
Vermelho, 476.17, 2 / 10006841, Renato Cesar Falcao Macedo, 396.39, 129 / 10004564, Ricardo
Carvalho Gomes, 402.94, 123 / 10002223, Roberta Figueira Tigre Maia, 419.41, 94 / 10001968,
Roberta Simoes Nascimento, 457.73, 14 / 10003816, Rodrigo Canella Soares, 432.96, 64 /
10003436, Rodrigo Lopes Torres, 414.43, 108 / 10000656, Rodrigo Santesso Kido, 445.76, 38 /
10009210, Rodrigo Vasconcellos Pinto, 429.89, 78 / 10010246, Rosiris Oliveira Paraense da Costa,
442.69, 42 / 10000689, Sandra Caseira Cerqueira, 431.65, 71 / 10006636, Sergio Murta Machado
Filho, 474.39, 4 / 10011409, Sidney Maia Junior, 431.49, 73 / 10001929, Thiago Noboru Takai,
433.14, 63 / 10003922, Thomaz Felipe Bilieri Pazio, 457.30, 16 / 10001818, Thyago Ribeiro Soares,
437.30, 54 / 10000571, Tiago Alvarez Pedroso, 420.23, 92 / 10008784, Vinicius Xavier Ferreira,
446.62, 37 / 10007312, Virginia Gomes de Moura, 420.30, 91 / 10000985, Virna Menezes Carlos
Barretto, 455.72, 22 / 10000293, Vitor Tilieri, 433.60, 61 / 10006337, William Matheus Fogaca de
Moraes, 453.95, 27.

3.1 Resultado final na primeira etapa do concurso dos candidatos portadores de deficiéncia, na
seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética, nota final e
classificacdo na primeira etapa do concurso.

10002223, Roberta Figueira Tigre Maia, 419.41, 94.

3.2 Resultado final na primeira etapa do concurso dos candidatos sub judice, na seguinte ordem:
numero de inscricdio, nome do candidato em ordem alfabética, nota final e classificacdo na
primeira etapa do concurso.

10010938, Bruno Furtado Silveira, 413.48, 112.



4 Convocagao para a segunda etapa do concurso — Programa de Capacitagdo, na seguinte ordem:
numero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

10000125, Adnaldo Dominices Baia Filho / 10010330, Amanda Marcos Favre / 10001066, Andre
Borges Uliano / 10004554, Breno Righi / 10005829, Calberto Coutinho da Costa / 10000556,
Camila Neves Willhelm / 10007682, Cezar Kawabata / 10004964, Cinthia Gabriela Borges /
10008414, Daniel de Jesus Sousa Santos / 10005158, Diana Loureiro Maciel de Moura / 10010445,
Eder Mauricio Pezzi Lopez / 10006461, Eduardo Pedroto de Almeida Magalhaes / 10002446,
Eduardo Ribeiro de Oliveira / 10003531, Fabiana Perillo de Farias / 10005055, Fabricio Torres
Nogueira / 10001678, Felipe Mota Pimentel de Oliveira / 10006447, Felipe Valente Siman /
10002641, Fernanda Quintas Vasconcelos / 10006102, Guilherme Costa Macedo / 10005481,
Henrique Maul Brasilio de Souza / 10002892, Hilario Barbosa Falleiros Jr / 10008494, Humberto
Cestaro Teixeira Mendes / 10000548, Joao Marcelo Rego Magalhaes / 10011860, Jose Augusto
Sansoni Soares / 10007013, Jose Silderlandio do Nascimento / 10001283, Joseh Antonio de
Oliveira Tavora / 10001090, Julia Cardoso Rocha Saraiva Teixeira / 10003722, Julia Wanderley Vale
/ 10004255, Juliana Marques Franca / 10009944, Leandro Eduardo da Silva / 10005438, Leonardo
Paz de Lima / 10007981, Leonel Paz de Lima / 10004610, Livia Martins Benaion / 10003829,
Luciana Lima Rocha dos Santos / 10003463, Luis Copetti Medeiros / 10004988, Luiz Eduardo
Galvao Machado Cardoso / 10009882, Maira Virginia de Paula Dutra / 10000866, Manoel Antonio
dos Santos Neto / 10000530, Marcela Pricoli / 10003948, Marcio Vidal de Campos Valadares /
10004834, Marcus Paulo da Silva Cardoso / 10008343, Marcus Paulus de Oliveira Rosa /
10002163, Mariana Casati Nogueira da Gama / 10000182, Marilia Ribeiro Soares Ramos Ferreira /
10006391, Mauricio Saliba Alves Branco / 10005022, Natalia Alves Duarte / 10000204, Nathalia
Wolfenson Jambo Farinha / 10005767, Pablo Bezerra Luciano / 10006647, Pedro de Mello
Florentino / 10000306, Renan Legay Vermelho / 10002223, Roberta Figueira Tigre Maia /
10001968, Roberta Simoes Nascimento / 10000656, Rodrigo Santesso Kido / 10010246, Rosiris
Oliveira Paraense da Costa / 10006636, Sergio Murta Machado Filho / 10003922, Thomaz Felipe
Bilieri Pazio / 10001818, Thyago Ribeiro Soares / 10008784, Vinicius Xavier Ferreira / 10000985,
Virna Menezes Carlos Barretto / 10006337, William Matheus Fogaca de Moraes.

4.1 Convocagao para a segunda etapa do concurso — Programa de Capacitagdo dos candidatos
portadores de deficiéncia, na seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome do candidato em
ordem alfabética.

10002223, Roberta Figueira Tigre Maia.

5 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO — DO PROGRAMA DE CAPACITAGCAO

5.1 0 Programa de Capacitacdo, de carater eliminatério, sera regido pelas normas inerentes a
categoria funcional, pelo Edital n2 1 — BACEN, de 2009, e por este edital.

5.2 O Programa de Capacitagao terd carga horaria de 100 horas presenciais, em tempo integral,
com atividades que poderdo ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sabados,
domingos e feriados.

5.3 O Programa de Capacitacdo sera realizado na cidade de Brasilia/DF, no periodo de 22 de
mar¢o de 2010 a 2 de abril de 2010, na Universidade Banco Central do Brasil (UniBC), localizada
no Setor de Clubes Esportivos Sul (SCES), trecho 2, lotes 1A/1B, ao lado da ASBAC, a excecdo do
credenciamento e da cerimobnia de abertura, que serdo realizados no Auditério Dénio Nogueira,
localizado no Setor Bancario Sul (SBS), quadra 3, bloco B, Edificio-Sede do Banco Central do Brasil.
5.4 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Programa de Capacitacdo, deixar de comparecer desde o
inicio, dele se afastar por qualquer motivo, ndao frequentar no minimo 85% das horas de
atividades e/ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais; e
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b) obtiver nota final no Programa de Capacitagao inferior a 50% dos pontos possiveis.

5.5 Durante o Programa de Capacitagdo, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da
legislagdo vigente, ressalvado o direito de optar pela percepgdao da remuneragao do cargo efetivo,
no caso de ser servidor da Administragao Publica Federal.

5.5.1 O valor bruto do auxilio financeiro sera de RS 3.152,40 (trés mil, cento e cinquenta e dois
reais e quarenta centavos), sobre o qual incidirdo os descontos legais, referente aos treze dias de
realizagdo da segunda etapa, cujo pagamento serd efetuado via conta bancdria durante o
Programa de Capacitagao.

5.5.2 O candidato que optar pelo auxilio financeiro, devera informar, no momento da matricula
do Programa de Capacitagao, seus dados bancdrios e outros necessarios a efetivagdo do
pagamento.

5.6 DA MATRICULA

5.6.1 A matricula no Programa de Capacitagdo sera efetuada via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pghc2009, devendo ser solicitada, mediante preenchimento
de ficha de matricula, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 12 de margo de 2010 e 16
horas do dia 3 de margo de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.6.1.1 O candidato que estiver impossibilitado de acessar a Internet durante o periodo de
matricula devera enviar telegrama, com aviso de recebimento, postado até as 16 horas do dia 3
de margo de 2010, confirmando sua matricula, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Programa de Capacitagao Procurador do Banco Central do Brasil — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70910-970.

5.6.1.2 O candidato devera guardar o comprovante de matricula, disponivel na Internet, ou o
aviso de recebimento do telegrama enviado, conforme o caso, apresentando-o no momento do
credenciamento no Programa de Capacitacao, juntamente com documento de identidade original
em bom estado de conservagao.

5.6.1.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard pela solicitagdo de matricula via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6.2 O candidato que nao formalizar o pedido de matricula até as 16 horas (horario oficial de
Brasilia/DF) do dia 3 de margo de 2010, confirmando sua matricula no Programa de Capacitacdo,
sera eliminado do certame.

5.6.2.1 N3o serdo aceitos requerimentos de matricula extemporaneos, condicionais e/ou que ndo
atenderem a todos os requisitos do presente edital, bem como requerimentos de matricula
enviados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico, ressalvado o disposto no subitem 5.6.1.1
deste edital.

5.6.2.2 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo desejar efetivar sua matricula no
Programa de Capacita¢do, podera formalizar imediatamente sua decisdo ao CESPE/UnB por meio
do fax (61) 3448 0110.

5.6.3 Se, ao término do periodo de que trata o subitem 5.6.1 deste edital, algum candidato nao
tiver efetivado a matricula no Programa de Capacitacdo, serd convocado outro candidato para
efetivagdo de matricula, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo e o nimero de
matriculas ndo efetivadas, nos termos do § 32 do art. 11 da Portaria n2 450, de 6 de novembro de
2002, do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao.

5.6.3.1 A segunda convocacdo para o Programa de Capacitacdo, se necessaria, devera ser
realizada na data provavel de 9 de margo de 2010, devendo a matricula ser efetivada no periodo
compreendido entre 10 horas do dia 10 de margo de 2010 e 16 horas do dia 12 de margo de 2010
(horario oficial de Brasilia/DF), aplicando-se, no que couber, o disposto no item 5 deste edital.
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5.6.4 DO CREDENCIAMENTO E DA ABERTURA DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO

5.6.4.1 Os candidatos que tiverem efetivado sua matricula no Programa de Capacitagao deverao
se apresentar, para efeito de credenciamento, no Auditdrio Dénio Nogueira, localizado no Setor
Bancario Sul (SBS), quadra 3, bloco B, Edificio-Sede do Banco Central do Brasil, no dia 22 de margo
de 2010, das 7 horas as 8 horas, munido dos seguintes documentos:

a) atestado de sanidade fisica e mental, expedido por médico integrante do SUS ou vinculado ao
servico publico, em que conste que o candidato estd apto a frequentar o Programa de
Capacitagao;

b) declaragdo que ateste a condigao funcional do candidato, expedida pelo érgdo de lotagdo, no
caso de servidor da administragao publica federal direta, autarquica ou fundacional;

c) comprovante de matricula no Programa de Capacitagdo, na forma do subitem 5.6.1.2;

d) documento de identidade original em bom estado de conservagao.

5.6.4.2 No ato de credenciamento, os candidatos receberdo material com o conteudo a ser
abordado no Programa de Capacitagao.

5.6.4.3 Apds a conclusdo do credenciamento, sera realizada, no mesmo local, a abertura do
Programa de Capacitagao.

5.6.5 DA FREQUENCIA NO PROGRAMA DE CAPACITAGCAO

5.6.5.1 A frequéncia as atividades do Programa de Capacitagdo é obrigatdria e serd aferida,
diariamente, em cada turno, pela Coordenacdo do Programa de Capacitacdo e, se necessario,
mais de uma vez por turno.

5.6.5.2 O atraso e/ou a saida antecipada, em cada turno, serd considerado como falta no turno,
ficando estabelecido, como limite de tolerancia, quinze minutos apds o inicio das atividades e
quinze minutos antes do fim das atividades.

5.6.5.2.1 FE de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e a assinatura da
frequéncia.

5.6.5.3 N3do serd permitido o uso de qualquer equipamento para gravacdao das aulas pelos
candidatos.

5.6.5.4 Serd eliminado do Programa de Capacitacdo e, consequentemente, do concurso, o
candidato que deixar de efetuar a matricula no Programa de Capacitacdo, deixar de comparecer
desde o inicio, dele se afastar por qualquer motivo, nao frequentar no minimo 85% das horas de
atividades e/ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais.
5.6.5.5 A eventual eliminacdo do candidato, com base no subitem 5.6.5.4, e a sua consequente
reprovacao no concurso independem dos resultados obtidos durante a realizacdo do Programa de
Capacitagao.

5.6.6 DA PROVA NO PROGRAMA DE CAPACITAGAO

5.6.6.1 Serd aplicada uma prova objetiva, de carater eliminatdrio com 40 questdes, que versarao
sobre o contelddo abordado no Programa de Capacitacao.

5.6.6.2 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B, C, D
e E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de
respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco
opcdes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher apenas aquele correspondente a resposta
julgada correta, de acordo com o comando da questao.

5.6.6.3 A prova objetiva sera do tipo multipla escolha, sem apenacao.

5.6.6.4 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um,
dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcagoes indevidas.

5.6.6.5 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
que serd o unico documento valido para a corregao da prova. O preenchimento da folha de
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respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera utilizar caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, e proceder em conformidade com as demais
instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

5.6.6.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instru¢des contidas na folha de respostas, tais como:
marcacgdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo nado preenchido integralmente.
5.6.6.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais na folha de resposta,
em especial seu nome, seu niumero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.
5.6.6.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagdo da leitura dptica.

5.6.6.9 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢ao especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente
treinado.

5.6.6.10 O candidato que, por qualquer motivo, ndao se submeter a avaliagao prevista, recebera
nota zero.

5.6.6.11 O candidato que utilizar e/ou tentar utilizar meios fraudulentos para a realizagdo da
prova, em favor préprio ou de terceiros, sera excluido da sala e receberd nota zero.

5.6.7 DO COMPARECIMENTO A PROVA

5.6.7.1 A prova objetiva terd a duracdo de 4 horas e serd aplicada na data provavel de 3 de abril
de 2010, as 8 horas, na Universidade Banco Central do Brasil (UniBC), localizada no Setor de
Clubes Esportivos Sul (SCES), trecho 2, lotes 1A/1B, ao lado da ASBAC, Brasilia/DF.

5.6.7.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, e de documento de identidade
original.

5.6.7.3 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario
fixado para o seu inicio.

5.6.7.4 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo-comparecimento de
candidato implicard a atribuicao de nota zero a sua prova.

5.6.7.5 Ndo sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em data, em horario e/ou em local
diferente dos estabelecidos.

5.6.7.6 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova com armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

5.6.7.7 Serad eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

5.6.7.8 0 CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

5.6.7.9 O candidato sé poderd retirar-se do local de realizacdo da prova levando o caderno de
prova, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario previsto para o término.
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5.6.7.10 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por,
no minimo, uma hora apds o inicio da prova.

5.6.7.11 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de prova para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

5.6.7.12 Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrGnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com
as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotac¢do de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instruces contidas no caderno de prova, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

n) for surpreendido portando anotacGes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

5.6.7.13 No dia de realizacdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informag&es referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagdo.

5.6.7.14 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada
e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

5.6.7.15 O descumprimento de quaisquer das instrugdes referentes aos procedimentos de
seguranca do concurso implicard a eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.
5.6.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

5.6.8.1 Todos os candidatos terdo sua prova corrigida por meio de processamento eletronico.
5.6.8.2 A nota em cada questao da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova ou haja dupla marcagao ou auséncia de
marcagao.
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5.6.8.3 A nota na prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em cada um dos itens que a
compoem.

5.7 DOS RECURSOS

5.7.1 No momento de aplicacdo da prova, sera informado aos candidatos o prazo e o local para a
interposicao de recursos.

5.7.2 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico, assim como
recursos interpostos por procurador.

5.7.3 Tendo em vista o carater eliminatério do Programa de Capacitacdo, sé serdo aceitos
recursos tendentes a modificar situagao de reprovagao de candidato.

5.7.4 Aplica-se a apresentacdo e ao julgamento dos recursos, no que couber, o disposto no Edital
n2 1 — BACEN, de 2009, especialmente em seu item 18.

6 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 As respostas aos recursos interpostos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos
estardo a disposicao dos candidatos a partir do dia 12 de margo de 2010, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pghc2009.

6.1.1 O CESPE/UnB ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como
de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizagao das
respostas.

6.2 O resultado final no Programa de Capacitagao e o resultado final no concurso publico para o
serao publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pghc2009, até a data provavel de 15 de abril de 2010.

FRANCISCO JOSE DE SIQUEIRA JOSE CLOVIS BATISTA DATOLLI
Procurador-Geral do Banco Central Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas
do Banco Central
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