PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA/RR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE PROCURADOR MUNICIPAL

EDITAL N2 001/2010-SMAG, DE 28 DE ABRIL DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS DO MUNICIPIO DE BOA
VISTA/RR, no uso de suas atribuicées, tendo em vista o disposto na Lei Municipal n2 458, de 12 de junho
de 1998, e na Lei Municipal n2 1043, de 21 de maio de 2008, torna publica a realizacdo do concurso
publico para provimento de vagas no cargo de Analista Municipal — Especialidade: Procurador Municipal
do Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do Municipio de Boa Vista, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecao e de Promocgao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegao para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) avaliacdo de titulos, de carater classificatério;

1.3 As provas objetivas, as provas discursivas, a entrega dos titulos e a pericia médica dos candidatos
que se declararem portadores de deficiéncia serdo realizadas na cidade de Boa Vista/RR.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO DE ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: PROCURADOR MUNICIPAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro na
Ordem dos Advogados do Brasil, e comprovacdo de dois anos de pratica forense por meio de certiddo
cartoraria de 5 (cinco) processos por ano.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar os servicos de consultoria juridica da administracdo
direta, realizando o controle da legalidade dos atos da administracdo publica municipal, direta e
indireta; executar a defesa judicial e extrajudicial dos interesses e direitos da administracdo publica
direta e indireta; coordenar e supervisionar tecnicamente os érgdos do sistema juridico municipal,
estabelecendo normas complementares sobre seu funcionamento integrado e examinando seus
expedientes e manifestacdes juridicas que Ihe sejam submetidos pelo Procurador Geral, Prefeito ou por
Secretario Municipal.

REMUNERACAO: RS 1.500,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 15 vagas, sendo 2 vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia.



3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total das vagas destinadas e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% serdo providas na forma do § 12 do artigo 42 da Lei n? 1.043, de 21 de maio de 2008, e
do Decreto n?2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar ser portador de deficiéncia, sob condicGes de exercer as atividades
inerentes ao Cargo de Procurador Municipal;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

¢) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizacdo das provas, deverd indicar na solicitacdo de inscricdo e, além de enviar a documentacao
indicada na letra “b” deste subitem, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo
previsto no subitem 5.4.9, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do
artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 16 de junho de 2010, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 16 de junho de 2010,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso PGM/RR (laudo médico), Caixa Postal 4.488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdério) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao.

3.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagao das provas, indicando as condigdes
de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do
Decreto n? 3.298/99 e suas alteracgdes.

3.4 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgmrr2010, na ocasido de divulgacdo do edital de locais e horario
de realizacdo das provas.



3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagao da relagao citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigao e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional indicada
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas — SMAG da Prefeitura Municipal de Boa
Vista/RR, formada por seis profissionais, que verificarad sobre a sua qualificagdo como deficiente, bem
como, no estagio probatdrio, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99.

3.6.1 Do parecer da equipe multiprofissional de que trata o subitem 3.6 cabera recurso no prazo de dois
dias.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original
e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), na forma especificada no Decreto n? 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.7.1 Deixardo de concorrer as vagas reservadas os candidatos que, por ocasido da pericia médica de
gue trata o subitem 3.6, ndo apresentarem laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou
gue apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses.

3.7.2 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela Secretaria Municipal
de Administracdo e Gestdo de Pessoas — SMAG da Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

3.7.3 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordrio marcado para seu inicio, conforme edital de convocagao.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagcdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao geral.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatério
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e aprovados na pericia médica, terdao seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagao geral.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este edital serad investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 19, da Constituicdo Federal;

c) gozar dos direitos politicos;



d) estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares;

e) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse e ndo ser aposentado por invalidez e
nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, setenta anos;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo;

g) apresentar declaracdo de bens e rendas atualizada até a data da posse;

h) apresentar certiddes civeis e criminais nas esferas municipal, estadual e federal;

i) possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do cargo:

il) diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de
Bacharelado em Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

ill) inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

illl) comprovacdo de 2 (dois) anos de pratica forense, por certiddo cartoraria de 5 (cinco) processos por
ano;

ilV) que todos os requisitos serdo considerados apenas apds a conclusdo do curso de Direito;

j) cumprir as determinacgOes deste edital; e

k) apresentar outros documentos, que se fizerem necessarios, a época da posse.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: RS 100,00 (Cem Reais).

5.1.1Serd admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgmrr2010, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 6 de maio
de 2010 a 23 horas e 59 minutos do dia 26 de maio de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgmrr2010 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.
5.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pelo link de acompanhamento do concurso, no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgmrr2010.

5.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lojas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 16 de junho de 2010.

5.1.7 A inscri¢cdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencao.

5.20 comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgmrr2010, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com
acesso a Internet, no seguinte endereco: Conectado Lan House — Rua lzidio Gaudino, n2 1.548 — Senador
Hélio Campos — Boa Vista/RR, no periodo entre 10 horas do dia 6 de maio de 2010 a 23 horas e 59
minutos do dia 26 de maio de 2010 (horario oficial de Brasilia/DF), observados o dia e o horario de
atendimento de cada estabelecimento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO



5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
sua alteracao

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo preenché-la
de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.7 Fica assegurado o direito a isencdo da taxa de inscricdo aos doadores nos bancos de sangue da
rede hospitalar estadual, conforme o disposto na Lei Estadual n2 167, de 22 de abril de 1997.

5.4.7.1 Para usufruir deste direito, o doador devera apresentar declaracdo fornecida pelo banco de
sangue, comprovando sua condicdo de doador regular, ha no minimo 6 (seis) meses, na forma do
subitem 5.4.7.2.

5.4.7.2 O candidato que preencher o requisito de dispensa do pagamento da taxa de inscricdo, devers,
no periodo de 6 de maio de 2010 a 26 de maio de 2010, das 7:30 as 13:30h, entregar, pessoalmente ou
por terceiro, Av. General Penha Brasil, n2 1011-Paldcio 9 de julho, bairro Sdo Francisco — Boa Vista-RR, o
requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgmrr2010, por intermédio do aplicativo de inscri¢do, instruindo-o
com coOpia autenticada ou copia simples acompanhada do original da declaracdo fornecida pelo banco
de sangue mencionada no subitem 5.4.7.1 deste edital.

5.4.7.2.1 As solicitagdes de isengao poderado, ainda, ser encaminhadas via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, considerada a data final de postagem em 26 de maio de 2010, para a Av. General
Penha Brasil, n2 1011 — Palacio 9 de julho, bairro Sdo Francisco — Boa Vista-RR.

5.4.7.3 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.4 Nao sera concedida isengdao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.5 Nao sera aceita solicitagdao de isengdao de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

5.4.7.6 Cada pedido de isencdo sera analisado, avaliado e julgado pela Prefeitura Municipal de Boa Vista.
5.4.7.7 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 4 de junho de 2010, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgmrr2010.

5.4.7.8.1 O candidato disporad de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por ocasidao
dessa divulgacdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgmrr2010 e
imprimir a GRU Cobranca, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 16 de
junho de 2010, conforme procedimentos descritos neste edital.



5.4.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizagdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessdrios e, ainda, enviar, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 16 de junho de 2010, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso PGM/RR (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
gue justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitacdo de
condicGes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), referidos
no subitem 5.4.9, poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 16 de junho de 2010, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB
— Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim e encaminhar a certiddo de nascimento da crianca, até o dia
16 de junho de 2010, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera
permanecer com a criang¢a no local de realizagao das provas.

5.4.10.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.4.11 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este concurso, nao serdo devolvidos e ndao serdo fornecidas cdpias dessa documentagao.
5.4.12 A relagao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgmrr2010, na ocasido da divulgacdo do
edital de locais e horario de realizagdo das provas.

5.4.13 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relagao citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.14 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da posse.

6 DAS PROVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas e prova discursiva, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes
do subitem 15 deste edital, e, ainda, realizada avaliacao de titulos, conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N2 DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 30 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 90 E
(P) Discursiva - -~ CLASSIFICATORIO
(P4) Avaliacdo de titulos - - CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas terdo a duragao de 3 horas e 30 minutos e serdao aplicadas na data provavel de 4
de julho de 2010, no periodo da manha.

6.2.1 A prova discursiva tera a duracao 5 horas e serd aplicada na data provavel de 4 de julho de 2010,
no periodo da tarde.



6.3 Os locais e o hordrio de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista e divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgmrr2010, na data provavel de 30 de junho de 2010. S3o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscrigdao, informando o local e o horario de realizagao das provas,
o que nao o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispGe o subitem
6.3 deste edital.

6.4 O resultado final nas provas discursivas e a convocagdo para a avaliacdo de titulos serdo publicados
no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgmrr2010, na data provavel de 16 de agosto de 2010.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 As provas objetivas valerdo 120,00 pontos e serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados
por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de
acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marcagdo: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.7 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagcdo das provas.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 14.21 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgmrr2010, apds a data de divulgac¢do do resultado final
nas prova objetiva. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo
do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.



8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva tera valor maximo de 30,00 pontos e consistird na elaboracgao de:

a) Parte |: peca pratica, com valor maximo de 15,00 pontos.

b) Parte IlI: trés questdes discursivas, com valor maximo de 5,00 pontos cada uma.

8.2 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta confeccionada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

8.3 O caderno de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo do
respectivo texto. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de
textos definitivos acarretara a anulagdo do texto/questdo correspondente.

8.4 O caderno de texto definitivo é o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho no caderno de provas sdao de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.

9 DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1 A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos do quadro a
seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS

VALOR DE L
ALINEA TITULO CADA Vg'&RT?:S):g\;'O
TITULO
0,25
Exercicio do magistério superior, em disciplina da area| POrano
A juridica e ministrada exclusivamente/individualmente| CcomPpleto 1,00
pelo candidato, desenvolvido em Instituicio de Ensino sem
Superior publica ou particular reconhecida pelo MEC. sobreposi¢do
de tempo
Exercicio profissional de advocacia, consultoria, 0,25
por ano

assessoria e diretoria, bem como o desempenho de

~ , . let
B cargo, emprego ou funcdo de nivel superior na cor:epmeo 1,00
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, cujo -
requisito para o exercicio seja a graduacao em Direito sobreposicdo
' de tempo
c Conclusdo delcurso d‘e .pos-graduagao em nivel de 1,50 150
Doutorado na area de Direito.
D Conclusado de’ curso .de. pds-graduacdo em nivel de 1,00 1,00
Mestrado na area de Direito.
. Conclgs§o cje cu’rso de posgraduagao em nivel de 0,50 0,50
Especializacdo na area de Direito.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00




9.3 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados no edital de convocagao para a avaliagdo de titulos.

9.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

9.5 No ato de entrega de titulos, o candidato deverd preencher e assinar relagdao, na qual indicara a
quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta relagao devera ser apresentada uma cépia,
autenticada em cartdrio, de cada titulo declarado. As cdpias apresentadas ndao serao devolvidas em
hipdtese alguma.

9.5.1 Ndo serdo recebidos documentos originais.

9.5.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax ou outras formas que
ndo as exigidas neste edital.

9.6 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartdrio, bem
como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao.

9.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracao
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

9.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacgdo para
essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TiTULO

9.9.1 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos
deste edital, o candidato deverd atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sdo necessarios a entrega de 3
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo em Direito; 2 — cdpia da carteira de trabalho e
previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagao,
por exemplo, quando ha mudanca na razao social da empresa; 3 — declaragdao do empregador com a
espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica regida pelo RJU: sdo necessarios a entrega de 2
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdao em Direito; 2 — declaragdo/certidao de tempo de
servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢do, que informe o periodo (com inicio e fim,
até a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas. Para exercicio de atividade/instituicdo publica regida pela CLT: além dos documentos
citados acima, o candidato devera entregar a cépia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS)
contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha
mudanga na razao social da empresa;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de 3 documentos: 1 — diploma de graduag¢do em Direito; 2 — contrato de prestagdo de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e 3 — declara¢do do contratante
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades.

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdonomo: serd necessaria a entrega de 3
documentos: 1 — diploma de graduagdo em Direito; 2 — recibo de pagamento auténomo, sendo pelo
menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo e 3 — declaragdao do
beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das atividades.



9.9.1.1 A declaragdo ou certiddao mencionada na opg¢ao “b” do subitem anterior devera ser emitida por
orgdo de pessoal ou de recursos humanos. A declaracdo/certiddo deve constar de forma clara o emissor
da mesma, ou seja, setor de recursos humanos ou 6rgdo de pessoal. N3o serdo aceitos
declaragbes/certiddes que ndo permitam identificar o emissor responsavel. Ndo havendo 6rgdo de
pessoal ou recursos humanos, a autoridade responsdvel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.9.1.2 A comprovag¢do por meio do recibo de pagamento auténomo (RPA) sé serd aceita com a
apresentacdo do primeiro més e do ultimo més recebido.

9.9.1.3 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de prestacdo de servicos como voluntdrio.

9.9.2 Para conclusdo do curso de pods-graduacdo em nivel de Doutorado e Mestrado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecido pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde
gue acompanhada do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos com
os nomes e mencgoes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Importante destacar que caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta,
o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

9.9.2.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.9.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados na alinea C e D do quadro de titulos.

9.9.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea E do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo possui carga
hordria minima de 360 horas. Também serd aceito declaracdo de conclusdo de especializacdo, desde
gue acompanhada do histérico escolar que conste a carga hordria do curso, disciplinas cursadas com as
respectivas mengoes, professores e suas titulagdes, o nome da monografia com a respectiva aprovagao.
9.9.3.1 O certificado e a declaragao citados no subitem anterior deverdo atestar que o curso de
especializacdo foi realizado de acordo com a Lei n.® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do) ou
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com o exigido no subitem 9.9.3, devera ser anexada uma declaragdo da instituigdo, atestando
gue o curso atende ao referido subitem.

9.10 Diploma ou certificado expedido por instituicdes estrangeiras sera aceito, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdao de Pontos para
a Avaliagao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.1 serdo
desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concorddncia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou no caso de marcacdo dupla (C e E).
10.3 O célculo da nota em cada grupo das provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos,
sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que compdem o grupo.
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10.4 Sera desclassificado e eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos
itens abaixo:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos prova objetiva de Conhecimentos Gerais Py;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.5 Para os candidatos ndao enquadrados no subitem 10.4, sera calculada a nota final nas provas
objetivas (NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,.

10.6 Os candidatos nao eliminados segundo o critério definido no subitem 10.4 serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da nota obtida nas provas objetivas.

10.7 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior e respeitados os empates na ultima
colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados até a 262 colocagdo para a listagem geral e até a 42 colocagdo para os candidatos
portadores de deficiéncia.

10.7.1 Os candidatos que ndo tiverem a prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

10.8 A avaliagdo da prova discursiva sera conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que em
atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas
como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de
acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de
2009:

10.8.1 Cada texto da prova discursiva sera avaliado quanto ao dominio do conteido — demonstracdo de
conhecimento juridico aplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

10.8.1.1 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o
candidato receberd nota no texto igual a ZERO.

10.8.2 Para o texto relativo a Parte | da prova discursiva Ps;

a) A apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema (dominio do conhecimento
juridico) totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo (NC).

b) A avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/pontuacdo, morfossintaxe, propriedade vocabular.

c) Sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

d) Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar 180 linhas.

e) Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na parte | da prova discursiva como sendo igual a
NC menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL,

f) Se a nota obtida no item anterior for menor que zero, entdo ela serd igual a ZERO.

10.8.3 Para os textos relativos a Parte Il da prova discursiva P

a) Em cada questdo, a apresentacdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema (dominio
do conhecimento juridico) totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo (NC).

b) A avaliacdo do dominio da modalidade escrita de Lingua Portuguesa totalizara o nimero de erros (NE)
do candidato, considerando-se os aspectos gramaticais, tais como: grafia/pontuacdo, morfossintaxe,
propriedade vocabular.

c) Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar 20 linhas para cada questdo.

d) Serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na questdo (NQ), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL, onde NE é o numero de linhas efetivamente escritas
pelo candidato na resposta a questdo.

e) Se NQ, i=1, 2 ou 3, for menor que zero, entdo considerar-se-a NQ; = ZERO.

11



f) A nota na parte Il da prova discursiva sera a soma das notas obtidas nas respectivas questoes.

10.8.4 A nota na prova discursiva serd igual a soma das notas obtidas nas partes | e Il.

10.8.5 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver o seu caderno de textos definitivos.
10.8.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver:

a) nota inferior a 7,50 pontos em qualquer parte da prova discursiva.

b) pontuagdo inferior a 15,00 pontos no somatdrio das notas referentes a prova discursiva.

10.9 Serao convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva.

10.9.1 Os candidatos ndao convocados para a avaliagao de titulos na forma do subitem anterior serdao
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

10.10 Todos os cdlculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, pardagrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1).

11.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso publico (NFC) sera igual a soma da nota final obtida nas provas objetivas
(NFPO), da nota final obtida na prova discursiva e da pontuacdo total obtida na avaliagdo de titulos.

12.2 Os candidatos aprovados serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no concurso.

12.3 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se portadores de deficiéncia, se nao eliminados
do concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geral.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgmrr2010, a partir das 19 horas da data provavel de 6
de julho de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, por meio do enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgmrr2010, e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo poderda conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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13.7 Se houver alteragao, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragGes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgmrr2010 quando da
divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final nas demais fases.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e os prazos para a interposicdo de recursos contra os resultados provisérios nas demais
fases serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgacdo dos resultados provisorios.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgmrr2010.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgmrr2010, ressalvado o disposto no subitem
14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110; ou envia-
la para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas objetivas e
discursiva com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do
documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a
realizagao das provas.

14.7 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

14.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.7.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
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14.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formuldrio préprio.

14.9.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.10 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

14.11 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

14.12 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

14.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.13.1 A inobserviancia do subitem anterior acarretara a n3do correcdio das provas e,
consequentemente, a eliminag¢do do candidato no concurso publico.

14.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das
provas.

14.17 Nao haverad, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.18 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

14.19 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

14.20 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.

14.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

14.20.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.20.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

14.20.4 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

14.21 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:
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a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nado forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou as folhas de textos
definitivos;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de
textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame
grafolégico.

14.22 Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

14.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagcao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.25 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos relativos
a participacdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por
conta dos candidatos.

14.26 O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito de Boa Vista, publicado no Didrio
Oficial  do Municipio de Boa Vista e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgmrr2010.

14.27 O concurso terd validade de dois anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacao
de seu resultado final pelo Prefeito, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

14.28 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, na forma do subitem 14.4 deste edital, e perante a P Secretaria Municipal de Administracdo
e Gestdo de Pessoas — SMAG da Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, apds a homologacdo do resultado
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final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizagdo de seu enderego

14.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo de Pessoas — SMAG da Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR.

14.30 Legislagdao com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
14.31 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, anadlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacgdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e
Linux. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizagao e de gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas. 5 Certificagao e assinatura digital.

15.2.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito de administragcdao publica sob os aspectos organico, formal e
material. 2 Conceito de direito administrativo. 3 Fontes do direito administrativo: doutrina e
jurisprudéncia na formagdo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 4
Descentralizagdo e desconcentragdao da atividade administrativa. Relagdo juridico-administrativa.
Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgao da pessoa juridica:
aplicagdao no campo do direito administrativo. 5 Classificagdao dos érgdos e fungdes da administragdo
publica. 6 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicao. Avocagao e delegagcao de
competéncia. Concentragdo e desconcentragao de competéncia. 7 Auséncia de competéncia: agente de
fato. 8 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacGes. 9 Administracdo Publica direta e indireta. 10
Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 11 FundagGes publicas. 12 Empresa publica. 13
Sociedade de economia mista. 14 Entidades paraestatais, em geral. 15 Fatos da administracdo publica:
atos da administracdo publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos;
procedimento administrativo. 16 Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17
Atos administrativos simples, complexos e compostos. 18 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. 19 Atos administrativos gerais e individuais. 18 Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 20 Controle do ato administrativo. 21
Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anuldveis. Revogacdo, anulacdo e
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convalidacdo dos atos administrativos. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 22 Processo Administrativo (Lei n? 9784/99). 23
Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres
juridicos. 24 Formagao do contrato administrativo: elementos. Licitagdao: conceito, modalidades e
procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 25 Execucdo do contrato administrativo:
principios; teorias do fato do principe e da imprevisao. 26 Extingdo do contrato administrativo: forga
maior e outras causas. 27 Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. Consércios
publicos (Lei n 11.107/2005). Terceiro setor. Parcerias publico privadas (Lei 11.079/2004). 28 Poder de
policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 29
Principais setores de atuagao da policia administrativa. 30 Servigo publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. Usuario do servico publico. 31 Concessao de servico publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. 32 Extin¢cdo da concessdo de servico publico; reversdo dos bens. 33
Permissdo e autorizacdo. 34 Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do
dominio publico. 35 Dominio publico hidrico: composicdo; regime juridico das aguas publicas. 36
Dominio publico aéreo. 37 Dominio publico terrestre: evolugdo do regime juridico das terras publicas no
Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 38 Recursos
minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 39 Utilizacdo dos bens publicos:
autorizacdo, permissdo e concessdo de uso; ocupacdo; aforamento; concessdao de dominio pleno. 40
Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira.
Florestas. Tombamento. 41 ServidGes administrativas. 42 Requisicdo da propriedade privada. Ocupacao
tempordria. 43 Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da
desapropriacdo e competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizacao.
44 Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. “Desapropriacdo indireta”. 45
Desapropriacdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; funcdo social do imovel
rural. Evolucdo do regime-juridico no Brasil. 46 Controle interno e externo da administracdo publica. 47
Sistemas de controle jurisdicional da administragdao publica: contencioso administrativo e sistema da
jurisdicdo una. 48 Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro. 49
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolugdo histdrica e
fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 50
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no direito brasileiro. 51
Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 52 Tribunal de Contas da Unido e suas
atribuigcdes. Entendimentos com carater normativo exarado pela Corte de Contas. 53 Agentes publicos:
servidor publico e funciondrio publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. 54 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funciondrio ocupante
de cargo em comissao e fungao de confianga. 55 Servidores publicos. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. 56 Lei 8.112/90 e alteragdes. 57 Improbidade
administrativa. 58 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 59 Exigéncia constitucional de
concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 60 Procedimento administrativo.
Instancia administrativa. Representacdo e reclamagdo administrativas. 61 Pedido de reconsideracdo e
recurso hierdrquico proprio e improéprio. Prescricao administrativa. 62 Setor energético e suas relacbes
com a economia, o desenvolvimento social, a tecnologia e o meio ambiente. 63 Lei Geral das Agéncias
Reguladoras. 64 Advocacia publica consultiva. Hipdteses de manifestacdo obrigatéria. Aspectos de
responsabilidade do parecerista pelas manisfestacdes exaradas e do administrador publico, quando age
em acordo e quando age em desacordo com tais manisfestacGes. 65 Lei de Improbidade (Lei n@
8.429/92). 66 Lei n2 9.469/97.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo ao Cadigo Civil. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; interpretacao
da lei; integracdo da lei; analogia. Principios gerais do direito e eqliidade. 2 Das pessoas. Das pessoas
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naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. 3 Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4 Bem de
familia legal e bem de familia convencional. 5 Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos
licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Da prova. 6 Do direito das obrigacdes. Das
modalidades das obrigacdes. Da transmissao das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das
obrigacdes. Do inadimplemento das obriga¢cdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de
contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. 7 Do
direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do
usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 8 Da tutela e da curatela. 9
Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10 Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos
fabricados e pelos servigos prestados. 11 Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a
bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico e paisagistico. 12 Registros publicos. 13 Do direito de
empresa. Do empresdrio. Da sociedade. Da sociedade ndo personificada. Da sociedade em comum. Da
sociedade em conta de participacdo. Da sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade
em nome coletivo. Da sociedade em comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade an6nima.
Da sociedade em comandita por a¢des.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdi¢gdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgaos, formas
e limites da jurisdicdo civil. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia
internacional. Competéncia absoluta e relativa. Modificacbes da competéncia e conflito; conexdo e
continéncia. 3 Da acdo: conceito; acdo e pretensdo; natureza juridica, condicdes, principios,
classificacdo. 4 Do processo e procedimento: natureza e principios. Formacgdo, suspensdo e extingdo do
processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5 Prazos: conceito, classificacdo,
principios, contagem; preclusdo. Prazos especiais da Fazenda Publica. 6 O juiz: poderes, deveres e
responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7 Sujeitos do processo: das partes e
dos procuradores. O litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimagdo ordindria e
extraordindria. A substituicdo processual. Intervencdao de terceiros; oposicdo; nomeagao a autoria;
denunciacdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8 Formacdo suspensao e extingdo do
processo. 9 Dos atos processuais. 10 Peticdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificacao,
cumulacdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de conteudo positivo, de conteldo
negativo. Da citacdo. Da intimacdo. Da resposta do réu: contestacdo, excecdes, reconvencao. Revelia.
Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo.
Antecipacdo de tutela. Tutela de especifica. 11 Despesas processuais e honorarios advocaticios. 12
Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia. Da
sentenca: requisitos; publicacdo. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada
formal e coisa julgada material. Preclusdo. 13 Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagao,
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Reexame necessario.
Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdao. Recurso especial. Recurso
extraordinario. Recurso repetitivo no STJ (Lei n? 11.672/2008). Repercussdo geral no STF (Lei n®
11.418/2006). Acdo resciséria. Nulidades. 14 Liquidacdo de sentenca. 15 Cumprimento de sentencga. 16
Processo de execucdo: pressupostos e principios informativos. Espécies de execucdo. Embargos a
adjudicacdo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. Embargos de
terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execucdo fiscal. Da execugdo contra a fazenda
publica. 17 Processo e acdo cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. 18
Juizados especiais federais. 19 Da acdo de usucapido de terras particulares. 20 Acdo civil publica, acdo
popular e acdo de improbidade administrativa. 21 Mandado de seguranca individual e coletivo. 22
Mandado de Injuncdo. 23 Habeas data. 24 Acgdo monitdria. 25 Reclamacdo Constitucional. 26
Suspensdao de Seguranca, de liminar e de antecipa¢do de tutela. 27 Ac¢do discriminatdria. 28 Acdo de
desapropriacao. 29 A¢Ges possessorias. 30 Acdo civil originaria nos Tribunais.
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DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Evolugao constitucional do Brasil. 2 Constituicdo: conceito e classificacao.
3 Normas constitucionais: classificacdo. 4 Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. 5 Disposi¢cdes constitucionais transitérias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder
constituinte. 8 Controle de constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Evolugdo
histérica. normas constitucionais inconstitucionais. 9 Declaracdo de inconstitucionalidade sem reducdo
de texto e declaragao conforme a constitui¢ao. 10 Inconstitucionalidade por omissao. 11 Agao direta de
inconstitucionalidade: origem, evolugao e estado atual. 12 Ag¢ao declaratéria de constitucionalidade. 13
Arguicdao de descumprimento de preceito fundamental. 14 Da declaragdo de direitos: histérico; teoria
juridica e teoria politica. 15 Direitos e garantias individuais e coletivos. 16 Principio da legalidade e da
reserva legal. 17 Principio da isonomia. 18 Regime constitucional da propriedade. 19 Principio do devido
processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 20 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado
de injuncdo e habeas data. 21 Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no direito brasileiro
e no direito comparado. 22 Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 23 Direitos sociais e sua
efetivacdo. 24 Principios constitucionais do trabalho. 25 Direito a Nacionalidade. 26 Direitos Politicos. 27
Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminacdo de
competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencdo federal, Principio da simetria constitucional. 28
Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrindrios. 29 Organizacdo dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 30 Unido: competéncia. 31 Estado-membro; poder
constituinte estadual: autonomia e limitagGes. 32 Estado-membro: competéncia e autonomia. 33
Administracdo publica: principios constitucionais. 34 Servidores publicos: principios constitucionais. 35
Poder Legislativo: organizacdo; atribuicdes; processo legislativo. 36 Poder Executivo: presidencialismo e
parlamentarismo; ministro de Estado. 37 Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas
provisorias. 38 Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 39
Conselho da Republica e Conselho de Defesa. 40 Poder Legislativo: prerrogativas e vedagdes. 41
Comissao Parlamentar de Inquérito. 42 Processo Legislativo. 43 Poder Judicidrio: organizacao; estatuto
constitucional da magistratura. 44 Supremo Tribunal Federal: organizagdao e competéncia. Sumula
Vinculante. 45 Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. 46 Superior Tribunal de Justiga:
organizagdo e competéncia. Justica federal: organizagdao e competéncia. 47 Justica do trabalho:
organizacdo e competéncia. 48 Ministério Publico: principios constitucionais. 49 Advocacia Publica:
representacdo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico; consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagdo e funcionamento. 50 LimitagOes
constitucionais do poder de tributar. 51 Ordem econ6mica e ordem financeira. 52 Intervengdo do
Estado no dominio econdémico. 53 Direitos e interesses das populagdes indigenas. 54 Interesses difusos
e coletivos. 55 Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Direito do trabalho: definigdo, fontes.
Principios do direito do trabalho. 2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. 3
Sujeitos do contrato de trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessao de empresas.
Desconsideracdo da personalidade juridica. 5 Saldrio e remuneracdo. 6 132 saldrio. 7 Saldrio-familia.
Salario-educacdo. Salario do menor e do aprendiz. 8 Equiparacado salarial. 9 Suspensdo e interrupcao do
contrato de trabalho. 10 Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho. 11 For¢a maior no direito do
trabalho. 12 Alteracdo do contrato individual de trabalho. 13 Justa causa de despedida do empregado.
14 Rescisdo do contrato de trabalho. 15 Aviso prévio. 16 Indenizacbes em decorréncia de dispensa do
empregado. 17 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 18 Estabilidade. 19 Reintegracdo do
empregado estavel. 20 Inquérito para apuracdo de falta grave. 21 Duracdo do trabalho. Jornada de
trabalho. Intervalos. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 22 Repouso semanal remunerado. 23
Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneracao. 24 Seguranca e higiene do trabalho.
Periculosidade e insalubridade. 25 Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e
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trabalho proibido. 26 Trabalho do menor. 27. Direito coletivo. Organizagdes sindicais: natureza juridica,
criacdo, administracdo e dissolucdo de sindicatos. Acordos e convencdes coletivas de trabalho.
Mediacao e arbitragem. Direito de greve. Servicos essenciais. Condutas antisindicais e conseqliéncias. 28
Profissdes regulamentadas. 29 Fiscalizagao trabalhista. 30 Justica do trabalho. Organizagao.
Competéncia. AlteragGes introduzidas pela Emenda Constitucional n2 45/2004. 31 Ministério Publico do
Trabalho. 32 Direito processual do trabalho. Fontes. Principios gerais que informam o processo
trabalhista. Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de comunicacdo dos atos processuais.
Procedimentos. 33 Prescricdo e decadéncia. 34 Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia
judiciaria e honorarios de advogado. 35 Dissidios individuais. 36 Dissidios coletivos. 37 Decisdes judiciais.
Termo de conciliagdo e sua eficdcia. Nulidades no processo trabalhista. 38 Recursos no processo
trabalhista. 39 Liquidacdo de sentenca. 40 Execucdo no processo trabalhista. 41 Embargos a execugdo
no processo trabalhista. 42 Processos especiais. A¢do resciséria. Mandado de seguranca. 43 Execucgdo
contra a Fazenda Publica. 44 Execucdo das contribuicOes sociais na Justica do Trabalho. Competéncia.
Legitimidade. Procedimento. Lei n? 10.035/2000. Prerrogativas do Fisco.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1 Financas publicas na Constituicdo de 1988. 2 Orcamento.
Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei
n2 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orcamentos. 3 Despesa publica.
Conceito e classificacdo. Disciplina constitucional dos precatérios. Principio da legalidade. Técnica de
realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000). 4 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas
originarias e receitas derivadas. Preco publico e sua distincdo com a taxa. 5 Divida ativa da Unido de
natureza tributaria e ndo tributaria. 6 Crédito publico. Conceito. Divida publica: conceito. Disciplina
constitucional, classificacdo e extingdo. 7 Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade
econdmica. 8 Ordem juridico-econ6mica. Conceito. Ordem econ6mica e regime politico. 9 Sujeitos
econdmicos. 10 Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo.
Modalidades de intervengdo. Intervengao no direito positivo brasileiro. 11 Lei Antitruste (Lei n2 8.884,
de 11/6/1994).

DIREITO PENAL: 1 Aplicagao da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e
no espaco. 2 Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente.
Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntdria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade
(tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibicdo. Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3
Exclusdao de ilicitude. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitos da condenagdo e da
reabilitacdo. 7 Pena de multa criminal (artigo 51 do Cddigo Penal). 8 Acdo penal publica e privada. 9
Extingdo da punibilidade. 10 Crimes contra a administragdo publica e Lei n2 8.429, de 2/6/1992. 11
Crimes relativos a licitagdo (Lei n? 8.666, de 21/6/1993). 12 Crimes contra a fé publica. 13 Crimes de
abuso de autoridade (Lei n2 4.898, de 9/12/1965). 14 Crimes contra a ordem econdmica, as relagdes de
consumo e a economia popular (Lei Delegada n? 4, de 26/9/1962; Lei n? 1.521, de 26/12/1951; Lei n?
8.078, de 11/9/1990; Lei n2 8.137, de 27/12/1990; artigo 34 da Lei n? 9.249, de 26/12/1995; Lei n?
8.176, de 8/2/1991; Lei n2 8.884, de 11/6/1994). 15 Crime de imprensa (Lei n2 5.250, de 9/2/1967). 16
Crime de preconceito (Lei n? 7.716, de 5/1/1989). 17 Crime organizado (Lei n? 9.034, de 3/5/1995). 18
Suspensdo condicional do processo (Lei n? 9.099, de 26/9/1995). 19 Interceptacdo telefénica (Lei n®
9.296, de 24/7/1996). 20 Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores (Lei n° 9.613, de
3/3/1998). 21 Crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei n? 7.492/86). 22 Crimes contra a
organizacao do trabalho.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em
relacdo as pessoas. Sujeitos da relacdo processual. Inquérito policial. 2 A¢do penal: conceito, condicOes,

20



pressupostos processuais. A¢do penal publica: titularidade, condi¢cdes de procedibilidade. Denuncia:
forma e conteudo; recebimento e rejeicdo. Agao penal de iniciativa privada: titularidade. Queixa.
Renuncia. Perddo. Perempgao. Extingao da punibilidade. Agao civil. 3 Jurisdicdo. Competéncia: critérios
de determinacdo e modificagdo. Incompeténcia. Efeitos. Das questdes e processos incidentes. 4 Da
prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitacdes constitucionais das provas, sistemas
de apreciacado. Sigilo bancdrio e fiscal. Interceptacdo das comunicacdes. Busca e apreensdo. Do juiz, do
Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Da prisdo e da
liberdade provisdria. Prisdao em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. 5 Das citagdes e
intimagdes. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Dos atos processuais. Atos das partes, dos
juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. Assisténcia. Dos prazos: caracteristicas, principios e
contagem. 6 Da sentenca. Conceito, requisitos, classificacdo, publicacdo e intimagcdo. Sentenca
absolutédria: providéncias e efeitos. Sentenca condenatdria: fundamentacdo da pena e efeitos; efeitos
civis da sentenca penal. Da coisa julgada penal. Da aplicacdo provisdria de interdices de direitos e
medidas de seguranca. 7 Procedimento comum. Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n?
9.099/95). 8 Das nulidades. Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades e principio da
fungibilidade. Da revisdo criminal. Das excec¢des. 9 Do habeas corpus. Do processo e do julgamento dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Do processo e do julgamento dos crimes de
caltnia e injuria, de competéncia do juiz singular. 10 Restituicdo de coisas apreendidas. Perdimento de
bens.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributdrio: conceito e principios.
Tributo: conceito e espécies. Cddigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Norma
tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicacdo. Interpretacdo e integracdo. Natureza. 4 Obrigacdo tributaria:
conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributario. 5 Crédito tributdrio. Conceito. Natureza. Langamento.
Revisdo. Suspensdo, extincdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 6
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade
e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e
privilégios do crédito tributdrio. 8 Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de
tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios.
Reparticdo das receitas tributdrias. 9 Divida ativa e certiddes negativas. 10 Lei Complementar 118/2005.
LEGISLACAO SOBRE ENSINO: 1 A educagio na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2
Autonomia universitaria. 3 Leis de Diretrizes e Bases da Educacao.

LEGISLACAO SOBRE SEGURIDADE SOCIAL: 1 Seguridade social: conceito; organiza¢do e principios
constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3 Prescri¢cdo e
decadéncia. 4 Saldrio-de-contribuigdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e
maximo; saldrio-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 5 Planos de beneficios da
previdéncia social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas, periodos de
caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 6
Legislacdo acidentdria. 6.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 6.2
Moléstia profissional. Lei n2 8.212/9. Lei n© 8.213/91. Lei n2 8.742/93.

DIREITO MUNICIPAL: 1 Organizacdo municipal brasileira: o municipio na Constituicio de 1988; Lei
Organica do Municipio de Boa Vista. 2 Autonomia municipal. Interven¢do do Estado no Municipio. 3
Municipio: governo, competéncia e responsabilidade. 4 Financas municipais: tributos e outras receitas
municipais. Orcamento (normas orcamentarias da Lei Organica do Municipio de Boa Vista). 5 Bens
municipais: conceito e classificacdo. Administracdo. Uso. Aquisicdo e alienagdo. 6 Servicos e obras
municipais: servicos publicos, obras publicas e formas e meios de execucdo. 7 Poder de policia do
Municipio. 8 Dos Poderes constituidos do Municipio: do Executivo. AtribuicGes e Responsabilidade do
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Prefeito Municipal. Do Legislativo Municipal. Composi¢dao e atribuicdes. Do Controle Externo. 9
Servidores Publicos Municipais. 10 Da Procuradoria Geral do Municipio. 11 Legislagdo do Municipio de
Boa Vista. 11.1 Cdodigo Tributdrio do Municipio de Boa Vista. 11.2 Plano Diretor do Municipio de Boa
Vista. 11.3 Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Boa Vista. 11.4 Regime Proprio da Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista).

Vera Regina Guedes da Silveira
Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas
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