ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA (SGA)
CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO
DE SOLDADO PM DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ACRE
EDITAL N.° 056/2008 - SGA/PMAC, DE 7 DE OUTUBRO DE 2008

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA (SGA) RESOLVE
REVOGAR o Edital n.” 053/2008, de 30 de setembro de 2008, publicado no Didrio Oficial do
Estado do Acre de 1.° de outubro de 2008, e, considerando o disposto na Constituicdo do Estado
do Acre, e na Lei Complementar n.° 164, de 3 de julho de 2006, alterada pela Lei Complementar
n.° 188, de 3 de setembro de 2008, TORNA PUBLICA a realizacio de concurso publico para
admissdao ao Curso de Formacdao de Soldado PM da Policia Militar do Estado do Acre,
mediante as condicOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecao e de
Promogao de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), em conjunto com a Secretaria
de Estado da Gestao Administrativa (SGA), e a Policia Militar do Estado do Acre (PMAC).
1.2 A selecao de que trata este edital serd composta das seguintes fases:
a) exame de habilidades e conhecimentos mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;
b) prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;
c) avaliacdo psicotécnica, de carater eliminatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;
d) inspecao de satide, de carater eliminatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;
e) investigacao criminal e social, de caréter eliminatério, de responsabilidade da PMAC.
1.3 Todas as fases do concurso serdo realizadas nos municipios de Brasiléia/AC, Cruzeiro do
Sul/AC, Feijo/ AC, Rio Branco/ AC, Sena Madureira/AC e Tarauacd/AC.
1.3.2 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades de realizacao
das provas, estas poderao ser realizadas em outros municipios.
1.4 O Curso de Formacao de Soldado PM sera realizado na cidade de Rio Branco/AC.
2DO CARGO
2.1 CARGO: Soldado PM.
2.2 REMUNERACAO:
a) durante o Curso de Formagdo de Soldado PM: R$ 1.299,81 (um mil duzentos e noventa e
nove reais e oitenta e um centavos).
b) apds o Curso de Formagao de Soldado PM: R$ 1.811,58 (um mil oitocentos e onze reais e
cinqiienta e oito centavos).
2.3 ATRIBUICOES: desempenhar atividades destinadas a preservar a ordem, a seguranca
publica e a incolumidade das pessoas, o patrimonio do Estado e o de terceiros, assim como
exercer o planejamento, a coordenagdo e a supervisdo do policiamento ostensivo militar,
executando as operagdes relacionadas com o servio de seguranca publica, bem como
desempenhar outras atividades de interesse institucional da Policia Militar do Estado do Acre
no ambito do todo territério do Estado Acre.
2.4 JORNADA DE TRABALHO: regime de tempo integral e com dedicacdo exclusiva.
2.5 VAGAS: 600, ndo havendo reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia, em
virtude da incompatibilidade desta condi¢do com as atribuigdes do cargo.
2.5.1 As vagas serdo distribuidas, por regionais, conforme estabelecido no quadro a seguir:
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) ) N° DE VAGAS
CODIGO DA REGIONAL REGIONAL MUNICIPIO Masculino Feminino
Assis Brasil
REGIONAL 1 Brasiléia
1 Alto Acre Epitaciolandia 37 9
Xapuri
Capixaba
Acrelandia
Bujari
5 REQION AL?2 Porto Acre 395 49
Baixo Acre Placido de Castro
Senador Guiomard
Rio Branco
REGIONAL 3 Manoel Urbano
3 Purus Sena Madureira 27 3
Santa Rosa do Purus
REGIONAL 4 Feijo
4 Tarauaca e Envira Jordao 29 4
Tarauaca
Cruzeiro do Sul
REGIONAL 5 Mancio Lima
5 Jurud Mal. Thaumaturgo 41 6
Porto Walter
Rodrigues Alves
TOTAL GERAL 529 71

2.6 No ato de inscri¢do, o candidato devera optar por uma das regionais acima elencadas, a qual
ficara vinculado para fins de classificacdo, nomeagdo e lotacdo inicial, podendo ao longo da
carreira ser movimentado para outra regional em face da necessidade de servico ou interesse da
instituicdo. A opgao por uma das regionais dar-se-a pela indicagdo do nome e respectivo c6digo,
conforme quadro acima.

2.7 Os candidatos aprovados na avaliagdo psicotécnica ndo-convocados para a inspecdao de
satide na forma do subitem 11.4 deste edital constituirdo cadastro de reserva limitado a duas
vezes o numero de vagas do quadro do subitem 2.5.1. Os candidatos inscritos no cadastro de
reserva nao terdo direito assegurado a convocag¢do, podendo esta ocorrer para o preenchimento
das vagas decorrentes de desligamento, desisténcia ou inaptiddao de candidato classificado
dentro do limite de vagas no Curso de Formagdo, por juizo de conveniéncia, oportunidade e
interesse da administragdo publica, sendo observada para esta convocagao, inicialmente, a
ordem de classificacdo obtida por regional.

2.7.1 Apo6s observado o subitem 2.7 deste edital, persistindo o ndo-preenchimento integral das
vagas ofertadas em determinada regional, para estas serdo convocados os candidatos que
integram o cadastro de reserva, por ordem de classificacao geral por sexo.

2.7.2 Podera ainda ocorrer a convocac¢ao candidato inscrito no cadastro de reserva, nos termos
do subitem 2.7, em caso de vacdncia do cargo de Soldado PM, por conveniéncia e oportunidade
da administracdo diante da necessidade de servico e do interesse publico, dentro do prazo
constitucional de validade do concurso publico.
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2.7.2.1 Apo6s a homologacao do concurso, os candidatos convocados nos termos previstos no
subitem 2.7.2 anterior serdo submetidos a fase de Inspecao de Satde, de competéncia da Junta
Militar Estadual de Satide da Policia Militar do Acre, que serd realizada nos termos do item 9
deste edital.

2.7.3 A ndo-aceitacdo pelo candidato convocado para preenchimento de vaga da regional de sua
opgdo na inscricdo do certame implicard sua remocgdo para o final da lista do cadastro de
reserva da regional em questao.

2.7.4 A nao-aceitagdo pelo candidato convocado para preenchimento de vaga em regional
diversa a de sua opcdo na inscrigdo do certame, ndo altera sua ordem de convocagdo no
cadastro de reserva.

2.7.5 O candidato aprovado, para inclusdo no cargo de Soldado PM da Policia Militar, devera
ter habilitacdo para conducdo de veiculo automotor, em qualquer categoria, comprovada
mediante apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagao (CNH).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A MATRICULA NO ESTABELECIMENTO DE
ENSINO MILITAR ESTADUAL

3.1 Ser aprovado no concurso.

3.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.3 Ter, no maximo, 30 anos de idade e, no minimo 18 anos de idade.

3.4 Estar em dia com o servigo militar obrigatério.

3.5 Ser eleitor e achar-se em gozo de seus direitos politicos.

3.6 Possuir idoneidade moral, comprovada por meio de folha corrida policial militar e judicial,
na forma prevista neste edital.

3.7 Comprovar aptidao fisica e mental, mediante exames médicos, testes fisicos e avaliacao
psicotécnica, na forma prevista neste edital.

3.8 Possuir, descalgo(a) e descoberto(a), estatura minima de 1,60m para candidatos do sexo
masculino e de 1,55m para candidatos do sexo feminino.

3.9 Possuir nivel médio de escolaridade, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagao
e Cultura (MEC).

310Nao exercer, nem ter exercido, atividades prejudiciais ou  perigosas
a seguranca nacional.

3.11 Quando militar das Forcas Armadas ou de outras Corporagdes Militares Estaduais, possuir
autorizacdo do respectivo comandante.

3.12 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 TAXA: R$ 70,00.

41.1Sera admitida a inscricio exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmac2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 10
de outubro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 27 de outubro de 2008, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 O CESPE/UnB nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
41.3 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU COBRANCA).

414 A GRU estara disponivel no enderego eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmac2008 e deverad ser impressa para o pagamento da
taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdao de
inscricao online.



415 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado até o dia 28 de outubro de 2008.
4.1.7 As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricao.

42 0O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmac2008, por meio da pagina de acompanhamento,
apo6s o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao
desse documento.

4.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara
postos de inscricdo com computadores, localizados nos enderecos a seguir, no periodo entre 10
horas do dia 10 de outubro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 27 de outubro de 2008
(exceto sabados, domingos e feriados), observado o horario de funcionamento de cada
estabelecimento.

UF Cidade Local Endereco
; S 0
AC | Brasiléia Connect Virtual Av. Dogtor Manoel Marinho Monte, n.° 850 - Trés
Botequins
AC | Cruzeiro do Sul | Info Alternativa Av. Coronel Mancio Lima, n.° 300 - Centro
AC | Feij6 Feij6 Net Travessa Benjamin Contant, n.° 129 - Centro

Av. Maria José de Oliveira, quadra 19, lote 01, n.® 1248 -

AC | Rio Branco Terabit Lan House Conj. Universitario II - Distrito Industrial

AC | Sena Madureira | Tera Byte Rua Nilton Prado, n.° 132 - Centro

AC | Tarauaca Provedor c/le Internet & Rua Joao de Paiva, n.° 1.210, sala 02 - Centro
Cyber Café Sdmnet

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por
uma cidade de provas e por uma regional de vaga. Uma vez efetivada a inscricdo nao sera
permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

442 F vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONcursos.

443 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

4.4 .4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo
Pablica.

4.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos
previstos na Lei Estadual n.° 1.230, de 27 de junho de 1997, publicada no Didrio Oficial do Estado
do Acre, de 8 de julho de 1997, conforme procedimentos descritos a seguir.

4.4.7.1 Podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do no concurso publico ora
divulgado o candidato amparado na lei estadual supracitada.

4.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e
desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera comparecer
nos enderecos a seguir, no periodo de 10 a 14 de outubro de 2008, das 8 horas as 12 horas e das
13 horas as 17 horas (horario local da cidade de Rio Branco/AC), e entregar o requerimento de
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isencdo, devidamente conferido e assinado, disponibilizado na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmac2008, por intermédio do aplicativo de inscrigao,
instruindo-o com cépia autenticada ou cépia simples acompanhada de original dos seguintes
documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS; Declaracdo do 6rgao de origem

ou ultimo contracheque e documento de identidade.

UF Cidade Endereco

Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto (SEMED)

AC |Brasiléia Rua Industrial Reis, n.° 214

Ferreira Silva

Secretaria de Estado de Educacdo - Almoxarifado

AC | Cruzeiro do Sul Avenida Coronel Mancio Lima, n.° 518 (ao lado da Camara Municipal)
Centro

Sindicato dos Trabalhadores em Educac¢do do Acre (SINTEAC)
AC |Feijo Rua Getulio Vargas, s/n.°

Centro

Colégio Acreano

AC | Rio Branco Rua Benjamin Constant, n.° 687
Centro

EEEM Dom Julio Mattioli

AC |Sena Madureira Avenida Brasil, n.° 322

Centro

Ntcleo de Educacdo de Tarauaca
AC |Tarauaca Rua Justiniano de Serpa, s/n.°
Centro

4.4.7.2.1 As solicitagdes de isencdo poderdo, ainda, ser encaminhadas via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, considerada a data final de postagem em 14 de outubro
de 2008, para o seguinte endereco: Colégio Acreano, Rua Benjamin Constant, n.° 687 - Centro,
CEP 69908-520.

4.47.3 As informacdes prestadas no formuldrio bem como a documentacdo apresentada serdo
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

4.4.7.4 Nao sera concedida isencdo de pagamento de valor de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, instruindo o pedido com documentacdo incompleta; ou

d) ndo observar a forma, os locais, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 4.4.7.2 deste
edital.

4.47.5 Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos
comprobatoérios, a complementagdo da documentagdao bem como revisdo e/ ou recurso.

4.4.7.6 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via
fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

4.4.7.7 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela SGA/AC.

4.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada, até o dia 27 de outubro de
2008, no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmac2008.

4479 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e os que tiverem
deferidos 50% do valor da taxa, para efetivar a sua inscri¢do no concurso, deverao acessar o
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmac2008 e imprimir a GRU
COBRANCA por meio da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 28 de outubro
de 2008, conforme procedimentos descritos neste edital.

44.79.1 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

5



4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas.

449 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, na solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 28
de outubro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB - Concurso PMAC (laudo médico), localizada na Universidade de Brasilia, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa
Norte, Brasilia/DF, cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada) que
justifique o atendimento especial solicitado.

4.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a coépia do CPF referidos no subitem
4.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 28 de outubro de 2008 (exceto sdbados, domingos
e feriados), das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

4.49.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da cépia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos a seu
destino.

4.4.9.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas
copias desses documentos.

4.49.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nessa condigdo que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

4494 A relacio dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmac2008, na ocasido
da divulgacao do edital de locais e horario de realizacdo das provas.

4.49.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou
via SEDEX, citados no subitem 16.4.

449.4.2 A solicitacdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso,
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.

5 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1 A selecdo de que trata este edital compreendera as seguintes fases, conforme o quadro a
seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DEITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 120 (I:E&I\ggﬁl:?gg{ cl)%lé
(P2) Prova de Capacidade Fisica - -
(P3)Avaliacdo Psicotécnica - - ELIMINATORIO
(P4) Inspecao Médica - -
(P5) Investigacao Criminal e Social - -

5.2 A prova objetiva terd a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serd aplicada no dia 30 de
novembro de 2008, no turno da tarde.



5.3 Os locais e o horario de realizagdo da prova objetiva serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado do  Acre e  divulgados na  Internet, no  endereco  eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmac2008, nas datas provaveis de 19 ou 20 de novembro
de 2008. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horério determinado.

5.3.1 0 CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem
anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizagdo de seu correio eletronico e a informacgao
de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que nado o desobriga do dever
de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 5.3 deste edital.

6 DA PROVA OBJETIVA

6.1 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo
com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marcagdo: o campo designado com o cédigo C, que deverad ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

6.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverad marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

6.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que
serd o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma
havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

6.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado.

6.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a
prova objetiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 16.24, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmac2008, apés a data de divulgacdo do
resultado final da prova objetiva. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos
da data de publicacdo do resultado final do concurso ptublico.

6.81 Apdés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

7 DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

7.1 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, visa avaliar se o candidato estd em
condicdes fisicas plenas para desempenhar as tarefas inerentes ao cargo.

7.1.1 O candidato serad considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica.



7.2 A prova de capacidade fisica consistirdA em submeter o candidato aos seguintes testes:
BARRA, FLEXAO ABDOMINAL e CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

7.3 O candidato devera comparecer em data, local e horédrio a serem oportunamente divulgados
em edital especifico, com roupa apropriada para pratica de educacao fisica, munido de atestado
médico original ou copia autenticada em cartdrio, especifico para tal fim, emitido nos tltimos
trinta dias da realizacao dos testes.

7.4 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a
prova de capacidade fisica ou a realizar exercicios fisicos.

7.5 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico
que ndo conste, expressamente, que o candidato estéd apto a realizar a prova de capacidade fisica
ou a realizar exercicios fisicos, serd impedido de realizar os testes, sendo, conseqiientemente,
eliminado do concurso.

7.6 O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a
realizacdo da prova de capacidade fisica. Nao seréd aceita a entrega de atestado médico em outro
momento ou em que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem 7.3 deste edital.
7.7 No momento da identificagdo, o candidato receberd um ntimero, que devera ser afixado em
sua camiseta e ndo podera ser retirado até o final da prova de capacidade fisica.

7.8 A contagem oficial de tempo e do nimero de repeticdes dos candidatos em cada teste sera,
exclusivamente, a realizada pela banca.

7.9 DO TESTE DE BARRA

7.9.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA (somente para os
candidatos do sexo masculino)

7.9.1.1 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste dindmico de barra para os
candidatos do sexo masculino obedecerao aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posicao”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, sem
nenhum contato dos pés com o solo, com os cotovelos em extensdo; a pegada sera em pronacao;
b) ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até
que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera
estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posigdo inicial. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma unidade de execugao.
7.9.1.2 A contagem das execugdes corretas levard em consideracdo as seguintes observacoes:

a) sO serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posicao inicial;

b) o movimento s6 serd considerado completo apods a total extensdo dos cotovelos;

c) a ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, serd considerado
um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.

7.9.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste dindmico
de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra ap6s o inicio das
execugoes, sendo permitida a flexdo de perna(s) para evitar esse toque;

b) ap6s a tomada de posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra.

e) Nao é permitido impulsionar o corpo com as pernas ou balangar o corpo para executar cada
flexao.

7.9.1.4 Seréa concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que nao obtiver o
desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da
realizacdo da tentativa inicial.



7.9.1.5 Serd eliminado o candidato do sexo masculino que nao atingir, no minimo, cinco
repeticoes.

Teste dinamico de barra - indices minimos
Numero
minimo

de repetigdes

| Masculino 5

7.9.2 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA (somente para os

candidatos do sexo feminino)

7.9.21 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste estatico de barra para os

candidatos do sexo feminino sera constituida de:

a) ao comando “em posigdo”, o candidato do sexo feminino devera dependurar-se na barra com

pegada em pronacdo, mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da

barra, e devera manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;

b) ao comando “iniciar”, a banca examinadora iniciara imediatamente a contagem do tempo,

devendo o candidato do sexo feminino permanecer na posicado inicial (cotovelos flexionados e

queixo acima da parte superior da barra, mas sem apoiar-se nela). A cronometragem sera

encerrada quando o candidato do sexo feminino ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar
abaixo da parte superior da barra.

7.9.2.2 Seré proibido ao candidato do sexo feminino quando da realizacdo do teste estatico de

barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da

execucao, sendo permitida a flexdo de perna(s) para evitar esse toque;

b) ap6s a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

d) ceder sustentagado, deixando o queixo ficar abaixo da barra;

e) apoiar o queixo na barra.

7.9.2.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo feminino que ndo obtiver o

desempenho minimo na primeira, no prazo aproximado de cinco minutos.

7.9.2.4 Sera eliminado o candidato do sexo feminino que ndo atingir, no minimo, o tempo de

quinze segundos em suspensao.

Teste estatico de barra - indices minimos

Tempo minimo

em suspensao
| Feminino 15 segundos

7.10 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM UM MINUTO

7.10.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.10.1.1 O teste terd a duracdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um apito. A

metodologia para a preparacao e a execugao do teste de flexdo abdominal para os candidatos

dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) a posicao inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na posicdo completamente

horizontal de todo o corpo em relacdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o

solo, joelhos estendidos, os bracos atrds da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos

tocando o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um

movimento simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o

quadril deveréa ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverao alcangar ou ultrapassar

os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgao, o candidato devera voltar
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a posicao inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucao.
7.10.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observacoes:
a) o teste terd a duracdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um silvo de apito;
b) o auxiliar de banca ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas; quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o namero do tltimo
realizado de maneira correta;
c) cada execugdo comega e termina sempre na posicdo inicial; somente ai serd contada uma
execucao completa;
d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo,
o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;
e) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das mdos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem encostar-se ao solo;
f) s6 sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posicao inicial;
g) se, ao soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execucdo, essa
repeticdo ndo sera computada.
7.10.1.3 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da
tentativa inicial.
7.10.2 Ser4 eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de trinta e seis
repeticOes e o candidato do sexo feminino que nao atingir o minimo de vinte repeticdes.

Teste de flexdo abdominal - indices minimos

Sexo Numero minimo
de repetigdes

Masculino 36

Feminino 20

7.11 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

7.11.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

7.11.1.1 O candidato terd o prazo de doze minutos para percorrer a distincia minima exigida. A
metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de corrida de doze minutos para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) para a realizacao do teste de corrida, o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-
se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
b) o inicio e o final do teste serdo dados pelo integrantes da banca, por meio de silvo de apito;
7.11.1.2 A correta realizacdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideracao as
seguintes observagoes:

a) apos o final do teste, o candidato somente podera continuar a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo
do teste;

b) ndo serd informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera usar
relégio para controlar o seu tempo;

c) um unico relégio, o do coordenador do teste, controlard o tempo oficial do teste, sendo o
tnico que servira de referéncia para o inicio e término;

d) ao completar cada volta, o candidato devera dizer o nimero constante de seu cracha em voz
alta para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e serd informado de quantas
voltas completou naquele momento;

e) apds o silvo do apito que indica o término do teste, o candidato devera evitar parar
bruscamente a corrida, evitando ter um mal stubito. A orientagdo é para que o candidato
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continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava
quando soou o apito de término do tempo do teste.
f) ao soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava
naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem
percorrida.
7.11.1.3 Seré proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de doze minutos:
a) abandonar a pista antes da liberagao do fiscal;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc.);
c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, ap6s findos os doze
minutos, sem a respectiva liberacdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e,
conseqiientemente, eliminado do concurso.
7.11.1.4 O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma tnica tentativa.
7.11.2 Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no
minimo, uma distancia de 2.400 metros e o candidato do sexo feminino deverd percorrer, no
minimo, uma distancia de 1.800 metros.
Teste de corrida de doze minutos - indices minimos

Distancia minima

a ser percorrida
Masculino 2.400m
Feminino 1.800m
7.12 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FISICA
7.12.2 Sera considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo
classificacdo alguma no certame, o candidato que:
a) Nao comparecer para a sua realizagdao dos testes;
b) Nao realizar qualquer dos testes;
c) Nao atingir o desempenho minimo em qualquer dos testes, no prazo determinado ou modo
previstos neste edital;
d) Infringir qualquer proibicdo prevista nesta Instrucdo, independentemente do resultado
alcancado nos testes fisicos.
7.12.2 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo podera prosseguir nos
demais.
7.12.3 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais,
gravidez, indisposi¢Oes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a
realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
7.12.4 Sera considerado apto na prova de capacidade fisica o candidato que atingir a
performance minima em todos os testes.
7125 Demais informagdes a respeito da prova de capacidade fisica constardo de edital
especifico de convocagdo para essa fase.
8 DA AVALIACAO PSICOTECNICA
8.1 A avaliacado psicotécnica, de carater eliminatorio, serd realizada em data a ser determinada no
edital de convocacdo para essa fase.
8.2 Na avaliagao psicotécnica, o candidato serd considerado recomendado ou ndo-recomendado.
8.3 A avaliagdo psicotécnica consistird na aplicacdo e na avaliacdo de técnicas psicologicas,
visando analisar a adequacdo do candidato ao perfil do cargo, identificando os tipos de
raciocinio, as habilidades especificas e as caracteristicas de personalidade adequadas ao cargo.
8.4 O candidato considerado ndo-recomendado ou que ndo comparecer a avaliacdo psicotécnica
serd eliminado do certame.
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8.5 A avaliagao psicotécnica sera realizada conforme o perfil profissiografico constante no anexo
unico deste edital.

8.6 Demais informagdes a respeito da avaliagdo psicotécnica constardo em edital especifico de
convocagao para essa fase.

9 A INSPECAO DE SAUDE

9.1 A inspecao de saude, de caréter eliminatério, objetiva aferir se o candidato goza de boa
saude fisica e psiquica para suportar os exercicios para desempenhar as tarefas tipicas do cargo.
9.2 O candidato sera considerado apto ou inapto na inspegao de satude.

9.3 A inspecdo de satde estard sob a responsabilidade de juntas médicas a serem designadas
pelo CESPE/UnB.

9.4 A inspecdo de saide compreenderd o exame clinico e, ainda, a entrega de exames, conforme
a seguinte relagao:

a) Sangue: Hemograma completo, tipagem sangiiinea e Fator RH, Glicemia de jejum, uréia,
Creatinina sérica, TGO e TGP, Gama GT, VDRL.

b) Laudo Oftalmolégico, Laudo Psiquiatrico de sanidade mental, Laudo Cardiolégico e ECG,
Raio X de Térax - AP e Perfil com laudo e Audiometria com laudo.

9.4.1 Os candidatos portadores de deficiéncias visuais deverdo apresentar-se munidos de 6culos
ou lentes de contato, quando fizerem uso dos mesmos.

9.4.2 Serao realizados os seguintes exames pela Junta Médica:

9.4.2.1 Exame odontolégico, onde serao consideradas como condigdes minimas:

a) Auséncia de raizes inaproveitaveis proteticamente;

b) Auséncia de dentes que possuam cimentos obturados provisorios;

c) Auséncia de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que prejudiquem a
funcionalidade do aparelho estomatognatico;

d) Auséncia de dentes cariados ou com lesdes periapicais;

e) A presenca de todos os dentes anteriores (incisivos e caninos), tolerando-se dentes artificiais,
desde que satisfaga estética e fungao, inclusive proétese total;

f) Auséncia de lesdes periodontais graves;

g) As presencas de raizes higidas que foram aproveitadas proteticamente serdo consideradas
como dentes naturais para todos os efeitos desde que possuam a referida peca protética; as
proteses utilizadas para substituirem os dentes naturais deverdo apresentar adaptabilidade
adequada;

h) Auséncia de distarbios da fala.

9.4.2.2 Exame Fisico Geral, no qual, além das condi¢des previstas nas Instrugdes Reguladoras do
Emprego e da Relacdo das Doengas que motivam a exclusdao do servigo ativo do Exército,
Portaria n° 113/DGP, de 07 de dezembro de 2001 (NTDMEEX), serdo observadas, ainda,
qualquer das condig¢des seguintes, consideradas incapacitantes para o desempenho da atividade
policial militar:

a) Cabeca e pescogo:

Deformacgoes, perdas externas de substancia; cicatrizes extensas, deformantes, aderentes ou
antiestéticas; contracdes musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas;

b) Ouvido e audigao:

Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do conduto auditivo e
timpano; infec¢des cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores. No teste
audiométrico, observarao os indices de acuidade auditivas, constantes na Portaria n° 113/ DGP,
de 07 de dezembro de 2001 (NTDMEEX);

c) Olhos e visao:

Infeccdes e processos inflamatodrios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo; ulceracdes,
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tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificagdes corneanas, degeneragdes, seqiielas
de traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou
adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais superiores a 10 graus; anormalidades funcionais
significativas e diminui¢do da acuidade visual além da toleradncia permitida; lesdes retinianas,
doencas neurolégicas ou musculares oculares; quaisquer cirurgias refrativas, como também a
discromatopsia de grau acentuado;

d) Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e esdfago:

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo; desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes,
tumores, atresias e retracdes; seqiielas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas;
infecgdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacao, respiragdo, fonacdo e
degluticao; doencas alérgicas do trato respiratério;

e) Dentes:

Estado sanitario geral deficiente, infeccdes, méd oclusdo e tumores; restauracdes, dentaduras e
pontes insatisfatorias; deficiéncias funcionais, para estabelecer as condi¢des normais de estética
e mastigacdo, tolerando-se a protese dental, desde que o inspecionado apresente dentes
naturais, constantes na Portaria n° 113/DGP, de 07 de dezembro de 2001 (NTDMEEX).

f) Pele e tecido celular subcutaneo:

Infecgdes cronicas ou recidivantes; micoses extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses
cutdneas extensas; eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes cutaneas das
doencas auto-imunes; manifestacdes das doencas alérgicas de dificil resolucao; ulceracdes e
edemas; cicatrizes deformantes, comprometendo a estética; nervos vasculares externos ou
antiestéticos; tatuagens, se expressando motivos obscenos, ofensivos ou de morte, que possam
ser consideradas como manifestacdes de desequilibrios psiquicos, ndo sendo toleradas em
hipétese alguma na cabeca, pescoco e abaixo do terco distal do braco, antebraco e maos;
presenca de "piercing" para candidatos do sexo masculino em qualquer area do corpo e para
candidatos do sexo feminino em regides do supercilio, nariz, ldbios, lingua, mamas e 6rgaos
genitais;

g) Pulmoes e paredes toracicas:

Deformidades relevantes, congénitas ou adquiridas, da caixa torécica; fungdo respiratéria
prejudicada; doengas e defeitos congénitos ou adquiridos; infecgdes bacterianas ou micéticas;
doengas imuno-alérgicas do trato respiratério inferior (importante a histéria); fistula e fibrose
pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmodes e da pleura, anormalidades
radiolégicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade moérbida e sem
comprometimento funcional;

h) Sistema cardiovascular:

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes e inflamagdes, arritmias, doengas do
pericardio, miocardio, endocérdio e da circulacdo intrinseca do coragdo; anormalidade do feixe
de conducdo e outras, detectadas no eletrocardiograma; doengas oro-valvulares; hipotensao
arterial com sintomas; hipertensdo arterial e taquiesfigmia; alteracdes significativas da silhueta
cardiaca no exame radiolégico; doengas venosas, arteriais e linféticas;

i) Abdomen e trato digestivo:

Anormalidades da parede (Ex. hérnias, fistulas), a inspecdo ou palpacdo; visceromegalias;
infecgOes, esquistossomose e outras parasitoses graves (Ex. doenca de Chagas, calazar, malaria,
amebiase extra-intestinal); micoses profundas; histéria de cirurgia significativa ou ressecgdes
importantes; doencas hepaticas e pancreaticas; lesdes do trato gastrintestinal;, disttrbios
funcionais, desde que significativos; tumores benignos e malignos;

j) Aparelho génito-urinério:

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia, rins e vias urinarias; tumores; infec¢oes e
outras lesdes demonstraveis no exame de urina; criptorquidia; testiculo tnico quando nao
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resultante de criptorquidia do outro testiculo; varicocele, volumosa e/ou dolorosa.

k) Aparelho osteo-mio-articular:

Doencas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatorias,
infecciosa, neopldsicas e traumaticas; desvios ou curvaturas anormais significativas da coluna
vertebral;, deformidades ou qualquer alteragcdo na estrutura normal das méaos e pés; proteses
cirargicas e seqtielas de cirurgia. No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral,
sera solicitado pela Junta de Inspecdo de Satde o parecer especializado para avaliagdo de
sintomas, distarbios funcionais organicos e vicio postural;

1) Doencas metabélicas e enddcrinas:

"Diabetes mellitus"; tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfungdo tiroideana sintomatica;
tumores da tiréide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida;
tumores de supra-renal e suas disfuncdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primdrio
ou secundério; disttrbios do metabolismo do calcio e fésforo de origem endécrina; erros inatos
do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronolégica;

m) Sangue e 6rgdos hematopoiéticos:

Alteracdes do sangue e 6rgdos hematopoiéticos significativas. A histéria é importante nas
doengas hemorragicas. Alteracdes hematolégicas consideradas significativas deverdo ser
submetidas a parecer especializado.

n) Doencas neuropsiquiatricas:

Distarbios neuromusculares; afecgdes neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas musculares;
sindromes convulsivas, distarbios de consciéncia, distarbios comportamentais e de
personalidade, transtornos mentais associados ao alcoolismo, abuso de substancias psicoativas,
psicoses, estados paranoides e transtornos de personalidade;

0) Tumores e neoplasias:

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizacdo, da repercussdao
funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético importante. Se o perito julgar
insignificantes pequenos tumores benignos (Ex. cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua
conclusao.

p) Doencas sexualmente transmissiveis:

Todas as DST’s, sendo toleradas cicatrizes soroldgicas para lues.

q) Condigdes ginecologicas:

Neoplasias; oforite; cistos ovarianos ndo funcionais; salpingite, lesdes uterinas e outras
anormalidades adquiridas, exceto insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida;
anormalidade congénitas; mastites especificas, tumoracdes da mama.

9.5 O exame clinico e a entrega dos exames descritos no subitem anterior serdo realizados nas
datas fixadas em edital especifico de convocacao.

9.6 A critério da Junta Médica, poderao ser solicitados novos exames ou a repeticdo dos exames,
se necessdrio, para a conclusdo do diagnostico.

9.7 O candidato devera providenciar, a suas expensas, 0s exames necessarios.

9.8 Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo
de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao dessas informacdes.

9.9 Somente serdo aceitos exames emitidos em até 180 dias anteriores a realizacdao dos exames
médicos.

9.10 Os exames entregues serdo avaliados pela Junta Médica, em complementagdo ao exame
clinico.

9.11 A Junta Médica, apdés a andlise do exame clinico e dos exames dos candidatos, emitira
apenas parecer da inaptidao do candidato.
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9.12 Serd eliminado do certame o candidato considerado inapto, ou que ndo comparecer aos
exames médicos ou, ainda, que deixar de entregar algum exame na data e horario previstos, ou
posteriormente, caso seja solicitado pela Junta Médica.

9.13 Nao serao recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido em edital.

9.14 Demais informagdes a respeito dos exames médicos constardo em edital especifico de
convocacao para essa fase.

10 DA INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL

10.1 A investigacdo criminal e social, de carater apenas eliminatdrio, visa apurar se o candidato
apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacével.

10.2 A investigacdo criminal e social é de competéncia da Policia Militar do Estado do Acre e
transcorrera desde inscri¢ao até a conclusao do Curso de Formacao.

10.3 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de apresentar, quando convocado, a
documentagdo solicitada na forma indicada neste subitem, bem como o candidato que for
considerado ndo-recomendado na investigagdo criminal e social.

a) certidao dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o candidato tenha
residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal, Estadual e Militar;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu nos
altimos cinco anos, expedida no méximo ha seis meses;

c) declaracdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacado definitiva
por crime ou contravengdo, nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da
magistratura, de funcdo publica qualquer, que inabilite ao servico publico ou que seja
considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego publico.

10.4 Serd eliminado do concurso, também, o candidato cuja investigacdo criminal e social
constatar comprovadamente qualquer envolvimento comprometedor passado ou presente,
como:

a) acoes delituosas ou pessoas acostumadas a essa pratica, mesmo ndo existindo inquérito ou
processo instaurado;

b) téxicos, como usudrio ou fornecedor;

c) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho,
comércio, estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;

d) uso constante e prolongado de bebidas alcodlicas;

e) freqiiéncia a locais destinados a jogos de azar, prostituicdo, venda ou consumo de téxicos, ou
participacdo, ou incentivo a sua pratica;

f) demissao, licenciamento ou exclusdo de organizagdes civis ou militares por motivos
disciplinares ou conduta inadequada.

10.4.1 Nos casos do subitem anterior, o candidato sera considerado INAPTO e sera oficialmente
comunicado de sua eliminacdo do concurso.

10.4.2 A partir da data de recebimento da comunicacdo prevista no item 10.4.1, o candidato tera
o prazo de 5 (cinco) dias tteis para interpor recurso contra o ato de eliminacao, podendo
dirigir-se pessoalmente a Assessoria de Inteligéncia da Policia Militar do Estado do Acre para
tomar conhecimento dos fatos que causou sua eliminagdo e obter demais informacdes e
documentos necessarios a constituicao do recurso, se for de seu interesse.

10.4.3 O resultado da Investigacdo Social, constando apenas os candidatos APTOS, sera
publicado no Diario Oficial do Estado, e fixado no Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de
Pracas da Policia Militar do Acre, localizado na Estrada Dias Martins s/n° Bairro Distrito
Industrial, Rio Branco-Acre e nas demais sedes das unidades da Policia Militar existentes nos
municipios elencados no item 2.5.1.

10.5 Demais informagdes a respeito da investigacdo criminal e social constardo de edital
especifico de convocagdo para essa fase.
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11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento
eletronico.

11.1.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, serd igual a: 1,00 ponto positivo, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja
marcacao ou haja marcagao dupla.

11.1.2 O célculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual
a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

11.1.3 Serao reprovados na prova objetiva e eliminados do concurso publico o candidato que
obtiver nota inferior a 36,00 pontos na prova objetiva.

11.1.4 Os candidatos eliminados na forma do subitem 11.1.3 deste edital nao terdo classificacao
alguma no concurso publico.

11.1.5Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.1.3 serdao ordenados por
sexo/regional, de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

11.2 Serao convocados para a prova de capacidade fisica os candidatos aprovados na prova
objetiva e classificados em até trés vezes o numero de vagas para cada sexo/regional,
respeitados os empates na tltima colocagdo.

11.2.1 Os candidatos ndo convocados para a prova de capacidade fisica na forma do subitem
anterior serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

11.3 Serdao convocados para a avaliagdo psicotécnica os candidatos aptos na prova de
capacidade fisica.

11.4 Serdo convocados para a inspecao de satide e para a entrega dos documentos para a
investigacdo criminal e social os candidatos recomendados na avaliagdo psicotécnica e
classificados conforme o quadro a seguir, respeitados os empates na tltima posicdo, bem como
o namero minimo de 01 (um) candidato além do ntimero de vagas:

Masculino Feminino
Regional Classificagdo para 4.* e 5.7 Classificagao para 4.* e 5.7
Fases Fases

REGIONAL 1 - Alto Acre atéa45.? atéall?
REGIONAL 2 - Baixo Acre até a 474.° até a 59.°
REGIONAL 3 - Purus até a 33.° atéa 4°
REGIONAL 4 - Tarauaca e Envira Até a 35.° atéa5?
REGIONAL 5 - Jurua até a 50. atéa 7

11.4.1 Os candidatos ndo convocados para a inspecao de satde e para a entrega dos documentos
para a investigacdo criminal e social na forma do subitem anterior constituirdo o cadastro de
reserva, observado o disposto no subitem 2.7 deste edital, juntamente com os candidatos
considerados aptos na inspecao de satide e na investigacdo criminal e social que ficaram além
do namero de vagas.

11.5 Os candidatos classificados dentro do ntiimero de vagas e aptos na fase de inspecdo de
satde e na investigacdo criminal e social serdo convocados para a matricula no Curso de
Formacao.

11.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o ntiimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso sera a nota obtida na prova objetiva.
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12.2 Os candidatos aprovados serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, de acordo com os critérios de desempate estabelecidos no item 13 deste
edital, conforme a seguir:

a) por sexo/regional;

b) por sexo.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver o maior ntimero de acertos na prova objetiva.

13.2 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

14 DO CURSO DE FORMACAO DE SOLDADO PM

14.1 Os candidatos considerados APTOS na inspecdo de satide e na investigacdo criminal e
social serao convocados para realizagdo de matricula no Curso de Formagao de Soldado PM da
Policia Militar do Estado do Acre.

14.2 A convocacdo para o Curso de Formacdo obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos na primeira etapa do concurso, por regionais, dentro dos critérios de distribuicao de
vagas estabelecidos no subitem 2.5.1 deste edital.

14.3 O Curso de Formacdao de Soldado PM serad realizado sob a Coordenacdo do Centro
Integrado de Ensino e Pesquisa em Seguranca Publica e Justica Francisco Mangabeira - CIEPS
regular-se-a pelo Plano de Curso, pelas normas e diretrizes da respectiva Instituicao de Ensino,
assim como pelas demais normas complementares e editalicias que vierem a ser publicadas.
14.4 Somente serdo admitidos ao Curso de Formacao de Soldado PM os candidatos que, no ato
da matricula, tiverem idade minima de 18 anos e maxima de 30 anos, estiverem capacitados
fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do servico, bem como apresentarem a
seguinte documentagdo:

14.4.1 Certificado de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino
dispensados do servico militar por excesso de contingente; ou Certificado de Reservista para os
candidatos que tiverem cumprido o servigo militar obrigatorio;

14.4.2 Certificado de conclusdo do ensino médio (antigo segundo grau) com histérico escolar
(autenticado);

14.4.3 Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na tltima eleicdo. Na falta do comprovante, a
declaracdo da Justica Eleitoral de que estd quite com as obrigagdes eleitorais, ou justificativa
eleitoral;

14.4.4 Cédula de identidade civil;

14.4.5 Certidao Negativa fornecida por cartorios distribuidores criminais das justicas estadual e
tfederal, da jurisdicdo onde reside;

14.4.6 Atestado de antecedentes, fornecido por Instituto de Identificacdo da Secretaria de
Seguranca Puablica do(s) Estado(s) em que haja residido nos taltimos 2 (dois) anos;

14.4.7 Certiddo da Auditoria da Justica Militar, do Arquivo Geral e do Servigo de Justica e
Disciplina da Policia Militar, da respectiva forca, quando ex-militar de policia;

14.5 E vedado o pedido de prorrogacdo de prazo para juntada de documento ou para suprir
talha do requerimento de matricula.

14.6 Sera eliminado do processo de selegcao o candidato que:

14.6.1 Deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado;

14.6.2 Deixar de comparecer ao Curso de Formagao de Soldado PM ou dele se afastar sem
motivo justificado;

14.6.3 Nao satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

14.7 Ao término do periodo de matricula, se algum candidato ndo tiver efetivado a matricula no
Curso de Formagao de Soldado PM, serd convocado, através do Didrio Oficial do Estado, outro
candidato aprovado no processo de selecdao, dentro do cadastro de reserva para a efetivacdo de
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matricula, observando-se rigorosamente os termos do subitem 2.7 deste edital.

14.8 O candidato que estiver freqiientando o Curso de Formacdo de Soldado PM estard sujeito a
tempo integral, com freqiiéncia obrigatdria e dedicacdo exclusiva, podendo as atividades serem
desenvolvidas nos hordarios diurnos e noturnos, inclusive aos siabados, domingos e feriados,
obedecida a jornada de trabalho pertinente.

14.4.9 O candidato matriculado no Curso de Formacao de Soldado PM continuara submetido a
investigacdo criminal e social, podendo vir a ser desligado do Curso de Formacgao e,
conseqiientemente, eliminado do concurso publico, se ndo possuir procedimento irrepreensivel
e idoneidade moral inatacavel.

14.10 As despesas com deslocamento, estada e alimentacdo durante o Curso de Formagao de
Soldado PM dar-se-ao com recursos préprios do Aluno Soldado, sem 6nus para o Estado.

14.11 Ap6s a matricula no Curso de Formacao de Soldado PM, todos os candidatos ficarao
submetidos a Lei Penal Militar, a legislacdo e aos regulamentos disciplinares aplicados a Policia
Militar do Estado do Acre.

15 DOS RECURSOS

15.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmac2008, em data a ser
determinada no caderno de provas.

15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da
prova objetiva disporéd de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqtiente ao da divulgacdo
desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia,
ininterruptamente, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, por meio do endereco
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmac2008, e seguir as instrugdes ali contidas.
15.4 O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.5Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

15.6 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

15.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serao
divulgadas no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmac2008 quando da
divulgacdo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

15.8 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
15.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais
fases.

15.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15.11 A forma e os prazos para a interposicdo de recursos contra os resultados provisorios
demais fases serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgacdo dos resultados
provisorios.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Estado do Acre, os
quais  também = serdo  divulgados na  Internet, no  endereco  eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmac2008.

16.3 O candidato podera obter informacOes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone
(61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmac2008, ressalvado o disposto no subitem 16.5 deste
edital.

16.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso deverd fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia
para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de namero (61) 3448
0110; ou envia-la para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

16.5 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera
ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao do
candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas,
exceto sdbados, domingos e feriados.

16.5.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-
mail, observado o subitem 16.4.

16.6 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo da prova. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 16.2.

16.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade
original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a
realizagao da prova.

16.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
modelo com foto).

16.8.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ ou danificados.

16.8.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

16.9 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 16.9 deste edital, ndo podera fazer as provas
e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

16.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.
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16.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dtividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no
dia de realizagdo da prova.

16.12 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

16.13 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apés o horario
fixado para o seu inicio.

16.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao da prova por, no
minimo, uma hora apés o inicio da prova.

16.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao-correcdo da prova e,
conseqiientemente, a eliminacao do candidato no concurso publico.

16.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese
alguma.

16.16 O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo da prova levando o caderno
de provas no decurso dos dltimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o
término da prova.

16.17 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da
prova em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

16.18 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo-comparecimento a estas
implicara a elimina¢do automatica do candidato.

16.19 Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ ou legislagao.

16.20 Seré eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc. bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessOrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/ grafite e/ ou borracha.

16.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizacdo da prova.

16.20.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

16.21 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

16.22 No dia de realizagdo da prova, o CESPE/UnB poderé submeter os candidatos a sistema de
deteccdo de metal.

16.23 Havera, em cada sala, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

16.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionédrio, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook ou
equipamento similar bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
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acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite
e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

16.25 No dia de realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteado ou
aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

16.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

16.28 O concurso terd validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, contado a partir da data de homologacado do resultado final do concurso.

16.29 O resultado final do concurso publico sera homologado pela Secretaria de Estado da
Gestdo Administrativa, publicado no Didrio Oficial do Estado do Acre e divulgado na forma
prevista no subitem 16.2.

16.30 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, e perante a SGA, se selecionado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-atualizacdo de seu endereco.

16.31 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correm por conta dos
candidatos.

16.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a SGA.

16.33 Alteracoes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital
serdo objeto de avaliacdo, ainda que nao mencionadas neste edital.

16.34 Legislacao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, exceto a listada
nos objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

16.35 Qualquer alteracdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro
edital.

17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada questao da prova objetiva podera abordar mais de um objeto de avaliacdo.
17.2 CONHECIMENTOS
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17.21 Na prova objetiva serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme

especificacdo a seguir.

17.2.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacdo de textos. 2 Ortografia oficial. 3
Acentuacao grafica. 4 Empregos das classes de palavras. 5 Pontuagdo. 6 Concordancia nominal e
verbal. 7 Regéncia nominal e verbal. 8 Significacdo das palavras. 9 Emprego do sinal indicativos
de crase. 10 Tipologia textual.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas.

HISTORIA DO BRASIL: 1 A sociedade colonial: economia, cultura, trabalho escravo, os
bandeirantes e os jesuitas. 2 A independéncia e o nascimento do Estado brasileiro. 3 A
organizagao do Estado monérquico. 4 A vida intelectual, politica e artistica no século XIX. 5 A
organizagao politica e econdomica do Estado republicano. 6 A Primeira Guerra Mundial e seus
efeitos no Brasil. 7 A revolucao de 1930. 8 O Periodo Vargas. 9 A Segunda Guerra Mundial e os
seus efeitos no Brasil. 10 Os governos democraticos, os governos militares e a Nova Republica.
11 A cultura do Brasil Republicano: arte e literatura. 12 Hist6éria do Acre.

GEOGRAFIA DO BRASIL: 1 Organizacao politico-administrativa do Brasil: divisdo politica e

regional. 2 Relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e fusos horarios. 3 Aspectos humanos:

formacdo étnica, crescimento demografico. 4 Aspectos econOmicos: agricultura, pecuadria,

extrativismos vegetal e mineral, atividades industriais e transportes. 5 A questdo ambiental:

degradacdo e politicas de meio ambiente. 6 O estado do Acre: aspectos politicos, fisicos,

econdmicos, sociais e culturais.

LEGISLACAO: 1 Estatuto dos Militares do Estado do Acre (Lei Complementar Estadual n.°

164/2006, e alteragodes).

MATEMATICA: 1 Ntmeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e

proporgdes. 4 Divisdo proporcional. 5 Regras de trés simples e compostas. 6 Percentagens. 7

Equacdes e inequacdes de 1.° e de 2.° graus. 8 Juros simples e compostos: capitalizagdo e

descontos.

RACIOCINIO LOGICO: légica sentencial e de primeira ordem; enumeracdo por recurso;

contagem: principio aditivo e multiplicativo.

MANCIO LIMA CORDEIRO
Secretario de Estado da Gestao Administrativa
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ANEXO UNICO DO EDITAL DO CONCURSO DA PM

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL

PORTARIA N°. 016/GC
“Estabelece o Perfil Profissiografico do policial militar, a ser
exigido em Concurso Publico para matricula em

estabelecimento de ensino militar.”

O Comandante Geral da PMAC, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o

Decreto n°. 024, 01 janeiro de 2007, combinado com o artigo 5°, da Lei n°. 2001, de 31 de margo de 2008;

Considerando que o Comandante Geral da PMAC ¢ o responsavel superior pelo

comando e pela administracdo da Corporacao, nos termos do sobredito dispositivo legal;

Considerando que o Art. 11, da Lei Complementar n°. 164/06, alterado pela Lei
Complementar n°. 188, de 03 de setembro de 2008, ao estabelecer a exigéncia do exame psicologico em
concurso publico para ingresso na Policia Militar do Acre, preconiza quando a competéncia deste
Comando para estabelecer o perfil profissiografico do nosso policial militar, conforme se constata, in

verbis:

“Art. 11. S&o requisitos exigidos para a matricula nos estabelecimentos de ensino militar

estadual:

VI — comprovar aptidéo fisica e mental, mediante exames medicos, testes fisicos e

avaliagdo psicotécnica, na forma prevista em edital;

Considerando que, a partir da defini¢do dos critérios objetivos e dos pardmetros
estabelecidos para o perfil profissiografico, torna-se possivel promovermos um processo de selegdo de

candidatos ao cargo de Soldado PM que apresentem perfil psicologico pessoal compativel com o perfil
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psicolégico profissional adotado como padrao pela PMAC, de forma a elegermos aqueles que apresentem
maior capacidade de adaptagdo ao exercicio funcional e potencial de desempenho positivo;

Considerando que a aplicagdo do Perfil Profissiografico no processo de selecdo,
ensejard a eficiéncia da instituicao Policial Militar, por conseguinte, com reflexo direto para a satisfacao

social da populagdo acreana.

Por fim, considerando ainda, com escopo na nova lei de fixacdo de efetivo da Policia
militar do Acre, em conformidade com a Lei Complementar n°. 182, de 01 de abril de 2008, e a reboque
da constatada e iminente necessidade de promovermos o recompletamento do nosso corpo de tropa, ser
objetivo deste Comando provocar a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas no cargo de

Soldado PM,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer o Perfil Profissiografico do Soldado PM, a ser utilizado como critério de avaliagao
durante a realizacdo do exame psicologico em concursos publicos para ingresso na Corporagdo, como

sendo o constante do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° - A avaliagdo psicoldgica adotard critérios cientificos objetivos e serdo utilizados instrumentos
definidos de acordo com o perfil profissiografico exigido ao candidato, sendo composta da aplicacao

coletiva dos testes de personalidade, de inteligéncia e de habilidades especificas.

Art. 3° - Para a realizacdo dos exames psicologicos e atos pertinentes ao processo serdo utilizados
procedimentos e instrumentos técnicos que atendam as normas em vigor dos Conselhos Federal e

Regional de Psicologia.

Art. 4° - O exame psicologico, com carater eliminatorio, destina-se a avaliagdo do perfil psicologico do
candidato, a fim de verificar sua aptiddo, capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho
positivo como policial militar, de acordo com os parametros do perfil profissiografico estabelecido para o

cargo, conforme Anexo Unico desta Portaria.
Art. 5° - A inaptiddo nos exames psicoldgicos ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica,

tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio

da fung¢do policial militar.
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Art. 6° - Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material
produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso, sendo observadas as orientagdes e

parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

Art. 7° - Os candidatos serao avaliados levando-se em consideracao os seguintes parametros:

I - ELEVADO: muito acima dos niveis medianos;
II - BOM: acima dos niveis medianos;

III - ADEQUADQO: dentro dos niveis medianos;
IV — DIMINUIDO: abaixo dos niveis medianos;

V — AUSENTE: nio apresenta as caracteristicas elencadas.

Art. 8° - Serdo observadas, de acordo com o perfil estabelecido e através da analise conjunta de todos os
instrumentos utilizados pelos profissionais responsaveis pela avaliagdo, as seguintes caracteristicas, assim

definidas quando destoante dos niveis estabelecidos no Anexo Unico:

a) prejudiciais: sociabilidade, atengdo concentrada ¢ memoria auditiva ¢ visual; dominio psicomotor,

disposicdo para o trabalho; capacidade de cooperar e trabalhar em grupo, potencial de lideranca..

b) indesejaveis: ansiedade, resisténcia a frustracdo abaixo; flexibilidade de conduta, autoconfianca e
resisténcia a fadiga psicofisica, iniciativa e criatividade, fluéncia verbal; percepcdo de detalhes e

capacidade de improvisacao; relacionamento interpessoal.

c) restritivas: controle emocional, impulsividade presente, controle e canalizacio produtiva da

agressividade, potencial de desenvolvimento cognitivo; sinais fobicos e disritmicos presentes e

Art. 9° - Sera considerado inapto, e eliminado do concurso, o candidato que apds uma analise conjunta de

todos os instrumentos utilizados incidir em um dos seguintes critérios abaixo estabelecidos:

I — a partir de quatro caracteristicas prejudiciais;

II — a partir de trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

III — a partir de duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma restrita;
IV — a partir de trés caracteristicas indesejaveis;

V — a partir de duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e/ou uma restritiva;

VI — a partir de duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;
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VII — a partir de uma prejudicial, duas indesejaveis e uma restritiva.
Art. 10 - Sera ainda considerado inapto, e conseqiientemente eliminado do concurso, independente das
demais caracteristicas estabelecidas no artigo anterior, o candidato que apresentar tracos patologicos que
o tornem inapto para o exercicio da funcdo que requer uso de armamento letal e ndo letal e tomada de
decisdo em momentos de extrema tensao.
Art. 11 - Determinar que esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Rio Branco/AC, 24 de setembro de 2008.

Romario Célio Barbosa Gongalves — Cel PM
Comandante Geral da PMAC
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 016/GC
PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO SOLDADO PM

CARACTERISTICAS

PARAMETRO
SOLDADO
PM

DESCRICAO

Controle Emocional

BOM

Habilidade do candidato para reconhecer as proprias
emocgdes, diante de um estimulo qualquer, antes que
elas interfiram em seu comportamento, controlando-as,
a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada
no meio em que estiver inserido, devendo o candidato
adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta
a capacidade de raciocinio.

Ansiedade

DIMINUIDA

Aceleragao das fungdes organicas, causando agitacdo
emocional que possa afetar a capacidade cognitiva do
candidato, devido a antecipagdo de conseqiiéncias
futuras. A preocupacdo antecipada leva a um estado de
preparagdo fisica e psicoldgica para defender a
incolumidade  pessoal contra ~uma  possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante
estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse).

Impulsividade

AUSENTE

Incapacidade para governar as proprias emocoes,
caracterizando-se pela surpresa as reagdes e pela
tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada,
intensa e brusca diante de um estimulo interno ou
externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio
sobre o fator motivante do ato impulsionado;

Resisténcia a
Frustracao

BOM

Habilidade de manter suas atividades em bom nivel,
quando privado da satisfagdo de uma necessidade
pessoal, em uma dada situagao profissional ou pessoal.

Potencial de
desenvolvimento

cognitivo

ADEQUADA

Grau de inteligéncia global dentro da faixa média,
aliado a capacidade de incorporar novos
conhecimentos e  reestruturar  conceitos  ja
estabelecidos.

Memoria auditiva e

visual

BOM

Capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-
os disponiveis a consciéncia, para a lembranca
imediata, a partir de um estimulo atual;

Controle e canalizacao
produtiva da
agressividade

BOM

Capacidade do candidato de controlar a manifestacao
da energia agressiva a fim de que a mesma ndo surja
de forma inadequada em seu comportamento, € para
que, a0 mesmo tempo, possa direciona-la a realizacao
de atividades que sejam benéficas para si e para a
sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

Flexibilidade
conduta

de

ADEQUADA

Capacidade de diversificar seu comportamento, de
modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo
com as exigéncias de cada situag¢do e/ou idéias em que
estiver inserido;

Iniciativa

ADEQUADA

Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos,
colocando-se de forma atuante, nao passiva, diante das
necessidades de tarefas ou situagdes. Tal capacidade
implica numa disposi¢ao para agir ou empreender uma
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acado, tomando a frente em uma determinada situagao;

Relacionamento
interpessoal

BOM

Capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos
outros;

Potencial de Lideranca

ADEQUADO

Habilidade para agregar as forgas latentes existentes
em um grupo, canalizando-as no sentido de
trabalharem de modo harmonico e coeso na solucao de
problemas comuns, visando atingir objetivos pré-
definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir
as acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e
motivacao, estando o futuro lider disponivel para ser
treinado em sua potencialidade;

Raciocinio Logico

ADEQUADO

Capacidade de raciocinio ldgico e julgamento.

Atencao concentrada

BOA

Capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a
duracao da tarefa.

Fluéncia verbal

ADEQUADA

Facilidade para utilizar as construgdes lingliisticas na
expressao do pensamento, por meio de verbalizagdo
clara e eficiente, manifestando-se com desembarago,
sendo eficaz na comunicagao;

Capacidade de transmitir e emitir mensagens e id¢ias.

Dominio psicomotor

ADEQUADO

Habilidade cinestésica por meio da qual o corpo
movimenta-se com eficiéncia, atendendo com presteza
as solicitagcdes psiquicas e/ou emocionais;

Autoconfianca

BOA

Atitude de autodominio do candidato, presenga de
espirito e confianga nos proprios recursos,
estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida.
Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais
dominantes e acreditar em si mesmo;

Disposi¢ao
trabalho

para o

BOA

Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com
tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de
maneira construtiva;

Resisténcia
psicofisica

a fadiga

BOM

Aptidao psiquica e somatica do candidato para
suportar uma longa exposi¢do a agentes estressores,
sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem
que tais agentes interfiram na sua capacidade
cognitiva;

Capacidade de cooperar
e trabalhar em grupo

BOA

Disposi¢cdo do candidato para ceder as exigéncias do
grupo, a0 mesmo tempo em que se propoe a atender as
solicitacdes de apoio, emprestando suas habilidades
em prol da realizacdo de agdes para a conclusdo das
tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos
seus componentes;

Criatividade

ADEQUADA

Habilidade do candidato para tirar conclusdes e
revitalizar solugdes antigas a que chegou pela propria
experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando
entdo novas solugdes para os problemas existentes,
procurando assim buscar formas cada vez mais
eficazes de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-
se dos meios disponiveis no momento;

Sinais fobicos e
disritmicos

AUSENTES

O primeiro termo diz respeito a presenga de sinais de
medo irracional ou patolégico. O termo seguinte
refere-se a presenca de tragos de disritmia cerebral.
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Percepcao de detalhes

BOA

Capacidade que o individuo tem na preocupagao com
minucias e detalhes;

Capacidade de
improvisagao

ADEQUADA Capacidade de reacdo diante de situacdo nova e sem

experiéncia prévia.

Rio Branco/AC, 24 de setembro de 2008.

Romario Célio Barbosa Gongalves — Cel PM
Comandante Geral da PMAC
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