GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL
FUNDAMENTAL

C

Centr de Sledo ¢ de Promogén de Evntos

A Secretaria de Estado da
Administracao do Estado de Sergipe, com
fundamento no disposto na Lei n.° 4.087,
de 14 de maio de 1999, na Lei n.° 5.211,
de 12 de dezembro de 2003, na Lei n.°
5.895, de 1.° de junho de 2006, Lei n.°
6.130, de 2 de abril de 2007, e na Lei n.°
6.346, de 2 de janeiro de 2008, e conforme

EDITAL N.° 1 - SEAD/SES/SE - FPH, DE 10 DE OUTUBRO DE 2008

C
cespeuns
de setembro de 2008, que aprovou os
empregos, quantitativos e valores
remuneratérios respectivos, torna publica a
realizacdo de concurso publico para
provimento empregos de nivel superior, de
nivel médio e de nivel fundamental a serem
lotados na Fundacao de Saude Parreiras
Horta, mediante as condicOes estabelecidas

deliberacao do Conselho Curador da neste edital.
Fundacdo, em reunidao realizada no dia 22

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecao para os empregos de que trata este edital compreendera o exame de
habilidades e conhecimentos mediante a aplicacao de provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatorio, para todos os empregos, e de avaliacdao de titulos, de carater
classificatorio, somente para o emprego de Procurador.

1.3 As provas objetivas e o recebimento dos documentos da avaliacdo de titulos serdao
realizados nas cidades de Aracaju/SE, Gloria/SE, Lagarto/SE, Estancia/SE e Propria/SE, exceto
para os empregos de Médico, que serao realizados também nas cidades de Sao Paulo/SP e Rio
de Janeiro/RJ.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de
realizacao das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DOS EMPREGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE ATUACAO: COMPRAS, MATERIAIS E
LOGISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior na area de Ciéncias
Humanas ou Sociais Aplicadas, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de especializacdo ou habilitacdo ou experiéncia profissional minima de
dois anos relacionada a area de atuacdo e registro no conselho de classe respectivo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responder pela administracio dos contratos de
fornecedores e servicos garantindo melhores condicbes de compra e pagamento, bem como
negociacao de precos e processos de consignacdo. Administrar a area de materiais e logistica,
provendo os suprimentos necessarios, garantindo o bom andamento dos servicos da
instituicdo e o controle adequado do estoque, e as atividades que constarem no contrato de
trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 1.445,00  REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 300,00

VAGA: 1, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdao do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE ATUACAO: CONTABILIDADE,

ORCAMENTO, FINANCAS E CUSTOS.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Ciéncias

Contabeis ou Economia, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, e

registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Analisar e conciliar conta do ativo e passivo para

diversos registros e relatérios; contabilizar os movimentos diarios de pagamentos e

recebimentos; elaborar a ficha de lancamento contabil, orientar as atividades de

contabilizacdo das operacdes realizadas; controlar a escrituracdao dos livros contabeis e fiscais
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exigidos por lei, bem como classificacdo contabil de contas e registros manuais; efetuar
conciliacdo de contas, levando saldos e examinando os lancamentos contabeis; fornecer
informacoes a Orgéos Oficiais, Geréncias, Auditorias, Diretorias e outros; analisar e assinar
balancos, providenciando as necessarias publicacdes. Analisar a apropriacdo de recursos
efetuando controles de aquisicao de bens de capital entre outros, analisando solicitacdes de
compra de bens, verificando se estdo orcadas, checando centros de custos e areas
solicitantes, controlando verbas disponiveis para a aquisicio de bens; efetuar calculos e
demonstrativos de custos relativos as aplicacoes de mao-de-obra direta e indireta; analisar e
projetar dados para acompanhamento de previsdes orcamentarias; orientar chefias e
geréncias quanto as apropriacées de custos, e as atividades que constarem no contrato de
trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 1.445,00  REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 300,00

VAGA: 1, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE ATUACAO: GESTAO DE PESSOAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior na area de Ciéncias
Humanas ou Sociais Aplicadas, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de especializacdo ou habilitacdo ou experiéncia profissional minima de
dois anos relacionada a area de atuacao e registro no conselho de classe respectivo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Efetuar levantamentos de atividades dos diversos
empregos existentes utilizando técnicas especificas; avaliar empregos baseando-se na
descricdao destes; classificar novos empregos de acordo com a politica de Empregos e Salarios,
enquadrando-os na estrutura interna; realizar pesquisas salariais e de beneficios; participar
da auditoria de empregos; elaborar relatorios diversos para a geréncia de RH contendo
estatisticas. Realizar levantamentos periddicos das necessidades de treinamento nas diversas
areas da Fundacdo, organizar e estabelecer parcerias para o desenvolvimento de
treinamentos. Efetuar o recrutamento e selecao de pessoal, definindo o método e os testes a
serem aplicados, bem como avaliar os resultados obtidos. Desenvolver atividades
relacionadas as rotinas de pessoal, e as atividades que constarem no contrato de trabalho.
SALARIO BASICO: R$ 1.445,00  REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 300,00

VAGA: 1, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdao do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 4: ANALISTA DE PATOLOGIA CLINICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Farmacia e
Bioquimica ou Biologia ou Biomedicina, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério
da Educacao, com habilitacao em Patologia Clinica.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar coleta de material bioldgico. Realizar exames
por meio de técnicas laboratoriais, imuno-hematol6gicas; sorologicas; microbioldgicas;
hematolégicas; bromatologicas; toxicolégicas; fisico-quimicas; entomolégicas; biologia
molecular, através da utilizacdo de métodos e equipamentos especificos. Preparar solucoes e
reagentes das técnicas acima mencionadas e demais areas da atividade. Analisar resultados
dos exames efetuados, solicitando novas amostras com resultados duvidosos. Supervisionar e
responsabilizar-se pelas analises realizadas, atender solicitacbes de urgéncia; orientar sobre
guestoes de sua abrangéncia profissional. Liberar hemocomponente solicitado (apds término
das pesquisas ou liberacdo médica). Realizar supervisao das Unidades Hemoterapicas da
Hemorrede e ou laboratérios que compode a rede de laboratoérios do estado de Sergipe quando
necessario. Prover qualidade do ambiente de trabalho, como controle da temperatura
ambiente, limpeza e manutencao de equipamentos. Conhecer gerenciamento de processos.
Realizar controle de materiais e insumos do departamento. Colaborar em pesquisas
cientificas, participar do comité da gestdao da qualidade, elaborar e avaliar pop’s, formularios,
registros e manuais de procedimentos da qualidade, elaborar seminarios, cursos e
treinamentos. Supervisionar a higienizacdo e esterilizacdo de materiais e insumos e descarte
2



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL
FUNDAMENTAL

de residuo. Supervisionar e elaborar escalas dos profissionais do setor e estimular a
realizacdo de programas de reciclagem quando necessario. Primar pela integracdo e bom
relacionamento entre a propria e as demais categorias profissionais. Treinar e avaliar
estagiarios. Conhecer epidemiologia descritiva: indicadores de morbimortalidade, indice
endémico, séries cronoldgicas; estimativa de populacao, controle de raiva urbana.
Epidemiologia, parasitoses e controle de zoonoses: raiva, leishmaniose, esquistossomose,
dengue, febre amarela, teniase, cisticercose, febre maculosa, tuberculose, brucelose. Nocdes
de saneamento: tratamento e abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem de
aguas pluviais, saneamento como instrumento de controle de endemias. Biologia e controle
de vetores, roedores, reservatorios e animais peconhentos, e as atividades que constarem no
contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 1.083,00  REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 400,00

VAGAS: 20, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

EMPREGO 5: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Servico
Social, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Contatar instituicdes para realizacio de campanhas
para doacao voluntaria de sangue, visando o suprimento do estoque de hemocomponentes.
Buscar reunides com instituicoes que tenham interesse em ceder espaco para coletas de
sangue, utilizando as unidades moveis da Hemorrede. Promover palestras e cursos para
conscientizacdo e sensibilizacdo da populacdao sobre doacdao de sangue. Auxiliar nas
campanhas e eventos. Administrar cadastro de clientes. Auxiliar nas campanhas de
fidelizacdo de doadores. Auxiliar a equipe de Hemovigilancia na convocacao de doadores com
resultados para contraprova e prover a busca ativa de doadores quando necessario; elaborar e
avaliar pop’s; treinar e avaliar estagiarios, e as atividades que constarem no contrato de
trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 1.445,00  REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 400,00

VAGAS: 2, ndao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 6: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em
Enfermagem, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar atendimento e orientacdo a doadores. Verificar
sinais vitais dos doadores de sangue. Executar procedimentos técnicos de triagem de
doadores e coleta de sangue na coleta interna e externa. Ministrar medicamentos a doadores,
se necessario, conforme prescricio médica. Realizar e coordenar coleta de sangue de
doadores. Coordenar as atividades dos auxiliares e técnicos de enfermagem. Colaborar em
pesquisas cientificas. Prover a qualidade do ambiente de trabalho, como controle de
temperatura ambiental, limpeza e manutencao de equipamentos do setor, elaborar e avaliar
pop’s; treinar e avaliar estagiarios. Atribuicdes previstas na lei do exercicio profissional, e as
atividades que constarem no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 1.300,00  REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 400,00

VAGAS: 5, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdao do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

EMPREGO 7: FARMACEUTICO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Farmacia
ou Farmacia e Bioquimica, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no conselho de classe.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assessorar, supervisionar, planejar, programar,
coordenar e executar tarefas relativas a métodos e técnicas de producdo de matéria-prima e
de insumos para uso farmacéutico, bem como derivados de sangue; exercer as acdes de
vigilancia sanitaria dos medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e correlatos, produtos
de higiene e outros industrializados e entregues ao consumo interno; exercer a fiscalizacao e
o controle da producdao, da armazenagem, do receituario, da escrituracdo de livros, da
remessa de mapas e de uso de substancias e medicamentos capazes de determinar
dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a legislacao vigente; assim como de produtos
farmacéuticos em geral; realizar pericias técnico-legais e conseqliente emissao de laudos
técnicos, relacionados a profissdo farmacéutica; exercer a responsabilidade técnica por
setores de dispensacdo, armazenagem e distribuicao de drogas e medicamentos; realizar
investigacdes cientificas e outras atividades na area de sua competéncia; apoiar as atividades
de ensino e pesquisa; participar de reunides técnico-administrativas; participar de comissoes
institucionais quando solicitado; participar das avaliacbes de desempenho setoriais e
institucionais; elaborar e avaliar pop’s; treinar e avaliar estagiarios, e as atividades que
constarem no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 1.445,00 REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 400,00

VAGA: 1, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 8: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em
Fisioterapia, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Avaliar, prescrever e executar recursos
fisioterapéuticos a pacientes com patologias relacionadas a hematologia e métodos de
prevencao de sequelas de origem hematologicas; dar alta de pacientes do tratamento
fisioterapéutico; orientar, treinar e avaliar estagidrios; tratar patologias que interfiram no
movimento humano; coletar, registrar dados estatisticos de controle e informar mensalmente
a coordenadoria de atendimento ambulatorial; elaborar e avaliar pop’s; treinar e avaliar
estagiarios, e as atividades que constarem no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 1.083,00 REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 400,00

VAGAS: 2, ndao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

EMPREGO 9: MEDICO - AREA DE ATUACAO: CLINICA MEDICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacao em clinica médica ou medicina interna ou em areas clinicas correlatas ou
experiéncia minima de 2 anos na area de assisténcia ambulatorial e registro no conselho de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Acompanhar e orientar procedimentos de triagem
clinica, coleta e transfusao de sangue. Atender doadores com reacdo adversa a doacao.
Atender pacientes com reacdo adversa a transfusao de sangue e hemocomponentes. Orientar
doadores com resultado positivo na triagem soroldgica. Indicar transfusdes de
sangue/hemocompenentes e hemoderivados e procedimentos de aférese.
Realizar/acompanhar procedimentos de aférese terapéutica e ndo terapéutica. Colaborar em
pesquisas cientificas.Coordenar, supervisionar e efetuar exames medicos; emitir diagnosticos;
elaboarar e avaliar pop’s; treinar e avaliar estagiarios, e as atividades que constarem no
contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 2.500,00 REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 2.500,00

VAGAS: 3, ndao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
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EMPREGO 10: MEDICO - AREA DE ATUACAO: HEMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacdo especifica em Hematologia reconhecida pelos 6rgaos de controle e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Acompanhar e orientar procedimentos de triagem
clinica, coleta e transfusao de sangue. Atender doadores com reacdo adversa a doacao.
Atender pacientes com reacdo adversa a transfusao de sangue e hemocomponentes. Orientar
doadores com resultado positivo na triagem sorologica. Analisar resultados de tipagens
sangliineas, prova de compatibilidade e provas imuno-hematoldgicas. Liberar componentes
sangiineos e hemoderivados para transfusao. Indicar e contra indicar transfusdes de
sangue/hemocompenentes e hemoderivados e procedimentos de aférese.
Realizar/acompanhar procedimentos de aférese terapéutica e nao terapéutica. Realizar
consultas e atendimento a pacientes hematolégicos e todos os procedimentos técnicos
relacionados a hematologia. Colaborar em palestras educativas; coordenar, supervisionar e
efetuar exames médicos; emitir diagnoésticos; prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na especialidade de hematologia
e hemoterapia, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; realizar atividades
de pesquisas, palestras educativas na sua area de formacado para promover a saude; elaborar
e avaliar pop’s; treinar e avaliar estagiarios, e as atividades que constarem no contrato de
trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 2.500,00 REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 2.500,00

VAGAS: 3, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

EMPREGO 11: MEDICO - AREA DE ATUACAO: HEMATOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacao em Hematologia Pediatrica reconhecida pelos 6rgaos de controle e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Acompanhar e orientar procedimentos de triagem
clinica, coleta e transfusao de sangue. Atender doadores com reacdo adversa a doacao.
Atender pacientes com reacdo adversa a transfusao de sangue e hemocomponentes. Orientar
doadores com resultado positivo na triagem sorologica. Analisar resultados de tipagens
sangliineas, prova de compatibilidade e provas imuno-hematoldgicas. Liberar componentes
sangiineos e hemoderivados para transfusao. Indicar e contra indicar transfusdes de
sangue/hemocompenentes e hemoderivados e procedimentos de aférese.
Realizar/acompanhar procedimentos de aférese terapéutica e nao terapéutica. Realizar
consultas e atendimento a pacientes hematolégicos e todos os procedimentos técnicos
relacionados a hematologia. Colaborar em pesquisas cientificas; elaborar e avaliar pop’s;
treinar e avaliar estagiarios, e as atividades que constarem no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 2.500,00 REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 2.500,00

VAGA: 1, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

EMPREGO 12: MEDICO - AREA DE ATUACAO: ANATOMOPATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,

fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de

especializacao em Anatomopatologia reconhecida pelos 6rgaos de controle e registro no

conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar necrépsias externa e interna. Selecionar e

coletar de espécimes (1) teciduais (bidpsia incisional, excisional e pecas anatomicas) e (2)

citolégicos (aspiracdo e esfoliacdo) para estudo microscopico e outras técnicas

complementares correlacionadas (bioquimica, microbiologia, toxicologia etc.). Requisitar e
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indicar técnicas diagndsticas complementares quando necessario (radiologia). Realizar
avaliacdo histopatologica para definicio e/ou confirmacao dos diagnoésticos macroscépicos.
Realizar avaliacdo citopatoldgica de efusdes, fluidos cavitarios, esfoliacbes e biopsias
aspirativas para definicio e/ou confirmacdo dos diagnoésticos macroscépicos. Realizar
técnicas complementares em anatomopatologia, quando necessario, para confirmacdao de
diagnosticos (histoquimica, imuno-histoquimica, patologia molecular). Confeccdao de laudos e
relatorios técnicos referentes aos casos estudados; elaboarar e avaliar pop’s; treinar e avaliar
estagiarios, e as atividades que constarem no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 2.500,00 REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 2.500,00

VAGAS: 2, ndao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

EMPREGO 13: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina
Veterinaria, fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Vigilancia epidemiolégica: principios, tipos de estudos
epidemiolégicos, sistema de notificacdo e de vigilancia. Planejar e programar acdes com
enfoque estratégico. Prover qualidade do ambiente de trabalho, como controle da
temperatura ambiente, limpeza e manutencdo de equipamentos. Realizar controle de
materiais e insumos do departamento. Realizar estatisticas mensais de exames realizados.
Colaborar em pesquisas cientificas. Participar do comité da gestdao da qualidade, elaborar e
avaliar pop’s, formularios, registros e manuais de procedimentos da qualidade, conhecer
gerenciamento de processos. Colaborar em pesquisas cientificas, elaborar seminarios, cursos
e treinamentos. Realizar, supervisionar e responsabilizar-se por exames laboratoriais de
medicina veterinaria e saude publica; atender solicitacdes de urgéncia; orientar sobre
guestoes de sua abrangéncia profissional, as escalas dos profissionais do setor e estimular a
realizacdo de programas de reciclagem quando necessario. Providenciar o abastecimento do
material e insumos. Primar pela integracdo e bom e relacionamento entre a prépria e as
demais categorias profissionais; elaborar e avaliar pop’s; treinar e avaliar estagiarios, e as
atividades que constarem no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 1.083,00 REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 400,00

VAGA: 1, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdao do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

EMPREGO 14: PROCURADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Direito,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Solicitar providéncias junto ao magistrado ou
ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas,
penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de jari, e extrajudicialmente,
mediando questdes, contribuindo na elaboracdao de projetos de lei, analisando legislacdo para
atualizacao e implementacao, assistindo a Instituicio em todas as etapas. Elaborar relatorio
com evolucdo dos casos, monitorar o cumprimento pela Fundacdao e seus colaboradores de
normas externas (societarias, tributarias, previdenciarias, trabalhistas, civeis, ambientais,
contratuais e regulatérias) e internas (Manuais e Normas de Procedimento). Elaborar pecas
processuais e representar a Fundacdao em juizo nas acées que ndo contarem com assessoria
externa, e as atividades que constarem no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 5.000,00

VAGA: 1, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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EMPREGO 15: PSICOLOGO - AREA DE ATUACAO: PSICOLOGIA CLINICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Psicologia,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar avaliacdo psicolégica, psicoterapia individual
e em grupo, atendimento psicoldgico individualizado ao paciente e ao familiar, orientacao e
acompanhamento psicolégico ao paciente e familiar no consultério e enfermaria; orientar e
encaminhar funcionarios para atendimento externo; realizar ludoterapia individual em
paciente pediatrico; coletar, registrar e informar dados estatisticos e de itens de controle
mensalmente a Divisdo de Procedimentos Especiais/Coordenadoria de Atendimento
Ambulatorial; fornecer relatério mensal das atividades a Divisao de Procedimentos
Especiais/Coordenadoria de Atendimento Ambulatorial; elaborar e avaliar pop’s; treinar e
avaliar estagiarios, e as atividades que constarem no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 1.083,00 REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 400,00

VAGA: 1, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

EMPREGO 16: QUIMICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Quimica,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacao ou habilitacdo ou experiéncia minima de 2 anos.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Efetuar andlises quimicas e fisico-quimicas. Proceder a
fabricacao de produtos industriais. Realizar padronizacdo e controle de qualidade dos
produtos finais. Dar tratamento aos residuos resultantes do processo produtivo. Envasilhar
produtos acabados. Verificar desempenho das instalacbes e equipamentos da area. Testar
novos equipamentos e materiais. Manter a area suprida com os materiais e insumos
necessarios ao processo produtivo. Prestar assisténcia técnica aos laboratorios de
bromatologia e toxicologia. Realizar analises laboratoriais nas areas de bromatologia e
toxicologia. Efetuar triagem de materiais, conferéncia e distribuicio dos mesmos. Realizar
tarefas de carater técnico relativas a programacao, realizando ensaios, efetuando estudos,
fazendo calculos, elaborando programas e supervisdes e executando outras tarefas afins para
por em pratica processos de transformacdes quimicas; elaborar e avaliar pop’s; treinar e
avaliar estagiarios, e as atividades que constarem no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 1.083,00 REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 400,00

VAGAS: 2, ndao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

EMPREGO 17: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar,
expedir e/ou arquivar expedientes e outros documentos; redigir correspondéncias e executar
servicos de digitacdao, controlar o material de consumo e/ou permanente existente no setor;
realizar operacdes bdasicas no microcomputador e periféricos, dar suporte a processos
administrativos e executar atividades de recepcao geral e de clientes e atividades correlatas a
area administrativa, e as atividades que constarem no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 490,00 REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 150,00

VAGAS: 36, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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EMPREGO 18: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - AREA DE ATUACAO: CONTABILIDADE,
ORCAMENTO, FINANCAS E CUSTOS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico ou
profissionalizante em Contabilidade ou de curso de ensino médio (antigo segundo grau)
acrescido de curso técnico ou profissionalizante em Contabilidade, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), registro no conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar na conferéncia de lancamentos e classificacdo
contabil de processos de contas a pagar e/ou receber, diario de caixa e bancos, mapas de
estoque, avisos de lancamento, comprovantes de despesas e outros procedimentos contabeis,
auxiliar na regularizacao da consisténcia de processamento de dados, analise de saldos
bancarios, na conferéncia de levantamento fisico de bens e efetuar os devidos registros
contabeis e auxilia na elaboracao de mapas e relatorios. Preparar processos de pagamentos a
fornecedores, autébnomos e obrigacdes diversas, cumprindo a programacdo de contas a pagar;
emite recibos de entrada e saida de valores, e as atividades que constarem no contrato de
trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 600,00 REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 150,00

VAGA: 2, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 19: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - AREA DE ATUACAO: GESTAO DE
PESSOAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso profissionalizante em
gestao de pessoal ou experiéncia minima de 2 anos na area de Gestao de Pessoal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Efetuar registros de funcionarios, controlando
vencimentos de experiéncias, calculando férias, atualizando carteiras profissionais e fichas de
registros; processar a rotina de desligamento de pessoal, verificando débitos, solicitando
extratos, efetuando calculos de rescisdes e realizando homologacdes; auxiliar na elaboracao
da folha de pagamento e preparar declaracdes e guias diversas; executar servicos de digitacao
e manter atualizado arquivos, prontuarios e controle de ponto, e as atividades que constarem
no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 600,00  REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 150,00

VAGAS: 2, ndao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdao do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 20: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - AREA DE ATUACAO: MATERIAIS,
ALMOXARIFADO E SUPRIMENTOS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), acrescido de curso profissionalizante de
almoxarife ou experiéncia minima de 2 anos na area de Materiais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Administrar os materiais do almoxarifado,
controlando entradas, saidas e efetuando baixas. Efetuar requisicoes de compras, conferir
solicitacdes de materiais pelas unidades e providenciar sua entrega, controlar os niveis
minimos e maximos dos estoques, para evitar desperdicios; conferir a entrada de materiais,
verificando qualidade, quantidade e validade, confrontando-os com as notas fiscais, realizar
inventarios periddicos, e as atividades que constarem no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 600,00 REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 150,00

VAGA: 1, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdao do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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EMPREGO 21: ASSISTENTE DE ENFERMAGEM I

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de
Enfermagem ou de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), acrescido de curso técnico de
Enfermagem, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Verificar e registrar sinais vitais em candidatos a
doacdo. Realizar coleta de sangue de doadores. Orientar doadores quanto a duvidas sobre
cuidados po6s-doacdo ou repeticio de exame, coleta de nova amostra e certificado de doacao.
Preparar material de coleta de sangue para Coleta Externa. Realizar teste de anemia em
candidatos a doacao. Realizar controle de materiais e insumos do Departamento; elaborar e
avaliar pop’s, e as atividades que constarem no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 550,00 REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 200,00

VAGAS: 10 sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

EMPREGO 22: TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico ou
profissionalizante em Patologia Clinica ou de curso de ensino médio (antigo segundo grau)
acrescido de curso técnico ou profissionalizante em Patologia Clinica, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e experiéncia minima de
1 ano na area de Hemoterapia e/ou patologia clinica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar coleta de material biolégico; receber
amostras biolégicas para realizacdo de exames. Realizar exames por meio de técnicas
laboratoriais, imuno-hematoldgicas; sorolégicas; microbioldgicas; hematoldgicas;
bromatolodgicas; toxicoldgicas; fisico-quimicas; entomoldgicas; biologia molecular, através da
utilizacdo de métodos e equipamentos especificos. Preparar solucdes e reagentes das
técnicas acima mencionadas e demais areas da atividade, supervisionados por técnicos de
nivel superior. Registrar os resultados obtidos, conforme rotinas internas. Realizar
estatisticas mensais de exames realizados. Prover qualidade do ambiente de trabalho, como
controle da temperatura ambiente, limpeza e manutencao de equipamentos. Colaborar em
pesquisas cientifica, elaborar pop’s, formularios, registros e manuais de procedimentos da
qualidade. Realizar a higienizacdo e esterilizacdo de materiais e insumos e descarte de
residuo. Primar pela integracao e bom relacionamento entre a propria e as demais categorias
profissionais. Executar outras tarefas de outra natureza e nivel de dificuldade, mantendo-se
atualizado, e as atividades que constarem no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 550,00 REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 200,00

VAGAS: 10 sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

EMPREGO 23: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), acrescido de curso técnico/habilitacao na area
de Seguranca do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Inspecionar as condicdes da seguranca do trabalho na
empresa, notificando e acompanhando os acidentes de trabalho ocorridos; discutir e buscar
solucoes adequadas junto ao SESMT, bem como participar de CIPA, informando as
ocorréncias; acompanhar e monitorar os programas de saude e seguranca do trabalho,
vistoriar os extintores, hidrantes, alarmes de incéndio e outros equipamentos de seguranca
conforme legislacdo vigente, e as atividades que constarem no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 700,00  REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 200,00

VAGA: 2, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdao do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.
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EMPREGO 24: TECNICO EM NECROPSIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico ou
profissionalizante em Necropsia ou de curso de ensino médio (antigo segundo grau) acrescido
de curso técnico ou profissionalizante em Necropsia, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC) ou experiéncia minima de 2 anos na area de
necropsia ou laboratério de anatomia ou de anatomopatologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver atividades junto ao servico de verificacio
de oObito: recepcionar o corpo, conforme procedimentos normativos e de bio-seguranca,
preparar bancadas, materiais e instrumental, auxiliar o médico anatomopatologista nos
procedimentos técnicos e de preservacdo das pecas e seu acondicionamento e identificacao.
Interagir com a equipe de trabalho e com familiares e acompanhantes que conduziram o
Ccorpo ao servico, e as atividades que constarem no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 600,00 REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 300,00

VAGAS: 2, ndao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.3 NiVEL FUNDAMENTAL

EMPREGO 25: AUXILIAR DE NECROPSIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino
fundamental (antigo primeiro grau), expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), acrescido de curso técnico ou profissionalizante em Necropsia
ou experiéncia minima de 2 anos na area de necropsia ou laboratério de anatomia ou de
anatomopatologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver atividades junto ao servico de verificacio
de oObito; recepcionar o corpo, conforme procedimentos normativos e de bio-seguranca,
higienizar as bancadas e instrumentais, controlar matérias e insumos, higienizar e preservar o
ambiente de analise, auxiliar as atividades técnicas e interagir com a equipe de trabalho,
familiares e acompanhantes que conduziram o corpo ao servico, e as atividades que
constarem no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 490,00 REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 200,00

VAGAS: 2, ndao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.4 Para os empregos de Médico - todas as areas de atuacao, e os profissionais que exercem
atividades em laboratério e no servico de verificacdo de obito, a jornada de trabalho podera
ser em regime de plantao, distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

2.5 O pessoal da Fundacdao de Saude Parreiras Horta - FPH sera regido pela CLT e respectiva
legislacdo complementar, conforme artigo 18 da Lei n.° 6.346, de 2 de janeiro de 2008.

2.6 Os empregados admitidos nos empregos de Enfermeiro, Farmacéutico, Analista de
Patologia Clinica, Médico Hematologista e Médico Anatomopatologista poderao assumir
responsabilidade técnica (RT).

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada emprego/area de atuacdao e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% serao providas na forma da Lei n.° 5.211, de 12
de dezembro de 2003, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracoes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condicoes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.
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3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 1.° de dezembro de
2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por
terceiro, o laudo médico (original ou cépia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem
3.2 e copia simples do CPF, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte,
Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou c6pia autenticada)
a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e a copia simples do CPF, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 1.° de dezembro
de 2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso SEAD/SE - FPH (laudo
médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou codpia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da copia simples
do CPF e do laudo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricio, para o dia de realizacao das provas,
indicando as condicoes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1.2 e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF valerdao somente
para este concurso, nao serdao devolvidos e ndo serdao fornecidas cépias desses documentos.
3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fph2008, na ocasidao da divulgacao do edital de
locais e horario de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacdao citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, citados no subitem 13.4 deste edital. Ap6s esse periodo, nao serdao aceitos pedidos de
revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicao e o nao-atendimento as condicdes especiais
necessarias.

3.6 No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacio das listas de classificacdo, os
portadores de deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para verificacao
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

3.7 A pericia sera realizada no Departamento de Pericia Médica oficial do Estado, por Junta
Médica, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo
exame.

3.7.1 Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, de imediato podera solicitar a
constituicdo, junta médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

3.7.2 A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacao do exame.

3.7.3 Nao cabera qualquer recurso da decisdao proferida pela junta médica.

3.8 A reprovacao na pericia médica ou o nao-comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao
geral por emprego/area de atuacao.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego sera eliminado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardao também na
lista de classificacao geral por emprego/area de atuacao.
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3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao por emprego/area de atuacao.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO EMPREGO :

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, §1.°, da Constituicdo da Republica.

4.3 Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares.

4.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego e o registro no 6rgao
de classe, conforme indicado no item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de admissao.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego.

4.7 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasidao da contratacao.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) Nivel Superior: R$ 55,00;

b) Nivel Médio: R$ 45,00;

¢) Nivel Fundamental: R$ 35,00.

5.1.1 Sera admitida a inscricio somente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fph2008, solicitada no periodo entre 10 horas
do dia 29 de outubro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 30 de novembro de 2008,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitacao de inscricio nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricio por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU COBRANCA).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fph2008 e deverd ser impressa para o
pagamento da taxa de inscricio imediatamente ap6s a conclusdao do preenchimento da ficha
de solicitacao de inscricao online.

5.1.5 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado até o dia 1.° de dezembro de
2008.

5.1.7 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricao.

5.2 O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fph2008, apos o acatamento da inscricdo, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

5.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara
posto de inscricio com computadores, no periodo de 29 de outubro a 30 de novembro de
2008 (exceto sabados, domingos e feriados), a serem divulgados no dia 22 de outubro de
2008 no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fph2008 e
publicados no Didrio Oficial do Estado de Sergipe.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricao, o candidato devera optar
pelo nivel/emprego/area de atuacdao a que deseja concorrer e por uma cidade de realizacao
das provas. Uma vez efetivada a inscricio ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracao.
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5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CoNncursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

5.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricao serao de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que
nao preencher o formuldrio de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio nao sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao
Publica.

5.4.7 Nao serdo aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da inscricao, seja qual for
o motivo alegado, com excecdo dos doadores de sangue que contarem o minimo de 2 (duas)
doacdes, num periodo de 1 (um) ano, tendo sido realizada a ultima doacdao num prazo
anterior a 6 (seis) meses de efetivacdo da inscricio, mediante apresentacao de certidao
expedida pelo Hemocentro do Estado de Sergipe, em atendimento a Lei Estadual n.°
4.087/99, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem
anterior e desejar isencao de pagamento da taxa de inscricao neste concurso publico devera,
nos dias 30 e 31 de outubro de 2008, das 9 horas as 17 horas, entregar o requerimento de
isencdo, devidamente conferido e assinado, disponibilizado no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fph2008, por meio do aplicativo de inscricao,
instruindo-o com cépia autenticada ou copia simples acompanhadas dos originais dos
seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade (no caso dos amparados pela Lei Estadual n.° 4.087/99);

b) comprovante de ter doado sangue no Estado de Sergipe na forma do item 5.4.7 (no caso
dos amparados pela Lei Estadual n.° 4.087/99).

5.4.7.1.1 Os enderecos para a entrega dos documentos serdao divulgados no dia 22 de
outubro de 2008 no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fph2008 e publicados no Didrio Oficial do Estado
de Sergipe.

5.4.7.2 A documentacdao apresentada sera de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer falsidade.

5.4.7.3 Nao sera concedida isencao de pagamento de valor da taxa de inscricao ao candidato
que:

a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar a documentacao;

¢) pleitear a isencao, instruindo o pedido com documentacao incompleta;

d) ndao observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.1.

5.4.7.4 Nao sera aceita solicitacao de isencdao de pagamento de valor da taxa de inscricdo via
postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

5.4.7.5 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.6 A relacdo dos processos de isencao deferidos sera divulgada, até o dia 27 de
novembro de 2008, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fph2008.

5.4.7.7 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencdao do pagamento da taxa de
inscricao indeferidos , para efetivar a sua inscricio no concurso, deverao acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fph2008 e imprimir a GRU COBRANCA
por meio da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 1.° de dezembro de
2008.

5.4.7.7.1 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencao do pagamento da taxa de
inscricao indeferidos que nao efetivarem a sua inscricio na forma do subitem anterior serao
eliminados do concurso.

5.4.8 O comprovante de inscricio ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas.

13




GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL
FUNDAMENTAL

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdao das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o
dia 1.° de dezembro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso SEAD/SE - FPH (laudo
médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, cépia simples do CPF e
laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.
Apos esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que
forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitacio de condicbes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a cdpia do CPF referidos no subitem
5.4.9 poderao, ainda, ser entregues, até o dia 1.° de dezembro de 2008, das 8 horas as 19
horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.1.1 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da copia simples
do CPF e do laudo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a copia simples do CPF valerao
somente para este concurso, nao serdao devolvidos e ndo serdao fornecidas copias desses
documentos.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fph2008, na ocasidao da divulgacao do edital de
locais e horario de realizacdo das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacao citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, citados no subitem 13.4 deste edital. Ap6s esse periodo, nao serdao aceitos pedidos de
revisao.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para
0 emprego por ocasido da contratacao.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas
objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliacao
constantes do item 14 deste edital, conforme o quadro a seguir.

6.1.1 NiVEL SUPERIOR (exceto para o emprego de Procurador) E NiVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATI;R
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATOR[O
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E CLASSIFICATORIO

6.1.2 NiVEL SUPERIOR (somente para o emprego de Procurador)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATI;R
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E CLASSIFICATORIO
(P,) Avaliacdo de - - CLASSIFICATORIO
Titulos
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6.1.3 NiVEL FUNDAMENTAL

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER

ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

Objetiva Conhecimentos Gerais 120

6.2 A(s) prova(s) objetiva(s) tera(ao) a duracdao de 3 horas e 30 minutos e sera(ao) aplicada(s)
no dia 1.° de marco de 2009, no turno da tarde.

6.3 Os locais e o horario de realizacao da(s) prova(s) objetiva(s) serdo publicados no Didrio
Oficial do Estado de Sergipe e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fph2008, nas datas provaveis de 11 ou 12 de
fevereiro de 2009. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de
seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem
anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a
informacao de seu endereco completo e correto na solicitacao de inscricdo, o que nao o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem
6.3 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo
com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item,
dois campos de marcacdao: o campo designado com o coédigo C, que devera ser preenchido
pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdao consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou
emendada ou campo de marcacao nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nimero de inscricio e o numero de seu documento de identidade.

7.7 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fph2008, exceto dos candidatos eliminados na
forma do subitem 13.22 deste edital, ap6s a data de divulgacdo do resultado final das provas
objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacao
do resultado final do concurso publico.

7.7.1 Apbés o prazo determinado no subitem anterior, ndao serdo aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

8 DA AVALIACAO DE TiTULOS (Somente para o emprego de Procurador)

8.1 A avaliacao de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.
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UADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULO CADA MAXIMO DOS
TiTULO TiTULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusao

A de doutorado ou certificado/declaracio de 3.00 300
conclusao de doutorado, acompanhado do ’ ’
historico do curso, na area de Direito.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao

B de mestrado ou certificado/declaracao, 500 500
acompanhado do historico escolar, de conclusao ’ ’
de mestrado, na area de Direito.
Certificado de conclusdao de curso de pos-
graduacdo, em nivel de especializacao, ou

C declaracao de conclusdao de curso acompanhada 1,50 1,50
de historico escolar, na area de Direito, com
carga horaria minima de 360 horas.
Exercicio de atividade profissional de nivel

D superior na Administracao Publica ou na iniciativa| 0,25 por ano 350
Privada, em cargos/empregos privativos de| completo ’
Direito.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulados no edital de convocacao para a avaliacao de titulos.

8.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletroénico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente
com esse formulario deverd ser apresentada uma copia, autenticada em cartério judicial ou
extrajudicial, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados ndao serdao devolvidos,
nem serao fornecidas copias desses titulos.

8.5.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.6 Nao serdo recebidos os documentos originais.

8.7 Nao serdao consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias nao-autenticadas em
cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticacao.

8.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues
por procurador, mediante apresentacao do documento de identidade original do procurador e
de procuracao simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de
identidade do candidato.

8.8.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
edital de convocacao para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

8.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

8.9.1 Para a comprovacao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou
de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar
do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e
as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao.
8.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

8.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina nao serao aceitos como os
titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.
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8.9.2 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos,
o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacao foi
realizado de acordo com a Lei n.° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao ou de
acordo com as normas do CNE ou do extinto CFE.

8.9.2.1 Caso o certificado ndao comprove que o curso de especializacao foi realizado de
acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicao,
atestando que o curso atende as normas da Lei n.° 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

8.9.2.2 Nao recebera pontuacao na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas da Lei n.°
9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao, do CNE ou de acordo com as normas do
extinto CFE ou, ainda, sem a declaracao da instituicdo referida no subitem 8.9.2.1.

8.9.2.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de
titulos, serdo aceitos, somente, os certificados/declaracdes em que constem a carga horaria.
8.9.2.4 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de
titulos deste edital, sera aceito somente o historico escolar em que constem as disciplinas
cursadas, os professores e suas titulacdes, a carga horaria e a mencao obtida.

8.9.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de
titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a
pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) acrescida de declaracao do empregador com a descricaio das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego e a espécie do servico realizado, com a descricao das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de
conclusdao de curso de graduacdao ou de documento certificador de conclusao de curso de
nivel superior;

b) Para exercicio de atividade/instituicao publica: declaracdao/certidao de tempo de servico
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricio das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do
diploma de conclusao de curso de graduacdo ou de documento certificador de conclusdao de
curso de nivel superior;

c) Para exercicio de atividade/servico prestado como autéonomo: contrato de prestacao de
servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico
prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusao de curso de graduacdo ou
de documento certificador de conclusao de curso de nivel superior.

8.9.3.1 A declaracao/certidao mencionada na opcao "b" do subitem anterior devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissido do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.9.3.2 Para efeito de pontuacdao da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada
fracao de ano nem sobreposicao de tempo.

8.9.3.3 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario nao
serd computado como experiéncia profissional.

8.9.3.4 Para efeito de pontuacao da alinea D do quadro de titulos, somente sera considerada
a experiéncia apo6s a conclusao do curso de nivel superior.

8.9.3.5 Todo documento apresentado para fins de comprovacao de exercicio profissional
devera ser emitido pelo 6rgao competente de pessoal ou de recursos humanos e conter o
periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

8.9.4 Diploma ou certificado expedido por instituicdoes estrangeiras sera aceito, desde que
revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

8.9.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Ponto para a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
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estipulados no subitem 8.1 serdo desconsiderados.
9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1 Todos os candidatos terdo sua(s) prova(s) objetiva(s) corrigida(s) por meio de
processamento eletronico.

9.1.1 A nota em cada item da(s) prova(s) objetiva(s), feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
o gabarito oficial definitivo da(s) prova(s); 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da(s) prova(s); 0,00 ponto, caso nao
haja marcacao ou haja marcacao dupla (C e E).

9.1.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos,
sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.1.3 Sera reprovado na(s) prova(s) objetiva(s) e eliminado do concurso publico o candidato
aos empregos de nivel superior e de nivel médio que se enquadrar em pelo menos um dos
itens a segquir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato ao
emprego de nivel fundamental que obtiver nota inferior a 36,00 pontos na prova objetiva.
9.1.5 Os candidatos nao eliminados na forma dos subitens 9.1.3 e 9.1.4 serao ordenados por
emprego/area de atuacdo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que sera a soma das notas obtidas em cada prova objetiva, exceto para o emprego
de nivel fundamental, que sera igual a nota na prova objetiva.

9.2 Serao convocados para a avaliacao de titulos os candidatos ao emprego de Procurador
aprovados e classificados nas provas objetivas em até 10 vezes o numero de vagas,
respeitados os empates da ultima colocacao.

9.2.1 Serao convocados para a avaliacao de titulos os candidatos ao emprego de Procurador
gue se declararem portadores de deficiéncia aprovados e classificados nas provas objetivas
até 2.2 colocacao.

9.2.2 Os candidatos ao emprego de Procurador ndao convocados para a avaliacao de titulos
serdo eliminados e ndo terao classificacdo alguma no certame.

9.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

c) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P)).

10.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 Para o emprego de Procurador, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida
nas provas objetivas e da pontuacao obtida na avaliacao de titulos.

11.2 Para os empregos de nivel superior (exceto de Procurador), de nivel médio e de nivel
fundamental, a nota final no concurso sera a nota final obtida na(s) prova(s) objetiva(s).

11.3 Os candidatos serdao ordenados por emprego/area de atuacdo, de acordo com os valores
decrescentes da nota final no concurso publico.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndao
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
emprego/area de atuacao.
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12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares da(s) prova(s) objetiva(s) serdao divulgados na Internet,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fph2008, em data a ser
determinada no caderno de provac(s).

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da(s)
prova(s) objetiva(s) dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqliente ao da
divulgacdao desses gabaritos, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de provacs).

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da(s) prova(s) objetiva(s), o
candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fph2008, e seguir as instrucdes ali
contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdao
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fph2008
gquando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
12.10 Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam divulgados no Didrio
Oficial do Estado de Sergipe e/ou na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fph2008.

13.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone
61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fph2008, ressalvado o disposto no subitem 12.5
deste edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia
para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61)
3448 0110; ou envia-la para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

13.5 Nao serdao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao
do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas,
exceto sabados, domingos e feriados.
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13.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-
mail, observado o subitem 13.4.

13.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdio ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdio e do documento de
identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha
durante a realizacdo das provas.

13.8 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente modelo com foto).

13.8.1 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

13.8.2 Ndao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

13.9 Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 13.8 deste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha,
no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacio especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdao digital em formulario
proprio.

13.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera
proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao das
provas.

13.12 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

13.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apos o
horario fixado para o seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas
por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcao das provas e,
conseqlientemente, a eliminacao do candidato no concurso publico.

13.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndao podera retornar em hipotese
alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas levando o
caderno de provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao-comparecimento a
estas implicara a eliminacao automatica do candidato.

13.20 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre o0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
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réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou
legislacao.

13.21 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldégio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizacao das provas.

13.21.2 O CESPE/UnB nado ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

13.21.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

13.21.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.
O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

13.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldégio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou
em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucoes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

13.23 No dia de realizacdao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicaciao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

13.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.25 O descumprimento de quaisquer das instrucoes supracitadas implicara a eliminacao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

13.26 O resultado final do concurso sera homologado pelo Secretaria de Estado da
Administracdo, publicado no Didrio Oficial do Estado de Sergipe e divulgado no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fph2008.

13.27 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.
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13.28 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento do CESPE/UnB, e perante a SEAD/SE, se selecionado. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacao de seu endereco.
13.29 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a SEAD/SE.

13.30 Alteracdes de legislacao com entrada em vigor antes da data de publicacdao deste edital
serdo objeto de avaliacao, ainda que ndao mencionadas neste edital.

13.31 Legislacao com entrada em vigor ap6s a data de publicacao deste edital, exceto a
listada nos objetos de avaliacao constantes deste edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
13.32 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdao avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacao a sequir.

14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do
sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracao e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacao das palavras.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA: 1 Legislacao da saude: Constituicao
Federal de 1988 (Titulo VIII - Capitulo Il - Secao Il); Lei n.” 8.080/90 e Lei n.” 8.142/90. 2
Objetivos do SUS. Atribuicdes, Doutrinas e Competéncias. 3 Principios que regem a
organizacdo do SUS.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculacoes
historicas.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EMPREGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE ATUACAO: COMPRAS, MATERIAIS E
LOGISTICA: 1 Introducdo a logistica. 1.1 Evolucdo histérica e conceitos. 1.2 Funcdes e
objetivos. 2 Gestdo logistica integrada. 2.1 Estratégia operacional e logistica. 2.2 Sistemas
logisticos. 2.3 Localizacdo e alcance nas organizacdes. 2.4 Gerenciamento da cadeia de
suprimentos em saude. 3 Processamento de pedidos e tecnologia da informacao. 3.1 Funcodes
da gestao de pedidos. 3.2 Principais etapas na gestdao de pedidos. 3.3 Funcdes dos sistemas
de informacdo. 3.4 Aplicacdes praticas dos sistemas de informacdo em sistemas logisticos. 4
Selecdo e gestao de fontes de fornecimento. 5 Gestdo de compras. 5.1 O setor de compras.
5.2 Atividades do setor de compras. 5.3 O perfil do comprador e a ética em compras. 6
Licitacoes. 6.1 Compras no setor publico. 6.2 O processo da licitacdo. 7 Administracao de
material: conceitos e finalidades; funcdes; compras publicas. 7.1 Custos na administracdao de
materiais. 7.2 Estoques. 7.3 Consumo médio. 7.4 Estoques médios, maximos e minimos. 7.5
Tempo de reposicdo e ponto de pedido. 8 Lote de reposicao. 8.1 Lote econdmico. 9
Classificacao ABC - XYZ. 10 Codificacdo de materiais. 11 Inventario. 12 Exercicios. 13
Armazenamento dos materiais e insumos da saude. 14 Distribuicao fisica. 14.1 Conceito. 14.2
Canais de distribuicdo. 14.3 Modalidades de entrega. 15 Decisao estratégica de estoques. 16
Decisdao estratégica de localizacdo. 17 Decisdo estratégica de transportes e operadores
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logisticos. 18 Administracao patrimonial. 19 Planejamento e logistica de suprimentos. 20
Legislacdao aplicada a logistica de suprimentos. 21 Elaboracdo de editais para aquisicdes no
setor publico.

EMPREGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE ATUACAO: CONTABILIDADE,
ORCAMENTO, FINANCAS E CUSTOS: 1 Matematica financeira. 2 Legislacdo Societaria. Lei n.’
6.404/76 e alteracbes. Legislacio complementar. 3 Contabilidade. Elaboracdo de
demonstracdes contabeis pela legislacdo societdria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. Demonstracao do Fluxo de Caixa (Métodos Direto e Indireto). Demonstracao do
Valor Adicionado. Fusao, cisdo e incorporacao de empresas. Consolidacao de demonstracoes
contabeis. Auditoria. Contabilidade em companhias abertas (Instrucdes da CVM e Mercado).
Analise econdmico-financeira. Orcamento empresarial. Mercado de capitais (nocdes basicas).
Importacoes e exportacdes (nocoes basicas). Efeitos inflacionarios sobre o patrimonio das
empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior.
Destinacao de resultado. Custos para avaliacao de estoques. Custos para tomada de decisdes.
Sistemas de custos e informacdes gerenciais. Estudo da relacdo custo versus volume versus
lucro. Conversao de demonstracdes contabeis em moedas estrangeiras. Principios
internacionais de contabilidade. Operacbes com joint-ventures (aspectos societarios e
tributarios). 4 Tributos - conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e
Contribuicao social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF. Imposto sobre
Circulacao de Mercadorias e Servicos - ICMS. Participacbes governamentais. Programa de
Integracao Social e de Formacao do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP. Contribuicdo
para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS. Contribuicao de Intervencdao no Dominio
Econdmico - CIDE. 5 Financas. Operacoes de leasing financeiro e operacional. Operacdes de
Drawback (nocbes bdasicas). Derivativos financeiros (nocdes basicas). 6 Nocoes de
contabilidade publica.

EMPREGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE ATUACAO: GESTAO DE PESSOAL: |
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL. 1 Teorias da motivacdo. Motivacdo e recompensas
intrinsecas e extrinsecas. Motivacdo e contrato psicolégico. 2 Percepcao, atitudes e diferencas
individuais. 3 Comunicacao interpessoal. Barreiras a comunicacdo. Comunicacao formal e
informal na organizacdo. 4 Comportamento grupal e intergrupal. Processo de
desenvolvimento de grupos. Administracao de conflitos. 5 Lideranca e poder. Teorias da
lideranca. Gestao de equipes. Gestao participativa. 6 Desempenho e suporte organizacional.
7 Desenvolvimento Organizacional. 8 Qualidade de Vida no trabalho. 9 Clima organizacional.
10 Cultura organizacional. 11 Métodos e técnicas de pesquisa organizacional. Il PROCESSOS
DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES. 1 Identificacdo e priorizacio de competéncias
importantes para o negoécio. 2 Mapeamento de perfis profissionais por competéncias.
Avaliacdo 360°. Avaliacao de perfil comportamental (MBTI, PI, DISC, OPQ). Reunido devolutiva
de resultados. 3 Recrutamento e Selecdo. Selecao por competéncias. 4 Planejamento de
Carreira. Orientacdao profissional. Coaching. 5 Educacdo corporativa. 6 Critérios de
reconhecimento e recompensa. Remuneracao por Competéncias. 7 Gestao do desempenho.
8 Gestao de clima e cultura organizacional. 9 Planejamento de RH. Uso do Balanced
Scorecard. 10 Planejamento da sucessdo. 11 Consultoria interna. Il A FUNCAO DO RECURSOS
HUMANOS. 1 Evolucdao da funcdo de Recursos Humanos nas organizacdes. RH estratégico.
2 Papéis do profissional de RH. Competéncia técnica e politica do profissional de RH. IV
ROTINAS DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS. Admissdo, demissdo, homologacdo, célculo de
férias, folha de pagamento e encargos sociais.

EMPREGO 4: ANALISTA DE PATOLOGIA CLINICA: 1 Antigenos e anticorpos. 2 Resposta
imune primaria e secundaria. 3 Reacdo antigeno-anticorpo. 4 Tipagem ABO: propriedades e
generalidades, subgrupos ABO, técnicas laboratoriais para tipagem ABO, discrepancias entre
tipagem direta e reversa, incompatibilidade ABO, reagentes empregados. 5 Tipagem Rh:
propriedades e generalidades, D-fraco, técnicas laboratoriais para tipagem Rh e deteccdo do
D-fraco, incompatibilidade Rh, doenca hemolitica do recém-nascido, reagentes empregados. 6
Teste de antiglobulina direto. 7 Pesquisa de anticorpos irregulares dirigidos contra antigenos
eritrocitarios. 8 Prova de compatibilidade pré-transfusional. 9 Métodos sorologicos e de
biologia molecular para triagem de doadores de sangue: Doenca de chagas, Hepatites B e C,
HIV, Sifilis, Malaria e HTLV I/ll. 10 Avaliacio dos métodos diagndsticos: sensibilidade,
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especificidade, valor preditivo positivo e negativo. 11 Controle de qualidade interno e
externo: exatidao e precisdo, grafico de Lewin Jenning, desvio-padrao, coeficiente de variacao.
12 Fundamentos das reacdes sorologicas: ELISA, Hemaglutinacdo, Imunofluorescéncia,
Aglutinacao / Floculacdo, Western Blot, Imunoblot. 13 Fundamentos das reacdes de biologia
molecular: PCR, NASBA/TMA, bDNA. 14 Boas praticas de laboratério: diluicbes, medicoes
volumétricas, automacdo e manutencdo, biosseguranca. 15 Preparo de componentes
sanguineos: tipos de hemocomponentes, equipamentos e materiais utilizados no preparo de
hemocomponentes, metabolismo dos elementos figurados do sangue, solucdes
anticoagulantes e preservantes, lavagem, aliquotagem, deleucotizacdo e irradiacdo de
hemocomponentes. 16 Conservacdao, transporte e vencimento do sangue e
hemocomponentes. 17 Controle de qualidade do sangue e hemocomponentes. 18 Controle
de qualidade do sangue e hemocomponentes: validacdo e calibracao no laboratério de
controle de qualidade, especificacobes e andlises dos hemocomponentes, fatores que
influenciam na qualidade dos hemocomponentes, amostragem para controle de qualidade do
sangue e hemocomponentes, controle microbiolégicos dos hemocomponentes, controle de
qualidade dos insumos. 19 Biosseguranca - esterilizacdo e desinfeccao, desinfetantes, niveis
de biosseguranca, descarte de material biolégico, manuseio e transporte de amostras,
equipamentos de contencao, equipamento de protecao individual e coletivo. 20 Portaria n.°
2.031/2004 - Organizacao do Sistema Nacional de Laboratorios de Saude Publica. 21 RDC n.’
153/2004 - Regulamento Técnico para os procedimentos Hemoterapicos. 22 RDC n.°
302/2005 - Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos. 23 RDC n.°
33/ 2003 -Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude. 24
INMETRO NIT-DICLA-083 - Critérios de Certificacao de Qualidade para Laboratérios Clinicos.
EMPREGO 5: ASSISTENTE SOCIAL: 1 O debate contemporaneo sobre o Servico Social: as
demandas sociais para a profissao. 2 Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no
Brasil. 3 Avaliacdao de politicas sociais e de protecao ambiental. 4 Pesquisa e planejamento em
Servico Social: a construcao do conhecimento, metodologias qualitativas. 5 Assisténcia social
com garantia de direitos - Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia). 6 Pratica
profissional em diversos campos de atuacdo na Saude Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia
a Saude. Atendimento assistencial: familiar e hospitalar. A intervencao do Assistente Social
nas Condicoes e Relacbes do Trabalho. 7 O Assistente Social na construcao e
desenvolvimento do projeto politico-pedagogico: atuacao multidisciplinar. 8 Estratégias e
procedimentos teorico-metodologicos em Servico Social - articulacdo com a situacao de
intervencao. 9 Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdao do sofrimento
psiquico e interdisciplinaridade. 10 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducido de danos. 11
Nocdes basicas de psicopatologia. 12 Etica e Legislacdo Profissional. 13 Estatuto do ldoso e
politica estadual do idoso. 14 Estatuto da crianca e adolescente. 15 Lei organica da
assisténcia social.

EMPREGO 6: ENFERMEIRO: 1 A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo
vital. 2 O exercicio profissional da enfermagem. 3 Equipe de salde. Educacao para a saude. O
trabalho com grupos. 4 Os servicos de enfermagem, a estrutura organizacional e a sua
administracdo. 5 Lideranca e supervisio em enfermagem. 6 Assisténcia de enfermagem em
urgéncias e emergéncias clinico-cirtrgicas. O atendimento de enfermagem em casos de
urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros. 7 Métodos de esterilizacao de materiais. 8
Administracao de medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e solucdes, intoxicacao
por medicamentos. 9 Acdoes do enfermeiro nos exames complementares. 10 Assisténcia de
enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS, Imunizacdes, Hipertensdo, Diabetes,
Pneumologia Sanitdria. 11 Doacdo sanguinea: triagem, reacdes adversas. 12 Transfusdo
sanguinea e de hemocomponentes. 13 RDC 153/2004 (Regulamento Técnico para
Procedimentos de Hemoterapia), 14 Nocdes de vigilancia epidemioldogica. 15 Normas de
bioseguranca.

EMPREGO 7: FARMACEUTICO: 1 Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos. 2
Farmacocinética. 3 Antimicrobianos, antiinflamatorios; antineoplasicos, medicamentos
controlados. 3.1 Manipulacdo de medicamentos: producdo de antisépticos e desinfetantes.
3.2 Abastecimento e gerenciamento de produtos para a saude. 3.3 Orteses e proteses. 4
Dispensacao de medicamentos. 4.1 Doses. 4.2 Vias de administracao. 4.3 Reacdes adversas a
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medicamento. 4.4 Interacoes e incompatibilidade medicamentosas. 5 Padronizacdao de
medicamentos. 6 Nocoes de Vigilancia Epidemioldgica. 7 Normas de bioseguranca; 8 Controle
de infeccdo hospitalar. 8.1 Atuacdo do Farmacéutico na CCIH - Portaria n.” 2.616/98. 9
Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos especificos. 10 Politica
nacional de medicamentos. 11 Legislacdao farmacéutica: Lei Federal n.” 5.991/73, Resolucdo
n.” 328/99, Portaria n." 344/98 e Lei Federal n." 6.437/77. 12 Etica e legislacdo profissional.
13 Normas de armazenamento e transportes de farmacos. 14 Farmacoeconomia.
Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia. Uso racional de medicamentos. Uso racional de
antimicrobianos. 15 Principios basicos para controle de estoque: avaliacao, previsao, custo e
niveis de estoque. 16 Quimioterapicos: manipulacdo, armazenamento, interacao e
estabilidade. 17 Nutricdo parenteral: manipulacao, armazenamento, interacdo e estabilidade.
18 Assisténcia farmacéutica hospitalar. 19 Centro de informacdes sobre medicamentos. 20
Sistemas de distribuicio de medicamentos em Farmacia Hospitalar.

EMPREGO 8: FISIOTERAPEUTA: 1 Anatomia geral. 2 Fisiologia geral. 3 Neuroanatomia. 4
Cinesiologia. 5 Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacbes e contra-indicacdoes de
termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia -
manipulacdo vertebral. 6 Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 7
Fisioterapia em neurologia. 8 Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 9 Fisioterapia em
pediatria, geriatria e neonatologia. 10 Fisioterapia em cardiovascular. 11 Fisioterapia e
amputacdo: prétese e orteses - mastectomias. 12 Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia
respiratoria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia respiratoria aguda e
cronica; infeccdo do aparelho respiratorio; avaliacao fisioterdpica do paciente critico;
ventilacdo mecanica - vias aéreas artificiais: indicacoes da ventilacdo mecanica, modos de
ventilacao mecanica, desmame da ventilacio mecanica. 13 Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. 14 Fisioterapia em pré e pds operatorio. 15 Ventilacao
mecanica. 16 Assisténcia fisioterapéutica domiciliar - Reabilitacio Baseada na Comunidade
(RBC). 17 Etica e legislacdo profissional.

EMPREGO 9: MEDICO - AREA DE ATUACAO: CLINICA MEDICA: | PARTE GERAL. 1 Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 2
Emergéncias clinicas e cirurgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4 Psicologia médica. 4.1
Aspectos psicologicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de
infeccdes hospitalares. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma
bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais
e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia
hepatica cronica. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crbonica, glomerulonefrites,
sindrome nefroética, litiase renal. 6 Doencas endécrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e noédulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais,
disturbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibiotica. 9
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e nao-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Doacao
sanguinea: triagem, reacdes adversas. 13 Transfusdao sanguinea e de hemocomponentes. 14
RDC 153/2004 (Regulamento Técnico para Procedimentos de Hemoterapia).

EMPREGO 10: MEDICO - AREA DE ATUACAO: HEMATOLOGIA: | PARTE GERAL. 1 Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 2
Emergéncias clinicas e cirurgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4 Psicologia médica. 4.1
Aspectos psicologicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de
infeccdes hospitalares. 11 PARTE ESPECIFICA. 1 Cédigo de Etica Médica. 2 Diagndstico e
tratamento das anemias. 3 Diagnostico e tratamento dos disturbios da coagulacdao. 4
Critérios de triagem clinica de candidatos a doacdao de sangue. 5 Reacdes adversas a doacao
de sangue: diagnéstico e conduta. 6 Triagem sorologica do sangue. 7 Doencas infecciosas
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transmissiveis pela transfusdao. 8 Conduta com doadores com exames sorolégicos alterados. 9
Coleta, processamento e estoque de sangue e hemocomponentes. 10 Antigenos e
eritrocitarios, plaquetarios e leucocitarios. 11 HLA. 12 Doenca hemolitica do recém-nascido.
13 Testes pré-transfusionais. 14 Uso racional do sangue na pratica médica. 15 Transfusao de
sangue e hemocomponentes: indicacoes e efeitos adversos imediatos e tardios das
transfusdes. 16 Transfusdao autéloga. 17 Aféreses. 18 RDC 153/2004 (Regulamento Técnico
para Procedimentos de Hemoterapia).

EMPREGO 11: MEDICO - AREA DE ATUACAO: HEMATOLOGIA PEDIATRICA: | PARTE GERAL.
1 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. 2 Emergéncias clinicas e cirirgicas. 3 Etica e legislacio profissional. 4 Psicologia
médica. 4.1 Aspectos psicolégicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6
Controle de infeccdes hospitalares. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Coédigo de Etica Médica. 2
Diagnédstico e tratamento das anemias. 3 Diagnoéstico e tratamento dos disturbios da
coagulacdao. 4 Critérios de triagem clinica de candidatos a doacao de sangue. 5 Reacdes
adversas a doacdo de sangue: diagnoéstico e conduta. 6 Triagem sorolégica do sangue. 7
Doencas infecciosas transmissiveis pela transfusdo. 8 Conduta com doadores com exames
soroldgicos alterados. 9 Coleta, processamento e estoque de sangue e hemocomponentes. 10
Antigenos e eritrocitarios, plaquetarios e leucocitarios. 11 HLA. 12 Doenca hemolitica do
recém-nascido. 13 Testes pré-transfusionais. 14 Uso racional do sangue na pratica médica. 15
Transfusao de sangue e hemocomponentes: indicacdes e efeitos adversos imediatos e tardios
das transfusdes. 16 Transfusdo autéloga. 17 Aféreses. 18 RDC 153/2004 (Regulamento
Técnico para Procedimentos de Hemoterapia).

EMPREGO 12: MEDICO - AREA DE ATUACAO: ANATOMOPATOLOGIA: | PARTE GERAL. 1
Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
2 Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4 Psicologia médica. 4.1
Aspectos psicoldgicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de
infeccdes hospitalares. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Lesdo e adaptacdo celulares. 2 Inflamacio e
reparo. 3 Disturbios hidricos e hemodinamicos. 4 Disturbios genéticos. 5 Doencas da
imunidade. 6 Neoplasia. 7 Doencas causadas por bactérias, virus, clamidias e rickéttsias. 8
Doencas causadas por fungos, helmintos, protozodrios e sarcoidose. 9 Doencas nutricionais.
10 Patologia ambiental. 11 Doencas do recém-nascido e da infancia. 12 Doencas do
envelhecimento. 13 Patologia dos vasos arteriais, venosos e linfaticos. 14 Patologia do
coracdo. 15 Patologia das hemacias e disturbios hemorragicos. 16 Patologia dos leucécitos e
linfonodos. 17 Patologia do baco. 18 Patologia dos pulmdes, bronquios e pleuras. 19
Patologia do ouvido, cavidades nasais e seios acessorios, da laringe, cavidade oral e glandulas
salivares. 20 Patologia gastrointestinal. 21 Patologia do figado e vias biliares. 22 Patologia do
pancreas exocrino. 23 Patologia do sistema urinario. 24 Patologia do sistema genital
masculino. 25 Patologia do sistema genital feminino. 26 Patologia da gravidez e da placenta.
27 Patologia do sistema endoécrino. 28 Patologia da pele. 29 Patologia do sistema muscular.
30 Patologia do sistema osteoarticular. 31 Patologia do sistema nervoso. 32 Patologia dos
olhos e seus anexos. 33 Patologia das principais doencas tropicais do Brasil.

EMPREGO 13: MEDICO VETERINARIO: 1 Vigilancia epidemiolégica: principios, tipos de
estudos epidemiologicos, sistema de notificacao e de vigilancia. 2 Normas de bioseguranca. 3
Evolucao da concepcdo do processo saude/doenca. 4 Planejamento e programacdao em saude
com enfoque estratégico. 5 Epidemiologia descritiva: indicadores de morbimortalidade, indice
endémico, séries cronoldgicas; estimativa de populacao, controle de raiva urbana. 6
Epidemiologia, parasitoses e controle de zoonoses: raiva, leishmaniose, esquistossomose,
dengue, febre amarela, teniase, cisticercose, febre maculosa, tuberculose, brucelose. 7
Nocbes de saneamento, saneamento como instrumento de controle de endemias/zoonoses. 8
Biologia e controle de vetores, roedores, reservatorios e animais peconhentos. 9 Nocoes
gerais sobre tecnologia e inspecao de alimentos de origem animal. 10 Preservacao e protecao,
procedimentos técnicos, normas de seguranca na manipulacdao de animais em biotério.
EMPREGO 14: PROCURADOR: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, objeto e
classificacoes. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais.
1.3 Interpretacdao das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos
e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos
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politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizacao do Estado. 3.1 Da organizacao politico-
administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos Estados federados. 3.4 Dos municipios. 3.5 Da
intervencao do Estado no Municipio. 3.6 Da administracao publica. 3.7 Disposicdes gerais. 3.8
Dos servidores publicos. 4 Da organizacdo dos poderes no Estado. 4.1 Do Poder legislativo.
4.2 Do processo legislativo. 4.3 Da fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. 4.4 Do
Tribunal de Contas da Unido. 5 Do Poder Judiciario. 5.1 Disposicdes gerais. 5.2 Do Supremo
Tribunal Federal. 5.3 Do Superior Tribunal de Justica. 5.4 Dos Tribunais Regionais Federais e
dos juizes federais. 5.5 Dos Tribunais e juizes do trabalho. 5.6 Dos tribunais e juizes dos
Estados. 5.7 Das funcdes essenciais a justica. 5.8 Do Ministério Publico. 5.9 Da Advocacia
Publica. 5.10 Da Advocacia e da Defensoria Publica. 6 Do controle da constitucionalidade:
sistemas. 6.1 Acdo declaratéria de constitucionalidade e acao direita de inconstitucionalidade.
6.2 O controle de constitucionalidade das leis municipais. 7 Da tributacao e do orcamento 7.1
Do sistema tributario nacional. 7.2 Dos principios gerais. 7.3 Das limitacdes do poder de
tributar. 7.4 Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.5 Da reparticao das
receitas tributdrias. 7.6 Das financas publicas. 7.6.1 Normas gerais. 7.6.2 Dos orcamentos. 8
Relacbes entre os Poderes Executivo e Legislativo na atual Constituicio. 9 Mandado de
injuncdo e inconstitucionalidade por omissao. Exame in abstractu da constitucionalidade de
proposicdes legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua
tramitacao. 10 A ordem econOmica e social na Constituicdo. 10.1 Intervencdo no dominio
econémico. 10.2 Monopéblio. 11 Da Ordem Social. 11.1 Disposicoes gerais. 11.2 Da
Seguridade Social. 11.3 Da Saude 11.4 Da Previdéncia Social 11.5 Da Assisténcia Social 11.6
Da Educacao, da cultura e do desporto. 11.7 Do meio ambiente. 11.8 Da familia, da crianca,
do adolescente e do idoso. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacdo e revogacao. 1.2
Prescricao. 1.3 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.” 8.429/92. 2 Controle da administracao
publica. 2.1 Controles administrativo, legislativo e judiciario. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens
publicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo. 2.4 Protecdo e defesa de bens de valor
artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdao e inexecucdo. Licitacdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 4 Agentes
administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos
servidores publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases
e modalidades. 5 Poderes da administracdo. 5.1 Poder vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder de policia: conceito, finalidade e condicées de
validade. 6 Principios basicos da administracao. 6.1 Responsabilidade civil da administracao:
evolucao doutrinaria e reparacao do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder:
sancdes administrativas, penais e civis. 7 Servicos publicos. 7.1 conceito, classificacao,
regulamentacao, formas e competéncia de prestacdo. 7.2 Concessdo de concessdo e
permissao de servicos publicos. 8 Organizacdao administrativa: nocdes gerais. 8.1
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 8.3
Parcerias publico-privadas. 8.4 Lei Federal n® 9.790/99 (OSCIP s). 9 Processo Administrativo:
Normas basicas no ambito da Administracao Federal (Lei n.° 9.784/99). Ill DIREITO
PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade social: conceito; organizacdo e principios constitucionais. 2
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3 Salario-de-
contribuicdao: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-
base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 4 Planos de beneficios da
previdéncia social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas,
periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor
do beneficio. 5 PIS/PASEP. 6 Entidades de previdéncia privada: conceito e finalidades,
constituicdo, organizacao, funcionamento e fiscalizacao. 7 Entidades abertas: regulamentos,
requisitos essenciais, vinculacdo ao Sistema Nacional de Seguros Privados (6rgaos normativo e
executivo); operacoes; disposicoes especiais. 8 Entidades fechadas: posicio em relacao a
seguridade social oficial; entes patrocinadores e supervisdo das atividades das entidades
fechadas; Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social: competéncia em relacao as entidades
fechadas; operacoes; entidades fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras no
ambito da administracdao publica federal. 9 Previdéncia privada versus previdéncia publica. 10
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Fundos de pensdo. 11 Legislacao acidentaria. 11.1 Regulamento do seguro de acidentes do
trabalho (urbano e rural). 11.2 Moléstia profissional. IV DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO. 1
Sistema Tributario Nacional. 1.1 Dos principios gerais. 1.2 Das limitacbes do poder de
tributar. 1.3 Dos impostos dos municipios. 1.4 Da reparticio das receitas tributarias. 2
Cédigo Tributario do Municipio de Aracaju (Lei n.° 1.547/89 e atualizacdes). 3 O orcamento
na Constituicdo Federal. 4 Normas orcamentarias da Lei Organica do Municipio de Aracaju. 5
Lei Federal n.° 4.320/64 e atualizacdes. 5.1 Da elaboracdo da lei do orcamento. 5.2 Do
exercicio financeiro. 5.3 Dos créditos adicionais. 5.4 Da execucdo do orcamento. 6 Lei de
Responsabilidade Fiscal. V DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL. 1 Lei de Introducao ao Codigo Civil.
2 Lei Federal n.° 10.406/2002 (Cddigo Civil de 2002). 2.1 Clausulas gerais. 2.2 Principios
norteadores do novo Cédigo Civil. 2.3 Das pessoas naturais. 2.4 Das pessoas juridicas. 2.5
Dos bens. 2.6 Dos fatos juridicos: do negécio juridico, dos atos juridicos licitos e ilicitos,
prescricdio e decadéncia. 2.7 Responsabilidade civil. 2.8 A empresa, o empresario e 0
estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2.9 Empresario individual. 2.10 Da
sociedade: disposicdes gerais. 2.11 Da sociedade ndo personificada 2.12 Da sociedade
personificada. 2.13 Do Estabelecimento 2.14 Registro publico de empresas. 2.15 Direitos
Reais sobre bens imoveis: enfiteuse, servidoes, uso, usufruto e habitacdo, do direito do
promitente comprador. 3 Cessao de direitos de bens imoéveis. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1
Da jurisdicdao: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgaos. 2 Da acdo: conceito;
natureza juridica; condicdes; classificacdo. 3 Competéncia: conceito; competéncia territorial,
objetiva e funcional, modificacio e conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo e
procedimento: natureza e principios; formacao; suspensao e extincdo. 5 Pressupostos
processuais; tipos de procedimento. 6 Prazos processuais: disposicdes gerais, contagem,
preclusdao, prescricao, das penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das
partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos serventuarios da justica, do
oficial de justica: funcdes, deveres e responsabilidades. 8 Do intercambio processual: da
citacdo, da intimacdo e da notificacao (conceito, forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas:
precatéria, de ordem e rogatéria. 10 Capacidade processual. 11 Suspeicao e impedimento. 12
Das nulidades. 13 Da competéncia interna: territorial, funcional e em razdo da matéria. 14
Das modificacbes da competéncia. 15 Das provas: nocdoes fundamentais e espécies.
Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspeicdo. 16 Procedimento ordinario:
peticdo inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o
estado do processo. Dos despachos, das decisdes e das sentencas: conceitos e requisitos. 17
Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada
material. Acao Resciséria. 18 Do mandado de seguranca, individual e coletivo. 19 Da acao civil
publica e acao popular. 20 Dos recursos: nocdes fundamentais, tipos, fundamentos e
pressupostos de admissibilidade. 21 Do processo de execucdo: da execucdo em geral; das
diversas espécies de execucao, da execucdo contra a Fazenda Publica. 22 Da Execucao Fiscal
(Lei Federal n.° 6.830/80). 23 Do processo cautelar. Das medidas cautelares. Liminar e
antecipacao de tutela. VII DIREITO DO TRABALHO. 1 Direito do trabalho: definicao, fontes. 2
Da CLT. 2.1 Introducao; prescricao e decadéncia. 2.2 Das normas gerais de tutela do trabalho:
identificacao profissional, da duracao do trabalho, das férias anuais, dos efeitos da cessacao
do contrato de trabalho; da Seguranca e Medicina do Trabalho: das atividades insalubres e
perigosas. 3 Das normas especiais de tutela do trabalho: da protecao do trabalho da mulher,
da protecdo do trabalho do menor. 4 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.” 8.069/90):
do direito da profissionalizacdo e a protecao no trabalho. 5 Do contrato individual do
trabalho. 6 Salario-familia, salario educacdo, salario do menor e do aprendiz. 7 Organizacao
sindical: natureza juridica, criacdo, administracao e dissolucdao de sindicatos. 8 Convencodes e
acordos coletivos de trabalho, mediacao e arbitragem. 9 Direito de greve, servicos essenciais.
Procedimentos. 10 Das convencoes coletivas de trabalho. 11 Das comissdes de conciliacdao
prévia (Lei Federal n.° 9.958/2000). 12 Gratificacio de Natal. 13 FGTS. 14 Paralisacao
temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 15 Lei n.° 8.212/91
e Lei n.” 8.213/91 e atualizacoes; acidente do trabalho e moléstia profissional. 16 PIS/PASEP.
17 Do processo de Multas Administrativas. 18 Da relacdo de trabalho e da relacdo de
emprego: requisitos. VIII DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Principios gerais que
informam o processo trabalhista. 2 Da CLT. 2.1 Da Justica do Trabalho. 2.2 Ministério Publico
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do Trabalho. 2.3 Substituicdo e representacdao processuais, assisténcia judiciaria e honorarios
de advogados. 2.4 Do processo judiciario do trabalho: das disposicées preliminares; do
processo em geral; dos dissidios individuais: forma de reclamacdo e notificacao, audiéncia de
julgamento, procedimento sumarissimo, inquérito para apuracdo de falta grave. 2.5 Da
execucdo. 2.6 Dos recursos no processo trabalhista. 2.7 Dos recursos no TST: recurso de
revista, agravo de instrumento em recurso de revista e embargos. 3 Acbes especiais
admissiveis no processo do trabalho: acdo rescisoria, mandado de seguranca, acao civil
publica, acdo civil coletiva: codigo do consumidor. 4 Sumulas do Tribunal Superior do
Trabalho. IX DIREITO PENAL. Crimes contra a fé publica; crimes contra a administracao
publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade -
Lei n.° 4.898/65 e alteracdes; enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade - Lei n.° 8.429/92 e
alteracoes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteracdes; Crimes contra o
Sistema Financeiro Nacional (Lei n.° 7.492/86 e Lei n.° 9.080/95, com suas alteracoes);
Crimes contra a ordem econOmica, as relacbes de consumo e a economia popular (Lei
Delegada n.° 4, de 26/9/1962; Lei n.° 1.521/51; Lei n.° 8.078/90; Lei n.° 8.137/90; art. 34 da
Lei n.° 9.249/95; Lei n.° 8.176/91; Lei n.° 8.884/94). Crimes de responsabilidade dos
Prefeitos e vereadores: Decreto-Lei n.° 201/67.

EMPREGO 15: PSICOLOGO - AREA DE ATUACAO: PSICOLOGIA CLINICA: 1 Avaliacio
psicologica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacao: critérios de
selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. 2 Psicologia do
desenvolvimento: o desenvolvimento normal. Psicopatologia do desenvolvimento. 3 Processo
saude-doenca: doencas cronicas e doencas agudas; modelo biomédico e modelo
biopsicossocial de saude. 4 Acoes basicas de saude: promocao; prevencao; reabilitacao;
barreiras e comportamentos de saude; niveis de atencdo a saude. 5 Psicologia da saude: a
instituicao hospitalar; ética em saude e no contexto hospitalar. 6 Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e  multidisciplinaridade em saude. 7 Técnicas cognitivo-
comportamentais: psicoterapia individual e grupal. 8 Repertério basico para intervencao:
avaliacio do nivel funcional e necessidades psicossociais do doente; o sistema
psiconeuroendocrinologico; adesao ao tratamento; teorias e manejos do estresse; teorias e
manejo da dor; estilos de enfrentamento; o impacto da doenca e da hospitalizacdo sobre o
doente e a familia. 9 Praticas grupais. A atuacao do psicélogo na interface saude/ trabalho/
educacao. 10 A violéncia na infancia, adolescéncia e na velhice. 11 O processo de
envelhecimento e as doencas degenerativas. 12 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo
de danos. 13 Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. 14 Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 15 Tratamento multidisciplinar da obesidade.

EMPREGO 16: QUIMICO: 1 Fundamentos da analise quimica quantitativa: andlise quimica,
aplicacoes, amostragem, procedimentos e erros, nocdes de estatistica (exatidao, precisao,
média e desvio padrao), tipos de analise, técnicas laboratoriais, métodos instrumentais,
interferéncias. 2 Principios tedricos fundamentais das reacdes em solucao: equilibrio quimico,
fatores que afetam as reacdes quimicas em solucao, dissociacao eletrolitica, produto de
solubilidade, precipitacdo fracionada, efeito de acidos sobre a solubilidade de precipitados,
equilibrio acido-base e solucdes aquosas, produto ibnico da agua, expoente do ion
hidrogénio, constante de hidrélise, hidrolise dos sais, preparacao de solucbes tampoes,
reacoes de neutralizacao (analise por titulacao de neutralizacdo), preparo e estoque de
solucdes padroes, preparacdao da substancia para analise, agua para uso em producdo de
medicamentos injetaveis e uso em laboratéorio de controle de qualidade. 3 Técnicas
separativas: cromatografia por troca i0nica, cromatografia liquida em coluna,
espectrofotometria (ultravioleta e sensivel), potenciometria (eletrodos de calomelano,
eletrodo de vidro, eletrodos seletivos para ion de metal alcalino), potenciometria direta -
determinacao de pH por instrumentacdo, espectroscopia de absorcdao atomica e de emissao
atomica, espectroscopia de emissao de chama. 4 Producdao e analise de hemoderivados:
producao e controle de albumina, producdao e controle de imunoglobulina, producdo e
controle de fatores VIl e IX da coagulacdo sanguinea.

EMPREGO 17: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I: 1 Redacao oficial. 2 Matematica. 2.1
Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2.2 Sistema legal de medidas. 2.3
Razdes e proporcoes: divisao proporcional; porcentagens. 2.4 Equacoes e inequacdes de 1.°e
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de 2.° graus. 2.5 Sistemas lineares. 2.6 Funcdes e graficos. 3 Etica no servico publico:
comportamento profissional; atitudes no servico; organizacao do trabalho; prioridade em
servico. 4 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacao; atencao;
cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 5
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficicia no comportamento
interpessoal; servidor e opinidao publica; o 6rgdao e a opinidao publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensao mdutua. 6
Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacao, arquivos correntes e protocolo. 7
Nocoes de processos licitatorios. 8 Nocoes de informatica. 8.1 Conceito de Internet e
Intranet. 8.2 Principais navegadores para Internet. 8.3 Correio Eletronico. 8.4 Principais
aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas. 8.5 Procedimento para a realizacao
de copias de seguranca. 8.6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e armazenamento
e métodos de acesso.

EMPREGO 18: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - AREA DE ATUACAO: CONTABILIDADE,
ORCAMENTO, FINANCAS E CUSTOS: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2
Patrimonio: componentes, equacao fundamental do patrimonio, situacdo liquida,
representacao grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5
Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 6
Escrituracdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de
lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operacoes
contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdo monetaria/cambial, folha de
pagamento, compras, vendas e provisoes, depreciacdes e baixa de bens. 8 Analise e
conciliacoes contabeis: conceitos, composicao de contas, analise de contas, conciliacao
bancaria. 9 Balancete de verificacao: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 10 Balanco
patrimonial: conceitos, objetivo, composicdao. 11 Demonstracao de resultado de exercicio:
conceito, objetivo, composicdao. 12 Nocdes de matematica financeira. 13 Nocdes de financas.
14 Conceitos basicos de orcamento. 15 Aspectos introdutérios dos principios de tributos e
seus impactos nas operacdes das empresas.

EMPREGO 19: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - AREA DE ATUACAO: GESTAO DE
PESSOAL: 1 Redacao oficial. 2 Matematica. 2.1 Conjuntos numéricos: numeros inteiros,
racionais e reais. 2.2 Sistema legal de medidas. 2.3 Razdes e proporcdes: divisao
proporcional; porcentagens. 2.4 Equacdes e inequacdes de 1.° e de 2.° graus. 2.5 Sistemas
lineares. 2.6 Funcdes e graficos. 3 Etica no servico publico: comportamento profissional;
atitudes no servico; organizacao do trabalho; prioridade em servico. 4 Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdao; atencao; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 5 Trabalho em equipe:
personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido
publica; o 6rgao e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento
receptivo e defensivo; empatia; compreensdao mutua. 6 Técnicas de arquivamento:
classificacdo, organizacao, arquivos correntes e protocolo. 7 Nocdes de processos licitatorios.
8 Nocdes de informatica. 8.1 Conceito de Internet e Intranet. 8.2 Principais navegadores para
Internet. 8.3 Correio Eletronico. 8.4 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e
planilhas. 8.5 Procedimento para a realizacao de cépias de seguranca. 8.6 Sistema de arquivo,
sistema de entrada, saida e armazenamento e métodos de acesso. 9 Nocdes de gestao de
recursos humanos e rotinas trabalhistas.

EMPREGO 20: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - AREA DE ATUACAO: MATERIAIS,
ALMOXARIFADO E SUPRIMENTOS: 1 Redacdo oficial. 2 Matemadtica. 2.1 Conjuntos
numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2.2 Sistema legal de medidas. 2.3 Razdes e
proporcdes: divisao proporcional; porcentagens. 2.4 EquacOes e inequacoes de 1.° e de 2.°
graus. 2.5 Sistemas lineares. 2.6 Funcdes e graficos. 3 Etica no servico publico:
comportamento profissional; atitudes no servico; organizacao do trabalho; prioridade em
servico. 4 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacao; atencao;
cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 5
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficicia no comportamento
interpessoal; servidor e opinidao publica; o 6rgdao e a opinidao publica; fatores positivos do
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relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensao mdutua. 6
Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacao, arquivos correntes e protocolo. 7
Nocoes de processos licitatorios. 8 Nocoes de informatica. 8.1 Conceito de Internet e
Intranet. 8.2 Principais navegadores para Internet. 8.3 Correio Eletronico. 8.4 Principais
aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas. 8.5 Procedimento para a realizacao
de copias de seguranca. 8.6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e armazenamento
e métodos de acesso. 9 Nocdes de gestao de materiais e compras.

EMPREGO 21: ASSISTENTE DE ENFERMAGEM II: 1 Atendimento as necessidades basicas do
paciente. 2 Assisténcia da enfermagem no auxilio ao diagnéstico e tratamento: sinais vitais,
coleta de material para exames, administracao de medicamentos, curativos, sondagens. 3
Assisténcia ventilatéria: drenagem postural, nebulizacdo, oxigenoterapia, aspiracao de
secrecodes. 4 Assisténcia ao paciente em parada cardiorrespiratoria. 5 Prevencao e controle de
infeccao hospitalar. Métodos de esterilizacdo. 6 Assisténcia de enfermagem na area clinica e
cirdrgica. 7 Educacdo em saude. 8 Nocdes de enfermagem em situacdes de urgéncia,
emergéncia e domiciliar. 9 Normas de bioseguranca. 10 Central de materiais. 11 Técnica de
venopuncao: critérios de selecao da veia, cuidados gerais e atendimento as complicacdes da
venopuncdo. 12 Cuidados e orientacao ao doador apdés doacao de sangue. 13 Assisténcia de
enfermagem nas reacdes adversas a doacdao de sangue. 14 Nocdes sobre componentes do
sangue. 15 Nocdes sobre transfusdo de sangue e hemocomponentes. 16 Nocdes sobre
doencas infecciosas transmissiveis por transfusdao de sangue. 17 Nocdes sobre critérios de
aceitacao e recusa de candidatos a doacdo de sangue. 18 Nocdes sobre reacdes adversas as
transfusoes.

EMPREGO 22: TECNICO DE LABORATORIO: 1 Tipagem ABO e Rh, D-fraco, incompatibilidade
Rh. 2 Teste de antiglobulina direto. 3 Pesquisa de anticorpos irregulares dirigidos contra
antigenos eritrocitarios. 4 Rotinas pré-transfusionais. 5 Nocdes de biosseguranca em
laboratério. 6 Preparo de componentes sanguineos, tipos de hemocomponentes. 7 Estoque,
transporte e vencimento do sangue e hemocomponentes. 8 Conceitos basicos da RDC 153, de
14 de junho de 2004.

EMPREGO 23: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Legislacio especifica. 1.1 Lei n.°
6.514/77. 1.2 Normas regulamentadoras (NR). 1.3 Legislacdbes complementares. 1.4 Normas
de seguranca da ABNT. 2 Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacdo, analise e
estatistica. 3 Prevencdo e controle de riscos. 4 Protecdo contra incéndios e explosdes. 5
Gerenciamento de riscos. 6 Higiene industrial. 7 Ergonomia. 8 Doencas do trabalho. 9
Protecao ao meio-ambiente. 10 Gestdo integrada de SMS.

EMPREGO 24: TECNICO EM NECROPSIA: 1 Fundamentos. 1.1 Nocdes de Quimica. 1.1.1
Solucodes. 1.1.3 Densidade. 1.1.4 Concentracao das solucdes. 1.1.5 Diluicao de solucoes. 1.1.6
Volumetria. 1.2 Nocdes de Fisica. 1.2.1 Estado fisico da matéria: sélido, liquido, gasoso. 1.2.2
Termologia: medidas de temperatura, terminologia de temperatura, regulagem de
temperatura de estufas, geladeiras e camaras frias. 1.2.3 Sistemas internacionais de pesos e
medidas. 2 Nocdes de anatomia e fisiologia humanas. 2.1 Nocdes gerais de anatomia e
fisiologia humanas. 2.2 Reconhecimento de Anatomia topografia, definicio de planos e
cavidades, reconhecimento dos 6rgaos e sistemas. 3 Anatomia macroscopica. 3.1 Registro.
3.2 Descricdao. 3.3 Cortes. 3.4 Acondicionamento. 4 Anatomia microscopica. 4.1 Nocoes
macroscopica de cavidades organicas e dos 6rgados. 4.2 Habilidade na disseccao de planos
anatomicos. 5 Técnicas especiais. 5.1 Aparelhagem e equipamentos: generalidades sobre o
equipamento em geral: balancas, estufas, geladeiras, freezer e camara fria. 5.2 Instrumental
cirurgico: nocdes gerais sobre o uso, lavagem, preparo, esterilizacdo e conservacdao. 5.3
Prevencao de acidentes e cuidados de ordem pessoal e geral. 5.4 Perigos no ambiente de
trabalho: cuidados gerais, substancias tdéxicas, eminentes de vapores venenosos, explosivos e
combustiveis, manuseio de matéria contaminada. 5.5 Propostas e aplicacbes praticas das
técnicas de necropsia preparando todas as fases de abertura, disseccdo e separacdo das
partes do cadaver, com catalogacdo, preparacao e armazenamento de pecas e 6rgaos. 5.6
Normas técnicas de preparo de fixadores. 5.7 Preparo de solucdes. 5.8 Técnicas de coleta de
liguidos em cavidades. 5.9 Técnicas de abertura e exposicao das cavidades corporais. 5.10
Técnica de retirada de 6rgaos. 5.11 Técnica de preparacdo e conservacao de 6rgaos isolados.
5.12 Técnica de embalsamamento de corpos. 6 Biosseguranca.
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL
FUNDAMENTAL

14.2.4 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

EMPREGO 25 AUXILIAR DE NECROPSIA: | LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensdo de texto.
2 Ortografia: acentuacao, emprego de letras e divisdo silabica. 3 Pontuacdo. 4 Classes e
emprego de palavras. 5 Género e numero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oracao.
8 Concordancia. 9 Significado das palavras: sindnimos, antdonimos, denotacdo e conotacdo. Il
MATEMATICA. 1 Conjuntos numéricos. 2 Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais.
3 Operagcdes com conjuntos. 4 Fatoracdo e numeros primos - divisibilidade, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. 5 Razdes e proporcoes - regras de trés simples e
composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional. 7 Equacdes e
inequacoes, sistemas lineares. 8 NocOes de geometria - retas, angulos, paralelismo e
perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. 9 Teorema de Pitagoras. 10 Sistemas de
medidas - tempo, massa, comprimento, area, volume etc. 11 Perimetro e area de figuras
planas, volumes de sélidos. Il NOCOES DE HIGIENE, BIOSSEGURANCA E SAUDE PUBLICA.

Jorge Alberto Teles Prado
Secretario de Estado da Administracao
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