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JUSTIFICATIVA DE ALTERACAO/ANULACAO DE ITENS DO GABARITO

(As justificativas referem-se aos cadernos disponiveis na pagina do CESPE, devendo o candidato fazer a correspondéncia com seu caderno)

NiVEL SUPERIOR
PARTE I - CONHECIMENTOS BASICOS

e ITEM 6 — anulado. O emprego do termo “auxiliar” referindo-se a “verbo” poderia induzir ao erro, se
tomado em sua acepgdo gramatical.

PARTE II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EMPREGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA DE ATUACAO: CONTABILIDADE,

ORCAMENTO, FINANCAS E CUSTOS

e ITEM 61 — anulado. O conteudo abordado no item nao faz parte da legislacao citada no comando da
questao.

e ITEM 70 — anulado. O item possibilita mais de uma interpretagao valida.

EMPREGO 4: ANALISTA DE PATOLOGIA CLIiNICA

e ITEM 68 — anulado. Na literatura, de forma geral, os termos “epitopo” e “determinante antigénico”
sdo considerados conexos, portanto isso poderia causar problemas de interpretagdo.

e ITEM 82 — alterado de C para E. A autoclavagdo ¢ um tipo de esterilizagdo fisica de descontaminagao
de materiais, portanto ocorre a eliminagdo ou destrui¢do das formas de vida microbiana, inclusive de
€sporos.

e ITEM 84 — alterado de E para C. O nivel de biosseguranga 2 ¢ descrito para laboratorios clinicos que
realizem nivel primario de diagnostico e manipulem microrganismos de risco 2 ou desconhecido.

EMPREGO 5: ASSISTENTE SOCIAL

e ITEM 100 — alterado de C para E. A partir dos anos 90, com a implementacdo do SUS, mudancas de
ordem tecnoldgica, organizacional e politica passaram a exigir novas formas de organizagcdo do
trabalho dos assistentes sociais.

EMPREGO 7: FARMACEUTICO

e ITEM 74 — alterado de C para E. O uso de tetraciclina juntamente com leite promove a formagao de
complexos insoluveis, € nao sais.

e ITEM 89 — anulado. A redagdo do item d4 margem a dupla interpretacao.

e ITEM 90 — alterado de C para E. O kit que se deve usar ndo ¢ o de primeiros socorros.

EMPREGO 8: FISIOTERAPEUTA

e ITEM: 84 — alterado de C para E. H4 diversos tipos de protocolos que preconizam a deambulagdo a
partir do segundo dia de pds-operatorio, a depender do tipo de fixagdo da prétese (para proteses
cimentadas) e, ainda, porque muitos pacientes ainda estdo em unidades intensivas e semi-intensivas de
recuperagdo no primeiro dia de pds-operatorio.



EMPREGO 9: MEDICO — AREA DE ATUACAO: CLINICA MEDICA

e ITEM 81 — alterado de C para E. O potencial doador de sangue ou componentes deve ter idade de, no
maximo, 65 anos 11 meses e 29 dias, de acordo com os critérios sobre a doa¢do de sangue que visam a
protecao do doador, dispostos na Resolugao da ANVISA RDC n.° 153/2004.

e ITEM 82 — alterado de E para C. O diagnostico de valvopatia reumatica cronica em candidato a
doacdo de sangue ¢ uma das causas de inaptiddo, por se tratar de cardiopatia grave.

e ITEM 83 — alterado de E para C. O candidato referido no item esta temporariamente inapto para
doagdo de sangue, uma vez que esta s6 pode se dar trés dias apds o implante do piercing; caso ele nao
conhega a condi¢do de colocacgdo, somente apos 12 meses.

e ITEM 84 — alterado de E para C. Se o candidato apresenta hipotensdo arterial sintomatica deve ser
considerado inapto para a doagdo de sangue e componentes.

e ITEM 85 — alterado de E para C. A constatagdo de diabetes melito tipo I, com uso regular de insulina,
independentemente do controle dos niveis glicémicos, ¢ causa de inaptiddo definitiva para doacao de
sangue.

e ITEM 86 — alterado de C para E. O peso corporal minimo para se tornar candidato a doagao de sangue
¢ de 50 quilogramas, conforme a Resolucao da ANVISA RDC n.° 153/2004.

e ITEM 87 — alterado de C para E. O uso do analgésico, dipirona sodica, ndo contra-indica a doacao de
sangue, mesmo que seja no dia da doagao.

e ITEM 88 — alterado de E para C. Segundo a RDC n.° 153/2004 (ANVISA), paciente com diagnostico
de tuberculose somente pode doar sangue e componentes cinco anos apos a cura.

EMPREGO 14: PROCURADOR
e ITEM 115 — anulado. O item ¢ passivel de controvérsia na doutrina e na jurisprudéncia e, além disso,

mesmo estando de acordo com a mais recente jurisprudéncia do STF, esta tem data posterior
(21/11/2008) a publicacao do edital de abertura.

NiVEL MEDIO
PARTE I - CONHECIMENTOS BASICOS

e ITEM 9 — alterado de E para C. Na linha 1, a forma verbal “tenha”, que refor¢a a nog¢ao de hipotese e
incerteza, condiciona-se sintaticamente ao emprego de “Talvez”.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EMPREGO 17: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
e ITEM 99 — alterado de E para C. E fundamental que haja interagdo entre os membros e ajuda miitua, a
fim de promover a satisfagdo dos membros com o trabalho em equipe.

EMPREGO 19: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II - AREA DE ATUACAO: GESTAO DE
PESSOAL

e ITEM 99 — alterado de E para C. E fundamental que haja interagdo entre os membros e ajuda miitua, a
fim de promover a satisfagdo dos membros com o trabalho em equipe.

EMPREGO 20: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II - AREA DE ATUACAO: MATERIALIS,
ALMOXARIFADO E SUPRIMENTOS

e ITEM 99 — alterado de E para C. E fundamental que haja interagdo entre os membros e ajuda miitua, a
fim de promover a satisfagdo dos membros com o trabalho em equipe.

EMPREGO 22: TECNICO DE LABORATORIO

e ITEM 101 - alterado de C para E. Segundo a RDC ANVISA n° 153/2004, o concentrado de hemacias
deve ser congelado e armazenado a temperatura de -65°C ou inferior, a partir da data da doagdo de
sangue, para que tenha validade de 10 anos.



NOTA:

Em estrita observancia ao que define o Edital n.° 1 — SEAD/SES/SE — FPH, de 10 de outubro de 2008,
que rege o concurso publico, “12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes
de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse fph2008
quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serio encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.” Ressalte-se que foram preliminarmente indeferidos os recursos que nao observaram as
especificagdes estabelecidas para a sua interposi¢do, definidas nos seguintes subitens do edital:

“12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

(...)

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

(...)

13.1 A inscri¢cdo do candidato implicara a aceitacio das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.”



