GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO
%, SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS — SEGER
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE RECURSOS HUMANOS - SUBRH

EDITAL SEGER/SESA N° 54

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS ¢ o
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, em razio de erro material, tornam publica a
exclusio da candidata Nilza Maria Ayala Sarmento, inscricdo n° 10022671, do resultado
provisorio na pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia, divulgado no
subitem 2.1.4 do Edital SEGER/SESA n° 48, de 29 de agosto de 2013. Torna publico, ainda, o
prazo para interposi¢ao de recurso contra esse resultado para a referida candidata.

1 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PERICIA MEDICA
DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

1.1 A candidata podera ter acesso ao espelho do laudo da pericia médica, bem como interpor
recurso contra o resultado provisorio na pericia médica das 12 horas do dia 05 de setembro de
2013 as 17 horas do dia 06 de setembro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es_13.

1.2 A candidata podera interpor recurso contra o resultado provisério na pericia médica nos dias
05 e 06 de setembro de 2013, das 9 horas as 17 horas, observado o horario local, pessoalmente
ou por meio de procurador, que devera entregar, no ato do recurso, procuracao simples e
especifica para tal finalidade, no Secretaria de Gestio e Recursos Humanos (SEGER) —
Central de Atendimento ao Servidor (CAS), localizada na Avenida Governador Bley, n°
236, sobreloja — Centro, Vitéria/ES, conforme modelos de formularios disponiveis no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es 13. Apds esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

1.3 O CESPE/UnB nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizagdao do espelho
do laudo médico, bem como a interposi¢ao de recursos.

1.4 A candidata devera ser clara, consistente € objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

1.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

1.6 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo
e(ou) em desacordo com o Edital SEGER/SESA n° 05, de 20 de fevereiro de 2013, ou com este
edital.

Vitoria/ES, 04 de setembro de 2013.

AMINTHAS LOUREIRO JUNIOR
Secretario de Estado de Gestdao e Recursos Humanos

JOSE TADEU MARINO
Secretario de Estado da Saude
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