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Centro de Selecao e de Promocao de Eventos.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO E DE TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

O Instituto Serzedello Corréa (ISC/TCU) concurso publico para provimento de cargos de
torna publicas a abertura de inscricdes e as Analista de Controle Externo e de Técnico de
normas estabelecidas para a realizacao de Controle Externo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 concurso publico visa ao provimento das vagas descritas no item 2 deste edital, bem como
daquelas decorrentes de eventuais aposentadorias e vacancias ocorridas até a apuracdo do resultado da
primeira etapa do concurso, e sera executado pelo Centro de Selecao e de Promogao de Eventos da
Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), sob a exclusiva coordenacgao do Instituto Serzedello Corréa.

1.2 O concurso publico compreendera duas etapas:

a) a primeira etapa serd constituida de provas objetivas e de provas discursivas, ambas de carater
eliminatério e classificatério, cabendo sua execuc¢do ao CESPE/UnB;

b) a segunda etapa sera constituida de Programa de Formagdo, de carédter apenas eliminatério, ao qual
serdo submetidos somente os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa do concurso,
obedecido o regulamento préprio a lhes ser entregue ao se apresentarem no local de sua realizacao,
cabendo sua execucgdo ao ISC/TCU, com sede em Brasilia/DF.

1.3 As provas serdo realizadas nas cidades de Belém/PA, Boa Vista/RR, Brasilia/DF, Campo
Grande/MS, Cuiaba/MT, Macapa/ AP, Manaus/AM, Palmas/TO, Porto Velho/RO, Rio Branco/AC e
Séo Paulo/SP.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

TOTAL DE VAGAS: 129, sendo 7 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

21.1 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: CONTROLE EXTERNO -
ESPECIALIDADE: CONTROLE EXTERNO - ORIENTACAO: AUDITORIA GOVERNAMENTAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer édrea de formacdo, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao (MEC).

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo relativas a
fiscalizacao e ao controle externo da arrecadagdo e aplicagdo de recursos da Unido, bem como da
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, dos atos
daqueles jurisdicionados ao Tribunal de Contas da Unido.

REMUNERACAO INICIAL BRUTA: R$ 9.144,04.

VAGAS: 79, conforme distribuicao prevista no subitem 16.1 deste edital.

212 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: CONTROLE EXTERNO -
ESPECIALIDADE: CONTROLE EXTERNO - ORIENTACAO: AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer drea de formacdo, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao (MEC).

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo relativas a
fiscalizacao e ao controle externo da arrecadagdo e aplicagdo de recursos da Unido, bem como da
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, dos atos
daqueles jurisdicionados ao Tribunal de Contas da Unido.

REMUNERACAO INICIAL BRUTA: R$ 9.144,04.

VAGAS: 8.




2.1.3 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: CONTROLE EXTERNO -
ESPECIALIDADE: CONTROLE EXTERNO - ORIENTACAO: AUDITORIA DE OBRAS PUBLICAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em qualquer édrea de formacdo, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao (MEC).

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo relativas a
fiscalizagdo e ao controle externo da arrecadagdo e aplicagdo de recursos da Unido, bem como da
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, dos atos
daqueles jurisdicionados ao Tribunal de Contas da Unido.

REMUNERACAO INICIAL BRUTA: R$ 9.144,04.

VAGAS: 14.
214 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO -

ORIENTACAO: COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior
em qualquer drea de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao (MEC).

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, supervisao, coordenacao,
avaliacdo e execugdo relativas ao apoio técnico e administrativo na drea de comunicagdo social, de
cerimonial, de relacionamento institucional com o Congresso Nacional, com outras entidades e com a
sociedade, e em outras areas que fornecam o suporte necessario ao funcionamento do Tribunal de
Contas da Uniao.

REMUNERACAO INICIAL BRUTA: R$ 9.144,04.

VAGAS: 4.
215 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO -

ORIENTACAO: EDUCACAO CORPORATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior
em qualquer édrea de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao (MEC).

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, supervisao, coordenacao,
avaliacdo e execugdo relativas ao apoio técnico e administrativo na area de educagdo corporativa, de
gestdo de pessoas, de desenvolvimento organizacional e em outras areas que fornecam o suporte
necessdrio ao funcionamento do Tribunal de Contas da Unido.

REMUNERACAO INICIAL BRUTA: R$ 9.144,04.

VAGAS: 10.
21.6 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO -

ORIENTACAO: RELACOES INTERNACIONAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer édrea de formacdo, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao (MEC).

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, organizagdo, supervisao, coordenacao,
avaliagdo e execugdo relativas ao apoio técnico e administrativo na area de relagdes internacionais e em
outras areas que fornecam o suporte necessario ao funcionamento do Tribunal de Contas da Unido.
REMUNERACAO INICIAL BRUTA: R$ 9.144,04.

VAGAS: 2.

2.1.7 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: MEDICINA - ORIENTACAO: PSIQUIATRIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Curso de pés-graduagdo ou residéncia médica credenciada pelo MEC em Psiquiatria.
ATRIBUICOES: planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar atividades relativas a
pratica da medicina, com vistas a promover e preservar a satide individual e coletiva de autoridades e
servidores ativos e inativos do Tribunal de Contas da Unido e respectivos dependentes.



REMUNERACAO INICIAL BRUTA: R$ 9.144,04.
VAGA: 1.

218 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: MEDICINA - ORIENTACAO: MEDICINA DO
TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Curso de p6s-graduacao ou residéncia médica credenciada pelo MEC em Medicina do Trabalho.
ATRIBUICOES: planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar atividades relativas a
prética da medicina, com vistas a promover e preservar a satide individual e coletiva de autoridades e
servidores ativos e inativos do Tribunal de Contas da Unido e respectivos dependentes.
REMUNERACAO INICIAL BRUTA: R$ 9.144,04.

VAGA: 1.

219 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
na area de Tecnologia da Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: planejar, conceber, coordenar, gerenciar e participar de agdes para a implementagao de
solucoes de Tecnologia da Informacdo, bem como prover e manter em funcionamento essa estrutura
tecnolodgica, composta por sistemas, servicos, equipamentos e programas de informatica necessarios ao
funcionamento do Tribunal de Contas da Uni&o.

REMUNERACAO INICIAL BRUTA: R$ 9.144,04.

VAGAS: 10.

2.2 CARGO: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

221 CARGO: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: TECNICA ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: executar atividades de apoio técnico-administrativo necessérias ao desempenho das
atividades inerentes ao funcionamento do Tribunal de Contas da Uniao.

REMUNERACAO INICIAL BRUTA: R$ 5.600,06.

VAGAS: 10, conforme distribuigdo prevista no subitem 16.2 deste edital, sendo 1 vaga reservada aos
candidatos portadores de deficiéncia.

2.3 REGIME DISCIPLINAR: o previsto na Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e em suas alteragdes,
na Lei n.° 10.356, de 27 de dezembro de 2001, e nos atos normativos internos do Tribunal de Contas da
Uniao.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Em atenc¢do ao Principio da Razoabilidade, as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo
artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal e pelo artigo 5.°, § 2.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, poderao, nos termos do presente edital, concorrer a 5% do total de vagas destinadas a cada
cargo, independentemente da &rea/especialidade/orientacdo/localidade de vaga a que concorre, de
acordo com o disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos tltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma
do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 22 de agosto de 2007, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou
copia simples) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa
Norte, Brasilia/DF.



3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia 22 de agosto de 2007, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso ACE/TCE
(laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino - Asa Norte, Brasilia/ DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O CESPE/UnB néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a
seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, na forma do subitem 5.9.9
deste edital, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragoes.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

3.4.1 A relacdao dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condigdo de
portadores de deficiéncia sera publicada no Didrio Oficial da Unido e divulgada na Internet, no endereco
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tcu2007, na ocasido da publica¢do do edital de locais e
horario de realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
17.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condic¢oes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados na primeira etapa do
concurso, serdo convocados, antes do inicio do Programa de Formagcdo, para submeterem-se a pericia
médica realizada por equipe multiprofissional do Tribunal de Contas da Unido, que verificara sua
qualificagdo como portador de deficiéncia, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteracdes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribui¢des do cargo.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A nao-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

3.90 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por
cargo/ area/especialidade/orientagdo/localidade de vaga.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se portadores de deficiéncia, se considerados
portadores de deficiéncia e ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista tnica por
cargo e, caso obtenham classificacdo necessdria, figurarao também em lista de classificacdo geral por
cargo/ area/especialidade/ orientagdo/localidade de vaga.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nado forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/érea/especialidade/orientagdo/localidade de vaga.

4 REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste edital.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1.° do art. 12 da Constituicao Federal.

4.3 Conforme exigido no item 2 deste edital, possuir:

a) para o cargo de Analista de Controle Externo, diploma de curso de graduacdo de nivel superior,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

b) para o cargo de Técnico de Controle Externo, certificado de curso de nivel médio, devidamente
registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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4.4 Ter idade minima de 18 anos completos.

4.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares.

4.6 Apresentar certiddes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido nos dltimos cinco anos, das Justigas Federal e Estadual, expedida, no maximo, ha seis meses.

4.7 Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos
altimos cinco anos, expedida, no maximo, hé seis meses.

4.8 Apresentar declaragdo do 6rgdo publico a que esteja vinculado, se for o caso, registrando que o
candidato tem situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista
nao ter incidido no disposto nos artigos 132, 135 e 137, paragrafo tnico, todos da Lei n.° 8.112/90 e de
suas alteracdes (penalidade de demissdo e de destituigdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no
exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

4.9 Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

4.10 Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimoénio e, se casado(a), a do conjuge.
4.11 Submeter-se a exame de higidez fisica e mental, capacitante ou incapacitante, de responsabilidade
exclusiva do Tribunal de Contas da Unido, com o objetivo de aferir se as condigdes fisica e psiquica sdo
adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao cargo.

4.12 Providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios a realizagdo
do exame médico a que serd submetido. A relagdo desses exames serd fornecida por ocasido da
participacdo na segunda etapa do certame.

4.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, a época da posse.

4.14 Estara impedido de tomar posse o candidato:

4.14.1 ex-servidor, demitido ou destituido de cargo em comissdo, na vigéncia do prazo de
incompatibilidade para investidura em cargo publico federal, conforme previsto no artigo 137 da Lei n.°
8.112/90;

4142 que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio dos
documentos referentes a sindicancia de vida pregressa de que tratam os subitens 4.6, 4.7 e 4.8 ou por
diligéncia realizada.

4.15 Cumprir as determinacdes deste edital.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) R$ 85,00 para o cargo de Analista de Controle Externo;

b) R$ 63,00 para o cargo de Técnico de Controle Externo.

52Sera admitida a inscricio exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tcu2007, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 30 de julho
de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 21 de agosto 2007, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.3 O CESPE/UnB nédo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU COBRANCA).

5.5 A GRU estara disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2007 e
devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

5.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 22 de agosto de 2007.

5.6.1 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.7 As inscrigdes somente serdo acatadas ap6s a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo.

580 comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tcu2007, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.9 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.9.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/ area/especialidade/orientacdo/localidade de vaga/cidade de provas. Uma vez efetivada a
inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo.
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5.9.1.1 Sera permitido ao candidato se inscrever para cada uma das areas (Controle Externo e Apoio
Técnico e Administrativo) do cargo de Analista de Controle Externo neste concurso publico desde que
nao haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, conforme subitens 6.4 e 6.5, devendo, para
isso, realizar as inscricdes para cada &rea/especialidade/orientacdo/localidade de vaga/cidade de
provas, bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.

5.9.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletroénico.
5.9.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.9.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o ntimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.9.5 As informagdes prestadas na solicitagio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher
o formulério de forma completa e correta.

5.9.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Puablica.

5.9.7 Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscrigao.

5.9.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.9.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 22 de agosto de 2007,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso TCU
ACE/TCE (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
mezanino, ala norte - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico (original
ou copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Pablica. A
solicitacao de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.9.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) referido no subitem 5.9.9 poderd, ainda, ser entregue,
até o dia 22 de agosto de 2007, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente
ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

59.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante nao realizard as provas.

5.9.93 O laudo médico (original ou cépia simples) valera somente para este concurso, ndo sera
devolvido e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

59.9.4 0 fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a esse 6rgao.

5.9.9.5 A relacdao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera publicada no
Diario Oficial da Unido e divulgada na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tcu2007, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios
de realizacao das provas.

5.9.9.6 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, no namero, e-mail e
endereco citados no subitem 17.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
5.9.9.7 A solicitagdo de condicbes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.9.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, entregard os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo/ area/especialidade/orientagdo por ocasido da posse.

6 DA PRIMEIRA ETAPA

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas e provas discursivas, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes
deste edital, conforme o quadro a seguir.



6.1.1 ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO
AREA DE

PROVA/TIPO CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 100 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhe,zc.lmentos 100 CLASSIFICATORIO
Especificos

Duas questdes, de 20 linhas
cada, acerca dos conhecimento
béasicos constantes do subitem
18.2.2 deste edital ELIMINATORIO
Uma questdao, de 20 linhas, e E

uma redacdo, de 50 linhas, CLASSIFICATORIO
acerca dos  conhecimentos
especificos ~ constantes  do
subitem 18.2.3 deste edital

(Ps) Discursiva | Conhecimentos Bésicos

Conhecimentos

(P4) Discursiva Especificos

6.1.2 TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

AREA DE ) )
PROVA/TIPO CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhe}qmentos 50 CLASSIFICATORIO
Especificos

Uma questdo, de 10 linhas,
acerca dos  conhecimentos
béasicos constantes do subitem ELIMINATORIO
18.2.4 deste edital E

Uma questdo, de 10 linhas, e CLASSIFICATORIO
uma redacdo, de 30 Ilinhas,
acerca dos  conhecimentos
especificos  constantes  do
subitem 18.2.5 deste edital

(Ps) Discursiva | Conhecimentos Basicos

Conhecimentos

(Ps) Discursiva Especificos

6.2 As provas objetivas e as provas discursivas para o cargo de Técnico de Controle Externo terdo a
duracao de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 29 de setembro de 2007, no turno da tarde.

6.3 A prova objetiva P1 e a prova discursiva P; de conhecimentos bésicos para o cargo de Analista de
Controle Externo terdo a duracao de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 29 de setembro de
2007, no turno da tarde.

6.4 As provas objetivas P, e a prova discursiva Py de conhecimentos especificos para os
cargos/ areas/ especialidades/ orientacdes descritos nos subitens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 terdo a duracgdo de 5
horas e serdo aplicadas no dia 30 de setembro de 2007, no turno da manha.

6.5 As provas objetivas P, e a prova discursiva Py de conhecimentos especificos para os
cargos/ areas/ especialidades/ orientagdes descritos nos subitens 2.1.4, 2.1.5, 2.1.6, 2.1.7 , 21.8 e 2.1.9
terdo a duragdo de 5 horas e serdo aplicadas no dia 30 de setembro de 2007, no turno da tarde.

6.6 Os locais e os horarios de realizacdo das provas serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e
divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2007, nas datas
provaveis de 19 ou 20 de setembro de 2007. Sio de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
6.7 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutenc¢do/atualizagdo de seu correio eletrénico e a informagédo de seu enderego
completo e correto na solicitagdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.6 deste edital.



7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcag¢do: o campo designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 unico documento véalido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao
nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢cdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Nao serd permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2007, apés a data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao da
imagem da folha de respostas.

8 DAS PROVAS DISCURSIVAS

8.1 As provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para o cargo de Analista de Controle
Externo, valerdo 80,00 pontos e consistirdo de: prova discursiva Ps - duas questdes, de 20 linhas cada,
acerca das areas de Direito Constitucional, de Direito Administrativo e de Controle Externo, constantes
dos conhecimentos basicos do subitem 18.2.2 deste edital; prova discursiva P, - uma questdo, de 20
linhas, e uma redagdo, de 50 linhas, acerca dos conhecimentos especificos constantes do subitem 18.2.3
deste edital.

8.2 As provas discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para o cargo de Técnico de Controle
Externo, valerdo 40,00 pontos e consistirdo de: prova discursiva Ps - uma questdo, de 10 linhas, acerca
dos conhecimentos bésicos constantes do subitem 18.2.4 deste edital; prova discursiva P4 - uma questdo,
de 10 linhas, e uma redagdo, de 30 linhas, acerca dos conhecimentos especificos constantes do subitem
18.2.5 deste edital.

8.3 As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do contetido dos temas abordados -
demonstragdo de conhecimento técnico aplicado - bem como quanto ao dominio da modalidade escrita
da Lingua Portuguesa.

8.4 As provas discursivas deverao ser feitas pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, confeccionada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuagéo.

8.5 As provas discursivas ndo poderao ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que ndo seja o
cabegalho das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de
serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo



dos textos definitivos acarretard a anulacdo das provas discursivas e a conseqiiente eliminagdo do
candidato do certame.

8.6 As folhas de textos definitivos serao os unicos documentos validos para a avaliagdo da provas
discursivas.

8.7 Ndo havera substituigdo das folhas de textos definitivos por erro do candidato.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
91.1 A nota em cada item da prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1), feita com base nas
marca¢des da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordéncia com o gabarito oficial definitivo da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja
marcacdo ou caso haja marcacdo dupla (C e E).

9.1.2 A nota em cada item da prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2), feita com base nas
marca¢des da folha de respostas, sera igual a: 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 2,00 pontos negativos, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja
marcagdo ou caso haja marcacdo dupla (C e E).

9.1.3 O calculo da pontuacdo nas provas objetivas, comum a todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que as compdem.

9.14 Serao reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos aos
cargos/ areas/ especialidades/ orientagdes descritos nos subitens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 que se enquadrarem
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiverem nota inferior a 70,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).

9.1.5 Serao reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos aos
cargos/ areas/ especialidades/ orientacdes descritos nos subitens 2.1.4, 2.1.5, 2.1.6, 2.1.7 , 2.1.8 e 2.1.9 que
se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiverem nota inferior a 70,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P).

9.1.6 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos ao cargo de
Técnico de Controle Externo que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiverem nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).

9.1.7 A nota final das provas objetivas serd a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P; e
DPs.

9.1.8 Os candidatos nao-eliminados na forma dos subitens 9.1.4, 9.1.5 e 9.1.6 serdo ordenados por
cargo/ area/especialidade/orientacdo/localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes da
nota final nas provas objetivas.

9.1.9 Os candidatos portadores de deficiéncia nao-eliminados na forma dos subitens 9.1.4, 9.1.5 e 9.1.6
serdo ordenados em lista tinica por cargo.

9.2 Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
altima colocacao, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas
P1 e Pye classificados:

a) em trés vezes o numero de vagas para cargo/area/especialidade/ orientacdo/localidade de vaga com
quatro ou mais vagas oferecidas;

b) até a décima posicdo para cargo/area/especialidade/orientagdo/localidade de vaga com trés vagas
oferecidas ou menos;

c) até a vigésima primeira posicdo para os candidatos ao cargo de Analista de Controle Externo
portadores de deficiéncia, independentemente da &rea/especialidade/orientacdo/localidade de vaga a
que concorrem;

d) até a décima posicdo para os candidatos ao cargo de Técnico de Controle Externo portadores de
deficiéncia, independentemente da area/especialidade/localidade de vaga a que concorrem.

9.2.1 Os candidatos que nao tiverem suas provas discursivas corrigidas na forma do subitem anterior
estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso.

9.2.2 Os textos das provas discursivas serdo avaliados quanto ao dominio do contetido - demonstragao
de conhecimento técnico aplicado - e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.



9.2.3 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual a ZERO.
9.24 A avaliacdo da provas discursivas para o cargo de Analista de Controle Externo serd feita da
seguinte forma.
9.24.1 As questdes da prova discursiva de Conhecimentos Basicos valerdao 10,00 pontos cada,
totalizando 20,00 pontos, e a questdao da prova discursiva de Conhecimentos Especificos valera 20,00
pontos, sendo avaliadas conforme os seguintes critérios:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC;), cuja pontuacdo méaxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos cada na
prova discursiva de Conhecimentos Basicos e de 20,00 pontos na prova discursiva de Conhecimentos
Especificos, onde i =1, 2, 3;
b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: pontuacdo, morfossintaxe, propriedade
vocabular etc,;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida subitem 8.1;
d) seré calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ;) pela férmula:
NQi = NG, - NEi/TLi,

em que TL; corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo
proposta;
e) sera atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ; < 0,00;
f) a nota em NQ sera a soma das notas obtidas nas respectivas questdes, ou seja, NQ = NQ; + NQ>+ NQs.
9.24.2 A redacdo da prova discursiva Py valerd 40,00 pontos e serd avaliada segundo os critérios a
seguir:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetdo (NC), cuja pontuagdo méxima serd limitada ao valor de 40,00 pontos;
b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o ntimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;
¢) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 8.1;
e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na redagdo (NR), como sendo igual a NC menos
duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;
f) se NR for menor que zero, entdo considerar-se-a4 NR = zero.
9.24.3 A nota nas provas discursivas (NPD) para o cargo de Analista de Controle Externo sera dada
segundo a formula NPD = NR+ NQ.
9.244 As provas discursivas serdo anuladas se o candidato ndo devolver suas folhas de textos
definitivos.
9.2.4.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Analista de Controle Externo que
obtiver NPD < 40,00 pontos no conjunto das provas discursivas Pse Pa.
9.2.4.6 O candidato que se enquadrar no subitem anterior nao terd classificagdo alguma no concurso.
9.2.5 A avaliacdo das provas discursivas para o cargo de Técnico de Controle Externo serd feita da
seguinte forma.
9.25.1 As questdes valerdo 10,00 pontos cada, totalizando 20,00 pontos, e serdo avaliadas conforme os
seguintes critérios:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetdo (NC)), cuja pontua¢do maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos cada, onde i
=1,2;
b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o ntimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: pontuacdo, morfossintaxe, propriedade
vocabular etc.;
c) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou ultrapassar a extensao méxima de linhas estabelecida no subitem 8.2;
d) seré calculada, entdo, a nota na questdo (NQ) pela férmula:

NQ =NC-NE/TL,
em que TL corresponde ao ndmero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo
proposta;
e) sera atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ; < 0,00;
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f) anota em NQ sera a soma das notas obtidas nas respectivas questdes, ou seja, NQ = NQ1+ NQ..

9.25.2 A redacdo da prova discursiva P, valera 20,00 pontos e serd avaliada segundo os critérios a
seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), cuja pontuacdo méxima seré limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o ntmero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

¢) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 8.2;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na redagdo (NNR), como sendo igual a NC menos
duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NR for menor que zero, entdo considerar-se-4 NR = zero.

9.25.3 A nota nas provas discursivas (NPD) para o cargo de Técnico de Controle Externo sera dada
segundo a formula NPD = NR+ NQ.

9.254 As provas discursivas serdo anuladas se o candidato ndo devolver suas folhas de textos
definitivos.

9.2.5.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Técnico de Controle Externo que
obtiver NPD < 20,00 pontos no conjunto das provas discursivas Pz e Pa.

9.2.5.6 O candidato que se enquadrar no subitem anterior nao tera classificacao alguma no concurso.

9.3 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 niimero para cima, se o algarismo na terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA

10.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscricao neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

c) obtiver a maior nota na prova discursiva de Conhecimentos Especificos (Py);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

10.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA

11.1 A nota final na primeira etapa serd a soma algébrica da nota nas provas objetivas P1 e P> e da nota
final nas provas discursivas Pz e Ps.

11.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/darea/especialidade/orientacdo/localidade de vaga de
acordo com os valores decrescentes das notas finais na primeira etapa, observados os critérios de
desempate descritos no item 10.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista tinica por
cargo e, caso obtenham classificacdo necesséria, figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/ area/especialidade/ orientagdo/localidade de vaga.

11.4 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas aos candidatos
melhores classificados na lista tnica citada no subitem 11.3 deste edital, dentro do percentual de 5% no
cargo, independentemente da area/especialidade/orientacdo/localidade de vaga a que concorre.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2007, em data a ser determinada no caderno de
provas.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva dispora de trés dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente,
conforme datas determinadas no caderno de provas.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposi¢gdo de Recurso, por meio do endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tcu2007, e seguir as instrucdes ali contidas.

12.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
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intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuacgdo correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Se houver alteragdo, por forca de impugnagodes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢es de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tcu2007 quando da divulgacao do gabarito
definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 Nao seré aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

12.10 Serao preliminarmente indeferidos recursos inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias dos
modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificagdes estabelecidas neste edital ou em
outros editais que vierem a ser publicados.

12.11 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final nas provas discursivas.

12.12 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.13 A forma e os prazos para a interposi¢do de recursos contra o resultado provisério nas provas
discursivas serdo disciplinados no respectivo edital de divulgagdo do resultado provisorio.

13 DA SEGUNDA ETAPA - PROGRAMA DE FORMACAO

13.1 O Programa de Formac&o a ser realizado, em Brasilia/DF, pelo Instituto Serzedello Corréa, de
carater eliminatorio, terd a duracdo de 120 horas e sera regido por edital e regulamento préprios, que
estabelecerdo a freqiiéncia e o rendimento minimos a serem exigidos e demais condicées de aprovacao
no referido curso, podendo ser ministrado, inclusive, aos sabados, domingos e feriados e, ainda, em
horario noturno.

13.2 O edital de convocacao para a segunda etapa estabelecerd o prazo para a matricula e obedecera ao
interesse e a conveniéncia do TCU, que fixard prioridades para o desenvolvimento dessa etapa.

13.2.1 Sera admitida a matricula no Programa de Formacdo exclusivamente via Internet, no endereco
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ tcu2007.

13.2.2 As informagdes prestadas no Formulério de Matricula no Programa de Formacao sao da inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o TCU do direito de excluir do processo seletivo aquele que o
preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como os constatados, posteriormente,
como inveridicos.

13.2.3 Expirado o prazo de que trata o subitem 13.2, os candidatos convocados que nao efetivarem suas
matriculas serdo considerados desistentes e eliminados do processo seletivo.

13.2.4 Havendo desisténcias, serdo convocados, em ntimero igual ao de desistentes, candidatos para se
matricularem, com o mesmo prazo a ser estabelecido na forma do subitem 13.2, obedecida a ordem de
classificagdo da primeira etapa.

13.2.5 Para a convocagdo de que trata o subitem anterior, sé serdo consideradas as desisténcias ocorridas
até 5 (cinco) dias antes de ser iniciado o Programa de Formagao, e desde que ocasionadas por perda de
prazo de matricula, na forma do subitem 13.2.3, ou por manifestagdo formal do candidato desistente.
13.2.6 Ap6s o inicio do Programa de Formacao, nenhuma nova matricula serd admitida, sob qualquer
pretexto, inclusive em face de eventuais desisténcias.

13.3 Os demais candidatos ndo convocados, observado o disposto no subitem 13.2.4, serdo considerados
reprovados para todos os efeitos.

13.5 Durante o periodo de matricula, o candidato deverd entregar os documentos abaixo relacionados,
das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/ DF.

I - atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo do candidato para freqiientar o
Programa de Formagao;

II - no caso de servidor ocupante de cargo efetivo da Administragdo Publica Federal, de Autarquia
Federal ou de Fundacdo Publica Federal, apresentagdo de declaracdo do dirigente de pessoal do
orgao/entidade de lotacdo, comprovando essa condicao, liberando-o para participar do Programa de
Formagdo em regime integral e dedicagdo exclusiva e formalizando sua opgdo quanto a percepgdo
pecunidria, conforme estabelecido no subitem 13.7;
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III - os candidatos optantes pelas vagas reservadas a portadores de deficiéncia deverao apresentar,
ainda, documento de reconhecimento, a que se refere o subitem 3.6, como portador de deficiéncia.

13.5.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar os documentos relacionados no item anterior, via SEDEX,
postado impreterivelmente no periodo de matricula, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB -
Concurso ACE/TCE (Programa de Formagdo), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

13.6 O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Programa de Formagdo desde o
inicio, dele se afastar, ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, serd
reprovado e, conseqiientemente, eliminado do processo seletivo.

13.7 Durante o Programa de Formac&o, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da legislagdo
vigente a época de sua realizacdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de
optar pela percepcao do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, no caso de ser servidor da
Administracao Publica Federal.

13.8 O candidato a que se refere o subitem 13.5, inciso II, se eliminado, serd reconduzido ao cargo ou
emprego permanente do qual houver sido afastado, considerando-se de efetivo exercicio o periodo de
freqtiéncia ao Programa de Formagao.

13.9 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que
trata este edital, inclusive no Programa de Formagcao, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo
terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarcimento de despesas.

14 DA APROVACAO

14.1 Serdo considerados aprovados no concurso apenas os candidatos habilitados e classificados na
primeira etapa, na forma do disposto no item 11 e ndo eliminados na segunda etapa do concurso, na
forma estabelecida no respectivo regulamento.

15 DA HOMOLOGACAO

15.1 Ap6s a realizagao do Programa de Formagcao, o resultado final sera homologado pelo Tribunal de
Contas da Unido, respeitado o disposto no art. 42 do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.°
5.296/2004, mediante publicacdo no Didrio Oficial da Unido, obedecida a classificagdo na primeira etapa
do concurso, ndo se admitindo recurso desse resultado.

16 DA NOMEACAO E DA LOTACAO

16.1 As 79 vagas para o cargo de Analista de Controle Externo - area: Controle Externo - especialidade:
Controle Externo - orientacdo: Auditoria Governamental, serdo lotadas nas seguintes localidades:
Distrito Federal (44), Acre (4), Amapa (4), Amazonas (3), Mato Grosso (6), Mato Grosso do Sul (2), Para
(2), Rondonia (6), Roraima (6) e Tocantins (2).

16.2 As 10 vagas para o cargo de Técnico de Controle Externo - drea: Apoio Técnico e Administrativo -
especialidade: Técnica Administrativa serdo lotadas nos estados do Amapa (2), do Paré (2), de Rondonia
(2), de Roraima (2) e de Sao Paulo (2).

16.3 Os candidatos aprovados para o cargo/area/especialidade/orientacao descrito no subitem 2.1.2
serdo lotados na Secretaria de Fiscalizagdo de Tecnologia da Informacao, em Brasilia/DF.

16.4 Os candidatos aprovados para o cargo/area/especialidade/orientacdo descrito no subitem 2.1.3
serdo lotados na Secretaria de Fiscalizacdo de Obras e Patriménio da Unido e na Secretaria de
Engenharia e Servicos de Apoio, em Brasilia/DF.

16.5 Os candidatos aprovados para o cargo/area/especialidade/orientacao descrito no subitem 2.1.4
serdo lotados na Assessoria de Comunicacdo Social e na Assessoria de Cerimonial e Rela¢des
Institucionais, em Brasilia/ DF.

16.6 Os candidatos aprovados para o cargo/area/especialidade/orientacdo descrito no subitem 2.1.5
serdo lotados no Instituto Serzedello Corréa, em Brasilia/DF.

16.7 Os candidatos aprovados para o cargo/area/especialidade/orientagdo descrito no subitem 2.1.6
serdo lotados na Assessoria de Relagdes Internacionais, em Brasilia/ DF.

16.8 Os candidatos aprovados para os cargos/éreas/especialidades/orientagdes descritos nos subitens
2.1.7 e 2.1.8 serdo lotados na Secretaria de Gestdo de Pessoas, em Brasilia/DF.

16.9 Os candidatos aprovados para o cargo/area/especialidade/orientacao descrito no subitem 2.1.9
serdo lotados na Secretaria de Tecnologia da informagdo, em Brasilia/DF.

16.10 Os candidatos aprovados para as vagas a que se referem os subitens 16.1 e 16.2 que forem lotados
nas Secretarias de Controle Externo nos Estados, bem como aqueles a que se referem os subitens 16.3 a
16.9 ndo poderdo ter sua lotagdo alterada por um periodo minimo de 3 (trés) anos, salvo por interesse da
Administracéao.
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16.11 A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados no concurso
observaré a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

16.12 A classificacao obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a
Unidade da estrutura do TCU de seu exercicio, ficando esta condicionada ao interesse e conveniéncia da
Administracao.

16.13 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio a suas expensas.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido, os quais também serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ tcu2007.

17.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100 ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2007, ressalvado o disposto no subitem
17.5 deste edital.

17.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de ntimero (61) 3448 0110; ou envié-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

17.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 17.2.

17.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das
provas.

17.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

17.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou danificados.

17.7.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

17.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 17.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

17.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

17.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

1710 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB poderd
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas.

17.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.
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1712 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

17.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-corre¢ao das provas e, conseqiientemente,
a eliminacdo do candidato no concurso publico.

1713 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

17.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

17.15 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
prova no decurso dos tltimos quinze minutos anteriores ao horédrio determinado para o término das
provas.

17.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

17.17 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a elimina¢do automatica do candidato.

17.18 Néao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

17.19 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ou borracha.

17.19.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

17.19.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

17.19.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

17.19.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenacdo.

17.20 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, l4pis, lapiseira/ grafite e/ ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdio ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou as folhas de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou nas folhas de textos
definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ ou de sua impressao digital.

17.21 No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacao e de classificacao.

17.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.
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17.23 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

17.24 O prazo de validade do concurso, improrrogavel, sera de sessenta dias contados a partir da data
de homologacao do resultado final do concurso.

17.25 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento
a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, enquanto estiver participando do concurso, e
no TCU, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo-
atualizacdo de seu endereco.

17.26 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correm por conta dos candidatos.
17.27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a Comissdo do Concurso.
17.28 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliacdo constantes deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

17.29 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro
edital.

18 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 Os itens da prova objetiva avaliardo habilidades que vado além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, andlise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade
de raciocinio.

18.1.2 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

18.2 CONHECIMENTOS
18.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme descrito a seguir.
18.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracao e do periodo. 8 Pontuacao. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacao das palavras. 12 Redagao de correspondéncias oficiais.

CONTROLE EXTERNO: 1 Sistemas de controle externo. 2 Controle externo no Brasil. 3 Regras
constitucionais sobre o controle externo. 4 Fun¢ées de controle externo exercidas isoladamente e/ou em
conjunto entre o Congresso Nacional e o TCU. 5 Tribunais de Contas: fun¢des, natureza juridica e
eficacia das decisdes. 6 Tribunal de Contas da Unido: natureza, competéncia e jurisdi¢cdo. Organizacao.
Julgamento e fiscalizacdo (Lei Organica e Regimento Interno do TCU).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, origens, contetido, estrutura e classificagao.
Supremacia da Constituicao. Poder Constituinte. Interpretacdo e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais. Principios Constitucionais. Controle da Constitucionalidade das Leis. Normas
Constitucionais e Inconstitucionais. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucional. 2 Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Origem. Evolucao e Estado Atual. 3
Organizagdo do Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados;
Distrito Federal; Municipios; intervencdo federal; reparticio de competéncias. 4 Poder Legislativo.
Organizacdo. Funcionamento. Atribuicdes. Processo Legislativo. Fiscalizacdo Contébil, Financeira e
Orcamentaria. 5 Poder Executivo. Presidente, Vice-Presidente da Reptublica e Ministros de Estado.
Atribuicdes e Responsabilidades. Poder Regulamentar e Medidas Provisérias. 6 Poder Judiciario.
Garantias. Jurisdi¢do. Organizacdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais; Juizes Federais; garantias da magistratura. 7 Fungdes
essenciais a Justica. 8 Ministério Publico. Natureza. Funcdo. Principios Institucionais. Atribuicdes e
vedacgdes constitucionais de seus Membros. 9 Da Administracdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores
Publicos. Principios Constitucionais. 10 Sistema Tributario Nacional. 11 Finangas Publicas; normas
gerais; orcamento publico. 12 Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais Difusos
e Coletivos. Direitos Sociais. 13 Ordem Econdmica e Financeira. Atividade Econdmica do Estado.
Principios das Atividades Economicas, Propriedades da Ordem Econdomica. Sistema Financeiro
Nacional. 14 Principios constitucionais da seguridade social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2 Regime
Juridico-Administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3 Organizacao
administrativa da Unido: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas
publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. 4 Atos administrativos: conceito,
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requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e
invalidagdo. 5 Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacao; modalidades; procedimento, revogacao e anulacao; sancdes; normas gerais de
licitagdo. 6 Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizagdo; execugao;
inexecucdo, revisdo e rescisdo. 7 Agentes Publicos: servidores ptublicos; organiza¢do do servico publico;
normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicéncia e inquérito;
o Regime Juridico Unico (Lei n® 8.112, de 11/12/90, com alteracdes posteriores). 8 Servigos publicos:
conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servi¢o e direitos do usudrio;
competéncias para prestacao do servico; servigos delegados a particulares; concessdes, permissoes e
autorizagdes; convénios e consércios administrativos. 9 Dominio publico: conceito e classificagdo dos
bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo; terras
publicas; aguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espaco aéreo; patrimoénio histérico; protecdo
ambiental. 10 Responsabilidade civil da Administracao: evolug¢ao doutrinaria; responsabilidade civil da
Administra¢do no Direito brasileiro; acdo de indenizagdo; agdo regressiva. 11 Processo Administrativo;
normas bésicas no dambito da Administracdo Federal (Lei n°®9.784, de 29/1/99).

ATUALIDADES: Questdes atuais em economia, politica, sociedade, meio ambiente, ciéncia e tecnologia
no Brasil e no mundo.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensao de textos em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos conteddos semanticos.

18.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE
EXTERNO

18.2.3.1 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: CONTROLE EXTERNO -
ESPECIALIDADE: CONTROLE EXTERNO - ORIENTACAO: AUDITORIA GOVERNAMENTAL

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Governanga e andlise de risco. Governanga no setor publico. O
papel da auditoria na estrutura de governanca. Estrutura conceitual de analise de risco (COSO).
Elementos de risco e controle. Aplicacdo da estrutura conceitual de andlise de risco. 2 O papel das
normas de auditoria. Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. Definigdo
de auditoria interna, independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional
continuo, programa de garantia de qualidade, planejamento, execucdo do trabalho de auditoria,
comunicacdo de resultados, monitoramento do progresso, resolucdo da aceitacdo dos riscos pela
administracdo. NBC T 11 - normas de auditoria independente das demonstracdes contabeis. Normas da
INTOSALI: Declaracdo de Lima. Cédigo de ética e padrdes de auditoria. 3 Auditoria no setor ptublico
federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos.
Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e
pareceres de auditoria. Operacionalidade. 4 Pratica de auditoria governamental: administragdo da
funcao de auditoria; necessidade de definicdo de propdsitos, autoridade e responsabilidade;
procedimentos e politicas; controle de qualidade em auditoria. Planejamento. Missdo/ papel/produtos
da fungdo de auditoria no contexto governamental. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes
de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transacbes subseqiientes. Revisdo
analitica. Entrevista. Conferéncia de cédlculo. Confirmacdo. Interpretacdo das informagdes. Observacao.
Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracdes contabeis. 5 Tipos de auditoria:
auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstragdes contabeis; auditoria de
sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria; atividades de deteccio de fraude.
6 Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensura¢do de desempenho; avaliacdo de
programas; métodos estatisticos e analiticos (revisdo analitica, amostragem, regressdo linear simples e
multipla). Métodos qualitativos: entrevistas, questionarios e fluxogramagdo. Técnicas de coleta de dados
e pesquisas. Habilidades analiticas (distingdo entre informacdes significantes e insignificantes).
7 Processo de apresentacdo do trabalho de auditoria: auditoria como um projeto; praticas de avaliagdo
de risco e controle; o trabalho de execug¢ao; comunicacdo dos resultados; monitoramento.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento Publico: conceitos e principios.
2 Orcamento publico no Brasil. 3 Ciclo orgamentario. 4 Orgamento-Programa. 5 Planejamento no
Orcamento-Programa. 6 Orcamento na constituicio de 1988: LDO, LOA e PPA. 7 Conceituacdo e
classificacdo da Receita Publica. 8 Classificacdo orcamentdria da receita publica por categoria econdmica
no Brasil. 9 Classificacdo dos Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo
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funcional e econdmica). 10 Tipos de Créditos Orgamentarios. 11 Contas dos Balancos Orgcamentério,
Financeiro e Patrimonial. 12 LRF - Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Estruturacio da maquina administrativa no Brasil desde 1930:
dimensdes estruturais e culturais. 2 As reformas administrativas e a redefini¢do do papel do Estado.
Reforma do Servigo Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagdo) e Plano Diretor para a Reforma do
Aparelho do Estado de 1995. 3 Administracdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma p6s-
burocratico. O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-
estar, o Estado regulador. 4 Estrutura e estratégia organizacional. Cultura organizacional e mudanga no
setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestao privada. O paradigma do
cliente na gestdo publica. 5 Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico.
Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 6 Governo eletronico. Transparéncia da administracdo publica. Controle social e
cidadania. 7 Novas tecnologias de gestdo (reengenharia, qualidade, planejamento estratégico, Balanced
ScoreCard) e tecnologias da informacdo e comunicacao: impactos sobre a configuragdo das organizagdes
publicas e sobre os processos de gestao. 8 Exceléncia nos servigos publicos. Gestao por resultados na
producdo de servigos publicos. Gestdo de Pessoas por Competéncias. 9 Comunicagdo na gestdo ptblica e
gestdo de redes organizacionais. 10 Administracdo de pessoal. No¢des de SIAPE. 11 Administracao de
compras e materiais: processos de compras governamentais e geréncia de materiais e estoques. Nogdes
de SIASG.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade pela Resolucdo CFC n.° 750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Secdo I, pag. 21582).
2 Deliberagdo CVM n° 29, de 05/02/86: estrutura conceitual basica da Contabilidade. 3 Principais
grupos usudrios das demonstra¢des contabeis. As responsabilidades da administracdo da entidade e do
auditor independente. O parecer do auditor independente. NBC T 11 - normas de Auditoria
Independente das Demonstracdes Contabeis. 4 Diferenca entre regime de competéncia e regime de
caixa. Informagdes sobre origem e aplicacdo de recursos. 5 Patrimonio. Componentes patrimoniais:
Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). 6 Equacdo fundamental do Patrimonio.
7 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 8 Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Fungdo
e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. 9 Balancete de verificacdo. 10 Apuragdo de
resultados. Controle de estoques e do custo das vendas. 11 Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas.
Escrituracao de operagdes tipicas. 12 Livros de escrituragdo: Diario e Razdo. Erros de escrituragdo e suas
corregdes. 13 Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo. Contetdo dos grupos e subgrupos.
14 Classificacdo das contas. Critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliacio de investimentos.
Levantamento do Balango de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Acgdes).
15 Demonstracao do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elabora¢do de acordo com a Lei
n.° 6.404/76. 16 Demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacdo de acordo
com a Lei n.° 6.404/76. 17 Demonstragao de Mutagdes do Patrimoénio Liquido: forma de apresentacao de
acordo com a Lei n° 6.404/76. 18 Relatério Anual da Administracdo. Notas explicativas as
demonstragdes contabeis. Conselho fiscal: competéncia, deveres e responsabilidades, de acordo com a
Lei n°® 6.404/76. 19 Demonstragdo de Fluxos de Caixa: métodos direto e indireto. 20 Aspectos contratuais
da Contabilidade. Relacao Agente e Principal.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: 1Retorno sobre o capital empregado:
componentes, retorno sobre o Ativo, alavancagem financeira e retorno sobre o Patriménio Liquido.
Economic Value Aded - EVA (Lucro Residual). Ebitda. Indicadores. 2 Andlise da lucratividade: andlise da
formagdo do resultado, analise da Receita, andlise dos custos dos produtos vendidos/ servigos prestados,
analise das despesas e andlise da variacdo. Indicadores. 3 Analise de liquidez: analise do fluxo de caixa,
analise do ciclo operacional e andlise do ciclo financeiro. Indicadores. 4 Analise da estrutura de capital e
da solvéncia. Indicadores e medidas de solvéncia. 5 Informagdes extraidas das Notas Explicativas.
6 Andlise horizontal e vertical. Anélise de tendéncias. Grupos de comparagdo. 7 Indicadores de
mercado. 8 Limitagdes da andlise por indicadores. 9 Consideragdes de natureza ndo-financeira
(qualitativa).

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito, campo de aplicacio, objeto e regime. 2 Gestdo
organizacional da Contabilidade Publica no Brasil: papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos
orgdos setoriais de Contabilidade (Lei n° 10.180/2001). 3 Legislagdo bésica (Lei n.° 4.320/64, Lei
complementar n°® 101/2000 e Decreto n.° 93.872/86). 4 Receita e despesa publica. Receitas e despesas
orcamentdrias: conceito, classificagdo econémica e estdgios. Receitas e despesas extra-orcamentarias:
conceito. 5 Variagdes patrimoniais: interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias. 6 Plano
de contas da Administracao Federal: conceito, estrutura e contas de Ativo, Passivo, Despesa, Receita,
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Resultado e Compensacdo. 7 Sistemas de contas: financeiro, orgamentdario, patrimonial e compensacao.
Escrituracdo contédbil no setor publico: registro das principais operagdes tipicas. 8 Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito, objetivos. 9 Balancos financeiro,
patrimonial, orcamentério e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei n.© 4.320/64.
CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Sistemas de custos: terminologia aplicada a Contabilidade de
Custos, terminologia em entidades ndo industriais. 2 Classificacao de custos. Custos diretos: custos fixos
e varidveis. Distingdo entre custos e despesas. Custos indiretos: alocacdo e determinagdo da base para
alocagdo. Custos indiretos: custos fixos e varidveis. 3 Métodos de custeio: por absorcdo, direto ou
variavel e ABC (Custeio Baseado por Atividades). Defini¢do, principais caracteristicas, diferenciagdo,
vantagens e desvantagens de cada método.

18.2.3.2 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: CONTROLE EXTERNO -
ESPECIALIDADE: CONTROLE EXTERNO - ORIENTACAO: AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Governanga e andlise de risco. Governanga no setor publico. O
papel da auditoria na estrutura de governanga. Estrutura conceitual de andlise de risco (COSO).
Elementos de risco e controle. Aplicagdo da estrutura conceitual de analise de risco. 2 O papel das
normas de auditoria. Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. Definigdo
de auditoria interna, independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional
continuo, programa de garantia de qualidade, planejamento, execucdo do trabalho de auditoria,
comunicacdo de resultados, monitoramento do progresso, resolugdo da aceitacdo dos riscos pela
administracdo. NBC T 11 - normas de auditoria independente das demonstracdes contabeis. Normas da
INTOSALI: Declaracdo de Lima. Codigo de ética e padrdes de auditoria. 3 Auditoria no setor publico
federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos.
Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e
pareceres de auditoria. Operacionalidade. 4 Pratica de auditoria governamental: administragdo da
funcdo de auditoria; necessidade de definicdo de propodsitos, autoridade e responsabilidade;
procedimentos e politicas; controle de qualidade em auditoria. Planejamento. Missdo/ papel/produtos
da fungdo de auditoria no contexto governamental. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes
de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes subseqiientes. Revisdo
analitica. Entrevista. Conferéncia de cédlculo. Confirmagdo. Interpretacdo das informacdes. Observacao.
Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracdes contabeis. 5 Tipos de auditoria:
auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstragdes contabeis; auditoria de
sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria; atividades de deteccdo de fraude.
6 Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensuracdo de desempenho; avaliagdo de
programas; métodos estatisticos e analiticos (revisdo analitica, amostragem, regressdo linear simples e
multipla). Métodos qualitativos: entrevistas, questionarios e fluxogramacao. Técnicas de coleta de dados
e pesquisas. Habilidades analiticas (distingdo entre informagdes significantes e insignificantes).
7 Processo de apresentagdo do trabalho de auditoria: auditoria como um projeto; préticas de avaliagdo
de risco e controle; o trabalho de execug¢ao; comunicacio dos resultados; monitoramento.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orgamento Publico: conceitos e principios.
2 Orcamento publico no Brasil. 3 Ciclo orcamentario. 4 Orcamento-Programa. 5 Planejamento no
Orcamento-Programa. 6 Orcamento na constituicdo de 1988: LDO, LOA e PPA. 7 Conceituagdo e
classificacdo da Receita Publica. 8 Classificacdo orcamentdria da receita publica por categoria econdmica
no Brasil. 9 Classificacdo dos Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificacao
funcional e econdmica). 10 Tipos de Créditos Orgcamentérios. 11 Contas dos Balangos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial. 12 LRF - Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO: ISISTEMAS DE COMPUTACAO. 1Fundamentos de
Computagdo. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware
e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Arquitetura de computadores RISC e CISC.
Processamento paralelo e distribuido. 2 Sistemas operacionais. Arquiteturas de sistemas operacionais de
plataformas alta e baixa. Gerenciamento de sistemas de arquivos. Gerenciamento de recursos.
Escalonamento de processos e deadlock. Conceitos de administracdo de contas, de direitos de acesso e de
compartilhamento. Conceitos de seguranca, auditoria e monitoracdo de processos, servigos e eventos.
II REDES DE COMPUTADORES. 1 Tipos e meios de transmissdo e de cabeamento. 2 Técnicas de
comutacao de circuitos, pacotes e células. 3 Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN
e WAN). 4 Caracteristicas dos principais protocolos de comunicagdo. 5 Topologias. 6 Elementos de
interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores).
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7 Modelo de referéncia OSI. 8 Arquitetura TCP/IP: Protocolos, segmentacao e enderecamento, servigo
DNS e entidades de registros. 9 Arquitetura cliente-servidor. 10 Servidores de e-mail, servidores Web e
servidores proxy. 11 Administracdo e geréncia de redes de computadores. 12 Tipos de servigo e QoS.
13 Conceitos de Voz sobre IP. Il BANCOS DE DADOS. 1 Caracteristicas de um SGBD. 2 Modelos
relacional, rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos. 3 Modelagem de bancos de dados.
4 Diagramas de entidades e relacionamentos. 5 Linguagem SQL. 6 Principios sobre administracdo de
bancos de dados. 7 Conceitos de Data Warehouse, Data Mining, OLAP e ERP. IV ENGENHARIA E
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE. 1 Principios de engenharia de software. Ciclo de vida de
sistemas. Modelos de desenvolvimento de sistemas. Geréncia de requisitos. Principios sobre qualidade
de software: modelos CMM e MPS.BR. 2 Andlise e projeto estruturados de sistemas. Modelagem
funcional. Modelagem de dados. 3 Modelagem orientada a objetos. Conceitos sobre orientagdo a objetos
(classes, objetos, hierarquias, etc). Analise e projeto orientados a objetos (UML). 4 Métrica de Anélise de
Pontos por Funcao (ISO/IEC 20968). 5 Principios de linguagens de programacéo. Estruturas de dados e
de controle de fluxo. Funcdes e procedimentos. Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores.
Conceitos de linguagens estruturadas. Conceitos de linguagens orientadas a objetos. Aspectos gerais das
principais linguagens de programacao (C/C++, Natural, Cobol, Java e Delphi). 5 Conceitos sobre
desenvolvimento Web, cliente-servidor e de grande porte.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Geréncia de Riscos. 2 Classificacdo e controle dos ativos de
informacgdo. 3 Controles de acesso fisico e légico. 4 Plano de Continuidade de Negoécio (plano de
contingéncia, de recuperacao de desastres etc.). 5 Conceitos de backup e recuperacdo de dados.
6 Tratamento de incidentes e problemas. 7 Virus de computador e outros malware (cavalos de tréia,
adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits). 8 Ataques e protecOes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente
fisico. 9 Seguranca de Redes. Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. Interpretacdo de pacotes.
Deteccao e prevencao de ataques (IDS e IPS). Arquiteturas de firewalls. Ataques e ameacas da Internet e
de redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, flood). 10 Criptografia. Conceitos basicos de criptografia.
Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Certificacdo e assinatura digital. Caracteristicas
dos principais protocolos criptograficos. NBR ISO/IEC 17799:2005. Estrutura, objetivos e conceitos
gerais.

GOVERNANCA DE TI: 1 Planejamento estratégico de TI - PETI. Alinhamento estratégico entre &rea de
TI e negobcios. Politicas e procedimentos. 2 Estrutura organizacional e responsabilidades de TI.
Responsabilidade e papéis de TI. Segregacdo de fungdes de TI. Controles de segregagdo de fungdes.
Processos de definicao, implantacdo e gestdo de politicas organizacionais. 3 Praticas de gestao de TI.
Gestao de pessoal. Terceirizacdo de TI. Gestao de mudancas organizacionais. 4 Gestao de riscos.
Programa de gestdo de riscos. Processo de gestdo de riscos. Métodos de andlise de riscos. 5 COBIT.
Estrutura, objetivos e conceitos gerais. 6 ITIL. Estrutura, objetivos e conceitos gerais.

AUDITORIA DE TI: I PROCESSO DE AUDITORIA DE TI. 1 Organizagdo da funcdo de auditoria de TI.
2 Andlise de riscos. 3 Controles internos. Objetivos de controle internos gerais e aplicados a TIL
Procedimentos de controle gerais e aplicados a TI. 4 Execucdo de auditoria de TI. Programas de
auditoria. Metodologia de auditoria. Deteccdo de fraudes. Materialidade e risco de auditoria. Técnicas
de avaliacdo de riscos. Objetivos de auditoria. Testes substantivo e de conformidade. Evidéncia.
Entrevista e observacao do desempenho de atividades. Amostragem. Técnicas de auditoria assistida por
computador. Avaliagdo dos pontos fortes e fracos da auditoria. Comunicacdo dos resultados de
auditoria. Acdes gerenciais para a implementacdo das recomendac¢des. Documentagdo de auditoria. II
AUDITORIA DE AQUISICOES DE BENS E SERVICOS DE TI. 1 Aspectos relevantes da fase interna.
Projeto bésico e estudos preliminares. Indicagdo de marca e padronizagdo. Dispensa e inexigibilidade.
Adjudicacao por item, por grupo e global. Terceirizacdo de servigos. 2 Aspectos relevantes da fase
externa. Impugnagdes e questionamentos. Analise de documentacdo. Andlise de propostas técnicas.
Solicitacdo e andlise de amostras. Recursos. 3 Aspectos relevantes da elaboragdo de contratos. Elementos
obrigatorios. Pagamento de servigos - esforco versus produto. Condi¢des para recebimento e aceite.
Clausulas de nivel de servico (SLA). Penalidades e san¢des administrativas. Celebracdo de termos
aditivos. 4 Aspectos relevantes da fiscaliza¢do de contratos. O papel do fiscalizador do contrato. O papel
do preposto da contratada. Acompanhamento da execu¢do contratual. Registro e notificacdo de
irregularidades. Aplicacdo de penalidades e san¢des administrativas. Recebimento e aceite de bens e
servigos. Atestacao de faturas para liquidacdo. 5 Legislacdo basica: Lei n.° 8.666/1993 e alteragdes
(licitagOes e contratos); Lei n.® 8.248 /1991 e alteragdes; Decreto n.° 1.070/1994; Decreto n°® 2.271/1997.
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18.2.3.2 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: CONTROLE EXTERNO -
ESPECIALIDADE: CONTROLE EXTERNO - ORIENTACAO: AUDITORIA DE OBRAS

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Governanga e andlise de risco. Governanga no setor publico. O
papel da auditoria na estrutura de governanca. Estrutura conceitual de analise de risco (COSO).
Elementos de risco e controle. Aplicacdo da estrutura conceitual de analise de risco. 2 O papel das
normas de auditoria. Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. Definigdo
de auditoria interna, independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional
continuo, programa de garantia de qualidade, planejamento, execu¢do do trabalho de auditoria,
comunica¢do de resultados, monitoramento do progresso, resolugdo da aceitacdo dos riscos pela
administracdo. NBC T 11 - normas de auditoria independente das demonstracdes contabeis. Normas da
INTOSALI: Declaracdo de Lima. Cédigo de ética e padrdes de auditoria. 3 Auditoria no setor ptublico
federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos.
Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e
pareceres de auditoria. Operacionalidade. 4 Pratica de auditoria governamental: administragdo da
funcdo de auditoria; necessidade de definicdo de propédsitos, autoridade e responsabilidade;
procedimentos e politicas; controle de qualidade em auditoria. Planejamento. Missdo/ papel/produtos
da fungdo de auditoria no contexto governamental. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes
de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transacbes subseqiientes. Revisao
analitica. Entrevista. Conferéncia de cédlculo. Confirmagdo. Interpretacdo das informagées. Observacao.
Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracdes contabeis. 5 Tipos de auditoria:
auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstragdes contabeis; auditoria de
sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria; atividades de deteccio de fraude.
6 Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensuracdo de desempenho; avaliagdo de
programas; métodos estatisticos e analiticos (revisdo analitica, amostragem, regressdo linear simples e
multipla). Métodos qualitativos: entrevistas, questionarios e fluxogramagao. Técnicas de coleta de dados
e pesquisas. Habilidades analiticas (distingdo entre informagdes significantes e insignificantes).
7 Processo de apresentagdo do trabalho de auditoria: auditoria como um projeto; préticas de avaliagdo
de risco e controle; o trabalho de execuc¢ao; comunicacdo dos resultados; monitoramento.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento Publico: conceitos e principios.
2 Orcamento publico no Brasil. 3 Ciclo or¢camentario. 4 Orcamento-Programa. 5 Planejamento no
Orgamento-Programa. 6 Orcamento na constituicdo de 1988: LDO, LOA e PPA. 7 Conceituagdo e
classificacdo da Receita Publica. 8 Classificacdo orcamentdria da receita publica por categoria econdmica
no Brasil. 9 Classificacdo dos Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo
funcional e econdmica). 10 Tipos de Créditos Orgcamentérios. 11 Contas dos Balangos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial. 12 LRF - Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000.

AUDITORIA DE OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (anélise de relatério de sondagens).
2 Projetos de obras rodoviarias: terraplanagem, pavimentacao, drenagem, meio-ambiente, sinalizagdo e
obrascomplementares. 3 Projetos de obras de arte especiais e obras de arte correntes. 4 Especificacdes de
materiais: caracteristicas fisicas. 5 Principais ensaios técnicos: de solo, de materiais betuminosos e de
agregados. 6 Especificacdes de servicos: terraplanagem (corte, aterros, bota-fora etc.); pavimentacao:
reforco do sub-leito, sub-base, base e revestimento asfaltico; drenagem e obras de arte especiais;
principais equipamentos utilizados. 7 Analise orcamentaria: Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT
(SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 8 Acompanhamento de obras:
apropriacdo de servigos. 9 Construgdo: organizacdo do canteiro de obras; execugdo de servigos de
terraplanagem, pavimentacdo, drenagem e sinalizacdo. 10 Principais impactos ambientais e medidas
mitigadoras. 11 Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recurso (medigdes, célculos de
reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretagdo de documentagao
técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). 12
Controle de materiais: cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos; controle de execu¢do de
obras e servicos.

AUDITORIA DE OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais
(concreto armado - inclusive protendido; estruturas metélicas - inclusive para coberturas); fundagdes -
inclusive andlise de sondagens. 2 Projetos especiais: ar-condicionado; exaustdo/ventilagdo, elevadores,
esteiras/escadas rolantes. 3 Especificacdes de materiais e servicos. 4 Andlise orcamentéria: composigao
de custos unitérios, quantificacdo de materiais e servigos, planilhas de orcamento: sintético e analitico,
curva ABC: de servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas
indiretas (BDI), encargos sociais. 5 Programacao de obras. 6 Acompanhamento de obras: apropriacao de
servicos. 7 Construgdo: organizacdo do canteiro de obras, execugdo de fundacdes, alvenaria, concreto,
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estruturas de concreto armado (inclusive protendido), estruturas metélicas (inclusive para coberturas),
impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacdes (elétrica,
hidrossanitaria, prevencdo a incéndio etc.). 8 Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medigdes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e
interpretacdo de documentagdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, didrio de obras etc.). 9 Controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucao de obras e servigos.

AUDITORIA DE OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, 6rgaos
extravasores, tomadas d’agua, canais, condutos sob pressdo, ttineis, bueiros: tipos; finalidade; secdes
tipicas; pré-dimensionamento; aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico: avaliacdo de
potencial hidraulico; estruturas componentes; turbinas (tipos e aplicacdo) e geradores; aspectos
construtivos; vantagens e desvantagens em relacdo a outras formas de geracdo de energia. 3 Irrigacao e
drenagem: conceito, finalidade, aspectos construtivos; principais condicionantes de um projeto de
irrigagdo; operacdo e manutencao de um perimetro de irrigagdo. 4 Obras de saneamento: abastecimento
d’agua - captacdo, aducao, tratamento (ETA’s), recalque, reservacao, distribuigao; coleta e tratamento de
esgoto (ETE’s, lagoas de estabilizagdo, fossas sépticas); obras de defesa contra inundacdo e de
macrodrenagem - reservatorios de cheias, bacias de acumulacdo, alargamento de calhas fluviais,
canaliza¢do de cursos d’agua, reflorestamento da bacia hidrografica; aspectos construtivos; operagdo e
manutencgdo. 5 Obras portudrias: tipos de portos (genéricos e especializados); obras de implantacdo e de
manutengdo; principais equipamentos de operacdo; estruturas de protecdo e atracamento; canal de
acesso; aspectos construtivos; operagdo e manutengao.

18.2.34 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO -
ORIENTACAO: COMUNICACAO SOCIAL

COMUNICACAO: 1 Teoria da comunicagdo. Comunicagao, conceitos, paradigmas, principais teorias.
2 Papel social da comunicagdo. Etica. A questdo da imparcialidade e da objetividade. 3 Histéria da
imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. 4 Novas tecnologias e a globaliza¢do da informacao.
5 Comunicagdo publica. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. Opinido publica: pesquisa,
estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Interatividade na
comunicacdo. Planejamento da comunicagdo. Comunicacdo integrada. 7 Planejamento da imagem
institucional. Marketing institucional: prevengdo, formacgdo, manuten¢do e reacdo no contexto da
sociedade. Campanha publicitdria. 8 Planejamento, projeto grafico e producao de publica¢Ges internas e
externas. Tecnologias de impressdao. Mala direta. 9 Projeto grafico e producao de midias eletronicas.
Tecnologias de midias eletronicas. Distribuicdo e divulgagdo de produtos audiovisuais.
10 Caracteristicas, conceitos, aplicacdes e limitagdes de midias impressas e eletronicas. Linguagem visual
e aspectos estéticos. 11 Estilos de entrevistas. Responsabilidade junto as fontes. Géneros de redacao:
definigdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo,
comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing em textos e imagens para as diversas midias.
Técnica de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. Critérios de sele¢do, redagao e edicao.
12 Radio: critérios de selecao, redacdo e edi¢do. Formatos e sua roteirizacdo: entrevista; debate; mesa
redonda. Principios gerais da pauta. Edicdo de texto. Edicdo de programas radiofonicos. Raddio web.
Transmissdo ao vivo: técnica e construcdo de reportagem. Edicdo on-line. 13 TV: critérios de selecdo,
redagdo e edicdo. Transmissdo ao vivo: técnica e construcdo de reportagem. O uso de imagens dindmicas
e estaticas na noticia de TV. Planos de imagem. Relagdo texto/imagem na construgao da noticia. Web TV.
Edicao on-line. Edi¢do linear e ndo linear. 14 Webjornalismo: edicdo on-line, recursos de interatividade,
arquitetura da informagdo, comportamento do internauta. 15 Legislacdo em comunicagao social: Lei da
Imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista, regulamentacao da profissdo de jornalista.

RELACOES PUBLICAS: 1 Relacionamento das organizacdes com seus publicos: interno; comunidade;
midia; governo. 2 Relagdes Publicas como fungdo politica e administrativa. 3 Planos, projetos e
programas de Relagoes Publicas. Gerenciamento de programas de Relagdes Publicas. 4 Relagdes Publicas
no governo federal, estadual e municipal. 5 Relagdes Publicas e responsabilidade social. 6 Técnicas
administrativas aplicadas as Rela¢cdes Publicas. Veiculos escritos de comunicacdo dirigida:
correspondéncia; mala-direta; manuais; relatorios. 7 Redes, niveis, dire¢es e barreiras da comunicagao
organizacional. 8 Comunicagdo e Relagdes Publicas no contexto da globalizagdo. 9 Legislagdo e ética de
Relag¢bes Publicas.

ORGANIZACAO DE EVENTOS: 1 Tipologia de eventos. 2 Elaboragao, planejamento, execugio e
avaliacdo de eventos corporativos. Divulgacdo de eventos. 3 Técnicas de organizagdo e condugdo de
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reunides. 4 Cerimonial, protocolo e etiqueta. Principios de cerimonial publico e ordem geral de
precedéncia. Constituicdo de mesas diretivas. Competéncia para presidir cerimonias. Ordem de
pronunciamentos. Simbolos Nacionais e leis que regulamentam sua utiliza¢do. Precedéncia de bandeiras
e hinos. Decreto n® 70.274/72.

18.2.3.5 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO -
ORIENTACAO: EDUCACAO CORPORATIVA

GESTAO DE PESSOAS: 1 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL. 1 Teorias da motivagao.
Motivagdo e recompensas intrinsecas e extrinsecas. Motivagdo e contrato psicolégico. 2 Percepcao,
atitudes e diferengas individuais. 3 Comunicagdo interpessoal. Barreiras a comunicacdao. Comunicagao
formal e informal na organizacao. 4 Comportamento grupal e intergrupal. Processo de desenvolvimento
de grupos. Administracdo de conflitos. 5 Lideranca e poder. Teorias da lideranca. Gestdao de equipes.
Gestao participativa. 6 Desempenho e suporte organizacional. 7 Desenvolvimento Organizacional.
8 Qualidade de Vida no trabalho. 9 Clima organizacional. 10 Cultura organizacional. 11 Métodos e
técnicas de pesquisa organizacional. Il MODELOS DE GESTAO PESSOAS. 1 Mudancas no mundo do
trabalho desde o século XX. 2 Evolu¢do dos modelos de gestdo de pessoas. Fatores condicionantes de
cada modelo. 3 Gestdo Estratégica de Pessoas. 4 Conceito e tipologia de competéncias. Conceitos de
complexidade da atividade e de espago ocupacional. Gestdo de Pessoas por Competéncias. Competéncia
como elo entre individuo e organizacdo. Modelo Integrado de Gestdo por Competéncias.
5 Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o negocio.
6 Possibilidades e limites da gestdao de pessoas no setor publico. IIl PROCESSOS DE GESTAO DE
PESSOAS NAS ORGANIZACOES. 1 Identificagdo e priorizacio de competéncias importantes para o
negoécio. 2 Mapeamento de perfis profissionais por competéncias. Avaliagdo 360°. Avaliacdo de perfil
comportamental (MBTI, PI, DISC, OPQ). Reunido devolutiva de resultados. 3 Recrutamento e Selecao.
Selecao por competéncias. 4 Planejamento de Carreira. Orientagdo profissional. Coaching. 5 Critérios de
reconhecimento e recompensa. Remuneragdo por Competéncias. 6 Gestdao do desempenho. 7 Gestdo de
clima e cultura organizacional. 8 Planejamento de RH. Uso do Balanced Scorecard. 9 Planejamento da
sucessdo. 10 Consultoria interna. IV GESTAO DE MUDANCAS. 1 Conceito de mudanca. Mudanca e
inovagao organizacional. 2 Dimensdes da mudanga: estratégia, cultura organizacional, estilos de gestdo,
processos, estrutura e sistemas de informagdo. 3 Diagndstico organizacional. Ambientes interno e
externo. Stakeholders. 4 Gestao de processos de mudanca organizacional. 5 Estratégias para obter
sustentagdo ao processo de mudanca. O papel da alta administragdo. Formacdo de agentes de mudanca.
Comunicagdo ativa. 6 Formas de lidar com as configuragdes de poder. V.A FUNCAO RECURSOS
HUMANOS. 1 Evolugao da funcdo de Recursos Humanos nas organizagdes. RH estratégico. 2 Papéis do
profissional de RH. Competéncia técnica e politica do profissional de RH.

EDUCACAO CORPORATIVA: [APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL E EDUCACAO
CORPORATIVA. 1 Educagdo Corporativa: conceitos, principios, praticas e tendéncias. 2 Universidade
Corporativa: origem, objetivos, funcionamento. 3 Gestdo do Conhecimento. O trabalhador do
conhecimento. 4 Aprendizagem individual e aprendizagem organizacional. Estratégias para estimular a
gestdo do autodesenvolvimento e a aprendizagem organizacional. 5 Processos de criacdo de
conhecimento organizacional segundo Nonaka & Takeuchi. 6 Conceito de aprendizagem de ciclo duplo
segundo Argyris & Schon. 7 Tecnologia de informacdo e comunicacdo aplicadas a aprendizagem.
Educagdo a distancia: conceito, estratégias. Comunidades de pratica. 8 Gestdo de institui¢des de ensino
superior. 9 Gestdo de unidades de educacdo corporativa. 10 Projeto pedagogico. 11 Psicologia da
educacdo no contexto do ensino superior. 12 Fundamentos epistemoldgicos da educacao.
13 Fundamentos da educacdao de adultos. 14 Perfil e caracteristicas do profissional de educacao nas
organizagdes. Il ORGANIZACAO E INSTRUMENTALIZACAO DO PROCESSO EDUCACIONAL:
1 Teorias de aprendizagem. Modelo de Aprendizagem Vivencial de Kolb. A Teoria da Aprendizagem
Significativa segundo Ausubel. Processo e condicdes de aprendizado segundo Gagné. A Teoria de
Inteligéncias Multiplas de Gardner. 2 Métodos, estratégias e tendéncias em treinamento,
desenvolvimento e educagdo. Taxonomia de objetivos educacionais. Especificagdo e avaliacdo de
objetivos educacionais. 3 Aplicagdo das teorias de aprendizagem ao desenho/projeto instrucional.
Abordagens de desenho/ projeto instrucional: aprendizagem pela a¢do (Schank, Berman e Macpherson);
ambiente aberto de aprendizagem (Hannafin, Land e Oliver); ambientes construtivistas de aprendizado
(Jonassen); resolucao colaborativa de problemas (Nelson). 4 Didética, curriculo e organizacdo do
trabalho docente. 5 Pesquisa e avaliagdo em educagdo. Diagnéstico de necessidades de aprendizagem.
6 Elaboracao de projetos educacionais. Recursos didaticos e tecnoldgicos. 7 Planejamento do processo
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educacional nas organizacdes. Planejamento de programas e curriculos educacionais. 8 Sistemas de
avaliagdo. Avaliagdo de reagdo, de aprendizagem e de impacto no trabalho.

18.2.3.6 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO -
ORIENTACAO: RELACOES INTERNACIONAIS

RELACOES INTERNACIONAIS: IINTRODUCAO AS RELACOES INTERNACIONAIS. 10Os
fendmenos internacionais: fluxos de pessoas, fluxos de dinheiro e de bens; fluxos de informacédo e de
conhecimento; guerras e outros conflitos. 2 Fundamentagdo teérica da Anélise de Politica Exterior:
aspectos tedricos e metodolégicos. II RELACOES INTERNACIONAIS DO BRASIL. 1 Meio
internacional, politica internacional e politica externa. 2 Os atores nas relagdes internacionais: Estados;
organizacdes internacionais; empresas e organizacdes ndo governamentais; individuos. 3 O poder nas
relacdes internacionais: grande poténcia, lideranca e hegemonia. 4 Politica externa: cooperagdo e
conflito; guerra e diplomacia. Il ORGANISMOS INTERNACIONAIS. 1 Multilateralismo de dimensao
universal. As organizacOes internacionais como novo campo para a diplomacia. 2 Globalizacao,
integracdo econdmica e formagdo de blocos regionais. 3 Organizagdes internacionais: origem e
desenvolvimento. Liga das Nacdes; ONU; o Sistema de Bretton Woods; OMC. 4 Multilateralismo
regional: a OEA e o Mercosul. 5Intosai, organizacdo das entidades de fiscalizagdo superior.
IV HISTORIA DAS RELACOES INTERNACIONAIS CONTEMPORANEAS. 1 A transicao gradual do
sistema internacional de matriz europeu para um sistema mundial bipolar: a Primeira Guerra Mundial
como uma inflexdo; a instabilidade internacional do entreguerras; as novas grandes poténcias e a agonia
européia; a Segunda Guerra Mundial e suas implicacdes para a crise do sistema internacional de matriz
européia; a gradual emergéncia da Guerra Fria. 2 Da Guerra Fria a Détente: uma ordem internacional em
movimento - da bipolaridade a flexibilidade sistémica: um condominio de poder caminhando para a
imperfeigdo; da Guerra Fria a coexisténcia pacifica; da coexisténcia pacifica a | Détente. Os anos 1970 e
sua identidade prépria na histéria das relagdes internacionais contemporaneas. 3 Do fim da Guerra Fria
ao nascedouro do novo século: uma nova ordem internacional? Década de 1980 e a crise do mundo
socialista. Impactos da economia politica da globaliza¢do das relagdes internacionais. Uma nova balanca
de poder internacional: entre o unipolar e o multipolar. Dificuldades para construgdo de uma nova
ordem internacional. Surgimento do conceito de “Terceiro Mundo”. Deslocamento do eixo diplomatico
p6s-11 de setembro. V POLITICA INTERNACIONAL CONTEMPORANEA. 1 Atores, processos e
institui¢des na Politica Exterior do Brasil. Opinido Publica e Politica Externa. Interesses, representagdo
de interesses e Politica Externa. 2 Regimes politicos e Politica Externa. Institui¢cdes e Politica Externa. 3 O
sistema de relagdes econdmicas internacionais. 4 O declinio da importancia relativa da Europa e outras
mudangas na configuragdo do poder nas relagdes internacionais. 5Novos temas na politica
internacional: direitos humanos; protecao do meio ambiente; narcotrafico e outros ilicitos internacionais;
terrorismo. VI POLITICA EXTERNA BRASILEIRA. 1 Dimensdes globais e regionais da politica exterior
do Brasil. 20 Brasil e a formagdo dos blocos. 3 O Brasil e seus vizinhos. O Mercosul: objetivos,
caracteristicas e estagio atual de integracdo. 4 O Brasil e os Estados Unidos. 5O Brasil e a Unido
Européia. 6 As relacdes com o Japdo, a China e o continente asiatico. 7 As relagdes com a Russia e os
paises do leste europeu. 8 As relagdes com o Oriente Médio e a Africa. 9 Vertentes do pensamento
politico brasileiro aplicado as relagdes internacionais (anos 50-70): o pensamento cepalino, a teoria do
desenvolvimento, as teorias da dependéncia. Avaliagdo critica. Evolugdo do pensamento politico
brasileiro e latino-americano aplicado as rela¢Ges internacionais: neoliberalismo, regionalismo aberto,
globalizacdo (anos 80-00). Analise paradigmatica das rela¢des internacionais do Brasil: o Estado liberal-
conservador, o Estado desenvolvimentista, o Estado normal e o Estado logistico. VII ASSESSORIA DE
RELACOES INTERNACIONAIS. O papel da unidade de Relagdes Internacionais na organizacdo
publica.

RELACOES PUBLICAS: 1 Relacionamento das organizacdes com seus publicos: interno; comunidade;
midia; governo. 2 Relagdes Publicas como fungdo politica e administrativa. 3 Planos, projetos e
programas de Relagoes Publicas. Gerenciamento de programas de Relagdes Publicas. 4 Relacdes Publicas
no governo federal, estadual e municipal. 5 Relagdes Publicas e responsabilidade social. 6 Técnicas
administrativas aplicadas as Relagdes Publicas. Veiculos escritos de comunicacdo dirigida:
correspondéncia; mala-direta; manuais; relatorios. 7 Redes, niveis, dire¢Ges e barreiras da comunicagao
organizacional. 8 Comunicagdo e Relagdes Publicas no contexto da globalizagdo. 9 Legislagdo e ética de
Relac¢oes Publicas.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de textos. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensio e
analise de textos. 3 Redacao.
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LINGUA ESPANHOLA: 1 Compreensio de textos. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensio e
analise de textos. 3 Redacao.

18.2.3.7 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: MEDICINA - ORIENTACAO: PSIQUIATRIA

PSIQUIATRIA: 1 Critérios diagndsticos em psiquiatria, de acordo com o CID 10. 2 Documentos
médicos legais: atestado, notificagdo, laudo e parecer. 3 Farmacologia e farmacocinética dos
psicotropicos. 4 Indicacdo terapéutica dos transtornos mentais organicos, afetivos e psicéticos.
5 Transtornos de Personalidade: critérios diagndsticos, prognéstico e modalidades terapéuticas.
6 Dependéncia quimica secundéria a drogas licitas e ilicitas: diagnoéstico, terapéutica e prognostico.
7 Emergéncia em transtornos psiquiatricos. 8 A doenca mental. Epidemiologia psiquiatrica. A familia, o
meio e a doenca mental. O desenvolvimento da personalidade: infancia, puberdade, vida adulta,
velhice. As fungdes psiquicas: atengdo, consciéncia, orientacdo, memoria, sensopercepgdo, pensamento,
afetividade, linguagem, inteligéncia e conagdo. 9 Psicodiagnéstico (Zullinger, Rorschach, PCLR, Pfister):
conceitos basicos e critérios para indicagdo. 10 Psicoterapias: psicoterapia comportamental, psicandlise,
terapia do grupo, terapia familiar. 11 CID 10 e DSM IV. 12 Pericia psiquiatrica. 13 Intervencao
hospitalar. 14 Psiquiatria forense. 15 Trabalho com equipes multidisciplinares. 16 Alienagdo mental:
definigdo, condi¢Ges médicas correlacionadas e legislagdo associada. 17 Pericia médica: incapacidade
total e parcial, incapacidade tempordria e definitiva, capacidade laborativa residual. Elaboragdo de
parecer de acordo com a legislacao vigente. 18 Epidemiologia em satide: conceitos relacionados a
incidéncia, prevaléncia, sensibilidade, especificidade e preditividade positiva e negativa. 19 Codigo de
Etica Médica, Resolugao n° 1488/98 do CFM e Decreto n° 3048/99. 20 Nocdes de medicina preventiva.
21 Lei n° 8112/90 e alteragdes.

18.2.3.8 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: MEDICINA - ORIENTACAO: MEDICINA DO
TRABALHO

MEDICINA DO TRABALHO: 1 Critérios diagnosticos dos transtornos em partes moles (tendinopatias,
tenossinovites, sindromes neurolégicas compressivas e artroses) e das sindromes 4lgicas cronicas.
2 Exame fisico do aparelho locomotor: principalmente as manobras cldssicas que definem o diagndstico
e anatomia envolvida. 3 Exames de imagem em reumatologia: indicacdo, sensibilidade e especificidade.
Comparacdo e relevancia destes exames em transtornos de partes moles. 4 Terapéutica das afecgbes
citadas no item 1. 5 Fisiatria: modalidades e indicagdes terapéuticas. 6 Nogdes de satide do trabalhador,
nogdes de estatistica em medicina do trabalho, acidentes de trabalho: definicdo e métodos de prevencao.
7 Nogoes de atividade e carga de trabalho; nogdes de fisiologia do trabalho: trabalhos em turno e
noturno, compreendendo riscos a satide, nocdes de cronobiologia, novas tecnologias, automacdo de
riscos a saude. Trabalhos sob pressdo temporal. 8 Analise de riscos a saide do trabalhador:
ergondmicos, fisicos, quimicos, biolégicos; definicdo de insalubridade e periculosidade. 9 Nogdes de
toxicologia. 10 Nogoes de sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho. 11 Dependéncia quimica:
tabagismo, alcoolismo, e outras drogas, doencas profissionais e doencas do trabalho. 12 LER/DORT:
definigdo e conceitos de ergonomia, em especial os relacionados a NR 17. 13 Doengas profissionais:
riscos decorrentes da organizacdo do trabalho, tumores malignos relacionados com o trabalho,
hematopatologia relacionada com o trabalho, psicopatologia e satide mental no trabalho, doencas do
sistema nervoso relacionadas com o trabalho, patologia do ouvido relacionada com otrabalho, patologia
cardiovascular relacionada com o trabalho, patologia respiratéria relacionada com o trabalho, doenca
hepatica relacionada com o trabalho e intoxica¢bes agudas relacionadas ao trabalho. 14 Nogdes de
medicina preventiva. 15 Funcionamento de um servico médico e de seguranca do trabalho em empresas.
16 Prognostico dos transtornos de partes moles, lombalgias, lombociatalgias, sindromes neurolégicas
periféricas compressivas periféricas e sindromes algicas cronicas. 17 Prevencdo em satide: organizacao e
gerenciamento de exames periddicos em satde. 18 Pericia médica: incapacidade total e parcial,
incapacidade tempordria e definitiva, capacidade laborativa residual. Elaboracdo de parecer de acordo
com a legislagdo vigente. 19 Legislagao basica em satide e seguranca do trabalhador: Portaria n® 3214/78:
Normas Regulamentadoras n® 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 15, 16, 17, 18, 24, 25, 28, e Normas Regulamentadoras
Rurais (NRR). Lei Organica da Satide, Norma Operacional de Satide do Trabalhador (NOST) - Portaria
MS n° 3908/98, Instrugdo Normativa de Vigildncia em Satde do Trabalhador no SUS - Portaria MS n°.
3120/98. 20 Epidemiologia em satide (bioestatistica): conceitos relacionados a incidéncia, prevaléncia,
sensibilidade, especificidade, preditividade positiva e negativa. 21 Cédigo de Etica Médica. 22 Lei n°
8112/90 e alteragoes.
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18.2.3.9 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Engenharia de software. RUP: conceitos bésicos, disciplinas,
fases, papéis e atividades. UML: conceitos basicos, modelos e diagramas. Bancos de dados: modelagem
de dados, normalizagdo, elaboracao e otimiza¢do de consultas SQL. Programacdo Java: arquitetura J2EE,
arquitetura MVC, padrdes de projeto. SOA e Web services: conceitos basicos, aplicagdes, UDDI, WSDL,
SOAP. Integracao e interoperabilidade: XML, XSLT, e-ping. Analise por Ponto de Funcao: conceitos
basicos e aplicagdes. 2 Engenharia de wusabilidade. Conceitos bdasicos e aplicacdes. Critérios,
recomendagdes e guias de estilo. Andlise de requisitos de usabilidade. Métodos para avaliagdo de
usabilidade. 3 Sistemas de suporte a decisdo. Conceitos basicos e aplicagdes. Técnicas de modelagem
multidimensional. ETL, OLAP e Data mining. 4 Sistemas de gerenciamento de contetdo. Arquitetura de
informacdo: conceitos bésicos e aplicagdes. Portais corporativos: conceitos basicos e aplicagdes, portlets,
RSS. Acessibilidade na web: conceitos bésicos, recomendagdes W3C, e-Mag. 5 Gerenciamento eletroénico
de documentos e processos. Gerenciamento eletrénico de documentos (GED). Modelagem de processos.
Automacdo de processos (Workflow). Gerenciamento de processos (BPM). 6 Seguranca da Informacao.
Criptografia simétrica e assimétrica: conceitos basicos, aplicacdes e principais algoritmos. Certificagdo
digital: conceitos basicos e aplicagbes. Seguranca de host: conceitos basicos, principais ameagcas,
vulnerabilidades e sistemas de protecdo. Seguranca de rede: conceitos basicos, principais ameacas,
vulnerabilidades e sistemas de protecdo. 7 Infra-estrutura de TI. Sistemas operacionais Windows e
Linux: conceitos basicos, nogdes de operagdo e administracdo. Sistemas gerenciadores de bancos de
dados relacionais: conceitos bésicos, no¢des de operacado e administracado. Sistemas de gerenciamento de
rede: conceitos bésicos, no¢des de operagdo e administracdo. Servidores de aplicagdo J2EE: conceitos
basicos, nocdes de operacdo e administracdo. Arquiteturas e protocolos para redes de armazenamento
de dados (SAN). Arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados (LAN/WAN).
Arquiteturas e protocolos para redes de videoconferéncia. Solugdes de alta disponibilidade.

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gestio estratégica de TI. Alinhamento
estratégico entre TI e negdcios. Balanced Scorecard (BSC) aplicado a TI. Estratégias para terceirizagio de
servigcos de TI. Estratégias para avaliacdo e adocdo de software livre. 2 Gerenciamento de projetos de TI —
PMBOK . Conceitos bdésicos, estrutura e objetivos. Projetos e a organizagdo. Ciclo de vida de projeto e
ciclo de vida do produto. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 3 Gerenciamento de
servigos — ITIL. Conceitos bésicos, estrutura e objetivos. Implementagcdo do gerenciamento de servigos de
TI. Processos e fungdes de suporte de servigos. Processos de entrega de servicos. Processos de
gerenciamento de infra-estrutura. 4 Governanca de TI — COBIT. Conceitos bdsicos, estrutura e objetivos.
Requisitos da informagdo. Recursos de tecnologia da informa¢do. Dominios, processos e objetivos de
controle. 5 Qualidade de software — CMMI. Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Disciplinas e formas
de representacdo. Niveis de capacidade e maturidade. Processos e categorias de processos. 6 Seguranca da
Informacgdo — ISO 17799. Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Categorias de seguranca, controles e
diretrizes. 7 Selecdo, comparagdo e integracdo de modelos para gestdo de TI. 8 Contratagdo de bens e
servicos de TI: legislacdo basica e jurisprudéncia do TCU. Exigéncias e restricdes especificas para
contratacdo de bens e servigos de TL. Pregdo e registro de precos para contratacdo de bens e servigos de
TI. Compras por padronizacdo, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Especificacdo, mensuracio e
fiscalizacdo de servicos de TIL.

18.2.4 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracao e do periodo. 8 Pontuacao. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Fundamentos, objetivos e principios da Constituicdo Federal de 1988.
2 Administracao Puablica. Estruturas bésicas. Servidores publicos. Principios constitucionais. 3 Finangas
Publicas; normas gerais; orcamento publico. 4 Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres
individuais difusos e coletivos. Direitos Sociais. 5 Papel constitucional do TCU.

CONTROLE EXTERNO: 1 Tribunal de Contas da Unido: natureza, competéncia e jurisdigdo.
2 Organizacao e funcionamento do TCU. 3 Julgamento e fiscalizagdo (Lei Orgénica e Regimento Interno
do TCU).

ATUALIDADES: 1 Questdes atuais em economia, politica, sociedade, meio ambiente, ciéncia e
tecnologia no Brasil e no mundo.
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INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows XP. 2 Microsoft Office: Word 2003, Excel 2003 e
Power Point 2003. 3 Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e a Correio Eletronico. Internet
Explorer 6. Outlook 6.

18.25 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE CONTROLE
EXTERNO

LINGUA PORTUGUESA: Redacio de correspondéncias oficiais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Organizacdao administrativa da Unido: administracdo direta e
indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais. 2 Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo;
vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. 3 Licitacdo: conceito, finalidades, principios e
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento, revogacao e
anulagdo; sangdes; normas gerais de licitacdo. 6 Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo; formalizagdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. 7 Agentes Publicos: servidores
publicos; organizacao do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos;
direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo
administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; o Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112, de 11/12/90,
com alteragdes posteriores). 11 Processo Administrativo; normas bésicas no ambito da Administragdo
Federal (Lei n°® 9.784, de 29/1/99). Principios; direitos e deveres dos administrados; instauracdo,
formalizagdo e instrugdo; recursos; invalidacdo, revogacdo e convalidacdo de atos; prazos e sangdes
administrativas.

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Programacéao e controle de recursos or¢amentarios
e financeiros. 2 Empenho, liquidacdo e pagamento da despesa. 3 Dep6ésito direto na conta tnica 4
Retencdo e recolhimento de contribuicdo previdencidria incidente em servigos. 5 Controle e pagamento
de restos a pagar e de despesas de exercicios anteriores. 6 Contabilizagdo de contratos. 7 Controle de
suprimentos de fundos. 8 Conformidade diaria. 9 Atualizagdo do rol de responsaveis. 10 Lei n° 4.320/64.
Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n.° 101/2000). 11 Manual de Despesa da Unido.

CARLOS EDUARDO DE QUEIROZ PEREIRA
Presidente do Concurso
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