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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
AUDITOR FEDERAL DE CONTROLE EXTERNO
EDITAL N2 2 - TCU — AUFC, DE 26 DE AGOSTO DE 2011

O Instituto Serzedello Corréa (ISC/TCU) torna publicas a abertura de inscricdes e as normas
estabelecidas para a realizagdo do concurso publico para provimento de 70 cargos vagos de Auditor
Federal de Controle Externo (AUFC), sendo 68 (sessenta e oito) na area de Controle Externo (CE),
especialidade Controle Externo (CE) — 42 (quarenta e dois) na orienta¢dao Auditoria Governamental e 26
(vinte e seis) na orientagdo Auditoria de Obras Publicas — e 2 (dois) na 4rea de Apoio Técnico e
Administrativo (ATA), especialidade Psicologia, conforme disposi¢Ges a seguir.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O certame sera regido por este edital e visa ao provimento dos cargos elencados nos subitens 2.1,
2.2 e 2.3 deste edital.

1.1.1 O concurso publico para o cargo elencado no subitem 2.1 tem prazo de validade de 90 (noventa)
dias improrrogaveis, contados da data da publicacdo da homologacdo do resultado final do concurso no
Diario Oficial da Unido, e destina-se ao provimento de 42 (quarenta e duas) vagas, bem como daquelas
decorrentes de eventuais vacancias ocorridas até a publicacdo do edital de resultado final da primeira
etapa do concurso publico, observado o interesse da Administracao.

1.1.2 O concurso publico para o cargo elencado no subitem 2.2 tem prazo de validade de 90 (noventa)
dias improrrogaveis, contado da data da publicacdo da homologacdo do resultado final do concurso no
Diario Oficial da Unido, e destina-se ao provimento de 26 (vinte e seis) vagas, bem como daquelas
decorrentes de eventuais vacancias ocorridas até a publicacdo do edital de resultado final da primeira
etapa do concurso publico, observado o interesse da Administracdo.

1.1.3 O concurso publico para o cargo elencado no subitem 2.3 tem prazo de validade de 1 (um) ano,
contado da data da publicacdo da homologacdo do resultado final do concurso no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério do Tribunal de Contas da
Unido, e destina-se ao provimento de 2 (duas) vagas, bem como daquelas decorrentes de eventuais
vacancias ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico, observado o interesse da
Administragao.

1.2 O concurso publico compreenderd duas etapas:

a) a primeira etapa sera constituida de provas objetivas e de provas discursivas, de carater eliminatério
e classificatério, cabendo sua execu¢do ao Centro de Selecdo e de Promogdo de Eventos da
Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), sob a exclusiva coordenagdo do Instituto Serzedello Corréa
(ISC/TCu);

b) a segunda etapa sera constituida de Programa de Formacao, de carater eliminatdrio, a ser realizado
em Brasilia/DF, ao qual serdo submetidos somente candidatos aprovados e classificados na primeira
etapa do concurso, nos termos deste edital, obedecido o regulamento prdprio a Ihes ser entregue ao se
apresentarem no local de sua realiza¢do, cabendo sua execug¢do ao ISC/TCU.

1.3 As provas objetivas e as provas discursivas serdo realizadas em Brasilia/DF, Rio Branco/AC,
Macapa/AP, Manaus/AM, Sdo Luis/MA, Porto Velho/RO e Boa Vista/RR.

1.3.1 Havendo insuficiéncia ou indisponibilidade de locais adequados nas localidades de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.



2 DOS CARGOS

2.1 CARGO 1 - AUDITOR FEDERAL DE CONTROLE EXTERNO - AREA: CONTROLE EXTERNO -
ESPECIALIDADE: CONTROLE EXTERNO - ORIENTACAO: AUDITORIA GOVERNAMENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior ou habilitacao
legal equivalente em qualquer area de formacdo, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo e execucg3o relativas a fiscalizagdo
e ao controle externo da arrecadacdo e aplicacdo de recursos da Unido, bem como da administracdao
desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em
seus aspectos financeiro, orcamentdrio, contabil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles
jurisdicionados ao Tribunal de Contas da Unido.

REMUNERACAO INICIAL BRUTA: RS 11.256,83 (onze mil duzentos e cinquenta e seis reais e oitenta e trés
centavos).

VAGAS: 42 (quarenta e duas), sendo 3 (trés) vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
PRAZO DE VALIDADE: 90 (noventa) dias improrrogaveis, nos termos do subitem 1.1.1.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 CARGO 2 - AUDITOR FEDERAL DE CONTROLE EXTERNO - AREA: CONTROLE EXTERNO -
ESPECIALIDADE: CONTROLE EXTERNO — ORIENTAGAO: AUDITORIA DE OBRAS PUBLICAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior ou habilitacao
legal equivalente em qualquer area de formacdo, fornecido por instituicdio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, coordenac3o e execucdo relativas a fiscalizacdo
e ao controle externo da arrecadacdo e aplicacdo de recursos da Unido, bem como da administracao
desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em
seus aspectos financeiro, orcamentdrio, contabil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles
jurisdicionados ao Tribunal de Contas da Unido.

REMUNERACAO INICIAL BRUTA: RS 11.256,83 (onze mil duzentos e cinquenta e seis reais e oitenta e trés
centavos).

VAGAS: 26 (vinte e seis), sendo 2 (duas) vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
PRAZO DE VALIDADE: 90 (noventa) dias improrrogaveis, nos termos do subitem 1.1.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 CARGO 3 - AUDITOR FEDERAL DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma de curso superior de psicologia, devidamente reconhecido, ou de titulo
reconhecido por lei como equivalente, além da comprovacao do registro profissional no Conselho
Regional de Psicologia.

ATRIBUICOES: planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar atividades relativas a
prestacao de assisténcia, acompanhamento e orientagao psicoldgica, com vistas a promover e preservar
a saude psiquica individual e coletiva de autoridades e servidores ativos e inativos do Tribunal de Contas
da Unido e respectivos dependentes, bem como realizar atividades relacionadas a psicologia
institucional.

REMUNERACAO INICIAL BRUTA: RS 11.256,83 (onze mil duzentos e cinquenta e seis reais e oitenta e trés
centavos).

VAGAS: 2 (duas), ndo havendo reserva de vagas a portadores de deficiéncia para provimento imediato
em virtude do quantitativo oferecido.

PRAZO DE VALIDADE: 1 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo observado o interesse da
Administracdo, nos termos do subitem 1.1.3.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




2.4 DO QUADRO DE VAGAS POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/ORIENTAGAO/LOTAGAO

< . . o~ - Ampla Portadores de
Cargo/Area/Especialidade/Orientacdo Lotagao N e en
go/ /Especiali /Ori ¢ ¢ Concorréncia deficiéncia
Brasilia 20 2
Acre 3 *
Amapa 2 *
Cargo 1: Controle Externo/Controle P "
- Amazonas 1
Externo/Auditoria Governamental -
Maranhao 5 1
Rondonia 4 *
Roraima 4 *
Cargo 2: Controle Externo/Controle "
. Brasil 24 2
Externo/Auditoria de Obras Publicas rastiia
Cargf) 3 Apglo Te.cmco ? Brasilia ’ "
Administrativo/Psicologia
Total de vagas 65 5

* N3o ha reserva de vagas a portadores de deficiéncia para provimento imediato em virtude do
guantitativo oferecido.

2.5 REGIME JURIDICO: o previsto na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, na Lei
n2 10.356, de 27 de dezembro de 2001, e suas alteragdes, e nos atos normativos internos do Tribunal de
Contas da Uniao.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e
pelo artigo 52, § 22, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, serdo reservadas 5% das vagas para
cada cargo discriminado no item 2, e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.
3.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

3.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 5.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma das vagas destinadas a portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizacdo das provas devera indicar tal necessidade na solicitacdo de inscricao e, além de enviar a
documentacao indicada na letra “b” deste subitem, devera encaminhar requerimento, por escrito, no
prazo previsto no subitem 5.7.1, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.2.1 O candidato com deficiéncia deverd entregar, até o dia 26 de setembro de 2011, das 8 horas as 19
horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou
cOpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e cdpia simples do CPF na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa
Norte, Brasilia/DF.



3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou copia autenticada) a que se
refere a alinea “b” do subitem 3.2 e a cdpia simples do CPF, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, postado impreterivelmente até o dia 26 de setembro de 2011, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TCU 2011 (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e da cépia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico e da copia simples
do CPF a seu destino.

3.2.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cdpia simples do CPF valerdo somente para este
concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serao fornecidas copias desses documentos.

3.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.7.1 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes
de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29, do
Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracgdes.

3.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdao deferida para concorrer na condi¢ao de portadores
de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2011, por ocasido da divulgacdo do edital de locais e horérios
de realiza¢do das provas.

3.4.1 O candidato dispord de dois dias a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para impugnar o indeferimento na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF,
pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail: atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a
assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas a candidatos em tal condi¢do e o indeferimento ao atendimento especial a que se refere o
subitem 3.3 deste edital.

3.6 A pericia médica sera realizada antes do inicio do Programa de Formacao, nas localidades de vagas
onde houver candidatos que se declararam portadores de deficiéncia aprovados na primeira etapa do
concurso, e verificard sua qualificacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio normal das atribui¢des do cargo.

3.6.1 Compete a junta médica, designada pelo TCU, a qualificacdo do candidato como portador de
deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente sobre a matéria.

3.6.1.1 Serd considerado portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas
no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes e na Sumula n? 377 do Superior Tribunal de
Justica (DJe de 5/5/2009).

3.6.2 Incumbe a equipe multiprofissional integrada por seis servidores, sendo um deles médico, a
afericdo da compatibilidade entre a deficiéncia diagnosticada pela junta médica e o exercicio normal das
atribuicdes do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

3.7 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos de cépia simples do CPF e de laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.8 A inobservancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores
de deficiéncia.


http://www.cespe.unb.br/

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
portador de deficiéncia, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagao geral no
cargo/area/especialidade e, quando for o caso, orientacdo ao qual concorre.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio normal das atribui¢cdes do cargo serd eliminado do concurso.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se considerados
portadores de deficiéncia e ndo eliminados na primeira etapa do concurso, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também em lista de classificagdo geral no cargo/area/especialidade e,
guando for o caso, orientacdo ao qual concorrem.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo no cargo/area/especialidade e, quando for o caso, orientagao.

4 REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste edital.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Possuir o requisito previsto no item 2 deste edital para o cargo/area/especialidade e, quando for o
caso, orientagdo, ao qual concorre.

4.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.5 Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares.

4.6 Apresentar certiddes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos locais em que tenha
residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha seis meses,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidao, quando houver.

4.7 Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido
nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses, respeitado o prazo de validade descrito na
propria certiddo, quando houver.

4.8 Apresentar declaracdo do 6rgao publico a que esteja vinculado, se for o caso, registrando que o
candidato tem situacdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista
ndo ter incidido nos artigos 132, 135 e 137, paragrafo Unico, todos da Lei n? 8.112/1990 e suas
alteracOes (penalidade de demissdo e de destituicdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no
exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

4.9 Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e
quanto ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e/ou pensdes.

4.10 Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio e, se casado(a), a do conjuge.
4.11 Submeter-se a exame de higidez fisica e mental, capacitante ou incapacitante, de responsabilidade
exclusiva do Tribunal de Contas da Unido, com o objetivo de aferir se as condicdes fisica e psiquica sdo
adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao cargo.

4.12 Providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios a realizacdo
do exame médico a que se refere o subitem anterior. A relacdo de tais exames serd fornecida por
ocasido da participacao na segunda etapa do certame.

4.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.14 Cumprir as determinacdes deste edital.

4.15 Estara impedido de tomar posse o candidato:

a) ex-servidor, demitido ou destituido de cargo em comissdo, na vigéncia do prazo de incompatibilidade
para investidura em cargo publico federal, conforme previsto no artigo 137 da Lei n2 8.112/1990;



b) que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio dos documentos
referentes a sindicancia de vida pregressa de que tratam os subitens 4.6, 4.7 e 4.8 ou por diligéncia
realizada.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00.

5.2Serd admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2011, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 5 de
setembro de 2011 e 23 horas e 59 minutos do dia 26 de setembro de 2011, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

5.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 O candidato efetuarda o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranga).

5.2.3 A GRU Cobranca estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2011 e devera ser impressa, imediatamente apds a conclusido
do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.
5.2.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 7 de outubro de 2011.

5.2.5 A GRU Cobranga podera ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

5.3 As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢do.

5.4 0 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2011, apds a aceitagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.

5.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.5.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo
cargo/area/especialidade e, quando for o caso, orientagdo; localidade de vaga, no caso de inscri¢cdo para
o Cargo 1; e cidade onde realizara as provas. Uma vez efetivada a inscricdo nao serd permitida, em
hipotese alguma, a sua alteracdo.

5.5.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.5.3E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos/selegdes.

5.5.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do
candidato.

5.5.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que n3o preencher o
formuldrio de inscricdo de forma completa e correta.

5.5.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.6 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.6.1 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3
de outubro de 2008.

5.6.1.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.



5.6.1.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagdo de inscrigdao, das 10 horas do dia 5 de setembro de 2011 e 23 horas e 59
minutos do dia 26 de setembro de 2011, observado o horario oficial de Brasilia, no endereco eletrénico
www.cespe.unb.br/concursos/tcu2011, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.6.1.1 deste edital.

5.6.1.3 O CESPE/UnB consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.6.1.4 As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard sua eliminac¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10
do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.6.1.5 N3do serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.6.1.2 deste edital.

5.6.1.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou
via correio eletrénico.

5.6.1.7 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.6.1.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até a data provdvel de 30 de
setembro de 2011, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2011.

5.6.1.9 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacao da relagdo citada no subitem
anterior para impugnar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de e-mail ou via SEDEX, no niumero,
e-mail e enderego citados nos subitens 15.3 e 15.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.6.1.10 A relacao dos pedidos de isencdo deferidos, apds recursos, sera divulgada até a data provavel
de 6 de outubro de 2011, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2011.
5.6.1.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverao, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o enderecgo eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2011 e
imprimir a GRU Cobranca, por meio da pdgina de acompanhamento, para pagamento até o dia 7 de
outubro de 2011, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.6.1.12 O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

5.6.1.13 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACT\O DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 26 de setembro
de 2011, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio) que justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracao Publica.

5.7.1.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdério) e a copia simples do CPF referidos no
subitem 5.7.1 deste edital poderao, ainda, ser entregues, até o dia 26 de setembro de 2011, das 8 horas
as 18 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
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Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

5.7.1.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e da cépia simples do CPF a
seu destino.

5.7.1.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar cépia da certiddo de nascimento da
crianca até o dia 26 de setembro de 2011, e devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante nado realizard as provas.

5.7.1.2.1 O CESPE/UnB n3o disponibilizarda acompanhante para guarda de crianca.

5.7.1.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.
5.7.2 O candidato que necessitar de atendimento especial por motivos religiosos devera apresentar,
pessoalmente ou por terceiro, requerimento em que conste o numero do CPF na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, até o dia 26 de setembro de 2011, munido de declaragdo da congregacdo
religiosa a que pertence, atestando a sua condicdo de membro desta. A falta de apresenta¢dao do
requerimento devidamente documentado, no citado prazo, implicard a ndo concessao de atendimento
especial ao candidato.

5.7.2.1 Os candidatos poderao, ainda, enviar o requerimento e a declaracdo mencionados no subitem
5.7.2 deste edital, por meio de SEDEX ou por carta registrada com aviso de recebimento, para a Central
de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TCU 2011 (motivos religiosos), Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, até o dia 26 de
setembro de 2011.

5.7.3 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2011, por ocasido da
divulgacao do edital de locais e horarios de realizacao das provas.

5.7.3.1 O candidato dispord de dois dias a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para impugnar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF;
pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a
assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

5.7.4 A solicitacdo de atendimento especial serd deferida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.7.5 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, entregard os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual
concorre por ocasido da posse.

6 DA PRIMEIRA ETAPA

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas e provas discursivas, abrangendo os objetos de avaliacdo
constantes deste edital, conforme os quadros a seguir.
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6.1.1 CARGO 1 - AUDITOR FEDERAL DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CONTROLE EXTERNO -
ESPECIALIDADE: CONTROLE EXTERNO — ORIENTACAO: AUDITORIA GOVERNAMENTAL

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 100 ELIMINATORIO E
(Py) Objetiva Conhecimentos Especificos 100 CLASSIFICATORIO

(P3) Discursiva

Conhecimentos Basicos

Duas questdes, a serem respondidas
em até 20 linhas cada, acerca dos
conhecimentos bdasicos constantes
do subitem 16.3.1 deste edital.

(P4) Discursiva

Conhecimentos Especificos

Uma questdao, a ser respondida em
até 20 linhas, e uma redagao de peca
de natureza técnica, de até 50 linhas,
acerca dos conhecimentos
especificos constantes do subitem
16.3.2 deste edital.

ELIMINATORIO
E
CLASSIFICATORIO

6.1.2 CARGO 2 — AUDITOR FEDERAL DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CONTROLE EXTERNO -
ESPECIALIDADE: CONTROLE EXTERNO — ORIENTAGAO: AUDITORIA DE OBRAS PUBLICAS

CARATER

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 100
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 100

ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

(P3) Discursiva

Conhecimentos Basicos

Duas questdes, a serem respondidas
em até 20 linhas cada, acerca dos
conhecimentos basicos constantes
do subitem 16.4.1 deste edital.

(P4) Discursiva

Conhecimentos Especificos

Uma questdo, a ser respondida em
até 20 linhas, e uma redacao de peca
de natureza técnica, de até 50 linhas,
acerca dos conhecimentos
especificos constantes do subitem

16.4.2 deste edital.

ELIMINATORIO
E
CLASSIFICATORIO

6.1.3 CARGO 3 - AUDITOR FEDERAL DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

CARATER

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 100
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 100

ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

(P3) Discursiva

Conhecimentos Basicos

Duas questdes, a serem respondidas
em até 20 linhas cada, acerca dos
conhecimentos bdsicos constantes
do subitem 16.5.1 deste edital.

(P4) Discursiva

Conhecimentos Especificos

Uma questdo, a ser respondida em
até 20 linhas, e uma redacao de peca
de natureza técnica, de até 50 linhas,
acerca dos conhecimentos
especificos constantes do subitem

16.5.2 deste edital.

ELIMINATORIO
E
CLASSIFICATORIO

6.2 Para o Cargo 1, o Cargo 2 e o Cargo 3, a prova objetiva P, e a prova discursiva P; de conhecimentos
basicos terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 29 de outubro
de 2011, no turno da tarde.



6.2.1 Para o Cargo 1, o Cargo 2 e o Cargo 3, a prova objetiva P, e a prova discursiva P, de conhecimentos
especificos terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel de 30 de outubro de 2011, no
turno da tarde.

6.3 Na data provavel de 20 de outubro de 2011 serd publicado no Didrio Oficial da Unido edital
informando a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de realizacdo das provas.

6.4 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

6.4.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2011 para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

6.5 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualiza¢cdo de seu correio eletrénico e a informag¢do de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que nao o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado, consoante o que disp6em os subitens 6.4, 6.4.1 e 15.2 deste edital.

6.6 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisorio nas provas discursivas serao
publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2011, na data provavel de 22 de novembro de 2011.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 As provas objetivas (P, e P,) para o Cargo 1, o Cargo 2 e o Cargo 3 valerdo um total de 300,00
pontos. Cada prova objetiva serd constituida de 100 itens para julgamento, agrupados por comandos
gue deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.1.1 Os itens serdao pontuados conforme os critérios estabelecidos no subitem 7.9 deste edital.

7.2 Para obter pontuac¢do no item, o candidato deverda marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
o Unico documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucées
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacao
nao preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura éptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ndimero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.7 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdao das provas
quanto a esse aspecto. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB
devidamente treinado.
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7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 15.21 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2011, apds a data de divulgagdo do resultado final
das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até o 152 dia apds a data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

7.9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.9.1.1 A nota em cada item da prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;), obtida com base nas
marcacOes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja
marcacao ou caso haja marcacdo dupla (C e E).

7.9.1.2 A nota em cada item da prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P;), obtida com base nas
marcacdes da folha de respostas, sera igual a: 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 2,00 pontos negativos, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja
marcagao ou caso haja marcagdo dupla (C e E).

7.9.1.3 O calculo da pontuagao nas provas objetivas, comum a todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que as compdem.

7.9.1.4 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos ao Cargo
1, ao Cargo 2 ou ao Cargo 3 que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 40,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiverem nota inferior a 80,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P5).
7.9.1.50s candidatos nao eliminados na forma do subitem 7.9.1.4 serdo ordenados por
cargo/area/especialidade e, quando for o caso, orientacdo, de acordo com os valores decrescentes da
nota final nas provas objetivas.

7.10 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados pela Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2011, a partir das 19 horas (horario oficial
de Brasilia/DF) da data provavel de 12 de novembro de 2011.

7.10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, contados ininterruptamente a partir do dia subsequente ao
da divulgacdo desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, por meio do endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2011, e seguir as instruc¢des ali contidas.

7.10.4 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

7.10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.10.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.10.7 Se houver alteragao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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7.10.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2011 quando da divulgagdo
do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.10.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

7.10.10 Serdo preliminarmente indeferidos recursos inconsistentes, intempestivos ou que descumpram
qgualquer das especificacdes estabelecidas neste edital ou em outros editais que vierem a ser publicados.
7.10.11 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final nas provas discursivas.

7.10.12 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8 DAS PROVAS DISCURSIVAS

8.1 As provas discursivas (P; e P4) para o Cargo 1, o Cargo 2 e o Cargo 3 valerdo um total de 80,00
pontos e consistirdo de: prova discursiva P; —duas questdes, a serem respondidas em até 20 linhas cada,
acerca dos conhecimentos bdsicos constantes dos subitens 16.3.1, 16.4.1 e 16.5.1, respectivamente;
prova discursiva P, — uma questdo, a ser respondida em até 20 linhas, e uma redacdo de peca de
natureza técnica, de até 50 linhas, acerca dos conhecimentos especificos constantes dos subitens 16.3.2,
16.4.2 e 16.5.2, respectivamente.

8.2 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no item 8.7
deste edital.

8.3 As provas discursivas deverao ser feitas pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.4 As provas discursivas ndo poderao ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho do caderno de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que as identifique, sob pena de
serem anuladas. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
dos textos definitivos acarretara a anulagao da respectiva prova discursiva.

8.5 O caderno de textos definitivos serd o Unico documento valido para a avaliagdo das provas
discursivas.

8.6 Ndo havera substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

8.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

8.7.1 Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates
na ultima colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas e classificados conforme quadro a seguir:

< - . ~ " Ampla Portadores de
Cargo/Area/Especialidade/Orientagdo Lotagdo Concorréncia deficiancia

Brasilia 1042 62
Acre 282 22
Cargo 1: Amapa 192 12
Controle/Externo/Controle Externo/Auditoria Amazonas 92 12
Governamental Maranhdo 572 32
Rondobnia 382 22
Roraima 382 28

Cargo 2: Controle Externo/Controle "
Extegrno/Auditoria de Obras Publicas Brasilia 1232 72
Cargo 3: Apoio Técnico e Administrativo/Psicologia Brasilia 192 12

8.7.2 Os candidatos que nao tiverem suas provas discursivas corrigidas na forma do subitem anterior
estardo automaticamente eliminados e ndo terao classificacdo alguma no concurso.
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8.7.3 As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteddo dos temas abordados —
demonstragdao de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade
escrita da Lingua Portuguesa.

8.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.
8.7.5 A avaliacdo das provas discursivas para o Cargo 1, o Cargo 2 e o Cargo 3 sera feita da forma a
seguir:

8.7.5.1 As questdes da prova discursiva de Conhecimentos Basicos (Ps;) valerdo 10,00 pontos cada,
totalizando 20,00 pontos, e a questdo da prova discursiva de Conhecimentos Especificos (P;) valera
20,00 pontos, sendo avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC;), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos em cada
guestdo da prova discursiva de Conhecimentos Basicos (P3) e ao valor de 20,00 pontos na questdo da
prova discursiva de Conhecimentos Especificos (P4), ondei=1, 2, 3;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: pontuacdo, morfossintaxe, propriedade
vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 8.1;

d) serd calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ;) pela férmula:

NQ,‘ = NC,'— NE,‘/TL,‘

em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a
questao proposta;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00.

8.7.5.2 A redacdo de peca de natureza técnica da prova discursiva (P;) valerd 40,00 pontos e serd
avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontua¢cdo maxima serd limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe, propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 8.1;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na redacdo (NR), como sendo igual a NC menos
duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NR for menor que zero, entdo considerar-se-a NR = zero.

8.7.5.3 A nota na prova discursiva P3; (NPs) serd dada segundo a férmula: NP3 = NQ; + NQ,.

8.7.5.4 A nota na prova discursiva P4 (NP,) serd dada segundo a férmula NP, = NQs + NR.

8.7.5.5 A nota nas provas discursivas (NPD) sera dada segundo a formula NPD = NP5 + NP,.

8.7.5.6 As provas discursivas serdo anuladas se o candidato ndo devolver o seu caderno de textos
definitivos.

8.7.5.7 Sera eliminado do concurso publico o candidato ao Cargo 1, ao Cargo 2 ou ao Cargo 3 que
obtiver NPD < 40,00 pontos.

8.7.5.8 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo terd classificacdo alguma no concurso.
8.8 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo na terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

8.9 A forma e os prazos para a interposicdo de recursos contra o resultado provisdrio nas provas
discursivas serdo disciplinados no edital de divulgacdo do resultado provisério nas provas discursivas.
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9 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA

9.1 A nota final na primeira etapa sera a soma algébrica das notas nas provas objetivas P, e P, e nas
provas discursivas Ps e Pj.

9.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/especialidade e, quando for o caso, orientagdo, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais na primeira etapa, observados os critérios de
desempate descritos no item 10.

9.3 Aos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, aplica-se o disposto no subitem 3.11.
10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA

10.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver a maior nota na prova discursiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;).

10.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DA SEGUNDA ETAPA - PROGRAMA DE FORMACAO

11.1 O Programa de Formacao, de carater eliminatdrio, a ser realizado pelo Instituto Serzedello Corréa
em Brasilia/DF, terd a duragdo minima de 120 horas para os Cargos 1, 2 e 3, sendo regido por edital e
regulamento préprios — Resolu¢do-TCU n2 202, de 6 de junho de 2007, alterada pela Resolu¢ao-TCU n?@
224, de 12 de abril de 2009 —, que estabelecerdo a frequéncia e o rendimento minimos a serem exigidos
e demais condi¢Ges de aprovacdo, podendo ser ministrado, inclusive, aos sabados, domingos e feriados
e, ainda, em horario noturno.

11.2 Serdo convocados para a segunda etapa — Programa de Formagdo — os candidatos aprovados na
primeira etapa, observada a ordem de classificagdo e o numero efetivo de vagas.

11.2.1 Os demais candidatos ao Cargo 1 e ao Cargo 2, aprovados na primeira etapa e ndao convocados
para o Programa de Formacao, observado o disposto no subitem 11.3.4, serdao considerados reprovados
para todos os efeitos e ndo terao classificacdo alguma no concurso.

11.2.2 Os demais candidatos ao Cargo 3, aprovados na primeira etapa e ndo convocados para o
Programa de Formacdo, observado o disposto no subitem 11.3.4, poderdo ser convocados para
eventuais Programas de Formacdo futuros, cuja efetiva realizacdo dependerd exclusivamente do
interesse da Administracdo, observado o prazo de validade do concurso para este cargo, estabelecido no
subitem 1.1.3.

11.3 O edital de convocacdo para a segunda etapa estabelecerd o prazo para a matricula e obedecerd ao
interesse e a conveniéncia do TCU, que fixara prioridades para o desenvolvimento desta etapa.

11.3.1 Serd admitida a matricula no Programa de Formagao exclusivamente via Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2011.

11.3.2 As informagdes prestadas no Formulario de Matricula no Programa de Formagao sao da inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o TCU do direito de excluir do concurso aquele que o
preencher com dados incorretos, incompletos, bem como os constatados, posteriormente, como
inveridicos.

11.3.3 Expirado o prazo de que trata o subitem 11.3, os candidatos convocados que nao efetivarem
suas matriculas serao considerados desistentes e eliminados do concurso.

11.3.4 Havendo desisténcias, serdo convocados, em numero igual ao de desistentes, candidatos para se
matricularem, com o mesmo prazo a ser estabelecido na forma do subitem 11.3, obedecida a ordem de
classificacdo da primeira etapa.

11.3.5 Para a convocagdo de que trata o subitem anterior, s6 serdo consideradas as desisténcias
ocorridas até 2 (dois) dias antes de ser iniciado o Programa de Formacdo, na forma do subitem 11.3.3,
ou por manifestacdo formal do candidato desistente.

14



11.3.6 Apds o inicio do Programa de Formacgdo, nenhuma nova matricula serd admitida, sob qualquer
pretexto, inclusive em face de eventuais desisténcias.

11.4 O candidato matriculado no Programa de Formacdo deverda entregar os documentos abaixo
relacionados em local e data a serem divulgados no edital de convocacdo para a segunda etapa:

a) atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo do candidato para frequentar o
Programa de Formacao;

b) no caso de servidor ocupante de cargo efetivo da Administracdo Publica Federal, apresentacdo de
declaracdo que comprove essa condicdo emitida pelo dirigente de pessoal do 6rgdo/entidade de
lotacdo, liberando-o para participar do Programa de Formacdo em regime integral e de dedicacdo
exclusiva e formalizando sua op¢do quanto a percepcao pecuniaria, conforme estabelecido no subitem
11.7.

11.5 O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Programa de Formagao desde
o inicio, dele se afastar, ou nao satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais,
sera reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso.

11.6 Os candidatos sem aproveitamento e/ou sem frequéncia minima no Programa de Formagdo serdo
considerados eliminados do concurso.

11.7 Durante o Programa de Formacado, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da legislacao
vigente a época de sua realizacdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de
optar pela percepcao do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, no caso de ser servidor da
Administracdo Publica Federal.

11.8 O candidato a que se refere o subitem 11.4, letra “b”, se eliminado, retomara o exercicio do cargo
ou emprego permanente do qual tenha solicitado afastamento, considerando-se de efetivo exercicio o
periodo de frequéncia ao Programa de Formacao.

11.9 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso,
inclusive no Programa de Formacgado, correrdao por conta dos candidatos, os quais nao terdao direito a
alojamento, alimentacao, transporte ou ressarcimento de despesas.

12 DA APROVAGAO NO CONCURSO

12.1 Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e classificados na
primeira etapa, na forma do disposto no item 9, e ndo eliminados na segunda etapa do concurso, na
forma estabelecida no respectivo regulamento. Tais candidatos estardo aptos a serem nomeados,
observada a ordem de classificacdo na primeira etapa e o prazo de validade do concurso.

12.1.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia somente serdo considerados
aprovados no certame como portadores de deficiéncia se, além dos requisitos do subitem 12.1, forem
aprovados pela pericia médica, nos termos do subitem 3.6, em exame realizado previamente a segunda
etapa do concurso.

12.1.2 Os candidatos inscritos para o Cargo 3, aprovados na primeira etapa e ndo convocados para o
Programa de Formacdo, observado o disposto no subitem 11.2.2, terdo sua aprova¢do no concurso
condicionada a participacdo em eventuais Programas de Formacdo futuros, no interesse da
Administracdo.

13 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1 Apds a realizacdo do Programa de Formacao, o resultado final serda homologado pelo Presidente do
Tribunal de Contas da Unido, respeitado o disposto no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteragOes, mediante publicacdo no Didrio Oficial da Unido, obedecida a ordem de classificacdo dos
candidatos na primeira etapa do concurso e o disposto na legislacdo pertinente a portadores de
deficiéncia, ndo se admitindo recurso desse resultado.

14 DA NOMEAGAO E DA LOTAGAO

14.1 Os candidatos nomeados e empossados no Cargo 1 serdo lotados nas localidades de vagas
relacionadas no subitem 2.4, conforme opc¢ao declarada no ato da inscricdo no concurso, na forma do
subitem 5.5.1 deste edital.
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14.2 Os candidatos nomeados e empossados no Cargo 2 serdo lotados nas Secretarias de Fiscalizacdo de
Obras do TCU.

14.3 Os candidatos nomeados e empossados no Cargo 3 serdo lotados na Secretaria de Gestdo de
Pessoas (Segep) do TCU.

14.4 Os candidatos nomeados e empossados no Cargo 1 e no Cargo 2 ndo terdo sua lotacdo inicial
alterada por um periodo minimo de 3 (trés) anos, a contar da data de inicio de efetivo exercicio do
servidor, salvo por interesse da Administragao.

14.5 Os candidatos nomeados e empossados no Cargo 3 exercerdo suas atribuicdes na Secretaria de
Gestdo de Pessoas (Segep) do TCU e somente poderdo ter sua lotacdo alterada por interesse da
Administracao.

14.6 A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados no concurso
observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

14.7 A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera o direito a escolher a unidade
da estrutura do TCU para o exercicio do cargo, ficando a lotacdo condicionada ao interesse e a
conveniéncia da Administracao.

14.8 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio a suas expensas.

14.9 Os candidatos poderao ser nomeados no decorrer do prazo de validade do concurso, previsto nos
subitens 1.1.1, 1.1.2 e 1.1.3, desde que tenham sido aprovados em Programa de Formagao.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas neste
edital, em outros editais a serem publicados e em eventuais comunicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido, os quais também serao
divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2011.

15.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3448-0100 ou via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2011, ressalvado o disposto no subitem 15.5 deste edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB; postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de niumero (61) 3448-0110; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

15.4.1 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario préprio, a disposi¢cdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario
das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

15.4.1.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento, com cépia do documento de identidade e do
CPF, por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 15.4 deste edital.

15.5 Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.2.

15.6 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — TCU 2011, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada em cartério dos documentos que
contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartério da sentenca homologatdria de
retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

15.6.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
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estabelecida no subitem 15.6 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

15.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de
lapis, lapiseira (grafite) e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

15.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

15.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.8.2 Ndo serdo aceitos cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.9 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida nos subitens 15.7 e 15.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido
em que serd submetido a identificacdao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio.

15.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.11 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

15.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data e/ou horario diferentes dos pré-determinados em
edital ou em comunicado.

15.13 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o seu inicio.

15.13.1 A inobserviancia do subitem anterior acarretard a ndo correcio das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

15.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

15.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

15.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

15.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

15.18 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.
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15.19 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, nem a comunicag¢do entre os candidatos,
nem a utilizacdo de madaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou de qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.

15.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite) e/ou borracha.

15.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

15.20.2 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para
providéncias necessarias.

15.20.3 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato estd portando material ndo permitido.

15.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite) e/ou
borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢ao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de textos
definitivos;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de
textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame
grafolégico.

15.22 No dia de realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagao.
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15.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

15.24 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

15.25 O prazo de validade do concurso publico, para cada cargo, sdo aqueles previstos nos subitens
1.1.1, 1.1.2 e 1.1.3 deste edital, contados a partir da data de publicacdo da homologacao do resultado
final do concurso no Didrio Oficial da UniGio, sendo considerado, para tanto, o resultado referente ao
primeiro programa de formacgao, caso seja realizado mais de um.

15.26 O candidato deverd manter atualizados os seus dados junto ao CESPE/UnB, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 15.4.1,
enquanto estiver participando do concurso, ou a ser remetido ao TCU apds concluido o certame. Serao
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados.
15.27 As despesas decorrentes da participacao no concurso publico correm por conta dos candidatos.
15.28 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB, em conjunto com o Instituto Serzedello
Corréa.

15.29 O TCU, em atengdo ao principio da isonomia, somente fornecera informacgdes referentes a este
certame por meio de editais e/ou comunicados publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados nos
enderecos eletrbnicos http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2011 e
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/concursos/concursos_andamento/AUFC%202011.
15.30 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como altera¢des em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

15.31 Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste edital somente serao realizadas por meio de outro
edital.

15.32 Para todos os efeitos, os horarios apresentados neste edital e em qualquer edital ou
comunicado futuro obedecer3do ao horario oficial de Brasilia/DF.

16 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, anadlise, sintese e avaliacdo e valorizando a
capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme descrito a seguir.
16.3 CONHECIMENTOS PARA O CARGO 1: AUDITOR FEDERAL DE CONTROLE EXTERNO - AREA:
CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: CONTROLE EXTERNO - ORIENTACI"\O: AUDITORIA
GOVERNAMENTAL (subitem 2.1)

16.3.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO 1

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

CONTROLE EXTERNO: 1 Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) e Declaragdo de Lima. 2 Sistemas de
Controle na Administracdo Publica Brasileira (arts. 70 a 74 da Constituicdo Federal). Tribunais de Contas:
funcgdes, natureza juridica e eficacia das decisdes. 3 Tribunal de Contas da Unido: natureza, competéncia
e jurisdicdo. Organizacdo. Julgamento e fiscalizacdo. Lei Orgadnica do TCU (Lei n.2 8.443/1992).
Regimento Interno do TCU (Resolu¢do-TCU n.2 155/2002). 4 Cédigo de Etica dos Servidores do TCU
(Resolugdo-TCU n.2 226/2009).
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DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada;
normas programaticas. Controle de constitucionalidade das leis. Emenda, reforma e revisao
constitucional. Agdo direta de inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade. 3 Direitos
e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de
nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa do Estado:
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo
publica: disposicbes gerais; servidores publicos. 6 Poder Executivo. Presidente, Vice-Presidente da
Republica e Ministros de Estado. AtribuicGes e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas
provisorias. 7 Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicGes; processo legislativo; fiscalizacdo
contdbil, financeira e orcamentdria; comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judicidrio:
disposicOes gerais; orgaos do Poder Judiciario: organizacdo e competéncias; Conselho Nacional de
Justica: composicdo e competéncias. 9 Func¢des essenciais a Justica: Ministério Publico; advocacia
publica; defensoria publica. 10 Financas Publicas. Normas gerais. Orcamento publico. 11 Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais. 12 Ordem
econdmica e financeira. Atividade econ6mica do Estado. Principios das atividades econdmicas,
propriedades da ordem econémica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3
Organizag¢ao administrativa da Unido; administragao direta e indireta. Entidades paraestatais. 4 Agentes
publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos;
regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Processo administrativo
disciplinar, sindicancia e inquérito. 5 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato administrativo: validade, eficacia;
atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizacao; vinculagdo e
discricionariedade. 7 Servigos Publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios
e requisitos; delegacdo: concessdao, permissao, autorizacdo. Direitos do usudrio. 8 Dominio publico:
conceito e classificacdo dos bens publicos. Administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos. Aquisicio de bens pela
Administracdo. 9 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n? 8.429/1992. 10 Processo
Administrativo. Normas basicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n.2 9.784/1999). 11 Licitacdo:
conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao.
Modalidades. Procedimento, revogacao e anulagdo. Sancdes. Normas gerais de licitacdo. 12 Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execucgdo, inexecucdo, revisao e
rescisao.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas Naturais: existéncia;
personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade. 3 Pessoas Juridicas:
disposicbes gerais; constituicdo; domicilio; associacdes e fundacdes. 4 Bens publicos. 5 Negdcio Juridico:
disposicOes gerais; invalidade. 6 Prescricdo: disposicdes gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos:
contratos em geral; preliminares e formacdo dos contratos. Transmissdo das obrigacGes. Adimplemento
das obrigacdes. Responsabilidade civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios constitucionais do processo civil: principio do devido processo
legal e seus consectdrios ldgicos: principios do contraditdrio, da ampla defesa e do juiz natural. 2 Atos
judiciais: despachos, decisdes interlocutdrias e sentencas. 3 O processo civil e o controle judicial dos
atos administrativos: mandado de seguranca, acao popular e acdo civil publica.
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DIREITO PENAL: 1 A lei penal no tempo e no espaco. 2 Infracdo penal: elementos e espécies. 3 Sujeito
ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 4 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 5
Imputabilidade penal. 6 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). 7 Crimes previstos na
Lei n.2 8.666/1993.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a
compreensao dos conteidos semanticos.

16.3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 1

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Conceito, evolucdo. Auditoria interna e externa: papéis. Auditoria
governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions). Auditoria
interna segundo o lIA (Institute of Internal Auditors). 2 Governanca no setor publico: papel e
importancia. Controles internos segundo o COSO | e o COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management). 3
Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. Normas da INTOSAI: cddigo de ética e
padroes de auditoria. Normas do IlIA: independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento
profissional continuo. 4 Normas de auditoria do TCU (Portaria-TCU n.2 280/2010). 5 Auditoria de
regularidade e auditoria operacional. 6 Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspe¢ao. 7 Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado
no risco. Atividades preliminares. Determinacdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e
avaliacdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detec¢do. Matriz de Planejamento.
Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica
em auditoria. 8 Execuc¢do da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao fisica,
conferéncia de célculos, observacgao, entrevista, circularizagao, conciliagdes, andlise de contas contabeis,
revisdao analitica, exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observagao, entrevista,
circularizagcdo, conciliagdes, andlise de contas contdbeis, revisdao analitica. 9 Evidéncias. Caracterizagao
de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagdo. 10 Comunicagdao dos
resultados: relatérios de auditoria e pareceres. 11 Monitoramento. Supervisdao e Controle de Qualidade.
12 Procedimentos em processos de tomadas e presta¢des de contas da Administracdo Publica Federal.
Pecas e conteudos do processo de contas e do relatério de gestdo, conforme disposto na IN n.2
63/2010.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Func¢des do Governo. Falhas de mercado e
producdo de bens publicos. Politicas econOmicas governamentais (alocativa, distributiva e
estabilizadora). Federalismo Fiscal. 2 Orcamento publico: conceitos e principios. Evolucdo conceitual do
orcamento publico. Orcamento-Programa: fundamentos e técnicas. 3 Orcamento publico no Brasil:
Titulos I, IV, V e VI da Lei n.2 4.320/1964. Orcamento na constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), Lei Orcamentdria Anual (LOA). Leis de Créditos Adicionais. 4 Plano
Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteldo, tipos de programas. Decreto n.2 2.829/1998.
5 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO): objetivos, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais,
critérios para limitacdo de empenho. 6 Classificacbes orcamentdrias. Classificacdo da despesa publica:
institucional, funcional, programatica, pela natureza. Classificacdo da receita publica: institucional, por
categorias econOmicas, por fontes. 7 Ciclo orcamentario: elaboracdo da proposta, discussdo, votacao e
aprovacdo da lei de orcamento. Execucdo orcamentdria e financeira: estagios e execucdo da despesa
publica e da receita publica. Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento.
Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. 8 Gestdo organizacional das financas
publicas: sistema de planejamento e orcamento e de programacdo financeira constantes da Lei n.2
10.180/2001. 9 Tépicos selecionados da Lei Complementar n.2 101/2000: principios, conceitos,
planejamento, renuncia de receitas, geracdao de despesas, transferéncias voluntarias, destinacao de
recursos para o setor privado, transparéncia da gestdo fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da
gestao fiscal.

ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS: | ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS DE EMPRESAS.
1 Estrutura conceitual para a elaboracgdo e apresentacao das demonstracdes contabeis de acordo com a
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Deliberagdo CVM n.2 539, de 14/3/2008. 2 Diferencas entre contabilidade gerencial e contabilidade
financeira. O papel da informagao nao-financeira no processo gerencial. Balanced Scorecard. Conceitos
fundamentais em custos. Custo de oportunidade, custos imputados e custos perdidos. 3 Demonstracao
Financeira de acordo com os art. 176 a 188 da Lei n.2 6.404/1976 (texto atualizado). 4 Avaliacdo de
investimentos em coligadas e controladas de acordo com os art. 248 a 250 da Lei n.2 6.404/1976 e
Instrucdo CVM n.2 247, de 27/3/1996 (texto consolidado). 5 Andlise do retorno sobre o capital
empregado: componentes do retorno sobre o capital empregado, retorno sobre o ativo, alavancagem
financeira e retorno sobre o patrimoénio liquido. 6 Andlise da rentabilidade. A equacdo de DuPont e seus
componentes: margem operacional e giro do ativo operacional, andlise da formacdo da margem
operacional. Andlise da qualidade do lucro liquido. 7 Andlise de liquidez: analise do fluxo de caixa,
analise do ciclo operacional e analise do ciclo financeiro. Analise do indice de cobertura das despesas
financeiras liquidas. 8 Andlise horizontal e vertical. Analise de tendéncias. Grupos de comparacao.
Limitagdes da analise por indicadores. 1| ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS NO SETOR PUBLICO.
1 Contabilidade publica: campo de aplicacdo, objeto e objetivos. Titulo IX da Lei n.2 4.320/1964. Tépicos
selecionados da Lei Complementar n.2 101/2000: conceitos de divida publica e restos a pagar,
escrituracdo e consolidacdo das contas. 2 Gestdao organizacional da contabilidade publica no Brasil:
papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos d6rgaos setoriais de Contabilidade constantes da Lei n.2
10.180/2001. 3 Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito,
objetivos, usudrios e seguranca do sistema (principios e instrumentos). 4 Balango patrimonial de acordo
com a Lei n.2 4.320/1964: estrutura, caracteristicas dos ativos e passivos e das contas de compensacao.
5 Balango orgcamentario de acordo com a Lei n.2 4.320/1964: estrutura, caracteristicas das receitas e
despesas orcamentdrias. Interpretacdo do resultado or¢camentario. Relatdrio resumido da execucdo
orcamentaria a que se refere a Lei Complementar n.2 101/2000: estrutura, composi¢cdo. 6
Demonstragdo das variagdes patrimoniais, de acordo com a Lei n.2 4.320/1964: estrutura, caracteristicas
das interferéncias, mutag¢des, superveniéncias e insubsisténcias. Receitas e despesas efetivas e nao-
efetivas. Interpretagdao do resultado patrimonial. 7 Balanco financeiro de acordo com a Lei n.2
4.320/1964: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas extra-orgamentarias. Interpretagdo do
resultado financeiro. 8 Relatdrio de gestdo fiscal de acordo com a Lei Complementar n.2 101/2000:
estrutura, composigao.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado. Reforma
do Servico Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e Reforma do Aparelho do Estado. 2
Administracdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. O Estado oligdrquico e
patrimonial, o Estado autoritdrio e burocratico, o Estado do bem estar, o Estado regulador. 3
Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. Processos participativos de
gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4
Governo eletronico. Transparéncia da administracdo publica. Controle social e cidadania. Accountability.
5 Exceléncia nos servicos publicos. Gestdo por resultados na producdo de servicos publicos. Gestdo de
Pessoas por Competéncias. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 7
Administracdo de pessoal. NocGes de SIAPE. 8 Administracdo de compras e materiais: processos de
compras governamentais e geréncia de materiais e estoques. Nocdes de SIASG. 9 Governabilidade e
governanca. Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10
Mudangas institucionais: conselhos, organizacdes sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse
publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 11 Processo de formulacdo e desenvolvimento
de politicas: construcao de agendas, formulacdo de politicas, implementacgdo de politicas. 12 As politicas
publicas no Estado brasileiro contemporaneo. Descentralizacdo e democracia. Participacdo, atores
sociais e controle social. Gestdo local, cidadania e eqlidade social. 13 Planejamento e avaliagcdo nas
politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. Aspectos administrativos, técnicos, econdémicos e
financeiros. Formulacdo de programas e projetos. Avaliacdo de programas e projetos. Tipos de
avaliacdo. Andlise custo-beneficio e analise custo-efetividade.
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DIREITO REGULATORIO: 1 Descentralizacdo de atividades. 2 Atuacdo do Estado no dominio econdmico.
3 Programa Nacional de Desestatizagdo. 4 Servigos publicos e regulagao estatal. 5 Atribui¢cbes das
instituicoes publicas na formulacdo de politicas e na regulacdo dos servicos publicos delegados. 6
Agéncias Reguladoras: autonomia, organizacdo, funcionamento e competéncias. 7 Poder regulamentar
das Agéncias Reguladoras. 8 Delegacdo de servicos publicos: concessGes, permissdes e autorizagdes. 9
Licitacdo para outorga de delegacdo de servico publico. 10 Contrato de concessdo de servico publico:
caracteristicas, conceito, efeitos trilaterais, intervencdo, extincdo, equilibrio econémico-financeiro,
politica tarifaria. 11 Prestacdo do servico adequado. 12 Direitos e deveres do concessionario, do poder
concedente e do usudrio. 13 Responsabilidade extracontratual dos concessiondrios. 14 Parcerias
Publico-Privadas. 15 Controle externo de desestatizacdo e de regulacdo. 16 Constituicdo Federal. Lei n.2
8.987/1995. Lei n.2 9.074/1995. Lei n.2 9.491/1997. Decreto n.2 2.594/1998. Lei n.2 11.079/2004.
ECONOMIA APLICADA A REGULACAO: 1 Conceitos de regulacdo, desregulacdo e re-regulacdo. 2 Teoria
econdmica de industrias reguladas. 3 Estrutura de mercado, concorréncia perfeita e monopolistica,
oligopdlio, monopdlio. 4 Falhas de mercado, externalidades, bens publicos, assimetria de informacado
(selecdo adversa e perigo moral). 5 Regulacdo e formacdo de precos para estruturas de mercado de
concorréncia imperfeita. 6 Conceitos basicos sobre regimes tarifarios. 7 Tarifacdo por custo de servico. 8
Tarifagdo por prego teto. 9 Regulagdo por incentivos. 10 Regulagdo para competicao. 11 Economia de
industrias de rede. 12 Especificidades de industrias de rede: compartilhamento, desagregacao de redes
e acesso. 13 Matematica Financeira: juros simples e compostos, equivaléncia financeira, sistemas de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos, métodos de avaliacdao de fluxo de caixa. 14 Valor do
dinheiro no tempo, valor presente, taxa interna de retorno (TIR), taxa interna de retorno modificada
(TIRM), payback e taxa de desconto. 15 Estrutura de capital: custos do capital préprio e do capital de
terceiros. 16 Custo médio ponderado de capital (Weighted Average Cost of Capital - WACC): custo do
capital patrimonial liquido, custo das dividas apds impostos, taxa de juros sem risco. 17 Modelo de
aprecamento de ativos de capital (Capital Asset Princing Model - CAPM): limitac¢Ges, coeficiente de risco
sistematico (Beta), prémio de risco e taxas de retorno. 18 Demonstracdes financeiras. 19 Andlise das
demonstracdes financeiras. 20 Indicadores econdmico-financeiros. 21 Fluxo de caixa: operacional e do
acionista. 22 Projec¢do do fluxo de caixa operacional: vendas, custos de produgdo, necessidade de capital
de giro, investimentos, baixas e depreciacao. 23 Movimentac¢do simultanea dos financiamentos de curto
prazo com o fluxo de caixa. 24 Célculo do valor do caixa. 25 Avaliacdo de empreendimentos e empresas
por fluxo de caixa descontado. 26 Determinacdo de tarifas e do valor de outorgas.

16.4 CONHECIMENTOS PARA O CARGO 2: AUDITOR FEDERAL DE CONTROLE EXTERNO - AREA:
CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: CONTROLE EXTERNO - ORIENTACAO: AUDITORIA DE OBRAS
PUBLICAS (subitem 2.2)

16.4.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO 2

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

CONTROLE EXTERNO: 1 Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) e Declaracdao de Lima. 2 Sistemas de
Controle na Administracdo Publica Brasileira (arts. 70 a 74 da Constituicdo Federal). Tribunais de Contas:
funcbes, natureza juridica e eficacia das decisoes. 3 Tribunal de Contas da Unido: natureza, competéncia
e jurisdicdo. Organizacdo. Julgamento e fiscalizacdo. Lei Orgadnica do TCU (Lei n.2 8.443/1992).
Regimento Interno do TCU (Resolugdo-TCU n.2 155/2002). 4 Cédigo de Etica dos Servidores do TCU
(Resolugdo-TCU n.2 226/2009).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada;
normas programaticas. Controle de constitucionalidade das leis. Emenda, reforma e revisao
constitucional. Acdo direta de inconstitucionalidade. A¢do declaratdria de constitucionalidade. 3 Direitos
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e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de
nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. 4 Organizagao politico-administrativa do Estado:
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo
publica: disposicdes gerais; servidores publicos. 6 Poder Executivo. Presidente, Vice-Presidente da
Republica e Ministros de Estado. AtribuicGes e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas
provisorias. 7 Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicGes; processo legislativo; fiscalizacdo
contdbil, financeira e orcamentdria; comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario:
disposicGes gerais; orgaos do Poder Judicidrio: organizacdo e competéncias; Conselho Nacional de
Justica: composicdo e competéncias. 9 Func¢des essenciais a Justica: Ministério Publico; advocacia
publica; defensoria publica. 10 Financas Publicas. Normas gerais. Orcamento publico. 11 Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais. 12 Ordem
econdmica e financeira. Atividade econdmica do Estado. Principios das atividades econbmicas,
propriedades da ordem econ6mica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3
Organizacao administrativa da Unido; administracao direta e indireta. Entidades paraestatais. 4 Agentes
publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos;
regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Processo administrativo
disciplinar, sindicancia e inquérito. 5 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato administrativo: validade, eficécia;
atributos; extincdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizacao; vinculagdo e
discricionariedade. 7 Servigos Publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios
e requisitos; delegacdo: concessdao, permissao, autoriza¢do. Direitos do usudrio. 8 Dominio publico:
conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracao, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela
Administracdao. 9 Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n2 8.429/1992. 10 Processo
Administrativo. Normas basicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n.2 9.784/1999). 11 Licitacdo:
conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao.
Modalidades. Procedimento, revogacao e anulagdo. Sanc¢des. Normas gerais de licitacdo. 12 Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e
rescisao.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas Naturais: existéncia;
personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade. 3 Pessoas Juridicas:
disposicbes gerais; constituicdo; domicilio; associacdes e fundacdes. 4 Bens publicos. 5 Negdcio Juridico:
disposicGes gerais; invalidade. 6 Prescricdo: disposi¢cdes gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos:
contratos em geral; preliminares e formacdo dos contratos. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento
das obrigacdes. Responsabilidade civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios constitucionais do processo civil: principio do devido processo
legal e seus consectdrios ldgicos: principios do contraditdrio, da ampla defesa e do juiz natural. 2 Atos
judiciais: despachos, decisGes interlocutdrias e sentencas. 3 O processo civil e o controle judicial dos
atos administrativos: mandado de seguranca, acao popular e acdo civil publica.

DIREITO PENAL: 1 A lei penal no tempo e no espago. 2 Infragdo penal: elementos e espécies. 3 Sujeito
ativo e sujeito passivo da infracdao penal. 4 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 5
Imputabilidade penal. 6 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). 7 Crimes previstos na
Lei n.2 8.666/1993.
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AUDITORIA: 1 Definicoes e Objetivos dos Procedimentos de Fiscalizacdo. 2 Objeto de Fiscaliza¢do. 3
Planejamento: Objetivo e Aspectos Basicos; Visao Geral; Programa de Auditoria e Avaliagao dos
Controles Internos. 4 Técnicas de Auditoria, Entrevista. 5 Achados de Auditoria. 6 Equipe de Auditoria.
Prerrogativas do Auditor. Requisicdo de Documentos. Papéis de Trabalho. 7 Relatério. Instrumentos de
fiscalizacdo: auditoria, levantamento, inspecdo, monitoramento e acompanhamento. 8 Auditoria de
Regularidade e Auditoria Operacional. Normas de Auditoria do TCU.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA: 1 Orcamento publico: conceitos e principios. 2
Orgcamento publico no Brasil. 3 Ciclo orcamentario. 4 Orcamento na constituicdo de 1988: LDO, LOA e
PPA. 5 Orcamento-programa. 6 Tipos de Créditos Orcamentarios. 7 Descentralizagcdo Orcamentaria.
LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos em Lingua Inglesa. 2 ltens gramaticais relevantes para a
compreensao dos conteudos semanticos.

16.4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 2

AUDITORIA DE OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (analise de relatério de sondagens). 2
Projetos de obras rodovidrias: terraplanagem, pavimentacdo, drenagem, meio-ambiente, sinalizacdo e
obras complementares. 3 Projetos de obras de arte especiais e de obras de arte correntes. 4
Especificacbes de materiais: caracteristicas fisicas. 5 Principais ensaios técnicos: de solo, de materiais
betuminosos e de agregados. 6 Especificacbes de servigos: terraplanagem (corte, aterros, bota-fora
etc.); pavimentacao: reforco do sub-leito, sub-base, base e revestimento asfaltico; drenagem e obras de
arte especiais; principais equipamentos utilizados. 7 Sistema de Custos Rodovidrios do DNIT (SICRO):
metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 8 Acompanhamento de obras: apropriacao de
servicos. 9 Construcdo: organizagao do canteiro de obras; execu¢cdao de servicos de terraplanagem,
pavimentagao, drenagem e sinalizagdo. 10 Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. 11
Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacdo de recurso (medigGes, calculos de reajustamento, emissao
de fatura etc.), andlise e interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). 12 Controle de materiais: cimento,
agregados, aditivos, materiais betuminosos; controle de execuc¢do de obras e servigcos. 13 Conservagao e
manutencado de rodovias, conforme normas do DNIT.

AUDITORIA DE OBRAS DE EDIFICAGOES: 1 Projetos de obras civis: arquitetdnicos; fundagdes — inclusive
andlise de sondagens; estruturais (concreto armado — inclusive protendido; estruturas metalicas —
inclusive para coberturas). 2 Projetos especiais: ar-condicionado, exaustdo/ventilacdo, elevadores. 3
Especificacbes de materiais e servicos. 4 Andlise orcamentdria: orcamento sintético e analitico,
composicao de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servicos, cronogramas fisico e fisico-
financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais, curva ABC de servicos e de insumos. 5
Construcdo: execucdo de fundacdes, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado (inclusive
protendido), estruturas metalicas (inclusive para coberturas), impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias,
pisos, revestimento, pinturas. 6 Resisténcia dos materiais e andlise estrutural: deformagdes e analise de
tensdes; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem; esforcos em uma secdo
(esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor); diagrama de esforcos solicitantes;
estruturas isostaticas. 7 Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, calculos de
reajustamento, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de documentacdo técnica (editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). 8 Controle de
materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro
etc.), controle de execucdo de obras e servicos.

AUDITORIA DE OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas (barragens, soleiras, 6rgdos
extravasores, tomadas d’agua, canais, condutos sob pressdo, tuneis, bueiros): tipos; finalidade; secGes
tipicas; pré-dimensionamento; aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico: avaliacdo de
potencial hidrdulico; estruturas componentes; turbinas (tipos e aplicacdo) e geradores; aspectos
construtivos; vantagens e desvantagens em relacao a outras formas de geracao de energia. 3 Irrigacdo e
drenagem: conceito, finalidade, aspectos construtivos; principais condicionantes de um projeto de
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irrigacdo; operacdo e manutencdo de um perimetro de irrigacdo. 4 Obras de saneamento:
abastecimento d’agua — captacdo, aducdo, tratamento (ETA’s), recalque, reservacao, distribuicdo; coleta
e tratamento de esgoto (ETE’s, lagoas de estabilizacdo, fossas sépticas); obras de defesa contra
inundacdo e de macrodrenagem — reservatérios de cheias, bacias de acumulacdo, alargamento de calhas
fluviais, canalizacdo de cursos d’agua, reflorestamento da bacia hidrogréafica; aspectos construtivos;
operacdo e manutencdo. 5 Obras portudrias: tipos de portos (genéricos e especializados); obras de
implantacdo e de manutencdo; principais equipamentos de operacdo; estruturas de protecdo e
atracamento; canal de acesso; aspectos construtivos; operagao e manutengao.

16.5 CONHECIMENTOS PARA O CARGO 3: AUDITOR FEDERAL DE CONTROLE EXTERNO — AREA: APOIO
TECNICO E ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA (subitem 2.3)

16.5.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO 3

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

CONTROLE EXTERNO: 1 Sistemas de controle externo. 2 Controle externo no Brasil. 3 Regras
constitucionais sobre o controle externo: fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentdria. 4 Fung¢des de
controle externo exercidas isoladamente e/ou em conjunto entre o Congresso Nacional e o TCU. 5
Tribunal de Contas da Unido. Natureza. Competéncia e jurisdicdo. Organizacdo. Julgamento e
fiscalizagdo (Lei n2 8.443, de 16/7/1992, e Regimento Interno do TCU). 6 Tribunais de contas: funcgdes,
natureza juridica e eficacia das decisdes. 7 Cédigo de Etica dos Servidores do TCU (Resolucdo-TCU n.2
226/2009).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, origens, conteudo, estrutura e classificacdo.
Supremacia da Constituicdo. Poder constituinte. Interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais. Principios constitucionais. 2 Da Administracdo Publica. Estruturas basicas. Servidores
publicos. Principios constitucionais. 3 Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais
difusos e coletivos. Direitos sociais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2 Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo. Vinculagdo e
discricionariedade. Revogacdo e invalidacdo. 3 Agentes Publicos: servidores publicos. Organizacdo do
servico publico. Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos. Direitos e deveres dos
servidores publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar,
sindicancia e inquérito; Regime Juridico Unico (Lei n2 8.112/1990, com alteracdes posteriores).

SAUDE NAS ORGANIZACOES: 1 Acdes basicas de satde: promocao, prevencdo, reabilitacdo. 2 Niveis de
atencdo a saude. 3 Equipes em saude: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 4
Dependéncia quimica: tabagismo, alcoolismo, e outras drogas.

LINGUA INGLESA: 1 Compreens3o de textos em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a
compreensao dos conteudos semanticos.

16.5.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 3

TEORIAS DA PERSONALIDADE: 1 Pressupostos, bases axiomaticas, conceitos fundamentais, teoria geral
do comportamento: psicandlise (S. Freud, M. Klein, D. Winnicott, J. Lacan); psicologia analitica (C. G.
Jung); psicologia individual (A. Adler); Gestalt terapia (F. Perls); behaviorismo (B. Skinner); abordagem
cognitiva social (A. Bandura); humanismo (C. Rogers; A. Maslow); desenvolvimento psicossocial (E.
Erikson).

ESTRUTURACAO SUBJETIVA E PSICOPATOLOGIA PSICANALITICA: 1 A constituicdo do Eu: as
identificacdes, o narcisismo, o Ideal do Eu e o eu ideal, a divisdo subjetiva. 2 O recalcamento, o
complexo de Edipo e a metafora paterna. 3 A repeticdo, o além do principio do prazer, o gozo. 4
Sintoma e fantasia. 5 Concepc¢ao e funcdo do diagndstico em psicanalise. 6 As estruturas clinicas:
neuroses, perversdes, psicoses.
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AVALIACAO PSICOLOGICA: 1 Instrumentos de avaliacdo psicoldgica: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretacdo dos resultados. 2 Técnicas de entrevista psicoldgica: objetivos (diagndstico, terapia,
encaminhamento, selecdo, orientacdo); tipos de entrevista (estruturada, livre, semi-estruturada). 3 O
estabelecimento do rapport; a dindmica da entrevista; a entrevista devolutiva. 4 Psicodiagndstico:
conceito, objetivos, instrumentos. 5 Testes psicolégicos. 6 Documentos decorrentes de avaliagbes
psicoldgicas: a declaracdo, o atestado, o laudo, o relatdrio, o parecer.

PSICOLOGIA DA SAUDE: 1 Aspectos psicoldgicos das enfermidades agudas e cronicas. 2 Psicopatologia
do trabalho. 3 Psicodinamica do trabalho e a sadde do trabalhador. 4 Ergonomia da atividade. 5 Atuacao
do psicélogo na interface saude-trabalho. 6 Alcoolismo e uso de substdncias psicoativas: suas
repercussdes no trabalho. 7 As psicopatologias e seus efeitos na capacidade laborativa

PSICOLOGIA SOCIAL E INSTITUCIONAL: 1 Grupos sociais nas instituicdes. Psicologia de grupo e equipes
de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos. 2 Motivacdo. 3 Lideranca, poder e
comunicacdo. 4 Objetivos, métodos e técnicas de intervenc¢do do psicélogo no campo institucional. 5 O
psicélogo como consultor. 6 Etica nas relagdes de trabalho. 7 Gestdo de conflitos.

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM
Presidente do Concurso
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