TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ SUBSTITUTO
EDITAL N2 1 —TJ/PB —JUIZ SUBSTITUTO, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR LUIZ SILVIO RAMALHO JUNIOR, PRESIDENTE DA
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE JUIZ SUBSTITUTO DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DA PARAIBA, FAZ SABER que estardo abertas de 22 de dezembro de 2010 a 31 de janeiro
de 2011 as inscri¢gdes para o 522 concurso publico para provimento de 20 (vinte) vagas no cargo de Juiz Substituto
do Poder Judicidrio do Estado da Paraiba, com base no disposto na Resolucdo TJPB n2 20/2009, de 29 de julho de
2009, publicada no Didrio da Justica eletronico em 30 de julho de 2010, na Resolu¢do n? 75, de 12 de maio de
2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), publicada no Didrio Oficial da Uniéo, Segao |, paginas 72-75, e no
Didrio da Justica eletrénico n? 80/2009, paginas 3-19, em 21 de maio de 2009, e na Resolugdo n2 118, de 3 de
agosto de 2010, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), publicada no Didrio Oficial da Unido e no Didrio da Justica
eletrénico n? 150/2010, paginas 5-7, em 18 de agosto de 2010, e mediante as condicdes estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢do e de Promogado de Eventos
da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), apenas na primeira etapa, e pela Comissdo de Concurso do Tribunal de
Justica do Estado da Paraiba nas demais etapas.

1.2 O presente concurso publico destina-se ao provimento de 20 (vinte) vagas no cargo de Juiz Substituto do
Estado da Paraiba, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, bem como a(s) que vier(em) a
vagar, além daquelas que forem criadas durante o respectivo prazo de validade do concurso.

1.3 O valor do subsidio na data deste edital é de RS 15.823,58 (quinze mil, oitocentos e vinte e trés reais e
cinquenta e oito centavos).

1.4 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as etapas a seguir.

a) Primeira etapa — uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sob a responsabilidade
do CESPE/UnB.

b) Segunda etapa — duas provas escritas subjetivas, de carater eliminatério e classificatério, sob a
responsabilidade da Comissdo de Concurso.

c) Terceira etapa — composta pelas fases a seguir, todas de carater eliminatdrio, de responsabilidade da Comissao
de Concurso:

| — sindicancia da vida pregressa e investigac¢do social;

Il — exame de sanidade fisica e mental;

Il — exame psicotécnico.

d) Quarta etapa — uma prova oral, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade da Comissdo de
Concurso.

e) Quinta etapa — avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade da Comissdo de Concurso.
1.5 A participag¢do do candidato em cada etapa ocorrerd necessariamente apds habilitacdo na etapa anterior.

1.6 Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Jodo Pessoa/PB.

1.6.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, essas
poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DO INGRESSO

2.1 O ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera o de Juiz Substituto, far-se-4 mediante concurso publico de
provas e titulos, de acordo com os artigos 93, |, e 96, |, “c”, da Constituicdo Federal. O provimento das vagas sera
feito de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a necessidade de servico.



2.2 Serao exigidos dos candidatos diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior de bacharel
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC), e trés
anos de atividade juridica exercida apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito.

2.3 A apresentac¢do da documentacdo comprobatdria do tempo de atividade juridica a que se refere o subitem 2.2
deste edital dar-se-a por ocasido da inscri¢cdo definitiva dos candidatos aprovados na segunda prova escrita (prova
pratica de sentenca).

2.3.1 Os candidatos que ndo apresentarem o respectivo diploma registrado no Ministério da Educac¢do e nao
comprovarem o tempo de atividade juridica, no ato da inscricdo definitiva, serdo excluidos do concurso publico.
2.3.2 Considera-se atividade juridica:

2.3.2.1 aquela exercida, com exclusividade, por bacharel em Direito;

2.3.2.2 o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participa¢do anual minima em 5 (cinco)
atos privativos de advogado (Lei n2 8.906, 4 de julho de 1994, artigo 12) em causas ou questdes distintas;

2.3.2.3 o exercicio de cargos, empregos ou funcgdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo
preponderante de conhecimento juridico;

2.3.2.4 o exercicio da fun¢do de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos
de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;
2.3.2.5 o exercicio da atividade de media¢do ou de arbitragem na composicao de litigios.

2.3.3 Comprovacao da atividade juridica:

2.3.3.1 a comprovagdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou fung¢des nao
privativos de bacharel em Direito serd realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo drgdo
competente, indicando as respectivas atribuicbes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagcdo
preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissdo de Concurso, em decisdo fundamentada, analisar
a validade do documento;

2.3.3.2 é vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica, a contagem do estagio académico ou
qualquer outra atividade anterior a obteng¢do do grau de bacharel em Direito;

2.3.3.3 fica assegurado o cOomputo de atividade juridica decorrente da conclusdo, com frequéncia e
aproveitamento, de curso de pés-graduagao comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor da Resolucdo
n® 75/2009, do Conselho Nacional de Justica, publicada no Didrio Oficial da Unido, Secdo |, paginas 72-75, e no
Didrio da Justica eletrénico n2 80/2009, paginas 3-19, em 21 de maio de 2009.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas previsto neste edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, que declararem tal condi¢dao no
momento da inscri¢cdo preliminar, vedado o arredondamento superior.

3.2 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que tange ao conteldo, a avaliacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, podendo haver
ampliacdo do tempo de durac¢do das provas em até 60 (sessenta) minutos.

3.3 Para fins de definicdo da deficiéncia adotar-se-a o regramento do art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999,
que regulamentou a Lei n® 7.853, de 24/10/1989, com a redacdo dada pelo art. 70 do Decreto n? 5.296, de
2/12/2004, que regulamentou a Lei n? 10.048, de 8/11/2000.

3.4 Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscri¢cdo preliminar no concurso, o candidato
portador de deficiéncia deverd, no ato de inscricdo preliminar:

a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do CPF e laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos
ultimos 30 dias antes da publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.4.1 deste edital.



¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo preliminar e encaminhar ou entregar, até 12 de margo de 2011,
na forma do subitem 5.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.4.1 O candidato portador de deficiéncia devera enviar a copia simples do CPF e o laudo médico original ou cépia
autenticada em cartério a que se refere a alinea “b” do subitem 3.4 deste edital, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até 12 de margo de 2011, para a Central de Atendimento
do CESPE/UnB — Concurso TJ/PB Juiz Substituto (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.
3.4.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até 12 de margo de 2011, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cdpia simples do CPF e o laudo médico original ou cépia
autenticada em cartdrio a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa
Norte, Brasilia/DF.

3.4.2 O fornecimento do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e da cépia do CPF, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB n3o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacdo a seu destino.

3.4.4 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo preliminar, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/99 e suas
alteracodes.

3.4.5 O laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e a cépia simples do CPF terdo validade somente
para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa documentacdo.
3.4.6 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer como portadores de deficiéncia e
sua convocacdo para a avaliagdo de Comissdo Multiprofissional quanto a existéncia e relevancia da deficiéncia
apresentada serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpb_juiz2010, na data provavel de 11 de fevereiro de 2011.

3.4.7 O candidato dispora do periodo de 9 horas do dia 14 de fevereiro e 18 horas do dia 15 de fevereiro de
2011, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento na
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A ndo apresentagdo, no ato de inscricdao, de qualquer um dos documentos especificados no subitem 3.4.1,
bem como o ndo atendimento das exigéncias ou condi¢cdes referidas no subitem citado, implicardo o
indeferimento do pedido de inscrigdo no sistema de reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia,
passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas com os demais inscritos ndo portadores de
deficiéncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

3.6 DA PERICIA MEDICA

3.6.1 Conforme o subitem 3.4.6 deste edital, os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia serdo
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por Comissdo Multiprofissional, de
responsabilidade do TJPB, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43
do Decreto n? 3.298/99 e suas alteracbes e do artigo 75 da Resolugdo CNJ n2 118/2010.

3.6.1.1 A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comissdo de Concurso, serd composta por 2 (dois) médicos,
1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois) membros do Tribunal, cabendo ao mais antigo
destes presidi-la.



3.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.6.3 O laudo médico original ou cdpia autenticada sera retido pelo TJ/PB por ocasido da realizacdo da pericia
médica.

3.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do
horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada
em cartdrio ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como que nao for
qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.6.6 A seu juizo, a Comissdao Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais capacitados na area da
deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a voto.

3.6.7 A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias antes da data fixada para a realizacao da
prova objetiva seletiva, proferira decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente e sobre
os pedidos de condigBes especiais para a realiza¢do das provas.

3.6.8 Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, passara o candidato a concorrer as
vagas ndo reservadas aos portadores de deficiéncia.

3.6.9 A avaliagdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a funcdo judicante sera empreendida no estagio
probatdrio, a que se submete o candidato aprovado no certame.

3.10 A cada etapa do certame, a Comissdo de Concurso fara publicar, além da lista geral de aprovados,
envolvendo também os candidatos portadores de deficiéncia, listagem composta exclusivamente dos candidatos
portadores de deficiéncia que alcancarem a nota minima exigida.

3.10.1 O candidato que se apresentar como portador de deficiéncia e ndo for considerado como tal na avalia¢do
da Comissdo Multiprofissional, figurard, na hipdtese de ser aprovado no concurso, na lista de classificagdo geral.
3.11 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacgdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, se aprovados; e, a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

3.12 As vagas ndo preenchidas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia serdo aproveitadas pelos
demais candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo no concurso.

3.13 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar na magistratura ndo podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

4 DOS REQUISITOS BASICOS A INVESTIDURA DO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.4 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo.

4.7 Ser titulado bacharel em Direito por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, conforme item 2
deste edital.

4.8 Ter, por ocasido da inscricdo definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, exercida apds a obtencdo do grau



de bacharel em Direito, conforme item 2 deste edital.

4.9 Ter, na investigacdo procedida pelo Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, comprovados bons antecedentes
morais e sociais, bem como saude fisica e mental e caracteristicas psicoldgicas adequadas ao exercicio do cargo.
4.10 Nao registrar antecedentes criminais.

4.11 Nao estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades, por pratica de atos desabonadores no exercicio
profissional.

4.12 Cumprir as determinacdes deste edital.

5 DA INSCRICAO PRELIMINAR

5.1 TAXA: RS 150,00.

5.1.1 Serd admitida a inscricio preliminar somente via Internet, no endere¢o eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpb_juiz2010, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 22 de dezembro
de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 31 de janeiro de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF. A
inscricao preliminar, se deferida, habilitard o candidato a prestacdo da prova objetiva seletiva.

5.1.2 O CESPE/UnB n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo preliminar ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao preliminar por meio de boleto bancario.

5.1.4 0] boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpb_juiz2010 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo
preliminar imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo preliminar
online.

5.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario por meio da pagina de acompanhamento do concurso.
5.1.5 O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo-se aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscrigao preliminar deverd ser efetuado até o dia 28 de fevereiro de 2011.

5.1.7 As inscri¢Oes preliminares somente serdo acatadas apds a comprovacgdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo
preliminar ou o deferimento da solicitagcdao de isen¢do da taxa de inscricdo preliminar e o envio dos documentos
para analise da Comissdao de Concurso, de acordo com o subitem 5.3 deste edital.

5.1.8 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com acesso
a Internet, na Microlins, Avenida Epitacio Pessoa, 3.161 — Miramar, Avenida Pedro Il, n2 601 — Centro, Jodo
Pessoa/PB, no periodo entre 10 horas do dia 22 de dezembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 31 de
janeiro de 2011 (horario oficial de Brasilia/DF), observado o horario de funcionamento do estabelecimento.
5.1.8.1 Nos locais listados no subitem anterior, ndo serdo fornecidas informagdes nem serdo prestados
esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato devera observar o disposto no subitem
14.3 deste edital.

5.2 No requerimento, sob as penas da lei, o candidato declarara:

a) que é brasileiro (artigo 12 da Constituicdo Federal);

b) que é bacharel em Direito e que devera atender, até a data da inscri¢cdo definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos
de atividade juridica exercida apds a obtenc¢do do grau de bacharel em Direito;

c) estar ciente de que a ndo apresentacdo do respectivo diploma, devidamente registrado no Ministério da
Educacdo, e a comprovacado da atividade juridica, no ato da inscricdo definitiva, acarretara a sua exclusdo do
processo seletivo;

d) que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas neste Edital.

5.2.1 O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas, previstas no artigo 73, da Resolucdo n2 75/2009
do Conselho Nacional de Justica devera declarar, sob as penas da lei, que é portador de deficiéncia, nos termos
do artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, assinalando o campo reservado para esse fim no



requerimento padronizado de que trata o subitem 5.2.

5.3 O candidato deverda comparecer no periodo de 22 de dezembro de 2010 a 12 de margo de 2011 (exceto
sabado, domingo e feriado), horario de expediente, na Coordenadoria de Assisténcia Médica e Social do Tribunal
de Justica, situada no 42 andar do Anexo Administrativo, Praca Jodo Pessoa, s/n?, Jodo Pessoa/PB, portando:

a) prova de pagamento da taxa de inscricdo com o original do boleto bancario, observado o subitem 5.4.7 deste
edital;

b) cépia autenticada de documento que comprove a nacionalidade brasileira, devendo conter fotografia e
assinatura;

¢) 2 (duas) fotos coloridas, tamanho 3x4 (trés por quatro) datadas recentemente.

5.3.1 O candidato, no caso de impossibilidade de comparecimento, podera cumprir o que estabelecido no
subitem 5.3, por intermédio de pessoa munida de procuragao especifica para este fim.

5.3.2 Somente serd recebida a inscricdo preliminar do candidato que encaminhar toda a documentagdo
necessaria referida no subitem 5.3, letras a, b e c.

5.3.3 O pagamento da taxa de inscri¢do, por si sd, ndo é requisito suficiente para a inscrigao.

5.3.4 Cabera recurso a Comissao do Concurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da ciéncia, nos casos de
indeferimento de inscri¢ao preliminar.

5.3.5 A inscrigao preliminar deferida habilita o candidato a prestacdo da prova objetiva seletiva.

5.3.6 No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo, qualquer cidaddo podera representar contra os
candidatos inscritos, desde logo oferecendo ou indicando provas que pretenda produzir.

5.3.7 O comprovante de inscricdo preliminar do candidato estard disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpb_juiz2010, por meio da pagina de acompanhamento, apds o acatamento
dainscricao preliminar, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo preliminar, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteragao.

5.4.2 E vedada a inscricdo preliminar condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5 As informagGes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma
completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.4.7 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos casos previstos na Lei Estadual
da Paraiba n2 7.716, de 2004, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo preliminar neste concurso publico os
doadores de sangue na rede hospitalar publica, ou conveniada ao Sistema Unico de Satde (SUS), no Estado da
Paraiba, nos termos da Lei Estadual da Paraiba n2? 7.716, de 2004.

5.4.7.2 O interessado que preencher o requisito do subitem anterior e desejar isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo preliminar neste concurso publico devera entregar, pessoalmente ou por terceiro, em envelope lacrado
identificado com seu nome e CPF, em um dos enderecgos listados no subitem 5.4.3, no periodo entre 22 de
dezembro de 2010 a 12 de fevereiro de 2011, das 9 horas as 17 horas, o requerimento de isen¢do, devidamente
assinado, disponibilizado no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpb_juiz2010, por meio do
aplicativo de inscricdo, instruindo-o com cdpia autenticada ou cdpia simples acompanhada dos originais dos



seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) carteira de doador de sangue expedida por Orgdo Estadual conveniado ao Sistema Unico de Saude (SUS);

¢) comprovacdo de no minimo 3 (trés) doacdes a rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS, nos doze meses
anteriores a publicacdo deste edital.

5.4.7.3 A solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscrigdo preliminar podera ser entregue pessoalmente
pelo candidato ou por seu procurador, no Colégio Lyceu Paraibano, Avenida Getulio Vargas, s/n2 — Centro, Jodo
Pessoa/PB, ou, ainda, encaminhada via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, considerada a data
final de postagem em 12 de fevereiro de 2011, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB (Isencdo TJ/PB —
Juiz Substituto), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.4.7.4 As informagbes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer informacgdo inveridica.

5.4.7.5 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos locais relacionados no
subitem 5.1.8 para efetuar a solicitagao de inscri¢cao preliminar com isengao de taxa.

5.4.7.6 As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao da
selecdo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

5.4.7.7 Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo preliminar ao candidato que:

a) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.8 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do preliminar via fax ou via correio
eletrénico.

5.4.7.9 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.10 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 11 de fevereiro de
2011, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpb_juiz2010.

5.4.7.11 O candidato dispora de um dia a contar do dia subsequente a data da divulgacdo da relagdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpb_juiz2010. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
5.4.7.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar o enderecgo eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpb_juiz2010 e imprimir o boleto bancario, por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o dia 28 de fevereiro de 2011, conforme procedimentos descritos neste
edital.

5.4.7.13 O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricao preliminar na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo preliminar ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo preliminar
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na
solicitagdo de inscrigdo preliminar, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 12 de margo de
2011, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Publico TJ/PB —
Juiz Substituto (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, cépia simples do CPF e laudo
médico original ou cdpia autenticada em cartério que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica.



5.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF referidos no subitem
5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 12 de margo de 2011, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.
5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB n3o se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacgado a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 12 de marco de 2011, e levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada e sera responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que nao
levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.4.9.2.1 O CESPE/UnB n3o disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.3 O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio e a cdpia simples do CPF valerdo somente para
este concurso, assim como nao serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpb_juiz2010, na ocasido da divulgacdo do edital de
locais e horario de realizacdo das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-
mail atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.9.5 A solicitacdo de condigOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Os objetos de avaliagcdo para as provas esta contido no item 18 do presente edital, efetivado de acordo com
os Anexos IV e VI da Resolugdo Administrativa n® 75/2009, do Conselho Nacional de Justica.

6.1.1 O concurso desenvolver-se-a, sucessivamente, em cinco etapas, de acordo com as seguintes especifica¢des:
I PRIMEIRA ETAPA — 1 (uma) prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e classificatério, sob a
responsabilidade do CESPE/UnB, composta de 3 (trés) blocos de questdes englobando:

a) bloco | — Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito do Consumidor e Direito da Crianca e do Adolescente;

b) bloco Il — Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional e Direito Eleitoral;

c) bloco Il — Direito Empresarial, Direito Tributdrio, Direito Ambiental e Direito Administrativo.

Il SEGUNDA ETAPA — 2 (duas) provas escritas, de responsabilidade da Comissdo de Concurso, de carater
eliminatdrio e classificatério, sendo que:

a) a primeira prova escrita consistira:

| — de questdes relativas a no¢des gerais de Direito e forma¢do humanistica;

Il — de questdes sobre quaisquer pontos dos objetos de avaliacdo especificos constantes do subitem 18.2.1 deste
edital, em que a Comissdo Examinadora devera considerar, em cada questdo, o conhecimento sobre o tema, a
utilizacdo correta do idioma oficial e a capacidade de exposicao.

b) A segunda prova escrita serd pratica de sentenca, envolvendo temas juridicos constantes dos objetos de
avaliacdo, e consistira na elaboracdo, em dias sucessivos, de 2 (duas) sentencas, de natureza civil e criminal.

Il TERCEIRA ETAPA — de cardter eliminatorio, de responsabilidade da Comissdo de Concurso, com as seguintes
fases:

a) sindicancia da vida pregressa e investigacdo social;

b) exame de sanidade fisica e mental;

c) exame psicotécnico.



IV QUARTA ETAPA — 1 (uma) prova oral, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade da
Comissdo de Concurso, englobando as matérias discriminadas no item 18.2.1 deste edital.

V QUINTA ETAPA — avaliagdo de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade da Comissdo de Concurso.
6.3 O resultado da pericia médica dos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia e a homologacao
das inscrices preliminares deferidas serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e no Didrio da Justica do Estado
da Paraiba e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpb_juiz2010,
na data provdvel de 24 de margo 2011.

6.4 Os locais e o horario de realizagdo da prova objetiva seletiva serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e no
Didrio da Justica do Estado da Paraiba e divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpb_juiz2010, na data provéavel de 24 de mar¢o de 2011. Sio de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.5 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacg&es citadas no subitem anterior, comunicacdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc&o/atualizacdo de
seu correio eletronico e a informacdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscri¢do, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

6.6 O resultado final na prova objetiva seletiva e a convocagao para as provas escritas serdo publicados no Didrio
Oficial da Unido e no Didrio da Justica do Estado da Paraiba e divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpb_juiz2010, na data provavel de 20 de maio de 2011.

7 DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

7.1 A prova objetiva seletiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 10,00 (dez) pontos e sera composta
de 100 (cem) questdes distribuidas da forma descrita a seguir e serd realizada na data provéavel de 3 de abril de
2011, com duragdo de 5 (cinco) horas, no turno da tarde.

7.1.1 A prova objetiva seletiva sera composta por trés blocos, conforme especificado abaixo.

a) 35 (trinta e cinco) questdes, para as matérias do Bloco |, conforme descrito no subitem 6.1.1, I;

b) 35 (trinta e cinco) questdes, para as matérias do Bloco Il, conforme descrito no subitem 6.1.1, |;

c¢) 30 (trinta) questdes, para as matérias do Bloco lll, conforme descrito no subitem 6.1.1, |;

7.2 A prova objetiva seletiva sera constituida de questdes de multipla escolha com cinco op¢des e sem fator de
correcdo, ou seja, uma ou mais questdes erradas ndo eliminardo uma ou mais questdes certas.

7.3 As questdes objetivas serao agrupadas por disciplina e nos respectivos blocos, devidamente explicitados.

7.3.1 Se a questdo for elaborada sob a forma de exame prévio de proposi¢des corretas ou incorretas, constara de
cada uma das alternativas de resposta expressa referéncia, em algarismos romanos, a assertiva ou as assertivas
corretas, vedada qualquer resposta que ndo indique com precisdo a resposta considerada exata.

7.4 As questGes da prova objetiva seletiva serdo formuladas de modo que, necessariamente, a resposta reflita a
posicdo doutrindaria dominante ou a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.

7.5 Na prova objetiva seletiva, ndo sera permitida a utilizacdo de nenhum material de consulta.

7.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

7.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serao consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com a folha de respostas, tais
como marcacgdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

7.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura dptica.



7.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.10 Nao sera permitido que as marcacGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.11 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva
seletiva, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 17.24 deste edital, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpb_juiz2010, apds a data de divulgacdo do resultado final da prova
objetiva seletiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do resultado
final do concurso publico.

7.11.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdao da imagem
da folha de respostas.

7.12 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva seletiva corrigida por meio de processamento eletrénico.
7.12.1 O calculo da nota em cada bloco da prova objetiva seletiva (I a lll), comum as provas de todos os
candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questées que o compdem.

7.12.2 A nota na prova objetiva seletiva sera igual a soma das notas obtidas em cada bloco da prova objetiva
seletiva.

7.13 Serd considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o candidato que obtiver o minimo de 30% (trinta por
cento) de acerto das questdes em cada bloco e, satisfeita essa condicdo, alcancar, também, nota final de, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos do total referente a soma algébrica das notas dos trés blocos.

7.14 Os candidatos que nado alcancarem o aproveitamento especificado no subitem 7.13 serdo eliminados do
concurso publico.

8 DAS PROVAS ESCRITAS SUBJETIVAS

8.1 Classificar-se-ao para a segunda etapa:

a) os 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apds os julgamentos dos recursos, caso haja até
1.500 (mil e quinhentos) inscritos no concurso;

b) os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos, caso haja mais
de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos no concurso.

8.2 Todos os candidatos empatados na ultima posicdo de classificacdo serdo admitidos as provas escritas, mesmo
que ultrapassem o limite previsto no subitem anterior.

8.3 O redutor previsto nas letras a e b do subitem 8.1 ndo se aplica aos candidatos que concorram as vagas
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, os quais serdo convocados para a segunda etapa do certame
em lista especifica, desde que tenham obtido a nota minima exigida para todos os outros candidatos, sem
prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros classificados, conforme o caso.

8.4 Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e identificados os candidatos que lograram classificar-se, o
Presidente da Comissdo do Concurso fard publicar edital com a relacdo dos habilitados a submeterem-se a
segunda etapa do certame.

8.5 A segunda etapa do concurso serd composta de 2 (duas) provas escritas, a primeira discursiva e a segunda de
pratica de sentenca, podendo haver consulta a legislagdo desacompanhada de anotacdo ou comentdrio, vedada a
consulta a obras doutrindrias, simulas e orientacdes jurisprudenciais.

8.6 Durante a realizacdo das provas escritas, a Comissdo Examinadora permanecera reunida em local
previamente divulgado para dirimir dividas porventura suscitadas.

8.7 A primeira prova escrita discursiva sera realizada em um Unico dia com questdes englobando as matérias
discriminadas no subitem 6.1.1, Il, deste edital.

8.8 O tempo de duracdo da primeira prova escrita discursiva sera de 4 (quatro) horas.

8.9 Na afericdo da primeira prova escrita discursiva as questdes terdo o mesmo valor e serd considerado
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aprovado o candidato que obtiver nota minima de 6 (seis).

8.10 A Comissdo Examinadora devera considerar, em cada questdo, o conhecimento sobre o tema, a utilizagcdo
correta do vernaculo e a capacidade de exposicdo.

8.11 A segunda prova escrita serd pratica de sentenca envolvendo os temas juridicos constantes do programa e
consistird na elaboracdo de 1 (uma) sentenca civil e 1 (uma) sentenca criminal de até 120 linhas.

8.12 O tempo de duracdo da segunda prova escrita (sentenca) sera de 4 (quatro) horas.

8.13 Em qualquer prova considerar-se-a também o conhecimento do vernaculo.

8.14 Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Presidente da Comissdo do Concurso convocard, por edital,
os candidatos aprovados para realizar as provas escritas em dia, hora e local determinados.

8.15 As provas escritas deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realiza¢do das provas. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar os
textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.16 Nao serd prestado ao candidato nenhum esclarecimento sobre o enunciado das questdes ou sobre o modo
de resolvé-las.

8.4 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliacdo das provas escritas. A folha para
rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.5 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.6 As provas escritas tém o objetivo de avaliar o conteldo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo
na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e
pela coesao.

8.17 A nota final de cada prova sera atribuida entre 0 (zero) e 10 (dez).

8.18 Na prova de sentenca, exigir-se-a, para a aprovag¢do, nota minima de 6 (seis).

8.19 A identificacdo das provas e a divulgacdo das notas serdo feitas em sessdo publica no Tribunal, pela Comissdo
do Concurso, para a qual se convocardo os candidatos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
mediante edital veiculado no Didrio Oficial da Unido e no Didrio da Justica do Estado da Paraiba.

8.20 Apurados os resultados de cada prova escrita, o Presidente da Comissdo do Concurso mandard publicar
edital no Didrio Oficial da UniGo e no Didrio da Justica do Estado da Paraiba contendo a relagcdo dos aprovados.

9 DA INSCRIGAO DEFINITIVA

9.1 A inscricdo definitiva serd requerida somente pelos candidatos aprovados na prova de sentenca, mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso, entregue na Secretaria Administrativa do TIPB. No
caso de impossibilidade de comparecimento, devera atender ao disposto no item 5.3.1.

9.2 O pedido de inscri¢do, assinado pelo candidato, sera instruido com:

a) cdpia autenticada de documento oficial de identidade;

b) cépia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado no Ministério da Educacdo;

c) certiddo ou declaragdo idonea que comprove haver completado, a data da inscricdo definitiva, 3 (trés) anos de
atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou funcdo, exercida apds a obtencdo do
grau de bacharel em Direito;

d) copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obriga¢des concernentes ao servigo militar, se
do sexo masculino;

e) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as
obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

f) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos lugares
em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;
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g) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido
nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) os titulos, conforme subitem 12.2 do edital.

i) declaracdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver sido indiciado em
inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia,
acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

j) preenchimento de formulario em que o candidato especificara as atividades juridicas desempenhadas, com
exata indicacdo dos periodos e locais de sua prestacdo bem como as principais autoridades com quem haja
atuado em cada um dos periodos de pratica profissional, discriminados em ordem cronoldgica;

k) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informacgao sobre a situacdo do candidato advogado perante a
instituicao;

[) cépia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento.

9.3 Os documentos exigidos para a inscricdao definitiva, originais ou cépias autenticadas em cartério, deverao ser
entregues no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da publicacdo do edital de convoca¢do dos candidatos
habilitados a requerer a inscri¢cdo definitiva.

9.4 Os candidatos que ndo apresentarem o respectivo diploma registrado no Ministério da Educacdo e ndo
comprovarem o tempo de atividade juridica, no ato da inscricdo definitiva, serdo excluidos do concurso publico.
10 DA TERCEIRA ETAPA

10.1 Por ocasido da inscricdo definitiva, além da entrega dos documentos especificados no subitem 9.2, letras a a
I, o candidato devera preencher o formulario especifico para “Investigacdo Social” e encaminhar juntamente com
o formuldrio 1 (uma) foto 3x4 (trés por quatro) cm recente.

10.2 O Presidente da Comissdao do Concurso encaminhara ao 6rgdo competente do Tribunal de Justica do Estado
da Paraiba os documentos constantes do subitem 9.2, com exce¢do dos titulos, bem como o formulario de
investigacdo social, a fim de que se proceda, em auxilio a Comissdo do Concurso, a sindicancia da vida pregressa e
investigacao social dos candidatos.

10.3 O Presidente da Comissdo do Concurso poderd ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida pregressa,
investigacdo social, exames de salde e psicotécnico, bem como convocar o candidato para submeter-se a exames
complementares.

10.4 O candidato recebera, da Comissdao do Concurso, instrucdes para submeter-se aos exames de saude e
psicotécnico, os quais serdao custeados pelo préprio candidato.

10.5 O candidato fard os exames de saude e psicotécnico com profissional ou institui¢cao indicados pelo Tribunal,
gue encaminhara laudo a Comissao do Concurso.

10.6 Os exames de saude destinam-se a apurar as condi¢cdes de higidez fisica, mental e psicoldgica do candidato.
10.7 O exame psicotécnico avaliara as condi¢des psicoldgicas do candidato, devendo ser realizado por médico
psiquiatra ou psicélogo.

10.8 Os exames de que trata o subitem 10.5 ndo poderdo ser realizados por profissionais que tenham parente até
o terceiro grau dentre os candidatos.

10.9 O candidato considerado ndo recomendado na avaliagdo mental ou psicoldgica serd eliminado do concurso.
10.10 O candidato que for contraindicado na terceira etapa do concurso sera notificado, em carater sigiloso, dos
motivos da eliminacdo por meio de e-mail pessoal, que devera ser fornecido por ocasido da inscricdo preliminar
Nno concurso.

10.11 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado e livre, comunicando qualquer
alteragdo a Comissdo do Concurso pelo e-mail concurso.juiz@tjpb.jus.br.

10.12 O candidato, poderd, nos 2 (dois) dias seguintes apds a notificacdo pessoal de sua eliminacdo da terceira
etapa do concurso, apresentar recurso dirigido ao Presidente da Comissao do Concurso.

10.13 Findas a andlise da documentacdo da inscricdo definitiva, a realizacdo dos exames de sanidade fisica,
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mental e psicotécnico, a sindicancia da vida pregressa e a investigacdo social, o Presidente da Comissdo do
Concurso fara publicar edital com a relacdo dos candidatos cuja inscricdo definitiva haja sido deferida, ao tempo
em que os convocara para a realizacdo do sorteio dos pontos para a prova oral, bem como para realizacdo das
arguigoes.

11 DA QUARTA ETAPA — PROVA ORAL

11.1 A prova oral sera prestada em sessdo publica, na presenca de todos os membros da Comissdo Examinadora,
vedado o exame simultaneo de mais de um candidato.

11.2 Havera registro em gravacdao de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior
reprodugao.

11.3 Os temas e disciplinas objeto da prova oral (quarta etapa) sdo os mesmos concernentes a segunda etapa do
concurso, conforme relagcdo de disciplinas discriminadas no subitem 6.1.1, 1V, cabendo a Comissdo Examinadora
agrupa-los, a seu critério, para efeito de sorteio, em programa especifico.

114 0 programa especifico serd divulgado no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpb_juiz2010 até 5 (cinco) dias antes da realizagdo da prova oral.

11.5 O sorteio publico de ponto sera feito para cada candidato com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

11.6 A arguicdo do candidato versard sobre conhecimento técnico acerca dos temas relacionados ao ponto
sorteado, cumprindo a Comissdao Examinadora avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a adequacdo da
linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso correto do vernaculo.

11.7 A ordem de arguicdo dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e na hora marcados para inicio da prova
oral.

11.8 Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a arguicdo do candidato, atribuindo-lhe nota na
escala de 0 (zero) a 10 (dez).

11.9 Durante a arguicdo, o candidato podera consultar codigos ou legislacdo esparsa ndo comentados ou
anotados, a critério da Comissdo Examinadora.

11.10 A nota final da prova oral serd o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas pelos
examinadores.

11.11 Recolher-se-3o as notas em envelope, que serd lacrado e rubricado pelos examinadores imediatamente
apo6s o término da prova oral.

11.12 O resultado da prova oral serd divulgado e publicado pelo Presidente da Comissdao do Concurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas apds o término da prova oral.

11.13 Considerar-se-d3o aprovados e habilitados para a préoxima etapa os candidatos que obtiverem nota nao
inferior a 6 (seis).

11.14 E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

12 DA QUINTA ETAPA — AVALIAGAO DOS TiTULOS

12.1 Apds a publicacdo do resultado da prova oral, a Comissdao do Concurso avaliara os titulos dos candidatos
aprovados.

12.1.1 A comprovacdo dos titulos far-se-4 no momento da inscricdo definitiva, considerados para efeito de
pontuacdo os obtidos até entdo.

12.1.2 De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os membros da Comissdo do Concurso atribuirdo ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a pontuacdo apurada seja
superior.

12.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites
de pontos do quadro a seguir.
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

ALINEA

TiTULO

VALOR DE CADA
TiTULO

VALOR MAXIMO
DOS TiTULOS

Exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica privativa de
bacharel em Direito pelo periodo minimo de 1 (um) ano:
Judicatura (Juiz).

2,00
(até 3 anos)

2,50
(acima de 3 anos)

Exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica privativa de
bacharel em Direito pelo periodo minimo de 1 (um) ano:
Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-
Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer drgao
ou entidade da Administracdao Publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

1,50
(até 3 anos)

2,00
(acima de 3 anos)

Exercicio do Magistério superior na area juridica pelo periodo
minimo de 5 (cinco) anos mediante admissdo no corpo
docente por concurso ou processo seletivo publico de provas
e/ou titulos.

1,50

1,50

Exercicio do Magistério superior na area juridica pelo periodo
minimo de 5 (cinco) anos mediante admissdo no corpo
docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas
e/ou titulos.

0,50

0,50

Exercicio de outro cargo, emprego ou fung¢do publica privativa
de bacharel em Direito ndo previsto nas alineas A e B, pelo
periodo minimo de 1 (um) ano mediante admissdao por
concurso.

0,50
(até 3 anos)

1,00
(acima de 3 anos)

Exercicio de outro cargo, emprego ou fung¢do publica privativa
de bacharel em Direito ndo previsto nas alineas A e B, pelo
periodo minimo de 1 (um) ano mediante admissdo sem
concurso.

0,25
(até 3 anos)

0,50
(acima de 3 anos)

Exercicio efetivo da advocacia.

0,50
(de 3a5anos)

1,00
(entre 5
e8
anos)

1,50
(acima
de 8
anos)

Aprovacdo em concurso publico, desde que ndo tenha sido
utilizado para pontuar nas alineas A e B: Judicatura
(Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica,
Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de
qualquer 6rgdo ou entidade da Administra¢cdao Publica direta
ou indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

0,50

0,50

Aprovacdo em concurso publico, desde que ndo tenha sido
utilizado para pontuar nas alineas A e B: outro concurso
publico para cargo, emprego ou fung¢ao privativa de bacharel
em Direito ndo constante da alinea H.

0,25

0,25

Doutorado reconhecido ou revalidado em Direito ou em
Ciéncias Sociais ou Humanas.

2,00

2,00
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K Me_f,t‘rado reconhecido ou revalidado em Direito ou Ciéncias 1,50 1,50
Sociais ou Humanas.

Especializacdo em Direito, na forma da legislacdo educacional
em vigor, com carga hordria minima de trezentos e sessenta
horas (360) horas-aula, cuja avaliacdo haja considerado
monografia de final de curso.

0,50 0,50

Graduacdao em qualquer curso superior reconhecido ou curso
regular de preparagdo a Magistratura ou ao Ministério Publico,
M com duragdo minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 0,50 0,50
720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de
setenta e cinco por cento (75%) e nota de aproveitamento.

Curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem (100)
horas-aula, com nota de aproveitamento ou trabalho de

N N L . 0,25 0,25
conclusdo de curso e frequéncia minima de setenta e cinco por
cento (75%).

0 Puincagéoﬂde livro ju,rl'dic.o de autoria exclusiva do candidato 0,75 0,75
com apreciavel conteudo juridico.
Publicacdo de artigo ou trabalho publicado em obra juridica

P coletiva ou revista juridica especializada, com conselho 0,25 0,25
editorial, de aprecidvel conteudo juridico.

Q Laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito. 0,50 0,50

Participacdo em banca examinadora de concurso publico para
o provimento de cargo da Magistratura, Ministério Publico,
R Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de docente 0,75 0,75
em instituicdo publica de ensino superior das areas de Direito,
Ciéncias Sociais ou Humanas.

Exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuicGes de
S conciliador nos juizados especiais, ou na prestacdo de 0,50 0,50
assisténcia juridica voluntaria.

12.2.1 Ndo constituem titulos:

a) a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungdo eletiva;

b) trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;

c) atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

d) certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovac¢do do candidato resultar de mera
frequéncia;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recurso etc.).

12.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulados no edital de convocacgdo para a avaliagdo de titulos.

12.4 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

12.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulédrio a ser fornecido pelo
CESPE/UnB, no qual indicarad a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario devera ser
apresentada uma cdpia autenticada em cartério, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados n3o serdo
devolvidos, nem serdo fornecidas cépias desses titulos.

12.5.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

12.6 Em nenhuma hipdtese serdo recebidos os documentos originais, salvo no caso do disposto no subitem
12.9.6.
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12.7 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacgdo, as copias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrGnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

12.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacdao do documento de identidade original do procurador e de procuracdao simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

12.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgGes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocac¢do para essa etapa,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

12.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

12.9.1 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional (alineas A a G), o candidato devera
atender a uma das seguintes op¢des, conforme o caso:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sdo necessarios a entrega de trés documentos: 1
— diploma do curso de graduacao a fim de se verificar qual a data de cola¢ao de grau e atender ao disposto no
subitem 12.9.1.2.1; 2 — cdpia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razao social da empresa; 3 —
declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sdo necessérios a entrega de dois documentos: 1 — diploma do
curso de graduacgao a fim de se verificar qual a data de cola¢dao de grau e atender ao disposto no subitem
12.9.1.2.1; 2 — declaragdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituigdo,
que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declara¢do), a espécie do servico realizado e
a descricdo das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a entrega de 3
documentos: 1 — diploma de graduagao a fim de se verificar qual a data de colagdao de grau e atender ao
disposto no subitem 12.9.1.2.1; 2 — contrato de presta¢do de servico/atividade entre as partes, ou seja, o
candidato e o contratante e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdonomo: sera necessaria a entrega de 3 documentos: 1
— diploma de graduacdo a que concorre a fim de se verificar qual a data de colagdao de grau e atender ao
disposto no subitem 12.9.1.2.1; 2 — recibo de pagamento autéonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o
Gltimo recibos do periodo trabalhado como auténomo e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades.

12.9.1.1 A declaracdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 12.9.1 deverd ser emitida por 6rgio de
pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

12.9.1.1.1 Quando o drgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de
Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
12.9.1.1.2 Para as alineas E e F do quadro de titulos, a declaracdo do empregador devera apresentar a forma de
entrada do candidato.

12.9.1.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de ano nem
sobreposicao de tempo.

12.9.1.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apds a
conclusdo do curso superior.
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12.9.3 A comprovacgdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacdo de certiddo
expedida por setor de pessoal do dérgao, ou certificado do executor do certame, em que constem as seguintes
informacodes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacdo e/ou classificacdo.

12.9.3.1 Para comprovar a aprovacdo em concurso publico (alineas H e 1), o candidato poderd, ainda, apresentar
c6pia de jornal impresso do Didrio Oficial com a publicacdo do resultado final do concurso, constando o cargo ou
emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacdo e/ou a
classificacdo, com identificacdo clara do candidato.

12.9.3.2 N3o sera considerado concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e/ou de analise
de curriculos e/ou de provas préaticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

12.9.3.3 N&o serd considerado como comprovac¢do de aprovagdao em concurso, outros documentos sendo aqueles
citados no subitem 12.9.5 e subitem 12.9.5.1.

12.9.4 Para a comprovagao da conclusdo do curso de graduagao ou de pés-graduagao em nivel de doutorado ou
de mestrado (alineas J, K e M), sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC), desde
gue acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em
qgue foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao.
Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo n3o sera aceito.

12.9.4.1 Para curso de doutorado ou de mestrado ou de graduacdo concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 12.10.

12.9.4.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao
mestrado e ao doutorado.

12.9.5 Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo (alinea L), sera
aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdao em nivel de
especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando
que o curso atende as normas da Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o, do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou estad de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

12.9.6 Para comprovagao de curso de extensdo, devera ser apresentado certificado em que conste a carga
horaria, o responsavel pelo curso e o contetddo programatico do curso.

12.9.7 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas O e P do quadro de titulos, o
candidato devera entregar original ou copia legivel da publicacdo, que devera conter o nome do candidato, com
autenticacdo nas paginas em que conste a autoria.

12.9.7.1 Publicacdes sem o nome do candidato deverdao ser acompanhadas de declaracdo do editor, emitida por
seu dirigente, que informe a sua autoria.

12.9.8 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea Q do quadro de titulos, o candidato
devera entregar certiddo/declaracio de ter recebido a laurea universitaria ou o diploma de graduag¢do em Direito
gue conste essa informacao.
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12.9.9 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea R, o candidato devera apresentar
declaragdo do executor do concurso ou da comissdo do 6rgdo.

12.9.10 Para receber a pontuacgdo relativa ao titulo relacionado na alinea S, o candidato devera apresentar
documento comprobatdrio emitido pela instituicdo onde o servigo foi prestado.

12.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

12.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.12 Os pontos que excederem o valor mdximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.1.1 serdo
desconsiderados.

13 DA CLASSIFICAGAO E DA MEDIA FINAL

13.1 A classificacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da média final, observada a
seguinte ponderagdo:

a) da prova objetiva seletiva: peso 1;

b) da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada prova;

c) da prova oral: peso 2;

d) da avalia¢do de titulos: peso 1.

13.2 Em nenhuma hipdtese, havera arredondamento de nota, desprezadas as fracGes além do centésimo nas
avaliacdes de cada etapa do certame.

13.3 A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso atribuido a cada prova,
sera expressa com 3 (trés) casas decimais.

13.4 Para efeito de desempate, prevalecerd a seguinte ordem de notas:

a) a das duas provas escritas somadas;

b) a da prova oral;

c) a da prova objetiva seletiva;

d) a da avaliagdo de titulos.

13.5 Persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.

13.6 Considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o candidato que for habilitado em todas as etapas do
concurso.

13.7 Ocorrera elimina¢do do candidato que:

a) ndo obtiver classificacdo, observado o redutor previsto no artigo 44 da Resolugdo n? 75/2009 do Conselho
Nacional de Justica, ficando assegurada a classificacdo dos candidatos empatados na ultima posicdo de
classificacdo;

b) for contraindicado na terceira etapa;

¢) ndo comparecer a realizacdo de qualquer das provas escritas subjetivas ou oral no dia, hora e local
determinados pela Comissdo do Concurso, munido de documento oficial de identificagao;

d) for excluido da realizagcdo da prova por comportamento inconveniente, a critério da Comissdo do Concurso.
13.9 Aprovado pela Comissdao do Concurso o quadro classificatdrio, sera o resultado final do concurso submetido
a homologacdo do Orgao Especial.

13.10 A ordem de classificacdo prevalecera para a nomeacado dos candidatos.

14 DOS RECURSOS

14.1 DA PROVA OBIJETIVA SELETIVA

14.1.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seletiva e a prova serao divulgados na Internet, no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpb_juiz2010, na data provavel de 5 de abril de 2011.
14.1.1.1 Os gabaritos oficiais preliminares serdo também publicados no Didrio da Justica do Estado da Paraiba na
data provavel de 5 de abril de 2011.
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14.1.1.2 O candidato dispord dos dias 6 e 7 de abril de 2011 para a vista de prova, a ser disponibilizada conforme
subitem 14.1.1 deste edital.

14.1.2 O candidato que desejar interpor recursos, os quais nao terdao efeito suspensivo, contra os gabaritos
oficiais preliminares da prova objetiva seletiva dispora dos dias 8 e 9 de abril de 2011 para fazé-lo, no horario das
9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

14.1.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seletiva, o candidato devera
utilizar o  Sistema Eletrénico  de Interposicdo  de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpb_juiz2010, e seguir as instrug¢des ali contidas.

14.1.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpb_juiz2010 quando da divulga¢ido do
gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.1.5 Os recursos, ap0ds parecer do CESPE/UnB, deverdo ser por ele encaminhados sem identificagdo a Comiss&o
Organizadora e Examinadora do Concurso.

14.1.6 N3do cabera nenhum outro recurso contra a decisdo da Comissdo Organizadora e Examinadora do
Concurso.

14.1.7 Apurados os resultados, o Presidente da Comissdao Organizadora e Examinadora do Concurso farda publicar
a relacdo dos candidatos eventualmente aprovados em razdo do recurso, convocando-os para participar das
provas escritas.

14.2 DAS PROVAS ESCRITAS SUBJETIVAS — SEGUNDA ETAPA (PROVAS DISCURSIVA E PRATICA DE SENTENCA)
14.2.1 O candidato poder3, nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do resultado das provas escritas subjetivas da
segunda etapa (provas discursiva e pratica de sentenca) no Didrio Oficial da Unido e no Didrio da Justica do
Estado da Paraiba, requerer vista da prova e, nos 2 (dois) dias subsequentes, apresentar recurso, sem efeito
suspensivo, dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso, o qual encaminharad a Comissdo Examinadora no
prazo de 48 horas.

14.2.2 A vista da prova serd concedida somente na sede do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, em local
estabelecido pela Comissdao Examinadora.

14.2.3 Na&o serdo aceitos recursos interpostos via fax, postal ou correio eletrénico na segunda etapa (provas
discursiva e pratica de sentenga), bem como intempestivos ou ineptos.

14.2.4 No recurso o candidato deverd identificar somente a peticdo de interposicdo, vedada qualquer
identificacdo nas razoes do recurso, sob pena de ndo conhecimento do recurso. A fundamentacdo é pressuposto
para o conhecimento do recurso, cabendo ao candidato, em caso de impugnar mais de uma questdo da prova,
expor seu pedido e respectivas razdes de forma destacada, para cada questdo recorrida.

14.2.5 Os recursos interpostos serdo protocolizados, apdés numeragcdao aposta pela Secretaria do Concurso,
distribuindo-se a Comissdao Examinadora somente as razdes do recurso, retida pelo Secretdrio da Comissdo a
peticdo de interposicao.

14.2.6 A Comissao, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a em sessao publica e, por maioria
de votos, decidird pela manutencéo ou pela reforma da questdo recorrida.

14.2.7 Cada recurso serd distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos membros da Comissdo, que
funcionara como relator, vedado o julgamento monocratico.

14.2.8 Das decisoes proferidas pelas Comissdes Examinadoras ndo cabera novo recurso a Comissdo do Concurso.
14.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

14.3.1 A fundamentacao constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.3.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
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14.3.3 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item ou de quesito integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item ou quesito sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.3.4 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteracgdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.3.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.3.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

14.3.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.4 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais etapas do concurso,
exceto da prova oral, dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desses
resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisérios.

15 DAS COMISSOES

I. COMISSAO DO 522 CONCURSO

TITULARES

Presidente: Desembargador LUIZ SILVIO RAMALHO JUNIOR

Membro: Desembargador JOAS DE BRITO PEREIRA FILHO

Membro: Desembargador JOAO BENEDITO DA SILVA

Representante da OAB: WALTER DE AGRA JUNIOR

SUPLENTES

Suplente: Desembargador NILO LUIS RAMALHO VIEIRA

Suplente: Desembargador ROMERO MARCELO DA FONSECA OLIVEIRA

Suplente: Desembargador JOSE RICARDO PORTO

A MESMA COMISSAO SERA EXAMINADORA

Il. COMISSAO MULTIPROFISSIONAL

Presidente: Desembargador LUIZ SILVIO RAMALHO JUINIOR

Membro: Desembargador JOAS DE BRITO PEREIRA FILHO

Representante da OAB: WALTER DE AGRA JUNIOR

Médico: RONALDO NUNES DE MENDONCA

Médico: ANNA MARIA TAIGI DE MEDEIROS E QUEIROZ MELLO

15.1 A Comissao do Concurso avaliard os titulos dos candidatos aprovados, apés a publicagcdo do resultado da
prova oral.

15.2 Os membros das ComissGes Examinadoras, nos seus afastamentos, serdo substituidos pelos suplentes,
designados pela Comissdao do Concurso.

16 DAS IMPUGNAGOES

16.1 AO EDITAL

16.1.1 Qualquer candidato inscrito no concurso poderd impugnar fundamentadamente o respectivo edital, em
peticdo escrita enderecada ao Presidente da Comissdo do Concurso, no prazo de 5 (cinco) dias apds o término do
prazo para a inscri¢ao preliminar, sob pena de preclusao.

16.1.2 A Comissdao do Concurso somente aplicard a primeira prova apds responder as eventuais impugnacoes
apresentadas em relacdo ao edital do concurso, na forma do item anterior.

16.2 A COMPOSICAO DAS COMISSOES

16.2.1 Os candidatos poderdo impugnar fundamentadamente, no prazo de 5 (cinco) dias apds a publicacdo da
relacdo dos candidatos inscritos, a composicdo das Comissdes do Concurso e Examinadoras, mediante peticdo
escrita dirigida ao Presidente da Comissao do Concurso.

16.2.2 Aplicam-se aos membros das comissdes os motivos de suspeicao e de impedimento previstos nos artigos
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134 e 135 do Cddigo de Processo Civil.

16.2.3 Constituem também motivo de impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparacdo a concurso publico para ingresso na
Magistratura até 3 (trés) anos apods cessar a referida atividade;

b) a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo haja sido deferida;

c) a participacdo societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou informais de preparag¢do para
ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apds cessar a referida atividade, ou contar com parentes nestas
condicdes, até terceiro grau, em linha reta ou colateral.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e o Didrio da Justica do Estado da
Paraiba e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpb_juiz2010.
17.3 O candidato podera obter informagBes referentes a primeira etapa do concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpb_juiz2010, ressalvado o disposto no subitem 17.5 deste
edital.

17.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo da primeira etapa do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviando e-mail
para sac@cespe.unb.br.

17.5 N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
17.2.

17.6 O candidato podera protocolizar requerimento, instruido com cdpia do documento de identidade e do CPF,
relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario
préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas,
ininterruptamente, exceto sdbado, domingo e feriado.

17.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o
subitem 17.4.

17.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricio devera
encaminhar requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — (nome do evento), Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF, contendo coépia autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados
corretos ou cépia autenticada em cartério da sentengca homologatéria de retificagdo do registro civil, que
contenham os dados corretos.

17.7.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 17.7, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia
(UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP
70904-970.

17.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada
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em material transparente, do comprovante de inscricdao ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricao e
do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de |apis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a
realizacdo das provas.

17.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

17.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

17.9.2 Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
17.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 17.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

17.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgdo policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

17.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

17.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

17.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para seu
inicio.

17.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma
hora apés o inicio das provas.

17.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corregao das provas e, consequentemente, a
elimina¢do do candidato do concurso publico.

17.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

17.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

17.17 O candidato somente poderad retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

17.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

17.19 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

17.20 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

17.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio
de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.
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17.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizacdo das provas.

17.21.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

17.21.3 O CESPE/UnB n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

17.22 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacdo.

17.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de
metal.

17.24 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante
a sua realizac¢do:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessérios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prdpria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafoldgico.

17.25 No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacdo.

17.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

17.27 O descumprimento de quaisquer das instrucGes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

17.28 O concurso sera valido pelo prazo de 1 (um) ano, contado da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final, prorrogdvel uma Unica vez, por igual periodo, a critério exclusivo do Tribunal de Justica do Estado
da Paraiba.

23



17.29 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB enquanto estiver participando
do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma
do subitem 17.6 deste edital, e perante a instituicdo, apds a homologacgado do resultado final, desde que aprovado.
Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

17.30 As sessOes publicas para identificacdo e divulga¢do dos resultados das provas serdo realizadas no Palacio da
Justica, na Praca Jodo Pessoa, s/n, Centro, Jodo Pessoa, PB.

18.31 Salvo nas hipdteses de indispensavel adequacdo a legislacdo superveniente, ndo se alterardo as regras do
edital do concurso apds o inicio do prazo das inscri¢des preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos
conteldos programaticos, aos critérios de afericdao das provas e de aprovagao para as etapas subsequentes.

17.32 Quaisquer alteragdes nas datas e locais de realizagdo das provas de cada etapa previstos no edital serdo
comunicados aos candidatos.

17.33 Os casos omissos serdo apreciados e julgados pela Comissdo do Concurso.

17.34 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste edital sé poderado ser feitas por meio de outro edital.

18 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagao, anadlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

18.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma drea de conhecimento.

18.2 CONHECIMENTOS

18.2.1 Nas provas, serao avaliados habilidades e conhecimentos conforme especificacdo a seguir.

DIREITO CIVIL

(Obs.: considerando-se o novo Cédigo Civil)

1. Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogacdo, derrogacdo e abrogacdo.
Direito adquirido.

2. Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificacbes e direitos. Da auséncia.
Juridicas. Espécies, personificacdo, direitos e obriga¢des. As fundag¢bes. Grupos juridicos nao personificados.
Despersonalizacdo e responsabilidades. Domicilio e residéncia.

3. Dos fatos juridicos. Negdcios e atos juridicos. Defini¢cdes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e
invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva.
Prescricdo e decadéncia.

4. Dos bens e suas classificacdes. Do bem de familia.

5. Das obrigacdes. Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e extin¢cdo. Obrigacbes liquidas e iliquidas.
Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisao.

6. Dos contratos. Disposi¢Oes gerais. Da extingao dos contratos: excegao do contrato ndo cumprido e da resolugao
por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e venda; doacdo; empréstimo — comodato e
mutuo; prestacdo de servico; empreitada; depdsito; mandato; transacdo. Locacdo de imdvel residencial ao
empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa.

7. Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposicGes gerais, espécies,
direitos, obrigacGes e responsabilidades: da sociedade e dos sdcios. Liquidacdo, transformacdo, incorporacdo,
fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos complementares, prepostos. Sociedade limitada: disposi¢cdes
preliminares, quotas, administracdo, deliberacdo dos sdcios, aumento e reducdo do capital, resolugcdo da
sociedade em relagdo a sécios minoritarios. Dissolu¢cdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.

8. Hierarquia, integracgdo e interpretagao da lei. Métodos de interpretagdo. Analogia, principios gerais do Direito e
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equidade.
9. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditdrios.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios fundamentais do processo civil.

2. Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e modificagées da competéncia.

3. Agdo: conceito, classificagdo, espécies, natureza juridica. Agao e pretensao. Condi¢Oes da agao.

4. Processo: conceito e natureza juridica. Relagdo juridica processual e relacdo juridica material. Objeto do
processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de conhecimento, processo
cautelar e processo de execug¢do. Noc¢des. Conceito.

5. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do
processo.

6. Sujeitos da relagdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar em juizo.
Legitimacdo ordinaria e extraordindria: substituicdo processual. Procuradores. Ministério Publico. O juiz.
Intervencdo de terceiros. Assisténcia.

7. Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.

8. Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogdes gerais, espécies, interpretacdo e alteragdo. Cumulagao de
pedidos.

9. Tutela inibitdria e antecipagdo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e ndo fazer.

10. Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestagdo, excegdo e objecdo. Exce¢des processuais:
incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvencdo. Revelia. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e
continéncia de causa.

11. Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade, principios, disciplina.
Iniciativa probatéria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e
presuncgdes.

12. Sentenca: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada:
limites e efeitos. Coisa julgada e preclusdo. Espécies de preclusao.

13. Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de declaragdo. Recurso
extraordinario e recurso especial. Natureza e fins. Hipéteses de cabimento.

14. Acdo civil de improbidade administrativa.

15. Incidente de uniformizagao de jurisprudéncia.

16. Processo de execugdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidagdao e modalidades. Titulos executivos
judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execu¢ao das obrigacGes de fazer e
nao fazer. Execugao contra a Fazenda Publica.

17. Processo cautelar: disposi¢des e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e seus efeitos. Medidas
cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo, producdo antecipada de provas e
protesto.

DIREITO ELEITORAL

1. Codigo Eleitoral (Lei n2 4.737/ 1965, e atualiza¢des).

2. Domicilio eleitoral.

3. Elegibilidade e inelegibilidade.

4. Recursos eleitorais. 4.1. Pressupostos de admissibilidade, efeitos e prazos. 4.2. Recursos perante as juntas e
juizos eleitorais e tribunais regionais.

5. Crimes eleitorais. 5.1. Conceito, natureza e classificagdo. 5.2. Tipos previstos na legislagdo eleitoral.
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6. Processo penal eleitoral. 6.1. Investigagdo criminal eleitoral. 6.2. Agdo penal. 6.3. Competéncia em matéria
criminal eleitoral. 6.4. Rito processual penal eleitoral. 6.5. Invalidacdao e nulidade de atos eleitorais. 6.6. Lei das
EleicGes (Lei n2 9.504, de 1997).

DIREITO AMBIENTAL

1. Principios do Direito Ambiental.

2. A Constituicdo Federal e o meio ambiente.

3. O estudo de impacto ambiental e a Administracdo Publica.

4. A legislacdo brasileira de protegao florestal.

5. Areas de preservacio permanente e unidades de conservagdo. 6 Crimes contra o meio ambiente.

DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Consumidor: conceitos basicos. 1.1. Dos direitos bdsicos do consumidor. 1.2. Teoria da imprevisdo. 1.3.
Reparacdo dos danos patrimoniais e morais. 1.4. Inversao do 6nus da prova.

2. Fornecedor. 2.1. Pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira. 2.2. Teoria da
responsabilidade civil objetiva do fornecedor, por defeitos do produto e da prestacdo de servicos: acidentes de
consumo. 2.3. Responsabilidade do fornecedor pelos atos de seus prepostos e ou representantes auténomos.

3. Da publicidade e propaganda. 3.1. Principios. 3.2. Publicidade enganosa e abusiva. 3.3. Publicidade enganosa
por omissdo. 3.4. Das praticas abusivas. 3.5. Responsabilidade pessoal dos profissionais liberais.

4. Produto. 4.1. Conceito. 4.2. Presentes e doagdes. 4.3. Servico. 4.4. Conceito. 4.5. Gratuidade. 4.6. Servicos
publicos essenciais. 4.7. Da protecdo a salde e seguranca.

5. Da responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. 5.1. Da responsabilidade por vicio do produto e do
servico. 5.2. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade solidaria e direito de regresso. 5.3. Excludentes do
dever de indenizar.

6. Vicios dos produtos e dos servigos. 6.1. Sanagdo do vicio de inadequagdo. 6.2. Possibilidade de redugdo ou
ampliacdo do prazo. 6.3. Substituicdo do produto, restituicdo da quantia paga ou abatimento proporcional do
preco. 6.4. Produtos impréprios. 6.5. Responsabilidade pelos vicios de quantidade. 6.6. Abatimento proporcional
do prego, complementagao do peso ou medida, a substituicdo do produto por outro da mesma espécie, marca ou
modelo. 6.7. Restituicdo imediata da quantia paga. 6.8. Vicios na prestacdo de servicos. 6.9. Servigos improprios.
6.10. Pecas originais. 6.11. Ignorancia do fornecedor em relagdo aos vicios de qualidade. 6.12 Clausula de nao
indenizar.

7. Da protecdo contratual. 7.1. NogOes gerais. 7.2. Interpretacdo e direito de arrependimento. 7.3. Conhecimento
prévio das cldusulas contratuais. 7.4. Vincula¢do do fornecedor as declara¢des de vontade. 7.5. Conceito elastico
de consumidor nas praticas comerciais e contratuais abusivas. 7.6. Reclamacgdo: prazos. 7.7. Decadéncia e
prescricdo das relagdes de consumo. 7.8. Da oferta e sua vinculagdo. 7.9. Pegas e produtos importados. 7.10.
Oferta por periodo razoavel de tempo. 7.11. Informacgdes precisas e em lingua portuguesa. 7.12. Venda por
telefone ou reembolso postal. 7.13. Recusa do cumprimento de oferta. 7.14. Contratos de adesdo. 7.15. Clausula
resolutdria. 7.16. Clausula de decaimento. 7.17. Das san¢des administrativas. 7.18. Das infracGes penais.

8. Da defesa do consumidor em juizo. 8.1 Disposi¢Ges gerais.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1. Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis. Proibi¢cdes ao trabalho do menor. Penalidades. Efeitos da
contratacdo. Doutrina da protecao integral da crianca e do adolescente. Tratamento legal e constitucional.

2. Os conselhos tutelares e de direitos da crianca e do adolescente: composicao, atribuicdes.

3. Normas de protec¢do ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estagio e aprendizagem: conceitos,
distincdo e caracteristicas. Direitos do estagidrio e do aprendiz. Requisitos para a adogdo valida dos regimes de
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estagio e de aprendizagem. Extincdo do contrato de aprendizagem. Protecdo ao trabalhador adolescente com
deficiéncia.
4. Trabalho educativo.

DIREITO PENAL

1. Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia; circunstancias agravantes;
circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes.

2. Tipo e tipicidade penal. Exclusdo. Legitima defesa e estado de necessidade.

3. Crime: conceito, tentativa, consumacdo, desisténcia voluntdria, arrependimento eficaz, culpabilidade,
coautoria e coparticipagao.

4. Crimes contra a liberdade pessoal.

5. Crimes contra o patrimdnio: estelionato, apropriagao indébita, furto, roubo receptagao, extorsao e dano.

6. Crimes contra a honra.

7. Crime de abuso de autoridade.

8. Crimes contra a administracdo da justica.

9. Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organiza¢do do trabalho; condutas criminosas relativas a anotagao
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;, retencdo de saldrio: apropriacdo indébita e sonegacdo das
contribuicGes previdenciarias.

10. Crimes de falsidade documental: falsificagdo de documento publico, falsificagdo de documento particular,
falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e supressdo de documento.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios gerais. Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. Sujeitos da relacdo
processual. Inquérito policial.

2. Acdo penal: conceito, condigdes, pressupostos processuais. Acdo penal publica: titularidade, condi¢cdes de
procedibilidade. Denudncia: forma e conteudo; recebimento e rejeicdo. Acdo penal de iniciativa privada:
titularidade. Queixa. Renuncia. Perddo. Perempgao. Extingao da punibilidade. Agado civil.

3. Jurisdicdo. Competéncia: critérios de determinacdao e modificagcdo. Incompeténcia. Efeitos. Das questdes e
processos incidentes.

4. Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagées constitucionais das provas, sistemas de
apreciacdo. Sigilo bancario e fiscal. Interceptagdo das comunicagdes. Busca e apreensdo. Do juiz, do Ministério
Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Da prisdo e da liberdade proviséria. Prisdo
em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria.

5. Das citagGes e intimagdes. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Dos atos processuais. Atos das partes,
dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. Assisténcia. Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem.
6. Da sentenca. Conceito, requisitos, classificacdo, publicacdo e intimagdo. Sentenga absolutéria: providéncias e
efeitos. Sentenca condenatédria: fundamentacdo da pena e efeitos; efeitos civis da sentenca penal. Da coisa
julgada penal. Da aplicacdo provisdria de interdi¢gdes de direitos e medidas de seguranca.

7. Procedimento comum. Procedimento dos juizados especiais criminais (Lei n2 9.099/95).

8. Das nulidades. Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades e principio da fungibilidade. Da revisao
criminal. Das excecgdes.

9. Do habeas corpus. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Do
processo e do julgamento dos crimes de caltnia e injuria, de competéncia do juiz singular.

10. Restituicao de coisas apreendidas. Perdimento de bens.
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DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder
constituinte. Emenda, reforma e revisdo constitucionais.

2. Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacdo. Principio da isonomia. Principios constitucionais do
trabalho.

3. Normas constitucionais. Classificagao. Aplicabilidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. Interpretagao
da norma constitucional.

4. Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas
constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo,
mandado de injuncdo e ac¢do popular. Dos direitos sociais. Da associa¢do sindical: autonomia, liberdade e
atuagao.

5. Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

6. Da Administragao Publica. Estruturas basicas. Servidores publicos. Principios constitucionais.

7. Principio da separacdo dos poderes: implicacdo, evolugdo e tendéncia.

8. Poder Legislativo. Organiza¢do. AtribuicGes do Congresso Nacional. Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentdria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.

9. Poder Executivo. Presidencialismo e parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da Republica: poder
regulamentar. Medidas provisdrias. Unido. Competéncia. Bens da Unido. Estado-membro. Competéncia.
Autonomia. Distrito Federal. Territorios federais. Municipios. Competéncia. RegiGes metropolitanas.

10. Poder Judiciario. Organizagdo. Orgdos e competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica,
Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da
Magistratura. Garantias da magistratura. Estatuto.

11. Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acdo direta de inconstitucionalidade, acdo
declaratdria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso.
Efeitos da declaracdo de constitucionalidade das leis.

12. Das financas publicas: normas gerais; dos orcamentos. Execuc¢do contra a Fazenda Publica.

13. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econO6mica. Atividade econdmica do
Estado. Propriedade na ordem econ6mica. Regime constitucional da propriedade: fun¢do socioambiental. Sistema
Financeiro Nacional.

14. Ordem social. Seguridade social. Meio ambiente. Da familia, da crianca, do adolescente, do idoso, dos indios.
15. Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constitui¢cao de 1988.

16. Advocacia Geral da Unido, representacao judicial e consultoria juridica dos estados e do Distrito Federal.

DIREITO EMPRESARIAL

(Obs.: considerando-se o novo Cédigo Civil)

1. O Empresario. A figura do empresario individual e da sociedade empresaria. Requisitos necessarios,
capacidade, impedimentos, direitos e deveres em face da legislacao vigente.

2. O Estabelecimento empresarial. Conceito, natureza e elementos. Do registro das empresas. Do nome
comercial: natureza e espécies. Dos prepostos. Da escrituracdo e dos livros comerciais obrigatérios: espécies,
requisitos e valor probante.

3. Propriedade industrial. Bens da propriedade industrial. A propriedade intelectual. Patenteabilidade.
Registrabilidade. Exploracao da propriedade industrial.

4. A atividade empresarial e a qualidade do fornecimento de bens e servicos. Direitos do consumidor na solucao
dos vicios no fornecimento de bens e servicos.

5. A atividade empresarial e a publicidade. A publicidade e a tutela do consumidor. Publicidade simulada,
enganosa, abusiva. Responsabilidade civil do anunciante, da agéncia de propaganda e do veiculo de comunicacgéo.
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6. Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies — letra de cambio, duplicata, cheque, warrant.

7. As Sociedades empresariais: conceito, classificacdo, caracteristicas, distin¢cOes, registro. Da Sociedade ndo
personificada: Da Sociedade em comum, Da Sociedade em conta de participacao. Da Sociedade personificada: Da
Sociedade simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada, anénima, em comandita por acdes,
cooperativa e coligadas. Da Sociedade dependente de autorizacdo: da sociedade nacional e da sociedade
estrangeira.

8. Contratos mercantis frente ao atual Cddigo Civil: alienagdo fiducidria em garantia, arrendamento mercantil
(leasing), franquia (franchising — Lei n.2 8.955/1994), faturizac¢do (factoring), representa¢do comercial, concessdo
mercantil.

9. Sociedade limitada. Conceito e legislacdo. Direitos e obriga¢des dos sécios e administradores. Doutrina da
desconsideracdo da personalidade juridica. Da saida do sdcio. Da dissolugdo e liquida¢do da sociedade. Do capital
social. Da exclusdo do sécio.

10. Sociedade andénima: conceito, caracteristicas e espécies. Capital social. A¢des. Modificacdo do capital.
Acionistas: direitos e obrigacdes. Assembléias. Conselho de Administra¢do. Diretoria. Administradores: deveres e
responsabilidades. Dissolucdo, liquidacdo e extingdo da companhia. Condicdo juridica dos empregados eleitos
diretores da sociedade.

11. Da liquidagao da sociedade, da transformacdo, da incorporacdo, da fusdo e da cisdo das sociedades.

12. Recuperacdo judicial e extrajudicial e faléncia do empresario e da sociedade empresaria. (Lei n2 11.101/2005)

13. O Cdédigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretagdo e 6nus da prova. Desconsideragdo
da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.

14. Conceito de tripulante de aeronave segundo o Cddigo Civil Brasileiro de Aerondutica (Lei n? 7565/1986).
Composicdo da tripulagdo de aeronave. Comandante de aeronave e sua responsabilidade no que diz respeito a
tripulacdo. Regulamentacdo das profissbes do aeroviario (Decreto n? 1.232/1962) e do Aeronauta (Lei n®
7183/1984).

DIREITO TRIBUTARIO

1. O Estado e o poder de tributar.

2. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais
de direito tributario.

3. Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicacdo. Interpretagao e integracdo. Natureza.

4. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario.

5. Crédito tributdrio. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo, extincdo e exclusdo. Prescricdo e
decadéncia. Repeticdo do indébito.

6. Responsabilidade tributdria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva.

7. Garantias e privilégios do crédito tributario.

8. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos
dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias.

9. Divida ativa e certiddes negativas.

10. Lei Complementar n.2 118/2005.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios informativos da administracdo publica.

2. Ato administrativo: conceito, classificacdo, requisitos e revogacdo. Atos administrativos vinculados e
discriciondrios. O mérito do ato administrativo.
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3. Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anuldveis. Teoria dos motivos determinantes.

4. Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa publica. Fundacdo publica.
Agéncias reguladoras e executivas.

5. Poderes da administragdo: hierdrquico; disciplinar; regulamentar e de policia. Poder de policia: conceito. Policia
judiciaria e policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de policia.

6. Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do
servidor e por ato judicial. Acao regressiva.

7. Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da administracdo e meios de
controle.

8. Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9. Agentes publicos. Servidor publico e funciondrio publico. Direito de sindicaliza¢do e direito de greve do servidor
publico. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido: Lei n.2 8.112/1990. Natureza juridica da relagdo
de emprego publico. Agentes politicos.

10. Improbidade Administrativa.

11. Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauracdo e conclusdo. Ajustamento de conduta.

12. Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introducgdo a sociologia da administracdo judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade judiciaria (administracdo e
economia). Gestdo. Gestdo de pessoas.

2. RelagGes sociais e relages juridicas. Controle social e o Direito. Transformacgdes sociais e Direito.

3. Direito, comunicacdo social e opinido publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolucdo. Sistemas ndo judiciais de composicao de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e comunicacdo: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com a sociedade e a
midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociacdo e mediagao. Procedimentos,
posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solugdo conciliada dos conflitos.

4. O processo psicoldgico e a obtencdo da verdade judicial. O comportamento de partes e testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogdes, remogdes.

2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judicidrio: corregedorias, ouvidorias, conselhos superiores e Conselho
Nacional de Justica.

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6. Administracdo judicial. Planejamento estratégico. Modernizacdo da gestdo.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de justica, como valor universal. Sentido estrito de justica, como valor
juridico-politico. Divergéncias sobre o contetdo do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e moral.

3. A interpretacdo do Direito. A superagdo dos métodos de interpretacdo mediante puro raciocinio logico-
dedutivo. O método de interpretacdo pela ldgica do razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA
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1. Direito objetivo e direito subjetivo.

2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Simula vinculante.

3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito Penal, Direito Civil,
Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4. O conceito de politica. Politica e Direito.

5. Ideologias.

6. A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

Brasilia, 17 de dezembro de 2010.

Desembargador LUIZ SILVIO RAMALHO JUNIOR
Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba
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