TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

XII CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO - 2° REGIAO

EDITAL N° 1 — TRF 2* REGIAO, DE 18 DE SETEMBRO DE 2009

O Desembargador Federal Presidente da Comissdo Organizadora e Examinadora do XII
Concurso para provimento de cargos de Juiz Federal Substituto de Primeira Instancia na 2* Regido,
nos termos dos arts. 93, I, e 96, I, “c”, da Constitui¢do Federal; da Lei Complementar n® 35, de
14/3/1979; da Lei n°® 5.010, de 30/5/1966; da Resolugao CNJ n°® 75, de 12/5/2009; da Resolucao CJF
n® 67, de 3/7/2009; e do Regimento Interno do TRF da 2* Regido; torna publica a realizagdo de
concurso publico de provas e titulos destinado ao provimento de cargos de Juiz Federal Substituto da
2% Regido, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico ¢ regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocao de
Eventos da Universidade de Brasilia (Cespe/UnB) na primeira fase e pela Comissao de Concurso do
Tribunal Regional Federal da 2° Regido em todas as outras etapas do certame.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de 35 (trinta e cinco)
cargos vagos de Juiz Federal Substituto da 2* Regido, e de outras vagas que surgirem durante o prazo
de validade do certame, garantindo-se, a cada 20 (vinte) vagas preenchidas pelos candidatos da lista
geral de aprovados, a reserva de 1 (uma) vaga para candidato portador de deficiéncia, aprovado nessa
condic¢ao.

1.3 A remuneragdo do cargo de Juiz Federal Substituto da 2* Regido ¢ de R$ 19.955,40.

1.4 O concurso desenvolver-se-a sucessivamente de acordo com as seguintes etapas:

1.4.1 Primeira etapa — uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatorio e classificatério, sob a
responsabilidade do Cespe/UnB;

1.4.2 Segunda etapa — duas provas escritas, de cardter eliminatorio e classificatorio, sob a
responsabilidade da Comissao de Concurso.

1.4.3 Terceira etapa, de responsabilidade da Comissao de Concurso, com as seguintes fases, de
carater eliminatorio:

I - sindicancia da vida pregressa e investigagao social;
II — exame de sanidade fisica e mental;
III — exame psicotécnico.

1.4.4 Quarta etapa — uma prova oral, de responsabilidade da Comissao de Concurso, de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.4.5 Quinta etapa — avalia¢do de titulos, de responsabilidade da Comissao de Concurso, de carater
classificatorio.

1.5 A participacao do candidato em cada etapa ocorrerd necessariamente apos habilitacdo na etapa
anterior.



1.6 A prova objetiva seletiva, a prova pratica de sentenca (segunda etapa) e a prova oral versarao, no
minimo, sobre as seguintes matérias, conforme discriminadas no Anexo deste edital:

I — Direito Constitucional;

II — Direito Administrativo;

III — Direito Penal;

IV — Direito Processual Penal,

V — Direito Civil;

VI — Direito Processual Civil;

VII — Direito Previdenciario;

VIII — Direito Financeiro e Tributario;
IX — Direito Ambiental;

X — Direito Internacional Publico e Privado;
XI — Direito Empresarial;

XII — Direito Econdémico ¢ de Protecdo ao Consumidor.

1.7 Nas provas escritas (segunda etapa) também fara parte do programa o conteudo sobre nogdes
gerais de direito e formacao humanistica.

1.8 A prova objetiva e a pericia médica serdo realizadas nas cidades do Rio de Janeiro/RJ e de
Vitoria/ES. As demais etapas acontecerdo na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Do total de vagas previsto neste edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, que
declararem tal condi¢dao, no momento da inscri¢do preliminar, vedado o arredondamento superior.

2.2 A deficiéncia ndo podera ser incompativel com as atribui¢des do cargo de magistrado.

2.3 Sem prejuizo do disposto no subitem 2.2, para fins de defini¢do da deficiéncia adotar-se-a o
regramento do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de
24/10/1989, com a redagao dada pelo art. 70 do Decreto n® 5.296, de 5/12/2004, que regulamentou a
Lei n® 10.048, de 8/11/2000.

2.4 Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscri¢do no concurso, o candidato
com deficiéncia devera, no ato de inscricdo preliminar:

2.4.1 Em campo proprio da solicitagdo de inscri¢ao preliminar, declarar a op¢ao por concorrer as
vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme este edital, bem como encaminhar copia
simples do CPF e laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartério) que comprove a
deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que ¢ portador, a
CID-10 (Classificagao Internacional de Doencas) e a provavel causa dessa deficiéncia.

2.4.2 Preencher outras exigéncias ou condigdes constantes do Edital de Abertura do concurso:



I — a data de emissdo do atestado médico referido no subitem 2.4.1 devera ser de, no maximo, 30
(trinta) dias antes da data de publicagdo do Edital de Abertura do concurso;

I — a n3o apresentacdo, no ato de inscricdo, de qualquer um dos documentos especificados no
subitem 2.4.1, bem como o ndo atendimento das exigéncias ou condi¢des referidas no subitem 2.4.1,
implicardo o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de vaga para pessoas
deficientes, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas com os demais inscritos nao
portadores de deficiéncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

2.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas a deficientes, o candidato interessado devera:
2.5.1 No ato da inscri¢ao preliminar, declarar-se portador de deficiéncia;

2.5.2 Encaminhar, na forma dos subitens 2.5.3 ou 2.5.4, copia simples do CPF e laudo médico
original ou copia autenticada em cartorio (tabelionato), nos termos dos subitens 2.4.1 ¢ 2.4.2, L.

2.5.3 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 28 de outubro de 2009, das 8
horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por procurador, na Central de
Atendimento do Cespe/UnB — Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cespe/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, os documentos a que alude o subitem 2.5.2.

2.5.4 O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, encaminhar os documentos referidos no
subitem 2.5.2 por Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, postados impreterivelmente
até o dia de 28 de outubro de 2009, a Central de Atendimento do Cespe/UnB (Concurso TRF da 2*
Regido) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

2.5.5 O encaminhamento da documenta¢do aludida no subitem 2.5.2, por qualquer via, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cespe/UnB ou a Comissdao de Concurso nao se
responsabiliza por nenhum tipo de extravio que impeca a chegada da documentacao a seu destino.

2.5.6 O candidato portador de deficiéncia poderad requerer, na forma do subitem 4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condi¢des de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298/99 ¢ suas alteragoes.

2.5.7 Os documentos referidos no subitem 2.5.2 terdao validade somente para este concurso publico e
nao serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias dessa documentagao.

2.6 A relagdo dos candidatos convocados para a avaliagdo de Comissdo Multiprofissional quanto a
existéncia e compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes inerentes a fungdo judicante sera
divulgada na internet, nos enderecos eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/trf2juiz2009 e
http://www.trf2.jus.br, na data provavel de 18 de novembro de 2009.

2.7 O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgacao da relagdo citada no subitem 2.6, para
contestar eventual ndo convocagdo, pessoalmente ou por procurador, na Central de Atendimento do
Cespe/UnB — Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cespe/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, ou via Sedex ou carta
registrada com aviso de recebimento, postados até o segundo e ultimo dia do prazo, dirigido ao
mesmo endere¢co do Cespe/UnB. O candidato poderd, ainda, encaminhar mensagem pelo fax de
numero (61) 3448 0111; ou envid-la para o enderego eletronico sac@cespe.unb.br. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.



2.8 A inobservancia do disposto no subitem 2.5 acarretarda a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢@o e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

2.9 O candidato com deficiéncia submeter-se-4, no dia 22 de novembro de 2009, a avaliacao de
Comissao Multiprofissional quanto a existéncia e compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des
inerentes a funcdo judicante. A pericia serd realizada nas cidades do Rio de Janeiro/RJ e de
Vitoria/ES.

2.9.1 A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissao de Concurso, sera composta por 2
(dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois) membros do
Tribunal, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

2.9.2 A Comissao Multiprofissional, necessariamente até¢ 3 (trés) dias antes da data fixada para a
realizagdo da prova objetiva seletiva, proferird decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente e sobre a sua aptidao para o desempenho do cargo.

2.9.3 A seu juizo, a Comissao Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais capacitados
na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a voto.

2.9.4 Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas nao reservadas aos deficientes.

2.10 Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que tange a aplicacao das provas.

2.10.1 Adotar-se-ao todas as providéncias que se fagam necessarias a permitir o facil acesso de
candidatos com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, sendo de responsabilidade daqueles,
entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a elaboracdo das provas,
previamente autorizados pelo Tribunal e pelo CESPE/UnB.

2.11 A cada etapa do certame, a Comissdo de Concurso fara publicar, além da lista geral de
aprovados, envolvendo também os portadores de deficiéncia, listagem composta exclusivamente dos
candidatos com deficiéncia que alcangarem a nota minima exigida.

2.11.1 As vagas nao preenchidas reservadas aos candidatos com deficiéncia serdo aproveitadas pelos
demais candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo no concurso.

2.11.2 Verificar-se-a, também, no periodo de vitaliciamento, a compatibilidade ou nao entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia.

2.11.3 O candidato que se apresentar como portador de deficiéncia e nao for considerado como tal na
pericia médica, figurard, na hipotese de ser aprovado no concurso, na lista de classificagao geral.

2.11.4 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, se aprovados; e, a
segunda, somente a pontuacdao destes ultimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.12 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar na magistratura nao podera
ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

3 DOS REQUISITOS BASICOS A INVESTIDURA NO CARGO




3.1 Ser aprovado no concurso publico.
3.2 Estar no exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses (Decreto n® 70.436/1972), com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

3.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares.

3.5 Ser bacharel em Direito ha trés anos, no minimo, por instituicdo de ensino superior, oficial ou
reconhecida, com diploma registrado na forma da lei.

3.6 Ter, na ocasido da inscri¢ao definitiva, trés anos de atividade juridica, exercida apds a obtencao
do grau de bacharel em Direito, na forma definida no art. 93, I, da Constituicdo Federal, e na
Resolucao n® 75, de 12/05/2009, do Conselho Nacional de Justica, comprovada por intermédio de
documentos e certidoes.

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.8 Ter comprovados, na investigagdo procedida pelo Tribunal Regional Federal da 2* Regido, bons
antecedentes morais e sociais, bem assim, através de laudo passado por 6rgdo oficial, satde fisica e
mental e caracteristicas psicoldgicas adequadas ao exercicio do cargo.

3.9 Nao registrar antecedentes criminais.

3.10 Nao estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades, por pratica de atos desabonadores no
exercicio profissional.

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital e da Resolugao n® 30 de 31 de agosto de 2009, que
regulamenta o XII Concurso publico para Juiz Federal Substituto na 2* Regiao.

4 DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1 A inscrigdo preliminar efetuar-se-4 nos termos deste item 4, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf2juiz2009, no periodo entre 10 horas do dia 22 de setembro
de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 20 de outubro de 2009, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, e, sendo deferida, habilitara o candidato a prestacdo da prova objetiva seletiva.

4.1.1 O Cespe/UnB nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo preliminar ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.2 O valor da taxa de inscricdo ¢ R$ 160,00.

4.1.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do preliminar por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).

4.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf2juiz2009 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigcao
preliminar online. O candidato podera fazer a reimpressao da GRU Cobranca por meio da pagina de
acompanhamento do concurso.

4.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo-se aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.



4.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢do preliminar devera ser efetuado até o dia 28 de outubro de
2009.

4.1.7 As inscri¢des preliminares somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa
de inscri¢do e o envio dos documentos para a Comissao de Concurso, de acordo com os artigos 14 e
15 do Regulamento do XII Concurso .

4.1.8 O comprovante de inscrigdo preliminar do candidato estard disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf2juiz2009, por meio da pagina de acompanhamento, apds o
acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

4.1.9 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara
locais com acesso a Internet, nos enderegos listados a seguir, no periodo entre 10 horas do dia 22 de
setembro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 20 de outubro de 2009 (horario oficial de
Brasilia/DF), observado o horario de atendimento de cada estabelecimento.

Cidade/UF Local
. . Microlins — Avenida das Américas, n.° 16.691, sala 303 — Recreio dos
Rio de Janeiro/RJ .
Bandeirantes
Vitéria/ES Microlins — Avenida Jerdonimo Monteiro, n.° 776 — Centro

4.2 O candidato, no formulario disponivel no sistema de inscri¢ao, firmard declaragdo, sob as penas
da lei, de:

a) que ¢ bacharel em Direito e de que devera atender, até a data da inscricdo definitiva, a exigéncia
de trés anos de atividade juridica exercida apo6s a obtengdo do grau de bacharel em Direito (CF, art.
129, § 3°);

b) estar ciente de que a ndo apresentacdo do respectivo diploma, devidamente registrado pelo
Ministério da Educagdo, e da comprovagao da atividade juridica, no ato da inscrigao definitiva,
acarretara a sua exclusdo do processo seletivo;

c) que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas no edital.

4.2.1 Para a inscrigdo preliminar, o candidato devera enviar, até o dia 28 de outubro de 2009, via
Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Comissdao de Concursos para Juiz
Federal Substituto na 2* Regido — Rua Acre, n° 80 — Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20081-000, o
formulario citado no subitem anterior junto com os documentos a seguir:

a) prova de pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente a R§ 160,00 (cento e sessenta reais),
atraveés da GRU que esta disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf2juiz2009;

b) copia autenticada de documento que comprove a nacionalidade brasileira;

¢) 2 (duas) fotos coloridas tamanho 3 x 4 ¢ datadas recentemente, no maximo seis meses antes da
abertura das inscri¢des;

d) copia autenticada de comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
e) declaragdo que € bacharel em Direito;

4.2.1 Para fins deste artigo, o documento oficial de identificagdo deverd conter fotografia do
portador, sua assinatura € o nimero de seu registro geral, sendo obrigatéria sua apresentagdo em
todas as demais etapas do concurso publico.

4.2.2 E vedada a inscri¢ao condicional, a extemporanea, por via fax ou a por via de correio
eletronico.

4.2.3 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condigdes
estabelecidas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.



4.2.4 Somente sera recebida a inscri¢ao preliminar do candidato que enviar por modalidade expressa
com aviso de recebimento ou Sedex para a Comissao do Concurso toda a documentagao necessaria a
que se refere o subitem 4.2.

4.2.5 A inscricdo preliminar deferida habilita o candidato a prestagao da prova objetiva seletiva.
4.2.6 As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade.

4.2.7 Do ato de indeferimento da inscri¢ao preliminar cabe recurso motivado, no prazo de 2 dias,
para o Presidente da Comissdao Organizadora e Examinadora.

4.2.8 A Comissao Organizadora e Examinadora decidira sobre os recursos, sendo irrecorriveis as
suas decisoes.

4.2.9 A Comissao Organizadora ¢ Examinadora homologara o resultado da inscri¢ao preliminar e
convocara os candidatos regularmente inscritos para realizarem a primeira prova escrita em dia, hora
e local determinados, através de edital publicado no Didrio Oficial da Unido, Segao IlII, e por meio
eletronico nos enderegos http://www.cespe.unb.br/concursos/trf2juiz2009 e http://www.trf2.jus.br,
no /ink Transparéncia Publica/Concursos/Magistrados/12°Concurso.

4.3 Nao havera isen¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2/10/2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3/10/2008.

4.3.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

I — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n. 6.135, de 26/06/2007; e

II — for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26/6/2007.

4.3.2 A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscri¢do, no periodo entre 10 horas do dia 22 de setembro de 2009
e 23 horas e 59 minutos do dia 20 de outubro de 2009 (horario oficial de Brasilia/DF), no
endereco eletronico www.cespe.unb.br/concursos/trf2juiz2009, contendo:

I — a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
IT — declaracao de que atende a condigao estabelecida no inciso II do subitem 4.3.1 deste edital.

433 O Cespe/UnB consultara o oérgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

4.3.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do
Decreto n® 83.936, de 6/9/1979.

4.3.5 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢ao ao candidato que:

I — omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

II — fraudar e/ou falsificar documentacao;

IIT — ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3.2 deste edital.

4.3.6 Nao serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou
via correio eletronico.

4.3.7 Cada pedido de isenc¢do sera analisado e julgado pela Comissao de Concurso.



4.3.8 A relacao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 23 de outubro de 2009, no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trf2juiz2009.

4.3.9 O candidato dispord de dois dias a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por ocasidao
dessa divulgacdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.3.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscri¢do no concurso, acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trf2juiz2009
e imprimir a GRU Cobranga, por meio da pagina de acompanhamento, para o pagamento até o dia 28
de outubro de 2009, conforme procedimentos descritos neste edital.

4.3.11 O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

4.4 O candidato devera assinalar, na solicitagdo de inscri¢do preliminar, a sua opc¢ao de cidade de
realizag¢ao da prova objetiva seletiva, a qual ndo podera ser alterada.

4.4.1 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo preliminar, que tem ciéncia e aceita
que, se aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasido da inscri¢do definitiva.

4.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

4.6 Para efetuar a inscricdo preliminar, ¢ imprescindivel o fornecimento do numero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato, bem como os documentos do art.15 do Regulamento do XII
Concurso.

4.7 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricao preliminar serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o Cespe/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do preliminar ndo serd devolvido em nenhuma
hipdtese, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscrigdo via internet, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 28
de outubro de 2009, via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do Cespe/UnB (Concurso TRF da 2* Regiao) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF, copia simples do CPF e laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartorio -
tabelionato) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e naqueles que forem de interesse da Administragao
Publica.

4.9.1 O laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartério - tabelionato) e a copia simples do
CPF referidos no subitem anterior poderdo, ainda, ser entregues, até¢ o dia 28 de outubro de 2009,
das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, Central de
Atendimento do Cespe/UnB — Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cespe/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio - tabelionato) e a
copia simples do CPF, por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cespe/UnB
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo a seu
destino.



4.9.3 A inexisténcia de laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartério - tabelionato) e a
copia simples do CPF para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicardo o ndo
atendimento desta solicitacao.

4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
Cespe/UnB, copia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da crianga, at¢ o dia 28 de
outubro de 2009, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

4.9.5 O Cespe/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

4.9.6 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos e ndo serdao fornecidas copias dessa documentagao.

4.9.7 A relagao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada nos
enderecos eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/trf2juiz2009 e http://www.trf2.jus.br, na
ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario de realizagdo das provas.

4.9.8 O candidato dispord de um dia a partir da divulgagdo da relagao citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via Sedex. Apos esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.9.9 A solicitagdo de condigdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.10 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1 A prova objetiva seletiva tera a duracdo de 5 (cinco) horas e sera aplicada na data provavel de
13 de dezembro de 2009, no periodo da tarde.

5.2 As provas escritas serdo aplicadas nas datas provaveis de 31 de janeiro de 2010 ¢ de 7 de
marc¢o de 2010, respectivamente, no periodo da tarde.

5.3 O resultado da pericia médica dos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, a
relacdo das inscri¢des preliminares deferidas e os locais e horarios de realizagdo da prova
objetiva seletiva serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na
internet, nos enderecos eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/trf2juiz2009 e
http://www.trf2.jus.br, na data provavel de 4 de dezembro de 2009. Sio de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

5.4 O Cespe/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu enderecgo
completo e correto na solicitagdo de inscri¢do, o que nao o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado, consoante o que dispde o subitem 5.3 deste edital.

5.5 O resultado final na prova objetiva seletiva € a convocagdo para as provas escritas serao
publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf2juiz2009 e www.trf2.jus.br, na data provavel de 12 de
janeiro de 2010.



6 DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

6.1 A prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e classificatorio, valera 10,00 (dez) pontos e
sera composta de trés blocos de matérias, a seguir especificados:

a) Bloco I. Direito Constitucional, Direito Previdenciario, Direito Penal, Direito
Processual Penal e Direito Economico ¢ de Prote¢ao ao Consumidor;

b) Bloco II: Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Empresarial e Direito
Financeiro e Tributario;

c) Bloco III: Direito Administrativo, Direito Ambiental e Direito Internacional Publico e
Privado.

6.2 A prova objetiva seletiva sera composta de 100 (cem) questdes, distribuidas da seguinte forma:

a) 35 (trinta e cinco) questdes, para as matérias do Bloco I;
b) 35 (trinta e cinco) questdes, para as matérias do Bloco II;
¢) 30 (trinta) questdes, para as matérias do Bloco III.

6.3 A prova objetiva seletiva sera constituida de questdes de multipla escolha com cinco opgdes e
sem fator de correcdo, ou seja, uma ou mais questdes erradas ndo eliminardo uma ou mais questdes
certas.

6.4 As questdes objetivas serdo agrupadas por disciplina e nos respectivos blocos, devidamente
explicitados.

6.4.1 Se a questao for elaborada sob a forma de exame prévio de proposi¢des corretas ou incorretas,
constard de cada uma das alternativas de resposta expressa referéncia, em algarismos romanos, a
assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer resposta que nao indique com precisao a resposta
considerada exata.

6.5 As questdes da prova objetiva seletiva serdo formuladas de modo que, necessariamente, a
resposta reflita a posicdo doutrinaria dominante ou a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais
Superiores.

6.6 Na prova objetiva seletiva ndo sera permitida a utilizacdo de nenhum material de consulta.

6.7 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera
o unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em nenhuma hipotese havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

6.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com a
folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marca¢do nao
preenchido integralmente.

6.9 O candidato ndo poderd amarrotar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura optica.

6.10 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
nimero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.
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6.11 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam efetuadas por terceiros, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realiza¢ao das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um agente do Cespe/UnB,
devidamente treinado.

6.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do ou do
comprovante de pagamento da inscri¢ao e do documento de identidade original.

6.13 A prova objetiva seletiva podera avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

6.14 O Cespe/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva seletiva, exceto daqueles eliminados na forma dos subitens 11.21 a 11.22 deste edital, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trf2juiz2009, apos a data de divulgagdo do
resultado final da prova objetiva seletiva. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias
corridos da data de publicacao do resultado final do concurso publico.

6.14.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

7 DAS PROVAS ESCRITAS

7.1 Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Presidente da Comissao de Concurso
convocara, por edital, os candidatos aprovados na prova objetiva seletiva para realizar as provas
escritas em dia, hora e local determinados, nos termos do edital.

7.2 As provas escritas, de carater eliminatdrio e classificatorio, valerdo 10,00 (dez) pontos cada uma.

7.3 As provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta esferografica de tinta preta,
indelével, fabricada em material transparente, em letra legivel, vedado o uso de liquido corretor de
texto ou de caneta hidrografica fluorescente, ndo sendo também permitida a interferéncia e/ou a
participagdo de terceiros, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um servidor do Tribunal Regional Federal da 2* Regido, para o qual devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

7.4 As provas da segunda fase do concurso serdo elaboradas pela Comissdo de Concurso e terdo a
duracao de 4 (quatro) horas

7.5 Nenhum candidato poderd abrir o caderno de prova antes que sejam entregues os cadernos a
todos os candidatos da sala.

7.6 Admitir-se-4, nas provas escritas, consulta somente a legislacdo, desacompanhada de quaisquer
anotacdes ou comentarios, vedada a consulta a simulas ou a obras doutrinarias.

7.7 As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a avaliagdo das provas
escritas, que serao corrigidas sem nenhuma identificagdo do nome do candidato.

7.8 Nao havera substituicao das folhas de textos definitivos por erro do candidato.

7.9 Nas provas escritas, ¢ vedado ao candidato, sob pena de nulidade da prova, inserir no corpo da
prova o seu nome, numero de inscri¢do, assinatura ou qualquer outra anotagdo ou sinal que o possa
identificar.
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7.10 Durante a realizagdo das provas escritas, a Comissdo de Concurso permanecerd reunida em
local previamente divulgado, para dirimir dividas porventura suscitadas, ressaltando-se, contudo,
que as questdes das provas escritas serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo sendo permitido
pedir esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o0 modo de resolvé-las.

7.11 E vedado durante a realizagio das provas, a utilizacio de qualquer tipo de equipamento
eletronico, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica etc.

7.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem a prova em uma mesma sala deverao sair juntos.

7.13 Durante o periodo de realizagdo das provas escritas, ndo serdo permitidos:

7.13.1 Nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito.

7.13.2 A entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao.

7.13.3 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo da prova.

7.14 A Comissdo devera considerar, na avaliacdo das provas escritas, o conhecimento sobre o tema
juridico, a utilizagdo correta do idioma oficial e a capacidade de exposi¢ao.

7.15 Serao eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 6,00 (seis)
em qualquer uma das provas escritas.

7.16 A identifica¢dao das provas e a divulgacao das notas serdo feitas em sessdao publica no Tribunal
Regional Federal da 2* Regido, pela Comissdo Organizadora e Examinadora do Concurso, para a
qual serdo convocados os candidatos, por edital, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, por meio do Didrio Oficial da Unido.

7.17 As demais etapas do concurso serdo realizadas conforme disposto nos artigos 32 a 41 da
Resolugdo n° 30, de 31 de agosto de 2009, que regulamenta o XII Concurso Publico para provimento
de cargo de juiz federal substituto de primeira instancia na 2* Regido.

8 CLASSIFICACAO FINAL

8.1 A nota de aprovacao no concurso correspondera a média aritmética final ponderada das notas das
provas objetiva seletiva, escritas, oral e de titulos, atribuindo-se:

a) peso | (um) a nota da prova objetiva seletiva;
b) peso 3 (trés) a nota de cada uma das provas escritas;
c) peso 2 (dois) a nota da prova oral;

d) peso 1 (um) a nota da prova de titulos.

8.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da média final no
concurso publico.

8.3 Em nenhuma hipdtese havera arredondamento de nota ou média final, desprezadas as fragdes
além do centésimo.

8.4 Considerar-se-a aprovado para o provimento do cargo o candidato que for habilitado em todas as
etapas do concurso.
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8.5 Aprovado pela Comissdo Organizadora e Examinadora o quadro classificatorio, serd o resultado
final do concurso submetido a homologagao pelo Tribunal.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Para efeito de desempate, adotar-se-ao os seguintes critérios:
9.1.1 A nota das duas provas escritas somadas.

9.1.2 A nota da prova oral.

9.1.3 A nota da prova objetiva seletiva.

9.1.4 A nota da prova de titulos.

9.2 Persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.

9.3 A ordem de classificagao prevalecera para a nomeagao dos candidatos.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seletiva serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trf2juiz2009, a partir das 19 horas da data
provavel de 15 de dezembro de 2009.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdao desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

10.3 Os recursos da prova objetiva seletiva deverdo ser formulados por meio do endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf2juiz2009, seguindo as instru¢cdes ali contidas, ndo se
admitindo nenhuma outra forma.

10.4 Os recursos, ap6s parecer do Cespe/UnB, deverao ser por ele encaminhados sem identificagdo a
Comissao Organizadora e Examinadora do Concurso.

10.5 Nao cabera nenhum outro recurso contra a decisdo da Comissdo Organizadora e Examinadora
do Concurso.

10.6 Apurados os resultados, o Presidente da Comissao Organizadora e Examinadora do Concurso
fara publicar a relacdo dos candidatos eventualmente aprovados em razao do recurso, convocando-os
para participar das provas escritas.

10.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.8 A fundamentag@o constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato
ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

10.9 Apurados os resultados das provas escritas, o Presidente da Comissdo Organizadora e
Examinadora do Concurso publicard edital com relagdo dos candidatos que tiveram obtido, em cada
uma, nota igual ou superior a 6,00 (seis).

10.10 Nos dois dias seguintes a publicacdo no Didrio Oficial da Unido, o candidato podera requerer
vista das provas escritas e, nos dois dias seguintes, a contar do término do termo de vista, apresentar
recurso ao Presidente da Comissdo de Concurso , na sede do TRF da 2* Regido, tdo somente quanto a
erro material.
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10.11 Apurados os resultados, o Presidente da Comissao Organizadora e Examinadora do Concurso
fara publicar a relacdo dos candidatos eventualmente aprovados em razao do recurso, convocando-os
para participar da inscri¢do definitiva.

10.12 E irretratavel em nivel recursal a nota atribuida pela Comissao Organizadora ¢ Examinadora
do Concurso na prova oral.

10.13 Nos 2 (dois) dias uteis seguintes a publicacdo do resultado da avaliagdo da prova de titulos no
Diario Oficial da Unido, o candidato podera requerer vista e nos dias seguintes apresentar recurso,
cuja forma de processamento devera ser fixada no edital de divulgacao do referido resultado.

10 DA COMPOSICAO COMISSAO DE CONCURSO

10.1 Membros efetivos:
a) Desembargador Federal Poul Erik Dyrlund — Presidente;
b) Desembargador Federal Reis Friede;
c) Desembargador Federal Abel Fernandes Gomes;

d) Dr. Carlos Roberto de Siqueira Castro, representando o Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil;

e) Professora Nadia Aratjo da Pontificia Universidade Catolica do Estado do Rio de
Janeiro — PUC/RJ.

Membros suplentes:
a) Desembargador Federal Sérgio Schwaitzer;
b) Desembargador Federal Guilherme Calmon Nogueira da Gama;
c) Desembargador Federal Guilherme Couto de Castro;

d) Dr.Renan Aguiar , representando o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil;

e) Professora Daniela Trejos Vargas da Pontificia Universidade Catolica do Estado do
Rio de Janeiro — PUC/RJ.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O prazo de validade do concurso ¢ de 2 (dois) anos, contado da data da publicacdo da
homologag¢do do resultado final do concurso, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério do
Tribunal Regional Federal da 2 Regido.

11.2 O concurso deve ser concluido no periodo de até 18 (dezoito) meses, contado da inscri¢do
preliminar até a homologagao do resultado final.

11.3 A inscri¢ao do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e na Resolucao n° 30, de 31 de agosto de 2009, que regulamenta o XII
Concurso para Juiz Federal Substituto na 2* Regido e em outros atos a serem publicados.
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11.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico.

11.5 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horario de
realiza¢ao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a
serem divulgados.

11.6 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo, pelo modelo com foto.

11.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, tampouco documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

11.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identifica¢do especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e/ou de impressao digital em formulério proprio.

11.10 A identificag¢@o especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.11 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.

11.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

11.13 A inobservancia do subitem anterior acarretarda a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato do certame.

11.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em nenhuma hipdtese.

11.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao da prova objetiva seletiva levando
o caderno de provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o
término das provas.

11.16 Nao havera, por nenhum motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

11.17 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

11.18 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicag@o entre os candidatos.

11.19 Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 11.21.3, no
dia de realizagdo das provas, ndo se responsabilizando, o Cespe/UnB, nem o Tribunal Regional
Federal da 2° Regido, pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados, nem por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

11.20 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.
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11.20.1 No dia de realizagao das provas, o candidato podera ser submetido ao sistema de deteccao de
metal.

11.21 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizagao:

11.21.1 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢ao das provas.

11.21.2 Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato.

11.21.3 For surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha.

11.21.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

11.21.5 Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

11.21.6 Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.
11.21.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

11.21.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou as folhas de texto
definitivo.

11.21.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou nas
folhas de texto definitivo.

11.21.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

11.21.11 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

11.21.12 Nao permitir a coleta de sua assinatura.

11.21.13 For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.

11.21.14 For surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos.

11.21.15 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao.

11.21.16 Nao permitir ser submetido ao detector de metal.

11.22 Também ocorrerd a eliminacao do candidato que:

a) ndo se classificar entre os 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros colocados, conforme o
caso, na primeira etapa, na lista geral ou na lista especifica dos portadores de deficiéncia que hajam
obtido a nota minima exigida para todos os outros candidatos, ficando assegurada a classificacao dos
candidatos empatados na tltima posicao de classificacao.

b) for considerado inapto na terceira etapa;

¢) ndo comparecer a realizacao de qualquer das provas objetiva seletiva, escritas e oral, no dia, hora e
local determinados pela Comissdao de Concurso, munido de documento oficial de identificacdo;
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d) for excluido da realizagdo da prova por comportamento inconveniente, a critério da Comissao de
Concurso.

11.23 No dia de realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagdo.

11.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

11.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.26 Nao haverd, sob nenhum pretexto, divulgacdo de indeferimento de inscricdo e de eliminacao
de candidato.

11.27 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da participagdo em
todas as etapas e procedimentos do concurso publico (v.g., gastos com documentagdo, material,
viagens, exames, alimentacdo, alojamento, transporte ou ressarcimento de outras despesas).

11.28 O candidato deverda manter atualizado seu endere¢o perante o Cespe/UnB, até¢ a data de
divulgacdo dos resultados finais das provas, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do Cespe/UnB, e, apos essa data, perante o TRF da 2* Regido, se aprovado. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu enderego.

11.29As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que nao mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo deste
edital.

11.30 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo
se listada nos objetos de avaliagdao constantes do Anexo deste edital.

11.31 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso.

POUL ERIK DYRLUND
Presidente da Comissdo Organizadora e Examinadora do

XII Concurso Publico para Juiz Federal Substituto da 2* Regiao
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ANEXO

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Elementos. Poder constituinte: originario e derivado.
Direitos Humanos. Hermenéutica constitucional. O constitucionalismo brasileiro. A ordem
constitucional vigente. Emendas a Constituicdo. Disposi¢des gerais e transitorias. Republica e
federacao no direito Constitucional em geral. Sistema brasileiro. Reparticdo de competéncias. Unido:
bens e competéncia. Competéncia exclusiva, competéncia de normas gerais, competéncia comum e
competéncia concorrente.

2. Os Estados-membros na Constituicdo. Organizagdo, natureza e conteido da autonomia
constitucional do Estado-membro. Competéncias estaduais. Intervenc¢do federal nos Estados-
membros, Distrito Federal e Territorios. Os Municipios na Constitui¢ado. Competéncia municipal,
organizagdo politica e administrativa dos Municipios. Intervencdo nos Municipios.

3. Poder Legislativo. Organizacao e atribuicdes. O processo legislativo. Clausulas pétreas. Natureza.
Espécies. Iniciativa legislativa. Normas constitucionais e processo legislativo. Or¢gamento. Principios
constitucionais. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. O Tribunal de Contas. Natureza ¢
atribuigdes.

4. Poder Executivo. Evolugdo do conceito. Atribuigdes e responsabilidade do Presidente da
Republica. Poder regulamentar, poder regulador e as agéncias administrativas. Do Conselho da
Republica. Do Conselho de Defesa Nacional.

5. Poder Judiciario. Natureza da fungdo jurisdicional. As garantias do Poder Judicidrio. O principio
da reserva legal na apreciacao de lesdao ou ameaca de lesdo a direito individual e a direito. Poder
Judicidrio Federal e Poder Judiciario Estadual. O Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de
Justica, o Conselho da Justica Federal e os Tribunais Regionais Federais. A Justica Federal de 1°
Grau. Lei Organica da Magistratura Nacional.

6. O controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito. Natureza. Espécies. A
Agdo Declaratéria de Constitucionalidade e a Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A Acdo de
Inconstitucionalidade por Omissao. Acao de Descumprimento de Preceito Fundamental.

7. Fungdes essenciais a justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da
Advocacia-Geral da Unido. Da Administragdo Pubica. Principios e Disposi¢cdes Gerais. Dos
servidores civis e militares. Acumulacdo remunerada. Garantias. Responsabilidade juridica das
pessoas publicas.

8. Da defesa do Estado e das institui¢des democraticas. O Estado de Defesa e o Estado de Sitio. Das
Forcas Armadas. Da Seguranca Publica. Nacionalidade. Direitos politicos e partidos politicos.
Alistamento. Elegibilidade e inelegibilidade. Suspensdo e perda dos direitos politicos. Sufragio:
natureza e forma.

9. Processo eleitoral. Plebiscito. Referendum. Iniciativa popular. Direitos e garantias individuais. O
rol da constituicdo brasileira. Direitos explicitos e implicitos. Classificagao dos direitos explicitos.
Abuso de direito individual ou politico.

10. Direito de propriedade. Funcdo social da propriedade. Desapropriagdo por necessidade ou
utilidade publica. Desapropriagdo por interesse social. Desapropriacao judicial. Regime das jazidas.
Direito urbanistico. Ordem Econdmica. Principios. Intervengdo no dominio econdmico. Formas e
limites de intervengdo. Repressdo do abuso do poder econdmico. Empresa publica e sociedade de
economia mista. Da comunicagdo social. O planejamento na ordem constitucional. Os direitos
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constitucionais dos trabalhadores. Organizagdo sindical. Familia, Educa¢ao e Cultura. Da Ciéncia e
da Tecnologia. Da crian¢a, do adolescente e do idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica como fun¢do do Estado. Principios regentes do Direito Administrativo
constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A reforma do Estado brasileiro. Os quatro setores e
suas caracteristicas. A publicizacdo do terceiro setor (as organizagdes sociais e as OSCIPS).

2. Administracdo Direta (6rgdos publicos: conceito, espécies, regime); Administracdo Indireta:
Autarquias, Fundacdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Principais
caracteristicas de cada e regimes juridicos. O regime das subsidiarias. Direito Administrativo
Econdmico. As formas de interven¢do do Estado. Os principios constitucionais da ordem econdmica
e a criagdo de sociedades de economia mista e empresas publicas.

3. Direito Administrativo Regulador. Agéncias: Reguladoras e Executivas. O regime juridico das
Agéncias Reguladoras: natureza juridica, caracteristicas, contrato de gestdo, pessoal e poder
normativo. A concessdao de servigos. Conceito, caracteristicas. Direitos do concedente ¢ do
concessionario. Equilibrio do contrato. Formas de extingdo. As permissdes e autorizagdes. As
parcerias da Administragdo Publica. Parcerias publico-privadas.

4. Formas de intervencdo do Estado na propriedade. Limitagdes administrativas, tombamento,
requisicdo, serviddo e desapropriagdo. Fundamentos e requisitos constitucionais para as
desapropriacdes. Espécies de desapropriagdes. Desapropriagdes por utilidade ou necessidade publica
ou por interesse social, desapropriagdes por interesse social para fins de reforma agraria. O art. 243
da CF/88. Retrocessdo. Desapropriagao indireta. Procedimento expropriatorio.

5. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servigos publicos. Conceito e teorias. A
responsabilidade por agdo e por omissdo. Evolugdo historica no Direito brasileiro. Elementos. A
reparacao do dano. Acdo regressiva e litisconsorcio. Responsabilidade administrativa, civil e penal
do servidor.

6. Servidores publicos. Regime constitucional. Regimes juridicos: O servidor estatutario ¢ o
empregado publico. Cargos e Fungdes. Direitos e deveres dos servidores estatutdrios. Regime
previdenciario do servidor estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras de transi¢ao. O
novo regime previdenciario. O sistema de previdéncia complementar. Regime e processo disciplinar.

7. Ato administrativo. Conceito. Regime juridico. Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos
administrativos. Principais classificacdes dos atos administrativos. Procedimento administrativo.
Fundamentos constitucionais. Controle dos atos da Administracdo. Controle administrativo ¢
jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. O controle da Administracdo Publica pelos Tribunais
de Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranga. Acao Popular. A¢ao Civil
Publica. Improbidade administrativa.

8. Licitagdes. Fundamento constitucional. Conceito ¢ modalidades. O regime de licitagdes e
alteragdes. Dispensa e inexigibilidade. Revogacao e anulacdo, hipoteses e efeitos. Pregdo e consulta.
O Registro de pregos. Contratos administrativos Conceito e caracteristicas. Invalidagdo. Principais
espécies de contratos administrativos. Inexecucao e rescisdo dos contratos administrativos.

9. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execugdo e autdbnomos. O poder normativo
ndo legislativo e o principio da legalidade. Regulamentagdo e regulacdo. Analise do art. 84 da CF/88
quanto aos limites do poder regulamentar. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e
funcdo. Limites, extensdo e controle. Poder de policia e regulagdo. Distingdes.

10. Dominio publico. Conceito. Bens publicos. Conceito e caracteristicas, regime e espécies. Regime
juridico dos recursos minerais. Terras devolutas. Terrenos de marinha e seus acrescidos.

11. Sistema Financeiro de Habitagao.
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DIREITO PENAL

1. Introdugdo ao Direito Penal. Conceito; caracteres e fungdo do Direito Penal. Principios bésicos do
Direito Penal. Relagdes com outros ramos do Direito. Direito Penal e politica criminal. Criminologia.
Crimes contra a pessoa. Crimes de Imprensa. Crimes de manipulacdo genética. Crimes contra o
patrimonio. Crimes contra a propriedade imaterial: crimes contra a propriedade intelectual e crimes
contra o privilégio de inveng¢do, contra as marcas e patentes e de concorréncia desleal.

2. A lei penal: caracteristicas; fontes; interpretacdo; vigéncia e aplicagdo. Lei penal no tempo e no
espaco. Imunidade. Condi¢des de punibilidade. Concurso aparente de normas. Crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes de responsabilidade. Crimes de abuso de autoridade. Crimes nas
licitagdes e contratos da Administragdo Publica.

3. Teoria geral do crime: conceito; objeto; sujeitos; conduta; tipicidade; culpabilidade. Bem juridico.
Tempo e lugar do crime. Punibilidade. Erro. Concurso de crimes e crime continuado. Crimes contra a
organizacao do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes
contra os costumes (Cdédigo Penal). Crime de corrup¢do de menores. Crimes contra a crianga € o
adolescente. Crimes contra a familia. Estatuto do idoso. Crimes de producao, uso e trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins.

4. Concurso de agentes: autoria e participagdo. Conduta delituosa. Resultado. Relacao de
causalidade. Imputagdo. Direitos humanos. Crimes de genocidio. Crime contra o funcionamento do
Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana. Crimes contra os indios. Crimes resultantes de
preconceito de raca e de cor. Crimes contra portadores de deficiéncia fisica. Crimes de tortura.
Crimes contra a fé-publica.

5. Teoria do tipo. O tipo do crime doloso ¢ o tipo do crime culposo. Crime qualificado pelo resultado
e crime preterdoloso. Erro de tipo. Classifica¢do juridica dos crimes. Crimes comissivos e crimes
omissivos. Crimes de dano e de perigo. Punibilidade: causas de extincdo da punibilidade. Iter
criminis. Consumacao e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento
posterior. Crime impossivel. Crimes hediondos.

6. Ilicitude. Causas de exclusdo da ilicitude: estado de necessidade; legitima defesa; estrito
cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito. Crimes na exploragdo e utilizagdo de
energia nuclear. Crimes contra a seguranca nacional. Crimes relativos a minas terrestres anti-pessoal.
Crimes de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

7. Teoria geral da culpabilidade: fundamentos; conceito; elementos e contetido. Principio de
culpabilidade. Culpabilidade e pena. Causas de exclusdao da culpabilidade. Imputabilidade. Erro de
proibicdo. Crimes contra o servico postal e o servico de telegrama. Crimes contra os servigos de
telecomunicagdes. Infragdes penais no estatuto do estrangeiro. Crimes contra a seguridade social.

8. Direito penal e Constituigdo. A parte especial do Codigo Penal e os crimes em espécie.
Elementares e circunstancias. Causas de aumento e de diminui¢ao das penas. A protecdo de acusados
ou condenados colaboradores. Crimes contra o sistema financeiro. Crimes contra o mercado de
capitais.

9. Teoria geral da pena. Cominagdo das penas. Penas privativas de liberdade. Penas restritivas de
direitos. Regimes de pena. Pena pecunidria. Medidas de seguranga. Aplicagdo da pena. Os fins da
pena. Livramento condicional e suspensdo condicional da pena. Efeitos da condenacgdo. Execugdo
penal. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes na dire¢do de veiculos automotores. Crimes
contra a paz publica. A¢des praticadas por organizagdes criminosas. Convengao das Nagdes Unidas
contra o Crime Organizado Transnacional. Armas de fogo.

10. Direito Penal Econdmico. Bem juridico supra-individual. Responsabilidade penal das pessoas
juridicas. Crimes contra o meio ambiente. Crimes contra a economia popular. Crimes contra as
relagcdes de consumo no Codigo de Defesa do Consumidor. Crimes contra a ordem tributaria,
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econOmica ¢ contra as relacdes de consumo. Crimes contra a ordem econdmica ¢ o Sistema de
Estoques de Combustiveis.

11. Lei de entorpecentes.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Conceito. Finalidade. Caracteres. Principios gerais. Fontes. Reparti¢do constitucional de
competéncia. Garantias constitucionais do processo. Aplicacao da lei processual penal. Normas das
convengoes e tratados de Direito Internacional relativos ao Processo Penal e tratados bilaterais de
auxilio direto. Convencdo da ONU contra a corrup¢do. Cooperagdo Internacional — Tratados
bilaterais celebrado pelo Brasil em matéria penal.

2. Persecucgdo Penal. Inquérito e agdo penal. Procedimento. Garantias do investigado. Atribui¢des da
autoridade policial. Intervencdo do Ministério Publico. Outros meios de colheita de indicios da
infragdo. Sujeitos do processo. Juiz. Ministério Publico. Acusado e seu defensor. Assistente. Curador
do réu menor. Auxiliares da justica. Assistentes. Peritos e intérpretes. Serventuarios da justica.
Impedimentos e suspeicdes. Instrumentos legais de obten¢do de prova: delagdo premiada, infiltragao
de agente policial em organizagdes criminosas, acdo controlada.

3. Jurisdigdo. Competéncia. Conexdo e continéncia. Prevencdo. Questdes e procedimentos
incidentes. Competéncia da Justica Federal dos Tribunais Regionais, do STJ e do STF. Perpetuatio
jurisdictionis. Conflito de competéncia. Procedimento da acdo penal originaria nos tribunais.

4. Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Exce¢des. Medidas assecuratorias:
sequestro, hipoteca legal e arresto. Incidentes de falsidade e de insanidade mental do acusado.
Restituicdo das coisas apreendidas. Perdimento. Provas. Procedimento probatdrio. Classificagdo.
Prova testemunhal. Documental. Material. Onus. Presuncdes. Indicios. Valoracdo. Provas ilicitas.

5. Processo: finalidade, pressupostos e sistemas. Procedimentos: crimes apenados com reclusio;
crimes apenados com detencdo; contravencional, crimes de abuso de autoridade; crimes de
responsabilidade; crimes contra o meio-ambiente; entorpecentes; crimes contra a economia popular;
crimes de imprensa; crimes contra o sistema financeiro nacional; homicidio e lesdo corporal
culposos; juri; crimes contra a honra; Os Juizados Especiais Civeis e Criminais — aplicacdo na Justica
Federal. Atos processuais. Forma. Lugar. Tempo. Despachos. Decisdes interlocutoérias. Sentencgas.
Comunicag¢des, forma, lugar, prazo. Citagdes e intimagdes. Revelia. Fixagcdo da pena. Nulidades.

6. Prisdo. Flagrante. Temporaria. Preventiva. Decorrente de pronuncia, decorrente de sentenca.
Principio da necessidade, prisdo especial, prisdo albergue, prisdo domiciliar e liberdade provisoria.
Fianca. Execugdo das penas e das medidas de seguranca. Execugdo penal: evolugdo e regressao,
regimes de cumprimento da pena e incidentes; suspensdo condicional da pena; livramento
condicional; graca; indulto; anistia; reabilitagdo. Incidentes da execucdo. Remigdo. Inclusdo e
transferéncia de presos para presidios federais (Resolu¢ao CJF).

7. Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. Cartas rogatorias. Homologacao de sentenca
estrangeira. Extradi¢do. Expulsdo. Deportagdo. Recursos. Disposigdes gerais. Apelagdo. Recurso em
sentido estrito. Protesto por novo juri. Embargos infringentes e de nulidade. Carta testemunhavel.
Recurso especial e extraordinario. Agravo em execucao penal. Coisa julgada. Revisdo criminal.

8. Nulidades. Rol legal. Sumulas dos Tribunais Superiores. Habeas corpus. Competéncia. Natureza
juridica. Cabimento. Requisitos. Legitimidade. Objeto. Procedimento. Mandado de seguranca em
matéria penal. Cautelar em matéria penal.

9. Juizados Especiais Federais Penais. O Conciliador. Quebra de sigilo: requisitos e limites. Quebra
de sigilo fiscal, bancario e de dados. Interceptagdes de comunicagao.

10. Processo nos crimes: de abuso de autoridade, de entorpecentes, de faléncia, de responsabilidade
dos funcionarios publicos, contra a honra.
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DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Pessoas naturais: Personalidade e capacidade. Direitos da
personalidade. Morte presumida. Auséncia. Tutela. Curatela. Pessoas juridicas: Conceito.
Classificacdo. Registro. Administragdo. Desconsideracdo da personalidade juridica. Associacdes.
Fundagoes.

2. Domicilio. Bens. Negocios juridicos: conceito. Representagdo. Condigdo. Termo. Encargo.
Defeitos. Invalidade. Atos juridicos licitos e ilicitos.

3. Prescri¢do e decadéncia. Prova.

4. Obrigagdes: conceito. Elementos Constitutivos. Modalidades. Transmissdao. Adimplemento e
extingdo. Inadimplemento.

5. Contratos em geral: teoria geral dos contratos. Principios. Elementos constitutivos. Pressupostos
de validade. Revisdo. Extingao.

6. Contratos em espécie: compra e venda. Permuta. Contrato Estimatoério. Doagdo. Locagao.
Empréstimo. Prestagdo de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissdo. Agéncia e
distribuicao. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituigdo de renda. Jogo e aposta. Fianca.
Transacdo. Compromisso. Atos unilaterais: promessa de recompensa. Gestdo de negocios.
Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa.

7. Responsabilidade civil. Elementos. Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilidade por
fato da coisa. Teorias subjetiva e objetiva da responsabilidade civil. Dano moral e material.
Indenizacgao.

8. Posse. Definicao. Natureza juridica. Classificagdo de posse. Aquisicdo da posse. Efeitos da posse.
Composse. Prote¢do possessoria. Perda da posse. Propriedade. Defini¢do. Elementos. Classificagao.
Extensdo da propriedade. Restricdes a propriedade. Aquisi¢do ou constituicdo da propriedade.
Propriedade imoével. Propriedade moével. Propriedade resoluvel e fiduciaria. Perda da propriedade
movel e imovel. Fungdo social da propriedade. Politica agricola e reforma agraria.

9. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Penhor. Hipoteca. Registros Publicos. Estatuto
da Terra.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdi¢do: natureza, conceito, caracteristicas, espécies, a problematica da jurisdigdo voluntaria,
principios, estrutura constitucional (Poder Judicirio, organizagdo judiciaria, atividade jurisdicional,
atividades essenciais a Justica), equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposi¢ao, mediagao e
arbitragem). Jurisdicdo constitucional propriamente dita (controle judicial de constitucionalidade e
suas espécies: acao direta de inconstitucionalidade interventiva, agao direta de inconstitucionalidade,
acdo de inconstitucionalidade por omissdo, acdo declaratoria de constitucionalidade, arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental, respectivos natureza, conceitos, caracteristicas, hipoteses
de cabimento, detalhes de procedimento); jurisdi¢do constitucional das liberdades e seus principais
mecanismos (habeas corpus no processo civil, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado
de seguranga, habeas data, acdo popular, acdo civil publica), respectivos natureza, conceitos,
hipdteses de cabimento, detalhes procedimentais.

2. Competéncia: conceito, critérios de distribui¢do, espécies; identificacdo do foro competente;
modificagdes (conexdo, continéncia, prevengdo), perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e
negativos; competéncia interna e internacional (concorrente e exclusiva), homologacdo de sentenca
estrangeira. Competéncia da Justica Federal. A¢ao: classificacdo das acdes e critérios identificadores.
Defesa: natureza, conceito, espécies; sua inser¢ao entre as bases fundamentais do Direito Processual.
Processo: natureza, conceito, pressupostos, inicio, suspensao e fim, classificacdo (problematica da
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distingdo entre as espécies processuais e a atual visdo sincrética), principios informativos, gerais e
especificos.

3. Sujeitos do processo: o juiz, sua atuagdo e poderes, impedimento e suspei¢do; parte e respectivos
conceitos material e processual, espécies, representagdo, legitimacdo ordinaria e extraordinaria;
sujeitos especiais do processo; o Ministério Publico, sua atuagdo como parte e fiscal da lei,
impedimento e suspeicao; a advocacia, privada e estatal, inclusive a defensoria publica. Deveres das
partes, seus procuradores e demais participes do processo; substitui¢do e sucessdo de partes e
procuradores. Representacdo técnica. Litisconsorcio: conceito, espécies, a problematica da
unitariedade e necessariedade. Intervencdo de terceiros: conceito de terceiro, classificacdo das
modalidades interventivas, figuras tipicas (assisténcia simples e litisconsorcial, oposi¢do, nomeagao a
autoria, denunciacdo a lide, chamamento ao processo) e atipicas, conceito, natureza, cabimento,
aspectos procedimentais. Procedimento: natureza, conceito, classificacao; distingdo entre processo e
procedimento; procedimentos sem processo. Procedimentos do processo de conhecimento (comum,
ordinario e sumario); procedimentos especiais. Ato processual: conceito, forma, tempo, nulidades
(teoria processual das nulidades, principios respectivos, identificacdo, decretacdo e convalidagdo);
prazos (classificacao e modos de contagem); fases procedimentais.

4. Fase postulatoria: inicial, requisitos, pedido (alteracdo, aditamento, cumulacdo); pedidos
alternativo e sucessivo; resposta (contestacao, reconvengao, excecoes); acao declaratdria incidental;
razoes finais. Fase instrutdria: conceito e caracteristicas; prova: conceito, sistemas, 6nus e sua
distribuigdo, principios aplicaveis ao tema; a vedacdo constitucional das provas ilicitas; classificagao
dos meios probatdrios. Meios de prova em espécie (depoimento pessoal, confissdo, documentos,
testemunhas, pericia, inspe¢do), natureza e conceito de cada um, hipoteses de cabimento,
procedimentos respectivos, incidentes. Fase decisoria: sentenca, natureza e conceito, classificacao,
requisitos, funcdes, vicios, efeitos, eficdcia natural e autoridade. Coisa julgada: natureza, conceito,
classificacdo, limites objetivos e subjetivos. Desconstitui¢ao da coisa julgada, decisdes rescindiveis e
anuldveis; agdo rescisoria: conceito, natureza, cabimento, condi¢des especificas, juizos rescindente e
rescisorio, aspectos competenciais, procedimento, tutela de urgéncia na hipotese; a relativizagdao da
coisa julgada. Processo nos tribunais. Coisa julgada inconstitucional.

5. Recursos: natureza, conceito, insercao entre os mecanismos de impugnagao das decisdes judiciais,
classificagdo, efeitos, pressupostos, admissibilidade e mérito recursais, principios, regras gerais;
sucedaneos recursais; remessa obrigatdria. Recursos em espécie (apelacdo, agravo, embargos
infringentes, embargos de declaragdo, recurso ordinario constitucional, recurso extraordinario,
recurso especial, embargos de divergéncia): natureza e conceito de cada um, hipoteses de cabimento,
prazos, procedimento, pressupostos especificos, modos de interposi¢ao, peculiaridades especificas.

6. Execugdo: natureza, conceito e espécies; execucao de titulos judiciais e extrajudiciais, principios,
pressupostos, condi¢des, regras gerais; débito e responsabilidade patrimonial; fraude a execugao;
aspectos peculiares do processo executivo, seus detalhes procedimentais (instrucdo, penhora,
avaliagdo, arrematacdo, satisfacdo, pagamento, adjudicacdo, usufruto de imodvel ou empresa,
remissdo e remi¢ao); liquidacdo; a defesa na execugdo, exce¢do de pré-executividade; suspensao e
extin¢do da execu¢do. Cumprimento de sentenca. Processo sincrético.

7. Execugdes em espécie (por quantia certa contra devedor solvente, de obrigacdes de fazer ou nao
fazer, de obrigagdes de dar coisa certa ou incerta, contra a Fazenda Publica, de alimentos, por quantia
certa contra devedor insolvente): conceito e caracteristicas de cada uma, funcao, objeto, subtipos,
procedimentos, controvérsias.

8. Tutela juridica e tutela jurisdicional, tutela processual e tutela satisfativa, tutela inicial e final,
tutelas de urgéncia: conceito, espécies, extensdo, profundidade; antecipagdo dos efeitos da tutela:
natureza, conceito, caracteristicas e limites; tutela cautelar: natureza ¢ conceito; distingao em relagao
a antecipacdo de tutela; poder geral de cautela; cautelares inominadas, pressupostos, espécies,
procedimento cautelar; cautelares nominadas (arresto, sequestro, caugdo, busca e apreensao,
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exibicdo, produgdo antecipada de provas, protestos, notificagdes e interpelagdes, atentado), detalhes,
procedimento.

9. Procedimentos especiais: visdo geral, caracteristicas, procedimentos especiais de jurisdi¢cao
voluntéria (incluida a discussdo sobre a real natureza dessa espécie jurisdicional) e de jurisdi¢ao
contenciosa; tipos codificados (consignacdo em pagamento; tutela interdital e ndo interdital da posse:
interdito proibitorio, agdes de manutengao e reintegragcdo de posse, embargos de terceiro, usucapiao;
a problematica do confronto entre a¢des petitorias e possessorias; acdo monitoria) e ndo codificados
(desapropriagdo, acao de improbidade, reclamagdo constitucional), natureza e conceito de cada um,
subespécies, hipoteses de cabimento, requisitos, aspectos procedimentais.

10. Juizados Especiais civeis: caracterizagdo como subsistema processual e seu relacionamento com
o sistema processual geral; especificidades, diferenciacdes e semelhanga entre os juizados Estaduais
e Federais; estrutura organica (Juizados, Turmas Recursais, Turmas de Uniformizacao Regionais e
Turma Nacional), principios, caracteristicas, espécies, competéncia (inclusive a real natureza desta e
a discussdo sobre possivel descompasso entre o critério constitucional e o legal); procedimentos,
recursos, pedido de uniformizacao, coisa julgada, execucdo, questdes controvertidas, possibilidade de
utilizacao, dentro dos Juizados, de meios processuais que nao lhes siao especificos (p. ex., mandado
de seguranca, procedimentos de jurisdi¢cdo voluntaria etc.).

DIREITO PREVIDENCIARIO
1. Seguridade. Natureza, fontes e principios. Eficacia e interpretagcdo das normas de Seguridade.

2. Regime geral. Segurados e dependentes. Inscrigao e filiagdo. Qualidade de segurado. Manutengao
e perda.

3. Seguridade Social. Saude, Previdéncia e Assisténcia. Distingdes.

4. Previdéncia Social Rural e Previdéncia Social Privada. Regimes especiais. Regime previdencidrio
do servidor estatutario. Previdéncia complementar.

5. Custeio. Salario-de-contribui¢do. Limites. Reajustes.

6. Prestagdo. Caréncia. Beneficios. Renda Mensal Inicial. Aposentadorias, auxilios e pensoes.
Prescrigao.

7. Calculo de beneficios. Valores minimo e maximo. Reajustes, revisdes e valor real.
8. Servigos. Habilitagdo, reabilitacdo e servigo social.
9. Contribuicdes sociais. Natureza e espécies.

10. Acdo previdenciaria. Justificagdo. Tempo de servigo e tempo de contribui¢cdo. Juizado Especial
Federal: questdes previdenciarias.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO
1. Finangas publicas na Constitui¢do de 1988.

2. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios or¢amentarios. Normas gerais de
direito financeiro. Fiscalizacdo e controle interno e externo dos or¢amentos.

3. Despesa publica. Conceito e classificagao. Disciplina constitucional dos precatorios.

4. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagcdo: receitas origindrias e receitas
derivadas.

5. Divida ativa da Unido de natureza tributdria e ndo tributaria. Crédito publico: conceito. Divida
publica: conceito.
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6. O Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. A reparticdo de
competéncias na federagdo brasileira. Delegacdao de arrecadacdo. Discriminagdo constitucional das
rendas tributarias. Legislacdo sobre o Sistema Tributario Brasileiro. Defini¢ao de tributo. Espécies de
tributos.

7. Competéncia tributaria plena. Indelegabilidade da competéncia. Nao exercicio da competéncia.
Competéncia residual e extraordinaria. Limitagdes da competéncia. Principios da legalidade e da
tipicidade. Principio da anualidade. Proibi¢do de tributos interlocais. Imunidade e isengdo.
Uniformidade tributaria. Tributagao das concessionarias. Sociedades mistas e fundag¢des. Imunidade
reciproca. Extensdo da imunidade as autarquias.

8. Impostos federais: impostos sobre o comércio exterior. Imposto sobre produtos industrializados
(IPT). Imposto sobre operacdes de crédito, cambio e seguro, ou relativas a titulos ou valores
mobiliarios (IOF).

9. Imposto de renda. Regimes juridicos. Imposto de renda pessoas juridicas. Imposto de renda
pessoas fisicas.

10. Fato gerador. Taxas e precos publicos. Taxas contratuais e facultativas. Contribui¢des para a
Seguridade Social. Contribuigdo sobre o lucro. O regime da COFINS. CPMF. A CIDE e o seu
regime. Empréstimo compulsorio. As limitagdes constitucionais do empréstimo compulsorio na
Constitui¢ao Federal de 1988.

11. Fontes do Direito Tributario. Conceito de fonte. Fontes formais do Direito Tributario. Legislagao
Tributaria. Conceito. Lei, Tratados e Convengdes Internacionais. Normas Complementares. Leis
Complementares. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicagdo da Legislagdo Tributéria.
Interpretacdo e integragdo da Legislacdo Tributaria. Tratados internacionais e legislagdo interna. A
perda de eficacia dos tratados. Os tratados sobre matéria tributaria e o artigo 98 do CTN. Vigéncia do
tratado.

12. Obrigagao principal e acessoria: Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Solidariedade. Responsabilidade dos
sucessores. Responsabilidade por infragdes.

13. Constitui¢do do crédito tributdrio. Langamento. Modalidades. Suspensao do crédito tributario.

14. Compensagdo. Restituicdo. Transa¢ao. Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Conversao do
depdsito em renda. Consignacdo em pagamento. Decisdo administrativa irreformdvel e decisdo
judicial passada em julgado. Restituicdo do tributo transferido. Restituicdo de juros e multas.
Corre¢do monetaria. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario.

15. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributdrio. Execucao fiscal. Cautelar fiscal.
Mandado de seguranca. Ac¢do de repeticao de indébito. Anulatdria de débito fiscal. A¢do declaratoria.
Ac¢ao de consignagdo em pagamento.

16. Administragdo Tributéria. Procedimento Fiscal. Sigilo Fiscal e Prestacdo de Informacgdes. Divida
ativa. Certidoes e Cadastro.

DIREITO AMBIENTAL
1. Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais.

2. O Direito Ambiental como Direito Econdmico. A natureza econdmica das normas de Direito
Ambiental.

3. Normas constitucionais relativas a protecao ambiental.
4. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental.

5. Zoneamento Ambiental.Sistema nacional de unidades de conservagao da natureza.
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6. Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Biosseguranga. Infragdes
ambientais.

7. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparagdo do dano ambiental.
8. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente.
9. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos.

10.Biodiversidade. Principais instrumentos de protecdo internacional. Acesso. Politica nacional.
Protecao juridica do conhecimento tradicional associado.

11.Protecao as florestas.

12.Areas de preservagio permanente e unidades de conservagao.
13. Modificagao dos genes pelo homem e meio ambiente.

14. Proteg¢@o quimica das culturas e meio ambiente.

15. Produtos toxicos. Controle. Transporte.

16. Recursos hidricos.

17. Mineragao.

18. Efetivacdo da prote¢do normativa ao meio ambiente: poder Judiciario, Ministério Publico e
Administracao Publica.

19. Politica energética e meio ambiente.

20.0s indigenas e as suas terras.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO
1. Direito Internacional Publico. Conceito. Fontes. Principios.

2. Atos Internacionais. Tratado. Conceito. Validade. Efeitos. Ratificagdo.Promulgacdo. Registro e
publicidade. Vigéncia contemporanea e diferida. Incorporagao ao Direito Interno. Violacao. Conflito
entre tratado e norma de Direito Interno. Extingao.

3. Atos internacionais. Convengao. Acordos. Ajuste. Protocolo.
4. Personalidade internacional. Estado. Imunidade a jurisdigdo estatal. Consulados e embaixadas.

5. Personalidade internacional. Organizagdes internacionais. Conceito. Natureza juridica. Elementos
caracterizadores. Espécies.

6. Personalidade internacional. Populacdo. Nacionalidade. Principios. Normas. Tratados
multilaterais. Estatuto da igualdade.

7. Personalidade internacional. Estrangeiros. Vistos. Deportacdo. Expulsdo. Extradi¢ao. Conceito.
Fundamento juridico. Reciprocidade e Controle jurisdicional. Asilo politico. Conceito. Natureza e
disciplina.

8. Personalidade internacional. Pessoa juridica. Conceito de nacionalidade. Teorias e legislagao.
Empresas binacionais.

9. Prote¢dao Internacional dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Direitos civis, politicos, econdmicos e culturais. Mecanismos de implementacao. Nocdes gerais.

10. Conflitos internacionais. Meios de solu¢do. Diplomaticos, politicos e jurisdicionais. Cortes
internacionais.
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11. Direito Comunitario. Formas de integragdo. Mercado Comum do Sul. Caracteristicas. Elementos
institucionais. Protocolo de Assung¢ao. Protocolo de Ouro Preto. Protocolo de Olivos. Protocolo de
Las Lefias. Autoridades centrais.

12. Dominio publico internacional. Mar. Aguas interiores. Mar territorial. Zona contigua. Zona
econOmica. Plataforma continental. Alto-mar. Rios internacionais.

13. Dominio publico internacional. Espaco aéreo. Principios elementares. Normas convencionais.
Nacionalidade das aeronaves. Espaco extra-atmosférico.

14. Direito Internacional Privado brasileiro. Fontes. Conflito de leis no espago. Normas indiretas.
Qualificagdo prévia. Elemento de conexdo. Reenvio. Prova. Direito estrangeiro. Interpretagdo.
Aplicagao. Excegdes a aplicagao.

15. Responsabilidade internacional. Ato ilicito. Imputabilidade. Dano. Formas e extensdo da
Reparacao.

16. Processo internacional. Competéncia jurisdicional nas relagdes juridicas com elemento
estrangeiro. Cartas rogatorias. Homologagao de sentengas estrangeiras.

17. Contratos internacionais. Clausulas tipicas.

18. Métodos de solucao alternativa de controvérsias. Arbitragem.

19. Prestagdo de alimentos. Convengdo de Nova lorque sobre cobrancga de alimentos no estrangeiro.
Decreto Legislativo n. 10/58 e Decreto n. 56.826/65. Nogoes gerais. Competéncia da Justica Federal.
Hipoteses. Procedimento.

20. Tribunal Penal Internacional. Evolugdo histérica. Competéncia. Procedimento. Natureza das
decisdes. Delitos internacionais.

DIREITO EMPRESARIAL

1. Direito Comercial: origem. Evolu¢do historica. Autonomia. Fontes. Caracteristicas. Empresario:
caracterizacdo. Inscricdo. Capacidade. Teoria da empresa e seus perfis.

2. Teoria geral dos titulos de créditos. Titulos de créditos: letra de cAmbio, cheque, nota promissdria,
duplicata. Aceite, aval, endosso, protesto, prescricao. Agdes cambiais.

3. Espécies de empresa. A responsabilidade dos sécios. A distribui¢do de lucros. O sécio oculto.
Segredo comercial.

4. Teoria geral do Direito Societario: conceito de sociedade. Personalizagdo da sociedade.
Classifica¢ao das sociedades. Sociedades nao personificadas. Sociedades personificadas: sociedade
simples, sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita simples, sociedade em comandita por
acoes, sociedade cooperada, sociedades coligadas. Liquidacao. Transformagao. Incorporagao. Fusao.
Cisdo. Sociedades dependentes de autorizagao.

5. Sociedade Limitada. Sociedade Andnima.

6. Estabelecimento Empresarial. Institutos Complementares do Direito Empresarial: Registro. Nome.
Prepostos. Escriturac¢do. Propriedade industrial.

7. Contratos empresariais: compra e venda mercantil. Comissdo. Representagdo comercial.
Concessao comercial. Franquia (Franchising). Distribuicao. Alienagdo fiduciaria em garantia.
Faturizagdo (Factoring). Arrendamento mercantil (Leasing). Cartdo de crédito.

8. Contratos bancarios: Deposito bancario. Conta-corrente. Aplicacdo financeira. Mutuo bancério.
Desconto. Abertura de crédito. Crédito documentario.
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9. Sistema Financeiro Nacional: Constitui¢do. Competéncia de suas entidades integrantes.
Instituigdes financeiras publicas e privadas. Liquidacdo extrajudicial de instituicdes financeiras.
Sistema Financeiro da Habitagao.

10. Recuperacao judicial, recuperagdo extrajudicial e a faléncia do empresario ¢ da sociedade
empresaria.

11. Propriedade Industrial. Nog¢des Gerais. Regime Juridico. Invencao. Desenho Industrial. Modelo
de Utilidade. Marca.

12.A Relacao de Consumo no Direito do Espago Virtual. Comércio Eletronico.

DIREITO ECONOMICO E PROTECAO AO CONSUMIDOR

1. Constituigdo Econdmica Brasileira. Ordem constitucional econdmica: principios gerais da
atividade econdmica. Tipologia dos sistemas econdmicos.

2. Ordem juridico-econdmica.
3. Conceito. Ordem econdmica e regime politico.
4. Sujeitos econdmicos.

5. Interven¢ao do Estado no dominio economico. Liberalismo ¢ intervencionismo. Modalidades de
intervengdo. Interven¢do no direito positivo brasileiro.

6. Lei Antitruste. Disciplina juridica da concorréncia empresarial. Principios. Infracdes contra a
ordem economica. Concorréncia ilicita e desleal. Repressdao do poder econdmico pelo Estado. Abuso
do poder econOmico. Praticas desleais de comércio: dumping. Disciplina das medidas de
salvaguarda.

7. Mercosul. Gatt. OMC. Instrumentos de defesa comercial.

8. Direito do Consumidor. Elementos Integrantes da Rela¢ao Juridica de Consumo. Sujeitos:
Conceitos de Consumidor e de Fornecedor. Objetos: Conceito de Produto e de Servigo. Vinculo:
Conceito de Oferta e de Mercado de Consumo.

9. As principais Atividades Empresariais e sua Relagdo com o Regime Juridico das Relagdes de
Consumo: Os Servicos pubicos, a atividade bancaria, a atividade securitaria, a atividade imobiliaria,
a atividade do transportador aéreo, os consorcios.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introdugdo a sociologia da administracao judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade judicidria
(administragdo e economia). Gestdo. Gestdao de pessoas.

2. Relagdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformagdes sociais e Direito.
3. Direito, Comunicagao Social e opinido publica.

4. Conlflitos sociais e mecanismos de resolucdo. Sistemas nao judiciais de composicao de litigios.
PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicagdo: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com a
sociedade e a midia.
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2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociacdo e mediagdo.
Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solu¢ao conciliada dos conflitos.

4. O processo psicologico e a obtencdo da verdade judicial. O comportamento de partes e
testemunhas.

ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogdes, remogaes.
2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Codigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judicidrio: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justiga

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de Justica,
como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o contetido do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. A interpretagdo do Direito. A superagcdo dos métodos de interpretagdo mediante puro raciocinio
logico-dedutivo. O método de interpretagdo pela logica do razoavel.

TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA
1. Direito objetivo e direito subjetivo.
2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Simula vinculante.

3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito
Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica ¢ Direito.
5. Ideologias.
6. A Declaragao Universal dos Direitos do Homem (ONU).
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