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PADRAO DE RESPOSTA DEFINITIVO

A situacdo hipotética demonstra aspectos relacionados ao aproveitamento da capacidade laborativa
residual de servidor por meio da readaptacdo profissional. Quando um servidor apresenta incapacidade
laborativa total, mas tempordria, basta a licenga médica até a plena recuperagdo de sua saude. Entretanto, no
caso de o trabalhador apresentar incapacidade parcial, € necesséario adequar o trabalho as suas caracteristicas
morfopsicofisioldgicas, de modo a proporcionar-lhe maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.
Trata-se da aplicacdo do principio ergonémico estabelecido na Norma Regulamentadora do Ministério
do Trabalho e Emprego n.° 17, que trata de ergonomia.

Isso pode ser realizado por meio de restric6es laborais ou, quando a incapacidade parcial for permanente,
utilizando-se o remédio administrativo, como no caso em tela, a Junta Médica Oficial optou pela readaptacéo
profissional, prevista na legislacdo como forma de garantir o direito constitucional ao trabalho para os sequelados,
enquadrados ou ndo, como deficientes sob o aspecto legal.

O insucesso da readaptacdo profissional do servidor enfermeiro ocorreu porque nado foi observado o
principio ergonémico. A avaliagdo ergondmica do posto de trabalho é importante na prevenc¢do de doencas
ocupacionais e deve considerar as condi¢Bes de trabalho, que incluem aspectos relacionados ao levantamento,
transporte e descarga de materiais, ao mobilidrio, aos equipamentos, as condicdes ambientais do posto de
trabalho e a prépria organizacéo do trabalho.

Considerando-se que o servico publico esta inserido no setor produtivo terciario, ou seja, longe do “chéo
de fabrica”, entre os aspectos ergondmicos relacionados ao trabalho que podem levar ao absenteismo por motivo
de salde € muito relevante a organizagdo do trabalho. Ela deve ser bem avaliada, pois varios de seus aspectos,
como o modo operatério e o conteddo das tarefas, podem aumentar a carga de trabalho, nas suas dimensdes
fisicas, cognitivas e principalmente emocionais, e, consequentemente, levar ao adoecimento do servidor.

Além dos aspectos ergondmicos relacionados a organizacéo do trabalho, outros fatores podem atuar no
dimensionamento do estresse laboral, como a autonomia de que o servidor disponha para realizar suas tarefas, o
suporte social do 6rgdo publico, traduzido pelo investimento no campo da salde do servidor e pelo
reconhecimento do seu trabalho, que sdo formas de enfrentamento de elevadas demandas, com menos estresse.
Assim, guanto maiores a autonomia, 0 suporte social e o reconhecimento, menos adoecimento dos servidores
publicos, principalmente nas atividades que reconhecidamente sdo motivo de reclamacéo e grande demanda da
populagdo: saude, seguranca e educacao.

Portanto, ndo é adequado priorizar a producdo em detrimento da salde do trabalhador, como
determinaram os membros do PRP, sob pena de, além de desconsiderar a ergonomia e aumentar o absenteismo
por motivo de saude, contrariar os principios da legalidade, moralidade e eficiéncia da administracéo publica.




