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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR E DE NiVEL INTERMEDIARIO

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pela Portaria n® 113, de 22 de janeiro de 2008, do Ministério da Educagdo,
publicada no Diério Oficial da Unido, do dia 23 de janeiro de 2008, torna publica a retificacao
dos subitens 1.3.1, 2.3, 3.2.1, 3.2.1.1, 5.1.1, 5.1.6, 5.3, 5.4.1, 54.7.2, 54.7.8, 5.4.7.10, 5.4.9,
5.4.9.1, 5.9.4.2, 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 8.1.3, 8.1.6, 9.1, 11.1, 13.2.1.1 ¢ 13.2.1.2 do Edital n°
19/2009, de 29 de abril de 2009, bem como dos cargos 6, 9, 14, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 29, 31, 40
e 44, constantes do item 2 do mesmo edital, que passam a ter a redagdo a seguir especificada.

Torna publica, ainda, a exclusao dos subitens 13.2.1.3 e 13.2.1.4 ¢ dos cargos 15, 20, 21, 27, 42,
43 e 45 do referido edital, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do edital
supracitado.
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1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
(..)

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagao
das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

(...)

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

(...)

CARGO 6: AUDITOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias
Contabeis ou em Economia ou em Direito, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar auditagem; acompanhar as execugdes
orcamentdrias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatdrios;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

(...)

CARGO 9: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por institui¢cao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar a escrituracio através dos lancamentos dos
atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatorios contabeis; promover a prestacao,



acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e execucdo das normas e rotinas de
controle interno; elaborar e acompanhar a execu¢do do or¢amento; elaborar demonstragdes
contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do Orgdo; prestar assessoria e preparar informagoes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos Orgdos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

(...)

CARGO 14: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Farmécia
(formagao generalista conforme Resolucao n® 2/2002) ou Farmacia com habilitagdo em Farmacia
Industrial ou Farmécia com habilitacdo em Andlises Clinicas, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producao, dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmaceéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgdos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

(...)

CARGO 17: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: atender pessoas para prevencdo, habilitacio e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; realizar
tratamentos; efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudiologico; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengdo, promogao da satide e qualidade de vida; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 18: JORNALISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Jornalismo
ou Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretar ¢ organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos; fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, Internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao com o publico; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 19: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina
Veterindria, fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: coordenar as atividades no laboratorio, envolvendo
analises microbiolédgicas e fisico-quimicas dos produtos e matérias-primas, dgua e ambientes;
garantir a qualidade do produto, em se tratando de leite, carnes, ra¢des e derivados; executar o
isolamento, a caracterizagdo bioquimica e a identificacdo de microorganismos de amostras de
alimentos e afins e atividades de pesquisa em microbiologia; praticar clinica médica veterinaria
em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica;
exercer defesa sanitaria animal; atuar na produc¢do e no controle de qualidade de produtos;
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fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacao ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislagdo pertinente; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

(...)

CARGO 24: PEDAGOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Pedagogia,
fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: implementar o planejamento, a execugdo, avaliagio e
coordenagao do projeto pedagogico institucional e dos projetos pedagdgicos de curso; viabilizar
o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

CARGO 25: PRODUTOR CULTURAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Comunicagao
Social, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar na area de planejamento e gestdo cultural,
estabelecendo metas e estratégias para o fomento e a promocao da cultura; planejar, organizar e
divulgar projetos e produtos culturais de toda natureza; promover a integracao entre a criacao
artistica e a geréncia administrativa na producio de espetaculos, de produtos audiovisuais e de
obras literarias e outros setores da industria cultural; atuar na curadoria e organizagdao de mostras,
exposigoes e festivais em diversas areas artisticas; trabalhar em setores de marketing cultural,
desenvolvendo estratégias de investimento em projetos culturais; exercer a geréncia cultural e
operacional; contribuir nas agdes de preservagdo e revitalizacdo do patrimonio cultural; apoiar as
atividades de produgao cultural realizadas pela Universidade; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 26: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Psicologia,
fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro
no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar pesquisa, diagndstico e intervengdo
preventiva ou corretiva em grupos e individualmente; colaborar com o corpo docente e técnico
na elaboragdo, implantacdo, avaliacao e reformulacao de curriculos, de projetos pedagogicos, de
politicas educacionais e no desenvolvimento de novos procedimentos educacionais; atuar em
atividades relacionadas a andlise e desenvolvimento organizacional e desenvolvimento de
equipes; participar de programas e/ou atividades voltadas para a satide do trabalhador; realizar
trabalhos em equipe interdisciplinar; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
(...)

CARGO 29: RELACOES PUBLICAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior Comunicacao Social
com habilitacdo em Relagdes Publicas, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projetos de relacionamento
interinstitucional e com diversos publicos; pesquisar o quadro econdmico, politico, social e
cultural; desenvolver propaganda e promogdes; realizar agdes de relagdes publicas, protocolares,
cerimoniais e de imprensa; mobilizar capacidades comunicativas, utilizando diversas tecnologias
e em diversas situagdes; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

(...)

CARGO 31: SECRETARIO EXECUTIVO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Letras ou
Secretariado Executivo Bilingue, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: assessorar dirigentes da instituigdo, gerenciando
informagdes, auxiliando na execuc¢do de tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usudrios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar
servicos em idiomas estrangeiros; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

(...)

2.2 NIVEL INTERMEDIARIO

(...)

CARGO 40: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AUDIOVISUAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante ou técnico em Operador de Audio ou de curso técnico de Operador de Audio,
expedido por institui¢do de ensino reconhecida no pais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: gravar ¢ editar materiais de audiovisuais digitais
e analdgicos, manejar equipamentos audiovisuais, cameras de video e cameras fotograficas,
utilizado nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensao, bem como operar equipamentos
eletronicos para gravacdo em midias de diferentes formatos de audio, video e fotografia;
organizar ¢ preparar o uso dos equipamentos e zelar pela sua conservagdo; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

(...)

CARGO 44: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FiSICA (ELETROTECNICA
/ELETROELETRONICA)

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante em Eletrotécnica ou Eletroeletronica ou Eletromecanica ou Eletronica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida no pais, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnicos de laboratorio
relacionados com a 4rea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos; preparar reagentes, pecas € outros
materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de experimentos reunindo
equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a
uma pesquisa; proceder a analise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos e fisico-
quimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material,
utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservacao de instalagdes, equipamentos
e materiais dos laboratdrios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratodrios; responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados; gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

(...)
2.3 DAS VAGAS
. Portadores de
Cargo/area Vagas deficiéncia Geral
Cargo 1: Administrador 22 2 24
Cargo 2: Analista de Tecnologia da Informagdo/area:
. ~ 15 1 16

Sistemas de Informagao
Cargo 3: Analista de Tecnologia da Informagao/area: Rede 7 1 2
e Suporte
Cargo 4: Arquiteto e Urbanista 2 * 2
Cargo 5: Assistente Social 9 1 10
Cargo 6: Auditor 2 * 2




Cargo 7: Bibliotecario-Documentalista 5 1 6

Cargo 8: Bidlogo 1 * 1

Cargo 9: Contador 4 * 4

Cargo 10: Engenheiro/area: Agronomia 1 * 1

Cargo 11: Engenheiro/area: Civil 2 * 2

Cargo 12: Engenheiro/area: Elétrica 2 * 2

Cargo 13: Estatistico 1 * 1

Cargo 14: Farmacéutico 3 * 3

Cargo 16: Fisioterapeuta 2 * 2

Cargo 17: Fonoaudidlogo 1 * 1

Cargo 18: Jornalista 2 * 2

Cargo 19: Médico Veterinario 4 * 4

Cargo 22: Musedblogo 1 * 1

Cargo 23: Nutricionista 1 * 1

Cargo 24: Pedagogo 3 * 3

Cargo 25: Produtor Cultural 2 * 2

Cargo 26: Psicologo 2 * 2

Cargo 28: Quimico 2 * 2

Cargo 29: Relagdes Publicas 2 * 2

Cargo 30: Revisor de Texto 1 * 1

Cargo 31: Secretario Executivo 10 1 11
Cargo 32: Técnico Desportivo 2 * 2

Cargo 33: Técnico em Assuntos Educacionais 10 1 11
Cargo 34: Tradutor Intérprete/area: Espanhol 1 * 1

Cargo 35: Tradutor Intérprete/area: Inglés 1 * 1

Cargo 36: Assistente em Administra¢ao 37 2 39
Cargo 37: Operador de Camera de Cinema e TV 2 * 2

Cargo 38: Técnico Agropecudrio 5 1 6
Cargo 39: Técnico de Contabilidade 14 1 15
Cargo 40: Técnico de Laboratério/area: Audiovisual 2 * 2

Cargo 41: Técnico de Laboratorio/area: Biologia 24 2 26
Cargo 44: Técnico de Laboratorio/area: Fisica 7 1 8

(Eletrotécnica/Eletroeletronica)

Cargo 46: Técnico de Laboratorio/area: Industrial 2 * 2

(Edificagoes)

Cargo 47: Técnico de Laboratorio/area: Industrial 2 * 2

(Mecénica)

Cargo 48: Técnico de Laboratério/area: Quimica 21 2 23
Cargo 49: Técnico de Tecnologia da Informagdo/area: 4 1 5

Programacao de Sistemas

Cargo 50: Técnico de Tecnologia da Informacao/area: 9 1 10
Rede e Suporte

Cargo 51: Técnico em Telecomunicagdes 1 * 1

irea, nio ha v . —L—
* Para esses cargos/area, ndo ha reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

(..)



3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
(...)

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 19 de agosto de 2009, das 8
horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, copia
simples do CPF e o laudo médico (original ou cOpia autenticada) a que se refere a alinea “b” do
subitem 3.2 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar a copia simples do CPF e o laudo médico
(original ou coOpia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 19 de
agosto de 2009, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso UNIPAMPA (laudo
médico) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, — Asa Norte, Brasilia/DF,
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

(...)

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

(...)

5.1.1 Sera admitida a inscricdio somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia
27 de julho de 2009 ¢ 23 horas e 59 minutos do dia 18 de agosto de 2009, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

(...)

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 19 de agosto de 2009.

(...)

5.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara
locais com acesso a Internet, nos enderecos listados a seguir, no periodo entre 10 horas do dia
27 de julho de 2009 ¢ 23 horas e 59 minutos do dia 18 de agosto de 2009 (horario oficial de
Brasilia/DF), observado o horério de atendimento de cada estabelecimento.

Cidade/UF Local
Alegrete/RS UNIPAMPA — Campus de Alegrete — Avenida Tiaraju, n° 810
. UNIPAMPA — Campus de Bagé — Rua Carlos Barbosa, s/n® — Gettlio
Bagé/RS
Vargas
Cacapava do Sul/RS Biblioteca — Rua XV de Novembro, esquina com a rua Bardo de
Cacapava
Dom Pedrito/RS &JII\I619PAMPA — Campus de Dom Pedrito — Rua Borges de Medeiros, n
Ttaqui/RS UNIPAMPA — Campus de Itaqui — Rua Luiz Joaquim de Sé Brito, s/n
— Promorar
Jaguarao/RS UNIPAMPA — Campus de Jaguarao — Rua Augusto Leivas, s/n°
Sgntana do Ponto do Livro — Rua Rivadavia Corréa, n° 291, sala 1 — Centro
Livramento/RS
Sao Borja/RS Star Five — Rua General Marques , n° 760 — Centro
Sdo Gabriel/RS New Life — Rua General Mallet, n° 497 — Centro
Uruguaiana/RS Microlins — Rua Domingos de Almeida, n° 1.703 — Centro

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢ao, o candidato devera optar pelo
cargo/area a que deseja concorrer e pela cidade de realizacdo da prova objetiva. Uma vez
efetivada a inscrigdo ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

()



5.4.7.2 A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por
meio do aplicativo para a solicitacdo de inscri¢do, no periodo de 27 e 31 de julho de 2009, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa2009, contendo:

(...)

5.4.7.8 A relagdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 14 de agosto de
2009, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa2009.

(...)

5.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a
sua inscri¢ao no concurso, acessar 0 endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa2009 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 19 de agosto de 2009, conforme
procedimentos descritos neste edital.

(...)

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas devera
indicar, na solicitagdo de inscri¢ao, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 19
de agosto de 2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso UNIPAMPA (laudo
médico) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF,
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacao
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragao
Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 deste edital poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 19 de agosto de 2009, das 8
horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

(...)

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, copia da certiddo de nascimento da criancga, até o dia 19 de agosto de 2009, e levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizagdo das provas.

(...)

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva,
de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item
13 deste edital, conforme o quadro a seguir.

Prova/tipo Area de conhecimento Niamero de itens Carater
(Pl? Parte I - Conhecimentos basicos 50 eliminatorio e
Objetiva
Parte I -  Conhecimentos e
. 70 classificaorio
especificos

6.2 A prova objetiva para os cargos de nivel superior tera a duracdo de 4 horas e sera aplicada na
data provavel de 11 de outubro de 2009, no turno da manha.

6.3 A prova objetiva para os cargos de nivel intermedidrio terd a duracdo de 4 horas e sera
aplicada na data provavel de 11 de outubro de 2009, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horarios de realizagdo da prova objetiva serdo publicados no Didrio Oficial da
Uniao e divulgados na Internet, no endereco eletronico



http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa2009, na data provavel de 1° de outubro de 2009.
Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

(...)

6.5 O resultado final na prova objetiva e a convocagdo para a pericia médica dos candidatos que
se declararam portadores de deficiéncia serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e
divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa2009, na data provavel de 13 de novembro de
2009.

(..)

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

(...)

8.1.3 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na parte I (Conhecimentos Basicos) da prova objetiva;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na parte II (Conhecimentos Especificos) da prova
objetiva;

¢) obtiver nota inferior a 36,00 pontos na prova objetiva.

(...)

8.1.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.1.3 deste edital serdo ordenados por
cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva P;, que sera a
soma das notas obtidas na parte I e na parte II.

(...)

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, at¢ o ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico, conforme o paragrafo unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na parte Il (Conhecimentos Especificos) da prova objetiva;

¢) obtiver o maior nimero de acertos na parte II (Conhecimentos Especificos) da prova objetiva;
d) obtiver o maior numero de acertos na parte I (Conhecimentos Basicos) da prova objetiva;

e) for mais idoso.

(...)

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa2009, a partir das 19 horas da
data provavel de 13 de outubro de 2009.

(...)

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

(...)

13.2 CONHECIMENTOS

(...)

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos): 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2
Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras.
6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12
Redagdo de correspondéncias oficiais.



ATUALIDADES (para todos os cargos): 1 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas
vinculacdes histdricas. 2 A educagdo no Brasil contemporaneo.

O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (para todos os cargos): 1 Os povos indigenas. 2
Processo de ocupagdo e povoamento do territério. 3 Economias fundadoras. 4 Regides
geoecondmicas. 5 Estrutura do poder e a sociedade colonial. 6 O Rio Grande do Sul nas
sucessivas fases da Republica Brasileira. 7 Condicionantes geoambientais (clima, recursos
minerais, relevo e solo, recursos hidricos, vegetacao) . 8 Dindmica populacional. 9 Rede urbana e
organiza¢do do espaco. 10 Politica, sociedade e economia contemporanea. 11 Potencialidades e
perspectivas para o desenvolvimento econdmico e social. 12 Formagao e expressdao da cultura.
13 Educagao no estado.

RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos): 1 Logica sentencial e de primeira ordem. 2
Enumeragdo por recurso. 3 Contagem: principio aditivo e multiplicativo. 4 Arranjo. 5
Permutacao. 6 Combinagdo simples e com repeti¢ao.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO/ ADMINISTRACAO PUBLICA (para
todos os cargos): 1 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis (Lei n 8112/90, com
suas alteragoes).

INFORMATICA (para todos os cargos): 1 Nocdes basicas de hardware e de software. 2
Conceitos basicos de manipulagdo de arquivos. 3 Conhecimentos e comandos basicos para
edicao de textos. 4 Conhecimentos ¢ comandos basicos sobre uso de planilhas eletronicas. 5
Servigos de Internet (correio eletrdnico, navegacao e busca).

MATEMATICA (somente para os cargos de nivel intermediario): 1 Numeros inteiros,
racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e proporgdes. 3 Regras de trés simples e
composta. 4 Porcentagens. 5 Equagdes e inequagdes de 1° e de 2° graus. 6 Fungdes e graficos. 7
Sequéncias numéricas. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Juros simples e compostos.
13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ADMINISTRADOR: 1 Teoria Geral da Administra¢do: evolucao do pensamento
administrativo no contexto historico, politico-econdmico, social e cultural. 2 Administracao de
Recursos Humanos: estilos de lideranca, teorias motivacionais, administracdo participativa,
gerenciamento ¢ trabalho em equipe, administragdo de conflitos, recrutamento, selecao,
treinamento, desenvolvimento, integracdo, analise de desempenho e potencial, remuneragao,
negociagao. 3 Gestdo da Qualidade: Fundamentos de gestdo da qualidade; Ferramentas e técnicas
de gestdo da qualidade. 4 Elaboragdo, Analise e Administragdo de Projetos: Planejamento de
projetos; analises econdmico-financeiras de projetos; Financiamento de projetos; Geréncia da
execug¢do de projetos. 5 Orcamento Publico e Licitagdes: orcamento publico: fundamentos,
classificagdes orcamentdrias, processo or¢camentdrio, or¢amento programa, elaboracdo da
proposta or¢amentdria. Licitagdes: modalidades, prazos, contratos, habilitacdo. 6 Administragdo
Estratégica: concepgdes, escolas, aplicagdes e evolugdo. 7 Temas emergentes e topicos especiais
em Administracdo; Gestdo ambiental; terceiro setor; responsabilidade social: ética pessoal e
profissional. 8 Sistemas de informagdo: importancia da informacdo, Tipologia de sistemas,
comércio eletronico, hardware e software. 9 Administracdo Financeira: Ambiente financeiro;
Conceitos financeiros; Técnicas de andlise e planejamento financeiro; 10. Administracdo de
Marketing: plano de marketing; mix de marketing; marketing global; comunicagdo em
marketing.

CARGO 2: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: SISTEMAS DE
INFORMACAO: 1 Logica de programagio: algoritmos, fluxogramas, depuracio. 2 Estrutura de
dados e organizacdo de arquivos. 3 Arquitetura cliente-servidor multicamadas. 4 Orientagdo a
objetos: conceitos e aplicagdes. 5 Banco de dados: conceitos basicos, caracteristicas dos bancos
relacionais (IBM/DB2, PostGreSQL, MySQL e Firebird) e a linguagem SQL. 6 Metodologias de
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Andlise, Projeto e Desenvolvimento de sistemas: Engenharia da Informacdo x Analise
Estruturada x Orientacdo a objetos. 7 Modelagem de dados: Diagramas Entidade-
Relacionamento e mapeamento para modelo relacional. 8 Modelagem estrutural e
comportamental através da UML. 9 Data warehouse, modelagem multidimensional e
ferramentas OLAP. 10 Tecnologias WEB: Webservices, AJAX, XML, DHTML,CSS,
ferramentas de gerenciamento de conteudo - CMS (ex.: Joomla, Drupal). 11 Conhecimentos
sobre Linguagens de programagdao WEB: PHP, Javascript ¢ HTML. 12 Metodologia de
planejamento e gerenciamento de projetos (PMI).

CARGO 3: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: REDE E
SUPORTE: 1 Arquitetura e organizacdo de computadores. 2 Sistemas operacionais:
caracteristicas dos sistemas operacionais modernos, configuragao ¢ administragdo de sistemas
Linux e Windows Server; configuragdo e administracdo de mdaquinas virtuais. 3 Logica de
programacao: algoritmos, fluxogramas, depuracao. 4 Redes de computadores: topologias, meios
fisicos, modelo ISO/OSI, redes locais e de longa distancia, protocolos da familia TCP/IP. 5
Servigos Internet e seus protocolos incluindo respectivas implementagdes nas plataformas Linux
e Windows. 6 Seguranca de sistemas: politicas de segurancga, certificagdo digital, criptografia,
firewall, IDS, IPS, malwares, auditoria de sistemas. 7 Administragdo e geréncia de redes de
computadores e seus equipamentos: configuracdo, falhas, desempenho, seguranca, plataformas
de geréncia baseadas em software livre. 8 Geréncia e administragdo de projetos (PMI).

CARGO 4: ARQUITETO E URBANISTA: 1 Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo:
evolucdo urbana; historia da arquitetura moderna e contemporanea; patrimonio cultural,
ambiental e arquitetonico; teorias projetuais e compositivas em arquitetura, paisagismo e
urbanismo; conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Planejamento urbano e
regional: teorias do espaco urbano; metodologia e técnicas de apreensdo do espago urbano;
diretrizes para legislagdo urbanistica; principios de sustentabilidade para o espaco urbano;
estudos de impacto ambiental. 3 Projeto arquitetonico, paisagistico e urbanistico: metodologia de
projeto arquitetonico; metodologia de projeto paisagistico; metodologia de projeto urbanistico;
memorial descritivo; desenho técnico; desenho assistido por computador. 4 Projetos
complementares: estrutural; hidrosanitario e elétrico; elevadores e ar-condicionado; instalagdes
de protecdo contra incéndio; instalacdes especiais (telecomunicagdes, alarmes e para-raios). 5
Tecnologia da construcdo: sistema de baixo impacto ambiental (cisternas, coletores solares,
fotocélulas); conforto ambiental (térmico, visual, acustico e ergondmico); principios de
modulagdo e racionalizacdo da construcao; materiais de construg¢do (ceramica, madeira, cimento,
pléstico, outros); subsistemas construtivos (revestimentos, pavimentagdo, esquadrias, coberturas,
outros). 6 Legislacdo: legislacdo profissional; legislacio ambiental; legislacdo urbanistica;
legislagao de licitagdes; nocoes de direito urbanistico e ambiental; normas técnicas pertinentes ao
projeto de edificagcdo, paisagistico e urbanistico. 7 Gerenciamento de obra: orcamento e
cronograma fisico-financeiro de projeto; responsabilidade técnica; acompanhamento e
fiscalizagcdo de obras e servigos; caderno de encargos; prestagdo de servigo e fornecimento de
mao-de-obra. 8 Topografia: aplicagdes no projeto de arquitetura, paisagismo e urbanismo.
CARGO 5: ASSISTENTE SOCIAL: 1 Fundamentos histdricos, tedricos e metodologicos do
Servigo Social. 2 Projeto ético-politico do Servigo Social na contemporaneidade. 3 Legislacao
Profissional: lei de regulamentacdo da profissdo, coédigo de ética profissional, diretrizes
curriculares do curso de Servico Social. 4 A questdo social no Brasil. Politica Social:
fundamentos e historia. 5 Politicas Sociais setoriais: educacdo, assisténcia social, saude,
previdéncia social, habitagdo, trabalho, urbana, rural, ¢ meio ambiente. 6 Politicas Sociais
dirigidas aos segmentos: crianca, adolescentes, juventude, mulheres, homens, afro-descendentes,
indigenas e idosos. 7 Direito e Legislagdo Social: Constituicdo Federativa do Brasil, Cédigo
Civil brasileiro, Codigo Penal Brasileiro, Lei de Estagio e Leis da Seguridade Social (LOS,
LOPS, LOAS), Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Brasileira — LDB, Estatuto da Crianca e
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do Adolescente, Estatuto do Idoso, Decreto Federal n°® 5296/04. 8 Servico Social na Educacao
Superior e a Assisténcia Estudantil: acolhimento de estudantes, analise e concessdo de beneficios
socioecondmicos, servigos de apoio social aos estudantes e a comunidade universitaria, atengao e
prevencao do uso de drogas, acompanhamento de estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica e organizagdo de atividades de educacao social na comunidade universitaria. 9
Planejamento e Gestdo Social. 10 Assessoria, consultoria e supervisdo em Servigo Social. 11
Plano Nacional de Assisténcia Estudantil.

CARGO 6: AUDITOR: 1 Conceito e aplicacdo da auditoria: Conceitos, aplicagdo e papel da
auditoria; Tipos de auditoria; Classificagdo da auditoria, Objeto e objetivos da auditoria;
Natureza e fases do processo de auditoria. 2 Auditoria integral: Cendrio atual e sua relagdo com
auditoria integral; Metodologia aplicavel a auditoria integral. 3 Controle interno: Conceituagao;
Importancia e limitagdo do controle interno; Caracteristicas de um sistema de controle interno;
Objetivos do controle interno; Levantamento, exame e avaliacdo do controle interno; Elementos
do controle interno; Tipos de controle interno; Principios do controle interno; Responsabilidade
pela determinagdo e manutengdo do controle interno. 4 Controle na administragdo publica:
Conceito; Legislagdo; Principios, Objetivos; Formas de controle; Controle externo; Orgdos de
controle interno e externo e vinculacao. 5 Papéis de trabalho: Conceito e objetivos, Finalidades,
Tipos de papéis de trabalho, Natureza; Organizacdo dos papéis de trabalho; Técnicas de
elaboragdo de papéis de trabalho; Codificagao dos papéis de trabalho; Revisao dos papéis de
trabalho; Controle fisico dos papéis de trabalho; Legislagdo aplicavel. 6 Planejamento da
auditoria: Conceito; Objetivo; Entendimento do negdcio; Elaboragdo do planejamento;
Vantagens e desvantagens; Principais processos e ciclo operacional da entidade; Planos de
auditoria; Meios de prova; Revisdo analitica; Avaliagdo do risco. 7 Normas Brasileiras de
Contabilidade: NBC-P1; NBC-P3; NBC-P4; NBC-T11 ¢ NBC-T12; NBC-T14. 8 Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico: NBC — TI16. 9 Técnicas e
procedimentos de auditoria: Conceitos; Direcdo e classificagdo dos Testes; Evidéncias de
auditoria; Técnicas de auditoria; Indicios de erros e irregularidades; Extensdao dos testes. 10
Fraude e erro: Defini¢des; Fraudes temporarias e permanentes; Responsabilidades; Deteccao;
Comunicag¢des de fraudes e erros. 11 Amostragem: Conceitos basicos; Técnicas de amostragem;
Desenhos de amostras estatisticas; Plano de amostragem; Riscos de amostragem; Métodos de
selecdo; Medidas de dispersdao. 12 Relatérios de Auditoria: Introdugdo; Tipos de relatorios;
Técnicas de elaboragdo; Comunica¢do com o cliente. 13 Programa de auditoria das contas do
ativo. 14 Programa de auditoria das contas do passivo. 15 Programa de auditoria das contas de
receitas. 16 Programa de auditoria das contas de despesas.

CARGO 7: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: 1 A biblioteca no contexto da
universidade: Fungdes, objetivos, estrutura, tecnologia, recursos; A biblioteca universitaria
brasileira; Processo de comunica¢do e informagdo cientifica; Avaliacdo do INEP. 2 Gestdo e
organizacdo de biblioteca universitaria: Planejamento estratégico; Estudo de comunidade;
Formagdo e desenvolvimento de colecdo; Projetos em unidades de informagdo; Aquisicao
planificada e consorcios; Gestao de pessoas; Gestao da qualidade; Gestao de rotinas; Marketing;
Fluxos e processos de trabalho em unidades de informacgdo; Organizagdo do espago fisico;
Manuais e normas de procedimentos; Formulario e relatérios de atividades; Avaliagdo. Sistema
informatizado de gerenciamento de Bibliotecas. 3 Recursos e servigos informacionais:
Conceituacao, tipologia e caracteristicas das fontes de informacdo; Recursos informacionais
eletronicos; Bases de dados; Portais de Pesquisa; Portais de Periodicos; Bibliotecas digitais;
Redes e sistemas de informacdo; Disseminacdo da informagdo; Usuarios: comportamento,
necessidades, demandas, expectativas e usos da informag¢do; Estudos de uso e de usuarios;
Educagao de usuarios; Servico de referéncia; Circulagdo. Comutagdo bibliografica; Normas
técnicas brasileiras para documentacdo (ABNT); Avaliacio de servicos. 4 Tratamento,
organizacdo e recuperacdo da informacao: Representacao descritiva de documentos: padroes de
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descricdo, AACR2 revisao 2002, Formato MARC; Representacdo tematica de documentos:
conceitos, processos, instrumentos, produtos; Classificagdo Decimal Universal, Classificagdao
Decimal de Dewey, Descrigdo e representacdo de conteudos informacionais na web. Metadados;
Fundamentos, ferramentas e estratégias de recuperacao da informagao.

CARGO 8: BIOLOGO: | Procedimentos gerais de laboratorio: Preparo de solugdes; Boas
praticas de laboratoério; Equipamentos de protecdo e seguranga (individual e coletiva); Principios
de descarte de residuos; Coleta, preservacao e fixagdo de material bioldgico; Organizagao e
manuten¢do de colegdes biolodgicas. 2 Conceitos gerais de biofisica: métodos de andlise
aplicados a biomoléculas: cromatografia, eletroforese e espectrofotometria; Centrifugacao e
ultracentrifugagdo. 3 Principios de bioquimica: estrutura, classificagao, propriedades e funcdo de
biomoléculas (aminoacidos, proteinas, lipidios, carboidratos e acidos nucléicos); enzimas;
metabolismo de carboidratos, lipidios, aminoacidos e proteinas. 4 Principios de biologia celular:
estrutura e funcdo dos componentes celulares; trocas entre a célula e o meio; divisdo e
diferencia¢do celular. 5 Conceitos basicos de embriologia, histologia e fisiologia animal:
Gametogénese, fecundagao e fases iniciais do desenvolvimento. Morfogénese e organogénese.
Meétodos de estudo em Histologia. Caracteristicas dos principais tecidos animais. Fisiologia da
respiragdo, circulagdo, excre¢ao, movimento, sistema nervoso ¢ 6rgaos dos sentidos. Fisiologia
animal comparada. 6 Principios bésicos da genética e biologia molecular: Leis de Mendel. Teoria
cromossdmica da heranga. Heranca ligada ao sexo. Variabilidade genética. Replicacao,
transcricao e traducdo. Codigo genético. Técnicas de isolamento de DNA, hibridizagdo e reagao
em cadeia da polimerase. Sequenciamento de DNA. 7 Principios basicos de microbiologia,
virologia e parasitologia: Caracteristicas gerais das bactérias, fungos, virus e parasitas. 8
Zoologia: taxonomia/sistematica de invertebrados e vertebrados. 9 Botanica: Anatomia,
morfologia, sistematica e fisiologia vegetal de plantas vasculares. Biologia de algas. 10 Ecologia:
ecologia de ecossistemas aquaticos e terrestres. Ecologia e dinamica de populagdes. 11
Bioestatistica: Probabilidade. Andlise paramétrica e ndo paramétrica. Testes de comparagdo de
médias. Regressao linear simples e correlacao.

CARGO 9: CONTADOR: 1 Administracdo financeira e or¢amentaria: Or¢amento Publico:
caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento-programa e do orcamento de
desempenho. Principios or¢amentarios. Leis Orcamentarias: PPA, LDO, LOA. Or¢camento fiscal
e de seguridade social. Or¢amento na Constituicao Federal de 1988. Conceituagdo e classificacao
da receita e da despesa orgamentaria brasileira. Execug@o da receita e da despesa or¢amentaria.
Créditos Adicionais. Cota, provisdo, repasse e destaque. Lei n° 10.180/2001. Instrucao
Normativa STN n° 1, de 15 de janeiro de 1997 e alteragdes posteriores. Procedimentos de
retencdo de impostos e contribuicdes federais. Lei n® 9.430/1996 e alteragdes posteriores.
Instrucdo Normativa SRF n°® 480/2004. Lei n° 4.320/64. 2 Contabilidade: Contabilidade Geral:
Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
através da Resolucdo CFC n° 750/93 e Resolugao CFC n°® 774/94). Patrimdnio: Componentes
Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido. Fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fun¢des e estrutura das contas.
Apuragdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstra¢des contabeis; Analise
das demonstragdes contabeis; Lei n® 6.404/76 ¢ alteragdes posteriores. Contabilidade Publica:
Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. Variagcdes Patrimoniais: Variagdes Ativas e
Passivas, Orcamentarias ¢ Extra-orcamentarias. Plano de Contas Unico do Governo Federal:
Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado
aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas. Contabilizacao dos Principais Fatos
Contabeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberagao
financeira, realizacdo da receita e despesa. Balancete: caracteristicas, conteido e forma.
Demonstracdes Contabeis: Balango Or¢camentério, Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial e
Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais; Nog¢des de SIAFI — Sistema de Administracao
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Financeira da Administragao Publica Federal. Lei n°® 4.320/64. 3 Técnicas de controle: Normas
relativas ao controle interno administrativo. A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle
Interno — SCI (Instru¢do Normativa SFC/MF n° 1, de 6/4/2001); Lei n® 10.180/2001.

CARGO 10: ENGENHEIRO/AREA: AGRONOMIA: 1 Solos: agrogeologia, mineralogia,
génese, morfologia e classificacao do solo. 2 Fisica, quimica e biologia do solo. 3 Fertilidade do
solo, uso, propriedades e legislacdo dos corretivos, inoculantes, fertilizantes minerais e
organicos. 4 Nutri¢gdo mineral de plantas, uso, manejo e conservagao do solo e da agua. 5 Plantas
de Lavoura: planejamento, implantacdo, manejo e colheita de culturas. 6 Producao de sementes e
mudas, melhoramento genético, propagacao de plantas, biotecnologia. 7 Fitossanidade:
fitopatologia; entomologia, epidemiologia, diferentes formas de controle fitossanitario. 8§ Defesa
sanitaria e legislacdo. 9 Manejo de plantas daninhas. 10 Economia, administragdo e extensao
rural: desenvolvimento da agricultura. 11 Geracdo, adocdo e difusdo de inovagdes tecnoldgica.
12 Principios de economia da produgdo e comercializagdo, administragdo rural; Agronegocios,
custos de producdo. 13 Sociologia rural. 14 Zootecnia: producdo e manejo das principais
espécies de interesse zootécnico. 15 Melhoramento genético animal, manejo da reproducao,
nutricdo animal, alimentos e alimentagdo dos animais domésticos, producdo e manejo de
pastagens nativas e cultivadas, instalagdes e equipamentos zootécnicos. 16 Engenharia Rural:
topografia e geoprocessamento. 17 Agrometeorologia; Hidraulica, irrigagdo e drenagem. 18
Maquinas e mecanizagdo agricola. 19 Energia; Construgdes rurais e logistica. 20 Ecologia e
manejo Ambiental: dindmica, manejo e recuperacdo de ecossistemas. 21 Uso sustentavel de
recursos hidricos. 22 Horticultura: instalagdo e manejo de viveiros. 23 Instalacdo e manejo de
pomares. 24 Praticas culturais em fruticultura. 25 Problemas fitossanitdrios em fruticultura e seu
manejo/controle. 26 Instalacao e conducdo de pomares organicos. 27 Cuidados com a colheita e
pos-colheita de produtos horicolas. 28 Silvicultura: viveiros, manejo sustentado de areas
silvestres e de reflorestamento e propagagdao de esséncias florestais exdticas e nativas. 29
Tecnologia de produtos agropecuarios: processamento, padronizagao, classificacdo, conservagao,
armazenamento, higiene e controle de qualidade de produtos de origem animal e vegetal. 30
Metodologia cientifica e experimentagdo. 31 Deontologia: elaborar e conduzir experimentos. 32
Etica e legislagdo profissional. 33 Planejamento e gestdo de empreendimentos agricolas. 34
Licitagdes publicas; Orcamentos. 35 Elaboragdo, supervisdao, coordenagdo e orientagdo técnica:
planejamentos, projetos e especificagdes em geral. 36 Estudos de viabilidade técnico-econdmica:
assisténcia e assessoria. 37 Desenho assistido por computador.

CARGO 11: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL: | Alvenaria estrutural e de vedagdo: técnicas
construtivas. 2 Classificagdo e identificagdo dos solos, adensamento, compactacdo. 3 Desenho
assistido por computador. 4 Drenagem e sistemas drenantes. 5 Elaboracdo, supervisao,
coordenagdo e orientacdo técnica: planejamentos, projetos e especificagdes em geral. 6 Estudos
de viabilidade técnico-econdmica: assisténcia e assessoria. 7 Fiscaliza¢ao de obras e servigos:
mensuragao e entrega; Formas e escoramentos. 8 Fundagoes: tipos, execugdo. 9 Granulometria,
analise granulométrica, correcio da granulometria; Impermeabilizacio; Indices fisicos do solo.
10 Instalagdes elétricas, interpretacdo de projetos e controle de execucao. 11 Instalagdes hidro-
sanitarias, agua fria, dgua quente, esgoto sanitario, ventilagdo, execucdo e manutengao,
instalacao contra incéndio. 12 Laudo e pericia técnica: exame, vistoria e avaliacdo (Codigo de
Processo Civil - CPC); Legislagdo ambiental; Licitagdes publicas e orcamentos; Locagdo de
obras, movimentos de terra, cortes ¢ referéncias de nivel. 13 Manuten¢dao de edificagoes,
manifestagdes patologicas, recuperacdo e refor¢o estrutural. 14 Materiais de construgdo
(ceramica, madeira, cimento, plastico, outros). 15 Material de pavimentagdao e dimensionamento
de pavimentos. 16 O solo como material de construcio-tensao/deformagdo. 17 Principios de
modulagdo e racionalizagdo da construgdo. 18 Programacgdo de servigos: locagdo, canteiro de
obras, layout de materiais e servigos. 19 Projeto e execucdo de estruturas de concreto armado:
vigas, lajes, pilares, escadas e reservatorios. 20 Projeto estrutural: especificacao e detalhamentos.
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21 Sistemas alternativos de esgoto. 22 Subsistemas construtivos (revestimentos, pavimentacao,
esquadrias, coberturas, outros).

CARGO 12: ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA: 1 Transformadores: Principio de
funcionamento; Circuito equivalente; Determinagdo de parametros a partir dos ensaios de curto
circuito e em vazio; Eficiéncia e regulacdo de tensao; Conexdes em transformadores trifasicos. 2
Fundamentos de conversdo eletromecanica de energia: Conjugado eletromagnético; Tensdes
induzidas; Formas construtivas de maquinas elétricas girantes. 3 Motor de indugdo trifasico:
Campo girante; Analise do circuito equivalente: poténcia, conjugado e perdas; Curvas conjugado
versus escorregamento e corrente versus escorregamento; Chaves de partida; Determinagao dos
parametros de circuito equivalente a partir dos ensaios de rotor bloqueado e em vazio; Efeitos da
resisténcia do rotor nas caracteristicas de funcionamento; Controle de velocidade. 4 Controlador
logico programavel: Ocultar texto das mensagens anteriores; Arquitetura do CLP; Interfaces de
entrada/saida; Linguagens de programagao; Instru¢des de entrada/saida; Circuitos com logica
negativa; Circuitos de intertravamento; Circuito de detec¢do de borda; Temporizador; Contador.
5 Redes industriais: Protocolo de comunica¢ao; Modelo de referéncia OSI; Estrutura das redes
de comunicacdo; Topologias de rede; Métodos de acesso ao meio. 6 Interfaces homem-maquina:
Interfaces graficas de usuario; Armazenamento de receitas; Alarmes e eventos; Comunicagdo; 7
Instalagdes elétricas de baixa tensdo: Elementos componentes de uma instalagdo elétrica;
Simbolos e convengdes; Esquemas de ligacdes; Estimativa de carga; Poténcia instalada e
poténcia de demanda; Intensidade da corrente. 8 Condutores elétricos: Consideragdes basicas;
Secdes minimas; Tipos de condutores; Dimensionamento dos condutores; Numero de condutores
isolados no interior de um eletroduto; Célculo dos condutores pelo critério da queda de tensao;
Aterramento; Cores dos condutores. 9 Comando, controle e protecao dos circuitos: Dispositivos
de comando; Dispositivos de protecdo; Seletividade da prote¢do. 10 Instalagdes para motores
elétricos: Dimensionamento dos circuitos: condutores e prote¢do; Dispositivos de partida e
parada: chaves de partida direta, estrela-tridngulo e compensadora. 11 Projeto de tubulagdes
telefonicas: Tubulacdo secundaria; Tubulagdo primaria; Tubulacdo de entrada; Edificio com
varios blocos. 12 Luminotécnica: conceitos e grandezas fundamentais; tipos de lampadas; cor da
luz; vida util e rendimento luminoso das lampadas; emprego de ignitores; luminarias; projeto de
iluminagdo; iluminag¢do pelo método ponto a ponto; diagramas fotométricos. 13 Correcdo do
fator de poténcia: Determina¢do do fator de poténcia; Correcao do fator de poténcia;
Equipamentos empregados. 14 Para-raios predial: classificacdo dos para-raios; sistemas de
protecao contra descargas atmosféricas; resisténcia de terra; dimensionamento de um sistema de
protecdo contra descargas atmosféricas; métodos de calculo da protecdo contra descargas
atmosféricas. 15 Sistemas de sinalizagdo, comunicacdo e¢ comandos: Sinalizacdo; Porteiro
eletronico; Sinalizagdo acustico-visual em hospitais; Comunicagdo interna; Abertura e
fechamento de portdes; Ilumina¢do de emergéncia; Portas automadticas; Reldgios de controle;
Sistemas de alimentacao ininterruptos. 16 Eletrotermia: Processos empregados em eletrotermia;
Aquecimento resistivo; Aquecedores elétricos de agua; Caldeiras elétricas; Fornos elétricos. 17
Subestacdes abaixadoras de tensdo: fornecimento de energia em tensao primadria de distribuigao;
modalidades de subestagdes; subestagdes até 13.8 kv; medicao; prote¢do do sistema elétrico. 18
Eletronica de poténcia: Semicondutores de poténcia; Retificadores monofasicos e trifasicos;
Conversores CC-CC; Inversores; Controladores de tensdo AC. 19 Eletronica analodgica:
Amplificadores operacionais; Filtros com amplificadores operacionais. 20 Sistemas digitais:
Sistemas numéricos; Algebra Booleana; Aritmética digital; Contadores e registradores.

CARGO 13: ESTATISTICO: 1 Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados:
distribui¢cdes de frequéncias — medidas de tendéncia central e de dispersdo (média, mediana,
moda, quartis, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variacao, intervalos entre quartis, valores
atipicos, histogramas, boxplot). 2 Calculo de Probabilidades: defini¢des bdasicas e axiomas,
probabilidade condicional e independéncia, varidveis aleatorias discretas e continuas, funcao de
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distribuicao, funcdo de probabilidade, fun¢do de densidade de probabilidade, esperanga e
momentos, distribui¢des especiais; distribuicdes condicionais e independéncia, esperanga
condicional, fun¢des geradoras de momentos, lei dos grandes numeros, teorema central do
limite, distribuicdes amostrais. 3 Inferéncia Estatistica: estimagdo pontual — métodos de
estimacao, propriedades dos estimadores, estimagdo por intervalos, testes de hipoteses —
hipdteses simples e compostas, nivel de significancia e poténcia, teste t de Student, testes qui-
quadrado — de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia. 4
Modelos lineares: minimos quadrados, regressdo linear simples, inferéncia na regressdo,
correlagdo e regressdo, analise de residuos, regressao multipla. 5 Técnicas de Amostragem:
amostragem aleatoria simples, tamanho amostral, estimadores de razdo e regressdo, amostragem
estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados.

CARGO 14: FARMACEUTICO: 1 Equipamentos e operagdes gerais de laboratorio. 2
Preparacao de solucdes reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de solugdes,
padronizag¢do de solugdes. 3 Calculos e unidades. 4 Farmacopeias e formularios. 5 Farmacologia:
Absorc¢ao, distribuicdo ¢ eliminagdo de farmacos. Vias de administracdo de medicamentos,
mecanismo de agdo de farmacos; Farmacos utilizados no Sistema Nervoso Central ¢ Autonomo.
Anestésicos gerais e locais. Antitérmicos, antiinflamatorios. Antimicrobianos. Farmacos que
atuam no sistema cardiovascular, digestivo, respiratorio, genitourinario e hematopoiético.
Antineoplasicos. Antiretrovirais.  Antiparasitarios. 6 Reacdes Adversas a Medicamentos,
interagdes e incompatibilidades medicamentosas. 7 Nog¢des bdasicas de toxicologia. 8
Farmacoepidemiologia: estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. 8
Farmacotécnica — Formas farmacéuticas destinadas a aplicagdo nas mucosas: supositorios,
ovulos e colirios; formas farmacé€uticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por
divisdo mecanica: pos, céapsulas, comprimidos e drageas; formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecanica: suspensdes, emulsdes e coldides; formas farmacéuticas liquidas para uso
oral; formas farmacéuticas para uso topico: pastas, pomadas, cremes, unguentos.

CARGO 16: FISIOTERAPEUTA: 1 Avaliagdo fisioterapica. 2 Fisioterapia geral: técnicas,
efeitos fisioldgicos, indicagcdes e contra-indicagdes de eletrotermofototerapia, massoterapia,
cinesioterapia, ¢ manipulagdo vertebral. 3 Fisioterapia aquatica. 4 Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia. 5 Fisioterapia em neurologia. 6 Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia. 7 Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. 8 Fisioterapia em doencas
cardiovasculares. 9 Proteses e Orteses; reabilitagdo de amputados. 10 Fisioterapia em
pneumologia: gasometria arterial; insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infec¢do do
aparelho respiratdrio; avaliacdo fisioterapica de paciente critico; ventilagdo mecénica; desmame
da ventilagdo mecanica. 11 Fisioterapia na satide do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. 12
Assisténcia fisioterapica domiciliar. 13 Etica e legislagdo profissional.

CARGO 17: FONOAUDIOLOGO: 1 Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou
periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem. 2 Morfofisiopatologia da audi¢do e fonagao.
3 Disfonias: defini¢do, etiologia, avaliagdo, terapia. Defini¢do, etiologia, avaliacdo e terapia de:
laringectomia, disturbios miofuncionais orofaciais, desvios fonologicos, disartria e gagueira. 4
Definicao, etiologia, avaliacdo e terapia de: retardo de aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem, distarbios do aprendizado da leitura e escrita. 5 Avaliacdo e terapia nos distirbios
neurologicos da linguagem. 6 Fonoaudiologia hospitalar: atuacdo do fonoaudidlogo em UTI
neonatal, avaliacdo e estimulacdo de neonatos. 7 Biosseguranca aplicada a Fonoaudiologia. 8
Legislagdo do SUS: principios e diretrizes do SUS, o SUS na constituicao federal, Leis, Lei
8080/90. 9 Lei 8142/90, Leis e Conselhos de Satide, NOAS-SUS 01/2002, Pacto pela Saude
2006. 10 Consolidacao do SUS e suas diretrizes. 11 Conselhos de Saude, NOAS-SUS 01/2002.
12 Politica publica em satde auditiva no Brasil: Portaria 587/2004. 13 Fundamentos de Fisica e
Biofisica. 14 Desenvolvimento do comportamento auditivo no bebé normal e de alto risco. 15
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Avaliagao audioldgica basica (audiometria tonal liminar, logoaudiometria e imitanciometria):
conceitos, aplicagdo e interpretacdo de resultados. 16 Programa de Prevengdo e Avaliacdo em
Audiologia Ocupacional. 17 Avaliagdo auditiva comportamental e ladica: aplicagdo, testes e
interpretacdo dos resultados. 18 A contribui¢do da avaliagdo eletrofisioldgica no diagndstico
precoce da deficiéncia auditiva (emissdes otoacusticas, potencial evocado auditivo de curta
laténcia, potencial de estado estdvel): conceitos, aplicagdo e interpretagdo dos resultados no
diagnostico clinico. 19 Processamento auditivo: conceitos, avaliacdo e terapia. 20 Avaliagao
vestibular: principios, avaliagdo e reabilitagdo vestibular. 21 Dispositivos auditivos (aparelho de
amplificacdo sonora individual, sistema FM e implante coclear): conceitos, caracteristicas do
processamento do sinal, indicacdo, testes utilizados na sele¢do e adaptacdo. 22 Abordagem
terapéutica para reabilitacdo da crianca, adulto e idoso com deficiéncia auditiva.

CARGO 18: JORNALISTA: | A empresa jornalistica: diferencas, estruturas de funcionamento
e cargos. 2 As funcdes do jornalista e suas caracteristicas (redator, reporter, editor, pauteiro,
reporter-fotografico e afins). 3 A noticia e suas caracteristicas. 4 O texto jornalistico e suas
caracteristicas em diferentes midias (impresso, radio, TV, internet). 5 Jornalismo Cientifico. 6
Jornalismo Digital e novas midias. 7 A apuracdo e pesquisa de informagdes. 8 A pauta
jornalistica e suas caracteristicas. 9 A reportagem e suas caracteristicas. 10 A edi¢do e revisao da
informagdo. 11 Fotojornalismo e suas caracteristicas. 12 A producao e tratamento de imagens no
contexto jornalistico. 13 A elaboragdo de banco de dados e imagens. 14 O planejamento da
divulgacdo das informagdes no ambiente organizacional. 15 A assessoria de imprensa e suas
caracteristicas. 16 Os principais softwares de producdo e edi¢do de textos e imagens e suas
caracteristicas.

CARGO 19: MEDICO VETERINARIO: 1 Exame Clinico do Sistema Linfatico. 2 Exame do
Sistema Digestivo. 3 Exame Clinico o Sistema Respiratorio. 4 Exame Clinico do Sistema
Circulatério. 5 Exame Clinico do Sistema Urindrio. 6 Exame Clinico do Sistema Locomotor. 7
Exame Clinico do Sistema Genital. 8§ Exame Clinico do Sistema Nervoso. 9 Tipos de
Medicamentos. 10 Eutanasia. 11 Doengas do Sistema Cardiovascular. 12 Doengas do Sistema
Respiratorio. 13 Doengas do Sistema Nervoso. 14 Doengas Dermatoldgicas. 15 Doengas
Endoécrinas. 16 Doengas Urinarias. 17 Doengas Genitais Femininas. 18 diérese: incisao de
tecidos. 19 Hemostasia. 20 Sintese: sutura do s tecidos. 21 Técnicas cirurgicas da regido cefalica.
22 Cirurgias da cavidade bucal. 23 Cirurgia do globo ocular. 24 Cirurgias da regido toracica. 25
Técnicas cirurgicas do sistema digestivo. 26 Técnicas cirargicas do sistema urinario. 27 Técnicas
cirtirgicas do sistema reprodutor feminino. 28 Cirurgia de tecidos duros. 29 Alteragdes
hemodindmicas. 30 Infec¢des cirurgicas. 31 Anestesia e analsegia. 32 Produgdo de meios de
cultura utilizados em microbiologia de alimentos. 33 Técnica de amostragem para analise
microbiologica de alimentos e aguas. 34 Pesquisa, identificacdo e contagem de: escherichia coli,
staphylolococcus coagulase positivas, bacillus cereus, clostridium sulfito redutases, salmonella
sp., listeria monocitogenes, campylobacter jejuni, yersinia enterocolitica, coliformes totais. 35
Pesquisa e identificagdo de fungos em alimentos. 36 Contagem total de microrganismos
mesofilos. 37 Pesquisa de contaminantes em embalagens e utensilios para alimentos. 38
Deteccdo de micotoxinas em alimentos e racdo animal. 39 Técnicas laboratoriais para deteccao
das principais patologias em animais. 40 Técnicas de necropsia com vistas a deteccao das
principais patologias e anomalias funcionais na producdo animal. 41 Esterilizacdo de materiais.
CARGO 22: MUSEOLOGO: 1 Origem e historia dos museus. 2 A pratica do colecionismo no
mundo ocidental moderno. 3 Patrimo6nio cultural, memoria social € museu. 4 Desenvolvimento
do pensamento museoldgico: teoria e documentos fundamentais. 5 Legislacdo e politicas
culturais. 6 Processamento técnico de acervos: pesquisa e documenta¢do. 7 Procedimentos
basicos de preservacdo e conservacdo preventiva de acervos: seguranca em museus,
gerenciamento e monitoramento ambiental, higieniza¢do, acondicionamento, instalagdo e
funcionamento de reservas técnicas. 8 Elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo de agdes
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educativas e culturais. 9 Exposi¢des Museoldgicas: conceitos, técnicas e aplicagcdes. 10 Museus e
sistemas de informacdo. 11 Gestdo museologica e diagndstico de museus. 12 Perspectivas
contemporaneas da Museologia: acessibilidade e diversidade.

CARGO 23: NUTRICIONISTA: 1 Nutricao bésica: Digestdo, absorcao, transporte e excre¢ao
de nutrientes; Biodisponibilidade de nutrientes; Necessidades e recomendacdes nutricionais: usos
e aplicagdes das DRIs; Guia alimentar para a populacdo brasileira — MS/CGPAN; Alimentos
funcionais. 2 Técnica Dietética: Metodologia para pesos ¢ medidas de alimentos; Processos
basicos de coccao; Indicadores de conversao e de reidratagdo. 3 Avaliagdo do estado nutricional:
Composicao corporal; Indicadores antropométricos; Indicadores bioquimicos; Propedéutica
nutricional; Métodos de avaliagdo do consumo de alimentos; Avaliagdo subjetiva global;
Epidemiologia nutricional; Vigilancia alimentar e nutricional: Sisvan. 4 Nutri¢cdo nos ciclos de
vida: Gestante e nutriz; Crianca e adolescente; Adulto; Idoso. Higiene e tecnologia de alimentos:
Contaminacao, alteracdo ¢ conserva¢ao de alimentos; Toxinfecgdes alimentares; Controle
sanitario na area de alimentos; Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 5
Alimentac¢ao institucional: Teorias da administragdo: classica; relagdes humanas; estruturalista;
Etapas do planejamento do servico de alimentagdo; Recursos Humanos. 6 Nutri¢do no exercicio
e no esporte: Bioenergética e gasto energético, Modificacdes bioquimicas e fisioldgicas no
treinamento; Nutri¢do na atividade fisica: dieta de treinamento; dieta antes, durante e apos o
evento esportivo; Recursos ergogénicos.

CARGO 24: PEDAGOGO: 1 Fundamentos Filosoficos, psicolégicos e sociologicos da
educagdo. 2 As Teorias da Educagdo e teorias organizacionais. 3 Concepgdes sobre o processo
de ensino-aprendizagem. 4 Legislagdo educacional: Constitui¢do Federal de 1988. LDB n°
9.394/1996. Lei n° 10.172/2001 — Plano Nacional de Educac¢ao. Lei n° 10.861/04 — SINAES. Lei
n°® 8.069/90 — ECA. Lei n° 10.639/03. Lei n° 11.465/08. Legislacdo correlata e atualizada de
regulamenta¢do da Educagdo Superior. Estrutura e organizagao da Educagao Superior. 5 Teorias
do curriculo. Diretrizes Curriculares Nacionais. 6 Universidade no Brasil: contexto e historia. 7
A fungao social da Educacao e o papel do educador na universalizagao do ensino: Desafios do
docente na qualidade da Educagdo. A qualidade do ensino frente aos novos desafios da educacao
brasileira. 8 Relagdes sociais e diversidade na Educacao. 9 Trabalho e Educagao. 10 Trabalho e
gestdo nas instituigdes de Educac¢do Superior. 11 Pesquisa e produc¢do de conhecimento. 12
Extensao e formas de relacionamento com a sociedade. 13 Educagao, tecnologias educacionais e
sistemas de informacgdo. 14 Educacdo a distancia. 15 O planejamento em Educacdo: Historia,
principios, conceitos, funcdo, niveis, elementos constitutivos. Politica Educacional e
Planejamento Educacional no Brasil. 16 Plano de Desenvolvimento Institucional. Plano
Pedagdgico Institucional. Projeto Pedagdgico de Cursos. 17 Financiamento da Educacao
Superior. 18 Educagdo Superior, diversidade e politicas publicas. 19 Educacdo Superior e
Educacdo Bésica. 20 Formagdo e qualificacdo de pessoas. Selecdo e educagdo inicial e
continuada.

CARGO 25: PRODUTOR CULTURAL: 1 As varias concepcdes de cultura. 2 Principios e
dispositivos das leis de incentivo cultural, incluindo conhecimentos de elaboracdo de projetos
culturais. 3 Conhecimentos basicos para elaboragdo de projetos para editais da area cultural dos
governos federal, estadual e municipal. 4 Concepgao, planejamento e organizagdo de eventos
culturais, tais como exposicdes de artes plasticas, fotografias e artes graficas, mostras, ciclos
cinematograficos, debates, espetdculos de teatro, danca e musica. 5 Divulgagdo cultural,
incluindo técnicas de obtencdo de informagdes e materiais de divulgacdo de eventos culturais
organizados por outros promotores. Conhecimentos graficos para elaboracdo ou aprovagao de
materiais de divulgacdo, tais como cartazes, outdoors, filipetas, programas impressos € convites.
6 Técnicas de controle gerencial da atividade, com capacidade de elaboragdo de planos de metas
e sistemas de controles estatisticos de resultados. 7 Conhecimentos gerais sobre teatro, danca,
cinema e literatura brasileiros e estrangeiros. 8 Conhecimentos gerais sobre a cultura
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sulriograndense. 9 O papel da acdo educativa nos equipamentos culturais. 10 Os equipamentos
culturais da mesorregido Metade Sul do Rio Grande do Sul. 11 Nogdes teoricas sobre industria
cultural. 12 Gestao e politica cultural. 13 Supervisdo e coordenagao de todas as atividades para a
realizacdo de eventos culturais, como transporte, montagem de palco, montagem de exposicdes e
mostras em geral e projecdes cinematograficas, bem como organizacdo de servigos de apoio,
como portaria e seguranca. 14 Conceitos de marketing cultural e acdes correlatas, como
producao de material institucional e infra-estrutura para captagdo de patrocinios.

CARGO 26: PSICOLOGO: 1 Processos Grupais: Fundamentos tedricos e técnicos sobre
grupos. Classificacdo geral dos grupos. Grupos operativos e grupos terapéuticos. 2
Psicodiagnoéstico: Fundamentos e etapas do psicodiagndstico. Métodos e técnicas de exame
psicoldgico. Entrevista psicologica. 3 Psicopatologia: Transtornos de humor. Transtornos de
personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. Transtornos
de ansiedade. Transtorno do estresse pos-traumadtico. Transtornos depressivos. Transtornos
fobicos. Transtornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Esquizofrenia. Outros
transtornos psicoticos. 4 Atendimento psicoldgico: Teorias e técnicas psicoterapicas. 5
Dificuldades de aprendizagem: Dificuldade de leitura, escrita e matematica. Pessoas com
necessidades especiais; 6 Fracasso académico: O papel do psicdlogo na identificagdo das causas
de evasdo e repeténcia na Educagdo Superior. 7 Psicologia Institucional e Comunitéria:
Objetivos e niveis da higiene mental; A promog¢ao da Saude como paradigma re-estruturante de
intervencdo: o papel do psicologo nesta perspectiva e sua inser¢do na equipe multidisciplinar;
objetivos, métodos e técnicas de intervencao do psicologo no campo institucional 8 Psicologia
Social: A subjetividade e a constituicdo do sujeito na perspectiva socio-historica; Linguagem e
representacdes sociais; Orientagdo profissional na abordagem socio-historica. 9 Psicologia do
Desenvolvimento Humano (énfase na adolescéncia e adultez): Desenvolvimento psicoldgico;
Relacdes entre desenvolvimento e aprendizagem.

CARGO 28: QUIMICO: 1 Fundamentos: identificagdo, conservagio, manuseio ¢ montagem
dos diversos equipamentos de laboratorio. 2 Liga¢des quimicas e interagcdes intermoleculares. 3
Compostos de coordenacdo. 4 Solugdes, unidades de concentragdo e estequiometria. 5 Equilibrio
quimico. 6 Métodos analiticos: gravimetria e volumetria. 7 Métodos analiticos instrumentais:
espectroscopia de absor¢do em UV-visivel, infravermelho e atomica. 8§ Fundamentos de
espectrometria de massas, ressonancia magnética nuclear e difracdo de raios-X. 9 Fundamentos
de métodos cromatograficos. 10 Métodos térmicos de andlise de materiais. 11 Teoria estrutural
de substancias organicas. 12 Quimica Organica grupos funcionais: caracteristicas fisico-quimicas
e principais reacdes. 13 Seguranga no laboratorio, tratamento de residuos e quimica ambiental.
14 Etica profissional na categoria.

CARGO 29: RELACOES PUBLICAS: 1 Teoria das Relagdes Publicas. O campo da
comunicagdo e a teoria da informacgdo. Fluxos de informagao e processos de Relagdes Publicas.
Funcao politica das Relagdes Publicas. 2 Planejamento Estratégico de Relagdes Publicas. Tipos
de planejamento em Relacdes Publicas. Fases do planejamento de Relagdes Publicas. Planos,
programas e projetos de Relagdes Publicas. 3 Pesquisa de Opinido Publica. Principais conceitos e
suportes metodologicos utilizados em pesquisa de opinido publica. 4. Auditoria de Imagem. A
imagem das organizagdes. Medindo a imagem das organizagdes: técnicas de pesquisa.
Comunicacdo institucional e gerenciamento de crise. 5 Gestdo de Eventos. Planejamento,
organizacdo ¢ divulgacdo de eventos. 6 Cerimonial e Protocolo. Normas de cerimonial.
Cerimonias universitarias. 7 Comunica¢do Organizacional. O papel da comunicagcdo nas
organizacdes. Relagdes entre comunicacdo e cultura organizacional. 8 Assessoria de
Comunicacdo. Mediagdo das relagdes das organizagdes com seus publicos estratégicos. Ac¢des
estratégicas de assessoria. Adequacao de mensagens e veiculos com os diferentes publicos da
organizagdo. Assessoria de comunicagdo no contexto da Organizagdo. Releases, comunicados,
notas oficiais e artigos especiais. Avaliagdo do trabalho de assessoria de comunicacgdo. 9
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Comunicac¢ao Integrada. Conceito de Comunicacao Integrada. Comunicag¢do Institucional,
Comunicagio Interna e Comunicagio Administrativa. 10 Legislagio e Etica em Relagdes
Publicas. Conceito de Etica. Codigo de Etica dos profissionais de Relagdes Publicas.

CARGO 30: REVISOR DE TEXTO: 1 Comunicacdo Publica: conceito de comunicagdo
publica, conceito de opinido publica, instrumentos de comunicacao publica. 2 Assessoria de
imprensa: noticia institucional; estrutura e processo de constru¢do da noticia; a noticia na midia
impressa; a noticia na midia eletronica; a noticia na midia digital. 3 Interpretagdo e andlise critica
de textos: Estruturas linguisticas e elementos semanticos do texto; Texto e contexto: analise de
textos comparada a elementos sdcio-politico-culturais do Brasil de ontem e de hoje. 4 Redagao e
correspondéncias oficiais. Reda¢do e técnica. 5 Retdrica e teoria da argumenta¢do: Fundamentos
de retorica; Teoria da argumentagdo: formas de raciocinio; raciocinio e argumento; dedugdo e
indugdo; o raciocinio categorico-dedutivo; Vicios de raciocinio. 6 Producdo de textos: Elementos
estruturais do texto: frase, oracdo e periodo; coordenagdo e subordinagdo; paragrafo-padrao e
topico frasal; coesdo textual: anaféricos e articuladores; coeréncia textual: meta-regras da
repeticdo, progressao, nao contradicao e relagdo; Aspectos intrinsecos (contetido e esséncia) e
extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo,
objetividade e clareza, correcao gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade, linguagem
rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavdes ou clichés;
pensamento superficial; fragil argumentagao; Elaboragcdo de resumo e resenha critica.

CARGO 31: SECRETARIO EXECUTIVO: 1 Regulamentagdo da Profissdo: Leis n® 7.377/85
e n° 9.261/96. 2 Codigo de Etica Profissional. 3 Etica Profissional. 4 A concepgio de
Secretariado Executivo e os desafios ao novo profissional. 5 A secretaria pro-ativa e
empreendedora. 6 Organizagao do trabalho secretarial: atendimento presencial e a distancia, ao
publico interno e externo. 7 Cerimonial, Protocolo e Etiqueta. 8 Ordem Geral de Precedéncia. 9
Organizagao de eventos. 10 Etiqueta académica e profissional. 11 Comunicagdo profissional. 12
Comunicacdo interna: Endomarketing. 13 Planejamento e organizacdo de viagens. 14 Preparacao
de reunides. 15 Organizacdo da agenda. 16 Gerenciamento Eletronico de Documentos. 17
Técnicas de arquivos. 18 Organizag¢do e administracdo de arquivos. 19 Arquivos especiais. 20
Gestao de documentos: arquivamento, métodos e sistemas. 21 Correspondéncias e documentos
oficiais. 22 Classificagdo dos documentos. 23 Documentos relacionados a eventos. 24
Mensagens eletronicas. 25 Formas de Tratamento. 26 Abreviacdes, siglas e simbolos. 27
Formagao de equipes. 28 As organizagdes do Servigo Publico e as Universidades Publicas. 29
Terceirizagdo. 30 O papel da dire¢cdo institucional na distribui¢do da informagdo. 31 Relagdes
interpessoais na atividade secretarial. 32 Comportamento humano no trabalho. 33 Administragao
do tempo.

CARGO 32: TECNICO DESPORTIVO: 1 Conhecimento de ag¢des comprometidas com a
saude e qualidade de vida. 2 Conhecimento dos conceitos e objetivos da avaliagdo fisica e seus
fatores antropométricos, neuromusculares ¢ metabolicos. 3 Conhecimento na area de prescri¢ao
de exercicios fisicos para grupos especiais (obesos, hipertensos, diabéticos, cardiacos e terceira
idade). 4 Conhecimento das regras e fundamentos nas modalidades de: Atletismo, Basquete,
Futebol de Campo, Futebol de Saldo, Handebol e Vélei. 5 Conhecimento dos Fundamentos nas
atividades aquaticas: Nata¢do e Hidroginastica. 6 Conhecimento nas areas de: Condicionamento
Fisico (atividades aerdbicas; exercicios de agilidade, flexibilidade, forca e alongamento),
Ginastica (aero-local, step; exercicios de resisténcia, flexibilidade, forca e alongamento),
Musculagdo (orientagdo individualizada dos exercicios; prescricdo de uma rotina de treinamento;
supervisao da pratica e execugdo dos exercicios). 7 Conhecimento basico em socorros de
urgéncia ligado a pratica de educacao fisica. 8 Conhecimentos relacionados com o treinamento, o
meio ambiente, estado nutricional, crescimento, desenvolvimento, envelhecimento e saude. 9
Conhecimento dos principios e conceitos bdsicos da area de desenvolvimento humano. 10
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Conhecimento na area de gerenciamento em Administragdo Desportiva. 11 Conhecimento basico
na area de Educacao Fisica Adaptada.

CARGO 33: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: I POLITICAS PUBLICAS. 1
Lei de Diretrizes e bases da Educacdo Nacional — LDBEN 9394/96. 2 Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos de graduagdo. 3 Diretrizes Curriculares Nacionais para Formagdo de
Professores da Educagdo Basica. 4 Projeto de Desenvolvimento Institucional e Projeto Politico-
Pedagdgico. 5 Projetos institucionais de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo: elaboracdo, execucgdo e
avaliagdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo. 6 Politicas de Avaliacdo: Avaliagdo
Escolar; Avaliagdo Institucional; Avaliagdo Externa. Impactos da Avaliacdo na producao
curricular. 7 Gestdo da Educagdo: escola e democracia; Participacdo; Gestdo Democratica. 11
PESQUISA EM EDUCACAO. 1 Conceitos, especificidades e caracteristicas de projetos de
ensino, pesquisa e extensdo em diferentes niveis da Educac¢do Nacional: Educacdo Superior e
Educagao Basica. 2 Educagao Profissional e Tecnologica. 3 Programas e planos nacionais para a
pesquisa, a extensdo e o ensino na Universidade: Educagdo a distancia. 4 Financiamento da
Educagao Superior publica: agéncias de fomento. 5 Metas e legislagao da Educagdo Superior. II1
EDUCACAO E SEUS ASPECTOS TEORICOS E METODOLOGICOS. 1 Paradigmas da
Educagdo. 2 Pensamento Pedagdgico Brasileiro. 3 Tendéncias Pedagdgicas. 4 Os estudos do
curriculo e as principais perspectivas para a formacdo académico-cientifica e profissional na
Educagao Superior (cursos € modalidades) e na Educagdo Profissional e Tecnologica (cursos e
modalidades). 5 A producdo do conhecimento educacional: Teorias do ensino e da
aprendizagem. 6 A produgdo do conhecimento: Estratégias de aprendizagem. 7 Planejamento do
ensino superior: elaboracdo de planos de ensino, sua execugdo e avaliagdo. 8 Objetivos e
conteudos do ensino e da aprendizagem.

CARGO 34: TRADUTOR INTERPRETE/AREA: ESPANHOL: 1 Comprension y expresion
escrita. 2 Traduccidén y version. 3 Tratamiento formal/informal. 4 Expresiones idiomaticas. 5
Heterosemanticos. 6 Heterogenéricos. 7 Heterotonicos. 8 Estilos directo e indirecto. 9 Verbos
regulares e irregulares. 10 Modos verbales indicativo, subjuntivo e imperativo. 11 Perifrasis
verbales. 12 Pronombres. 13 Preposiciones. 14 Adverbios. 15 Adjetivos. 16 Sustantivos. 17
Articulos. 18 Conjunciones. 19 Signos de puntuacion.

CARGO 35: TRADUTOR INTERPRETE/AREA: INGLES: 1 Reading Comprehension. 2
Translation. 3 Tenses and verb forms. 4 Time clauses. 5 Noun phrases. 6 Pronouns. 7 As/Like. 8
Modal auxiliary verbs. 9 Adjective order. 10 Adverbs. 11 Relative clauses. 12 Participles. 13
Formal/informal language. 14 Present subjunctive. 15 Idiomatic expressions. 16 Phrasal verbs.
17 Punctuation. 18 Conditional sentences.

CARGO 36: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: 1 Licitagdes (Lei n® 8.666/93, Lei n°
10.520/02 e Decreto 5.450/05): Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitacdo, Modalidades
de licitacdo, Tipos de licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade, 2 Servidores Publicos Constituicao
Federal: art. 37, 1, II, 1L, IV, V, VI, VII, VI, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII,
paragrafos 2°, 4°, 5°, 6° e 10° art. 39 a41. 3 Processo Administrativo: Lei n® 9.784/99 (Regula o
processo administrativo no ambito da Administracao Publica Federal): Das disposi¢des gerais,
Dos direitos dos administrados, Dos deveres do administrado, Do inicio do processo, Dos
interessados, Da competéncia, Dos impedimentos e da suspei¢cdo, Da forma, tempo e lugar dos
atos do processo, Da comunicagdo dos atos, Da instru¢do, Do dever de decidir, Da motivacao,
Da desisténcia e outros casos de extingdo do processo, Da anulacao, revogacao e convalidacao,
Do recurso administrativo e da revisdo, Dos prazos, Das sancdes, Das disposi¢des finais. 4
Administragdo Publica: Conceito, natureza, fins e principios basicos da Administracdo. 5 Atos
Administrativos: Conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e invalidagdo. 6 Etica: Conceitos
fundamentais da ética; Juizo moral; Determinismo e Liberdade; Felicidade e Justica; Regras
Deontologicas; Deveres do Servidor Publico; Vedagdes ao Servidor Publico; Comissdes de ética;
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Decreto n® 1.171 (cédigo de ética profissional do servidor publico civil do poder executivo
Federal), de 22 de junho de 1994, com suas alteracdes.

CARGO 37: OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV: | Elementos da linguagem
visual. 2 Técnicas de captagdo de imagem: enquadramentos, movimentos de cadmera, angulagdo,
composi¢do, planos e contra-planos, corte, transi¢ao entre cenas, eixo da agdo (regra dos 180°),
profundidade de campo, operagdo de foco; lluminagao: tipos de fontes de luz (temperatura de cor
e intensidade), luz direta ou indireta, contraluz, refletores e filtros de corre¢ao de cor, atenuacao
e efeito. 3 Cameras: tipos de CCDs, modos de contagem de tempo utilizados em VT (CTL,
TIME CODE), white balance e ajuste do tracking. 4 Objetivas: diafragma e distancia focal (teles,
grande-angulares, zooms e macro). 5 Interface dos sistemas: analdgicos e digitais. 6 Formatos:
VHS, S-VHS, VHS-C, BETACAM, U-MATIC, Hi8, MINI-DV e M-PEG. 7 Captagdo de dudio
e uso dos microfones. 8 Uso de baterias recarregaveis e fontes de alimentagdo. 9 Uso do tripé,
dolly, standy-cam. 10 Montagem, manuten¢do, limpeza e conservacao do equipamento bem
como pela distribui¢do, recebimento e guarda do equipamento.

CARGO 38: TECNICO AGROPECUARIO: 1 Solos: tipos, propriedades, uso, conservagao,
manejo, classificacdo, fertilidade. 2 Topografia: levantamentos topograficos planimétricos e
altimétricos. 3 Motores, maquinas ¢ implementos agricolas: tipos, usos, regulagem, operacao e
manuten¢do. 4 Irrigacdo e drenagem: métodos, manejo da irrigagdo, fertirrigacdo, drenagem
agricola, hidrometria, barragens de terra. 5 Silvicultura: Esséncias florestais nativas e exoticas,
propagacdo, viveiros, implantacdo e manejo. 6 Defesa fitossanitaria: pragas, doencas, plantas
invasoras (métodos de prevencao, erradicagdo e controle). 7 Climatologia Agricola: coordenadas
geograficas, fatores climaticos e equipamentos de medi¢do, Manejo de casa de vegetagdo. 8
Forragicultura: implantagdao, manejo e conservagdo de forrageiras de interesse zootécnico. 9
Horticultura: olericultura, fruticultura e plantas ornamentais (importancia, implantagao,
propagacdo, tratos culturais, colheita e conservacdo). 10 Culturas regionais: plantio, tratos
culturais, colheita e armazenamento (milho, soja, arroz, feijdo e trigo). 11 Producdo animal:
bovinocultura de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, cunicultura, apicultura e
piscicultura (situagdo atual e perspectiva, ragas e cruzamentos, reprodugdo, instalacdes, manejo,
nutri¢ao e bioclimatologia). 12 Agroindustrializacdo: importancia, obtencao da matéria prima,
higienizagdo, equipamentos e instalacdes, legislacdo, tecnologia de processamento de leite,
carne, frutas e hortaligas, conservagao e controle de qualidade.

CARGO 39: TECNICO DE CONTABILIDADE: 1 Patrimbnio publico, bens publicos e
inventario: conceitos, categorias, aspectos quantitativos e qualitativos e instrumentos para
controle. 2 Orgcamento publico: conceitos, caracteristicas e tipos. 3 Receita e despesa publica:
definicoes ¢ classificagdes orcamentarias normatizadas. 4 Lei n® 4.320/1964 e Lei n°
10.180/2001. 5 Leis or¢amentarias conforme a constituicao federal ¢ a Lei n® 4.320/1964: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Or¢amentdria Anual. 6 Balangos publicos e
outros demonstrativos contdbeis, conforme a Lei n° 4.320/1964 e a Lei Complementar n°
101/2000. 7 Sistemas contabeis, planos de contas e a escrituragdo de operagdes na contabilidade
publica. 8 SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal):
conceitos basicos, caracteristicas e funcionalidades do sistema. 9 Normas relativas aos controles
internos e externos na administragdo publica, conforme a Constituicdo Federal de 1988 e a
Instru¢ao Normativa SFC/MF n° 1, de 6/4/2001, da Secretaria Federal de Controle Interno. 10
Instrucdo normativa SEDAP/PR n°® 205, de 8/4/1988, da Secretaria de Administracao Publica da
Presidéncia da Republica. 11 Principios fundamentais de contabilidade conforme as Resolugdes
do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n°® 750/1993 e n°® 774/1994. 12 Balango patrimonial
e demonstragdo do resultado do exercicio conforme a Lei n® 6.404/1976. 13 Fatos contabeis e
variagcdes patrimoniais. 14 Ativo, passivo, patriménio liquido, receitas e despesas na
contabilidade geral.
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CARGO 40: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AUDIOVISUAL: 1 Som ¢ acustica:
Intensidade, tom e timbre; decibel, frequéncia; reverberagdo e eco. 2 Procedimentos para
digitalizagdo de slides e reprodug¢dao de documentos, figuras, fotografias impressas ou copias
fotograficas em papel, em cameras analdgicas e digitais, para uso didatico. 3 Equipamentos de
exibicdo de video, projecdo de imagem (com ou sem som) analogicos e digitais (como, por
exemplo, projetores de slides, episcOpios, retroprojetores, projetores de filmes 16 mm,
videocassete VHS, DVD players, computador ): Tipos, aplicagdes, fungdes basicas,
interconexao, operacdo ¢ manutencao basica. 4 Equipamentos de exibi¢do de audio (fontes de
programa) analogicos e digitais (como, por exemplo Tape-decks cassete, toca-discos de vinil,
toca-discos CD, DVD Players, DAT, Minidisc. etc.): Tipos, aplicacdes, funcdes basicas,
interconexao, operagao € manutengao basica. 5 Equipamentos para mixagem e processamento de
dudio analdgicos e/ou digitais (como, por exemplo,consoles de mixagem, compressores-
limitadores, noise-gates,equalizadores graficos, shelving e paramétricos; reverberadores digitais,
crossovers eletronicos, etc.): Tipos, aplicagdes, fungdes basicas, operacdo e manutengdo basica.
6 Amplificadores de audio: Tipos e aplicagdes. 7 Tipos de microfones, aplicagdes, funcdes
basicas, interconexdo, operagdo ¢ manuten¢do basica. 8 Arquivos digitais de dudio e video (com
audio): formatos de arquivo, aplicagdes, métodos de conversdo de arquivos analogicos para
digitais e seus resultados. 9 Altofalantes e caixas acusticas: tipos, aplicacdes, interconexao.
Parametros Thiele & Small, associacao série-paralelo, impedancia, poténcia RMS e NBR 10303,
operacdo e manutenc¢do basica. Divisores passivos. 10 Cabos de audio, p/ugs e conectores para
uso em audio e video. Cabos balanceados e ndo balanceados. Conectores RCA, BNC, P2, P10,
XLR3, Conectores para caixas acusticas. 11 Rede elétrica: tensdo, corrente, consumo. Bitolas de
fios elétricos, conectores, e suas aplicacdes. Aterramento elétrico da rede e de equipamentos de
dudio, video e dados. 12 Instalacdio e montagem de equipamentos para estidio fotografico,
flashes, iluminacdo interna e externa, fotdmetro, geradores, fundos fotograficos, mesas de still,
produgdo de cendrios com material alternativo.

CARGO 41: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA: 1 Nogdes de
biosseguranga: Armazenamento e descarte de materiais quimicos. 2 Materiais de laboratério:
Identificagdo de vidraria e equipamentos. Normas para conservagdo de equipamentos, lavagem e
esterilizacdo de vidraria, gestdo da qualidade em laboratérios de ensaios e Boas Praticas
Laboratoriais (BPL). 3 Uso e funcionamento de equipamentos no laboratorio: Centrifugacao,
esterilizagdo, dosagem de pH, pesagem em balanca comum e analitica; destilador e deionizador,
conservagao em geladeira e freezer, estufa, capela, micropipetadores, agitadores magnéticos,
ultra-som e outros. 4 Preparacdo de solugdes e reagentes: Principios fundamentais para o preparo
de solugdes e reagentes; volumetria; conhecimento de quimica geral: acidos, bases, tampodes,
diluicdes e unidades de medidas laboratoriais. 5 Preparacdo de amostras: Material biologico
animal e vegetal para Microscopia Eletronica de Transmissdo e de Varredura. Substancias
fixadoras: preparo, fun¢dao e cuidados (paraformaldeido, glutaraldeido, tetréxido de Osmio).
Desidratacdo (4lcool ou acetona). Inclusdo (diferentes tipos de resinas). Nog¢des de ultra-
microtomia. 6 Microscopia: Uso de microscopio estereoscopico € microscopio Optico composto;
cuidados, limpeza e conservacdo. 7 Citologia: Membrana plasmadtica, organelas, parede celular:
estrutura e fungdo. Divisao Celular. Histologia. Tecidos animais e vegetais: tipos, caracteristicas
e funcgdes. Coleta e manutencdo de amostras para citologia. Relatorios de ensaio: registros
técnicos e laudos de andlise. 8 Anatomia: Formalizar e embalsamar cadaveres de animais.
Preparagdo e conservacdo de pegas anatdmicas de animais para aulas praticas. 9 Microbiologia:
Preparacao de meios de cultura. Constituintes antimicrobianos; temperatura, umidade relativa e
gases do meio. Microorganismos patogénicos de importancia em alimentos. Caracterizacdo das
doencas de origem alimentar; alteracdes quimicas causadas por microorganismos. Deterioracao
microbiana dos alimentos. Determinagdo dos microorganismos e seus produtos. Métodos de
Contagem por plaqueamento, determinacao do nimero mais provavel.
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CARGO 44: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FiSICA (ELETROTECNICA/
ELETROELETRONICA): 1 Conservagio da energia: Trabalho e Poténcia; Teorema Trabalho-
Energia Cinética; Energia Potencial; O Principio de Conservacao da Energia Mecanica. 2
Eletrostatica: Carga Elétrica; Forca Elétrica; Campo Elétrico; Potencial Elétrico. 3
Eletrodinamica: Corrente Elétrica; Resistores; Capacitores; Circuitos Simples; Lei de Ohm; Leis
de Kirchhoff; Geradores Elétricos; Receptores Elétricos; Voltimetro, Amperimetro, Wattimetro.
4 Eletromagnestismo: Campo Magnético; Lei de Ampére; Forcas Sobre Carga em Movimento;
Lei de Faraday; Galvanometro; Transformador. 5 Eletrotécnica e eletroeletronica: Circuitos
elétricos de corrente continua e circuitos elétricos de corrente alternada monofasicos e trifasicos;
Instalagdes elétricas; Transformadores; Motores elétricos. 6 Eletronica: Eletronica Digital,
Eletronica Analdgica e Osciloscopio.

CARGO 46: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INDUSTRIAL (EDIFICACOES): |
Laboratorio: Nogoes basicas de seguranga em laboratdrio; Prevencdo de acidentes; Descarte de
residuos de laboratdrio; Infra-estrutura laboratorial; Instrumentos de medicao e afericdo; Normas
técnicas nacionais e internacionais; Coleta, recebimento, registro ¢ armazenamento de materiais
para ensaios de laboratorio; Preparacdo de amostras para ensaios de laboratdrio. 2 Sistema de
unidades: Sistema Métrico; Sistema Internacional de Unidades; Conversoes de medida. 3 Erro e
desvio em medidas de laboratério: Definicdo de erro de medida; Média e Desvio padrao;
Populagdo e amostra. 4 Nocdes de quimica: Tabela periddica; Reagdes de acido-bases; Nogoes
de equilibrio quimico; Preparo de solugdes. 5 Outros conhecimentos: Controle tecnoldgico de
concreto € materiais constituintes: conhecimento e interpretacio de ensaios; Controle
tecnoldgico de solos: conhecimento e interpretagdo de ensaios; Topografia, terraplenagem,
drenagem, arruamento e pavimentacao; Instalagdes prediais (hidraulicas e sanitarias) e servigos
complementares; Desenho técnico — leitura, interpretacdo e utilizacdo de ferramentas
computacionais; Materiais de construgdo civil.

CARGO 47: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INDUSTRIAL (MECANICA): 1
Laboratorio: Nogoes basicas de seguranga em laboratdrio; Prevencdo de acidentes; Descarte de
residuos de laboratorio; Infraestrutura laboratorial; Instrumentos de medicao e afericdo; Normas
técnicas nacionais e internacionais; Coleta, recebimento, registro ¢ armazenamento de materiais
para ensaios de laboratdrio; Preparacdo de amostras para ensaios de laboratorio. 2 sistema de
unidades: Sistema Métrico; Sistema Internacional de Unidades; Conversoes de medida. 3 Erro e
desvio em medidas de laboratério: Definicdo de erro de medida; Média e Desvio padrao;
Populagdo e amostra. 4 Outros conhecimentos: Processos de fabricagdo mecanica; Elementos de
maquinas; Materiais para constru¢do mecanica: Caracteristicas, propriedades e aplicagdes dos
metais. Processos siderurgicos para obtencdo de metais. Produtos siderurgicos, gusa, ferro
fundido e acos. Diagramas e transformacoes de fase. Ferro fundido. A¢o comum, ago liga e agos
inoxidaveis. Metais e ligas ndo ferrosas. Tratamentos térmicos dos metais. Tratamentos
termoquimicos dos metais. Principios de corrosdo e prote¢do dos metais. Principios de
metalografia; Desenho Técnico e mecanico: Elementos basicos, leitura e interpretagdo de
desenhos técnicos; Metrologia e Ensaios de materiais; Manutencao: principios de lubrificagao;
manutencdo preditiva; preventiva e corretiva de instalagdes industriais; Eletrotécnica: Nogdes
basicas de eletricidade, circuitos e equipamentos elétricos; Automagao dos Processos Industriais:
pneumatica e hidraulica; Simulagdo aplicada a processos produtivos; Desenvolvimento de
Produtos.

CARGO 48: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA: 1 Sistema Internacional
de Unidades, conversdao de medidas. 2 Limpeza de materiais de laboratorio. 3 Seguranca de
laboratorio: normas basicas de seguranca em laboratorio. 4 Utilizagdo de vidraria em laboratdrio:
usos e calibracdo. 5 Estados de agregacdo da matéria: substancias solidas e estrutura cristalina;
substancias liquidas e substancias gasosas. 6 Misturas: misturas homogéneas e heterogéneas;
separacao de sistemas homogéneos e sistemas heterogéneos. 7 Teoria atdmica: estrutura atomica;
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nimero de massa; nimero atomico; distribui¢do eletronica. 8 Classificagdo periddica dos
elementos. 9 Ligagdo quimica: ligacdo covalente; ligacdo idnica; substdncias moleculares e
i0nicas; forcas intermoleculares. 10 Nomenclatura dos elementos e compostos quimicos;
formulas quimicas. 11 Reagdes quimicas: reacdes e equacdes quimicas, tipos de reagdes
quimicas inorganicas. 12 Célculo estequiométrico. 13 Fungdes da quimica inorganica: acidos,
bases, sais e 6xidos; propriedades funcionais e nomenclatura. 14 Func¢des da quimica organica:
conceito, nomenclatura, principais compostos organicos. 15 Solugdes: expressao da
concentragdo de solugdes, solugdes de liquido em liquido, solugdes de solidos em liquidos,
densidade de solucdes, calculos envolvendo titulo, molaridade, fracdo pondero-volumétrica e
dilui¢do. 16 Solugdes idnicas: sais pouco soluveis, medida de pH, acidos e bases fortes e fracos,
sistemas tampao. 17 Quimica analitica classica: volumetria de neutralizagdo, volumetria de oxi-
reducdo, volumetria de precipitacdo. 18 Quimica analitica quantitativa instrumental: constru¢ao
de curva analitica, absorciometria (Lei de Beer), fotometria de chama, eletroanalitica,
cromatografia a gas e cromatografia liquida. 19 Erro e desvio em medidas de laboratdrio:
defini¢do de erro de medida, média, desvio padrao, populacdo e amostra.

CARGO 49: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA:
PROGRAMACAO DE SISTEMAS: 1 Loégica de programagdo: algoritmos, fluxogramas,
depuracdo. 2 Estrutura de dados e organizacdo de arquivos. 3 Estrutura de dados e organizacao
de arquivos. 4 Arquitetura cliente-servidor multicamadas. 5 Conceitos basicos sobre
desenvolvimento e manuten¢do de sistemas e aplicagdes. 6 Paradigma de orientagdo a Objetos:
conceitos e aplicagdes. 7 Banco de dados: conceitos bdasicos, caracteristicas dos bancos
relacionais (IBM/DB2, PostGreSQL, MySQL) e a linguagem SQL. 8 Modelagem de dados:
Diagramas Entidade-Relacionamento e mapeamento para modelo relacional. 9 Nog¢des sobre
Metodologias de Anadlise, Projeto e Desenvolvimento de Sistemas. 10 Tecnologias WEB:
Webservices, AJAX, XML, DHTML, CSS. 11 Conhecimentos sobre Linguagens de
programag¢do WEB: PHP, Javascript ¢ HTML. 12 Conhecimentos sobre linguagem de
programacao Delphi. 13 Interface de interagdo com usudrio: interface grafica, ergonomia e
usabilidade.

CARGO 50: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: REDE E
SUPORTE: 1 Nogoes basicas de arquitetura de computadores: barramento, processador,
memoria, E/S. 2 Nog¢des basicas de sistemas operacionais: geréncia de memoria, sistema de E/S,
sistemas de arquivos. 3 Arquitetura cliente-servidor multicamadas. 4 Conceitos basicos sobre
desenvolvimento e manutencao de sistemas e aplicagdes. 5 Administracao de sistemas Windows
e Unix/Linux: instalagdo de sistemas operacionais, particionamento de disco, dual boot,
comandos basicos Windows e Unix/Linux, gerenciamento de usudrios, contas e grupos de
usudrios, instalagdo de software, atualizagdes e manutengdo do sistema, configuragao em rede,
ferramentas administrativas, maquinas virtuais, licenca de software, software livre, cddigo
aberto. 6 Redes de computadores: acesso remoto, topologia de redes, equipamentos de
interconexao (hubs, switches, roteadores, pontos de acesso wireless), cabeamento estruturado. 7
Protocolo NetBios, protocolo TCP/IP, configuracio de redes IP, principios basicos de
roteamento, CIDR, redes wireless 802.11.a/b/g/n, NAT, VLANSs. 8 Servicos Internet e instalacao
nas plataformas Windows e Linux. VolP. 9 Seguranca de sistemas: autenticagdao e autorizagao,
firewalls, antivirus, IDS, malwares, VPN, certificados digitais, chaves publica e privadas,
protocolos seguros.

CARGO 51: TECNICO EM TELECOMUNICACOES: 1 Telegrafia. 2 Telex. 3 Telefonia. 4
Rede Telefonica. 5 Trafego, Central Comutadora, Sistemas Eletromecanicos e Hibridos,
Sistemas digitais. 6 Ambiente de Rede, Medidas em Telecomunicagdes. 7 Tarifacdo, Codificagido
e Modulagao. 8 Normatizacdo em telecomunicagdes (ANATEL, ITU-T, EIA/TIA, ISO, IEEE,
IETF). 9 Redes de Acesso com Cabos Metélicos. 10 Redes de Acesso em Banda Larga. 11
Projeto de Redes Metalicas. 12 Acesso com Cabos Opticos. 13 Projeto de Rotas Opticas. 14
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Redes de Acesso Hibridas (HFC) Multimidia, Acesso Sem Fio, Acesso com Cabeamento
Estruturado, Projeto de Cabeamento Estruturado. 15 Telefonia Movel, Telefones sem fio,
Internet, Redes de Comunicagdo de Dados: Tecnologias e Protocolos (LAN ¢ WAN), Geréncia e
Projeto de Redes.

Bagé¢, 17 de julho de 2009.

Maria Beatriz Luce
Reitora pro tempore
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