MINISTERIO DA SAUDE
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL
SUPERIOR
EDITAL N.°1/2003 -MS, DE 28 DE AGOSTO DE 2003

O MINISTERIO DA SAUDE, tendo em vista o Decreto n.° 4.748, de 16 de junho de 2003, e a
Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, aterada pela Lei n.° 10.667, de 14 de maio de 2003, torna
publica arealizacdo de processo seletivo para contratacdo temporéria de profissionais para desempenhar
atividades técnicas especializadas no ambito de projetos de cooperacdo internacional, mediante
condi¢Oes estabel ecidas neste edital
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo seraregido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).
1.2 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
a) provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério;
b) avaliacéo de titulos, de carater unicamente classificatorio;
1.3 O processo seletivo sera redlizado nas cidades de Belém/PA, Belo Horizonte/M G, Brasilia/DF, Porto
Alegre/RS, Rio de Janeiro/RJ, Recife/PE, Salvador/BA e S&o Paul o/SP.
1.4 O quantitativo de postos de trabalho disponivel para provimento temporario, objeto do presente
processo seletivo esta definido por area, de acordo com o Anexo | deste edital.
1.5 A remuneracdo mensal sera de:
a) R$ 2.800,00 — Classificagdo I11;
b) R$ 4.500,00 — Classificagéo 1V,
c) R$ 6.100,00 — Classificagdo V.
1.6 A jornada de trabal ho seré de quarenta horas semanais, sendo oito horas diérias.
2 DOSPOSTOSDE TRABALHO DESTINADOS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
2.1 Do total de postos de trabalho oferecidos neste edital, 5% serdo reservados as pessoas portadoras de
deficiéncia, conforme previsto no Decreto n.° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a
Lei n.°7.853/89, de 24 de outubro de 1989.
2.2 Para concorrer a um desses postos de trabalho, o candidato devera, no ato da inscricéo, declarar-se
portador de deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participaréo do
processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
2.3 O candidato que, no ato da inscricéo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no processo
seletivo, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurarda também na
listagem de classificagéo geral dos candidatos ao posto de trabal ho.
2.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no processo seletivo,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Ministério
da Salde, gque tera decisdo sobre asua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do posto de trabal ho.
2.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
2.5 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito aos postos de
trabalho reservados aos candidatos em tais condigoes.
2.6 Os postos de trabalho definidos no subitem 2.1 que ndo forem providos por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacao no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidos
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.
2.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar atendimento especializado para a realizacéo das
provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicitalo,
por escrito, no ato de inscri¢éo, de acordo com o disposto nos subitens 4.10 e 4.10.2 deste edital.
3DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO
3.1 N&o ser servidor ou aposentado da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.



3.2 Néo participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a
participacdo nos conselhos de administrag@o e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha,
direta ou indiretamente, participacdo do capital social nem exercer o comeércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario, nos termos do inciso X, do artigo 117, da Lei n° 8.112/90.

3.3 N&o ter sido contratado nos ultimos 24 meses nos termos da Lei n° 8.745/93 e ateragdes.

3.4 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicéo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

3.5 Ter sido aprovado no processo seletivo.

3.6 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

3.7 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino.

3.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do posto de trabalho, conforme estabelecido
no Anexo | deste edital.

3.9 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao.

3.10 Ter aptiddo fisica e mental para 0 exercicio das atribui¢des do posto de trabal ho.

3.11 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DASINSCRICOESNO PROCESSO SELETIVO

4.1 Asinscrictes poderdo ser efetuadas em posto de inscricdo na cidade de BrasilialDF e em agéncias da
CAIXA, listadas no Anexo Il deste edital, localizadas nas seguintes capitais. Belém/PA, Belo
Horizonte/MG, Porto Alegre/RS, Rio de Janeiro/RJ, Recife/PE, Salvador/BA e Sao Paulo/SP, ou ainda
via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

4.1.1 PERIODO: De 15 a 26 de setembr o de 2003.

4.2 DA INSCRICAO NO POSTO

4.2.1 LOCAL: Centro Comunitério da Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Asa Norte, Brasilia/lDF.

HORARIO: Das 9 horas as 17 horas (ininterrupto).

4.3 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA

4.3.1 HORARIO: De atendimento bancério.

4.3.2 Para efetuar ainscricdo nas agéncias da CAIXA ou no posto de inscri¢cdo, o candidato devera:

a) preencher o formulario fornecido no local de inscricdo, onde ser4 emitido o comprovante de
INSCricao;

b) pagar a taxa de inscricao;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida.
4.3.2.1 No caso de o0 pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

4.3.3 TAXAS DE INSCRICAO:

a) Classificacdo I11: R$ 40,00;

b) Classificagdo IV: R$ 70,00;

c) Classificacéo V: R$ 90,00.

4.3.4 No momento dainscricdo, o candidato devera optar por apenas um Projeto, uma classificagdo, uma
area, uma Unidade da Federacdo a cujo posto de trabalho desegja concorrer e uma opcgdo de lingua
estrangeira.

4.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.4.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/ms2003,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 15 de setembro de 2003 e 20 horas do dia 28 de setembro
de 2003, observado o horario oficia de Brasilia/DF.

4.4.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitacdo de inscriggo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.4.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;



b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancario, pagével em toda a rede bancéria.

4.4.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancario estdo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/ms2003 e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricéo apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.

4.4.3.2 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia 29 de setembr o de 2003.

4.4.3.3 As solicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabel ecida no subitem anterior ndo seréo acatadas.

4.4.4 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/ms2003, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.4.5 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da
lei.

4.4.6 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/ms2003.

4.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.5.1 A inscricéo podera ser feita por procurador, mediante a entrega de procuragdo, sem necessidade de
reconhecimento de firma, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

4.5.2 O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formuléario de inscricdo e em sua entrega.

4.5.3 Para efetuar a inscricéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.5.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicité-1o nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal em tempo
habil, isto €, de forma gque consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.
4532 Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o
candidato que usar o CPF de terceiro pararealizar a suainscricao.

4.5.4 E vedada a inscricéo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrénico.

4.5.5 Antes de efetuar ainscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a contratagdo no posto de trabal ho.

4.5.6 O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do por projeto/classificacdo/areal posto de trabalho.
Em caso de mais de uma inscricdo para 0 mesmo projeto/classificagdo/area/posto de trabalho, seréa
considerada a de data mais recente.

457 N& sedo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de adteracdo de opcdo de
projeto/classificacdo/areallocal do posto de trabalho, bem como opcéo de lingua estrangeira.

4.5.8 O candidato realizara as provas na cidade em que efetuou sua inscri¢éo.

4.5.8.1 O candidato que desgjar realizar as provas em cidade diferente daguela onde estiver no momento
da inscricdo devera efetuar sua inscricdo somente via Internet, indicando, na solicitacdo, sua opcdo de
local de provas entre as oferecidas neste edital. Apds efetivada a inscri¢do, ndo serd aceita solicitacéo de
alteracdo de local de realizagéo das provas.

4.5.9 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do processo
seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

4.5.9.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
ao endereco, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.5.10 O candidato devera declarar, no formul&io de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via
Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para o posto de trabalho por ocasi&o da contratacéo.

4.6 N&0 serdo aceitas as solicitacOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.



4.7 O vaor referente ap pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo.

4.8 N&o haveraisencdo total ou parcial do valor da inscricéo.

4.9 O comprovante de inscricéo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizac&o das provas.

4.10 O candidato portador de deficiéncia ou ndo que necessitar de qualquer tipo de condicéo especia
para a realizacdo das prova devera solicitala, por escrito, no ato de inscricéo, indicando claramente, no
formul&rio de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, quais 0S recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.). Apods esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forcamaior e os que forem de interesse da Administracéo.

4.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das prova devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.10.2 A solicitagdo e condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5DASPROVASOBJETIVAS

5.1 Seréo aplicadas provas objetivas abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, e
avaliacdo de titulos, conforme quadro a seguir.

AREA DE NUMERO DE A
PROVAS/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 80 CLASSIFICATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 40 ELIMINATORIO
(P3)Avaliacdo de - - CLASSIFICATORIO
Titulos

5.2 As provas objetivas terdo a duracéo de 3 hor as e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 19 de outubro
de 2003, no turno datarde.

5.3 Oslocais e os horérios de realizacdo da prova objetiva serdo publicados no Diério Oficial da Uniéo
e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 9 ou 10
de outubr o de 2003. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local
de realizagdo da prova e 0 comparecimento no horario determinado.

540 CESPE podera enviar, como complemento as informagBes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoa dirigida ao candidato, informando o local e o horario de realizagdo da prova, que
n&o o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, nos termos do subitem 5.3 deste edital.
5.4.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizagéo de seu correio eletronico.

5.5 Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de data, dos locais e de horario de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados
no Diario Oficial da Uni&o e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.
5.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscricéo e de documento de identidade original.

5.7 Por ocasi&o da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.10 deste edita, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente excluido do processo seletivo.

5.8 As provas ndo serdo aplicadas fora da data, do horério e do espaco fisico predeterminados em edital
ou em comunicado.

5.9 Né&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para
0 Seu inicio.

5.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pel os Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista;, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federa, valham como identidade; carteira de



trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lel n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

5.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, trinta dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

5.11.1 A identificaco especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.12 Nd0 serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificavels e/ou danificados.

5.13 Néo ser&o aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

5.14 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta

5.15 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local
do exame com armas ou aparelhos eetrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda el etronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). O descumprimento da presente
instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.15.1 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados

5.16 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento para a realizacdo das provas
implicara a eliminagéo automética do candidato.

5.16.1 O candidato so poderé retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas e
a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o término.

5.17 Terasuas provas anuladas e sera automati camente eliminado do processo seletivo o candidato que,
durante a realizagéo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular €/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e com os candidatos;

e) fizer anotagdo de informagtes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo €/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em gualquer etapa do processo seletivo.

5.18 Quando, apods as provas, for constatado, por meio eetronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do processo sl etivo.

5.19 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo de afastamento de candidato da sala de provas.

5.20 No dia de realizacdo das provas, ndo ser&o fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e€/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas e/ou a
critérios de avaliacao/classificacdo.



5.21 DOSITENSDAS PROVASOBJETIVAS

5.21.1 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrypados por comandos que
devem ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, trés campos de
marcacdo: 0 campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO; o campo designado com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO, e o campo designado com o codigo SR, cujo significado € “sem resposta’, que
devera ser preenchido pelo candidato para caracterizar que €le desconhece a resposta correta.

5.21.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos trés
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.
5.21.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento véido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

5.21.4 Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
dafolha de respostas. Ser&o consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacéo de dois ou mais campos (CeE; CeSR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

5.21.5 Néo sera permitido que as marcactes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato seréd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

6.1 A avaiacdo de titulos, de carédter classificatério, valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titul os apresentados seja superior a esse valor.

6.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos dos quadros a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

) ) VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
A . - 1,00 1,00
doutorado na &rea especifica a que concorre.
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de 085 0.85

mestrado na &rea especifica a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em
C nivel de especializacéo, na area especifica a que concorre, 0,65 0,65
com carga horaria minima de 360horas.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior, ndo-
cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo, na| 1,00 por ano,
Administracéo Publica ou Privada, em empregos/posto de sem

D trabalhos especializados na &ea especifica a que| sobreposicéo 5,00
concorre. Para efeito de pontuacdo, ndo sera considerada|  detempo
fracdo de ano.

Exercicio de docéncia em curso de ensino superior el 0,50 por ano,

E pesguisa na area especifica a que concorre, excetuados 0s sem 150
titulos apresentados na ainea “D”. Para efeito de| sobreposicéo ’
pontuacdo, ndo sera considerada fragdo de ano. de tempo

= PubI!cacﬁ&s de interesse para a érea, de autoria do 0,50 1,00
candidato.

TOTAL 10,00




6.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

6.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, viafax e/ou via correio eletrénico.

6.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério deve ser
apresentada uma cOpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas néo
serdo devolvidas em hipGtese alguma.

6.4.1 N&o serdo recebidos os documentos originais a excegdo do disposto no subitem 6.7.4 deste edital.
6.5 Né&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartério.

6.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

6.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o candidato
com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

6.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TiTULO:

6.7.1 Para comprovacao de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deve ser apresentado diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢cao oficial ou reconhecida.
6.7.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na aliinea C do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar que o curso de especiaizacdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacdo (Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

6.7.2.1 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente seréo considerados quando revalidados
por instituicdo de ensino superior no Brasil.

6.7.2.2 DeclaracBes ou atestados de conclusdo do curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como 0s
titulos relacionados nas alineas A, B, e C do quadro de titulos.

6.7.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titul os relacionados nas alineas D e E do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) coOpiada Carteirade Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) acrescida de declaracéo que informe
0 periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, quando realizado na area privada;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
com a descric¢éo das atividades desenvolvidas;

C) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento de autdbnomo (RPA) acrescido de
declaracdo que nforme o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico
realizado, no caso de servico prestado como auténomo.

6.7.3.1 A declaracéo e a certiddo mencionadas nas opgdes “a’ e “b” do subitem anterior deverdo ser
emitidas por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoa ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
Inexisténcia.

6.7.3.2 A declaracdo mencionada na opcdo “c” do subitem 6.7.3 deste edital devera ser emitida pelo
contratante.

6.7.3.3 N&o serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de monitoria ou de
bolsa de estudo.

6.7.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea F do quadro de titulos, o
candidato poderé entregar original ou copialegivel da publicacdo, com autenticagcdo nas péginas em que
conste a autoria.

6.7.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
L ingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.8 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

6.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulado no subitem 6.1 seréo
desconsiderados.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.



7.2 Cadaitem da prova objetiva valera 1,00 ponto.

7.3 O cdculo da nota em cada prova objetiva (NP), comum as provas de todos os candidatos e feito com
base nas marcactes da folha de respostas, sera igua ao nimero de itens efetivamente respondidos pelo
candidato que sgiam concordantes com os gabaritos oficiais definitivos menos o nimero de itens
discordantes dos gabaritos oficiais definitivos.

7.3.1 A auséncia de marcacdo ou a marcacd do campo SR referente a um item ndo acarretard
concordancia nem discordancia

7.3.2 Cada item cuja resposta divirja do gabarito oficial definitivo, além de ndo ser pontuado, acarretara

aperdade 1,00 ponto.
7.4 Seréa eliminado do processo seletivo o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 16,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos (Py);

b) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 Os candidatos eliminados na forma do subitem 7.4 deste edital n&o terdo classificagcdo alguma no
processo seletivo.

7.6 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados em até trés vezes o nimero de postos de trabalho por projeto/classificacéo/areallocal do
posto de trabalho, respeitados os empates na Ultima posi¢éo.

7.6.1 Os candidatos ndo-convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no processo seletivo.

7.7 A nota naavadiacdo de titulos (NTIT) sera calculada conforme o subitem 6.2.

7.8 Todos os célculos citados neste item serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para 0 nimero imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

8 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

8.1 A nota final no processo seletivo NFPS) sera a soma agébrica da nota final nas provas objetivas
(NFPO) e da pontuacéo total obtida na avaliagdo de titulos.

8.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados por projeto/classificacéo/area/local do posto de trabalho,
de acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo seletivo.

9 DOS CRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

b) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).

9.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no cader no de provas.

10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de até dois dias Uteis, a contar do dia subsequiente ao da divulgagdo desses gabaritos,
no horario das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. (Os candidatos ter&o ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares).

10.3 A interposicéo de recursos poderd ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas a esses recursos seréo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele para
a entrega dos recursos.

10.4 N&o ser8o aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

10.50 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacéo de
documento de identidade original.

10.5.1 Os recursos do candidato poderdo ser entregue por terceiros, somente se acompanhados da copia
de documento de identidade do candidato.

10.5.2 N&o sera aceita a interposicao de recursos por procurador.



10.6 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas, o candidato deverd utilizar
os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso”
divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

10.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

10.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

d um unico formul&io “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente
preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato;

b) um formulério “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado;

c) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicacdo do nimero do nimero do
item cujo gabarito oficial preliminar estegja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do
gabarito oficia preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacdo |dgica e consistente
elaborada pelo préprio candidato;

e) nenhum dos formularios “ Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
que possa identificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formulérios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

10.9 Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10 Candidatos que apresentarem, no formulério “Justificativa de Recurso”, argumentaces e(ou)
redagOes idénticas ou semel hantes teréo esses recursos preliminarmente indeferidos.

10.11 Ser&o preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formularios €/ou fora de qualquer uma das especificactes estabel ecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formularios “Capa de Conjunto de
Recusos’ e “Judtificativa de Recurso”.

10.12 Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e(ou)
recurso de gabarito oficial definitivo.

10.13 A forma e 0 prazo para a interposicéo de recursos contra o resultado provisorio na avaliacéo de
titulos serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DAS DISPOSICOESFINAIS

11.1 Os candidatos poderdo obter informacOes referentes a0 processo seletivo na Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC) ala norte, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por
meio da Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.5
deste edital, ressalvado o disposto no subitem 5.5.

11.2 O candidato que desgar relatar ao CESPE fato(s) ocorrido(s) durante a realizacdo c processo
devera fazé-10o(s) a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no seguinte enderego:
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala central norte, mezanino,
Asa Norte, Brasilia/lDF; posta-lo para 0 seguinte endereco: caixa postal 04521, CEP 70919-970;
encaminh&lo pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envialo para o endereco eletrénico
sac@cespe.unb.br.

11.3 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE serd a ele devolvido sem que hagja andlise de mérito.

11.4 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 processo seletivo contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial da Unido, os quais também serdo
afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br.



11.6 A aprovacdo e a classificagdo fina geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo. O Ministério da Salde reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do processo seletivo.
11.7As contratactes serdo feitas no ambito do Ministério da Salde e érgados a ele vinculados por projeto
de cooperagdo técnica internacional, por classificagcdo/areallocal, por prazo determinado, ndo superior a
trés anos, prorrogavel, desde que o prazo total ndo exceda a quatro anos, na forma do inciso 1V, do
artigo 4.° einciso I11, do parégrafo Unico do mesmo artigo da Lel n° 8.745/93.

11.8 No periodo de seis meses contado da homologagdo em caso de rescisdo contratual poderdo ser
chamados a contratar candidatos classificados quantos se fizerem necessarios, observando-se
rigorosamente a ordem de classificagcdo e o limite de contratacbes para 0 Ministério da Salde e para
cada 6rgdo a ele vinculado.

11.9 Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase do processo seletivo serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

11.10 Os resultados finais da prova objetiva e da avaliagdo de titulos seréo publicados no Diério Oficial
da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Centra de Ciéncias (ICC), aa norte, Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico, http://www.cespe.unb.br, apos apreciacéo de recursos.

11.11 O resultado final do processo seletivo serd homologado e publicado no Diério Oficial da Unido,
afixado nos quadros de avisos do CESPE, no endereco citado no subitem anterior, e divulgado na
Internet, no endereco e etronico http://www.cespe.unb.br.

11.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com o Ministério da Salde.

11.13 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como ateracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do processo
seletivo.

12 DOSOBJETOS DE AVALIACAO

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Os itens da prova objetiva avaliardo habilidades mentais que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagcdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

12.1.2 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

12.2 CONHECIMENTOS: Na prova, serdo avaliados, aém de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA. Compreensio, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relacBes morfossintéticas, semanticas e discursivas: 1 Tipologia textual. 2 Parafrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacdo literal e contextual de vocabulos. 4 Processos de coesdo textual. 5 Coordenacéo e
subordinacéo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9 Estrutura, formagédo e
representacdo das palavras. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuacdo. 12 Redac&o e correspondéncias oficiais.

LINGUA INGLESA. 1 Compreensio de texto escrito em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensao dos contelidos semanticos.

LINGUA ESPANHOLA.1 Compreensio de texto escrito em lingua espanhola. 2 Itens gramaticais
relevantes para a compreensdo dos contelidos semanticos.

ATUALIDADES. Topicos relevantes e atuais de diversas éreas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, suas inter-relacfes e suas vinculacdes historicas.

ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Nogdes de Direito Constitucional. 1.1 Constituic&o: supremacia da
Constituicao; aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
congtitucionais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos. 1.3
Organizacéo do Estado brasileiro: Unido, estados federados, municipios, Distrito Federa e territérios.
1.4 Da Administracdo Publica: disposicOes gerais;, servidores publicos. 1.5 Dos orcamentos. o



orcamento publico. plano plurianual; projeto de lei or¢camentaria anual. principios orcamentarios;
diretrizes orcamentarias. 2 Nogdes de Direito Administrativo. 2.1 Ato administrativo: conceito. 22
Controle da administracdo publica: controle administrativo; cortrole legidativo; controle judiciario. 2.3
Contratos administrativos: conceito. 2.4 Direitos e deveres dos funcionarios publicos. 2.5 Principios
basicos da administragdo: responsabilidade civil da administracdo. 2.6 Organizacdo administrativa:
administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Nogdes de relagdes humanas. 4 Etica no
Servico Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO DO SUS. 1 Politicas de salide. 2 Organizacdo do SUS. 2.1 Base legal. 2.2 Modelo
assistencial. 2.3 Financiamento. 3 Controle Social do SUS: Lei n.° 8.142, de 28/12/1990. 4 Conceito de
salide e doenca. 5 Conceitos béasicos de salde coletiva. 5.1 Prevencdo primaria, secundéria e tercidria.
5.2 Promocéo a saude. 5.3 Medidas de salide coletiva. 5.3.1 Coeficientes e indicadores. 6 Vigilanciaem
salde. 6.1 Vigilancia Sanitéria. 6.1.1 Legislacéo e fiscalizacdo sanitéria. 6.2 Vigilancia epidemiol égica.
6.2.1 Bases histéricas e conceituais. 6.2.2 Propositos e fungdes. 6.2.3 Organizacdo de dados e

informagdes. 7 Politica de medicamentos e assisténcia farmacéutica. 8 Salide do trabalhador. 9 Modelos
de atencdo em salde.

GASTAO WAGNER DE SOUSA CAMPOS
Secretario-Executivo do Ministério da Salide



ANEXO |

Projeto BRA 1000ANVISA Classificagao I 11

Area

Atribuicdo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Execucdo de Projetos
Internacionais - Administrativa

Conduzir processos seletivos
simplificados e licitatérios de
acordo com as normas e
procedimentos dos organismos
multilaterais.

Analisar os processos formais
de contratagdo de pessoeas fisica
ejuridica, sob supervisio.
Alimentar e acompanhar 0s
processos nos Sistemas de
informagdes dos organismos
internacionais.

Elaborar e acompanhar o0s
processos administrativos dos
Projetos, sob supervisio.
Andisr e acompanhar o
orcamento e o financeiro do
Projeto de Cooperacdo Técnica
Internacional, sob supervisio.

Qualquer curso de nive

superior

1/Brasilia

Vigilancia
Internacionais

SanitarialRel acoes

Assessorar na elaboracéo de
instrumentos internacionais.
Pesquisar referéncias
internacionais.
Emitir relatérios,
Supervisao.

sob

Relagdes Internacionais ou

Direito.

1/Brasilia

Vigilancia Sanitéria/Recursos
Humanos

Participar da elaboragdo dos
instrumentos do Pano de
Capacitagdo dos Processos
Redesenhados.

Assessorar na pesquisas sobre
metodologias e midias de
ensino adistancia
Acompanhar a execucdo do
Plano de Capacitacdo dos
Processos Redesenhados.

Qualquer curso de nivel

superior

1/Brasilia




Projeto BRA 1000 ANVISA Classificacao 1V

A P . Postos de
Area Atribuicéo Requisito trabalho/L ocal
Pedagogia, Psicologia ou
Administragéo.
) - Especializacdo em Recursos
Propor mgtholqg!asemldlasde Humanos, Salde Coletiva
ensino adistancia; N o
A . Elaborar Projeto de Ensino a ou Vigilancia Senitaria.
Vigilancia SanitéarialRecursos DistAncia. ou .
Humanos Subsidiar  tecnicamente  a Exper_lénua profissiond
implantacdo do Plano de superior a 3 anos em s
Capacitagdo  dos  Processos capacitagao el 4braslia
Redesenhados desenvolvimento ) de
Propor metodologias adequadas :fcufs‘?li hl_Jmano_f,r)a area
para o Plano de Capacitacdo do € vigiiancia sanitaria € no
Processo Redesenhado; minimo _de 2 anos no
desenvolvimento,
acompanhamento e
avaliacdo de projetos.
Elaborar projeto educaciona
pare;;I _divuiga&;éo da seguranca Areade salide
em aimentos. DN
Elaborar projeto de avaliacdo de Eﬁéﬂtgﬁ ?:; még atjjoe
- ;ﬁmﬂgog‘)d“tos ® SIS vigilancia  sanitéia  de |
Vigilancia Sanitaria/Alimentos ' . alimentos; 1/Brasilia
| EIabp_rar ) pro;etgs de ou
;ﬁgﬁg& tecnica em Experiéncia profissional
Elaborar projeto para superor @ 3 anos —em
o e atividades educacionais.
qualificacdo técnica de
multiplicadores da &ea de
alimentos.
Nutricdo, Engenharia de
Elaborar diagnéstico sobre a|Alimentos, Medicina
Situacdo brasileira de alimentos | Veterinaria.
no que se refere aos aspectos| Especidizacdo na érea de
Vigilancia sanité&rios e desenvolvimento | alimentos, vigilancia
SanitarialAlimentosl | tecnol ogico. sanitéria de alimentos ou
Efe:\tuar~ Ie_vantamgnto da| salde publica; 1Brasilia
legidacdo internacional  de|ou
adimentos. Experiéncia  profissiona
Realizar estudos sobre aplicagdo | superior a 3 anos em

da metodologia de andlise de
riscos aimentares.

atividades da é&ea de
aimentos.

Inglés ou Espanhol nivel
intermediério;




Projeto BRA 1000 ANVISA Classificacao 1V

Area

Atribuicéo

Requisito

Postos de
trabalho/Local

Vigilancia SanitarialAlimentos
[l

Elaborar e acompanhar projetos
de avdiacdo de aditivos e
contaminantes de alimentos.
Elaborar e acompanhar projeto
sobre avaiacdo da qualidade
sanitaria de aimentos.

Elaborar diagnésticos para a
formulagdo de procedimentos
técnicos em aimentos.

Engenharia de Alimentos,
Biologia, Medicina
Veterinaria ou Nutrigao.
Especializacéo ou mestrado
em  microbiologia de
aimentos ou vigilancia
sanitéria ou toxicologia ou
salde publica.

Ou

Experiéncia  profissional
superior a trés anos em
vigilancia sanitaria  de
alimentos.

3/Brasilia

Vigilancia
SanitérialToxicologia |

Elaborar relatérios e notas
técnicas sobre os estudos dos
ingredientes ativos avaliados e
registrados no Brasil;

Redizar levantamentos dos
protocolos internacionais de
avaliacéo toxicoldgica e registro
de produtos;

Elaborar revisio das
monografias dos ingredientes
ativos registrados;

Elaborar relatérios e notas
técnicas referentes aos ensaios
dos residuos agrotoxicos.

FarmacialBioquimica,
Agronomia, Quimica,
Engenharia Quimica,
Biologia, Medicina
Veterinaria.

Especidizacéo em
toxicologia ou vigilancia
sanitdria ou mestrado em
uma das areas profissionais
descritas no item graduagéo
ou

Experiéncia  profissiona
superior a trés anos na area
de Vigilancia Sanitéria

5/Brasilia

Vigilancia SanitéarialTecnologia
de Produtos Para a Salide |

Implantar projeto para controle
do uso apropriado, €ficacia e
custo-efetividade dos
equipamentos médicos.

Elaborar estudos
epidemioldgicos que envolvam
equi pamentos meédicos.

Elaborar diagndstico da
presenca no mercado de
equipamentos eletromédicos
tecnol ogicamente obsol etos.
Elaborar projeto de monitoracéo
de propaganda e publicidade de
equipamentos el etromédicos.

Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecanica,
Engenharia Eletronica.
Especiaizacdo no campo da
engenharia  clinica ou
mestrado no campo da
engenharia biomédica.

Oou

Experiéncia  profissiona
superior a 3 anos em
vigilancia sanitaria e boas
praticas de fabricagéo.

2/Bradilia




Projeto BRA 1000 ANVISA Classificacao 1V

: e . Postos de
Area Atribuicéo Requisito trabalho/L ocal
Engenharia Quimica,
Enfermagem, Fisioterapia,
Odontologia.
Elaborar estudo sobre arvore de | Especializacdo no campo da
riscos de produtos. salide publica ou
Elaborar  procedimentos  de|administracio hospitalar ou
Vigilancia Sanitéria/Tecnologia | avaliacdo de Boas Préticas de|no campo da enfermagem
de Produtos Paraa Satide |1 | Fabricacéo. ou no campo da
Elaborar estudos de| odontologia ou no campo| 2/Brasilia
biocompatibilidade de materiais | da engenharia quimica;
implantavels de uso médico. ou
Implantar projeto de| Experiéncia  profissiona
monitoramento de materiais e|superior a 3 anos em Salide
artigos médicos. Pdblica ou Vigilancia
Sanitaria ou Boas Préticas
de Fabricacéo.
Elaborar manua técnico de|Farmécia com habilitagdo
produtos de Kit diagndstico. em andlises clinicas.
Vigilancia SanitériaTecnologia Impl_antar projeto de Exper_lénua Aproflssonal
de Produtos Para a Sadide I11 monitoramento de produtos de superior a trés anos em 3
Kit diagnéstico. andlises clinicas ou érea de 1/Brasilia
Assessorar na implantacdo de|registros de  produtos
projetos de inspecd0  em|diagndsticos de uso in vitro
empresas de produtos de Kit|e ou vigilancia sanitaria.
diagnadstico.
Reallza_r PESIUISas referentes a Qualquer curso de nive
comerciaizacéo de superior
medicamentos genéricos.
| mplementar programas o .
Vigiléncia sanitéria/ coletivos para O consumo quleﬁ:lal_lza;;a) na area de
Regulagdo econdmica e consciente de medicamentos| ¥ 9" acid s%lnltgr la o
: ” regulagcdo econdmica
monitoramento de mercado | | genéricos. ou )
Elaborar  diagnéstico  socio- Experiéncia  profissional 10/Brasilia

econdmico e geografico sobre a
distribuicdo dos medicamentos
genéricos dentro de pardmetros
estatisticos.

Redizar pesguisa sobre a
distribuicdo de medicamentos
genéricos em farmacias.

superior a trés anos em
regulacdo de mercado ou
defesa da concorréncia ou
regulacdo econdmica.




Projeto BRA 1000 ANVISA Classificacao 1V

: e . Postos de
Area Atribuicéo Requisito trabalho/L ocal
Qualquer curso de nive
superior
P6s-graduacéo:
especidlizacdo em salde
coletiva ou vigilancia
A . Elaborar, executar e acompanhar | sanitaria ou ciéncias da
Vigilancia Sanltarlal_portos, projetos  de  organizacio e/ saide.
aeroportos e fronteiras 1. métodos; 20 _
Elaborar, executar e acompanhar | Experiéncia  profissional 5 - Brasilia
projetos de educacéo em salide; |superior a trés anos em
Elaborar manuais técnicos, organizacdo e metodos ou
elaboracdo e
monitoramento de projetos
ou vigilancia sanitéria.
Farméacia, Biologia
Especidizagéo em
Acompanhar e avdia a \;%li:guae S?Qgiasrtlr% g:
Vigilancia gﬁggﬁnngaugeuc l(\jl(;ciozra(l)Jeto gg medicamentos ou salde
Sanitéria/lMedicamentos | Garenciamento  de  Produtos publica e/ou mestrado e/ou
Controlados. doutorado em tecnologia
Implementar a execugdo do gmﬁmﬁz dinica 83 5Brasilia
Projeto Bulas. <alde Ugﬁ .
Implementar a execugdo do oU publica,
projeto Monitoramento Experiéncia rofissiona
Internacional de Recolhimento supperior 2 trés arl?os na area
de Medicamentos. de formagdo e é&ea de
vigilancia sanitéria
Redlizar pesquisas sobre o0 I\E/In::trrgagemha dea  de
I;L;B(élé)nammto de servicos de controle  de  infeccio
Vigilancia Sanitéria'Tecnologia | Redizar investigacdo qu,sggglar/serwgos de
em Servigos de Saude | epidemiol 6gicalestatistica e '

9 ~lou -
estudos cientificos de tecnologia Experiéncia rofissional 1/Brasilia
em servigos de salide. suprior a trégO anos na
Elaborar diagnésticos sobre anpéﬁse epidemiolégica de
orientagOes técnicas el. &
procedimentos no controle de :Egéccagoreﬁ tle controle de
infeccoes. 520.

Farmécia ou Bioquimica
Reslizar estudos para subsidiar a| especializacdo ou mestrado
elaboracdo de procedimentos|em farmécia hospitalar ou
Vigilancia SanitérialTecnologia | para 0  funcionamento  de| salide publica ou vigilancia
Em Servicos de Saide |1 servicos de salde; sanitéria;
Redlizar pesquisas para| OU 1/Brasilia
subsidiar a emisséo de pareceres | Experiéncia  profissional

técnicos da situacdo sanitéria de
tecnologia em servicos de salide.
Elaborar e executar projetos de
tecnologia em servicos de salde.

superior a trés anos em
salde publica ou vigilancia
sanitaria ou  farmécia
hospitalar.




Projeto BRA 1000 ANVISA Classificacao 1V

Area

Atribuicéo

Requisito

Postos de
trabalho/Local

Vigilancia SanitérialTecnologia
Em Servicos de Saude |11

Elaborar estudos de custos
relativos de novas tecnologias
em servicos de salde;

Redlizar pesquisas no campo da
administracdo/geréncia
hospitaar;

- Avdiar o impacto econdmico
de novas
tecnologias/procedimentos  nos
servicos de salde;

Economia
Administragao:
especializacéo em
administracéo hospitalar ou
sistemas de salide ou salde
publica;

Oou

Experiéncia  profissiona
superior a trés anos em
atividades relacionadas ao
gerenciamento em salide.

ou

1/Brasilia

Vigilancia Sanitaria/ Tecnologia
em Servicos de Salde 1V

Elaborar estudos para subsidiar
a auditoria em pesguisas
clinicas.

Elaborar estudos
custo/efetividade  sobre a
avaiacéo pré-registro  de
tecnologia de produtos para a
salde.

Elaborar estudos de
risco/beneficio sobre aavaliagdo
pés-registro de tecnologia de
produtos para a salide.

Redlizar pesguisa sobre a
epidemiologia  clinica nas
dividades de registro e poés-
comercidlizagdo de produtos
paraasalde.

de

Medicina com residéncia
em Medicina Preventiva e
Socia ou Salde Publica ou
Saide Coletiva

Mestrado ou doutorado na
&rea de epidemiologia ou
bioestatistica ou
farmacologia ou salde
publica ou salide coletiva
Oou

Experiéncia  profissiona
superior a 3 anos na area de
epidemiologia ou
bioestatistica ou
farmacologia

1/Brasilia

Vigilancia Sanitéaria/Sangue,
outros Tecidos, Celulas e
Orgéos |

Redlizar pesquisas para
subsidiar a andlise e emissdo de
pareceres sobre 0
funcionamento dos servigos de
hemoterapia;

Elaborar, executar e acompanhar
projetos  de organizacdo e
métodos,

Elaborar projetos técnicos paraa
estruturagdo dos servicos de
hemoterapia

Qualquer curso de nive
superior

Especidizacéo em
vigilancia sanité&ria  ou
administracéo hospitalar ou
salde coletiva ou gestéo
publica.

Oou

Experiéncia  profissiona
superior a 3 anos na area de
foomagcdo e é&ea de
vigilancia sanitéria.

5 — Bradilia




Projeto BRA 1000 ANVISA Classificacao 1V

: e . Postos de
Area Atribuicéo Requisito trabalho/L ocal
Elaborar cartilhas e folder de
orientacdo ao consumidor sobre
0 uso seguro de produtos|Farmécia industrial  ou
COSméticos. Biologia,
Desenvolver  estudo  sobre| Especidlizacdo na area de
Vigilancia nomenclaturas e  estrutura|vigilancia  sanitaria  ou
Sanitéria/lCosméticos | quimica  de ingredientes| saide publica ou salide
COSMELicos. coletiva 3 - Bradllia
Identificar e selecionar o0s|OU
produtos cosméticos em funcéo | Experiéncia  profissional
de critérios de risco e impacto a | superior a 3 anos na &reade
salde da populagéo; vigilancia sanitéria
Redlizar pesquisa de dados
toxicol6gicos das substancias
COSméticas.
Elaborar estudos sobre| Farmacia
bioequivaléncia; Especiaizac&o ou mestrado
Elaborar projeto parajou doutorado em salde
Vigilancia Sanitariallnspecéo | implementagdo de plano de|coletiva
de Produtos e Medicamentos | | controle e avaliacéo de riscos de| OU
medicamentos e produtos; Experiéncia  profissional| 2— Brasilia
Elaborar projeto para 0| superior a3 anos naareade
cumprimento do plano anua de|vigilancia sanitaria ou
metas de inspegdo em ambitos | assisténecia farmacéutica ou
nacional, mercosul e outros|tecnologiafarmacéutica
paises.
Avdiar o} Projeto de S .
Monitoracdo de Propaganda e ﬁ:brnﬁm i?g?aga%?jrg
Publicidade de Medicamentos. g
Elaborar estudos sobre o perfil epubl_|C|.dade~.
Vigilancia Sanitarialinsoecio | da pr da e Publicidade d Espeaahzagaooumestrqdo
gilancia Sanitaria/lnspecéo | da Propaganda e icidade de| " joutorado em  satide
de Produtos e Medicamentos |1 | Medicamentos. . Th
coletiva; 1 - Brasilia
Elaborar 0o  manua de oU
mﬁ;&ﬁoge propaganda de Experiéncia profig,sional
Elaborar plano de comunicagéo sgp_enor_aB anos haarea de
~ . vigilancia sanitéria
de educacd em salde para
consumidores de medicamentos.
Redlizar estudos e elaborar|Direto
plano de cooperagdo  e|Especiaizacdo ou mestrado
A . ~ i 80 de inspegdo. ou doutorado em salde
Vigilancia Sanitériallnspegéo gt;oggragrao inetrumentos .
. para| coletiva;
de Produtos & Medicamentos |11 padronizacdo de procedimentos. | OU 1 - Bradlia
Elaborar proposta de|Experiéncia  profissiona

regulamento da monitoracdo da
propaganda de medicamentos.

superior a3 anos na area de
vigilancia sanitéria




Projeto BRA 1000 ANVISA Classificacao 1V

: e . Postos de
Area Atribuicéo Requisito trabalho/L ocal
Qualquer curso de nivel
superior.
Elaborar instrumentos
A o ~ internacionais no campo da|Especiaizacéo em
V'g'lanfr']?;r?naggrrgsﬁda@% vigilénciasanitér!a vigilénci_a &an'itéria ou
Avaliar tecnicamente a| relagles internacionais,
legidacéo naciona | OU 2 - Bradilia
considerando as referéncias e|Experiéncia  profissiona
COMPromissos internacionais. superior a 3 anos em
Elaborar pareceres técnicos. atividades de natureza
internacional ou na area de
vigilancia sanitéria
Elaborar e acompanhar projetos
para monitoramento de produtos . .
Agronomia, Quimica,
saneantes. Engenharia Quimica.
Vigilancia Sanitéria/Saneantes | | Elaborar diagndstico sobre os Especializach om
limites de concentracdo de Speclalzacdo ,
substancias  utilizadas  nos| Wdanciasanitaria; "
produtos saneantes. ou . 4 - Braslia
Pesguisar normas internacionais Exper_lenu?A profm(?nal
para subsidiar a proposta de Zupe;npera_r% anos naarea
regulamentacdo de produtos evigilancia sanitaria
saneantes.
Assessorar a coordenagcéo do
Projeto nos assuntos relativos
aos processos seletivos
smplificados, licitatorios,
orcamento e financgas.
Elaborar estudos da forca de|Qualquer curso de nivel
trabalho para implementacéo do | superior
Vigilancia Sanitéria/lExecucdo | Projeto; Experiéncia  profissional
de Projetos Internacionais— | Articular  inter e  intra- | Superior a 3 anos na aea
Administrativa | institucional de gestdo de projetos de
Participar da elaboracdo do | cooperacéo técnica| 6 - Bradlia
orcamento do Projeto, bem|internaciond,;
como da inclusdo dos recursos | OU

no orcamento da Uni&o (LOA);
Elaborar e Analisar
relatorios/pareceres
administrativos

Elaborar documentos de acordo
com as normas dos organismos
multilaterais

Especidlizacdo em salde
coletiva ou administracéo
de recursos humanos.




Projeto BRA 1000 ANVISA Classificacao 1V

Area

Atribuicéo

Requisito

Postos de
trabalho/Local

Vigilancia
Sanitérial/ A ssessoramento a
Gestéo Edtratégica

Redlizar pesquisas e elaborar
Projeto de Desenvolvimento
Gerencid,;

Elaborar diagnéstico de
atividades criticas para
mapeamento e redesenho de
processos.

Elaborar manuais técnicos do
Projeto de Me horia de Gestéo;

Participar da elaboragdo e
implementacdo do Plano de
Comunicacdo Institucional.

Administracéo
Especiaizacéo em gestdo.
ou

Experiéncia  profissiona
superior a3 anos na area de
administracéo e 2 (dois) na
area de vigilancia sanitaria.

1 - Brasilia

Vigilancia SanitarialExecucdo
de Projetos Internacionais —
Administrativa ll

Articular com os Organismos
Internacionais para adequacdo
de sistemas informatizados.
Monitorar sistema de
informagdes orcamentario-
financeiras do Projeto.
Disponibilizar dados e
informagdes do Projeto para
auditorias interna e externa.
Assessorar a coordenagcdo do
Proeto na aquisicio de
hardware e software.

Processamentos de Dados.

Especidlizacdo em gestéo
da seguranca da
informagao.

Oou

Experiéncia  profissiona
superior a3 anos naarea de
informagdo em gestdo de
projetos de cooperacdo
técnicainternacional.

1 - Brasilia

Projeto BRA 1000 ANVISA Classificacdo V

Area

Atribuicdo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Vigilancia
Sanitérial Assessoramento a
Gestdo Estratégica |

Coordenar a implementacdo do
projeto de melhoria de gestéo.
Coordenar a implementacéo dos
processos redesenhados.

Mapear e redesenhar processos
de trabaho.

Administragcéo
Especiaizacéo em
administragéo ou sistemas
de informacdo ou &rea de
salde;

ou

Experiéncia  profissional
superior a 5 anos em
O&M €lou sistemas de
informacao.

1 - Bradlia

Vigilancia
Sanitérial Assessoramento a
Gestdo Estratégicalll

Coordenar a eaboragdo do
manual  técnico paa O
plangamento, monitoramento e
avaliagdo de  programagdo
orcamentéria, fisica e financeira.
Coordenar a construgéo e
implantacdo do sistema de
infformacdo da programacdo
orcamentaria e financeira.
Elaborar relatérios gerenciais de
projetos em execugao.

Qualquer curso de nivel
superior

Area de salide publica ou
plangamento ou gestéo;
ou

Experiéncia profissiona
superior a cinco anos na
area de salde coletiva e
programacéo e avaliacdo
de projetos;

1 - Brasilia




Projeto BRA 1000 ANVISA Classificacdo V

Area Atribuicdo Requisito Postos de
trabalho/L ocal
Coordenar os estudos para a| Qualquer curso de nivel
elaboracdo de indicadores de| superior
avaliacdo de  desempenho| Especidizacdo em
Vidgilandia ingtitucional. Administracéo de servicos
Saﬁitéri 2lA ramento A Avdliar a implantagdo de| de salide ou administracéo
Gest3o Estrssatﬁégioca Il instrumentos par~a§ melhoria do | hospitalar; 1- Brasiia
processo de gestéo; Oou
Elaborar manual técnico para as | Experiéncia  profissional
atividades de plangiamento| superior a 5 anos na &rea
estratégico e avdliagdo| de  administragdo  ou
ingtitucional; salde.
Redlizar estudos e propor| Areade gestéo ou salde.
Vigilancia modelo ~de plgng'amento e Espgcialize}géoané(eade
o N formulagdo estratégica; gestdo ou area de salde;
SanitérialAssessoramento A . .
Gesto Estratégica IV Avdiar o _modelo organizacional | OU o . 1- Braglia
e propor gustes, Experiéncia  profissional
Coordenar a elaboragdo de| superior a 5 anos na &rea
instrumentos de monitoramento| de gest&o instituciond.
do desempenho organizaciond.
Medicina
Especidizacdo ou
Coordenar a eaboracio de mestrado ou doutorado na
manua técnico de controle de i?:c (;gg cortrole  de
Vigilancia SanitérialTecnologia | {01 coce0 &M Sevicos de Saide. | oeiiiaiarearvicos  de
Em Servigos de Salde | ; mplantacao salide. a
ssema de informagdo e ou 1 - Brasilia
monitoramento de infecgoes, A .
Coordenar e  supervisionar ;Xrieer?oerml: Spr(:r']zssonr?;
projetos de controle de infecgdo anglise epidemiolégica de
em servigos de satde. indicadores de controle de
infecgao.
Coordenar, organizar e medir o
registro de fatores de Quimica
importancia para o controle dos especializacio em
riscos dos produtos saneantes. A e
: vigilancia sanitaria;
Redlizar estudos e propor oU
Vigilancia Sanitéria/Saneantes | | instrumentos para o controle de Experiéncia orofissonal
fisco a saide na &ea de| parenca profiss 1 - Bradilia

saneantes.

Propor a priorizagdo de
implementacdo de projetos de
avaliacéo, controle e

monitoramento dos produtos da
area de saneantes.

superior a 5 anos em
vigilancia sanitéria.
Conhecimento e dominio
de informética basica;
inglés.




Projeto BRA 1000 ANVISA Classificacdo V

Area

Atribuicdo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Vigilancia Sanitéria/ Cosméticos
I

Coordenar a elaboracdo de guias
e manuais de  produtos
cosméticos,

Coordenar a implantacdo de
projetos de vigilancia sanitéria
de cosméticos;

Propor instrumentos de avaliacéo
dos procedimentos relativos a
produtos cosmeéticos.

Farmécia, Biologia,
Engenharia Quimica.
Especializacéo em
vigilancia sanitaria ou
salde publica ou salde
coletiva;

ou

Experiéncia  profissional
superior 5 anos na &reade
vigilancia sanitéria

2 - Bradilia

Vigilancia Sanitérial/lnspecdo de
Produtos e Medicamentos |

Coordenar a implementacdo do
Plano de Controle e avaliagdo de
riscos de medicamentos e
produtos;

Coordenar projetos de
divulgacdo e aplicagdo de
acordos internacionais;

Coordenar o Projeto do Plano
Anual de Metas de Inspegao.

Farmacia.

Mestrado ou doutorado
em sallde coletiva

ou

Experiéncia  profissional
superior a 5 anos na érea
de vigilancia sanitéria

1 - Bradilia

Vigilancia Sanitérial Relacbes
Internacionais |

Elaborar diagnésticos sobre as
negociagbes internacionais em
vigilancia sanitaria;

Coordenar a organizacdo do
banco de informacbes sobre
acordos e regulamentos
sanitérios
nacionaisinternacionais,
Supervisionar a producdo de
ratérios e  comunicacOes
técnicas.

Relacles Internacionais
Especidizacdo ou
mestrado ou MBA
internacional na area de
relaches internacionais,
Oou

Experiéncia profissiona
superior a 5 anos em
relacfes internacionais.

2 - Bradilia

Vigilancia SanitérialExecucéo
de Projetos Internacionais —
Coordenacéo

Coordenar e supervisonar as
equipes do Projeto.

Coordenar as atividades relativas
a execucao do Projeto.

Plangiar, monitorar e avaiar as
acOes do Projeto.
Articular  inter e
institucional.

intra-

Qualquer curso de nivel
superior.

Especidizacdo em salde
coletiva.

Oou

Experiéncia  profissiona
superior a 5 anos em
coordenagdo e supervisao
de projetos de cooperagao
técnicainternacional.
Gerenciamento

equipes.

de

2 - Brasilia




PROJETO: 914BRA1015 PRONASA SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE / Classficacdo |11

o L . Postos de
Area Atribuicéo Requisito trabalho/L ocal
Prestar assisténcia técnica em
~ . andise de dsemas e de . .
Execugdo de projetos desenvolvimento de sistemas de Qualquer curso de nivel superior B
internacionais- gesenvolv ) 2/Brasilia
”» informacd para monitoramento
Informética ; .
de projetos de cooperagdo técnica
COm Organismos internacionais.
Prestar assisténcia técnica em . . ~
Execucéo de projetos| areas financeira e orcamentéaria de E?gr?éi);ns%ontébei :‘ o?JmS?rI;ttr o; '
internacionais- projetos de cooperagdo técnica 4/Bresilia
Financeira com organismos internacionais.
Prestar assisténcia técnica em . - x
Execucdo de projetos| dreas administrativa e operacional E?g:éi)zrans%ontébei SA O%m[l)?l!:{O; '
internacionais- de projetos de cooperacdo técnica 3/Brasilia
Administrativa Com organismos internacionais.
914BRA 1015 PRONASA SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE / Classificagado 1V
- . . Postos de
Area Atribuicdo Requisito trabalho/L ocal
Economia, Administracéo,
Ciéncias Contabeis ou Direito
Experiéncia profissional superior
- - a 3 anos em atividades
Execucdo de projetos zggzrfﬁ;g?e?ﬁ;gi especializadas de area
;?ternac!onals- de projetos de cooperacio técnica financeira, com conheqmento o/Brasilia
inanceiro- com or anismosinterneaclgecionais acerca de orcamento e finangas
orcamentario 9 " | publicas, elaboracéo,
acompanhamento e prestagéo de
contas de convénios e contratos
ou curso de especiaizacdo em
&reas econdmica, financeira,
contabil ou correlatas.
Economia, Administragéo,
Ciéncias Contébeis, Direito
Executar atividades especializadas A I .
. : Experiéncia profissiona superior
Execucéo de projetos em aees de planejar_nento ©a 3 anos em atividades
: L monitoramento de projetos de - i [
internacionais- cooperacio técnica com especializadas de plangjamento e 2/Brasilia
Plangjamento gestdo de projetos de cooperacéo

organismos internacionais.

ou curso de especializacdo em
areas de gestéo e plangamento,
econdmica, financeira, contdbil
ou correlatas.




914BRA1015 PRONASA SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE / Classificagao 1V

A R . Postos de
Area Atribuicéo Requisito trabalho/L ocal
2/S80 Paulo
2/Belo Horizonte
2/Salvador
1/ Rio de Janeiro
WVitoria
1/Porto Alegre
V/Floriandpalis
Medicina, Enfermagem, ]{/%Lﬂlgt?s
Nutricéo, I_3io|ogia, Bi_omedicina, 1/Campo Grande
Odontologia, Psicologia. 1/Goiania
Analisar, assessorar e emitir A o . 1/Porto Velho
Vigilancia relatorios sobre as atividades de Expegmt;sogroﬂes?nonal\/isuigerr]g; 1/Maceio
Epidemiol6gica- | vigilancia epidemiolgica, idemioléaica com énfgse om 1/Recife
Sarampo prevencao e controle do Plano de gc))en exgntem Aticas VAracgu
erradicacéo do Sarampo. ou a5 1/Jod0 Pessoa
Especidizacdo ou mestrado ou ]1]”86(:;[:1'2
doutorado em saide publica ou UFortaerza
em é&ress correlatas. 1/Natal
1/Rio Branco
UManaus
1/BoaVista
UMacapa
1/Belém
1/Brasilia
1/Palmas
Medicina, Enfermagem,
Nutri¢do, Biologia, Biomedicina,
Odontologiae Psicologia.
1/Rio de Janeiro
Vigilancia Andlisar, assessorar e emitir 1/S&0 Paulo
Epidemiologica- | relatdrios sobre as atividades de | Experiéncia profissional superior| 1/Belo Horizonte
Pardisias Flacidas | vigiléncia epidemiologica dasla 3 anos em  vigilancia 2/Salvador
Agudas e Pardlisas Flécidas Agudas e|epidemiologica das Paralisias 1/Belém
Poliomidlite Poliomielite Flacidas Agudas e Poliomidlite VGoidnia

ou

especidizagdo ou mestrado ou
doutorado em salde publica ou
em &reas correlatas.




914BRA1015 PRONASA SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE/Classificagdo |V

R . . Postos de
Area Atribuicdo Requisito trabalho/L ocal
2/S80 Paulo
2/Belo
Horizonte
2/Salvador
2/Rio de Janeiro
2/Fortaleza
1/Recife
DVitdria
1/Curitiba
Medicing, Enfermagem, Nutri¢do,| 1/Cuiaba
Andlisar, assessorar e emitir| Biologia, Biomedicing, Odontologia, | 1/Campo
relatérios sobre as atividades de | Psicologia, Administracdo, | Grande
Vigilancia vigilancia epidemiolégica, | Economia, Pedagogia, Agronomia,| 1/Goidnia
Epidemiologica- | vigilancia ~ entomoldgica e[ Medicina Veterinria 1/Porto Velho
Dengue prevencdo e controle do UMaceio
Programa Nacional de Controle | Experiéncia profissional superior a 3| 1/Aracgu
da Dengue. anos em vigilancia e controle do| 1/Jodo Pessoa
dengue e do Aedes aegypti. 1/S&o Luis
UTeresina
1/Natal
V/Rio Branco
YManaus
1/BoaVista
UMacapa
1/Belém
1/Brasilia
1/Palmas
914BRA 1015 PRONASA SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE/Classificacio V
o G A . Postos de
Area Atribuicdo Requisito trabalho/L ocal
Economia, Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Direito.
Experiéncia profissiona superior a5
Execqgéo de Coordenar projetos de anos na area de_ coordenacéo,
__ projetos cooperacdo técnicacom elaboragdo e _monitoramento de 1/Brasilia
internacionais/ oraanismos internacionais projetos de gestéo em salde por meio
Coordenagdo 9 ' de cooperacdo técnica internaciona

ou

curso de especializacdo em éreas de
gestédo e plangamento, econémica,
financeira, contébil ou correlatas.




Projeto BRA 1061 Secretaria de Atencao a Salde / Classificacdo |1V

A P . Postos de
Area Atribuicéo Requisito trabalho/L ocal
Desenvolver estratégias descentralizadas de
expansdo do aetamento materno.
Participar da revisdo metodolégica da
iniciativa hospital amigo da crianga.
Desenvolver estudos para avdiagdo do
impacto das medidas implementadas para
expansdo do aetamento materno. Nutrigdo
Prestar assessoria técnica a estados e| Pos-graduacdo em  Salde
municipios na implantacdo de programas e| Coletiva
acOes voltadas para o aeitamento materno. ou
. . Estabelecer parcerias e articulagbes com as | Experiéncia  profissiona .
Satide da Criancg areas estaduais de aleitamento materno,| superior a 3 anos em 1/Bresilia
ONGs, Universidades, Organismos| plangamento, gestéo,
Internacionais, Sociedades de Classe e|acompanhamento elou
demais ssgmentos da sociedade no sentido de| avaliagdo em salide da
proteger aamamentacao. crianca.
Organizar um banco de projetos, estudos,
pesquisas e informagdes sobre aleitamento
materno.
Participar da elaboracdo de normas de
protecdo ao aleitamento materno.
Assessorar a elaboracao de politicas dirigidas| Administracéo, ou Medicina
as populacdes estratégicas ou em situacdes| ou Enfermagem.
especiais de agravo (Salde da Crianga,
Mulher; Adolescente, ldoso, Trabahador,| Pés graduacéo em
Mental, Deficiente, Violéncia e Causas|Plangamento ou gestéo ou
Administratival Externas). areas dfins ou Experiéncia 1/Bragilia

Desenvolver e implementar metodologia para
0 plangamento e acompanhamento da
exXecucdo orcamentéria.

Organizar as atividades relacionadas aos
recursos humanos e materiais, definindo
fluxos e procedimentos padrdes.

profissonal superior a 3
anos em Plangamento em
Salde




Projeto BRA 1061 Secretaria de Atencado a Salde / Classificacéo |1V

Area

Atribuicéo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Salde da Pessoa
com Deficiéncia
I

Elaborar documentos técnicos,
instrumentos normativos e modelo
integrado de atencdo a pessoa com
deficiéncia auditiva e outras deficiéncias
sensorials e patologias da linguagem no
contexto da intersetorididade e
integralidade das ag0es.

Identificar as estratégias de prevencdo de
deficiéncias e promogdo da salde da
pessoa com deficiéncia, no ambito de sua
formacao.

Elaborar estratégias de acompanhamento
e de avaiacdo das acdes desenvolvidas.
Prestar apoio técnico as Secretarias
Estaduais e Municipais na organizacdo e
implantacdo de servigos especializados,
em diferentes niveis de complexidade, de
atendimento a salde e reabilitacdo da
pessoa com deficiéncia auditiva e outras
deficiéncias sensoriais e patologias da
linguagem.

Participar da articulagcGo com é&reas
técnicas para agoes integradas voltadas a
promocdo de salde, prevencdo e
reabilitacdo da pessoa com deficiéncia
auditiva e outras deficiéncias sensoriais e
patologias da linguagem.

Fonoaudiologia
Mestrado em &reaafim

ou
Experiéncia  profissiona
superior a 3 anos em gestéo
e/ou atengdo a pessoas com
deficiéncia

1/Brasilia

Salde da pessoa
com deficiéncia
[

Prestar assessoria técnica aos estados e aos
municipios visando a consolidagéo darede
de atendimento a pessoa com deficiéncia.
Elaborar proposta de atendimento
articulado para trabalhadores, idosos e
pessoas com deficiéncia; para os centros
de reabilitagéo.

Elaborar junto & Area de Recursos
Humanos e Satide do Trabalhador e areas
afins, projetos de capacitacdo para 0s
profissionais de salide na area de politica
publicas e de assisténcia.

Elaborar instrumentos normativos para
politica de atencdo a salide da pessoa com
deficiéncia

Identificar as estratégias de prevencdo de
deficiéncias e promogdo da salde da
pessoa com deficiéncia no ambito de sua
formacao.

Elaborar estratégias de acompanhamento e
de avaliacdo das acles desenvolvidas.

Fisioterapia ou
ocupacional

Terapia

Pés-graduacd em Salde
Coletiva ou Reabilitacéo

ou
Experiéncia  profissiona
superior a 3 anos em gestéo
e/ou atengdo a pessoas com
deficiéncia

1/Brasilia




Projeto BRA 1061 Secretaria de Atencado a Salde / Classificacéo |1V

Area

Atribuicéo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Salide do idoso

Participar da elaboracéo de estratégias de
capacitacdo para a rede bésica em salde do
idoso.
Desenvolver
especificos e
implementacdo
hospitalar;
Redlizar diagnéstico da organizagdo da
assisténcia a salde do idoso em municipios
acima de 100 mil/hab e elaborar estratégias
de qualificagéo.

Desenvolver metodologia para o]
acompanhamento da atencéo a sallde do idoso
nas Unidades Bésicas de Salde.

Desenhar edtratégias para a pactuacdo com
Estados e Municipios de agdes de
qualificacdo de atencdo integra a salde do
idoso.

Participar da elaboracdo de documentos
que possam subsidiar a formulacéo de
uma Politica Nacional em Saide do Idoso
para 0 Ministério da Salde.

protocolos assistenciais
edtratégias para  sua
na aencdo bésica e

Medicina ou Enfermagem

Especidizacdo em Salde
coletiva e geriatria ou
gerontologia

ou
Experiéncia  profissiona
superior a 3 anos em
Plangjamento, gestéo,
acompanhamento e / ou
avaliagdo em salude do
idoso

1/Brasilia

Salide do
trabalhador

Participar da elaboracdo de estratégias de
capacitacdo em salde do trabal hador.
Desenvolver protocolos assistenciais
especificos e edtratégias para  sua
implementacdo na atencdo basica e hospitalar
em Salde do Traba hador.

Desenvolver instrumentos de monitoramento
de implantagdo da Rede Naciona de Atencéo
Integral a Salde do Trabalhador — Renast,
incluindo a organizacdo da atengdo a salde
do trabalhador em estados e municipios
habilitados na Rede.

Desenvolver metodologia para o]
acompanhamento da atencdo a salde do
trabalhador nos diversos niveis de atencao:
bésico, especializado e hospitaar, incluindo
as acbes de vigilancia  sanitéria,
epidemiol 6gica e ambiental .

Desenhar estratégias para a pactuagdo com
Estados e Municipios de agdes de
qualificacdo da atencdo integra a salde do
trabal hador.

Elaborar instrumentos normativos em salide
do trabalhador.

Areade salide

Pés-graduacéo em salide do
trabahador ou  salde
publica ou salde coletiva

Experiéncia  profissiona
superior a 3 anos em
assisténcia, plangjamento,
gestdo, acompanhamento ou
avdiacdo em salde do
trabal hador

1/Brasilia




Projeto BRA 1061 Secretaria de Atencado a Salde / Classificacéo |1V

. e . Postos de
Area Atribuicéo Requisito trabalho/L ocal
Elaborar pareceres, notas técnicas e portarias.
Atender os gestores estaduais, municipais,
ONGS, organismos internacionais, nas
demandas da area. Qualquer nivel superior
Elaborar e acompanhar projetos e convénios
junto ainstituigdes internacionais e nacionais, | Experiéncia superior a 3
Administrativa ll | Participar da elaboracdo de materiais| anos naareaadministrativa, 2/Brasilia
técnicos, gestdo de servigos de salide,
Redlizar levantamento da producdo existente | atuagdo na atengéo bésica e
na érea. salde dafamilia
Prestar assessoria técnica especializada sobre
gestéo, organizacdo de servicos e sistema de
informacdo em salde.
Projeto BRA 1061 Secretaria de atencédo a Saude / Classificagdo V
Area Atribuicdo Requisito Postos de
trabalho/L ocal
Coordenar a implementacdo de projetos de| Medicina
Servigos de Atencdo a Mulher em Situagdo de
Violéncia. Residéncia Médica
Participar da producdo de Normas Técnicas para | em Medicina
atencdo as Vitimas de Violéncia Intra Familiar em | Preventiva e Social ou
conjunto com outras areas técnica. pds-graduacado em
Satide da mulher Deserjvo!ver,estratégias para a quali_ficiagép da| Salde Coletiva B
atencdo a salde da mulher vitima de violéncia no | ou 1/Brasilia
desenvolvimento em programas enquanto estratégia| Experiéncia
estruturante do modelo assistencial. profissional superior a
5 anos em
plangjamento, gestéo,
acompanhamento e
avaiacdo na &ea de
salde da mulher.
Coordenar o processo de pactuacéo de indicadores | Areade salde
de crescimento e desenvolvimento infantil.
Participar da elaboracdo de estratégias de| Mestrado ou
capacitacdo para rede bésica em crescimento e| doutorado em
desenvolvimento infantil. desenvolvimento
Participar da expansdo dos centros de atencdo | infantil
psicossocia infantis, em articulacdo com a &ea de | ou
Salide da crianca | salide mental. Especidlizacdo  em 1/Brasilia
Elaborar protocolos assistenciais, salde coletiva
Participar junto a organismos internacionais da| ou
discusséo de  politicas nacionais  de| Experiéncia
desenvolvimento infantil. profissional superior a
5 anos em

desenvolvimento
infantil.




Projeto BRA 1061 SEGETES/ Classificagédo 1V

Area Atribuicdo Requisito Postos de
trabalho/L ocal
Plangar e desenvolver acdes de capacitacdo, | Area da Saude, Area
educacdo e formacdo de trabalhadores na é&rea de [da  Educacdo e
salde. Ciéncias Sociais.
Andlise de Projetos e propostas no campo da
educacdo e do trabalho em salde. Pos-Graduagéo ou
Formulacdo e elaboracdo de projetos a partir da | Mestrado em Salde
andise das demandas e necessidades da gestdo do | Coletiva.
SUS. Ou
Educaczo em Producdo técnico-cientifica referente a &rea de Expgri_éncia _ B
Salide formacao, educacdo e trabalho na salide. Profissional superior a 1/Brasilia
Assessoria  técnica-especidlizada a direcdo do|3 anos em Politicas
projeto, aos estados, municipios e ingtituicdes nas | Pdblicas da aea da
areas de sua competéncia. salde e educagdo,
Participar na elaboragcéo e na definicdo dos custos | educagéo popular e
de execucdo de projetos da sua area de atuacao. educacdo de jovens e
adultos e de
trabalhadores da area
da salde.
Projeto 914BRA 1062 — Fundo Nacional de Salide (FNS)/Classificacao |V
o . . Postos de
Area Atribuicéo Requisito trabalho/L ocal
Andlise de Sistemas
Experiéncia profissional superior
a 3 anos em desenvolvimento de
Desenvolver, implantar, Sistemas orientados a objeto;
Andlise de acompanhar e implementar multimidia; conhecimentos em
Sistemas sistemas voltados a gestdo redes e sistemas de informacao; o/Brasilia
financeira dos recursos do desenvolvimento de sistemas em
Ministério da Saude. ambiente ORACLE; em
implantagdo e implementacdo dos
sistemas em Delphi, acessando
Base de Dados ORACLE; em
desenvolvimento na linguagem
Delph e inglés técnico.
Projeto BRA 1062 PROFAE / Classificacéo |1
i P . Postos de
Area Atribuicdo Requisito trabalho/L ocal
Execugdo e acompanhamento das
atividades administrativas e
financeiras relativas ao projeto. Administragéo, Economia,
Adminigtrativa | Fornecimento de insumos para o| Direito e Ciéncias Contabeis. 3/Brasilia
desenvolvimento de atividades de
licitacdo e contratag&o.




Projeto BRA 1062 PROFAE / Classificacdo |

Area

Atribuicéo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Educacdo em
Salde

Apoiar a formulacéo de politicas de
educacéo profissonal em salde e 0
desenvolvimento de projetos na &rea
de educacdo em salde;

Subsidiar a elaboracdo  de
documentos e material no ambito da
gestéo do projeto;

Cooperar na  producdo  de
instrumentos e metodologias que
viabilizem a implementacdo de
politicas publicas de educacdo em
salde;

Acompanhamento das  politicas
implementadas, por meio da andise
de execucdo fisica financeira e
demais indicadores.
Operaciondlizacdo  das  rotinas
técnicas necessrias a execucdo das
acOes de sua unidade de trabalho

Area de Salide, érea de educagio
e ciéncias sociais

7/Brasilia

Projeto BRA 1062 PROFAE / Classificagdo |V

Area

Atribuicéo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Educacéo em Salde

Plangar e desenvolver agdes de
capacitacdo, educacdo e formacdo de
trabal hadores na érea da salide.

Andlise de projetos e propostas no
campo da educagéo e do trabalho em
salde.

Formular e elaborar projetos, a partir da
andlise das demandas e necessidades da
gestdo do SUS.

Producéo técnico-cientifica referente a
area de formacao, educacéo e trabalho
na saude.

Assessorar a direcdo do projeto, os
estados, municipios e ingtituicdes nas
areas de sua competéncia.

Participar na elaborago e definigéo dos
custos de execucdo de projetos da sua

area de atuacao.

Area de salde, &ea da
educacéo e Ciéncias Sociais.

Pés-graduacéo ou Mestrado em
Saude Coletiva.
ou

Experiéncia profissional
superior a 3 anos em politicas
publicas da &ea da salde e
educacdo; desenvolvimento de
recursos humanos e execucéo
de projetos na &rea de educacéo
popular, educacéo de jovens e
adultos e trabalhadores da area
de salde.

24/Brasilia




Projeto BRA 1062 PROFAE / Classificacao 1V

Area

Atribuicéo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Administrativa

Formular e executar atividades de
plangjamento orcamentario e
financeiro.

Estudar e acompanhar a execucdo
orcamentéria e financeira de projetos e
acOes, com elaboragdo de cronogrameas.
Participar na elaboracéo e na definicéo
dos custos de execucéo de projetos da
sua area de atuagéo.

Andisar projetos e propostas que
exijam conhecimento tedrico e préatico
de licitacdo, contratacéo e convénio na
gestdo publica.

Elaborar pareceres e informagoes
técnicas pertinentes a sua aea de
atuacao.

Assessorar a direcdo do projeto, os
estados, municipios e ingtituicdes nas
areas de sua competéncia.

Direito, Administracéo,
Economia, Ciéncias Contdbeis.

Experiéncia Profissional
superior a 3 anos em gestéo de

politicas publicas
administrativa e

na area
financeira,

planejamento orcamentario e de

execucdo de projetos

Licitacao, contratacéo e
convénio no setor publico
Execucdo de projetos com
recursos internacionais

11/Brasilia

Projeto 914/BRA/1063 — FUNDO NACIONAL DE SAUDE (FNS)/ Classificagéo |11

Area

Atribuicdo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Acompanhamento de
Acdes, Contratos e
Convénios

Redlizar as agbes contidas nos
planos, programas e projetos,
vissndo a audizacdo de
informacBes, segundo fluxo e
periodicidades estabelecidas.
Executar os projetos definidos
nos Planos estratégicos.

Elaborar relatérios técnicos de

acompanhamento. Qualquer curso de nivel superior

Propor metodologias nos nivels
central e regional, visando ao
aperfeicoamento e a melhoria das
acOes de acompanhamento.
Redizar verificagdo “in loco”,
compreendida dentro da agéo de
acompanhamento.

Desenvolver materiais didaticos
para treinamento sobre atividades
de acompanhamento.

2/Brasilia

Prestacdo de Contas
eAndisede
Tomadas de Contas

Especial

Acompanhar e analisar
documentos contabeis das fontes
de recursos internos.

Indicar necessidade de acertos
nos lancamentos contabeis e
instauracdo do processo de
tomada de contas especia para
posterior analise.

Administracdo  ou
Contébeis.

Ciéncias

1/Brasilia




Projeto 914/BRA/1063 — FUNDO NACIONAL DE SAUDE (FNS)/ Classificacdo 111

Area

Atribuicdo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Andlise Financeira
de projetos

Acompanhar tramitacéo,
formalizacdo, cadastramento e
gestéo orcamentaria e financeira
de subprojetos e contratos e
gest&o da sua execucao.
Colaborar na andlise de
convénios firmados com 6rgaos e
entidades em raz&o de Emendas
Parlamentares

Administracéo, Ciéncias
Contébeis, Economia, Direito,
Gestéo de Negécios.

1/Brasilia

Andlise de Finangas

Consultar, acompanhar e
determinar indicativos quanto ao
orgamento e finangas publicas.
Elaborar planilhas de repasse
orcamentario.

Acompanhamento do impacto
das decisdbes do Tribuna de
Contas da Uni&o informando as
respectivas &reas sobre assuntos

pertinentes.
Cadastramento de ordens
bancérias, termos  aditivos,

complementagdo orcamentaria.

Administragdo, Contabilidade,
Economia, Gestdo de Negdcios.

1/Brasilia

Projeto 914/BRA/1063 — APOIO A DESCENTRALIZACAO DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE (FNS)
/ Classificagéo 1V

Area Atribuicio Requisito traiglsttglfjoecal
Prestar assessoria técnica em g?nﬂw?;r ~ Contzens,
organizagao, sistemas e métodos, . aa0. g
direcionados a programagao (F;cr)sagnrlz;duzz(;ao enS1| Stgﬁ':e dg
orcamentaria e financeira. Mgto do?ao’
Andlise de Elaborar modelos de gestéo, ou
Organizacdo e | normas e manuais de orientagéo A ,
Métodos para usuérios de sistemas; ﬁgﬁgg&g supeggr as3 Igrngs
Racionalizar procedimentos, TS T .
métodos e formularios; OrggnlEacpnql, _EXperiencia em 1Bresilia
Efetuar controle de 3\/&'?23 alsuhstemldca - tpgln_czsos
~ - e ftr 0 descentralizados;
]E)_rograr_na(;o&e orcament&rias e laboracs Sgamica e
inanceiras a0 ~
— fluxograma  de  progressio
Elaborar proposta de avaliag financeiray,  levantamentos de

sstémica dos processos de
trabalhos descentralizados

dados, atividades, fluxo, sistemas
e base de dados.




Projeto 914/BRA/1063 — APOIO A DESCENTRALIZACAO DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE (FNS)
/ Classificacdo 1V

o o . Postos de
Area Atribuicéo Requisito trabalho/L ocal
Administragao, Ciéncias
Plangjar acompanhar o Econdmicas, Gestdo de
implementar agdes voltadas ao Negocios.
projeto de gestdo das unidades A o .
do  Miniséio da Saide, Expmmuaprgf_wsonal supc.erlor
propondo solugbes aos gustes glinangfnznntgnahsed%gf‘ atlv,l’iirg
Plangjamento que se fizerem necessarios. capagl dade  em desen\?glvé
Propor agOes de organizagéo e g x 1/Brasilia
m ét?)(éosag que asgegur;gnao a dlividades de  programacéo,
continuidade e melhoria da acompanhamento, _—
gestzo. monlto[amento, avalla(;_ao e
Elaborar relatdrios  técnicos execucen,  Nno d&eenvolv!mento
erenciais de atwujades de fgr'talecmje_nto
9 da gestdo; Informatica basica;
redacéo.
Projeto BRA2000/ Classificacdo |11
) Postos de
Area Atribuicéo Requisito trabalho/
L ocais
Administrativa Redigir e traduzir documentos oficiais: | Ciéncias  humanas. letras  ou
| portugués, inglés e espanhol. comunicagd. Inglés ou Espanhol| 1/Brasilia
avangado
L Executar aividades de  caraer
Admlnlllstratlva administrativo e de informética. Qualquer curso de nivel superior 1/Brasilia
Anadlisar dados e produzir informagdes
~ sobre pesquisas estratégicas em salide, sob
Infcg?gnagﬁiem Supervisao. Qualquer curso de nivel superior. UBrasilia
Tecnologia Examinar e avaliar projetos de pesquisa
9 em salde, sob supervisao.
Executar, sob supervisdo, atividades
Economia da relacionadas a0 desenvolvimento e
Salide implementacéo de sistemas
' informatizados em gastos publicos,| ~. . . .
ng:)(l:?gldz e alocagio de recursos, evolugio c preos Ciéncias exatas, humanas ou da salide. H?)/r?zigte
Computacio | € estudos relacionados a economia da
PUA0 | saride.




PROJETO BRA2000/ CLASSIFICACAO IV

Area Atribuicéo Requisito Postos de
trabalho/
L ocais
Comunicacdo Social, com habilitacéo
Elaborar planos e materias de \?o?n;/:grﬁ(?mg’ Relagbes Publicas ou
comunicagao ingtitucional . A . :
Comunicacio Experiéncia profissional superior a 3
Socid | Criar estratégias de comunicagcdo no 3808 1/Brasilia
ambito da salide . ~ .
pos graduacdo latu sensu, na area de
atuacao.
Suporte as Farmécia
Acdes de Pos-graduacdo  latu sensu  em A/Brasiia
Assisténcia |Desenvolver sistema integrado  de| Administracdo ou Informética.
Farmacéutica e | logistica de medicamentos. ou
Insumos Experiéncia profissional superior a 3
Estratégicos anos na area de atuacao.
Estabelecer diagndstico da capacidade Admlnlstragao, Economia ou
Ir%%rgﬂlg(ga instalada do setor farmacéutico produtivo Eggf‘}rgl;a ~ latu  sensu  ou 2/Brasilia
" oficia e desenvolvimento da rede oficia graduaceo .
Salide ~ experiéncia superior a 3 anos na area
de producéo. ~
de atuacéo.
Ciéncias da saude.
Especializacdo ou mestrado em Salde
Plblica, Administracdo  Publica,
Administracdo Hospitalar, Gestéo de
Qualificacio de Estabelecer diagnéstico de situacdo do| Sistemas, Farmacovigilancia,
Serviceocseod e |Processo de gestdo da asssténcia| Assisténcia Farmacéutica, Controle ou
o | famacética no ambito estadua e sua| Garantia da Qualidade: 5/Brasiia
Farmacautica relacdo com a efetividade dos servicos. ou
Experiéncia profissional
superior a 3 anos nas &eas acima
referidas.
Estabelecer diagnostico de stuacdo e| Medicinag, Farmécia
Gestio e necessidades de medicamentos nos| Especializacdo ou mestrado em Salde
Descantralizacs | Prodramas do Ministério da Saide. Pdblica ou Epidemiologia ou
0 da AsS sténagg Desenvolver projetos de descentralizac@o | Assisténcia Farmacéutica. 6/Brasiia
Farmacéutica dos programas de insumos farmacéuticos. | ou
Formular projetos que assegurem a| Experiéncia profissional superior a 3
efetividade de medicamentos. anos nas areas acimareferidas.
Economia da Desenvolver e analisar sistemas, estudos e ;uggglas exalzs, humanas, aea de
. diagndsticos relacionados & economia da e~ . : .
Saide, N ~ Especializagcdo nas &reas financeira, ou| 1/Belo
. salde: adocacdo de recursos, gastos o o :
Tecnologiae | .. X o econbmica  ou contabil ou| Horizonte
A publicos, avdiacd  econbmica e ot .
Ciénciada t o orcamentacdo publica ou da salde ou
~ ecnol 6gica. o ; i -
Computagao experiéncia superior a 3 anos, na area| 4/Brasilia

referida




PROJETO BRA2000/ CLASSIFICACAO IV

Area

Atribuicéo

Requisito

Postos de
trabalho/
Locais

Gestao de
Conhecimentos
e Tecnologia

Acompanhar agdes de desenvolvimento
de recursos humanos no sistema de
tecnologia em salide.

Identificar e implementar metodologias de
capacitacdo de recursos humanos na area
de ciéncia, tecnologia e inovagdo em
salde.

Assessorar  a execugdo técnica de
convénios e contratos com ingtituicoes de

pesquisa.

Elaborar e assessorar projetos para
fortalecimento do sistema de aprovagéo
ética de pesguisas em salde.

Qualquer curso de nivel superior

Especidlizacdo ou mestrado ou
doutorado em salde publica ou
ciéncias da salde.

Experiéncia profissional superior a 3
anos na érea.

3/Brasilia

Informactes em
Ciénciae
Tecnologia

Produzir informacfes e organizar bancos
de dados sobre fomento a pesquisa.
Participar de comités consultivos.
Participar do processo seletivo de projetos
de pesquisa em salide.

Areade salde.

Pés-graduacéo latu sensu ou mestrado
em ciéncias da salde ou experiéncia
profissional superior a trés anos na
area.

1/ Brasilia

Avaliagdo de
tecnologias em
salde

Orientar e definir normas e estratégias
para avaliagdo e incorporagdo de
tecnologias em salde.

Elaborar regulamentacdo de tecnologias
em saude.

Criar base de dados para avdiacdo e
incorporacdo de tecnologias em salide.
Difundir informagBes sobre eficécia,
efetividade e seguranca de tecnologias em
salide.

Qualquer curso de nivel superior.
P&s-graduacéo latu sensu ou mestrado
ou

experiéncia profissiona superior atrés
anos em Gestdo de Ciéncia e
Tecnologia em Salde, Avaliacdo de
Tecnologias em Salde ou Salde
Publica

1 Brasilia

Comunicacdo
Socia Il

Interagir com a Assessoria de
Comunicagdo do Ministério da Salde e
demais entidades da administracéo
publica.

Organizar e participar de eventos na area
de salde.

Comunicagdo, com habilitagdo em
Relacbes Publicas.

Especializacdo ou experiéncia
profissional superior a 3 anos em
comunicacdo na area da salide.

1/ Brasilia

Desenvolvimen
to instituciona
em Ciénciae
Tecnologia

Elaborar e assessorar o plano de
desenvolvimento ingtitucional com 6rgéos
de ciéncia e tecnologia em salde.

Definir e implantar programas
ingtitucionais em Ciéncia e Tecnologiaem
salde.

Areade salde.
Mestrado ou doutorado ou experiéncia
profissional superior a 3 anos.

1 Brasilia




PROJETO BRA2000/ CLASSIFICACAO IV

Area Atribuicéo Requisito Postos de
trabalho/
L ocais
Definir, implementar e acompanhar of ; . A
! . x A Area de salde ou ciéncias humanas.
flf)encwﬁgltgg?apesquwaegestao de Ciéncia e Mestrado ou doutorado na &area de
Politicas de | Participar daimplantagdo de metodologias saudg pblica, eplqernlologla, gestao
Ciénciae para definicdo de prioridades em pesquisa em sistemas de saude ou gest?o de
: - Ciénciae Tecnologia 3 Bradilia
Teonaloga eDmes;s?]L\J/%(Ie\./er acOes para captagdo de ou
recursos financeiros para 0 fomento a Expenénga profissional superior a 3
pesquisa em salde. anoshaarea
Projeto BRA 2000/ CLASSIFICACAO V
Area Atribuicéo Requisito Postos de
trabalho/
L ocais
Farmécia
Especializacgo ou mestrado em
Assisténcia Farmacéutica,
Gestio e Administragdo Plblica, Salide Pdblica
Descentralizach Propor, acompanhar e avaliar agdes de| ou
0 da AsS sténa::;iz implementacdo de projetos na assisténcia | Experiéncia profissional superior a5 1/Brasilia
Earmacéutica farmacéutica. anos nas areas acima referidas.
Conhecimento em  administragdo
publica, gestdo de pessoas, elaboracéo
de projetos, legidacdo sanitaria, salde
publica.
L Gerenuar_ proj etos: de gestan de Ciencia e Area de salide ou ciéncias humanas.
Politicade | Tecnologia em salide. Mesrado  em  salde ablica,
Ciéncia, Implementar, monitorar e avadiar a idemiologia, plangiamento ep et%0
Tecnologiae | Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia epigemioiogla, pland 9
Inovagdo em | e Inovagdo em Salde ou ciéncia e tecnologia.ou 1 Bradilia
4 s P L Experiéncia profissional superior a 5
Salide E;gﬁ: g’;\r er?1a ;Ijg Qlc;ao de prioridades de anos em gestao de projetos.
Assessorar na definico de diretrizes| ~. . i
estratégicas  relacionadas a  estudos, SC;uggglas exatas, humanas, Area de
Economiada | projetos e sistemas na area. A . .
Salide gj;:J)ervisionar a andise de ssemss, Experiéncia superior a5 anos na area
! : . : ou .
Tecnologiae |estudos e diagndsticos relacionados a . 1/Brasilia
Ciénciada | economia da salide; alocacdo de recursos, 21 rfnrcag?a, ou egg#é?;?gg nason?gbeﬁs
Computagédo | gastos pulblicos, avaliacdo econdmica e '

tecnol égica.

orcamento publico ou da salide.




Projeto BRA 2000/ CLASSIFICACAO V

Area Atribuicéo Requisito Postos de
trabalho/
L ocais

Coordenar e promover a utilizacdo dos
avancos biotecnolégicos em salde com
énfase em biosseguranca e bioética, e da
ética em pesquisa. Areade salide.
Sistematizar as etapas de aprovacdo dos | Mestrado ou doutorado na area.
Biotecnologia | protocolos de pesquisa em salde|ou

em salde envolvendo seres humanos. Experiéncia profissional superior a 5| 1/Brasilia
Supervisionar a €laboragdo e ofanosnaarea
monitoramento de projetos de capacitagdo
e avadiacdo de comités de ética em
pesquisa.

Projeto 914/BRA/3004 AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR (ANS)/ Classificagéo |1

Postos de

Area Atribuicio Requisito trabalho/L ocal

Apoiar a implantacdo de sistema
para controle de arquivo setorial de
processos administrativos.
Acompanhar o0 controle de
Arquivo documentagdes relativas  a
processos administrativos.
Registrar processos em sistema de
protocolo e organiza-los em lotes,
ap6s andise e publicacao.

Arquivologia, Museologia ou
Biblioteconomia 8/Rio de
Janeiro/RJ

Acompanhar cobranca de
Ressarcimento a0 SUS e o
pagamento efetuado pelas
operadoras de recursos.
Acompanhar a partilha dos valores
do ressarcimento para o Fundo
Naciona de Saude, Prestadores de
Servicos e Gestores de Salde| Economia, Ciéncias Contabels,
Suplementar. Administragdo, Ciéncias Exatas. 10/Rio de
Elaborar, sob supervisdo, relatorios Janeiro/RJ
e pareceres financeiros e contdbes.
Andisar avisos e documentos
bancé&rios visando a consisténcia
dos sddos das contas de
ressarcimento, sob supervisio.
Apoiar na elaboragéo das rotinas e
procedimentos de controle de
cobranca do Ressarcimento.

Recolhimento




Projeto 914/BRA/3004 AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR (ANS)/ Classificacdo 111

Area

Atribuicéo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Andlisedo
ressarcimento ao
Sistema Unico de

Salde

Organizar, registrar e expedir
documentos relativos a processos
administrativos de natureza publica
Elaborar, sob supervisdo, planilhas
de controle sobre o]
desenvolvimento das etapas de
andlise de processos.

Elaborar, sob supervisao,
pareceres, a luz da legidacéo
pertinente e de normas regimentais
€ preparar resumos e comentarios
gue subsidiem o processo decisorio.
Propor procedimentos que
melhorem a qualidade do conteido
e 0 tempo de desenvolvimento das
atividades.

Area de

Salde,

Ciéncias

Humanas, Sociais Aplicadas ou
Ciéncias Exatas.

17/Rio de
Janeiro/RJ

Juridica

Analisar, sob supervisdo, processos
€ pecas processuais,;

Redigir minuta de pareceres
técnicos referentes aos processos
examinados.

Andisar, sob supervisao,
documentos institucionais e
acompanhar a legisacdo de Salde
Suplementar e de consumidor.

Direito

2/Rio de Janeiro

Projeto 914/BRA/3004 AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR (ANS) / Classificagdo 1V

R e - Postos de
Area Atribuicéo Requisito trabalho/L ocal
Ciéncias Exatas
Diagnosticar o0os problemas da A .
Sstemética de  cobrangca de Experiencia 3 profissional
ressarcimento ao Sistema Unico de su_peg;)(; a lanos_ em
Salde e acompanhamento da rotina atividaces que envolvam:
para repartilha de valores destinados Finan Loait
Ressarcimento a0 | a0 Sistema Unico de Satide. A dmiﬁ?;r 5% ou Jur di%:a ca, 4/Rio de
SistemaUnicode | Desenvolver e acompanhar rotina de Straceo ~ )
Informética, com énfase em Janeiro/RJ

Salide

revisdo de cobranga de ressarcimento

ao Sistema Unico de Satde.

Subsidiar a avaliagcdo do sistema de
; ressarcimento  ao
Sistema Unico de Salde e propor

informacbes de

melhorias nesse sistema.

coordenagdo de equipes de
desenvolvimento de sistemas,
tanto em plataforma baixa
guanto em main frame.
Andlises de impactos e de
fluxos de processos no ambito
da administracdo publica.




Projeto 914/BRA/3004 AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR (ANS) / Classificagdo 1V

Area

Atribuicéo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Epidemiologia

Elaborar relatérios periédicos de
informacdes epidemiol gicas.
Desenvolver e aprimorar formas de
captacéo de dados epidemiol bgicos.

Area de Salde

Experiéncia profissional
superior a 3 anos em salde
suplementar e narealizacdo de
estudos e pesquisas
relacionadas a informaches
epidemioldgica

ou

Mestrado ou Doutorado, na
aea de Salde Publica com
concentragao em
Epidemiologia

1/Rio de Janeiro

Informética

Assessorar tecnicamente aos
procedimentos informacionais
desenvolvidos pela Agéncia.

Andisar modelos de dados para a
extracdo, transformacdo e a producéo
de informacdo, utilizando recursos
edtatisticos, de cardter gerencid
demonstrando o perfil do mercado, a
situagdo do processo de regulacdo e
apoiando o processo decisorio.

Administragdo,  Engenharia,
Ciéncias da Computacéo,
Processamento de Dados,
Economia ou Estatistica.

Experiéncia profissional
superior a3 anosem Andlise e
Modelagem de dados.
Edatistica e modelagem
edtatistica de dados,
desenvolvimento de sistemas.
Andise e producdo de
informacoes.

3/Riode
Janeiro/RJ

Plangamento e
Gestéo

Atuar em atividades de Plangamento
e Gestéo.

Elaborar e andisar relatérios para
acompanhamento de projetos e
atividades desenvolvidas pela area.

Elaborar pareceres e notas técnicas
com matéria juridica e do mercado de
salide suplementar.

Redizar estudos e pesquisas para
subsidiar a tomada de decisdo,
especialmente na relacdo da Agéncia
Nacional de Salide Suplementar com
0 mercado de salde suplementar e
seus agentes.

Andisar indicadores e formular
pareceres técnicos sobre legidacédo
aplicavel

Direito, Administragdo ou
Ciéncias Sociais Aplicadas.

Experiéncia profissional
superior a 3 anos em sistemas
operacionais, windows, word,
excell, power-point, mercado
e legidacdo de salde
suplementar.

2/Rio de
Janeiro/RJ




Projeto 914/BRA/3004 AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR (ANS)/ Classificacdo V

" G . Postos de
Area Atribuicéo Requisito trabalho/L ocal
Ciéncias humanas ou sociais
Elaborar e implementar projetos para | aplicadas
monitorar as metas e resultados da| Mestrado nas éreas afins
Agéncia. ou
Elaborar e desenvolver projetos de| Experiéncia superior a 5 anos
apoio ingtitucional a Diretoria. em:
Elaborar e desenvolver estudos e| Consultoria, assessoria técnica
pesquisas relativas a|nas &eas de recursos
Desenvolvimento | desenvolvimento do setor de salde| humanos, regulacdo  de 5/Rio de
Setorid suplementar. mercado, estudos e pesquisas Janeiro/RJ
Assessorar no desenvolvimento das| relacionadas a regul acéo.
atividades e projetos especifico Experiéncia  em salde
Elaborar, desenvolver e aplicar| suplementar
instrumentos permanentes de| Elaboracdo de  pareceres
avaliagdo da efetividade da Diretoria, | juridicos, andlise de processos
supervisdo do desenvolvimento das| administrativos.
atividades.
Projeto 914/BRA/3014 DST/AIDS Classificagéo | | |
Area Atribuicéo Requisito Postos de
trabalho/L ocal
Prestar servicos ¢k assisténcia técnica
no desenvolvimento de atividades de
implementacéo de acoes
EXGC‘!@’O de administrativa, orcamentaria e Ciéncias Humanas, Socias e -
projetos financeira Contabeis. 9Brasilia
Internacionais | Operacionalizar 0s processos de
pessod, de orgcamento e de finangas,
oriundos de cooperacdo técnica
internacional.
~ Prestar servigos de assisténcia técnica
Prevencéo, . L 6/Belo
assisténcia, no deeegvolw m_entp qle anwdadgs de Horizonte
diagnostico, prevenceo, - assistencia, diagnostico, A : 2/Salvador
tratamento tr_atarper}to, dlretos_ ) _humanos, Ciéncias Humanes, Social  ou WV itéria
- ' lancia idemiolégica e| Saude. o
direitos humanos \c/;?)laci taci0 deep recursosg AUMANOS 1V/Curitiba
ep?c;/ég:ilgrc’fg;?ca relat!vgs_ as DST/AIDS, nos estados e 3/2;%65;73 o
municipios
— Prestar servigos de asssténcia técnica| . o . -
Corg(;g:l;algao no d&egnvolvimentNO de atividades de [C):FI;[IK(;:II?CI aH;nmIar‘:;% Socials e 1/Brasilia
producéo e execucao de eventos
Prestar servigos de assisténcia técnica
Cognolénlca(;ao no desenvolvimento de atividades de Ciéncias Humanas ou Sociais 1/Bragilia
ia Il acompanhamento do processo de
producéo das publicactes
Prestar servigos de assisténcia técnica
no desenvolvimento de atividades de
criacdo e producdo de manuas,
Coggirglcf'ﬁao Z;?gta@bggms postcagrass, Citjlrégg Artes plésticas ou Desenho Técnico 2/Brasilia
tabelas, gréficos, apresentacles
animadas, apresentagOes em

multimidia, VT e outros.




Projeto 914/BRA/3014 DST/AIDS Classificacdo I 11

Area Atribuicéo Requisito Postos de
trabalho/L ocal
Prestar servigos de assisténcia técnica
no desenvolvimento de atividades de
N diagnéstico linguistico e identificacdo .
Cosrggr;cla\(;‘,ao dos possiveis eros gramaticais e Lg;fglé‘n'g%u:mm las Portuguesa 1/Brasilia
técnicos de textos e materiais de| P 9
expressao  gréfica  destinados a
publicagéo.
Execucio de Prestar servicos de assisténcia
P 520 técnica, no desenvolvimento de| ~. A .
rojetos atividades relacionadas com Ciencias 1/Brasilia
Internacionais — i S Humanas/Sociais/Contébels
Administrativa | Processos - administrativos e
Organizagdo e Método.
Projeto 914/BRA/3014 DST/AIDS Classificacdo 1V
Area Atribuicéo Requisito Postos de
trabalho/L ocal
Comunicacao Socia
S Orientar, examinar e avdiar o A . :
COTUNCAD. | esenvolvimento das atividades de| 5 oo o PONSIONE APEON A1y i
cial | conatato com aimprensa em geral 3' anos em Comunlcagap _Soual, na
' divulgacéo de agdes solicitadas em
salde
Orientar, examinar e avdiar o - -
— desenvolvimento das atividades de DgsephoArtlstlcofr ecnico ou Artes
Comunicagio odi N detroni o Plasticas.
Social Il |tora(;aot ) etronica, g ;gos o/Brasilia
resentagOes anim I . .
$r@ent$§& em multimidia, Va_? Experiéncia profissional superior a
. ’| 3 anos na area de gréfica visual.
Home Page, dides.
Orientar, examinar e avdiar o0
desenvolvimento das atividades de
A mangjo logistico de kits de laboratério | Ciéncias Exatas.
ﬁ\issrs]tée‘:t;:g e relacionados ao diagnostico de HIV e
& genotipagem, bem como | Experiéncia profissional superior a N
tratamento  das . L . o 1/Brasilia
DST/AIDSArea monitoramento  de  aquisicdd  e(3 anos na area de |OgIStIC,a. de
Administrativa distribuicdo de kits para contagem de | insumos  (Software de andlises
linfocitos CD4 e quantificacdo de|estatisticas)
carga vira para HIV pelos estados e
municipios.
Orientar, examinar e avaliar o
desenvolvimento  de  atividades| Areade salide
Assisténcia, referentes aos servigos de assisténcia, | Especidizacdo em salde publica
diagnostico e diagnostico e tratamento  de|ou
tratamento das DST/AIDS, por meio do controle das | Experiéncia profissional superior a 1/Brasilia
DST/HIV/AIDS |DST/AIDS e daboracdo  de|3 anos na area de salde plblica e
Areade Salde estratégias de acéo para|servicos de salde na area de
implantagcdo/implementagéo de| DST/AIDS
assisténcia.
Orientar, examinar e avdiar o Clmc:;siz ~ m%ﬁg?ggﬁi‘;ﬁ;
desenvolvimento de atividades de Oquoec a0
Direitos humanos | acompanhamento e avdiagdo de 1/Brasilia

projetos de cardter socio-comunitario
com a sociedade civil.

Experiéncia profissional superior a
3 anos na érea de desenvolvimento
de projetos sociais




Projeto 914/BRA/3014 DST/AIDS Classificacdo |V

Area Atribuicéo Requisito Postos de
trabalho/L ocal
Ciéncias
Orientar, examinar e avdiar o Humanas/Exatas/Contabels
Execucdo de desenvolvimento de atividades de A . :
projetos execucdo orcamentaria e financeira Exa%%;egglgrgoégs?ngn%nﬁ? or : 3/Brasilia
internacionais dos projetos oriundos do acordo de monitoramento de Po' ctos aeqaona
empréstimo internacional. area proj
administrativalfinanceira/contabil
Orientar, examinar e avaliar propostas Ciéncias
Execucéo de de contratacdo de pessoa nas .- A
projetos modalidades previstas pela norma de Humanas/Socials/Contabets
|nf[ema;:|o~na|s/Ad organismos internacionas. .| Experiéncia profissional superior a 1/Breasilia
e ool e |3 sl g e projec
HUMEN0S didrias passag de cooperacéo técnica internacional
e Recursos Humanos.
Ciéncias Humanas/
Sociais/Contabeis
Execucéo de Orientar, examinar e avdiar o A . .

; ' ] Experiéncia profissional superior a
Fr:?ejretﬁgiionais— Sqﬁ;\gg;r%eewtgenieeag;ﬁ?g? edg 8 anos na area de licitagoes UBrasiia
Licitagdo processo de licitagoes. admglgratlvo?lfl nt?ncel e, .

aquisiches de bens e servigos,
normas e diretrizes do Banco
Mundial
Ciéncias
~ Orientar, examinar e avdiar 0|Humanas/Sociais/Contébeis
Er)?gjgso de desenvolvimento  de  atividades 1/Brasilia
intérnaci onais referente a0 servico de Protocolo e | Experiéncia profissional superior a
Patriménio. 3 anos na area de administragéo de
material, compras e patrimonio
Projeto 914BRA 3015 REFORSUS/ Classificacdo | 1|
AREA ATRIBUICOES REQUISITO POSTOSDE
TRABALHO/LOCAL
Vidoriar equipamentos
médico-hospital ares
adquiridos pelo Ministério
da Salde com elaboracéo
de parecer. -
Infra- : 4/Brasilia
Estrutura/Andlise de g;%"ﬁgs equipamentos| Enfermagem 1/Salvador
Equalmentos Veificar instalagbes e Jlejojngﬁero
processos de especificacdo
de equipamentos.
Vistoriar  instalagbes e
Stuacdo de uso de
equipamentos.




Projeto 914BRA3015 REFORSUS/ Classificacéo |1

AREA

ATRIBUICOES

REQUISITO

POSTOSDE
TRABALHO/LOCAL

Infra-
Estrutura/Andlise de
Equipamentos
1

Vistoriar equipamentos
médico-hospitalares
adquiridos pelo Ministério
da Salde com elaboracéo
de parecer.

Cadastrar eguipamentos
aprovados.

Veificar instalagbes e
processos de especificagdo
de equipamentos.

Vistoriar  instalagbes e
Stuacdo de uso de
equipamentos.

Engenharia Clinica

1/Brasilia
1/Rio de Janeiro

Prestacdo de Contas

Acompanhar, andisar e
executar  prestacdo  de
contas, conforme normas do
Ministério da Salde e
Bancos.

Acompanhar auditorias do
TCU, Secretaria Federal de
Controle, Bancos
financiadores e STN.
Elaborar relatérios
estatisticos.

Indicar necessidade de.

acertos nos  langamentos
contabeis e instauragdo de
processo de tomada de
conta especial para
posterior andlise.

Administracéo,
Econbmicas
Contédbels.

ou

Ciéncias
Ciéncias

04/Brasilia

Financeira

Acompanhar, orientar e
executar processos de
EXecucao financeira,
contébil e orcamentaria de
contratos e convénios com
financiamento de Bancos
internacionais.

Organizar, manter e
controlar fluxo de
documentacdo de
desembolso  junto ao
Ministério da Saide e
I nstituicBes Bancérias.

Administracéo,
Econbmicas
Contabels.

ou

Ciéncias
Ciéncias

2/Bradilia

Licitagcdo

Acompanhar processos
licitatorios referentes a
projetos.

Direito;

1/Bradilia




Projeto 914BRA 3015 REFORSUS/ Classificagéo 1V

AREA ATRIBUICOES REQUISITO POSTOSDE
TRABALHO/LOCAL

Supervisionar, monitorar a

execucgdo de obras. Arquitetura ou Engenharia

Andisar pleitos de aditivos A | Civil;

obras em desenvolvimento de a
Infra- projetos. Experiéncia profissional 1:73; \is'alj';
Edtrutura/Andlisede | Assessorar tecnicamente|superior a 3 anos em 1Rio de Janeiro
Projetos proponentes do projeto. supervisdo e acompanhamento 1Bdém

Andisar e emitir parecer|{de edificagbes em salde

técnico as propostas de obras | conhecimento  no  software

civis  contempladas  pelo| AUTOCAD,;

Projeto REFORSUS

Engenharia Clinica

Acompanhar, monitorar, | Especializagdo em Engenharia

orientar processos e visitas| Clinica;

referentes a obras  e|ou

equipamentos meédico- | Experiéncia superior a 3 anos
Infra-Estrutura hospitalares. em supervisdo, especificagdo e 2/Brasilia

Prestar assessoria técnica a|andise de custos de

coordenagdo de Projeto. equi pamentos médico-

Assessorar e orientar | hospitalares, incluindo

beneficiarios dos Projetos. equipamentos de ata

complexidade;

Assessorar a coordenacdo de

projeto na elaboracdo de

planos de trabalhos, | Administracéo, Ciéncias

documentos de projeto. Contébeis ou Ciéncias

Prestar assessoria técnica em | Econdmicas com

organizacdo, sSistemas  e|especidizacdo nadreaafim.

métodos direcionada a

programacdo orcamentéria e| Experiéncia profissional
Administrativa- financeira. superior a 3 anos em gestdo de UBrasilia
Financeira Assessorar a coordenagcdo em|projetos de  Cooperacéo

assuntos  administrativos  e|Técnica e  Acordos de

financeiros relacionados aos| Empréstimo com

Bancos Financiadores| financiamento  internacional;

(BID/BIRD) e Organismos|Experiéncia em  andise

Internacionais.

Plangjar, acompanhar e
implantar agOes voltadas ao
projeto de gestéo de Projeto.

financeira dos documentos
contébeis.




Projeto 914BRA 3015 REFORSUS/ Classificacdo |V

AREA ATRIBUICOES REQUISITO POSTOSDE
TRABALHO/LOCAL
Assessorar e Elaborar
instrumentos de plangjamentos
em consonancia com normas|Qualquer curso de nivel
dos Bancos Financiadores e|superior Especidizacdo na
Organismos Internacionais. areade salde;
Assessorar no| OU
acompanhamento e| Experiéncia profissional
monitoramento de agbes de|superior a 3 anos em
ﬁ\c;c;lr?ggag]ammtoe Projeto e nos procedimentos de| administracéo e elaboragéo, 1/Brasilia
avaliagdo visando a0 | acompanhamento, avaliagdo e
aperfeicoamento e a melhoria | controle de projetos, gestdo de
das acdes de acompanhamento. | unidades e sistemas de salide;
Elaborar documentos  e|Informdaica; Dominio na
Desenvolver estudos na érea|elaboracdo de Relatorios e
de avaliagdo de resultados e|Notas Técnicas,
impacto dos investimentos de
Projeto.
Acompanhar a contratacéo e a
execucao de servicos externos
e internos de comunicacéo S .
social pertinentes aos projetos. CEZ)(()mu_ryca_x;aoSoual fissond
Comunicacdo Social | Elaborar  propostas  para per_lenC|a3 profisson 1/Brasilia
politica de  comunicacdo, SLJE?I‘IO.I’ a S oS em Savico
divulgacio de agBes sociais do | P40
Projeto, programas
informativos.
Qualquer curso de nivel
superior
Elaborar, implementar  e|Especializacdo em Salde
Modernizagso acqmpanhar procedimentos, | Coletiva;
Gerencial/Areade fotinas =€ programas quejou . 1/Brasilia
Satde proporcionem  a melhoria| Experiéncia profissional
gerencial de dSistemas de|superior a3 anos em avaliacdo
servicos de salde; e acompanhamento de estudos,
pesquisas e projetos de
desenvolvimento institucional,
Administrar questOes relativas
a administracdo de Recursos
Humanos, orientar, examinar e
avaiar propostas de
contratagdo de pessoal nas Ciéncias Humanas
nmoc;cri;lalaldade(sje prewosrtg:ni;)neéz Equié1cia profissional
) L superior a 3 anos em gestéo ou
Execucdo de projetos Internacionals. . assessoria de  Recursos
o Plangjar, coordenar, andisar e A
X‘é?rn?;c ;orr;zlés(/) de propor acGes de organizagéo e E';;Ené?%a na aplicacio de 1/Brasilia
RH metodos que  assegurem a Normas Operacionais de

continuidade e melhoria da
gestdo, propondo solugdes aos

gustes que se fizerem
necessarios.
Elaborar Documentos de

Projeto, Termos de Referéncia,
notas técnica, avaliagbes de
desempenho.

Manuais de Execucdo de
acordo de Cooperacéo
Técnicas Internacionais.




Projeto 914BRA 3015 REFORSUS/ Classificacdo |V

AREA ATRIBUICOES REQUISITO POSTOSDE
TRABALHO/LOCAL

Qualquer curso de nivel
superior Especidizacdo em

Informética.
Desenvolver, implantar, | ou
Informética acompanhar e implementar | Experiéncia profissional 3/ Bradilia
sistemas de Informédtica. superior a 3 anos na utilizagao,
configuracdo e

desenvolvimento de softwares
livres (GPL e/ou *BSD),

Projeto 914BRA 3015/ Classificacéo V

AREA ATRIBUICOES REQUISITO POSTOSDE
TRABALHO/LOCAL

Coordenar a elaboracdo de
programas e  projetos
financiados por entidades

nacionais e internacionais,
Execucéo de projetos Estabel ecer metas. I . 4/Brasilia
e ~ g Experiéncia  profissional
I nternaci onais'Coordenacdo Sup;evr;lisar ongr, exag:)trjngggnhaaé superior a5 anos em gestio
o ou geréncia de servicos ou

programas e projetos, projetos.

Qualquer curso de nivel
superior Especializacdo em
area de gestéo.

Projeto 914BRA5066 DATASUS/ Classificacdo |11

Area Atribuicdo Requisito Postos de
trabalho/L ocal

Desenvolver as atividades de
normatizacdo do processo de
cadastramento de usu&ios e de
profissionais de salde.

Apoiar as unidades nas &reas de
contabilidade e administracdo e
financeira dos contratos com o Administragdo, Ciéncias Contabeis,

Andise de Ministério da Salide, e processos de | Economia.

Administragdo e | licitagOes.

Finangas Executar |levantamento,
desenvolvimento de  métodos
administrativos, técnicas de
representacdo  gréfica, manuas
Administrativo, sistema de
informac&o.

5/Brasilia
1/Manaus




Projeto 914BRA5066 DATASUS/ Classificacéo 111

Area

Atribuicdo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Gestdo da
Informagéo

Apoiar as unidades da area de
Infformagdo e Informéica, na
expansdo do uso de recursos
tecnoldgicos, para automacdo dos
processos de gestdo de sstemas de
salide.

Executar atividades que regem
respostas as necessidades do
Sistema Unico de Salde, em sua
area especifica

Criar métodos de uniformizagéo e
facilitagdo de troca de informacoes,
nos aspectos de plangamento e
implantagdo dos projetos do
Ministério da Salde com os
diversos 6rgaos.

Informética

1/Brasilia

Administracdo de
Banco de Dados

Executar atividades de suporte na
administracéo dos dados
computacionais e modelos 10gicos,
criacdo fisica de projetos de bancos
de dados, por sua operacéo,
administracéo e pelo tutelamento
de seu desempenho.

Executar atividades de modelagem
de banco de dados, linguagens de
programacdo e de manutencéo de
dados (data modification language -
DML e data definition language -
DDL), ferramenta CASE e bancos
de dados relacionais, Data
Wherehouse, administracdo de
dados e sistemas gerenciadores de
banco de dados relacional.

Informética

1/Brasilia
2/Rio de Janeiro

Engenhariade
Rede—
Telecomunicagde
s

Executar tarefas referente a rede de
telecomunicactes do Ministério da
Saide.

Apoiar na sipervisdo de prestacéo
de servicos das concessionarias
guanto a pré-ativacdo, ativacdo ou
manutencdo em  circuitos de
comunicagdo de dados;
Proceder testes e andlise
problemas em  circuitos
comunicagdo de dados.
Desenvolver projetos
telecomuni cagdes.

de
de

de

Engenharia Elétrica, Eletrbnica ou
Comunicacao.

1/Brasilia

Andlise de
Sistemas

Desenvolver, implantar,
acompanhar e implementar sistemas
voltados a gestéo financeira dos
recursos do Ministério da Salide.

Ciéncias da Computacdo
Andise de Sistemas

ou

1 Rio
janeiro
2/Bradsilia

de




Projeto 914BRA5066 DATASUS Classificacao 1V

Area Atribuicdo Requisito Postos de
trabalho/L ocal
Qualquer curso de nivel superior.
Experiéncia profissional superior a
3 anos na aea de gestdo da
Desenvolver Métricas e Referéncias '“fo”‘??@a‘?- Inglestegnlco. .
para o Trabalho com a Informagéo; Experi encia em gestao d? projetos
padrdes e normas, considerando de p&eqwsia e desenvolvm_wento e
coleta, disseminagdo e uso da e”l c:_:\pta(;a) de recursos junto a
informacso. agéncia  de  fomento, em
Assequrar o continuo administragdo publica, redes de
desenvolvimento  dos  processos computadores e Internet, bancos de
internos  da  corporacdo, com dados,_ Aeng_enharlade software. 3/Brasilia
Gestéo da consequente andlise e avaiacdo dos _Experlenc:,laem Dqta_l Warehouses ©| URecife
Informacéo processos de gestdo da informacao. informagso estrategica, Enterp_nse 1/S&o0 Paulo
| dentificar requisitos| Resource Panning, | 1/ yitiba
informacionais, criar fluxos de _georrefer(j,nm amento de
informagdo, levantar processos de g{)ormagoes.

trabalho para integracéo
informacional, definir métricas de
qudidade da informag&o.

pGs-graduacdo latu sensu, mestrado
ou doutorado, na é&ea de
infforméica ou  administragdo
publica com énfase em sistemas de
informag&o.




Projeto 914BRA5066 DATASUS Classificacao 1V

Area Atribuicéo Requisito Postos de
trabalho/L ocal
Informética
Experiéncia profissional superior a
3 anos na area de engenharia de
software.
Conhecimentos  abrangentes nas
aeas de desenvolvimento de
Desenvolver softwares utilizando| software, especificacdo de
métodos de engenharia de software | sistemas, modelagem de dados,
gue proporcionem detalhamento de| inspecdo e revisdo de software,
construcéo do mesmo| ferramentas CASE, Universa
(plangamento e edimativa de| Modding Language (UML),
projeto, levantamento e andise de | métricas de software, modelos de
requisitos de software e desistemas, |  capacitagao, processos de producdo
projeto de aquitetura do software,| de software, Enterprise resource
programacdo e  testes), de| Planning (ERP), ambiente WWW /
ferramentas de apoio automatizado | Internet, reutilizacdo de codigo, 1/Brasilia
, ou semi-automatizado aos métodos| métodos e linguagem orientados a . .
Engenharia de d hari ediment bjetos, interface com o usuario URio de Janeiro
software € engennaria € procedimentos. 0D €10s, : '| UCuritiba
Participar do desenvolvimento e| georreferenciamento de
implementagdo  das  solugBes| informagbes.  Inglés  técnico.
tecnol égicas. Experiéncia em gestéo de projetos

Apoiar iniciativas de integracéo dos
novos sistemas com 0s Sistemas
legados.

Andisar informagdes sobre as
estruturas de informética e sobre os
sistemas de informagéo.

de pesguisa e desenvolvimento e
em captagdo de recursos junto a
agéncia de fomento.

experiencia em  administracdo
publica, redes de computadores,
geoprocessamento, bancos de
dados, recuperacdo, tratamento e
gestéo da informagdo.

ou poés-graduacdo latu sensu,
mestrado ou doutorado na érea de
informética ou em tecnologia da

informag&o.




Projeto 914BRA5066 DATASUS Classificacao 1V

Area Atribuicéo Requisito Postos de
trabalho/L ocal
Qualquer curso de nivel superior
Experiéncia profissional superior a
3 anos na &ea de redes de
computadores, nas &eas de
arquitetura de redes, protocolos, e
Assessorar na definicdo de solucdo | servigos de comunicagéo,
tecnologica para expansdo dos| engenharia e gerenciamento de
sistemas de base nacional, redes, seguranca, plangamento,
Elaborar  especificagdo  técnica| tecnologia Internet /  WWW,
editalicia para contratacdo dos| quaidade de servico, redes de dta
servicos e equipamentos para| velocidade.
Redes de expansao dos Projetos; Experiéncia em gestéo de projetos o/Brasilia
computadores Elaborar Protocolos de| de pesguisa, em administragdo
Comunicagdo de Dados utilizados | publica, engenharia de software,
pelos sistemas, geoprocessamento, banco de dados,
Assessorar no desenvolvimento e| recuperacdo, tratamento e gestéo da
implementacdo dos mecanismos de | informacao.
seguranca de dados. ou
Pés-graduacéo latu sensu, mestrado
ou doutorado, na é&ea de
informética ou em tecnologia da
informag&o.
Apoiar 0 processo de conceltuagéo, Ciéncias Biomédicas
especificagdo, desenvolvimento e
:mglrarg;%?)oem S;ﬂ desstemas de Experiéncia profissional superior a
A A na daboracio e ganognaareaG&aodeSstenfs B
~ o e Salde, em tecnologia e gestdo | 3/Brasilia
conducdo das atividades de dainformacio 1/Recife
Salide Publica capacitacdo de usuarios. ou '

Avdiar o impacto das solugdes
informatizadas nos processos de
trabalho e resultados dos servigos
de satide.

Pos-graduacéo latu sensu, mestrado
ou doutorado na &ea de salde
publica ou em dSsemas de
informac&o.




Projeto 914BRA5066 DATASUS Classificacao 1V

Area

Atribuicéo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Gestdo de
Recursos
Estratégicos

juridico-contabil.

Elaborar estudos de organizacéo,
métodos de trabaho, selecdo,
treinamento e administracdo de
pessodl.

Elaborar e proceder pesquisas de
natureza econdmico-financeira.
Assessorar no gerenciamento de
suprimentos, servigos e contratos,
aferindo custos.

Promover levantamentos
estatisticos para orientar a coleta de
dados e critica dos resultados.
Participar do plangjamento
institucional e da condugdo de
projetos.

Elaborar normas de servico, rotinas,
organogrameas, fluxos do trabalho e
suas respectivas divulgacoes.
Proceder a classificagéo e avaliacéo
de despesas, andlisando a natureza
das mesmas e sua classficacéo

relatérios sobre a
fisco-financeira  dos

Organizar
situagéo
projetos.
Transcrever dados estatisticos com
emissao de pareceres técnicos.

Ciéncias Humanas, Econdmicas ou
Sociais

Experiéncia profissonal superior a
3 anos em gestdo de sSistemas
administrativos publicos  Inglés
Técnico, em tecnologia e gestdo da
informag&o.

Ou

Pos-graduacdo latu sensu, mestrado
ou doutorado na area de gestdo
publica, ou ainda, em
administragdo publica ou
tecnologia da informag&o.

1Vitdria

Projeto 914/BRA/5066 — FUNDO NACIONAL DE SAUDE /Classificacdo ||

Area

Atribuicdo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Comunicacéo
Social

Elaborar propostas para a
politica de  comunicagéo,
divulgacdo socia, programas
infamativos e comunicacdo
ingtitucional do Ministério da
Saide.

Executar eventos internos e
externos pertinentes a0 Ministério
da Saude e Unidades
Descentralizadas.

Comunicacéo Socia
Informatica

1/Brasilia

Andlise Contdbil

Consultar, acompanhar e
determinar indicativos quanto a
execucdo do orcamento e das
finangas publicas.

Orientar preventiva e
corretivamente  as  Unidades
Gestoras quanto ans
procedimentos de aplicacéo de
recursos e analise contabil
Elaborar manuas
procedimentos  de
contabil.

de
analise

Administragéo, Contabilidade,
Economia, Gestéo de Negdcios

1/Brasilia




Projeto 914/BRA/5066 — FUNDO NACIONAL DE SAUDE / Classificagdo |V

Area Atribuicdo Requisito Postos de
trabalho/L ocal
Elaborar e emitir pareceres a cerca
de documentos origin&ios da
Advocacia Gera da Unido,
Procuradoria Geral da Republica,
Consultoria Geral da Unido,
Tribuna de Contas da Unido,
Auditorias, Justica Federd e
Justica Estadual.
Elaborar e acompanhar projetos
implementando relatérios| Direito
gerenciais de controle  de| Pés-graduacdo em Processo Civil
Juridica processos. e/lou Direito Administrativo e
Elaborar levantamento de dados,| Constitucional.
rotinas, atividades e fluxos de 1/Brasilia
informagdes e pendéncias. Experiéncia profissiona superior a
Orientar as diversas éreas quanto | 3 anos, experiéncia acerca de
as inovagdes e aplicabilidade da| competéncia e representatividade
legidacéo. na Administragdo Publica
Analise de impacto das decisdes
judiciais frente aps processos.
Identificacdo de diretrizes legais
paa agilizar o processo de
arecadacdo das receitas e
recebimento de inadimpléncias de
transferéncias de recursos do
Ministério da Saude.
Ciéncias da Computagdo ou
Andlise de Sistemas
Desenvolver, implantar, Experiéncia profissional superior a
Andlise de acompanhar e implementar 3 anos, DBA — Administragéo de
Sistemas Sstemas voltados & gestéo |Redes; DBA — 1B — Backup e 01/Brasilia
financeira dos recursos do | Recovery, Delphi 6 -
Ministério da Salde. desenvolvimento para internet,
Delphi 6 —  criagdo de

componentes, Experiéncia na
otimizacdo aplicativos ORACLE

8i e conhecimentos em JAVA




Projeto BRA/97/024 — GERENCIA DE PROJETOS/ Classificacéo 111

Area Atribuicdo Requisito Postos de
trabalho/L ocal

Conduzir  processos  seletivos
smplificados e licitatorios de
acordo com as normas e
procedimentos dos organismos
multilaterais.

Analisar os processos formais de
contratacdo de pessoas fisica e
juridica sob supervisdo.

Alimentar e acompanhar 0s| Administrac3o, Ciéncias
processos nos sSistemas de| Contdbels, Direito, Economia,
infformacbes dos  organismos| Engenharia, Pedagogia, e
internacionais. Psicologia. 7/Brasilia
Elaborar e acompanhar 0s
processos administrativos  dos
Projetos sob supervisio

Andisar e acompanhar o
orcamento e o financeiro do
Projeto de Cooperacéo Técnica
Internacional sob supervisio.
Elaborar, encaminhar e
acompanhar 0s pagamentos dos
Projetos junto ao organismo
internacional.

Administrativa

Projeto BRA/97/024 — GERENCIA DE PROJETO / Classificagdo 1V

Area Atribuicdo Requisito Postos de
trabalho/L ocal

Assessorar  a coordenacdo  do
Projeto nos assuntos relativos aos
processos seletivos simplificados, | Administragéo, Ciéncias
licitatorios, orcamento e finangas | Contébeis, Direito, Economia,
Elaborar estudos da forca de| Engenharia, Estatistica,
trabalho para implementacdo do| Matemética, Pedagogia e
Projeto. Psicologia.

Articular inter e intra-institucional
Paticipar da elaboragdo  do| Experiéncia profissiona superior S/Brasilia
orcamento do Projeto, bem como da| a 3 anos na érea de projetos de
inclusdo dos recursos no orcamento | cooperagdo técnica internacional

daUnido (LOA).

Elaborar e Analisar
rel atérios/pareceres administrativos.

Elaborar documentos de acordo com
as normas dos  organismos
multilaterais.

Administrativa




Projeto BRA/97/024 — GERENCIA DE PROJETOS / Classificacdo V

Area

Atribuicéo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Plangamento

Coordenar
equipes do Projeto.

execucdo do Projeto.

acOes do Projeto.
Articular inter e intra-institucional

e supervisonar as
Coordenar as atividades relativas a

Plangar, monitorar e avaiar as

Administragéo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia ou
Engenharia.

Experiéncia profissiona superior
a 3 anos na area de projetos de
cooperacdo técnicainternacional.

2/Bradilia

Projeto BRA97/024 CGDI / Classificaggo I

Area

Atribuicdo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Arquivo

Coletar dados para audizar
diagndstico da situagdo arquivistica.
Executar atividades de assisténcia
técnica aos arquivos setoriais para
classificacdo, avaliacdo, sdecdo e
transferéncia de documentos.
Orientar usuarios para utilizagdo de
sistema informatizado de protocolo e
arquivo.

histéria,
de dados ou

Arquivologia,
processamento
Pedagogia.

2/Bradilia

Biblioteca |

Tradugdo de fontes de informacéo
em salde nos diferentes meos
inclusive, websites e titulos de
publicacdes avulsas e periddicas de
acordo com a metodologia
LILACS/BIREME.

Letras
Espanhal.

traducdo Inglés e

1/Bradilia

Bibliotecall

Coletar, selecionar e processar fontes
de informagoes.

Redlizar atendimento aos usuérios
com suporte técnico nas
normalizagdes, padronizacoes,
indexacéo e pesguisas.

Elaborar edtatisticas e relatorios
técnicos.

Biblioteconomia

2/Bradilia

Biblioteca Virtud
em Sallde

Converter / disponibilizar
publicagbes eletronicas no site da
BVSMS

Redizar  editoracdo  eetrbnica
programacdo visual de conteldos
informacionais e dar suporte ao
desenvolvimento de websites.
Auxiliar na especificacdo de
recursos informacionais (hardware e
software).

Qualquer curso de nivel superior.

1/Rio de Janeiro
1/Bradilia




Projeto BRA97/024 CGDI / Classificagao IV

Area Atribuicdo Requisito Postos de
trabalho/L ocal
Elaborar diagnostico relativo ao| Qualquer curso de nivel superior
desenvolvimento de equipes, e|pds-graduacdo latu sensu em
promover integragcdo de grupos de| Administracdo ou Arquivologia.
trabalho. ou
Arquivo | Assessorar atividades da equipe de| Experiéncia profissional superior a 1/Brasilia
assgténcia técnica na gestdo de| 3 anos em gestéo de documentos
documento nas unidades setoriais do| de acervos publicos federais e
Ministério da Salde. experiéncia na aea de recursos
humanos.
Assessorar as atividades de gestdo
de documentos no acompanhamento
dos projetos implementados. Quaquer curso de nivel superior
Elaborar projetos de tratamento| Pés-graduacdo na &ea de
documental para os acervos do| Arquivologiaou Administragéo.
Ministério da Salide com adequagéo | OU
Arquivo Il dos Instrumentos de trabalho como | Experiéncia Profissional superior a 1/Bradilia
0 Coddigo de Classificagdo de|3 anos em tecnologias para a
Documentos, a Tabeda de|gestdo de documentos publicos
Temporalidade de Documentos e os| federais na elaboracéo de projetos
manuais técnicos. e de relatorios técnicos,
Elaborar relatérios periodicos sobre
0 acompanhamento dos projetos.
Dar suporte técnico aos projetos de
desenvolvimento de Bibliotecas
Virtuais no Setor Saude.
Propor projetos e planos de trabalho
paa a cooperacdo técnica e
melhoria das bases de dados em| Ciéncias Humanas
Saude Publica. Pos-graduacéo ou mestrado em
Biblioteca Monitorar atividades de pesquisa,| areaafim da atribuicéo. 1/Brasilia
Virtual coleta, selecdo, processamento| OU

técnico e divulgacdo de fontes de
informag&o.

Contribuir para a gestdo do
conteldo do website e para
construcdo de novos temas, na
Biblioteca Virtual do Ministério da
Saude.

Experiéncia superior a 3 anos em
Bibliotecas.




Projeto BRA97/024 CGDI / Classificacdo 1V

Area

Atribuicdo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Bibliotecal

Propor projetos e planos de trabalho
paa a cooperacdo técnica e
melhoria das bases de dados em
Saude Publica.

Assessorar tecnicamente a
proposi¢ao de planos de traba ho
para a cooperacao técnicaentre as
Secretarias de Salide de forma a
integrar as informagdes produzidas
em cada localidade as bases de
dados em Ciéncias da Salide.
Monitorar atividades de pesquisa,
coleta, sdlecdo, processamento
técnico e divulgacdo de fontes de
informagdo para a redizagdo de
Mostras  temdticas locais e
itinerantes.

Contribuir para a gestdo do
conteldo do website e para
construgdo de novos temas, na
Biblioteca Virtua do Ministério da
Saude.

Ciéncias Humanas
Pos-graduacdo ou mestrado em
area afim da atribuicéo.

ou

Experiéncia profissional superior
a 3 anos em Biblioteca, em
elaboracdo de projetos e de
relatorios técnicos;

1/Rio de Janeiro

Bibliotecall

Acompanhar a elaboracdo de
produtos editoriais veiculados na
Biblioteca Virtua em Saide do
Ministério da Saide (BVSMS).
Atuar no Controle Bibliogréfico do
Ministério da Salde, promovendo o
cumprimento das normas de
Deposito Legd do Ministé&rio da
Salide e Biblioteca Nacional.
Consolidar o funcionamento da area
de producdo pela sistematizagdo das
diversas fases do processo editorid;
Acompanhar a aplicagdo de normas
e procedimentos referentes a0
controle da producéo editorial nos
aspectos de qualidade e circulagéo;

Comunicagéo Socia

Experiéncia profissional superior
a 3 anos na &ea aim da
atribuicao.

Nogdes de informética;
Experiéncia na &ea de recursos
humanos.

1/Brasilia




Projeto BRA97/024 —DATASUS/ Classificacéo |11

Area

Atribuicéo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Gestéo da
Informagéo

Apoiar as unidades da &ea de
Infformagdo e Informética, na
expansdo do uso de recursos
tecnolégicos, para automagdo dos
processo de gestdo de sistemas de
salde.

Executar atividades que regem
respostas as necessidades do
Sistema Unico de Salde, em sua
area especifica;

Criar métodos de uniformizacéo e
facilitacéo de troca de informacoes,
nos aspectos de plangamento e
implantacdo dos projetos do
Ministério da Salde com os
diversos 6rgaos.

Informética

3/Brasilia

Administracdo de
Banco de Dados

Executar atividades de suporte ra
administragéo dos dados
computacionais e modelos 16gicos,
criacdo fisica de projetos de bancos
de dados, por sua operacéo,
administracdo e pelo tutelamento
de seu desempenho.

Executar atividades de modelagem
de banco de dados, linguagens de
programacdo ede manutencéo de
dados (data modification language
- DML e data definition language -
DDL), ferramenta CASE e bancos
de dados relacionais, Data
Wherehouse, administragdo de
dados e sistemas gerenciadores de
banco de dados relacional.

Informética.

1/Brasilia

Engenharia de
Rede—
Telecomunicactes

Executar tarefas referente arede de
telecomunicagdes do Ministério da
Saude, visando garantir a
qualidade, disponibilidade,
confiabilidade, performance e
operacionaidade dos servigos e
sistemas on-ling;

Apoiar na supervisdo de prestacdo
de servicos das concessionarias
guanto a pré-ativagao, ativacdo ou
manutencd0 em  circuitos de
comunicagdo de dados;
Proceder testes e andise
problemas em circuitos
comunicagdo de dados.
Desenvolver projetos
telecomunicagdes.

de
de

de

Engenharia Elétrica, Eletrénica ou
de Comunicacéo.

1/Brasilia




Projeto BRA97/024 —DATASUS/ Classificacéo |11

Area

Atribuicéo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Engenharia de
Rede— Rede Local

Dar suporte aos elementos de
hardware de rede adotando as
medidas de contingéncia;

proceder a instalacdo fisica de
novos eementos de rede,
remanejamento e manutencdo, em
condicdes de operacionalidade, dos
jaexigtentes;

Apoiar 0 usu&rio de rede, quanto a
instalagéo, configuracdo, utilizacéo
de softwares e facilidades
oferecidas;

proceder testes e andise de
problemas em circuitos de
comunicagao de dados,
desacompanhado ou em conjunto,
operando equipamentos especificos
de andlise.

Apoiar na elaboragdo de projetos
de rede de comunicacéo de dados.

Informética

1/Brasilia

Suporte de Help
Desk

Redlizar implantagbes, testes e
suporte de software bésico,
mantendo 0S recursos
computacionais em atividade;
proceder a distribuicdo, instalagéo,
configuragdo, = manutencdo e
redistribuicdo e/ou remanejamento
de equipamentos,

participar de estudos de novos
softwares e tecnologias, visando
seu melhor aproveitamento;
assessorar - N0 desenvolvimento,
implantac@o e suporte de solugdes
tecnologicas e sSistemas de
informagao.

Informética

1/Brasilia

Andlise de
Sistemas

Desenvolver, implantar,
acompanhar e implementar
sistemas voltados a gestéo
financeira dos recursos do
Ministério da Salde.

Ciéncias da Computagdo ou Andlise

de Sistemas

1/Rio de
Janeiro




Projeto BRA97/024 — DATASUS/ Classificagéo |V

Area

Atribuicdo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Gestdo da
Informagéo

Desenvolver Métricas e Referéncias
para o Trabalho com a Informagao;
padrées e normas, considerando
coleta, disseminacd e uso da
informacao.

Assegurar o] continuo
desenvolvimento  dos  processos
internos da corporagdo, com
consequente andlise e avadiacdo dos
processos de gestéo da informacao.
identificar requisitos informacionais,
criar fluxos de informacdo, levantar

processos de trabdho para
integracdo informaciona, definir

meétricas de qualidade da informacéo

Qualquer curso de nivel superior.

Experiéncia profissional superior a
3 anos na aea de gestdo da
informacéo

Inglés técnico

Experiéncia em gestdo de projetos
de pesguisa e desenvolvimento e em
captacdo de recursos junto a agéncial
de fomento, em administragdo
publica, redes de computadores e
I nternet, bancos de  dados,
engenharia de software.experiéncia
em Data Warehouses e informagéo
estratégica, Enterprise Resource
Planning, georreferenciamento de
informagoes.

ou

Pos-graduacéo latu sensu, mestrado
ou doutorado, na éea de
informdtica ou  administragdo
publica com énfase em sistemas de

informag&o.

3/Brasilia




Projeto BRA97/024 —DATASUS/ Classificacao |V

Area

Atribuicdo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Engenharia de
software

Desenvolver  softwares  utilizando
métodos de engenharia de software
gue proporcionem detalhamento de
constru¢do do mesmo (plangjamento
e estimativa de projeto,
levantamento e andlise de requisitos
de software e de sistemas, projeto da
arquitetura do software,
progranacdo e  testes), de
ferramentas de apoio automatizado
ou semi-automatizado aos métodos
de engenharia e procedimentos;
participar do desenvolvimento e
implementagdo das  solugbes
tecnol 6gicas;

apoiar iniciativas de integracdo dos
novos sSistemas com o0s sSistemas
legados;

analisar informagbes sobre as
estruturas de informética e sobre os
sistemas de informacéo.

Analise de sistemas ou informética

Experiéncia profissiona superior a
3 anos na &rea de engenharia de
software. Nas areas de
desenvolvimento de  software,
especificagdo de Sistemas,
modelagem de dados, inspecéo e
revisio de software, ferramentas
CASE, Universa Modeling
Language (UML), meétricas de
software, modelos de capacitacéo,
processos de producéo de software,
Enterprise resource Planning (ERP),
ambiente  WWW / Internet,
reutilizacdo de cddigo, métodos e
linguagem orientados a objetos,

interface com 0] usudrio,
georreferenciamento de
informacoes. Inglés  técnico.

Experiéncia em gestéo de projetos
de pesguisa e desenvolvimento e em
captagdo de recursos junto a agéncial
de fomento. Experiéncia em
administracdo publica, redes de
computadores,  geoprocessamento,
bancos de dados, recuperacéo,
tratamento e gestdo da informacao.
ou

Pés-graduacéo latu sensu, mestrado
ou doutorado na &rea de informétical
ou com énfase em tecnologia da

informag&o.

2/Brasilia




Projeto BRA97/024 —DATASUS/ Classificacao |V

Area Atribuicdo Requisito Postos de
trabalho/L ocal
Qualquer curso de nivel superior
Experiéncia profissiona superior a
3 anos na &ea de redes de
computadores .Em daeas de
arquitetura de redes, protocolos, e
Servicos de comunicacao,
Assessorar na definicdo de solucdo | engenharia e gerenciamento de
tecnologica para expansdo dos| redes, seguranca, plangamento,
sistemas de base nacional, tecnologia Internet /  WWW,
Elaborar  especificagdo  técnica| qualidade de servico, redes de dta
editalicia para contratacdo dos| velocidade.
Redes de servicos e equipamentos para Ingléﬁ_técr)ico. _ '
Computadores expansao dos Projetos, Experiéncia em gestdo de projetos 1/Brasilia
Elaborar Protocolos de Comunicagéo | de pesquisa,
de Dados utilizados pelos sistemas; | Experiéncia  em  administracdo
Assessorar no desenvolvimento e| publica, engenharia de software,
implementacdo dos mecanismos de | geoprocessamento, banco de dados,
seguranca de dados. recuperacdo, tratamento e gestéo da
informacao.
Ou
Pés-graduacéo latu sensu, mestrado
ou doutorado, na éea de
informatica ou com énfase em
tecnologia da informacao.
Projeto BRA97/024 —DATASUS/ Classificagdo V
Area Atribuicdo Requisito Postos de
trabalho/L ocal
Qualquer curso de nivel superior
Experiéncia profissiona superior a
5 anos na area de gestéo de projetos,
tecnologia e gestdo da informacéo.
Experiéncia nas &eas de
Pangar, administrar e controlar !dentlflca_\gao_ de requisitos
projetos desenvolvidos pela &rea. !nformacional S fluxos de
Criar método para o cumprimento de informacao, processos de trabalho
Execucgéo de prazos, orcamento e padréo de para mtegr(‘jagao |2|f_c(;ggac:|ongl,
Projetos gualidade previamente especificada. _m;atrlcas~ € quaide a 3/Brasi
Internacionais- | Criar e implantar metodologia para Iln (l)[magaq. restia
Coordenacdo | atuagio multidisciplinar e ;}?p;ﬁité?]%?:o' em  edministracio
coordenacdo de equipe. otblica
Ou
Pos-graduaco latu sensu, mestrado
ou doutorado na é&ea de
informética, biomédicas ou

administragéo publica.




Projeto /97/024— FUNDO NACIONAL DE SAUDE/ Classificacdo IV

Area Atribuicéo Requisito Postos de
trabalho/L ocal
Promover, redizar, executar e
vistoriar os projetos definidos nos
Planos de Acéo do Fundo Nacional
de Saide, com elaboracdo de
relatorios em qualquer nivel;
sgﬁ?rar n é‘inﬂrggéﬁn:jfag(ecfafa Arquitetura ou Engenharia Civil
Projetos de d a0 f - (ﬁo
Engenharia Mois;]isrt)éroi%ramac?a magga deos P ? Experiéncia profissional superior a3
intermédio do Fundo Naci,onal IOo(l)e anos, Informetica bésica 1/Bresilia
g]ag:jm q i d experienciano software AUTOCAD
o de'}’ propondo —cri elr_lt_)s % e experiencia no software DBA —
en |ment(? a solicitagdes | 15
decorrentes;
desenvolver materiais didaticos
para treinamento sobre atividades
de acompanhamento fisico de
obras, equipamentos.
Ciéncias da Computacdo ou Analise
de Sstemas
Desenvolver implantar Experiéncia profissional _superi~or a3
acompanhar’ o implementar1 anos, DBA — Adminisiragdo de
Analise de ssemas voltados a gestdo Eedeﬁ, DBA _D eIlBh' - B%CKUp E 1 Bragil
Sistemas financeira dos recursos do ccovery, pni . resifia
Ministério da Satide. d%n\{olw mento  para  interne,
Delphi 6 — criagdo de componentes;
experiéncia na otimizagdo
aplicativos ORACLE 8 e
conhecimentos em JAVA
. Administragéo ou Ciéncias
Elnaggr?]réﬂ ar aacfo"o e;n p?/ng?;d s ag Econdmicas ou Gestéo de Negdcios
projeto de gestdo das unidades do A . .
Ministério da Salde, propondo Expgrlen0|aprof|§§|onal =uperior a?f
Plane solucdes aos gjustes que se fizerem anos, em andise de : O&M;
angjamento NeCesSAri oS, Exstpztl’en_aa em _I?Iar_lejamento U
~ N ratégico; experiéncia  em rasilia
T R S ¢ v v
continuidade e melhoria da gestéo. programateo, acompanfiamento,
Elaborar relatorios %cnicos monlto[ammto, qvAahq;ao €
gerenciais EXECUCA0; experiéncia no

desenvolvimento de atividades de
fortalecimento da gestéo;




Projeto BRA/97/024— SPO / Classificacdo |V

: L . Postos de
Area Atribuicdo Requisito trabalho/L ocal
Assessorar na elaboragao de normas, Direito
Pareceres, sobrg Projetos de La, Experiéncia profissiona superior
Decretos, Portarias e demals atos dos a3 anos na &eajuridica 1/Brasilia
Juridica Poderes congtituidos, inerentes aos J
programas e agles desenvolvidos
pelo Ministério da Salide.
PROJETO BRA 97-028—- VIGISUSFUNASA / CLASSI FI CAQAO 11
- o . Postos de
Area Atribuicao Requisito trabalho/L ocal
~ Proceder a elaboracdo, selecéo,
Execucao de adjudicacdo e procedimentos
Projetos T I - o
. o de avdiacdo de propostas| Ciéncias Humanasou Sociais, 4/Brasilia
internacionais- e . U
e especificas na area de licitacéo
Licitacdo . -
do projeto, sob supervisao.
Execucao de - Revisdo ortogréfica e
Projetos gramatical dos documentos e _— . -
internacionais- | manuais  originarios  dos L eirass ou Comunicageo Socidl. 1/Bresilia
Administrativa | projetos de cooperagéo técnica.
Execucdo de
Projetos : . A I
. .. |Apoiar os projetos de| Ciéncias Humanas ou Ciénciada "
'Tﬁgﬁg?ﬁ: cooperagao técnica Informacao. 3Bradlia
Programacéo
Execucdo de Prestar assisténcia técnica na
Projetos area financeira e orcamentaria| ~. . . -
internacionais- | de projetos de cooperacéo Ciéncias Humanas ou Exatas. “/Breslia
Financeira técnica
Execucdo de Prestar assisténcia técnica na
Projetos area administrativa €| mia . "
internacionais- | operacional de projetos de Ciéncias Humanas ou Exatas 3Bradlia
Adminigtrativa | cooperagdo técnica
PROJETO BRA 97-028— VIGISUSFUNASA / CLASSIFICACAO IV
o o . Postos de
Area Atribuicao Requisito trabalho/L ocal
~ Quaquer nivel superior
EXS: ggjgsde Pos-graduacdo na &ea de
Interna{: oS - Desenvolvimento de sistemas| Informética.
Informética voltados para projetos de|ou 3/Brasilia
Analista de cooperacao técnica. Experiéncia profissional
Sistemas superior a 3 anos em andise de

sistemas.




PROJETO BRA 97-028 - VIGISUSIFUNASA / CLASSIFICACAO IV

A S - Postos de
Area Atribuicao Requisito trabalho/L ocal
Ciéncias Humanas ou Exatas
Especidizacéo em  Salde
Publica/Coletiva ou
Plangjamento/Gestao
ou
Execucio de Exper_iéncia profissional
Projetos o Superior a~3 anos em eIaborar;éo,
Internacionais - E’restar dassstelnug tecnica na |mplanta(;~ao . de projetos de 9/Postos de trabalho
Plangamento e area e panejame,n_to e COOperagao tecn[ca, _ _ Brasilia
Programacio programacdo orcamentaria. Experiéncia na area fi nanceira e
Orcamentéria administrativa, sisteméticas de
desembolso e prestacdo de
contas a agentes financeiros
internacionais, elaboragéo,
acompanhamento e prestacéo de
contas de convénios,
Ciéncias Humanas
Especidizacdo em  Salde
Publica/Coletiva ou
Execucéo de Plangjamento/Gestéo
Projetos Administrar o Setor de Pessoal | Experiéncia profissiond
internacionais- |de projetos de cooperagdo|superior a 3 anos ha é&ea 1/Brasilia
Adminigtrativa- | técnica administrativa  manuais  de
RH organismos internacionais,
selecdo e contratagdo de
consultores;
Direito
~ Assessorar as  atividades| Experiéncia Profissional
Exgcl)}(gtagsde jur[dicas no émli)ito’ c_ios superior a3_ anos em advocacia N
internacionais— | Proietos gle cooperacdo técnica| com  experiéncia em normas 2/Brasilia
Juridica e emissdo de pareceres em mtern_ac:lonal_s, procedmgntos de
Pprocessos. organismos internacionais e de
bancos dficiais internacionais.
Ciéncias Humanas ou Exatas
Especiadizacd em orgamento e
finangas
Ou
experiéncia profissional
. . - ~ superior a 3 anos em area
Coiacs | ea firancara e orgamanaia| TENSTa de projecs de .
internacionais— | dos projetos de cooperacéo cooperageo - tecnica, . em SBrasiia
Financeira técnica orcamentos e financas publicas,

elaboracdo, acompanhamento e
pretacdo de contas de
conveénios, sistemética de
desembolso e prestacdo de
contas de agentes financeiros
internacionais.




PROJETO BRA 97-028 - VIGISUSIFUNASA CLASSIFICAGCAO V

- . - . Postos de
Area Atribucéo Requisito Trabalho/L ocal
Ciéncias Humanas ou Exatas
Experiéncia profissional
superior a 5 anos na area de
Execucdo de plangiamento/gestdo em Salde
Projetos Gerenciar a éaea de|Publica 1/Brasili
o j . . rasilia
Internacionais- | Monitoramento de Projetos experiencia de  orcamento
Monitoramento publico, normas e diretrizes
sobre aquisicdes no ambito de
empréstimo de agentes
financeiros externos.
Ciéncias Humanas
Experiéncia profissiond
Execucso de Superior a 5 anos na area de
Projetos Gerenciar aarea de licitagcéo de |ICI'Fa(;.6\O CO:{.‘ exp;rjlenua em UBrasli
Internacionais— | projetos de cooperacdo técnica. projetos inanciados — ~ por Brasllia
Licitacio organismos internacionais,
selecdo e contratagdo de
consultorias pelos mutuérios de
agentes financeiros externos e
Ciéncias Humanas ou Exatas
pds-graduacéo em Informética.
Ou
Gerenciar a area de Informética S‘Eng)eer?(;ernC;as a0 ?asz;rfei)nc?é
Exg:(l;jgtagsde ienfor(rjnez;tnij;géo as:(;(rj(?r?i?agéodg mforménc_a e anw_dades de B
Intemacionais— | suporte tec’nol(')gico 2 desenvolvimento de sistemas de 1/Brasilia
Informética atividades de projetos de dta . complede ade,
cooperacao técnica gerenciamento e manutencéo de
bancos de dados;
experiencia em projetos
financiados por  organismos
internacionais.
Ciéncias Humanas ou Exatas.
ou
Experiéncia Profissional
N superior a 5 anos na area
Ex;c(;}(ggsde Qerenci_ar aéreaorgar_nmtériae fina_lncei ra com ex_periencia em B
nfernacionais — fmancewa: (’1e_ projetos de prOJet_os flnanqados - por 1/Brasilia
Financeira cooperacao técnica. organismos internacionais,

orcamento publico, normas e
diretrizes de aplicacdo de
recursos de agentes financeiros
externos.




PROJETO BRA 97-028 - VIGISUSIFUNASA CLASSIFICACAO V

Area

Atribucéo

Requisito

Postos de
Trabalho/L ocal

Execucéo de
Projetos
internacionais —
Coordenacéo

Coordenar projetos de

cooperacao técnica.

Ciéncias Humanas ou Exatas
Pés-graduacd em  Salde
Plblica ou Plangamento e
Gestéo.

ou

Experiéncia Profissional
superior a 5 anos na aea de
elaboracdo e acompanhamento
de projetos de cooperacdo
técnica, coordenacéo de
projetog/gestdo em salide, com
experiéncia de acordos de
empréstimos e de projetos de
cooperacao técnica
internacional.

1/Brasilia

Execucdo de
Projetos
internacionais -
Coordenacédo de
Plangjamento,
Acompanhamento e
Informagéo

Coordenar a aea de
plangjamento,

acompanhamento e informagéo
de projetos de cooperagdo

técnica

Ciéncias Humanas ou Exatas.
Pés-graduacd em  Salde
Publica/Coletiva ou
Plangjamento e Gestéo ou
Experiéncia profissional
superior a 5 anos na area de
plangjamento, acompanhamento
de projetos,

Experiéncia em  elaboragéo,
acompanhamento e avaliacéo de
planos e programas de trabalho
em salde publica, e

Experiéncia das normas e
diretrizes de empréstimos de
agentes financeiros externos.

1/Brasilia

Execucdo de
Projetos
internacionals -
Coordenacéo de
Gest&o Operacional

Coordenar a execucdo dos
projetos de cooperacao técnica,
asm como a Unidade
Operaciona do Projeto.

Ciéncias Humanas ou Exatas,
Pos-graduacd0 em  Salde
Publica/Coletiva ou
Administragéo/ Gestdo ou
Experiéncia profissional
superior a 5 anos na aea de
administracdo de projetos,
Experiéncia de Acordos de
Empréstimos de  projetos
internacionals, normas e
diretrizes sobre a execucéo no
ambito de empréstimos de
agentes financeiros externos,
Experiéncia de
operacionalizacdo de projetos de
cooperacao técnica.

1/Brasilia




Projeto BRA98006 — SEGETES/ Classificacdo |V

Area Atribuicao Requisito Postos de
trabalho/L ocal
Area da Salde, &rea da Educacéo
Analisar projetos e propostas, plangjar e e Ciéncias Sociais
Educacio e coordenar agbes de capacitacdo, Pos-graduacdo ou mestrado em
educacdo e formacdo de trabahadores Salde Coletiva
Trabaho . b
em Satide naareada&auqle, ou o ' B
Assessorar, articular e coordenar grupos Experiéncia profissiona superior 4/Brasilia
de trabaho ligados a0 projeto; a 3 anos; em politicas publicas da
Elaboracdo e definicdo dos custos de &rea de salide e da educagéo e em
execucao de projetos. educagcdo popular de jovens e
adultos,
Participar da capacitacdo de recursos )
humanos, elaboragdo de manuais, Areade salide
materiais educativos e normas relativas Especiaizacdo em Salde Coletival
Satide da asa]dedamu_lher; _ _ ou Politicas sociais.
Mulher | Articular projetos afins nas diversas ou o . o/ Bragilia
areas de salide da mulher; Experiéncia profissiona superior
Desenvolver protocolos para a atengdo a 3 anos em planegjamento, gestéo,
as mulheres vitimas de violéncia acompanhamento e avaliacdo na
doméstica ou sexual na atencéo bésica. &rea de salide da mulher,
Participar da capacitacdo de recursos
humanos, elaboragdo de manuais,
materiais educativos e normas técnicas, Enfermagem
relativas a salde da mulher na Especidlizacdo em Enfermagem
Saude da menopausa, climatério; obstétrica e salide publica
Mulher 11 Articular projetos afins nas diversas ou 1/ Brasilia

areas de salide da mulher;

Coordenar a implementagcdo e a
expansdo de projetos para a
humanizagéo do parto e nascimento em
estados e municipios.

Experiéncia profissiona superior
a 3 anos em plangjamento, gestéo,
acompanhamento e avaliacdo na
area de salide da mulher.




Projeto BRA98006 — SEGETES/ Classificacdo |V

Area Atribuicdo Requisito Postos de
trabalho/L ocal
Participar da implantagdo de metodologias,
instrumentos e fluxos de programacéo de
atividades e monitoramento da atencéo a
salde do adolescente em  equipe
multidisciplinar;
Acompanhar a elaboragdo e revisdo de
rgaasnléi S, normas e protocol os para Atencao Pedagogia ou Psicologia
Elaborar proposta para construcéo de Pos-graduacio em salide coletiva
parémetros Curriculares em Acdo em ou sexualidade
Saude do Salde e Orientagdo Sexual, juntamente ou
Adolescente| com a Unidade de Prevencéo da A _ . 1/Brasilia
. ~ Experiéncia profissiona superior
e do Jovem (S:QIGESTIA'DS e Projeto de Promocdo da a3 anos em planejamento, gestzo,
Participar da elaboracdo do plano de ggar%%ag‘uﬁegéoas olageiléqﬂt;e“: na
atencdo integra a salde de adolescentes '
que cumprem medias socio-educativas de
internacdo, internacdo provisdria e semi-
liberdade; )
Elaborar material instrucional sobre Alcool
e outras Drogas, juntamente com a &rea de
Salide Mental.
Desenvolver  protocolos  assistenciais
especificos e edtratégias para  sua
implementacd0 na atencdo basica e
hospitaar; .
Redlizar diagnéstico da organizacdo da l\RAg:jCé'Eg a em Pediatria e pés-
assisténcia a crianga em municipios acima ~ . ,
, de 100 mil/hab e daborar estratégias de| 9ra0uace0 em Salde Coletiva
Salde da e ou -
Cri qualificacao; A . . 1/Brasilia
rianca Desswolver  metodologia  para o Experiéncia goflssonal superior
A a 3 anos em Plangjamento, gestéo
acgggda;hgrg&wcz gg g:?gsp acrianca nas , acompanhamento e avaliagdo na

Desenhar estratégias para a pactuagéo com
Estados e Municipios de agles de
qualificagdo de atencdo integral a crianca;

area de salde da crianca.




Projeto BRA98006 — SEGETES/ Classificacdo V

Area Atribuicdo Requisito Postos de
trabalho/L ocal
Coordenar o processo de implantagdo e
desenvolvimento de Comités de Morte Materna; | Medicina
Apoiar o desenvolvimento do Sistema de| Residéncia Médicaem
Informac&o sobre Mortalidade Materna; Medicina Preventiva e
Participar da elaboragcéo de manuais, materiais| Social
educativos e normas relativas a salde da| e/ou Especializacdo em
mulher; Salide Coletiva
Salde  da| Participar da capacitacdo de recursos humanos| ou 1/Brasilia
Mulher | na Area da Salde da Mulher;
Participar da articulagcdo com areas técnicas para| Experiéncia  Profissional
definicdo de politicas de reducdo da mortalidade| superior a 5 anos em
materna; Plangjamento, gestéo,
Colaborar para o desenvolvimento do PSF| acompanhamento e
enquanto estratégia estruturante do modelo| avaliagdo na area de salide
assisencid; da mulher
Coordenar processo de avaliagdo da atencdo
obstétrica hospitalar narede SUS;
Coordenar a elaboracdo de Normas Técnicas e
Manuais para os gestores e profissionais de
salde sobre gestacdo de baixo e ato riscos,
urgéncias e emergéncias, parto, puerp&io e| Medicina
aborto; Especidizagdo em Salde
Assessorar e acompanhar 0s municipios na| Publica, Residéncia Médica
adesdo a0 Programa de Humanizagdo no Pré| em  Ginecologia  €/ou
Natal e Nascimento; Obstetricia e Mestrado ou
Saide  da Coordenar a implementacdo nos Estados e doutorado em area afim. N
Mulher 11 Municipios de servicos especidizados def ou o 2/Brasilia
gravidez de dto-risco. Experiéncia  profissiona
Participar da articulacdo com éreas técnicas para| superior a 5 anos, em
definicdo de politicas nas é&reas de: Atencdo| plangamento, gestdo,
Hogspitaar, Nutri¢éo, DST/AIDS,| acompanhamento e
Epidemiologia e Salde da Crianca; avaiacdo na &rea de salde
Coordenacéo da atualizacdo da politica de limite| da mulher.
paracesaress,
Participar da Comissdo Naciona de Avaliagdo
de Maternidades concorrentes ao Prémio Prof
Galba de Aradjo.
Coordenar a organizagdo para a producéo,
andise e disseminagdo de informacOes .
epidemiol 6gica sot?rgjo a Sal]deag e Medana .
desenvolvimento do adolescente e do jovem, Especidlizagio em Sade
JOVeM. | Publica, Residéncia Médica
Elaborar proposta para a organizacdo de . :
servicos de saude dirigidos aos adolescentes e em G.I necologia /o
; . > . Obstetricia e Mestrado ou
Salde  do| jovens, nos nivels primério, secundario e doutorado em area afim.
Adolescente g‘iﬂﬁéﬂ%ﬁﬁ?&ﬁdﬁa iticas e acoes de| Ubrasiia
e do Jovem promo¢do da salde integral e desenvolvimento Expenenua profissona
do adolescente e jovem, superior - a 5 anos, em
Elaborar estratégias de promogdo da salde de planejamento, gesta,
acompanhamento e

adolescentes e jovens nas areas de educagao,
trabalho, acéo socid, cultura, esportes, transito,
seguranca publica e outros, fortalecendo assim a

intersetoriaiedade.

avaiacdo na area de salde
do adolescente.




Projeto BRA98006 — SEGETES/ Classificacdo V

Area

Atribuicdo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Saide
crianca

da

Coordenar aimplantacéo de comités de reducdo
da mortalidade infantil e neo-natal;

Desenvolver metodologia para o]
acompanhamento e avaliacdo das estratégias e
tecnologias para o cuidado dos recém nascidos
de risco;

Coordenar o processo de implementacdo das
acles de quaificagcdo da assisténcia hospitalar
a0 Neo Nato;

Prestar assessoria aos estados e municipios na
implantacdo e implementagdo de assisténcia ao
recém nascido de baixo, médio e ato risco;
Monitorar a articulacdo entre os sistemas de
informagdo em salde, tendo em vista a
avaliacdo da politica de atencdo integral a salde
dacrianga;

Participar da articulacdo das vérias areas do
ministério que desenvolvem agdes para a
crianga, tendo em vista 0 monitoramento da
politica de acdo integral.

Medicina

Residéncia Médica em
Pediatria e Mestrado ou
doutorado em &rea afim.

ou

Experiéncia  profissional
superior a 5 anos, em
plangjamento, gestéo,
acompanhamento e
avaliagdo na area de salde
dacrianca.

1/Bradilia

Projeto OPAS TC-19/ Classificagéo |11

Area

Atribuicdo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Atencéo
Hospitalar |

Elaborar pareceres técnicos para subsidiar as
necessi dades da coordenacdo, sob supervisao;
Auxiliar na implementacdo da politica na area
de atenc&o hospitaar.

Redlizar vistorias em Servicos e
estabelecimentos para fim de cadastramento,
coleta de subsidios técnicos e elaboragdo de
politica especifica da &rea de atencéo hospitalar.
Esclarecer aos usu&rios e gerentes dos
estabel ecimentos referentes a gestdo hospitalar
Estudos referentes a politica de classificagéo
hospitaar.

Medicina

1/Brasilia

Atencéo
Hospitalar 11

Elaborar pareceres técnicos sob supervisao,
Acompanhamento da implementagdo  de
programas e projetos na aea de atencdo
hospitalar.

Acompanhamento de convénios.

Organizagdo, acompanhamento e coordenagdo
de eventos.

Prestar informacbes sobre as atividades
desenvolvidas pela Coordenagéo.
Acompanhamento de projetos
especifica

na &ea

Administragéo,
habilitacdo
Administracdo
Hospitaar

com

1/Brasilia




Projeto OPASTC-19/ Classificacdo I 11

Area

Atribuicdo

Requisito

Postos de
trabalho/L ocal

Atencéo
Hospitalar I11

Elaborar pareceres técnicos sob supervisao,
Acompanhar  tecnicamente oS  hospitais
vinculados a rede SUS na atudizacéo
tecnol 6gica no que se refere ainformatizacdo de
SErvicos,

Levantamento de dados para subsidiar a
elaboracéo de programas e proj etos.

Ciéncias
Computacéo

da

1/Brasilia

Transplantes

Acompanhar atual distribuicdo de
estabelecimentos de salde e equipes
especializadas para captagdo e transplante nas
unidades da Federacao;

Articular cada sistema estadua para formacéo
de uma rede de referéncia em transplantes de
0rgaos e tecidos,

Fornecer consultoria técnica as SES e as SMS
em gestdo plena do sistema em organizagéo de
redes de referéncia especializada.

Consolidar o0 papel das CNCDO's na
organizagado do processo doacdo-transplante;
Elaborar pareceres técnicos sob supervisao
Auxiliar na implementacdo da politica de
transplantes, junto a0 SNT, CNNCDO e
CNCDO;

exclarecer aos usuaios e gerentes dos
estabel ecimentos referentes ao processo doagéo-
transplante;

Enfermagem
Informatica
Inglés

2/Brasilia

Urgénciae
Emergéncia

Oferecer suporte as atividades operacionals nas
areas de Urgéncia e Emergéncia e operacdo dos
sistemas administrativos;

Fornecer apoio técnico as SES e as SMS em
gestédo plena do sistema em organizagdo de
redes de referéncia especializada.

Fornecer suporte técnico as atividades
operacionais nas &eas de recebimento,
classificagdo, catalogagdo e distribuicdo e
arquivamento de documentos e processos,
Elaborar pareceres técnicos sob supervisao,
Auxiliar na implementacdo da politica de
Urgéncia e Emergéncia, junto ao Ministério da
Salde;

Administracéo
Empresas

de

1/Brasilia




Projeto OPASTC-19/ Classificacdo I 11

Area Atribuicdo Requisito Postos de
trabalho/L ocal
Monitorar 0 sistema do cadastro naciona de
estabel ecimentos de salde,
Coletar dados da atencéo a salde,
Auxiliar no desenvolvimento metodologia de
construgdo das tabelas de procedimentos.
Prestar cooperagdo técnica aos niveis estadua e
municipd do SUS nas areas especificas dos
sistemas de informagdes, Administracéo de
Estudos de impacto orcamenté&rio e financeiro| Empresas
Adminigtrativa | na prestacéo de servicos de salide, no ambito do 1/Brasilia
SUS;
acompanhamento da producdo dos servigos de
salde, mediante a elaboracdo de relatérios.
Participar no desenvolvimento da unificagdo dos
ssemas de informagbes ambulatoriad e
hospitalar (SIA e SIH), no que tange a definicéo
de regras, para seus diversos modul os.
Apoiar 0 desenvolvimento das paginas do site| Ciéncias da
Informética da érea em que atua e acompanhar sua utilizacdo| Computacdo 1Brasilia
Projeto OPAS TC-19/ Classificagéo |V
Area Atribuicdo Requisito Postos de
trabalho/L ocal
Areade salide
Pos-graduacdo na aea de
. ~ ” estdo hospitalar ou na érea
Apoiar a formulacdo de politicas de 9 .
salde voltadas para a média gg ut?uagg' er?luﬂ%?r(?gﬁcaou
complexidade; ol P
Média |En| ;‘E:';aé r;e d:ﬂ;‘j';’is © PSS ©| Experiencia  profissional|  2/Brasilia
Complexidade/satide b SUDEIVISO. %20 "| superior a3 anos em gestéo
P ’ de ddemas, sarvicos e
politicas de salde
Ciéncias da computagdo ou
engenharia
Pos-graduacéo em sistemas
Avdiar os sistemas de informagdes| deinformacéo
" hospitalares e ambulatoriais ; ou a0
Informética Elaborar relatdrios para controle e| Experiéncia profissional Ubraslia

avaliagdo dos sistemas

superior a 3 anos em sistemas
de informacdo hospitalar e
ambulatorial




Projeto OPASTC-19/ Classificacédo |V

Area Atribuicdo Requisito Postos de
trabalho/L ocal
Monitorar 0 Sistema do cadastro
naciond de estabelecimentos em
salde,
Coletar e analisar dados,
Desenvolver metodologia  para
construgaéo de tabelas de
procedimentos,
Prestar COOPEr 20 tecnica aos estados Ciéncias Humanas ou Exatas
€ municipios nas éreas do sistema de
informagéo, A .
Elaborar estudos de impacto Experiencia profissiondl
Sistemasde orcamenté&rio e  financeiro na superior -~ a 3 anos em .
Informacéo prestacdo de servicos de salide, no planejamento_, oreamento, IBrasilia
US ' gestéo e avaliacdo , SAl, SIH,
Elaborar relatérios, CNES
Assessorar na  metodologia  de
unificagdo dos dSstemas de
inf ormagdes ambulatoriais e
hospitalares (SAl e SIH),
Acompanhamento das metas fisicas e
orcamentarias programadas e
produzidas em estados e municipios
habilitados na Gestdo plena do
Sistema,
Assessorar a avaliagdo da  atual
distribuicdo das redes de referéncia
nas unidades da federacéo;
Articulagdo com cada dSstema
estadual para a definicéo das redes de
referéncia; Enfermagem
Elaboracdo de pareceres técnicos para
subsidiar as necessidades dos servigos| Mestrado ou doutorado em
e dos gestores, desenvolvimento infantil
Auxilio na implementacdo da politica| OU
Alta da Alta Complexidade, junto as SESe| Experiéncia profissional UBrasilia
Complexidade/Salide | & SMS em gestdo plena do sistema | superior a 3 anos em gestéo
dereferéncia especidizada; de sarvicos de salde,

Fornecer consultoria técnica as SES e
as SMS em gestdo plena do sistema
em organizacdo de redes de referéncia
especializada;

Redlizar vistorias nos
estabelecimentos 0s quais solicitam
cadastramento para as &reas de Alta
Complexidade;

legislagdo e politicas de Alta
Complexidade




ANEXO 11

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigdes ao processo seletivo.

UF CIDADE AGENCIAS ENDERECOS

BA [Salvador Comercio Avenida Estados Unidos, n.° 1, Comércio

BA |Salvador Das Mercés Avenida Sete de Setembro, n.° 955, Mercés

MG |Belo Horizonte 21 de Abiril Avenida Alvares Cabral, n.° 476, Centro

MG |Belo Horizonte Guajgaras Rua Timbiras, n.° 1.532, Funcionérios

MG |Belo Horizonte Padre Eustaguio Rua Padre Eustaquio, n.° 2.571, Padre Eustaquio

PA |Belém Cirio Avenida Presidente Vargas, n.° 744, Campina

PA |Balém S50 Braz g;/::ida Governador José Malcher, n.° 2.803, Séo

PE |Recife Avenida Agamenon Avenida Governador Agamenon Magahédes, n.°
Magal hdes 2.997, BoaVista

PE |Recife Cais do Apolo Caisdo Apolo, n.° 421, Recife

PE |Recife CondedaBoaVista |Avenida Conde daBoa Vista, n.° 918, BoaVista

PE |Recife Conselheiro Aguiar Rua Setubal, n.° 50, Boa Viagem

RS |Porto Alegre Praca da Alfandega Rua dos Andradas, n.° 1.000, Centro

RS |Porto Alegre Praca Rui Barbosa Avenida Julio de Castilhos, n.° 276, Centro

SP |S8o Paulo Augusta Rua Augusta, n.° 2.514/2.516, Cerqueira César

SP [S&o Paulo Sé Pracada Sé n.° 111, Sé




