PETROLEO BRASILEIRO SA. — PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO
DE ADVOGADO/A JUNIOR
EDITAL N.°3 - PETROBRAS/PSP-RH-1/2003, DE 16 DE SETEMBRO DE 2003

PETROLEO BRASILEIRO SA. — PETROBRAS, em obediéncia ao subitem 6.3 do Edital n.° 2/2003
— PETROBRAS/PSP-RH-1/2003, de 31 de julho de 2003, publicado no Diério Oficial da Uni&o de 4 de
agosto de 2003, torna publicos s horérios e os locais de redlizacéo das provas objetivas e discursiva do
processo seletivo publico para provimento de vagas no cargo de Advogado/a Junior e formacéo de cadastro
dereserva. As provas objetivas teréo a duragéo de 4 horas e serdo aplicadas no dia 28 de setembro de 2003,
no turno da manha. A prova discursiva tera a duragcéo de 4 horas e sera aplicada no dia 28 de setembro de
2003, no turno datarde.

1 Horario de realizacéo das provas objetivas: 8 horas (horario oficial de Brasilia/DF).
1.1 Locais de realizac8o das provas objetivas

Candidatos Locais

de Aaron Rafael Mesquitada Silva Universidade Veiga de Almeida (UVA) — Bloco A

a — H 0 _ e . .
Giovana Tessarolo Batista Rua Ibituruna, n.° 108 — Tijuca, Rio de Janeiro

de GiovandraEnsinas Y era
a
Zizelda Maria Martins de Aquino

Universidade Veiga de Almeida (UVA) —Bloco C
— Rua Ibituruna, n.° 108 — Tijuca, Rio de Janeiro

2 Horario de realizagdo da prova discursiva: 14 horas (horério oficial de Brasilia/lDF).
2.1 Locais de realizac&o da provadiscursiva

Candidatos L ocais

de Aaron Rafael Mesquita da Silva Universidade Veiga de Almeida (UVA) — Bloco A

a _ . o i . :
Giovana T olo Batista Rua Ibituruna, n.° 108 — Tijuca, Rio de Janeiro

de Giovandra Ensinas Y era
a
ZizeldaMaria Martins de Aquino

Universidade Veiga de Almeida (UVA) — Bloco C
— Rua Ibituruna, n.° 108 — Tijuca, Rio de Janeiro

3 O candidato dever4 comparecer a0 local designado para a redlizacdo das provas objetivas com
antecedéncia minima de uma hora para 0 seu inicio. Para a realizacdo da prova discursiva, o candidato
devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de trinta minutos.

3.1 No dia de redlizagdo das provas, 0 candidato devera comparecer ao local designado para sua realizagéo
munido de caneta esferogréfica de tinta preta, de comprovante de inscri¢cdo ou boletim informativo e do
documento de identidade original.

3.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pel os 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policia, expedido hd no maximo, trinta dias, ocasid em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formuléario préprio.



3.4 A identificac8o especia sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

3.5 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

3.6 N&o serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

4 No diade realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou
aparelhos eetronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrbnico, estes serdo recolhidos pela Coordenacéo e devolvidos ao final das provas. O descumprimento da
presente instrugdo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

4.1 O CESPE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas.

5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE podera proceder, como forma
de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

6 O candidato deve observar as normas e os procedimentos para a realizacdo das provas objetivas e discursiva
previstos no Edital n.° 1/2003 — PETROBRA S/PSP-RH-1/2003, de 25 de julho de 2003, publicado no Diario
Oficial da Uni&o de 28 de julho de 2003, e neste edital.
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Gerente-Executivo de Recursos Humanos



