CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA
DO DISTRITO FEDERAL (CREA/DF)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2003- CREA/DF, DE 29 DE MAIO DE 2003

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO
DISTRITO FEDERAL (CREA/DF) torna publica a realizacdo de processo seletivo publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante condicdes estabelecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de
Promocéo de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para
todos os cargos, e de prova discursiva, de caréter eliminatério e classificatorio, somente para os cargos de
nivel superior.

1.3 O processo seletivo publico sera realizado no Distrito Federal/DF.

2DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1 CARGO: ADVOGADO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Direito, fornecido por ingtituicdo de ensino credenciada pelo 6rgado competente e registro na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO DO CARGO: Prestar assisténcia juridica em todos os assuntos de interesse do CREA/DF.
ATRIBUICOES: Assistir juridicamente o Presidente, a Diretoria, os Conselheiros, as Comissies e as
Camaras Especializadas; emitir pareceres em processos e expedientes quer de infragdo, quer de registro
ou administrativos; elaborar informacdes sobre mandado de seguranga, bem como seu acompanhamento
judicial; realizar defesas em juizo de todos os processos em que 0 CREA/DF for autor, réu, assistente ou
opoente, inclusive os de natureza trabalhista; interpor recursos, acompanhando-os até fina julgamento;
promover a cobranca da Divida Ativa; executar tarefas similares inerentes a sua formagéo.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

REMUNERACAO: R$ 1.560,56.

JORNADA DE TRABALHO: Até trinta horas semanais.

VAGAS: 2.

2.1.2 CARGO: ARQUITETO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por instituicéo de ensino credenciada pelo 6rgéo competente e registro no CREA.
DESCRICAO DO CARGO: Supervisionar, coordenar e controlar as atividades especificas de arquitetura,
dentro das atribui¢des do Conselho.

ATRIBUICOES: Andisar e informar, tecnicamente, as Camaras Especializadas, a Presidéncia, a
Diretoria e os demais 6rgdos, nos casos de registros de empresas e profissionais, autos de infracéo,
deniincias, consultas e outros assuntos correlatos; elaborar estudos e levantamentos de dados relativos as
atividades técnicas dos profissionais e empresas, propor e acompanhar novos procedimentos para
otimizar a agéo da fiscalizacdo e do cadastro do CREA/DF; emitir pareceres, laudos, informacdes e
relatorios técnicos; supervisionar e orientar profissionais de menor experiéncia em sua érea de atuacao;
prestar consultoria técnica, em sua area especifica, na elaboracéo de projetos que objetivam a elevacdo da
qualificacéo dos profissionais vinculados ao CREA/DF.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.




REM UNERAC;AO: R$ 1.560,56.
JORNADA DE TRABALHO: Até trinta horas semanais.
VAGA: 1.

2.1.3CARGO: ENGENHEIRO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia, fornecido por ingtituicdo de ensino credenciada pelo érgédo competerte e registro no
CREA.

DESCRICAO DO CARGO: Supervisionar, coordenar e controlar as atividades especificas de engenharia,
dentro das atribui¢des do Conselho.

ATRIBUICOES: Andisar e informar, tecnicamente, as Camaras Especidizadas, a Presidéncia, a
Diretoria e os demais 0rgaos, nos casos de registros de empresas e profissionais, autos de infracéo,

denincias, consultas e outros assuntos correlatos; elaborar estudos e levantamentos de dados relativos as
atividades técnicas dos profissionais e empresas; propor e acompanhar novos procedimentos para
otimizar a agdo da fiscalizacdo e do cadastro do CREA/DF; emitir pareceres, laudos, informacdes e
relatérios técnicos; supervisionar e orientar profissionais de menor experiéncia em sua area de atuagéo;

prestar consultoria técnica, em sua area especifica, na elaboracéo de projetos que objetivam a elevacdo da
qualificacdo dos profissionais vinculados ao CREA/DF.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

REMUNERACAO: R$ 1.560,56.

JORNADA DE TRABALHO: Até trinta horas semanais.

VAGA: 1.

2.2NIVEL MEDIO

2.2.1 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.°
grau) ou de ensino médio técnico (antigo segundo grau profissionalizante) nas areas de Engenharia, de
Arquitetura ou de Agronomia, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgao competente.
DESCRICAO DO CARGO: Executar e orientar tarefas nas areas administrativa e geral.

ATRIBUICOES: Redigir correspondéncias em geral; providenciar a comunicacdo de despachos e
determinacbes exaradas em processos administrativos, atender empresas, profissionais e publico,
prestando informacBes e solucionando problemas rotineiros, encaminhar aos Orgdos competentes
documentos e processos para andlise e decisdo; elaborar relatérios, mapas e quadros demonstrativos dos
trabalhos administrativos desenvolvidos pelos 6rgdos; emitir informagdes em processos; executar tarefas
similares, quando solicitado.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

REMUNERACAO: R$ 726,69.

JORNADA DE TRABALHO: Até trinta horas semanais.

VAGAS: 8.

2.2.2 CARGO: TECNICO EM ARQUIVO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Arquivo (antigo 2.° grau profissionalizante) fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgéo
competente.

DESCRICAO DO CARGO: Executar as atividades de arquivamento dos documentos do CREA/DF.
ATRIBUICOES: Receber, registrar e distribuir os documentos no arquivo, bem como controlar sua
movimentacao; promover as atividades necessarias a guarda e a conservacdo dos documentos, bem como
a recuperacdo e a informacao dos mesmos; selecionar e preparar 0os documentos a serem microfilmados,
bem como conservar as microfichas; classificar, catalogar e promover a organizacdo dos documentos e
publicacBes, mantendo registros e controles da entrega e saida dos mesmos; executar outras atividades
similares, quando solicitado.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.




REMUNERACAO: R$ 726,69.
JORNADA DE TRABALHO: Até trinta horas semanais.
VAGA: 1.

2.2.3 CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Contabilidade (antigo 2.° grau profissionalizante), expedido por instituicdo de ensino credenciada pelo
6rgéo competente.

DESCRICAO DO CARGO: Efetuar a classificacdo e o registro contébil, bem como a elaboracéo de
demonstrativos, balancos e balancetes.

ATRIBUICOES: Analisar adocumentacdo destinada a contabilizacdo; efetuar a classificagdo contébil dos
atos e dos fatos administrativos, observando a legislacdo aplicavel; efetuar registros contébeis; elaborar
balancetes, balangos e outros demonstrativos contébel's; efetuar conferéncias e/ou contagens de estoques,
caixa, bancos, contas etc.; executar tarefas similares quando solicitado.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

REMUNERACAO: R$ 726,69.

JORNADA DE TRABALHO: Até trinta horas semanais.

VAGA: L

3 DOSREQUISITOSBASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do pardgrafo 1.°, artigo 12, da Constituicéo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

3.2 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

3.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgéo, em caso de candidato do sexo masculino.
3.4 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratac&o.

3.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic¢des do cargo.

3.6 Ser aprovado no processo seletivo publico e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4 DASINSCRICOESNO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou ainda
viaINTERNET, conforme procedimentos especificados a seguir.

4.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA

4.2.1 PERIODO: De 9 a 20 de junho de 2003.

4.2.2 HORARIO: De atendimento bancério.

4.2.3 Para efetuar a inscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera

a) preencher o formulério fornecido no local de inscri¢cdo, onde sera emitido o comprovante de inscricao;
b) pagar ataxa de inscricéo;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida.
4.2.3.1 No caso de 0 pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualguer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

4.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.3.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/crea,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 9 de junho de 2003 e 20 horas do dia 22 dejunho de 2003,
observado o horério oficia de Brasilia/DF.

4.3.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigéo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢éo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;
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c) por meio de boleto bancario, pagével em toda a rede bancaria.

4.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancé&rio estédo disponiveis no enderego €eletronico
http://www.cespe.unb.br/crea e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitaggo de inscri¢éo online.

4.3.4 As inscricOes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apos a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricdo, que sera feita das seguintes formas:

a) para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente — comprovagdo de pagamento pelo
Banco do Brasil;

b) para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio de documento de arrecadacdo — comprovacéo de
pagamento pela CAIXA;

C) para pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancério — comprovagéo de pagamento
pel os bancos.

4.3.4.1 O pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacdo
devera ser efetuado até o primeiro dia Util subseqliente ao término do periodo de inscrigBes via Internet,
dia 23 de junho de 2003.

4.3.4.2 As solicitacbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabel ecida no subitem anterior ndo seréo acatadas.

4.3.50 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/crea, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do cardidato a obtencéo desse documento.

4.3.6 O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.
4.3.7 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/crea.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGCAO

4.4.1 A inscricdo podera ser feita por procurador, mediante a entrega de procuracéo, sem necessidade de
reconhecimento de firma, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

4.4.2 O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscricéo e em sua entrega.

4.4.3 E vedada a inscricso condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletronico.

4.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

4.4.5 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo ro processo seletivo publico. Em caso de mais de
uma inscricdo, serd considerada a mais recente.

4.4.6 Néo serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de alteracéo de opcédo de cargo.

4.4.7 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir c processo
seletivo publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

4.4.7.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
endereco, bem como deverainformar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.4.7.2 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4.7.2.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicit&lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal em tempo
habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.
4.4.8 O candidato devera declarar, no formul&rio de inscricdo ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da contratacao.

4.4.9 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo.

4.4.10 N&o haveraisencdo total ou parcia do valor dainscrico.



4.4.11 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacéo das provas.

4.4.12 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especia para a realizacdo das provas
devera solicité la, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulério de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo via Internet quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).
Apobs esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e os que forem de
interesse da Administracdo Publica.

4.4.12.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deveralevar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

4.4.12.2 A solicitagdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.4.13 Nado serdo aceitas as solicitagOes de inscricdo que ndo aenderem rigorosamente ao estabel ecido
neste edital.

5 DASPROVASDE CONHECIMENTOS

5.1 NIVEL SUPERIOR

5.1.1 Serdo aplicadas provas objetivas e prova discursiva, conforme os objetos de avaliagéo (habilidades e
conhecimentos) constantes no item 11 deste edital, abrangendo predominantemente as seguintes &reas de
conhecimento:

QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE <
PROVAS/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 75
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 75 ELIMI NATC)R[O E
(Ps) Discursiva Redac&o em Lingua CLASSIFICATORIO
Portuguesa i

5.1.2 As provas objetivas e discursiva seréo aplicadas no dia 20 de julho de 2003 e teréo a duragéo total
de 4 horas e 30 minutos.

52NIiVEL MEDIO

5.2.1 Serdo aplicadas provas objetivas, conforme os objetos de avaliacdo (habilidades e conhecimentos)
congtantes no item 11 deste edital, abrangendo predominantemente as seguintes areas de conhecimento:

QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE <
PROVAS/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 75 ELIMINATORIOE
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 75 CLASSIFICATORIO

5.2.2 As provas objetivas serdo aplicadas no dia 20 de julho de 2003 e teréo a duragdo de 3 horas e
trinta minutos.

5.3 Os locais e os horérios de realizacdo das provas objetivas e discursiva ser&o publicados no Diéario
Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em 9 ou 10
de julho de 2003. E de responsabilidade exclusiva do candidato aidentificagio correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.4 O CESPE enviara, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacéo
pessod dirigida a0 candidato, informando o local e o horério de realizagdo das provas, que nd o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, nos termos do subitem 5.3 deste edital.

5.5 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito da data, de locais e do horério de realizacéo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no
Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

5.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.



5.7 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automati camente excluido do processo seletivo publico.

5.8 As provas ndo serdo aplicadas, em hipotese alguma, fora da data, do horério e do espaco fisico

predeterminados em edital ou em comunicado.

5.9 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario fixado para
0 Seu inicio.

5.10 Ser&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares,; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabaho; carteira
naciona de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lel n.° 9.503, de 23 de setembro
de 1997).

5.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

5.11.1 A identificacdo especia sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo

apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.12 N&0 serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitoras,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de etudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.13 N&p serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

5.14 Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de méguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

5.15 No dia de realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do
exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). O descumprimento da presente instrugéo
implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando- se tentativa de fraude.

5.15.1 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

5.16 Ndo havera segunda chamada para a provas. O ndo-comparecimento para a realizacdo das provas
implicara a eliminacéo automética do candidato.

5.16.1 O candidato so podera retirar-se do loca de realizagdo das provas, levando o caderno de provase a
folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos anteriores
ao horério previsto para o término.

5.17 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado da selecdo o candidato que, durante a
realizagéo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) fatar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes e com os candidatos,

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualguer outro meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizaco;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;



h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas €/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instru¢bes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho
e/ou nafolha de texto definitivo;

]) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do processo seletivo publico.

5.18 Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policia, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo puablico.

5.19 N&o haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

5.20 No dia de redlizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas €/ou a
critérios de avaliacdo/classificagao.

5.21 DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

5.21.1 Cada prova objetiva sera congtituida de itens para julgamento, agrupados por comand os que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item Haverd, na folha de respostas, para cada item, trés campos de marcacdo: 0 campo
designado com o cadigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO; o

campo designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO, e o campo designado com o codigo SR, cujo significado € “sem resposta’, que devera ser
preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta correta.

5.21.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos trés campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacfes indevidas.

5.21.3 O candidato deveratranscrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que seré
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipo6tese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

5.21.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/lou com a folha de respostas, tais como: marcacéo de dois ou mais campos (CeE; Ce SR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcacdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo néo-preenchido integralmente.

5.21.5 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por ouras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especia para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser& acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

5.22 DA PROVA DISCURSIVA

5.22.1 A prova discursiva para os candidatos aos cargos de nivel superior valera 10,00 pontos, consistira
de um texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo e devera ser feita pelo proprio candidato, a mdo, em
letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacao de outras pessoas.

5.22.2 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter

gualquer palavra e/ou marca que aidentifique em outro local que n&o seja em seu cabegal ho, sob pena de
ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do
texto definitivo acarretard a anulacdo da prova discursiva e a consegiente eliminacdo do candidato do
processo seletivo.

5.22.3 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal

finalidade.

5.22.4 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0
uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em



um tema formulado pela banca examinadora, um texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo, com
extensdo minima de trinta linhas, efetivamente escritas, e maxima de sessenta linhas, primando pela
coeréncia e pela coesao.

6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

6.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento €l etrénico.

6.2 O célculo da nota de cada prova objetiva (NP), comum as provas de todos os candidatos, seraigual ao
resultado da equagdo: NP = C — D, em que C é o numero de itens marcados na folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos, D é o nimero de itens marcados na folha de respostas
discordantes dos gabaritos oficiais definitivos.

6.2.1 Deixar em branco um item n&o acarretara concordancia nem discordancia

6.2.2 Cada item cuja resposta divirja do gabarito oficial definitivo acarretard a perda de 1,00 ponto,
conforme equagéo anterior.

6.3 Serd eliminado do processo seletivo publico o candidato aos cargos de nivel superior que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota na prova de Conhecimentos Béasicos (P1) menor que 15,00 pontos,

b) obtiver nota na prova de Conhecimentos Especificos (P2) menor que 20,00 pontos,

c) obtiver no somatério das notas obtidas nas provas objetivas nota menor gque 45,00 pontos.

6.3.1 Para os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 6.3 seré calculada a nota final nas provas
objetivas (NFPO), que seraigua ao somatério das notas obtidas nas provas P; e Ps.

6.3.2 O candidato eliminado na forma do subitem 6.3 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
processo seletivo publico.

6.3.3 Os candidatos n&o-incluidos no subitem anterior serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPOS).

6.3.4 Com base na relacdo citada no subitem 6.3.3 deste edital, seréo avaliadas as provas discursivas dos
candidatos aos cargos de nivel superior classificados nas provas objetivas em até cinco vezes o nimero de
vagas previsto para os cargos, respeitados os empates na Ultima posi ¢éo.

6.3.5 Sera eliminado do processo seletivo publico o candidato que ndo tiver a sua prova discursiva
avaliada na forma do subitem 6.3.4 deste edital.

6.3.6 Apds a andlise do texto pela banca examinadora, seré feito o preenchimento de planilhas para cada
candidato, com as informagtes relativas a avaliacdo. Sera, entdo, realizada a leitura das planilhas, por
processo Optico/eletrdnico, e calculada, por computador, a nota na prova discursiva (NPD), como descrito
aseguir.

6.3.6.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificacdo em local indevido, o candidato
receberA NPD = ZERO.

6.3.6.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizar&o a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a 10,00 pontos.

6.3.6.3 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard 0 nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos, tais como: acentuagdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regeéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, translineacéo etc.

6.3.7 Sera exigido o minimo de trinta linhas e computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente
escritas pelo candidato. Se TL < 30, serd acrescida ao NE a quantidade de erros igual a diferenca 30— TL.
6.3.8 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de sessenta linhas.

6.3.9 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igua a
NC, subtraido de quatro vezes o resultado do quociente NE / TL.

6.3.10 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

6.3.11 Sera eliminado do processo seletivo publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.

6.3.11.1 Os candidatos ndo-eliminados segundo o critério definido no subitem anterior seréo ordenados
de acordo com os valores decrescentes das somas das notas obtidas nas provas objetivas e na prova
discursivas NFPO + NPD.

6.3.11.2 O candidato eliminado na prova discursiva estard automaticamente eliminado do processo
seletivo publico.



6.4 Sera eliminado do processo seletivo publico o candidato aos cargos de nivel médio que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota na prova de Conhecimentos Bésicos (P1) menor que 15,00 pontos;

b) obtiver nota na prova de Conhecimentos Especificos (P,) menor que 20,00 pontos.

C) obtiver no somatdrio das notas obtidas nas provas objetivas nota menor que 45,00 pontos.

6.4.1 Para os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 6.4 sera calculada a nota final nas provas
objetivas (NFPO), que seraigua ao somatério das notas obtidas nas provas P; e Pa.

6.5 O candidato eliminado na forma do subitem 6.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no processo
seletivo publico.

6.6 Os candidatos ndo- incluidos no subitem anterior seréo ordenados por cargo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPOs).

6.7 Todos os calculos citados no item 6 deste edital ser8o considerados até a segunda casa decimal,

arredondando- se para 0 nimero imediatamente superior, se o algarismo daterceira casa decimal for igual

Ou superior acinco.

7 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a nota final do processo seletivo publico sera a soma
danotafinal nas provas objetivas (NFPO) e da notafina na prova discursiva (NPD).

7.2 Para os candidatos aos cargos de nivel médio, a nota final do processo seletivo publico sera a nota
final nas provas objetivas (NFPO).

7.3 Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com os valores decrescentes das notas finais
NO Processo.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, em caso de empate, tera preferéncia o candidato que
obtiver:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

€) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos;

d) maior nota na prova discursiva.

8.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8.2 Para os candidatos aos cargos de nivel médio, em caso de empate, tera preferéncia o candidato que
obtiver:

a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

€) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Bésicos.

8.2.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9 DOSRECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eetronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no cader no de provas.

9.2 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de até dois dias Uteis, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. Os candidatos teréo ciércia dos locais para a entrega de
recurso(s) no momento de divulgacéo dos gabaritos oficiais preliminares.

9.3 A interposicdo de recurso podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e a(s)

resposta(s) a esse(s) recurso(s) sera(ao) devolvida(s) ao candidato exclusivamente no local escolhido por
ele para a entrega do(s) recurso(s).

9.4 N&o sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrénico, tampouco sera aceito recurso
extemporaneo, inconsistente, que nado atenda as exigéncias dos modelos de formulérios e/ou fora de
gualquer uma das especificacdes estabelecidas neste edital - ou em outros editais que vierem a ser

publicados - ou nos formuléarios “Capa de Conjunto de Recuso(s)” e “Justificativa de Recurso”. Os
recursos assim recebidos pelo CESPE ser&o preliminarmente indeferidos.



9.5 0 candidato deverd identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentacéo de
documento de identidade original.

9.5.1 O recurso do candidato podera ser entregue por terceiros, somente se acompanhado da cépia de
documento de identidade do candidato.

9.5.2 N&o sera aceita a interposi¢cédo de recurso por procurador.

9.6 Para recorrer contra o gabarito oficia preliminar das provas objetivas, o candidato devera utilizar os
modelos de formularios denominados “Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de Recuso”
divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

9.7 O candidato devera entregar apenas trés conjuntos de recurso(s), idénticos entre si, previamente por
€ele separados.

9.8 Cada conjunto de recurso(s) devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questéo e da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo CESPE;

C) para cada questdo, argumentacao |6gica e consistente;

d) capa Unica constando o nome, 0 nUmero de inscricao e a assinatura do candidato;

€) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos datilografados ou digitados nos formularios “Capa de conjunto de recurso(s)” e “Justificativa
de recurso”, que serdo disponibilizados juntamente com os gabaritos oficiais preliminares, sob pena de
serem preliminarmente indeferidos.

9.9 Se do exame de recurso(s) resultar anulagéo de questdo integrante de prova de determinado cargo, a
pontuacdo correspondente a essa questéo sera atribuida a todos os candidatos que concorrem a esse cargo,
independentemente de terem recorrido. Se houver ateracéo, por forca de impugnacées, de gabarito oficial
preliminar de questdo integrante de prova de determinado cargo, essa ateracdo valera para todos os
candidatos que concorrem a esse cargo, independentemente de terem recorrido.

9.10 Candidatos que apresentarem, no formulario “ Justificativa de Recurso”, argumentagdes idénticas ndo
terdo esses recursos respondidos.

9.11 Ser& preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias
dos modelos de formularios €/ou fora de qualquer uma das especificacOes estabelecidas neste edital - ou
em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formularios “Capa de Conjunto de Recurso(s)” e
“Justificativa de Recurso”.

9.12 Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

9.13 A forma e 0s prazos para a interposi¢cao de recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva
para os candidatos aos cargos de nivel superior serdo divulgados oportunamente.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes ao processo seletivo publico na Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC) da norte, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por
meio da Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 5.5
deste edital.

10.2 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE fato(s) ocorrido(s) durante a realizacdo do processo
devera fazé-lo(s) a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no seguinte enderego:
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa central norte, mezanino,
Asa Norte, Brasilia/lDF; posté-lo para o seguinte endereco: caixa postal 04521, CEP 70919-970;
encaminh&lo pelo fax de nuimero (61) 448-0111; ou envialo para 0 endereco eletronico
sac@cespe.unb.br.

10.3 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a €le devolvido sem que hagja anadlise de mérito.

10.4 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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10.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publico no Diario Oficial da Unido, os quais também
serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br.

10.6 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissdo. O CREA/DF reserva-se o direito de proceder as admissfes, em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do processo seletivo publico.

10.7 Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no CREA/DF assinaréo contrato de
trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis de Trabaho (CLT), sujeitando-se as
Normas de Recursos Humanos e ao Plano de Classificagcdo e Avaliagdo de Cargosdo CREA/DF vigentes
a época da admissao.

10.8 A contratacdo serd de carater experimental nos primeiros 90 dias, a0 término do qual, se o
desempenho do profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-4, automaticamente, em prazo
indeterminado.

10.9 O processo seletivo publico terd validade de até um ano, prorrogavel, uma vez, por igual periodo,
contado a partir da data de homologagéo do resultado final.

10.10 Os resultados finais das provas objetivas e discursiva serdo publicados no Diério Oficial da Uniéo,
afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituo Central de
Ciéncias (ICC), aa norte, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco eletrénico,
http://www.cespe.unb.br, apis apreciacdo de recursos.

10.11 O resultado final do processo seletivo publico sera homologado e publicado no Diario Oficial da
Unido, afixado nos quadros de avisos do CESPE, no endereco citado no subitem anterior, e divulgado na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

10.12 O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE enquanto estiver participando do
processo seletivo publico e no CREA/DF, se aprovado.

10.12.1 Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacdo de seu
endereco ou do extravio da correspondéncia.

10.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com o CREA/DF-.

10.14 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como ateracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do processo
seletivo publico.

10.15 Néo sera fornecido pelo CREA/DF nem pelo CESPE qualquer documento comprobatdrio da
classificagdo do candidato no processo seletivo publico, valendo para esse fim a homologagéo publicada
no Diario Oficial da Uni&o.

11 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

11.1 HABILIDADES

11.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensado, aplicacdo, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade
deraciocinio.

11.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

11.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

11.2.1 CONHECIMENTOS BASICOS (comum a todos os car gos)

11.2.1.1 LINGUA PORTUGUESA. Compreensio, interpretacio e reescritura de textos, com dominio
das relacbes morfossintaticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologiatextual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese
e resumo. 3 Significacdo literal e contextual de vocdbulos. 4 Processos coesivos de referéncia 5
Coordenacéo e subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formagéo e representacéo
das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

11.2.1.2 CONHECIMENTOS GERAIS. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas éreas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdp, tecnologia, energia, relagbes internacionas,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.
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11.2.1.3 NOCOES DE INFORMATICA. 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos
de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizagdo de
informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e
arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na educacéo, negdcios, medicina e
outros dominios. 2.3 Conceitos de protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de seguranca (backup). 3.2
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos.
3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracéo de material escrito, visua
e sonoro e outros. 4 Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros.

11.2.2 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (por cargo)

11.2.2.1 ADVOGADO

| DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: 1 Bases constitucionais da administracdo
publica. 2 Principios e normas referentes a administracéo direta e indireta. 3 Administracdo direta e
indireta. Poderes da administracdo; poder hierérquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia. 4 Ato administrativo. Conceito, classificacdo, requisitos, revogagdo. 5 Vicios do ato
administrativo. Invalidade. Anulacdo. 6 Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos; responsabilidade
sem culpa; responsabilidade por ato do funcionério. 7 LicitacBes e contratos administrativos — Lei n.°
8.666/1993 e suas alteracdes. 8 Desapropriacdo. Generalidades.

Il DIREITO CIVIL: 1 Conceito. 2 Negocio juridico: espécies, manifestacdo da vontade; vicios da
vontade; defeitos do negdcio juridico; invalidade do negdcio juridico. 3 Teoria da imprevisdo. 4 Ato
juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade; atos
ilicitos; abuso de direito; fraude alei. 6 Prescricdo: conceito; prazo; suspensao; interrupcdo; decadéncia. 7
Obrigagdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagOes dternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; cldusula penal. 8 Extingdo das obrigacfes. pagamento — objeto e prova, lugar e
tempo de pagamento; mora; compensacdo, novagdo, transacdo; direito de retencdo. 9 Contratos:
disposicles gerais, extingdo; espécies. 10 Responsabilidade civil.

1l DIREITO DO TRABALHO: 1 Relagdo de trabalho: natureza juridica; contrato de trabalho e relacdo
de trabalho; caracterizacdo da relagcéo de emprego, critérios para a caracterizacdo. 2 Sujeitos da relagdo de
emprego: empregado; empregador, solidariedade de empresas; sucessdo de empregadores. 3 Contrato de
trabalho: denominagdo; caracteres, elementos essenciais; vicios e defeitos; nulidade e anulabilidade. 4
Espécies do contrato de trabalho: contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado. 5 Efeitos
do contrato de trabalho: obrigacdes do empregado; prestacdo do trabal ho; pessoalidade; poder hierarquico
do empregador: diretivo e disciplinar. 6 Remuneragdo: conceito; distingdo entre remuneracéo e sal&rio;
caracteres do salério; saario e indenizagdo — adicionais. 7 Duragdo do trabalho: jornada de trabalho:
duracdo e horério; trabalho extraordinario; trabalho noturno; trabalho em regime de revezamento. 8
Repousos: repouso intrgjornadas e interjornadas; repouso semanal e em feriado; férias— natureza juridica
e periodos aquisitivo e concessorio, duragdo; remuneracdo simples, dobrada e abono de férias. 9
Terminac&o do contrato de trabalho: causas; rescisdo do cortrato por tempo indeterminado e por tempo
determinado; rescisdo com ou sem justa causa; despedida; declaracdo de vontade do empregador: sua
natureza e elementos; indenizag@o - conceito, fundamento juridico. 10 Aviso prévio: conceito e natureza
juridica; prazos e efeitos. 11 Estabilidade e garantia de emprego: teoria da nulidade da despedida
arbitréria; despedida de empregado estavel; falta grave, conceito; readmissdo e reintegracdo; renincia a
estabilidade; homol ogagéo.

IV DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais: reclamagéo;
jus postulandi; revelia; excecles, contestacdo; reconvencao; partes e procuradores, audiéncia;
conciliagdo; instrucdo e julgamento; justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho: interrogatérios;
confissdo e consequiéncias; documentos; oportunidade de juntada; prova técnica; sistematica da realizacéo
das pericias; testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho: disposicdes gerais. efeitos suspensivo e
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devolutivo; recursos no processo de cognicdo; recursos no processo de execucdo. 4 Processos de
execucdo: liquidacdo; modalidades da execucdo; embargos do executado - impugnacao do exequente.

V DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil;
modificagdes da competéncia. 2 Acgdo: conceito; acdo e pretensdo; condigbes da agdo. 3 Processo:
processo e procedimento; formagéo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 4
Sujeitos da relacdo processua: partes; litisconsorcio; capacidade de ser parte e e estar em juizo. 5
Pedido: peticdo inicial: requisitos e vicios, pedido determinado, genérico e aternativo; cumulacéo de
pedidos; interpretacéo e alteracdo do pedido. 6 Resposta do réu: contestacdo, excegao e objecdo; caréncia
de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; exceghes processuals. incompeténcia,
reconvencao; revelia. 7 Execucdo: regras gerais, provisoria e definitiva; embargos do devedor. 8 Sentenca
e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da
coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficéacia preclusiva. 9 Recurso em geral: conceito, pressupostos,
efeitos.

VI LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Lei n.° 5.194, de 24/12/1966, que regula o exercicio das profissdes
de engenheiro, arquiteto e engenheiro agrébnomo, e da outras providéncias. 2 Lei n.° 6.496, de 7/12/1977,
gue ingtitui a “anotacdo de responsabilidade técnica’ na prestacdo de servicos de engenharia, de
arquitetura e agronomia, autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia— CONFEA, de uma mitua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.

11.2.2.2 ARQUITETO

1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacéo de necessidades
fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira 1.4 Informética aplicada a
arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso). 2 Projetos
complementares. especificacdo de materiais e servigcos e dimensionamento bésico. 2.1 Instalagdes
elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustdo. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia.
2.6 Prevencdo contra incéndio. 3 Programacdo, controle e fiscalizagdo de obras. 3.1 Orcamento e
composicdo de custos, levantamento de quantitativos, plangamento e controle fisico-financeiro. 4
Acompanhamento de obras. 4.1 Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e
impermeabilizacdo. 4.3 Esguadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legisagdo e pericia. 5.1 Normas
técnicas, legidacdo profissional. 5.2 Legislagdo ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1
Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Nocbes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. 6.3 Dimensionamento e programagao dos equipamentos publicos e comunitérios. 6.4
Sistema viario (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemas de infra-estrutura de
parcelamentos urbanos. energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta
e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos solidos). 7 Plangjamento urbano. 7.1 Uso do solo.
7.2 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos). 7.3 Aspectos sociais e econdmicos
do plangjamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8 Conhecimentos
gerais de plangjamento urbano e meio ambiente. 9 Legislacdo ambiental municipal, estadual e federal. 10
Plano de gestdo e de conservacdo de cidades. 11 Conhecimento de AutoCAD. 12 Le n.° 5.194, de
24/12/1966, que regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agrénomo, e da
outras providéncias. 13 Lei n.° 6.496, de 7/12/1977, que institui a “anotacdo de responsabilidade técnica’
na prestacdo de servigos de engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a criacéo, pelo Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia— CONFEA, de uma mUtua de assisténcia profissional, e
da outras providéncias.

11.2.2.3 ENGENHEIRO

1 Programacédo de obras. 1.1 Engenharia de custos, or¢camento e composi¢ao de custos unitéarios, parciais
e totais. levantamento de quantidades. 1.2 Plangamento e cronograma fisico-financeiro. 2 Projeto e
execucdo de obras civis. 2.1 Topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens, instalagOes
provisorias. 2.2 Canteiro de obras, protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. 2.3 Fundacdes. 2.4 Escavacdes, 2.5 Escoramentos. 2.6 Estruturas metélicas,
de madeira e de concreto; formas, armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.7 Controle
tecnologico. 2.8 Argamassas; 2.9 Instalacdes prediais. 2.10 Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esquadrias.
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2.12 Caoberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermeabilizagdo. 2.15 Seguranga e higiene do trabaho. 2.16 Ensaios
de recebimento da obra. 2.17 Desenho técnico. 3 Materiais de construcéo civil. 3.1 Aglomerantes — gesso,
cal, cimento Portland. 3.2 Agregados. 3.3 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.4 Aco. 4
Mecanica dos solos. 4.1 Origem e formagio dos solos. 4.2 indices fisicos. 4.3 Caracterizaciio e
propriedades dos solos. 4.4 Pressdes nos solos. 4.5 Prospeccéo geotécnica. 4.6 Permeabilizacao dos solos;
percolacdo nos solos. 4.7 Compactacéo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques. 4.8 Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 4.9 Empuxos de terra; estruturas de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fungdes superficiais e estabilidade das fundagtes
profundas. 5 Resisténcia dos materiais. 5.1 Deformacfes. 5.2 Teoria da elasticidade. 5.3 Andise de
tensdes. 5.4 TensOes principals. 5.5 Flexdo simples; flexd composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem.
6 Andlise estrutural. 6.1 Esforcos em uma secéo; esforgco normal, esforco cortante, torcdo e momento
fletor. 6.2 Relacéo entre esforcos. 6.3 Apoio e vinculos. 6.4 Diagrama de esfor¢os. 6.5 Estudos das
estruturas isostéticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e
deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgcos sob acdo
de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. 6.6 Estudos das estruturas
hiperestaticas, métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de
influéncia hiperestéticas. 7 Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Caracteristicas mecéanicas e
reol6gicas do concreto. 7.2 Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas
mecanicas do ago; estados limites;, aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo. 7.3.
Dimensionamento de secOes retangulares sob flexdo. 7.4 Dimensionamento de secoes T. 7.5
Cisalhamento. 7.6 Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a tor¢cdo. 7.7
Dimensionamento de pilares. 7.8 Detalhamento de armag&o em concreto armado. 8 Estruturas de aco. 9
Fiscalizacdo. 9.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicOes, emissdo de fatura etc.). 9.2
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.) 9.3 Controle de execucdo de obras e servicos. 9.4 Documentacdo da obra: didrios e
documentos de legalizacdo. 10. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD, SAP 2000).
11 Lei n.° 5194, de 24/12/1966, que regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e
engenheiro agrénomo, e d& outras providéncias. 12 Lel n.° 6.496, de 7/12/1977, que institui a “anotacdo
de responsabilidade técnica’” na prestacéo de servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza
a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA, de uma mitua de
assisténcia profissional, e d4 outras providéncias.

11.2.24 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 Redacdo de expedientes. 2 Nogdes de relacdes humanas. 3 Nocdes de arquivamento e procedimentos
administrativos. 4 Relagdes Publicas. 5 Nogdes de administragdo financeira, de recursos humanos e de
material. 6 Matemética. 6.1 Conjuntos numéricos: nUmeros inteiros, racionais e reais. 6.2 Sistemalegal de
medidas. 6.3 RazGes e proporcbes. divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas;
porcentagens. 6.4 Equagles e inequages de 1.° e de 2. ° graus. 6.5 Sistemas lineares. 6.6 Funcdes e
gréficos. 6.7 Matematica financeira: juros simples e compostos, taxas de juros. nominal, efetiva,
equivalentes, proporcionais, real e aparente. 6.8 Principios de contagem. 6.9 Progressdes aritméticas e
geométricas. 6.10 Geometria plana: poligonos, perimetros e é&reas, semelhanca de tridngulos;
trigonometria do tridngulo retangulo. 6.11 Geometria espacial: areas e volumes de sdlidos. 6.12 Nogdes
de Edatistica: gréficos e tabelas, médias, moda, mediana e desvio-padréo. 6.13 Nocdes de probabilidade.
7 Nocoes de cidadania. 8 Constituicéo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos
e garantias fundamentais, organizacdo dos Poderes, servigco publico, direitos do consumidor. 9 Lei n.°
5.194, de 24/12/1966, que regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro
agronomo, e da outras providéncias. 10 Lei n. 6.496, de 7/12/1977, que institui a “anotacdo de
responsabilidade técnica’ na prestacdo de servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a
criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA, de uma mitua de
assisténcia profissional, e da outras providéncias.

11.2.25 TECNICO EM ARQUIVO

1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 O gerenciamento da informagéo e a
gestéo de documentos aplicada aos arquivos. diagnostico; arquivos correntes e intermediario; protocol os;
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avaliacd de documentos. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e préatica. 4 Arquivos
permanentes. principios, quadros; propostas de trabalho. 5 A microfilmagem aplicada aos arquivos.
politicas, plangamento e técnicas. 6 A automacdo aplicada aos arquivos: politicas, plangjamento e
técnicas. 7 A preservagdo, a conservacdo e a restauracdo de documentos arquivisticos: politica,
plangjamento e técnicas. 8 Lei n.° 5.194, de 24/12/1966, que regula 0 exercicio das profissdes
engenheiro, arquiteto e engenheiro agrénomo, e da outras providéncias. 9 Lei n.° 6.496, de 7/12/1977, que
institui a “anotacdo de responsabilidade técnica’ na prestacdo de servicos de engenharia, de arquitetura e
agronomia, autoriza a criagdo, pelo Conselho Federa de Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
CONFEA, de uma mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.

11.2.2.6 TECNICO EM CONTABILIDADE

1 Contabilidade. 1.1 Conceito. 1.2 Objetivos e finalidades. 2 Gestdo. 2.1 Empresas de prestacéo de
servigos, comerciais e industriais. 3 Receitas. 4 Despesas. 5 Custos e resultados. 6 Regimes contabeis. 7
Exercicio socia e periodos contébeis. 8 Patrimdnio. 8.1 Conceito. 8.2 Componentes. 8.3 Variacles e
configuragdes. 9 Contas. 9.1 Conceito. 9.2 Estrutura e espécies. 10 Escrituracgo. 10.1 Mecanismo de
débito e crédito. 10.2 Lancamentos. 10.3 Livros obrigatorios e facultativos. 10.4 Método e espécies de
escrituracdo. 10.5 Fatos contdbeis. 10.6 Registros contébeis. 10.7 Correcdo de erros. 11 Apuracdo de
resultados. 11.1 Amortizagdo. 11.2 Depreciacdo. 11.3 Exaust&o e provisoes. 12 Lucro. 12.1 Bruto. 12.2
Custo de vendas. 12.3 Lucro operaciona e lucro liquido. 13 Avaliacdo de estoques. 14 Apropriagcdo de
resultado. 15 Reserva de lucros de capital e de reavaliacdo. 16 Balancetes e demonstrativos contabeis.
16.1 Espécies. 16.2 Finalidades. 17 Elaboracdo e relacionamento entre balancetes demonstrativos
contabeis. 18 Levantamentos. 19 Inventarios. 20 Lei n.° 5.194, de 24/12/1966, que regula o exercicio das
profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agrénomo, e da outras providéncias. 21 Lel n.° 6.496, de
7/12/1977, que institui a “anotacdo de responsabilidade técnica’ na prestagdo de servicos de engenharia,
de arquitetura e agronomia, autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia— CONFEA, de uma muUtua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.

ALBERTO ALVES DE FARIA
PRESIDENTE
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ANEXO|

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricdes ao processo seletivo publico
destinado a selecionar candidatos para cargos de nivel superior e de nivel médio.

UF CIDADE AGENCIAS ENDERECOS

DF |Brasilia 515 Sul CRS 515, bloco “C”, lojas 38/41, Asa Sul

DF |Brasilia Bernardo Sayéo CRS 504, bloco “A”, lojas 64/65, Asa Sul

DF |Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto “C”, Asa Norte

DF |Brasilia SA SIA, Trecho 3, lotes 230/260, Zona Industrial
Universidade de Brasilia, Campus Universitario

DF |Brasilia unB Darcy Ribeiro — Instituto Central de Ciéncias, ala sul
—AsaNorte

DF |Ceilandia Ceilandia QNM 1, conjunto “H”, lotes 2/8, Ceilandia Centro

DF |Ceilandia Ceilandia Norte QNN 17, conjunto “D, lotes 2 e 4, Ceilandia Norte

DF |Guara Guara QE 7, bloco “A”, Comércio Local, Guara |

DE |Nticleo Bandeirante |Nticleo Bandeirante ég/;/nfsﬁ Central/Comeércio, bloco 518/680, lotes

DF | Taguatinga Taguasul CSB 5, lote 1, Taguatinga Sul

DF | Taguatinga Taguatinga C 3, lote 10, Taguatinga Centro

DF |Taguatinga Top Mall CNB 12, lotes 11/12, Shopping Top Madl,

Taguatinga Norte
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