INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS —
IBAMA
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAQAO,TEM PORARIA DE TECNICOS DE NiVEL
SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2003 — IBAMA, DE 12 DE SETEMBRO DE 2003

O INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
RENOVAVEIS—-IBAMA, tendo em vista 0 Decreto n.° 4.748, de 16 de junho de 2003, e a Le&i n.° 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, dteradapelaLei n.° 10.667, de 14 de maio de 2003, torna publica a reaizacdo
de processo sletivo para contratacdo temporéria de profissionais para desempenhar atividades técnicas
especializadas, no ambito de projetos de cooperacéo internacional, mediante condicdes estabelecidas
neste edital, para desenvolvimento dos seguintes projetos:

BRA —02/011 — Licenciamento Ambiental.

SINTESE DO OBJETIVO: contribuir para o fortalecimento das agdes de controle ambiental em nivel
federal, por meio da implantacdo, estruturacéo e funcionamento do Centro de Licenciamento Ambiental
Federal.

BRA —01/038 — Gestéo Estratégica do IBAMA.
SINTESE DO OBJETIVO: fortalecer o IBAMA por meio da modernizagdo da gestdo participativa,
compartilhada, descentralizada de suas ag0es.

BRA —01/037 — Projeto para Gestao e Conservacao da Fauna e dos Recursos Pesqueiros.
SINTESE DO OBJETIVO: gestéo e uso sustentével dos recursos faunisticos e pesgueiros.

BRA —01/031 — Preservacdo, Conservacdo e Uso Sustentavel dos Recursos Ambientais.
SINTESE DO OBJETIVO: criar condigdes técnicas e operacionais no IBAMA, cumprir seu papel
institucional com relacdo a fiscalizagdo e o monitoramento ambiental.

BRA —01/030 — Centro Nacional de Preservagdo e Combate a Incéndios Florestais.
SINTESE DO OBJETIVO: dar énfase na protegdo de unidade de conservagdo, &reas de preservacdo
permanente, reservas legais e/ou areas protegidas por lel, particularmente nos ecossistemas brasileiro.

BRA — 00/009 — Conservacdo e Manejo de Ecossistemas Brasileiros e Gestdo do Sistema Federa de
Unidades de Conservagéo.

SINTESE DO OBJETIVO: promover a conservacao de ecossistemas brasileiros por meio daimplantacéo
de instrumentos de gest&o de unidade de conservacéo.

BRA —00/008 — Mangjo dos Recursos Naturais da V arzea.

SINTESE DO OBJETIVO: estabelecer bases técnicas, cientificas e politicas para a conservagio e o
manejo ambientalmente e socialmente sustentéveis dos recursos naturais das vérzeas, da regido central
amazonica, com énfase Nos recursos pesqueiros.

BRA —99/024 — Desenvolvimento Sustentavel com Populacfes Tradicionais.
SINTESE DO OBJETIVO: contribuir para o aumento de renda e consequente melhoria da vida das
popul agbes tradicionais.

BRA —99/020 — Reservas Extrativistas.
SINTESE DO OBJETIVO: conservar as florestas do Brasil e 0s seus recursos genéticos, reduzir o nivel
de pobreza rural e modernizar o setor extrativista.



BRA —98/009 — Apoio ao Manejo Florestal na Amazonia— PROMANEJO

SINTESE DO OBJETIVO: apoiar o desenvolvimento e a adogdo de praticas sustentaveis de manejo
florestal na Amazobnia, com énfase na extracdo de produtos madeireiros, por meio de aches estratégicas e
experiéncias pilotos em éress prioritarias.

BRA —97/044 — Desenvolvimento Florestal Sustentavel.
SINTESE DO OBJETIVO: reaizar o mangjo florestal das florestas nacionais de forma a incrementar o
efeito de producdo madeireira e de servicos de ecoturismo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O processo seletivo compreend era as seguintes etapas.

a) provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério;

b) avaliacéo de titulos, de caréter unicamente classificatorio.

1.3 As provas do processo seletivo serdo realizadas no Distrito Federal e em Manaus/AM.

1.4 O quantitativo de vagas disponiveis para provimento temporario, objeto do presente processo seletivo
esta definido por classificagao/temalcidade de vaga, conforme item 2 deste edital.

1.5 A remuneracdo mensal sera de, no minimo, R$ 1.650,00 e, no maximo, R$ 6.100,00, de acordo com o
nivel de classificag8o disponivel neste edital, conforme tabela abaixo:

Classificacdo Remuneracéo (R$)
I 1.650,00
"l 2.800,00
[\ 4.500,00
V 6.100,00
1.6 O candidato concorrera as classificagbes II, I1I, IV ou V independentemente do projeto a ser
desenvolvido.
1.7 O candidato que optar pelos temas Informética (nivel superior) ou Administracdo de Projetos de
Cooperagéo Internacional devera escolher uma das classificacbes IIl, IV ou V, conforme sua
especializacdo ou experiéncia profissional.
1.8 O candidato que optar pelos demais temas devera escolher uma das classificagdes 11, IV ou V,
conforme sua especializacdo ou experiéncia profissional.
1.9 A jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais, sendo oito horas diarias.
2 DOSNiVEIS DE CLASSIFICACAO
Nive Tema AreadeConhedmentoRequisto VagradLOtasde '_I'axa_sgle
rabaho INSYicGD
- Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
Atividade de de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
ioa I fornecido r ingtituicdo oficial de ensno| 13 Brasilia/DF
te?:laglogia Informatica reconhecida?)(;lo MEC. i R$ 30,00
da
informagéo
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Atividades graduacdo de nivel superior, devidamente
técnicasde o registrado, fornecido por Ingtituicdo de Ensino "
Suporte - Informatica gel?perior reconhecida gelo MEC, %earﬁ Andise de 17 BrasilialDF | R$45,00
Nivel Sistemas ou Processamento de Dados ou é&weas
Superior correlatas.




Nivd

Tema

AreadeConhedmentoRequisto

Vagpsl ocaisde
Trabaho

Taxasde
iNSYicio

-
Atividades
técnicasde

Suporte -
Nivel
Superior

Administracéo
de Projetos de
Cooperagéo
Internacional

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC, em Administragéo
de Empresas, Economia, Direito, Contabilidade ou
Processamento de Dados.

11 BrasilialDF
7 ManausdAM

Plangamento e
Informacéo
Ambiental

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
graduagd0 de nivel  superior, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo  MEC, em
Administragéo, Economia, Engenharia,
Comunicacdo Socia ou Letras.

1 BrasilialDF

Licenciamento
Ambiental

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC, em Ciéncias
Bioldgicas, Exatas ou Sociais.

3 Brasilia/DF

Qualidade
Ambiental

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior, devidamente
registrado, fornecido por Ingtituicdo de Ensno
Superior reconhecida peo MEC, em Quimica ou
Engenharia Quimica.

1 BrasilialDF

Recursos

Pesqueiros

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pdo MEC em Ciéncias
Bioldgicas, Engenharia de Pesca, Ciéncias Agréarias,
Oceanografia, Zootecnia ou Ciéncias Econdmicas.

2MareusAM

1CEPUL/SC
1 CEFENEFE
1CEPNORPA
1CEPERGRS

Plangjamento de
Ecossistemas e
Unidades de
Conservacdo

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior, devidamente
registrado, fornecido por Ingtituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC em Engenharia
Civil ou Arquitetura, Ecologia, Biologia, Geogréfia,
Geologia, Engenharia Florestal, Agronémica,
Antropologia ou Sociologia

24 BrasilialDF

Gegprooessamato

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC.

1 BrasilialDF

R$ 45,00

IV —
Atividades
técnicas de
complexidade
intelectual

—Nive
Superior

Informética

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC, em Analise de
Sistemas, Ciéncias da  Computagdo,
Processamento de Dados ou &reas correlatas,
acrescido de titulo de pos-graduacéo lato sensu
ou de mestre ou de doutor ou experiéncia
profissiona minima de 3 anos na area a que
concorre.

25 BrasilialDF
1 CEPENEPE

R$ 70,00




Nivd

Tema

AreadeConhedmentoRequisto

Vagpsl ocaisde
Trabaho

Taxasde
iNSYicio

IV —
Atividades
técnicas de
complexidede
intelectual

—Nivel
Superior

Administracéo
de Projetos de
Cooperacéo
Internacional

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC, em
Administracdo de Empresas, Economia,
Direito, Contabilidade, acrescido de titulo de
pOs-graduacao lato sensu ou de mestre ou de
doutor ou experiéncia profissional minima de 3
anos na area a que concorre.

12 BrasilialDF
3 ManausdAM
1 Santarém/PA

Plangjamento e
Informacéo
Ambiental

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC, em Economia,
Administracdo, Engenharia, Biblioteconomia,
Arquivologia, Comunicagdo Social  (ou
Profissional legalmente registrado junto ao
Ministério do Trabalho, amparado pelo
Decreto-Lei  972/69, regulamentado pelo
Decreto 8.3274/79) acrescido de titulo de pos-
graduacdo lato sensu ou de mestre ou de doutor
ou experiéncia profissional minima de 3 anos
na érea a que concorre.

12 Brasilia/lDF
1 Manaus/AM

Qualidade
Ambiental

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel nuperior, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC, em Biologia,
Farmécia, Medicina Veterinaria, Bioquimica,
Genética, Quimica, Engenharia Quimica,
Agrondmica, Florestal, Ambiental, Sanitéria,
Civil, Mecanica, Arquitetura, Geografia ou
Histéria, acrescido de titulo de pds-graduacdo
lato sensu ou de mestre ou de doutor ou
experiéncia profissional minima de 3 anos na
area a que concorre.

10 Brasilia/DF

Licenciamento
Ambiental

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior, devidamente
registrado, fornecido por Ingtituicdo de Ensino
Superior  reconhecida pelo MEC, em
Engenharia Florestal, Agrondmica, Civil,
Sanitéria, Elétrica, Quimica, Minas, Mecanica,
Biologia, Quimica, Biologia Marinha,
Ecologia, Economia, Geografia, Fisica,
Oceanografia, Antropologia ou Sociologia,
acrescido de titulo de pos-graduacéo lato sensu
ou de mestre ou de doutor ou experiéncia
profissional minima de 3 anos na area a que
concorre.

15 Brasilia/DF
8RodeXdraR)

R$ 70,00




Nive Tema AreadeConhedmentoRequisto Vagl?dLOtasde '_I'axa_sgle
rabaho INSYicG0
Diploma ou certificado de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC, em Ciéncias _
Recursos Biologicas, Ecologia, Biologia Marinha, 2 Bm'd,DF
Faunisticos | Oceanografia, Medicina Veterindria, Zootecnia, %%ﬁ%
Agronomia ou Engenharia Florestal, acrescido
de titulo de pds-graduacdo lato sensu ou de
mestre ou de doutor ou experiéncia profissional
minima de 3 anos na &rea a que concorre.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso | 11 BradliadDF
de graduacdo de nivel superior, devidamente | 4 CEANORPA
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino | 6Ma@sAM
RECUISOS Superior reconhecida pelo MEC, em Ciéncias iﬁ?
) Biol6gicas, Engenharia de Pesca, Ciéncias
Pesqueiros Agrérias ou Oceanografia, acrescido de titulo 1B
1CEPERGRS
de pbs-graduacdo lato sensu ou de mestre ou de| 2 QLiaaMT
doutor ou experiéncia profissional minima de 3| 2Carpo
IV — anos na area a que concorre. GaeMS
Atividades Diploma ou certificado de conclusdo de curso
técnicas de de graduacdo de nivel superior, devidamente
complexidede : registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
intelectual Plangjamento Superior reconhecida pelo MEC, em Ecologia, R$ 70,00
— Nivel _de Biologia, Geografia, Geologia, Engenharia
Super Ecossistemas e | o A - Ant loai 26 BrasilialDF
perior Unidades de For_est ! Agrondmica, ntropologia,
Consarvacio Sociologia ou area correlata, acrescido de titulo
de pbs-graduacédo lato sensu ou de mestre ou de
doutor ou experiéncia profissional minima de 3
anos na area a que concorre.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Florestas Superior _ reconhecida pel_o MEC, em| 4 Manaus/AM
Engenharia Florestal, acrescido de titulo de| 10 BrasiliaddDF
poOs-graduacdo lato sensu ou de mestre ou de
doutor ou experiéncia profissional minima de 3
anos na area a que concorre.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior, devidamente
registrado, fornecido por Ingtituicdo de Ensino
Geoprocessamento | Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de ‘;'\g%"’}ﬁz{'&[‘)’\é

titulo de pds-graduacdo lato sensu ou de mestre
ou de doutor ou experiéncia profissional
minima de 3 anos na area a que concorre.




Nivd

Tema

AreadeConhedmentoRequisto

Vagpsl ocaisde
Trabaho

Taxasde
iNSYicio

V —
Atividades
técnicas de
complexidade
gerencia —

Nivel
Superior

Informética

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC, em Analise de
Sistemas, Processamento de Dados ou &reas
correlatas, acrescido de titulo de mestre ou
doutor ou experiéncia profissional minima de 5
anos na &rea a que concorre.

1 BrasilialDF

Administragcéo
de Projetos de
Cooperacéo
Internacional

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior  reconhecida pelo MEC, em
Administracdo de Empresas, Economia,
Engenharia, Direito ou areas correlatas,
acrescido de titulo de mestre ou doutor ou
experiéncia profissional minima de 5 anos na
area a que concorre.

1 BrasilialDF

Licenciamento
Ambiental

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior  reconhecida pelo MEC, em
Engenharia Quimica, Florestal, Agronémica,
Civil, Sanitaria, Elétrica, Minas, Mecanica,
Biologia, Biologia Marinha,  Quimica,
Ecologia, Economia, Geografia, Fisica,
Oceanografia, Antropologia ou Sociologia,
acrescido de titulo de mestre ou doutor ou
experiéncia profissional minima de 5 anos na
area a que concorre.

3 BrasilialDF

Qualidade
Ambiental

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior, devidamente
registrado, fornecido por Ingtituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC, em Biologia,
Farmécia, Medicina Veterin&ria, Bioquimica,
Genética, Quimica, Engenharia Quimica,
Agronébmica, Florestal, Ambiental, Sanitéria,
Civil, Mecanica, Arquitetura, Geografia ou
Historia, acrescido de titulo de mestre ou
doutor ou experiéncia profissiona minima de
05 anos na area a que concorre.

2 Brasilia/DF

Recursos

Pesqueiros

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC, em Ciéncias
Biologicas, Engenharia de Pesca ou
Oceanologia, acrescido de titulo de mestre ou
doutor ou experiéncia profissional minima de 5
anos na &ea a que concorre.

1 ManaudAM

R$ 90,00




3 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas oferecidas neste edital, 5% sera reservada as pessoas portadoras de deficiéncia,
conforme previsto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentaaLe n.° 7.853/89,
de 24 de outubro de 1999, conforme quadro a seguir

. V ocasde
Nive Tema a?régk_)dho
I — Atividade de apoio a tecnologia da informacao Informatica 1 BrasiliaDF
Administracdo de  Projetos de 1 BrasilialDF
[11 — Atividades técnicas de suporte de nivel superior Coop_eragao Internacional :
Plangamento de Ecossistemas e 2 BrasilialDF
Unidade de Conservagdo
Informatica 2 BrasilialDF
Licenciamento Ambiental 2 Brasilia/DF
IV — Atividades Técnicas de Complexidade Intelectua Qualidede Am,b |§ntal 1 Brastl !alDF
Recursos Faunisticos 2 Brasilia/lDF
Recursos Pesqueiros 1 BrasilialDF
Floresta 1 Brasilia/DF
V — Atividades de Complexidade Gerencid Licenciamento Ambiental 1 BrasilialDF

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscricéo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no processo
seletivo, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necesséria, figurara também na listagem
de classificacdo geral dos candidatos a classificacao/temalcidade de vaga.

3.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no processo seletivo,
dever@o submeter-se a pericia médica promovida por equipe designada pelo IBAMA, que tera decisdo
sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para 0 exercicio das atividades referentes a classificagdo/temalcidade de vaga.

3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

35 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢oes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem gera de classificacéo.

3.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar atendimento especializado para a realizagéo das
provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicitalo,
por escrito, no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto nos subitens 5.9 e 5.9.2 deste edital.

4 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

4.1 Néo ser servidor ou aposentado da administracdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal, e dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiérias e controladas.

4.2 Néo participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participacéo
nos conselhos de administracéo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, participacdo do capital social, nem exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditério, nos termos do inciso X, do artigo 117, daLe n°8.112/90.

4.3 Néo ter sido contratado nos ultimos 24 meses nos termos da Lei n° 8.745/93 e alteracoes.

4.4 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.5 Ter sido aprovado no processo seletivo.

4.6 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.



4.7 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino.

4.8 Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio das atribuicBes da classificacdo/tema, conforme
estabelecido no item 2 deste edital.

4.9 Os candidatos que gptarem pelos temas. Qualidade Ambiental, Licenciamento Ambiental, Recursos
Faunisticos, Recursos Pesqueiros, Plangjamento de Ecossistemas e Unidades de Conservacdo, Floresta e
Geoprocessamento deverdo estar aptos a exercerem atividades de campo.

4.10 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admiss&o.

4.11 Ter aptiddo fisicae mental para o exercicio das atribuicdes da classificacao/tema.

4.12 Cumprir as determinacOes deste edital.

5DASINSCRICOESNO PROCESSO SELETIVO

5.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas no posto de inscricdo ou ainda via Internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NO POSTO DE INSCRICAO

5.2.1 LOCAL: Centro Comunitario da Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Asa Norte, Brasilia/lDF.

5.2.1 PERIODO: De 15 a 26 de setembr o de 2003.

5.2.2 HORARIO: das 9 horas &s 17 horas, ininterrupto.

5.2.3 Para efetuar ainscricao, o candidato devera

a) preencher o formulario fornecido no local de inscri¢do, onde sera emitido o comprovante de inscriGao;
b) pagar a taxa de inscricéo;

C) apresentar copialegivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida.
5.2.3.1 No caso de 0 pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Sera admitida a inscrigdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/ibama2003,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 15 de setembro de 2003 e 20 horas do dia 28 de setembro
de 2003, observado o horario oficia de Brasilia/DF.

5.3.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscri¢do via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscrigéo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.

5.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancério estdo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/ibama2003 e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscri¢éo, apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢go online.

5.3.3.2 O pagamento da taxa de inscri¢éo, por meio de boleto bancério ou de documento de arrecadacao,
devera ser efetuado até o dia 29 de setembro de 2003.

5.3.3.3 As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabel ecida no subitem anterior, ndo serdo acatadas.

5.3.4 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderegco
gletrénico  http://www.cespe.unb.br/ibama2003, ap6s o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.3.5 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informac&o dos dados cadastrais no ato de inscricéo, sob as penas dalei.
5.3.6 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/ibama2003.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO



5.4.1 No momerto da inscri¢cdo, o candidato devera optar por apenas uma classificagdo e uma cidade de
vaga e, no caso dos candidatos que concorrerem as classificagdes I11, IV ou V, por um tema a cuja vaga
desgja concorrer. O candidato deverd optar, também, pela cidade de realizacdo das provas.

5.4.2 A inscrigdo poderd ser feita por procurador, mediante a entrega de procuragdo, sem necessidade de
reconhecimento de firma, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

5.4.3 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscricdo e em sua entrega.

5.4.4 Para efetuar a inscricéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.4.1 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicité-1o nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.
5.4.4.2 Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo publico o
candidato que usar o CPF deterceiro pararealizar a suainscricao.

5.4.5 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, viafax, via postal ou via correio eletronico.

5.4.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a admissao.

5.4.7 As informactes prestadas no formulé&rio de inscricdo ou na solicitacdo de inscricéo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do processo
seletivo publico aguele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.7.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ab nome e
ao endereco, bem como deverainformar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.4.8 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para a classificacdo/temalcidade de vaga por ocasido da contratacao.

5.5 N&o serdo aceitas as solicitacOes de inscricao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

5.6 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracgo.

5.7 Néo havera isencdo total ou parcia do valor dainscricéo.

5.8 O comprovante de inscricéo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

5.9 O candidato portador de deficiéncia ou ndo que necessitar de qualquer tipo de condigdo especia para
a realizacéo das provas devera solicité-1a, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente, no
formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, quai's 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.). Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e os que forem de interesse da Administracéo.

5.9.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em saa reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.9.2 A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6 DASPROVASOBJETIVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, e
avaliacdo de titulos, conforme os quadros a seguir:

6.1.1 CLASSIFICACAO I

QUADRO DE PROVAS

NUMERO

DE ITENS CARATER

PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO

(P1) Objetiva Conhecimentos Béasicos 75 CLASSIFICATORIO




(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 75 E ELIMINATORIO

(P3)Avaiaci de Titulos - - CLASSIFICATORIO

6.1.2 CLASSIFICACOES IlI, IV e V — Temas Informéatica e Administracdo de Projetos de
Cooperacao Internacional

QUADRO DE PROVAS

o NUMERO A
PROVASTIPO AREA DE CONHECIMENTO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 75 CLASSIFICATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 75 E ELIMINATORIO
(Ps)Avaliacdo de Titulos - - CLASSIFICATORIO

6.1.3 CLASSIFICACOESIII, IV eV — Temas: Plangamento e Informacio Ambiental, Qualidade
Ambiental, Licenciamento Ambiental, Recursos Faunisticos, Recur sos Pesgueiros, Ecossistemas e
Unidade de Conservacéao, Floresta, Geopr ocessamento.

QUADRO DE PROVAS

" NUMERO "
PROVASTIPO AREA DE CONHECIMENTO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 30
(P2) Objetiva Plangiamento e Informagéo Ambiental 15
(P3) Objetiva Qualidade Ambiental 15
(P4) Objetiva Licenciamento Ambiental 15 CLASSIFICATORIO
(Ps) Objetiva Recursos Faunisticos 15 E ELIMINATORIO
(Ps) Objetiva Recursos Pesqueiros 15
(P7) Objetiva Ecossistemas e Unidade de Conservacdo 15
(Pg) Objetiva Floresta 15
(Po) Objetiva Geoprocessamento 15
(P10) Avaliagdo  de - - CLASSIFICATORIO
Titulos

6.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e seréo aplicadas no dia 1.° de novembro de 2003, no
turno datarde, para as CLASSIFICACOESIII, IV eV, e no dia2 de novembro de 2003, no turno da
tarde, paraa CLASSIFICACAO I1.

6.3 Os locais e os horérios de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial da
Uniéo, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/lDF e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br, na data provéavel de 23 ou 24 de outubro de 2003. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcéo correta de seu local de realizacdo das provas e 0
comparecimento no horario determinado.

6.4 O CESPE poderd enviar, como complemento as informacbes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessod dirigida ao candidato, informando o local e o horario de redlizacéo das provas, que
n&o o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, nos termos do subitem 6.3 deste edital.
6.4.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizagéo de seu correio eletronico.

6.5 N&o serdo dadas, por telefone, informacfes a respeito de data, dos locais e de horério de realizagdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados
no Dié&rio Oficial da Uni&o e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br.




6.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

6.7 Por ocasido da redlizacdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automati camente excluido do processo seletivo.

6.8 As provas ndo serdo aplicadas fora da data, do horério e do espaco fisico predeterminados em edital
ou em comunicado.

6.9 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas apos o horario fixado para
0 Seu inicio.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabaho; carteira
nacional de habilitacéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro
de 1997).

6.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

6.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.12 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo- identificaveis e/ou danificados.

6.13 Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.14 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os @ndidatos nem a
utilizagdo de méguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

6.15 No dia de realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do
exame com armes ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). O descumprimento da presente instrugéo
implicara a eliminacéo do candidato, caracterizando- se tentativa de fraude.

6.15.1 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
€letronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.16 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento para a realizacdo das provas
implicara a eliminacéo automética do candidato.

6.16.1 O candidato so poderaretirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provase a
folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos dltimos trinta minutos anteriores
ao horério previsto para o término.

6.17 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que,
durante arealizagdo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos €/ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando telefone clular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) fatar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e com os candidatos,

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualguer outro meio, que nao os permitidos;



f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de rascunho;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo.

6.18 Quando, ap0s as provas, for constatado, por meio e etrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 No dia de redlizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas €/ou a
critérios de avaliacdo/classificagao.

6.21 DOSITENSDASPROVASOBJETIVAS

6.21.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cadaitem serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
gue se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, trés campos de marcacéo: 0 campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO; o
campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO, e o campo designado com o codigo SR, cujo significado é “sem resposta’, que podera ser
preenchido pelo candidato para caracterizar que e€le desconhece a resposta correta.

6.21.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos trés campos
dafolha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

6.21.3 O candidato deveratranscrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vaido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e nafolha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.21.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital eou com a folha de respostas, tais como: marcacéo de dois ou mais campos (CeE; CeSR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

6.21.5 N&o serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condic@o especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato ser& acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA AVALIACAO DE TiTULOS

7.1 A avdliagdo de titulos, de caréter classificatorio, valera no maximo 30,00 pontos para os titulos de
pos-graduacdo lato sensu e/ou de mestrado e/ou de doutorado € no maximo, 40,00 pontos para a
experiéncia profissional .

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir:

7.2.1 Quadro de atribuicdo de pontos para a avaliagcdo de titulos das classificacbes 1V e V

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

) ) VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TiTULO TiTULOS
Diploma devidamente registrado, de conclusdo de
A doutorado, em érearelacionada ao tema escol hido. 30,00 30,00




Diploma devidamente registrado, de conclusdo de
B mestrado em area rel acionada ao tema escol hido.. 20,00 20,00
Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo
C lato sensu, com carga horéria minima de 360 horas, em 12,00 12,00
area relacionada ao tema escol hido.
PONTUACAO MAXIMA 30,00
Exercicio de atividade profissiona de nivel superior,
ndo-cumulativa com outras quaisquer no mesmo| 4,00 por ano,
D periodo, na Administragdo Publica ou Privada, em sem 4000
empregos/cargos especializados de acordo com o tema| sobreposicéo '
a que concorre. Para efeito de pontuacdo, ndo serd| detempo
considerada fragéo de ano.
PONTUACAO MAXIMA 40,00

7.2.2 Quadro de atribui¢éo de pontos para as classificagoes |1 e lll

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE "
ALINEA TITULO capa | VALORMAXINO
TITULO
Exercicio de atividade profissional, ndo-cumulativa
com outras quaisqguer no mesmo periodo, na| 4,00 por ano,
A Administracéo Publica  ou Privada, em sem 40.00
empregos/cargos especializados de acordo com o tema| sobreposicdo ’
a que concorre. Para efeito de pontuacdo, ndo serd| detempo
considerada frag&o de ano.
PONTUACAO MAXIMA 40,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocacéo para a avaliacdo de titulos.

7.3.1 N&p serdo aceitos titulos encaminhados via postal, viafax €/ou via correio e etrénico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo
CESPE, no qua indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério deve ser
apresentada uma copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As cdpias apresentadas néo
serdo devolvidas em hipdtese alguma.

7.4.1 Néo serdo recebidos os documentos originas.

7.5 Né&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as cdpias nao-autenticadas em cartério.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, ser@o aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

7.6.1 Ser&o de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o candidato
com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.6.2 A avaliacdo de titulos sera feita por banca composta por membros previamente designados pelo
CESPE.

7.7 DOSDOCUMENTOS NECESSARIOSA COMPROVACAO DO TiTULO:

7.7.1 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deve ser apresentado diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢éo oficial ou reconhecida.
7.7.2 Parareceber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato
devera comprovar que o curso de pos-graduacdo lato sensu foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacéo (Resolucéo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

7.7.2.1 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente seréo considerados quando revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.7.2.2 Declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou de disciplinas ndo ser8o aceitos como 0s
titulos relacionados nas alineas A, B, e C do quadro de titulos para as classificacOes 1V e V.



7.7.3 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na ainea D do quadro de titulos para as
classificagbes IV e V e nadinea A do quadro de titulos para as classificagbes 11 e Il1, o candidato devera
atender a uma das seguintes opcoes.

a) copia da Carteira de Trabaho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se redlizado na area privada;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica;

C) contrato de prestacéo de servigos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) acrescido de declaracéo
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo redizado, no caso de
servico prestado como autébnomo.

7.7.3.1 A declaracdo e a certiddo mencionadas nas opgdes “a’ e “b” do subitem anterior deverdo ser
emitidas por 6rgdo de pessoa ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia

7.7.3.2 A declaracdo mencionada na opcdo “c” do subitem 7.7.3 deste edital devera ser emitida pelo
contratante.

7.7.3.3 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

7.7.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avdiacdo de Titulos, bem como os que excederem os limites de pontos estipulados no subitem 7.1 serdo
desconsiderados.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento €l etrénico.

8.2 Cada item das provas objetivas valera 1,00 ponto.

8.3 O cdlculo da nota de cada prova objetiva (NPi), comum as provas de todos os candidatos e feito com
base nas marcagbes da folha de respostas, sera igual ao nimero de itens marcados na folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos menos o nimero de itens marcados na folha de
respostas discordantes dos gabaritos oficiais definitivos.

8.3.1 A auséncia de marcacdo ou a marcacdo do campo SR referente a um item ndo acarretara
concordancia nem discordancia.

8.3.2 Cadaitem cujaresposta divirja do gabarito oficia definitivo, além de ndo ser pontuado, acarretara a
perda de 1,00 ponto na respectiva prova.

8.4 Serd eiminado do processo sdletivo o candidato as CLASSIFICACOES I, IV ou V
(Planggamento e Informagdo Ambiental, Qualidade Ambiental, Licenciamento Ambiental,
Recursos Faunisticos, Recursos Pesqueiros, Ecossistemas e Unidade de Conservacdo, Floresta,
Geoprocessamento) gque se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1) menor ou igua a 0,00 ponto;

b) obtiver nota no conjunto das provas objetivas de Conhecimentos Especificos (de P, a Pg) menor que
12,00 pontos;

C) obtiver no somatorio das notas obtidas nas provas objetivas menos de 33,00 pontos.

8.4.1 Para os candidatos & CLASSIFICACOES III, IV ou V (Plangamento e Informacéo
Ambiental, Qualidade Ambiental, Licenciamento Ambiental, Recursos Faunisticos, Recursos
Pesqueiros, Ecossistemas e Unidade de Conservacéo, Floresta, Geoprocessamento) néo-eliminados
na forma do subitem 8.4, a nota fina nas provas objetivas (NFPO) sera calculada pela seguinte formula:

9
NFPO= 3§ NP, Qi, emque:

i=1

NPi = nota na provaobjetivaPi e



Qi = 2 caso aprova Pi corresponda ao tema de op¢do do candidato e Qi = 1, caso contrério.

8.4.2 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 deste edital néo tera classificagdo alguma no
processo seletivo.

84.3 Os candidatos excluidos do disposto no subitem anterior serdo ordenados por
classificagdo/temal/cidade de vaga de acordo @m os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO).

8.5 Sera eliminado do processo seletivo o candidato & CLASSIFICACAO Il ou as CLASSIFICACOES
[, IV ou V (Informética ou Administracdo de Projetos de Cooperacdo Internacional) que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota na prova de Conhecimentos Basicos (P1) menor ou igua a 0,00 ponto;

b) obtiver nota na prova de Conhecimentos Especificos (P2) menor que 8,00 pontos,

C) obtiver no somatdrio das notas obtidas nas provas objetivas menos de 30,00 pontos.

8.5.1 Para os candidatos & CLASSIFICACAO |1 ou 8 CLASSIFICACOESIII, 1V ou V (Informética
ou Administragdo de Projetos de Cooperacao Internacional) ndo-eliminados na forma do subitem 8.5
deste edital, a nota final nas provas objetivas (NFPO) serd a soma al gébrica das notas obtidas em P1 e P2.
8.5.2 O candidato eliminado na forma do subitem 8.5 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
processo seletivo.

853 Os candidatos excluidos do disposto no subitem anterior serdo ordenados por
classificac@o/temalcidade de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO).

8.6 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados em até trés vezes 0 numero de vagas previsto neste edital para cada
classificagao/temalcidade de vaga, respeitados os empates na ultima posi¢éo.

8.6.1 Os candidatos ndo convocados para a avaiagdo de titulos na forma definida no subitem anterior
seréo automaticamente eliminados do processo seletivo e ndo terdo classificagdo alguma no processo
seletivo.

8.7 Todos os calcul os citados neste item seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para 0 nimero imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

9 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

9.1 A nota final no processo seletivo (NFC) serd4 a soma agébrica da nota final nas provas objetivas
(NFPO) e da pontuaco total obtida na avaliacéo de titulos.

9.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados por classificacdo/temal/cidade de vaga, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no processo seletivo.

10 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

10.1 Para as CLASSIFICACOES 111, IV ou V (Planejamento e Informagio Ambiental, Qualidade
Ambiental, Licenciamento Ambiental, Recursos Faunisticos, Recursos Pesqueiros, Ecossistemas e
Unidade de Conservacao, Floresta, Geoprocessamento), em caso de empate na nota final no processo
seletivo, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota no conjunto das provas objetivas de Conhecimentos Especificos (de P2 a Pg);

b) obtiver o maior nimero de acertos no conjunto das provas objetivas de Conhecimentos Especificos (de
P2aPg);

C) obtiver a meior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

10.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10.2 Para os candidatos & CLASSIFICACAO 1l ou & CLASSIFICACOESIII, IV ou V (Informética
ou Administracdo de Projetos de Cooperacdo Internacional), em caso de empate na nota fina no
processo seletivo, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos (P1);

d) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

10.2.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.



11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de até dois dias Uteis, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. (Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares).

11.3 A interposicdo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele paraa
entrega dos recursos.

11.4 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eetronico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

11.5 O candidato deverd identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

11.5.1 Os recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
de documento de identidade do candidato.

11.5.2 Né&o sera aceita ainterposi¢ao de recursos por procurador.

11.6 Pararecorrer contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas, o candidato devera utilizar os
modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso”
divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

11.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

11.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) um unico formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato;

b) um formulério “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficia preliminar estgja sendo questionado;

c) em cada formulério “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicacdo do nimero do item cujo
gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficial preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacdo lOgica e consistente
elaborada pelo préprio candidato;

€) nenhum dos formularios “ Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possaidentificar o candidato recorrente;

f) & excecdo do campo assinatura do formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

11.9 Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuacéo

correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver ateragéo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.10 Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentacdes e/ou
redacOes idénticas ou semel hantes terdo esses recursos preliminarmente indeferidos.

11.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificactes estabel ecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formularios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “Justificativa de Recurso”.

11.12 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

11.13 A forma e 0 prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo de
titulos serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.



12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os candidatos poderdo obter informacbes referentes a0 processo seletivo na Geréncia de
Atendimento a0 Candidato do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC) aa norte, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por
meio da Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.5
deste edital.

12.2 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE fato(s) ocorrido(s) durante a realizacdo do processo
deverd fazé-1o a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no seguinte endereco:
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala central norte, mezanino,
Asa Norte, BrasilialDF; posta&lo para 0 seguinte enderego: caixa postal 04521, CEP 70919-970;
encaminh&lo pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envialo para o endereco eletrénico
sac@cespe.unb.br.

12.3 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE serd a ele devolvido sem que hagja andlise de mérito.

12.4 A inscricéo do candidato implicara a aceitacéo das normas para o processo seletivo publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publico no Diario Oficial da Unido, os quais também
serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br.

12.6 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo. Ao IBAMA é reservado o direito de proceder as contratagdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

12.7 As contrataces serdo feitas no ambito do IBAMA, por classificacdo/temal/cidade de vaga, por prazo
determinado, ndo superior a trés anos, prorrogavel, desde que o prazo total ndo exceda a quatro anos, na
formado inciso 1V, do artigo 4.° e inciso |11, do parégrafo Unico do mesmo artigo daLel n.° 8.745/93.
12.8 No periodo de seis meses contado da homologacdo, em caso de rescisdo contratual, poderdo ser
chamados a contratar candidatos classificados tanto quantos se fizerem necessérios, observando-se
rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de contratagtes para o IBAMA.

12.9 Todas as despesas decorrentes da participacéo em qualquer fase do processo seletivo publico seréo
de inteira responsabilidade do candidato.

12.10 Os resultados finais das provas objetivas e da avaliacdo de titulos serdo publicados no Diério
Oficia da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universit&io Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no
endereco el etrénico, http://www.cespe.unb.br, apos apreciacéo de recursos.

12.11 O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado e publicado no Di&rio Oficial
da Unido, afixado nos quadros de avisos do CESPE, no enderego citado no subitem anterior, e divulgado
na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com o IBAMA.

12.13 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do processo
seletivo publico.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

13.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

13.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, serdo avaliados, aém de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

13.2.1 CONHECIMENTO BASICO COMUM PARA A CLASSIFICACAO DE NiVEL MEDIO



LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de texto: 1 Concordancia. 2 Regéncia 3.
Ortografia oficial. 3. Pontuacéo. 4. Nogdes de Redacéo Oficial.

CONHECIMENTOS GERAIS (ou ATUALIDADES): 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de
diversas éresas, tais como politica, economia, sociedade, tecnologia, energia, meio ambiente.

13.2.2 CONHECIMENTOS ESPECiIFICOSPARA A CLASSIFICACAO DE NIVEL MEDIO
INFORMATICA: 1. Conceitos de Internet, Correio Eletronico e Intranet. 2. Principios de comunicagio
de dados e protocolos de comunicagdo. 3. Equipamentos de microinformatica: instalagdes, configuracéo e
manutencdo. 4. Sistema operacional da familia Windows 95/98/ME/XP. 5. Softwares. instalacéo,
configuragdo, manutencéo de aplicativos Microsoft Office. 6. Conceitos de organizagdo de arquivos e
métodos de acesso. 7. Nogdes a respeito de softwares livres. 8. Conceitos e funcionamento de Anti-virus.

13.2.3 CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS PARA AS CLASSIFICACOES DE NIVEL
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretacio e reescritura de textos, com dominio das
relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. 1. Tipologia textual. 2. Parafrase, perifrase, sintese e
resumo. 3.Significacdo literal e contextual de vocabulos. 4. Processos de coesdo textual. 5. Coorderacéo e
subordinacdo. 6. Emprego das classes de palavras. 7. Concordancia. 8. Regéncia. 9. Estrutura, formagéo e
representacdo das palavras. 10. Ortografia oficial. 11. Pontuacéo. 12. Redacdo oficial.

INFORMATICA: 1. Conceitos de Internet, Correio Eletrénico e Intranet. 2. Principais aplicativos
comerciais para: edicdo de textos e planilhas. 3. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de
acesso. 4. Procedimento para realizacdo de cOpia de seguranca.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentével, seguranca,
artes e literatura, e suas vinculacdes historicas.

13.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS CLASSIFICACOES DE NIVEL
SUPERIOR —INFORMATICA

1. Linguagens de Programacao: Delphi, PHP, Java Script, HTML, DHTML, C++. 2. Ferramentas Case. 3.
Conhecimentos em sistemas e aplicativos. 4.Sistemas operacionais da familia Windows. 5. Nogles a
respeito de softwares livres. 6. Bacos de Dados. Access, ORACLE, SQL Server, MY SQL. 7. NocGes de
Bancos de Dados Relacionais. 8. Protocolos de Comunicacdo. 9. Rotinas de Seguranca. 10.
Gerenciamento de projetos.

13.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS CLASSIFICACOES DE NIVEL
SUPERIOR — ADMINISTRACAO DE PROJETOS DE COOPERACAO INTERNACIONAL

1. Fundamentos da Cooperacéo Internacional — Tipos de Cooperacdo e suas caracteristicas. 2. A Agéncia
Brasileira de Cooperacdo (ABC/MRE), Secretaria de Assuntos Internacionais (SEAIN/MPOG) e a
Cooperacdo Técnica no Brasil. 3. Instrumentos de acesso a Cooperagdo Técnica. 4. Lei de Licitaghes e
Contratos. modalidades, dispensa e inexigibilidade (Lei 8.666/93 e suas ateracfes). 5. Nogbes da
Administracdo Publica Brasileira e Orcamento Publico.

13.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS CLASSIFICACOES DE NIVEL
SUPERIOR — POR TEMA:

PLANEJAMENTO E INFORMACAO AMBIENTAL

1. Estrutura e estratégia organizacional. 2. Cultura organizacional. 3. Administragdo Publica: do modelo
racional legal ao paradigma pos-burocrético. 4. Novas tecnologias gerenciais; reengenharia e qualidade;
impactos sobre as configurages das organizagdes publicas e sobre 0s processos de gestdo. 5. Exceléncia
nos servigos publicos. 6. Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. 7. O paradigma do
cliente na gestdo publica. 8. Tecnologia da informagdo, organizacdo e cidadania. 9. Comunicacdo na



gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 10. Lei de diretrizes orcamentarias. 11. Plano
Plurianual .

QUALIDADE AMBIENTAL

1. Gestéo de residuos solidos. 2. Avaliacdo ambiental estratégica. 3. Gestdo Ambiental. 4. Andlise de
riscos e plangiamento de emergéncia. 4. Acordos, convencdes, tratados e protocolos internacionais em
meio ambiente. 5. Controle da poluicdo atmosférica. 6. Controle da poluicdo do ar por veiculos
automotores. 7. Gerenciamento costeiro. 8. Polui¢éo Sonora. 9. Informagdo ambiental. 10. Procedimentos
paraaAvaliacdo do Potencial de Periculosidade Ambiental de Agrotoxicos e afins.

LICENCIAMENTO AMBIENTAL

1. Politica Nacional de Meilo Ambiente. 2. Estudos de Impacto Ambienta e Relatério de Impacto
Ambiental. 3. Outros Estudos Ambientais. 4. Audiéncias Publicas. 5. Competéncia para o Licenciamento.
6. Avaliacdo de Impacto Ambiental: Metodologias e Aplicabilidade. 7. Procedimentos aplicados ao
licenciamento ambiental em nivel federal.

RECURSOS PESQUEIROS

1. Nocgbes bésicas de avaliacdo dos estoques pesqueiros. 2. Conceito basico sobre dindmica de
populacdes. 3. Propriedade e acesso ao uso dos recursos pesgueiros marinhos. 4. Objetivos da gestéo do
uso dos recursos pesqueiros. 5. Medidas de aplicacéo na regulamentagcdo do uso dos recursos pesqueiros.
6. Caracteristicas dominantes e potencialidade dos mares brasileiros e das bacias hidrogréficas brasileiras.
7. Legislacdo béasica da pesca. 8. Principais caracteristicas da pesca brasileira. 9. Introducéo e
reintroducéo de espécies exdticas para cultivo. 10. Uso de &guas publicas da Unido para aquicultura. 11.
Situagcdo do uso dos recursos pesqueiros por bacia hidrogréfica. 12. Situagdo do uso dos recursos
pesgqueiros que suportam as principais pescarias comerciais brasileiras. 13. Pesca e meio ambiente. 14.
Conflitos pelo uso dos recursos pesqueiros.

RECURSOS FAUNISTICOS

1. Fragmentacdo, efeito de borda e perda de biodiversidade. 2. Corredores ecologicos, dispersdo de
animais e trocas genéticas. 3. Mangjo de populagbes e de metapopulacfes in situ e ex situ para
conservacao. 4. Epizootias. dispersdo de agentes infecciosos e mecanismos de contencéo de doengas em
populactes silvestres. 5. Introdugdes indesgjadas de animais exoticos ou aldctones e seus efeitos sobre
populagbes e comunidades em ambientes naturais. 6. Mangjo de espécies invasoras. 7. Introduces,
reintroducdes e adensamento populacional de espécies silvestres em ambientes naturais para conservacao.
8. Edtratégias para conservacdo da diversidade bioldgica: hotspots (endemismos); pontos de alta
diversidade; conservacdo de habitats; conservacdo de espécies. 9. Estrutura de populacdes e mangjo de
fauna para uso. 10. Mangjo de fauna na natureza, em semi-liberdade e em cativeiro. 11. Utilizagdo de
métodos moleculares e de reproducdo assistida na conservagdo. 12. Competéncia para tratar de crimes
cometidos contra a fauna. 13. Possibilidades de uso da fauna: mango para producéo, caca e pesquisa
cientifica. 14. Crimes contra a fauna: maus-tratos, necessidade de licenca para uso. 15. Licenciamento
ambiental relacionado a fauna. 16. Mango de espécies invasoras no ambito da Convencdo sobre
Diversidade Biol6gica e Politica Nacional da Biodiversidade. 17. Mangjo de fauna na natureza, em semi-
liberdade e em cativeiro. 18. Crimes ambientais relativos a espécies ameacadas e Unidades de
Conservagao.

ECOSSITEMAS E UNIDADES DE CONSERVACAO

1. Lei 9985/00 — SNUC, Decreto 4340/02. 2. Instrugdo Normativa n® 05/02 — IBAMA. 3. Regulamento de
Parques Nacionais e de Reservas Extrativistas. 4. Cédigo Florestal e suas alteracfes. 5. Lei de Crimes
Ambientais/Decretos. 6. Avaliacdo de Impacto Ambiental, Agentes Sociais, Procedimentos e
Ferramentas. 7. Roteiro metodol6gico para elaboracéo de Plano de Manejo de Unidade de Conservagéo
de Protecéo Integral, Area de Protecio Ambiental e Reservas Extrativistas. 8. Biologia da Conservagéo.

FLORESTAS



1. Lei de Crimes Ambientais n° 9605/98. 2. Decreto n° 3179/99. 3. Cddigo Florestal e suas dteracOes. 4.
SNUC (Lel 9985/00 — Decreto 4340/02) 5. Resolucdo CONAMA referentes a exploracéo e manejo da
Flora: 278/01, 237/97 e 317/02. 6. Legislacdéo MMA/IBAMA sobre manegjo Florestal, Uso Alternativo do
Solo e Reposicdo Florestal. 7. Instrugdo Normativa n° 04/02 (MMA), Instrugdo Normativa 03/2002
(MMA), Instrucdo Normativa n° 01/1996 (MMA), Portaria 007/03 (IBAMA), Portaria 113/95 (IBAMA).
8. Conceitos, préticas e técnicas de manejo de Florestas Tropicais. 9. Politica Publica florestal para a
Amazonia Brasileira. 10. Conhecimentos sobre a questéo florestal na Amazonia e suas implicacfes no
desenvolvimento socioecondmico e ambiental.

GEOPROCESSAMENTO

1. Principios fisicos do sensoriamento remoto-espectro eletro magnético, radiacdo eletromagnética,
sensores ativos e passivos, processo de aquisicdo de dados. 2. Problemas, aplicacOes, fases de
procedimento. 3. Sistemas de imageamento: conceitos de IFOV, EIFOV, pixe, resolucdo espacial,
temporal e radiométrica. 4. Imagens multiespectrais e multi-temporais. 5. Conceitos bésicos em Sistemas
de Informagdo Geografica (SIG), mapas e andlise de mapas. 6. Sistemas de coordenadas e
georreferenciamento. 7. ProjecOes e transformacdes. 8. Modelos de terreno. Descricdo e uso das
funcionalidades de um SIG. 9. Cartografia: superficies de referéncia, projecdes, escalas, GPS. 10.
Conceitos e operacionalizagcdo do ArcView, Arcinfo. 11. Conceitos e operacionalizagdo ERDAS,
IMAGINE e ENVI.

MARCUS LUIZ BARROZO BARROS
Presidente do IBAMA



