MINISTERIO DA EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE TECNICOS DE NiVEL
SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

EDITAL N.° 1/2003 — MEC, DE 28 DE AGOSTO DE 2003

O MINISTERIO DA EDUCACAO, tendo em vista o Decreto n.° 4.748, de 16 de junho de
2003, e a Lel n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, alterada pela Lel n.° 10.667, de 14 de maio de
2003, torna publica a realizacéo de processo seletivo para contratagdo temporaria de profissionais para
desempenhar atividades técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperacdo internacional,
mediante condi¢des estabel ecidas neste edital, para desenvolvimento dos seguintes projetos:

ORGAOS

PROJETOS

OBJETO

Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio
Teixeira— INEP

BRA/96/026 — PNUD

Sistema Integrado de Informagdes e Apoio ao
Censo Educacional

BRA/97/019 — PNUD

Programa de tratamento e disseminagdo da
informac&o em educagéo

BRA/99/018 — PNUD

Qualidade e eqlidade em Educacdo a partir de
avaliagdes e informacles estatisticas

Secretaria de Hlucacdo
Média e Tecnoldgica

PROEP 1052 0OC-BR

Programa da Reforma da Educagéo Profissiona

914BRA 1086 — UNESCO

Promogcdo da equidade e diversdade na
educacdo superior para grupos sociamente
desfavorecidos.

914BRA 1065 -UNESCO

Expansdio e Msedhoria do Ensino Médio,
implementacao, capacitacdo, estudos e pesquisas

PROMED 1225 0C-BR

Escola Jovem - eficacia na Gestdo para
atendimento, em particular, de jovens em idade
escolar (PROMED)

Secretaria de Incluso
Educacional

BRA/01/024 — PNUD

Promog&o da melhoria das condig¢oes de acesso e
permanéncia de criangas no ensino.

Secretaria de
Educagdo Infantil e
Fundamental

BRA/03/004 — PNUD
Educagdo e Aprendizagem -
UNESCO

Implantacdo de uma Politica Nacional para o
Ensino Fundamentdl.

FUNDESCOLA — BRA/00/027
—PNUD
FUNDESCOLA —UNESCO

Mehoria do desempenho do ensino fundamental
nas trés regides beneficiadas (N, NE e CO).

Secretaria de Educacéo
aDigténcia

BRA/99/017 PNUD

(Capecitagdo e Formacdo de
Professores)

Capacitacdo de professores e profissonais de
educacéo.

Secretaria de Educagéo
Especial

BRA/00/026 — PNUD (Expanséo
e Medhoria da Educacdo

Especia)

Melhoria das condi¢bes de acesso, progresso e
desempenho dos portadores de necessidades
especiais no sistema educacional.

Secretaria
Extraordinaria de
Erradicacéo do
Anafabetismo

914BRA1085 — (Apoio Técnico
a Implantagdo do Conselho
Naciona de Alfabetizacdo no
ambito do Programa Brasl
Alfabetizado)

Projeto Brasil Alfabetizado —
UNESCO

Erradicagdo o analfabetismo no Brasl

Secretaria de Educagéo
Superior

914BRA1085 — UNESCO

Suporte para Modernizacdo e qudificagdo do
Ensino Superior e Implementagdo de modelo
operaciona e de gerenciamento do programa de
Hospitais Universitérios — Fase I




1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo
de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) provas objetivas, de caréter eliminatorio e classificatorio;

b) avaliacdo de titulos, de cardter unicamente classificatorio;

1.3 O quantitativo de vagas disponiveis, bem como a descri¢ao para provimento temporério, objeto do
presente processo seletivo esta definido por classificacdo/area, conforme Anexo Il deste edital.

1.4 A jornada de trabalho ser& de quarenta horas semanais, sendo oito horas diarias.

1.5 O processo seletivo sera realizado nas seguintes capitais. Brasilia/DF, Rio Branco/AC, Macei6/AL,
ManausAM, MacapdAP, Savador/BA, Fortaleza/CE, Goianiadd GO, Sdo LuigMA, Canmpo
Grande/MS, CuiabaMT, Beém/PA, Jodo Pessoa/lPB, Recife/PE, Teresina/lPl, Nata/RN, Porto
Veho/RO, Boa VistalRR, Aracg)u/SE e Palmas/TO.

2 DOSNIVEISDE CLASSIFICACAO

2.1 CLASSIFICACAO |

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de cuso de nivel médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES: executar atividades técnicas administrativas de apoio as atividades dos projetos.
REMUNERACAO: R$ 1.250,00
TAXA DE INSCRICAO:R$ 25,00.

2.2 CLASSIFICACAO I

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau) fornecido por instituico oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES: executar atividades de apoio na &rea de tecnologia da informacao.

REMUNERACAO: R$ 1.650,00
TAXA DE INSCRICAO:R$ 30,00.

2.3 CLASSIFICACAO I

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de
nivel superior fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, na area a que
concorre, conforme as &reas constantes do Anexo 1.
ATRIBUICOES: executar atividades técnicas de suporte as atividades dos projetos.

REMUNERACAO: R$ 2.800,00

TAXA DE INSCRICAO:R$ 45,00.

2.4CLASSIFICACAO IV

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de
nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de curso
de pés-graduacdo lato sensu ou mestrado ou doutorado na &ea a que concorre ou experiéncia
profissional minima de trés anos na area a que concorre, conforme as areas constantes do Anexo I1.
ATRIBUICOES: executar atividades de complexidade intelectual que compreendam elaboracio de
estudos, pesqguisas, diagnosticos.

REMUNERACAO: R$ 4.500,00

TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00

25 CLASSIFICACAOV

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de
nivel superior, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo
de mestre ou de doutor na area a que concorre ou experiéncia profissiona minima de cinco anos na
&rea a que concorre, conforme as areas constantes do Anexo 1.
ATRIBUICOES: executar atividades de complexidade gerencial, que compreendem definicdo de
diretrizes estratégicas, proposi¢ao de projetos, coordenagdo, supervisdo, monitoramento e avaliagdo da
Implementagao.

REMUNERACAO: R$ 6.100,00

TAXA DE INSCRICAO: R$ 90,00



3 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas oferecido neste edital, 5% serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
conforme previsto no Decreto n.° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lel n.°
7.853/89, de 24 de outubro de 1989.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do processo
seletivo em igualdade de condic¢des com os demais candidatos.

3.3 0 candidato que, no ato da inscricéo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no
processo seletivo, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificagdo necesséria, figurard
também na listagem de classificaggo gera dos candidatos ao cargo.

3.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no processo seletivo,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo
Ministério da Educagdo, que tera decisdo sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou
ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5 A néo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no processo seletivo ou na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem gera de classificacéo.

3.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar atendimento especiaizado para a realizacéo
das provas, conforme previsto no artigo 40, parédgrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo
solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, de acordo com o disposto nos subitens 5.10 e 5.10.2 deste
edital.

4 DOS REQUISITOSBASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

4.1 N&o ser servidor ou aposentado da administracdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal, e dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

4.2 N&o participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a
participacdo nos conselhos de administracéo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha,
direta ou indiretamente, participacéo do capital social nem exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditério, nos termos do inciso X, do artigo 117, da Lei n°8.112/90.

4.3 N&o ter sido contratado nos Ultimos 24 meses nos termos da Lel n° 8745/93 e alteractes.

4.4 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicéo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.5 Ter sido aprovado no processo seletivo.

4.6 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.7 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino.

4.8 Possuir os requisitos exigidos para as atribuicdes da classificagdo/area, conforme estabelecido no
item 2 deste edital.

4.9 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admisséo.

4.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic¢bes da classificacdo/area.

4.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

5DASINSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

5.1 AsinscricOes poderdo ser efetuadas em posto de inscri¢do na cidade de Brasilia/DF, e em agéncias
da CAIXA, listadas no Anexo | localizadas nas seguintes capitais. Rio Branco/AC, Maceld/AL,
ManausAM, MacapdAP, Salvador/BA, Fortaeza/lCE, GoianiadlGO, S& LuisMA, Campo
Grande/MS, Cuiaba/MT, Belém/PA, Jodo Pessoa/lPB, Recife/PE, Teresina/lPl, Natal/RN, Porto



Veho/RO, Boa VistalRR, Aracgu/SE e PamasTO deste edital, ou ainda via Internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

5.1.1 PERIODO: De 15 a 26 de setembr o de 2003.

5.2 DA INSCRICAO NO POSTO

5.2.1 LOCAL: Centro Comunitario da Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitério Darcy
Ribeiro, Asa Norte, BrasilialDF.

HORARIO: Das 9 horas as 17 horas (inonterrupto).

5.3 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA

5.3.1 HORARIO: De atendimento bancério.

5.3.2 Para efetuar a inscricdo nas agéncias da CAIXA ou no posto de inscricdo, o cardidato devera:

a) preencher o formulério fornecido no local de inscricdo, onde sera emitido o comprovante de
INSCricao;

b) pagar a taxa de inscric¢ao;

C) apresentar copialegivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida.
5.3.2.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o0 CESPE reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabivels.

5.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1 Seréd admitida a inscri¢do via Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/mec2003,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 15 de setembro de 2003 e 20 horas do dia 28 de
setembr o de 2003, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.4.20 CESPE ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.4.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.

5.4.3.1 O documento de arrecadacdo e o0 boleto bancério estdo disponiveis no endereco e etrénico
http://www.cespe.unb.br/mec2003 e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apos
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricéo online.

5.4.3.20 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de
arrecadacao devera ser efetuado até o dia 29 de setembro de 2003.

5.4.3.3 As solicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabel ecida no subitem anterior ndo seréo acatadas.

5.4.4 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrobnico  http://www.cespe.unb.br/mec2003, apds o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

5.4.5 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscricéo, sob as penas da
lei.

5.4.6 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/mec2003.

5.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.5.1 No momento da inscri¢éo, o candidato devera optar por apenas uma classificagdo e, no caso dos
candidatos que concorrerem as CLASSIFICACOES 111, 1V ou V, por uma érea a cuja vaga desgja
concorrer.

5.5.2 O candidato que se inscrever no Distrito Federal somente concorrera as vagas do Distrito Federal
e, obrigatoriamente, realizaré as provas em Brasilia/lDF, ressalvado o disposto no subitem 5.5.4.

5.5.2.1 O candidato que realizar a sua inscricdo em outra Unidade da Federacdo podera concorrer as
vagas da Unidade da Federacdo em que se inscreveu ou as vagas do Distrito Federal, devendo fazer
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opcao no ato da inscricdo, e realizara as provas na capital da Unidade da Federacdo em que se
inscreveu, ressalvado o disposto no subitem 5.5.4.
5.5.3 O candidato que se inscrever via Internet deverd optar pela Unidade da Federacéo a cujas vagas
desgja concorrer e obrigatoriamente realizara as provas na capital dessa Unidade da Federacéo, exceto
em caso da opc¢do pelas vagas do Distrito Federal, situacdo em que o candidato podera optar por seu
local de realizagdo das provas.
5.5.4 O candidato que desgjar concorrer a vagas em Unidade da Federacdo diferente daquela onde
estiver no momento da inscricéo e diferente do Distrito Federal devera efetuar sua inscricdo somente
via Internet, indicando, na solicitagdo, sua opcgao de local de vagas ertre as oferecidas neste edital.
Nesse caso, 0 candidato realizara as provas na capital da Unidade da Federacdo a cujas vagas estiver
concorrendo, salvo em caso de concorrer as vagas do Distrito Federal, situacdo em que o candidato
podera optar por seu local de realizacdo das provas. ApoOs efetivada a inscricdo, ndo serd aceita
solicitacéo de alteracéo de local de realizac&o das provas.
5.5.5 A inscricdo podera ser feita por procurador, mediante a entrega de procuracdo, sem necessidade
de reconhecimento de firma, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.
5.5.6 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulério de inscricéo e em sua entrega.
5.5.7 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
5.5.7.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicité 1o nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou ha Receita Federal em tempo
habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigéo.
5.5.7.2 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico
o candidato que usar o CPF de terceiro pararealizar a sua inscricao.
5.5.8 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrénico.
5.5.9 Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a admissdo no cargo.
5.5.10 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por classificagdo/area no processo seletivo,
observados os horérios de realizacdo das provas Em caso de mais de uma inscricdo para a mesma
classificacéo/area ou para classificacéo/area diferentes com o mesmo horario de provas sera
considerada a mais recente.
5.5.11 As informagdes prestadas no formulé&rio de inscricdo ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet
seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do processo
seletivo publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.
5.5.11.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma conpleta o campo referente ao
nome e ao endereco, bem como deverdinformar o CEP correspondente a sua residéncia.
5.5.12 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar 0os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratacéo.
5.6 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.
5.7 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.
5.8 Ndo havera isencdo total ou parcia do valor dainscricéo.
5.9 O comprovante de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagéo das provas.
5.10 O candidato portador de deficiéncia ou ndo que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial
para a realizagdo das provas deverd solicité& la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente,
no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, quais 0S recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.). Apés esse periodo, a solicitaco sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior e os que forem de interesse da Administracéo.
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5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac8o das provas devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizar as provas.

5.10.2 A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6 DASPROVASOBJETIVAS

6.1 Seréo aplicadas provas objetivas abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, e
avaliacdo de titulos, conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS

AREA DE NUMERO DE ;
PROVAS/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 75 CLASSIFICATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 75 ELIMINATORIO
(Ps)Avaliagao de - - CLASSIFICATORIO
Titulos
6.2 As provas objetivas terdo a duracéo de 3 horas e serdo aplicadas no dia 26 de outubro de 2003, no
turno da manha, para as CLASSIFICACOES III, IV e V, e no turno da tarde, para as

CLASSIFICACOES| ell.

6.3 Os locais e os horérios de realizacdo das provas objetivas seréo publicados no Diéario Oficial da
Unido e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provéavel de
15 ou 16 de outubro de 2003. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta
de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

6.4 O CESPE enviard, como complemento as informacfes citadas no subitem anterior, comunicacdo
pessoal drigida ao candidato, informando o local e o horério de redlizagdo das provas, que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, nos termos do subitem 6.3 deste edital.

6.4.1 Os candidatos inscritos via Internet receberdo esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio eletronico.

6.5 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de data, dos locais e de horario de realizacéo
das provas O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
publicados no Diério Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br.

6.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta
preta, de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

6.7 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automati camente excluido do processo seletivo publico.

6.8 As provas ndo serdo aplicadas fora da data, do horario e do espaco fisico predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.9 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizaco das provas apos o horério fixado
para o seu inicio.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

6.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, trinta dias, ocasido em que
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serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital

em formulario proprio.

6.11.1 A identificac8o especia sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.12 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo- identificaveis e/ou danificados.

6.13 Né&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.14 N&o seréd permitida, durante a realizac8o das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro

material de consulta

6.15 No dia de redlizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local

do exame com armas ou aparelhos eletronicos ip, telefone celular, reldégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). O descumprimento da
presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.15.1 O CESPE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.16 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento para a realizacdo das provas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

6.16.1 O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o término.

6.17 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo publico o
candidato que, durante a realizag&o das provas.

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, méquinas de cacular e/ou equipamento similar, dicion&rio, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e com os candidatos,

e) fizer anotagdo de informagtes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em

qualquer outro meio, que Nao 0s permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do processo seletivo.

6.18 Quando, ap0s as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automati camente eliminado do processo seletivo.

6.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo de afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 No dia de redlizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas
e/ou acritérios de avaliacdo/classificagéo.

6.21 DOSITENSDASPROVASOBJETIVAS

6.21.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
devem ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
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comando(s) a que se refere o item. Haverg, na folha de respostas, para cada item, trés campos de
marcacao: 0 campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item CERTO; o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO, e o campo designado com o codigo SR, cujo significado € “sem resposta’,
gue devera ser preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta correta.
6.21.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos trés
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacgOes indevidas.
6.21.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

6.21.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com afolha de respostas, tais como: marcacdo de dois ou mais campos
(CeE; CeSR; EeSR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagdo nos campos
referentes a um mesmo item; marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo nao-
preenchido integralmente.

6.21.5 Ndo serd permitido que as marcagBes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA AVALIACAO DE TiTULOS

7.1 A avdiacdo de titulos, de cardter classificatorio, valera 40,00 pontos, para os titulos de pos-
graduacdo latu sensu, de mestrado ou de doutorado, e 30,00 pontos, para a experiéncia profissional,
ainda que a soma dos valores dos titul os apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos dos quadros a seguir.

7.2.1 Quadro de atribuicso de pontos para a avaliacio de titulos das CLASSIFICACOES 11,1V eV

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAO DE TITULOSDAS
CLASSIFICACOESIII, IV EV

) ) VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MA)gIMO DOS
TITULO TITULOS
A lepIoma, dev[damente registrado, de concluséo de 30,00 30,00
outorado na érea a que concorre.
B Diploma, de\'/ldamente registrado, de concluséo de 20,00 20,00
mestrado na area a que concorre.
Certificado de conclusdo de curso de especializagéo
C latu sensu, na &ea a gque concorre, com carga 12,00 12,00
horéria minima de 360 horas.
SUBTOTAL 40,00
Exercicio de atividade profissional de nivel superior,
néo-cumulativa com outras quaisquer no mesmo 4.00 por ano
periodo, na Administracdo Publica ou Privada, em| gem ’
D empregos/cargos especidlizados na &ea a que . 30,00
; ~ | sobreposicéo
concorre ou em projetos de cooperagdo d
) : : . ! e tempo
internacional. Para efeito de pontuacdo, ndo sera
considerada fracéo de ano.
SUBTOTAL 30,00
TOTAL 70,00




7.2.2 Quadro de atribui¢Zo de pontos para a avaliacio de titulos da CLASSIFICACAO I.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOSPARA
CLASSIFICACAO |

, , VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULO CADA  |MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Exercicio de atividade profissional de nivel superior, ndo-
cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo, na| 4,00 por ano,
Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos sem

A especializados na &rea de Administragéo Publica ou em| sobreposicéo 30,00
projetos de cooperacdo internacional. Para efeito de de tempo
pontuacdo, ndo sera considerada fragdo de ano.
TOTAL 30,00

7.2.3 Quadro de atribuicdo de pontos para a avaliaco de titulos da CLASSIFICACAO I1.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOSPARA
CLASSIFICACAOQO |1

Exercicio de atividade profissional de nivel superior, ndo-
cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo, na
A Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos SODrenosi cA
especializados na &rea Tecnologia da Informagdo. Rira d eP0SIGe0

: . , : ~ e tempo
efeito de pontuacdo, ndo sera considerada fracdo de ano.

4,00 por ano,

Sem 30,00

TOTAL 30,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no loca
estipulados no edital de convocagdo para a avaliacdo de titulos.

7.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, viafax e/ou via correio eletrénico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formuléario a ser fornecido
pelo CESPE, no qua indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério
deve ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cdpias
apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

7.4.1 N&o serdo recebidos os documentos originais.

7.5 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sero aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o
candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DO TiTULO:

7.7.1 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado deve ser apresentado diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou
reconhecida.

7.7.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos para as
CLASSIFICACOES 111, 1V e V, o candidato devera comprovar que o curso de pds-graduaco latu
sensu foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (Resolucéo
CNE/CESnN.° 1, de 3 de abril de 2001).

7.7.2.1 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados
por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.7.2.2 Declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como 0s
titulos relacionados nas alineas A, B, e C do quadro de titulos paraas CLASSIFICACOES 111, 1V e
V.



7.7.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos para as
CLASSIFICACOES 11, 1V eV e naainea A dos quadros de titulos paraas CLASSIFICACOES |
ell, o candidato deverd atender a uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) acrescida de declaracéo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, quando realizado na area privada;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricéo das atividades desenvolvidas;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) acrescido de
declaracdo que nforme o periodo (com inicio e fim, se for o0 caso) e a espécie do servico
realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

7.7.3.1 A declaracdo e a certiddo mencionadas nas opcoes “a’ e “b” do subitem anterior deverdo ser
emitidas por 6rgéo de pessoa ou de recursos humanos. N&o havendo 6érgéo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também
inexisténcia.

7.7.3.2 A declaracdo mencionada na opcdo “c” do subitem 7.7.3 deste edital devera ser emitida pelo
contratante.

7.7.3.3 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de
bolsa de estudo.

7.7.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea dos Quadros de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliacéo de Titulos, bem como os que excederem os limites de pontos estipulados no subitem
7.1 ser&o desconsiderados.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terd&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.
8.2 Cadaitem das provas objetivas valera 1,00 ponto.

8.3 O célculo da nota de cada prova objetiva (NP;), comum as provas de todos os candidatos e feito
com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igua ao nimero de itens marcados na folha de
respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos menos o nimero de itens marcados na
folha de respostas discordantes dos gabaritos oficiais definitivos.

8.3.1 A auséncia de marcagdo ou a marcacdo do campo SR referente a um item ndo acarretardq
concordancia nem discordancia

8.3.2 Cada item cuja resposta divirja do gabarito oficial definitivo, além de ndo ser pontuado,
acarretard a perda de 1,00 ponto na respectiva prova.

8.4 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
Sseguir:

a) obtiver nota na prova de Conhecimentos Basicos (P1) menor ou igual a 0,00 ponto;

b) obtiver nota na prova de Conhecimentos Especificos (P2) menor que 10,00 pontos;

c) obtiver no somatorio das notas obtidas nas provas objetivas menos de 30,00 pontos.

8.4.1 Para os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 8.4, a nota final nas provas objetivas
(NFPO) sera o somatdrio das notas obtidas em P1 e Pa.

8.4.2 Os candidatos excluidos do disposto no subitem anterior seréo ordenados por classificacdo/area
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

8.5 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados em até trés vezes 0 nimero de vagas previsto neste edital para cada classificagdo/area,
respeitados os empates na Ultima posi¢céo.

8.5.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma definida no subitem anterior
serdo automati camente eliminados do processo seletivo e ndo terdo classificagdo alguma no certame.
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8.6 Todos os célculos citados neste item serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para 0 numero imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior
acinco.

9 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

9.1 A nota final no processo seletivopublico (NFC) sera a soma algébrica da nota final nas provas
objetivas (NFPO) e da pontuagéo total obtida na avaliagéo de titulos.

9.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados por nivel de classificacdo/area, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no processo seletivo.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo publico, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-).

C) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos (P1);

d) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

10.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no erdereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no cader no de provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de até dois dias Uteis, a contar do dia subseqiente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no hor&rio das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. (Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega
de recursos no momento de divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares).

11.3 A interposicdo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele
para a entrega dos recursos.

11.4 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletronico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

11.5 O candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

11.5.1 Os recursos do candidato poderdo ser entregue por terceiros, somente se acompanhados da
cdpia de documento de identidade do candidato.

11.5.2 Né&o sera aceita a interposi¢ao de recursos por procurador.

11.6 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formuléarios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de
Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

11.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

11.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

ad) um unico formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos 0os campos devidamente
preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato;

b) um formulério “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado;

c) em cada formul&rio “ Justificativa de Recurso”, devera constar aindicagdo do nimero do nimero do
item cujo gabarito oficia preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e
do gabarito oficial preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacéo de argumentagdo l0gica e consistente
elaborada pelo proprio candidato;

€) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo
rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;

f) a excegdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formulérios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.
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11.9Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficia preliminar de item
integrante de prova, essa ateracéo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.10 Candidatos que apresentarem, no formul&rio “Justificativa de Recurso”, argumentaces e(ou)

redacdes idénticas ou semelhantes terdo esses recursos preliminarmente indeferidos.

11.11 Ser&o preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formulérios e/ou fora de qualquer uma das especificagdes estabel ecidas
neste edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formul&rios “Capa de
Conjunto de Recusos’ e “Justificativa de Recurso”.

11.12 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e(ou)
recurso de gabarito oficial definitivo.

11.13 A forma e 0 prazo para a interposi¢cao de recursos contra o resultado provisorio na avaliacdo de
titulos serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DAS DISPOSICOESFINAIS

12.1 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao processo seletivo na Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC) danorte, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por
meio da Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem
6.5 deste edital.

12.2 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fato(s) ocorrido(s) durante a realizagdo do processo
devera fazé-lo(s) a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no seguinte
endereco: Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala central norte,
mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF; posta-lo para o seguinte enderego: caixa postal 04521, CEP 70919—
970; encaminhé&-lo peo fax de nimero (61) 448-0111; ou envialo para 0 endereco eletrdnico
sac@cespe.unb.br.

12.3 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE serd a €le devolvido sem que hagja andlise de mérito.

12.4 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 processo seletivo publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publico no Diario Oficial da Uni&o, os quais também
serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

12.6 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. O Ministério da Educacdo reserva-se o direito de proceder as contratacGes, em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de vaidade do processo seletivo.

12.7 As contratacOes serdo feitas no ambito do Ministério da Educacéo e 6rgdos a ele vinculados por
classificagdo/area, por prazo determinado, ndo superior a trés anos, prorrogavel, desde que o prazo
total ndo exceda a quatro anos, na forma do inciso 1V, do artigo 4.° e inciso |11, do parégrafo Unico do
mesmo artigo daLel n.° 8.745/93.

12.8 No periodo de seis meses contado da homologacdo em caso de rescisdo contratual poderdo ser
chamados a contratar candidatos classificados quantos se fizerem necess&rios, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de contratacGes para o Ministério da Educacéo e
para cada 0rgdo a ele vinculado.

12.9 Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do processo seletivo publico
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.10 Os resultados finais das provas objetivas e da avaliacéo de titulos seréo publicados no Diério
Oficial da Uni&o, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitério Darcy Ribeiro,
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Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no
endereco el etrdnico, http://www.cespe.unb.br, apds apreciacdo de recursos.

12.11 O resultado final do processo seletivo publico serd homologado e publicado no Diério Oficial da
Unido, afixado nos quadros de avisos do CESPE, no enderego citado no subitem anterior, e divulgado
na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com o Ministério da Educacéo.
12.13 Legidacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
processo seletivo publico.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliaco.

13.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

13.2.1 CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo, interpretacio e reescritura de textos, com dominio das
relacBes morfossintaticas, semanticas e discursivas: 1 Tipologia textual. 2 Parafrase, perifrase, sintese
e resumo. 3 Significacdo literal e contextual de vocdbulos. 4 Processos de coesdo textual. 5
Coordenacdo e subordinagdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9
Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuacdo. 12 Redacdo
oficial.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes do ambiente Windows. 2 Word 2000. 3 Excel 2000. 4
Conceitos relacionados a Internet. 5 Internet Explorer.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas éreas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentével, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes histéricas. 2 Estrutura regimental do
Ministério da Educacéo: decreto n.° 4.791, de 22/7/2003.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos; nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de
medidas. 3 Razdes e proporgdes: divisdo proporcional; regras de trés simples e composta;
porcentagens. 4 Equacdes e inequacdes de 1.° e de 2. © graus. 5 Sistemas lineares.

13.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relacBes morfossintéticas, semanticas e discursivas: 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese
e resumo. 3 Significacdo literal e contextual de vocdbulos. 4 Processos de coesdo textua. 5
Coordenacéo e subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9
Estrutura, formacéo e representacdo das palavras. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuacdo. 12 Redacdo
oficial.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes do ambiente Windows. 2 Word 2000. 3 Excel 2000. 4
Conceitos relacionados a Internet. 5 Internet Explorer.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas éreas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagOes historicas. 2 Estrutura regimental do
Ministério da Educagéo: decreto n.° 4.791, de 22/7/2003. 3LDB — Lei n.° 9.394/1996.

13.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO
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ADMINISTRATIVA: 1 Nogdes de contabilidade. 1.1 Lel n.° 4.320/1964 e suas ateracles. 1.2 Lel
complementar n.° 101/2000 — Lel de responsabilidade fiscal. 2 NocOes de administragdo. 2.1 Lei n.°
8.666/1993 e suas alteracdes. 2.2 IN da STN 01/1997 e suas alteragdes. 3 Principios de arquivologia.

INFORMATICA: 1 Eletrénica Digital. 2 Principios de comunicacdo de dados e protocolos de
comunicacdo. 3 Equipamentos de microinformética: instalagéo, configuracdo e manutencéo. 4 Sistema
operacional da familia Windows. 5 Softwares: instalacdo, configuracdo e manutencdo de aplicativos
Microsoft e Corel. 6 NocOes a respeito de softwares livres.

13.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRATIVA: 1 NocOes de contabilidade. 1.1 Lel n.° 4.320/1964 e suas dteracOes. 1.2 Lei
complementar n.° 101/2000 — Lel de responsabilidade fiscal. 2 NogOes de administracgo. 2.1 Lei n.°
8.666/1993 e suas alteracdes. 2.2 IN da STN 01/1997 e suas alteracbes. 3 Principios de arquivologia. 4
Plaro plurianual. 5 NocOes de direito congtitucional. 6 Nocdes de direito administrativo. 7 Relactes
humanas. 8 Acompanhamento de projetos.

COMUNICACAO SOCIAL: 1 Teoria da comunicacdo. 1.1 A questdo da imparcialidade e da
objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social da comunicaco. 1.4 Comunicacdo, conceitos, paradigmas,
principais teorias. 1.5 A industria cultural e a teoria critica. 1.6 Novas tendéncias da pesquisa sobre 0s
mass media. 1.7 Novas tecnologias e a globalizagdo da informacgdo. 1.8 Massificagdo versus
segmentacdo dos publicos. 1.9 Interatividade na comunicacdo. 2 Regulamentacdo versus
desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. 3 Opinido publica: pesquisa, estudo e
andlise em busca de canais de interacd com cada publico especifico. 4 Marketing institucional:
prevencdo, formagado, manutencao e reacdo no contexto da sociedade. 5 Legislacdo em Comunicacéo
Socia: Constituicio Federal; Codigo de Etica do Profissional de Relacbes Publicas. 6 Novas
tecnologias de comunicacdo: a vida digital. 7 Monopdlio, concentragdo e democracia dos meios de
comunicagdo. 8 Poder e ética da comunicagdo: abrangéncia e limites do jornalismo, da propaganda e
das relacbes publicas. 9 Poder e ética das midias, instituicbes e sujeitos. 10 Técnicas de relacdes
publicas: plangjamento, organizagdo de eventos e assessoria de imprensa. 11 Poténcia e tipologia dos
eventos. 12 Opinido publica e publico alvo. 13 Normas de cerimonia e protocolo. 14 Ordem de
precedéncia. 15 Marketing e comunicacdo: definigdes, limites e abrangéncia. 16 Comunicagéo
ingtitucional, marketing, endomarketing, marketing institucional. 17 Qualificagdo dos produtos e da
prestacdo de servicos da ingtituicdo. 18 Teécnicas de elaboracdo de projetos de pesquisa. 19
Constituicao do diagnostico institucional. 20 Atendimento ao publico. 21 Decreto n.° 3.296/1999, que
dispde sobre a comunicacdo social do poder executivo federal. 22 Gerenciamento de marcas (design,
registro de marcas e brand-equity); merchandising no ponto de vendas;, Legislacdo referente ao
incentivo a culturalfiscal, estadual e municipal; marketing de relacionamento; Emarketing (Internet
como ferramenta de comunicagdo/marketing); Nogdes de webdesign. 22 Normas oficiais de
comunicagdo da Presidéncia da Republica.

DOCUMENTACAO: 1 Documentacdo e Ciéncia da Informag3o: histérico e conceituacdo. 2
Organizacao e administracéo de bibliotecas. 3 Formagdo e desenvolvimento de colegbes. 4 Processos
técnicos: catalogacdo, classificacdo e indexagdo. 5 Fontes de informacdo: gerais e especializadas. 6
Servicos aos usuarios. 7 Automacado de processos e servicos. 8 Desenvolvimento em base de dados e
tratamento de informacdo. 9 Organizacdo institucional e dindmica do sistema de ciéncia e tecnologia
no Brasil. 10 Gestdo de Ciéncia e Tecnologia. 11 Critérios, mecanismos e procedimentos de fomento a
Ciénciae Tecnologia. 12 Questdes da atualidade em Ciéncia e Tecnologia

ESTATISTICA: 1 Teoria da probabilidade. 1.1 Distribuicdes de probabilidade. 1.2 Momentos das

distribuicdes. 2 Amostragem. 3 Inferéncia estatistica. Estimacdo por ponto e por intervalo. 4

Independéncia estatistica. 5 Desvio-padréo. 6 Variancia. 7 Covariancia. 8 Anadlise de variancia. 9

Intervalo de confiangca. 10 Teste de hipoteses. 11 Correlacdo. 12 Regressdo. 13 Simulacdo de Monte
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Carlo. 14 Séries temporais. 15 Numeros indices. 16 Pacotes estatisticos (SAS, SPSS, BILOG,
BilogMG, TESTFACT).

FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E LICITACAO: 1 Administracdo Financeira e Orcamentéria.
1.1 Orcamento publico. 1.2 Principios orcamentérios. 1.3 Diretrizes orcamentdrias. 1.4 Processo
orcamentario. 1.5 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 1.5.1 Normas legais
aplicaveis. 1.6 SIDOR, SIAFI. 1.7 Receita publica: categorias, fontes, estégios, divida ativa. 1.8
Despesa publica: categorias, estagios. 1.9 Suprimento de fundos. 1.10 Restos a pagar. 1.11 Despesas
de exercicios anteriores. 1.12 A conta tnicado Tesouro. 2 Lei n.° 4.320/1964. 3 Lei complementar n.°
101/2000 e legislagdo correlacionada. 4 Lei de diretrizes orcamentérias (LDO). 5 LOA. 6 Portaria
interministerial n.° 163/2001 — Fazenda/Plangjamento — Normas gerais de consolidacdo de contas
publicas. 8 IN STN 01/1997 e suas ateracbes. 7 Nocles de direito administrativo com énfase na
administracdo publica brasileira e contratos e licitagbes. 7.1 LicitagcBes. modalidades, dispensa e
inexigibilidade — Lei n.° 8.666/1993 e suas alteracdes. 7.2 Regime juridico dos servidores publicos
civis federais — Lei n.° 8.112/1990, atualizada. 8 Nogdes de direito congtitucional. 9 Lei n.° 10.520, de
17/7/2002, que ingtitui modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicéo de bens e servigos
comuns, e da outras providéncias e Decreto n.° 1.070, de 2/3/1994, que dispbe sobre contratacdes de
bens e servicos de informética e automacéo pela administracdo federal, nas condi¢des que especifica, e
da outras providéncias.

INFORMATICA: 1 Linguagens de programagZo: desenvolvimento de programas orientados a
objetos. 2 Sistema operacional da familia Windows. 3 Banco de dados. 3.1 Nogdes de banco de dados
relacional. 3.2 ORACLE. 3.3 MS/SQL — server. 3.4 SQL 3.5 PL/SQL. 5 Protocol os de comunicacdo. 6
ASP e PHP. 7 Aplicativos Microsoft e Corel.

INFRAESTRUTURA: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2
Programacéo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4
Controle ambiental das edificagbes (térmico, acUstico e luminoso). 1.5 Elaboracdo de projetos e
adequacdo de edificagcbes escolares. 1.6 Padrfes construtivos minimos de edificacBes escolares. 2
Proj etos conmplementares: especificacdo de materiais e servigos e dimensionamento bésico; instalagbes
elétricas e hidrossanitarias. 3 Programacéo, controle, execucdo e fiscalizacdo de obras civis. orcamento
e composicao de custos; levantamento de quantitativos; plangjamento e controle fisico-financeiro. 4
Acompanhamento de obras. 4.1 Construcéo e organizagéo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e
impermeabilizacdo. 4.3 Esgquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Fiscalizagdo. 5.1 Acompanhamento da
aplicacdo de recursos. 5.2 Controle de materiais. 5.3 Controle de execucdo de obras e servigos. 5.4
Documentagdo da obra: didrios e documentos de legalizagdo. 6 Normas técnicas. 7 Conhecimentos
basicos de AutoCAD. 8 Nogdes basicas de sistema cartografico e de geoprocessamento.

JURIDICA: | DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: 1 Bases constitucionais da
administracdo publica. 2 Principios e normas referentes & administragdo direta e indireta. 3
Administracdo direta e indireta: poderes da administracéo; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia. 4 Ato administrativo: conceito, classificacdo, requisitos, revogacéo. 5
Vicios do ato administrativo: invalidade, anulagdo. 6 Responsabilidade civil do Estado: fundamentos;
responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do funcionério. 7 Licitagbes e contratos
administrativos — Lei n.° 8.666/1993 e suas alteracdes. 8 Desapropriacdo: generalidades. 11 DIREITO
CIVIL: 1 Conceito. 2 Negdcio juridico: espécies; manifestacdo da vontade; vicios da vontade; defeitos
do negdcio juridico; invalidade do negécio juridico. 3 Teoria da imprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato
juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso
de direito; fraude & lei. 6 Prescricdo: conceito; prazo; suspensdo; interrupgdo; decadéncia. 7
ObrigacBes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes dternativas, divisives,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8 Extingdo das obrigacdes: pagamento — objeto e prova, lugar e
tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacgdo, transacdo; direito de retencdo. 9 Contratos:
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disposicOes gerais;, extincdo; espécies. 10 Responsabilidade civil. 11 DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil; modificacdes da competéncia.
2 Acdo: conceito; acdo e pretensdo; condigdes da acdo. 3 Processo: processo e procedimento;
formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 4 Sujeitos da relacdo
processual: partes; litisconsorcio; capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5 Pedido: peticéo inicial
— requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e aternativo; cumulagdo de pedidos; interpretacéo
e dteracdo do pedido. 6 Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecdo; caréncia de agao;
litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegOes processuais:. incompeténcia, reconvencao;
revelia. 7 Execucdo: regras gerais, provisoria e definitiva; embargos do devedor. 8 Sentencga e coisa
julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa
julgada; preclusdo, coisa julgada e eficécia preclusiva. 9 Recurso em geral: conceito, pressupostos,
efeitos. IV LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Lei n.° 10.028, de 19/10/2000. 2 LDO 2003. 3 L& n.°
10.520, de 17/7/2002, que institui modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aguisicao de bens
e Servicos comuns, e da outras providéncias e Decreto n.° 1.070, de 2/3/1994, que dispde sobre
contratacOes de bens e servicos de informética e automacdo pela administracéo federal, nas condices
que especifica, e da outras providéncias. 4 Lei complementar n.° 101/2000. 5 IN STN 001/1997. 6
Decreto-lel n.° 201/1967. 7 Decreto-lel n.° 93.872/1986.

PEDAGOGICA: 1 Constituicio da Reptiblica — artigos correlatos a érea de educagio. 2 FUNDEF —
Lel n.° 9.424/1996. 3 LDB — Lei n.° 9.394/1996. 4 Diretrizes Curriculares Nacionais. 5 Plano Nacional
de Educacéo. 6 Conselho Nacional de Educacdo — atribuicdes. 7 Tendéncias pedagogicas e suas
implicacBes no processo ensino-aprendizagem. 8 Curriculo e suas dimensdes. 9 Gestdo de processos
educacionais.

PLANEJAMENTO E GESTAO: 1 Administracio Publica 1.1  Estruturacdo da méquina
administrativa no Brasil desde 1930: dimensfes estruturais e culturais. 1.2 Estrutura e estratégia
organizacional. 1.3 Cultura organizacional. 1.4 Administracdo publica: do modelo racional-legal ao
paradigma pds-burocrético. 1.5 Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico.
1.6 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestéo privada. 1.7 Novas tecnologias
gerenciais. reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuragcdo das organizagdes publicas e sobre
0s processos de gestdo. 1.8 Exceléncia nos servicos publicos. 1.8.1 Gestéo de resultados na producéo
de servigos publicos. 1.9 O paradigma do cliente na gestéo publica. 1.10 Administracdo de pessoal,
geréncia de recursos humanos e gestéo estratégica. 1.11 As trgjetorias de conceitos e préticas relativas
ao servidor publico. 1.12 Tecnologia da informagéo, organizacéo e cidadania. 1.13 Comunicacdo na
gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 2 Lei complementar n.° 101/2000 e legislacdo
correlacionada. 3 Lel de diretrizes orcamentérias. 4 IN STN 01/1997 e suas alteragdes. 5 FUNDEF —
Lei n.° 9.424/1996. 6 Plano plurianual.
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SOCIOLOGICA: 1 Fundamentos tedrico- metodoldgicos: fato socia e acdo social; explicacdo e
compreensdo; positivismo e interpretacdo do sentido; Historia: evolugdo, progresso e
desenvolvimento. 2 Principais conceitos. sociedade e individuo; estrutura e funcéo; diferenciacéo
socia; divisdo social do trabaho; estratificacdo social; dominacdo social; conflito e mudanca social;
educacdo; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias; instituigdes, comportamento; racionalidade
e irracionalidade: lel e moral; carisma: tradicdo e modernidade; urbanizacdo. 3 Principais correntes de
pensamento sociolégico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da
sociedade. 4 Sociologia no Brasil — principais temas. cultura brasileira; identidade naciordl: Estado e
poder; estratificacéo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e
Educacdo. 5 Antropologia urbana. 6 Movimentos sociais rurais. 7 Religido, simbolo e poder. 8
Estrutura social e etnologia sul-americana. 9 Praticas culturais no contexto urbano. 10 Antropologia ha
sociedade multirracia brasileira. 11 Antropologia politica. 12 Antropologia juridica. 13 Teorias do
contato interétnico e etnodesenvol vimento.

RUBEM FONSECA FILHO
Secretario-Executivo
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ANEXO|

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigdes ao processo seletivo.

UF CIDADE AGENCIAS ENDERECOS
AC |Rio Branco Rio Branco Rua Benjamim Constant, n.° 829, Centro
AL |Maceio Rosa da Fonseca Praca Marechal Floriano Peixoto, n.° 76, Centro
AL |Pajucara Pajucara Rua Jangadeiros Alagoanos, n.° 1.403, Pgjucara
AM [Manaus Amazonas Shopping [Avenida Djalma Batista, n.° 482, loja 125 A/B
AM [Manaus Shopping Séo José Alameda Cosme Ferreira, n.° 8.047, Aleixo
AP |Macapa Macapa Rua Iracema Carvao Nunes, n.° 248, Centro
BA | Salvador Comercio Avenida Estados Unidos, n.° 1, Comércio
BA |Salvador Das Mercés Avenida Sete de Setembro, n.° 955, Mercés
CE |Fortaleza Aldeota Avenida Bardo de Studart, n.° 2.191, Aldeota
CE |Fortaleza TerradalLuz Avenida Pontes Vieira, n.° 2.000, Tauapé
; : =
GO |Goiania 24 de Outubro Avenida the e Quatro de Outubro, n.° 1.452,
Setor Campinas
GO |Goiania Anhanguera Avenida Anhanguera, n.° 5829, Setor Central
A o Rua T-63, quadra 582, lotes 10/11, Setor Nova
GO |Goiania Apinajées Suica
[0}
GO |Goignia Marista Rua 0085,_ n. 2.481, quadra 231, lotes 22 a 24,
Setor Marista
S ——
GO |Goiania Parthenon Center CR:gﬁtérléln. 515, Edificio Parthenon Center, Setor
. — - 5
GO |Goiania Reptiblica do L ibano g\e/Setne| da Republica do Libano, n.° 1.991, Setor
GO |Goiania Serra Dourada Avenida Goiés, quadra 3, n.° 187, Setor Central
MA [S&0 Luis Cidade dos Azulgjos |Avenida Getulio Vargas, n.° 1.855, Fabril
MA |S&o Luis Gongalves Dias Rua do Sol, n.° 23, Centro
MS|Campo Grande |Avenida Afonso Pena |Avenida Afonso Perg, n.° 3.463, Centro
MS|Campo Grande |Avenida Mato Grosso |Avenida Mato Grosso, n.° 2.942, Santa Fé
_ . . Avenida Rubens Mendonga, n.° 1.097, Bosgue
MT |[Cuiaba Miguel Sutil da Satide
MT |Cuiaba Palaguas Rua Bar&o de Melgaco, n.° 3.465, Centro Norte
PA [Belém Cirio Avenida Presidente Vargas, n.° 744, Campina
1 A [0}
PA |Belém S%0 Braz Ayenlda Governador José Malcher, n.° 2.803,
S80 Braz
PB [Jo&o Pessoa Cabo Branco Rua Miguel Couto, n.° 221, Centro
PB [Jo&o Pessoa CEFET/Jaguaribe Avenida Primeiro de Maio, n.° 720, Jaguaribe
I [0}
PB | Jo30 Pessoa Cruz das Armas ﬁ\r/r(;na::a Cruz das Armas, n.° 516, Cruz das
: . —— S
PB | J030 Pessoa Epitacio Pessoa Avenida _Presu dente Epitacio Pessoa, n.° 1521,
Tambauzinho
PB | Jo%0 Pessoa Ministro José Américo Avenida Ministro Jose Americo de Almeida,
n.° 596, Bairro da Torre
PB [Jo&o Pessoa Trincheiras Rua das Trincheiras, n.° 91, Centro
%0 P Universidade Federal |Rodovia BR 230, ¢.n° Campus |, Jardim
PB | Joco a Jo&o Pessoa Cidade Universitéria
PE |Recife Cais do Apolo Cais do Apolo, n.° 421, Recife
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UF CIDADE AGENCIAS ENDERECOS
. . S
PE | Recife Conde da Boa Vigta C?ls(tagl da Conde da Boa Vista, n.° 918, Bod
PE |Recife Conselheiro Aguiar  |Rua Setubal, n.° 50, Boa Viagem
Pl |Teresna Areolino de Abreu Rua Areolino de Abreu, .°1.349, Centro
Pl |Teresina Conselheiro Saraiva  |Praga Rio Branco, n.° 318, Centro
RN [Natal Alecrim Avenida Presidente Bandeira, n.° 656, Alecrim
RN |Natal Ribeira Avenida Junqueira Aires, n.° 344, Ribeira
RO |Porto Velho Madeira Mamores Avenida Carlos Gomes, n.° 660, Centro
RR |BoaVista Boa Vigta Rua José Coelho, n.° 86, Praca Barreto Leite,
Centro
SE |Aracaju Fausto Cardoso Travessa Jose de Faro, n.° 15, Centro
SE |Aracaju Serigy Rua Jo&o Pessoa, n.° 357, Centro
. 104 Sul, Avenida Juscelino Kubitschek, lote
TO |Palmas Palmas de Tocantins 114, Plano Diretor Sul
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS PARA O DISTRITO FEDERAL

AREAS FORMACAO Quantitativo por classificacao
[ 1 [l IV V
Administrativa Ensino Médio Completo 24 - - - -
Informética Ensino Médio Completo - 16 - - -
Administrativa Qualquer Curso Superior - - 18 25 6
Completo
Comunicagdo | Comunicagdo Social - Jornalismo - - 2 6 1
Social
Documentacéo Arguivologiaou - - 4 - -
Biblioteconomia
Financeira, Administracdo, Ciéncias - - 27 18 3
Orcamentériae | Contabeis, Economia ou Direito
licitacdo
Informéatica Ciéncia da Computacéo, - - 20 15 -
Processamento de Dados,
Andlise de Sistemas ou
Tecnologia da Informacéo
Infraestrutura Engenharia ou Arquitetura - - 15 30 -
Juridica Direito - - 1 21 -
Pedagdgica Pedagogia ou Licenciatura Plena - - 28 38 3
Plangamento e Administracdo, Ciéncias - - 13 42 -
Gestdo Contébeis, Economia, ou
Educacional Pedagogia
Estatistica Estatisticaou Matemética - - - 3 -
Socioldgica Sociologia ou Antropologia - - - 13 -
TOTAL 24 16 128 211 13
QUADRO DE VAGASEM OUTROSESTADOS
Classificacdo Area Formacéo UF | Quantitativo
[ Infraestrutura Engenharia e Arquitetura AC 1
1l Pedagdgica Pedagogia e Licenciatura Plena AC 2
1 Infraestrutura Engenharia e Arquitetura AL 1
[l Pedagdgica Pedagogia e Licenciatura Plena AL 3
"l Infraestrutura Engenharia e Arquitetura AM 1
11 Pedagogica Pedagogia e Licenciatura Plena AM 2
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QUADRO DE VAGASEM OUTROSESTADOS

Classificacdo Area Formacéo UF | Quantitativo
[l Infraestrutura Engenharia e Arquitetura AP 1
"l Pedagogica Pedagogia e Licenciatura Plena AP 4
1l Infraestrutura Engenharia e Arquitetura BA 1
1l Pedagogica Pedagogia e Licenciatura Plena BA 4
[ Infraestrutura Engenharia e Arquitetura CE 1
11 Pedagogica Pedagogia e Licenciatura Plena CE 4
[l Infraestrutura Engenharia e Arquitetura GO 1
1l Pedagdgica Pedagogia e Licenciatura Plena GO 3
"l Infraestrutura Engenharia e Arquitetura MA 1
"l Pedagdgica Pedagogia e Licenciatura Plena MA 4
11 Infraestrutura Engenharia e Arquitetura MS 1
11 Pedag6gica Pedagogia e Licenciatura Plena MS 2
[l Infraestrutura Engenharia e Arquitetura MT 1
"l Pedagogica Pedagogia e Licenciatura Plena MT 3
1l Infraestrutura Engenharia e Arquitetura PA 1
1l Infraestrutura Engenharia e Arquitetura PB 1
"l Pedagdgica Pedagogia e Licenciatura Plena PB 3
11 Infraestrutura Engenharia e Arquitetura PE 1
[l Pedagogica Pedagogia e Licenciatura Plena PE 2
1l Infraestrutura Engenharia e Arquitetura Pl 1
"l Pedagogica Pedagogia e Licenciatura Plena PI 4
I Infraestrutura Engenharia e Arquitetura RN 1
11 Pedagogica Pedagogia e Licenciatura Plena RN 2
[ Infraestrutura Engenharia e Arquitetura RO 1
[l Pedagogica Pedagogia e Licenciatura Plena RO 3
"l Infraestrutura Engenharia e Arquitetura RR 1
1l Pedagdgica Pedagogia e Licenciatura Plena RR 2
1l Infraestrutura Engenharia e Arquitetura SE 1
"l Pedagogica Pedagogia e Licenciatura Plena SE 3
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QUADRO DE VAGASEM OUTROSESTADOS

Classificacdo Area Formacéo UF | Quantitativo
[l Infraestrutura Engenharia e Arquitetura TO 1
"l Pedagogica Pedagogia e Licenciatura Plena TO 2
TOTAL 71




