GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
AUDITORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
AUDITOR DO ESTADO
EDITAL N.° 1/2004 — AGE/ES, DE 5 DE AGOSTO DE 2004

A AUDITORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO torna publica a realizagio de
concurso publico para provimento de vagas no cargo de Auditor do Estado, de acordo com a Lei
Complementar n.° 295/04 e com a Lei Complementar n.° 46/94 (Regime Juridico Unico) e mediante as
condic¢des estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promogao de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecdo de que trata este edital consistird de exame de habilidades e conhecimentos, mediante a
aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, e de avaliacdo de titulos, de carater
classificatorio.

1.3 As provas objetivas e o recebimento dos titul os seréo realizados na cidade de Vitoria/ES.

1.4 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2DO CARGO

2.1 NIVEL SUPERIOR

AUDITOR DO ESTADO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar auditorias de naturezas contébil, financeira,
orcamentéria, patrimonial, de sistemas e de operacdo; coordenar, quando designado, a execucdo de
auditorias; elaborar programas e roteiros de auditorias; desenvolver estudos e pesquisas sobre matéria de
interesse da AGE/ES; elaborar relatorios de auditoria; emitir pareceres e laudos por solicitacdo do
Auditor-Geral do Estado; ministrar cursos e/ou aulas e proferir palestras sobre auditoria; formular e
aprimorar métodos de trabalho em auditoria; desempenhar outras atividades semelhantes e compativeis
com sua fungéo.

REMUNERACAO: R$ 3.028,76.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 1: AUDITOR DO ESTADO —AREA: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

VAGAS: 4.

CARGO 2: AUDITOR DO ESTADO —AREA: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

VAGAS: 4.

CARGO 3: AUDITOR DO ESTADO —AREA: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
VAGAS: 5.

CARGO 4: AUDITOR DO ESTADO —AREA: INFORMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia da Computacdo, Ciéncia da Computacdo, Sistema de Informacdo, Licenciatura em
Computacdo ou outro curso superior na area de informatica com duracdo igual ou superior a trés anos,
fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

VAGAS: 3.



CARGO 5. AUDITOR DO ESTADO - AREA: QUALQUER FORMAGCAO DE NIVEL
SUPERIOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo de nivel superior,
fornecido por ingtitui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

VAGAS: 4.

3 DA VAGA DESTINADA AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 De acordo com o que determina o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, das 20 (vinte) vagas
para o cargo de Auditor do Estado, fica destinada 1 (uma) vaga, ou sgja, 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia.

3.2 Para concorrer a esta vaga, o candidato dever&

a) no ato dainscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico origina ou copia autenticada em cartorio, emitido nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 6 de setembro de 2004, das 9 horas
as 16 horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia autenticada) a que se refere a
alinea “b” do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia 6 de setembro de 2004, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso
AGEES, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970 — Brasilia/DF.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital,
tratamento diferenciado, no ato da inscricéo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicbes
de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.%, do Decreto n.°
3.298/99.

3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e acarretard o ndo-atendimento as condicBes especiais
necessarias.

3.6 O candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado
no concurso publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha a classificacdo necessaria, figurara
também na listagem de classificacéo geral dos candidatos ao cargo/area de sua opgao.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia Jerbnimo Monteiro - IPAJM, que verificard sobre a
sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.

3.7.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7 ou a reprovacdo na pericia médica acarretard a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.9 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo dentro do cargo/area.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabel ecida neste edital.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos



politicos, nos termos do parégrafo 1.° do artigo 12 da Constituicéo Federal .

4.3 Possuir, na data da posse, 0s requisitos descritos no item 2 deste edital.

4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.5 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, se candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.6 Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, a época da posse.

4.7 Cumprir as determinagOes deste edital.

5DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscriges poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRIGAO NASAGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 23 de agosto a 3 de setembr o de 2004.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

5.2.3 TAXA: R$ 80,00.

5.2.4 Para efetuar ainscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&

a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricéo;

b) pagar ataxa de inscricao;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado do documento de identidade, a qual seraretida.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/agees2004,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 23 de agosto de 2004 e 20 horas do dia 5 de setembro de
2004, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.2 O CESPE néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscri¢ao via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢éo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.

5.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancario estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/agees2004 e dever&o ser impressos para o pagamento da taxa de inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscri¢do online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério ou de documento de arrecadacdo
devera ser efetuado até o dia 6 de setembr o de 2004.

5.3.5 As inscricBes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscrigéo.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletronico  http://www.cespe.unb.br/agees2004, apdés 0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade ainformagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas dalei.
5.3.8 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/agees2004.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
sua ateracdo no que se refere a opcdo de cargo/area.

5.4.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
dainscricdo para outrem.



5.4.2 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuracdo do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuragdo. Esses documentos serdo retidos no ato da inscri¢ao.

5.4.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
Seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscri¢do e em sua entrega.

5.4.4 E vedada ai nscri¢cdo condicional, a extemporanea, a viapostal, a viafax ou a viacorreio eletrénico.
5.4.5 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicit&lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.
5.4.6 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.4.7.1 No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

5.4.8 N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricéo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n.° 6.663/2001, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.8.1 Podera solicitar aisencdo de pagamento da taxa de inscricdo no concurso publico ora divulgado o
candidato amparado pela Lei Estadual n.° 6.663, de 25 de abril de 2001.

5.4.8.2 O interessado que preencher os requisitos da lei citada no subitem anterior e desgjar isengéo de
pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera dirigir-se ao posto de atendimento do
CESPE, localizado na EMEMF Aristébolo Barbosa Ledo — Avenida Vitoria n.° 3.010 (entrada pela Rua
Aluisio Simdes — Bento Ferreira, VitérialES, no periodo de 23 a 27 de agosto de 2004, das 8 horas as 12
horas e das 14 horas &s 18 horas, para preencher o requerimento de isencdo ali disponivel, instruindo-o
com copia dos seguintes documentos:

a) carteira de trabalho;

b) contracheque atual.

5.4.8.3 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacéo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qual quer falsidade.

5.4.8.4 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricéo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas,

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisencéo, instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horarios estabel ecidos no subitem 5.4.8.2 deste edital.

5.4.8.5 Néo sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios,
a complementagdo da documentagdo bem como revisio e/ou recurso.

5.4.8.6 Nao serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax e/ou
via correio eletronico.

5.4.8.7 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela Comissdo do Concurso.

5.4.8.8 A relacéo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada até o dia 8 de setembro
de 2004, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

5.4.8.9 Os candidatos que tiveram seu pedido de isencéo julgado indeferido deverdo observar os seguintes
procedimentos:

a) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, nos dias 9 e 10 de setembr o de 2004, por meio de depdsito
na conta-corrente n.° 050.006-7, agéncia n.° 3921, operacdo n.° 006, da CAIXA;



b) apresentar comprovante original de depdsito junto com o comprovante de solicitacdo de isencdo de
taxa, 0 qual sera validado como comprovante de inscri¢do, no posto de atendimento do CESPE, no
endereco citado no subitem 5.4.8.2, nos dias 9 e 10 de setembro de 2004, das 8 horas as 12 horas e das
14 horas as 18 horas. O comprovante de inscri¢do deverd ser apresentado no dia de realizag&o das provas.

5.4.8.9.1 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o depdsito na
forma e no prazo estabel ecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso publico.
5.4.9 O comprovante de inscri¢cdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagao das provas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 6 de setembro de 2004,
impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso
AGEES, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte —
Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos
gue forem de interesse da Administracéo Publica

5.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 6 de setembro
de 2004, das 9 horas as 16 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato
do CESPE, localizado no endereco citado no subitem anterior.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac&o das provas deveralevar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

5.4.10.3 A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de cardter eliminatério e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, e, ainda, avaliacdo de titulos, conforme o
quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS

) 0 ]
PROVASTIPO AREA DE CONHECIMENTO INTEl[zlES CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMI NATOR[O E

(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

(Ps) Avaliacdo de - - CLASSIFICATORIO

Titulos

6.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 24 de outubro
de 2004, no turno datarde.

6.3 Os locais e 0 horério de realizac&o das provas objetivas seréo publicados no Diario Oficial do Estado
do Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data
provavel de 7 ou 8 de outubro de 2004. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio
correta de seu local de realizag8o das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagBes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, para 0 endereco constante no formulario de inscricdo ou na
solicitagcdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horério de realizagdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante 0 que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderéo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletrénico.



6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacgo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 6.3.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta pr eta,
do comprovante de inscrigdo e do documento de identidade original.

6.6 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horério fixado para
0 seu inicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

6.7 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgados fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.7.2 N80 serd aceita copia do documento de identidade, ainda gque autenticada, nem protocolo do
documento.

6.8 Caso o0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 0rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulé&rio préprio.

6.8.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

6.9 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

6.11.1 No dia de realizagcdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum
aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente serdo devolvidos ao final das
provas. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

6.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

6.12 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara
a eliminacdo automatica do candidato.

6.13 O candidato somente poderaretirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término.



6.14 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular €/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com o0s demais candidatos;

e) fizer anotag@o de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucBes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico.

6.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do af astamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliagéo e de classificagdo.

6.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso.

6.18 DASPROVAS OBJETIVAS

6.18.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item serA CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagao: o campo
designado com o cddigo C, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cédigo E, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
6.18.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato deve marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.18.3 O candidato deve transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
anico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.18.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Ser&o consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacéo
n&o-preenchido integralmente.

6.18.5 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica

6.18.6 Nao sera permitido que as marcagfes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario,
o candidato ser4 acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.



7 DA AVALIACAO DE TiTULOS

7.1 A avaliacdo de titulos, de caréter classificatorio, valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titul os apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado ou certificado de conclusdo de doutorado,
A . p e 1,00 1,00
acompanhado do histérico do curso, na érea especifica a
que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado de conclusdo de mestrado,
B o ! o 0,75 0,75
acompanhado do histérico do curso, na érea especifica a
gue concorre.
Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo, em
C nivel de especializacdo, na area especifica a que concorre, 0,25 0,25
com carga horaria minima de 360 horas.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na 0.50 por ano
D Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos| P 2,50
o ) e completo
especializados na &rea especifica a que concorre.
Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga
E I y 0,20 0,40
em cargo privativo da area a que concorre.
Publicacbes de trabalhos cientificos em periddicos
internacionais e/ou nacionais, com conselho editoria (a
F ~ o , , . 0,10 0,10
excecdo de publicagbes em jornal de caréter comercial
e/ou assemel hados).

TOTAL 5,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocacdo paraa avaliagdo de titulos.

7.3.1 N&o serdo aceitos titul os encaminhados via postal, via fax e/ou via correio €l etrénico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério deve ser
apresentada uma cdpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cépias apresentadas ndo
serdo devolvidas em hip6tese alguma.

7.4.1 N&o seréo recebidos documentos originais a excegdo do disposto no subitem 7.7.5.

7.5 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartério.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentagdo do documento de identidade original do procurador e de procuragéo
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para
fase, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

7.7.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por instituicéo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste 0 nimero de



créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertagcdo ou da tese.

7.7.1.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por institui¢éo de ensino superior no Brasil.

7.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo ser8o aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A, B e C do quadro do subitem 7.2.

7.7.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro do subitem 7.2, o
candidato deve comprovar que o curso de especializagéo foi realizado por instituicdo reconhecida pelo
MEC e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

7.7.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricéo
das atividades desenvolvidas, se realizado na érea privada, acompanhada do diploma de conclusdo de
curso de graduacéo;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do diploma de
conclusdo de curso de graduacéo;

C) contrato de prestacéo de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) acr escido de declaracdo
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no caso de
servico prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacéo.
7.7.3.1 A declaracdo e a certiddo mencionadas nas opgdes “a’ e “b” do subitem anterior deverdo ser
emitidas por 6rgéo de pessoa ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também
inexisténcia.

7.7.3.2 A declaracdo mencionada na opgao “c” do subitem 7.7.3 deste edital deverd ser emitida pelo
contratante.

7.7.3.3 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, ndo seré considerada fracéo de ano nem
sobreposi¢éo de tempo.

7.7.3.4 N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

7.7.4 A comprovacdo de aprovagdo em concurso publico deve ser feita por meio de apresentacdo de
certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente, ou pelo érgédo executor do concurso ou por meio
de copia do Diario Oficial, autenticada em cartério ou pela imprensa oficial correspondente, em que
conste o resultado final do concurso e o cargo para o qual o candidato foi aprovado.

7.7.4.1 N&o sera considerado concurso publico a selecdo congtituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curricul os €/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

7.7.5 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea F do quadro de titulos, o candidato
deverd entregar origina ou cépia autenticada legivel da publicacdo, que devera conter o nome do
candidato.

7.7.5.1 Publicagdes sem 0 nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaragcdo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria.

7.7.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cadactitulo seré considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea do Quadro de Atribuicéo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.1 seréo
desconsiderados.

7.10 N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulério de interposi¢éo de recursos.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO



8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficia
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagéo ou haja marcagéo dupla (C e E).

8.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serdigual asoma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P,);

b) obtiver notainferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P.);

C) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.5 O candidato eliminado naforma do subitem 8.4 deste edital ndo teré classificagdo alguma no concurso
publico.

8.6 Os candidatos ndo-incluidos no subitem 8.4 ser&o ordenados por cargo/area de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera a soma algébrica das notas obtidas em
P, ePo..

8.6.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados em até quatro vezes o numero de vagas previsto neste edital, respeitados os empates na
ultima col ocacéo.

8.6.2 Os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia ndo incluidos no subitem 8.4 serdo
ordenados, independentemente da area, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO) e, com base nessa lista, serdo convocados para a avaiacdo de titulos aqueles
classificados nas provas objetivas até a 4.2 col ocacdo, respeitados os empates na Ultima posi ¢&o.

8.7 Os candidatos ndo convocados para a avaliacgo de titulos na forma dos subitens 8.6.1 e 8.6.2 estaréo
automaticamente eliminados e ndo ter&o classificacdo no concurso publico.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A notafina no concurso (NFC) sera a soma algébrica da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da
pontuacdo obtida na avaliagdo de titul os.

9.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os val ores decrescentes das notas finais
NO CONCUrsO.

9.2.1 Os candidatos que, no ato de inscri¢éo, se declararam portadores de deficiéncia serdo classificados
no concurso publico em lista a parte de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso,
independentemente da &rea.

9.2.1.1 A vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia sera destinada ao candidato mais bem
classificado na lista citada anteriormente.

9.2.1.2 No caso de empate entre candidatos portadores de deficiéncia, terd preferéncia o candidato que
possuir maior nota final na avaliagdo de titulos. Prevalecendo o empate, tera preferéncia o candidato mais
idoso.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (Ps).

10.1.1 Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de prova.
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11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, conforme datas determinadas nos gabaritos
oficiais definitivos.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formularios disponiveis no Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
http://www.cespe.unb.br, e seguir asinstrugdes ali contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5 Todos os recursos seréo analisados e as justificativas das ateracOes de gabarito serdo divulgadas no
site www.cespe.unb.br quando da divulgagéo do gabarito definitivo. N&o seréo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

11.6 N&o sera aceito recurso via postal, viafax e/ou via correio eletronico.

11.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos €/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

11.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

11.9 A forma de interposicdo de recurso contra o0 resultado provisorio na avaliacdo de titulos sera
disciplinada no edital de divulgacédo do referido resultado.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricgéo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no Ndcleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), aa norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet,
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

12.3 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondéncia para a Caixa Postal
04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou enviéla para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

12.4 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que hgja andlise de mérito.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diédrio Oficial do Estado do Espirito Santo, os quais
também serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

12.6 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A Auditoria Geral do Estado do Espirito Santo reserva-se o direito de proceder as nomeacdes,
em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e até o nimero de vagas existente.

12.7 O prazo de validade do concurso ser4 de um ano, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracéo.

12.8 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na Auditoria Geral do Estado do Espirito Santo, se aprovado. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu enderego.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE junto com a Auditoria Geral do Estado do Espirito
Santo.

12.10 Legidlacdo com entrada em vigor apos a data de publicacédo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
12.11 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sb poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13 DOS OBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES
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13.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA. Compreensio, interpretacio e reescritura de textos, com dominio das
relagbes morfossintaticas, semanticas e discursivas: 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significagdo literal e contextual de vocabulos. 4 Processos de coesdo textual. 5 Coordenacéo e
subordinagdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9 Estrutura, formagéo e
representacdo das palavras. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuagdo. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Le Complementar n.° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 2 Lel
Complementar n.° 46/94 (Regime Juridico Unico). 3 Lei n.° 10.520/02. 4 Lei n.° 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores. 5 Constituicdo Estadual.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 2 Juros smples e
compostos: capitalizacdo e desconto. 3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 4
Rendas uniformes e varidveis. 5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6 Calculo
financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 7 Avaliacdo de
alternativas de investimento. 8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: AUDITOR DO ESTADO - AREA: CIENCIAS CONTABEIS: 1 Contabilidade geral. 1.1
Formas juridicas das sociedades. 1.2 Incorporacdo, cisdo e fusdo. 1.3 Principios fundamentais de
contabilidade. 1.4 Plano de contas. 1.5 Fatos e langcamentos contabeis. 1.6 Principais livros e documentos
fiscals, contabeis e societérios. 1.7 Apuragdo do resultado e encerramento de exercicio socia. 1.8
Provisdo para imposto de renda. 1.9 Destinacdo de lucros. 1.10 Demonstragdes contébeis societarias (Lei
n.° 6.404/76), classificacdo, critérios gerais e de avaliacdo patrimonial e divulgacdo. 1.11 Notas
explicativas. 1.12 Normas contébeis aplicaveis a empresas da iniciativa privada. 1.13 Registros de
operacoes tipicas de empresas comerciais, industriais e de servicos e problemas contébeis diversos. 2
Contabilidade de custos. 2.1 Conceitos gerais. 2.2 Sistemas de custeio, absorcdo, direto e RKW. 2.3
Conceito de margem de contribuicdo. 2.4 Custos por ordens. 2.5 Custos por processo continuo. 2.6
Apropriacdo dos custos diretos e indiretos. 2.7 Critérios de avaliagdo de estoques de produtos em
processo e acabados. 3 Contabilidade avangada. Estrutura conceitual basica da contabilidade. 3.1 Ativos.
Principais grupamentos, conceitos, forma de avaliagdo, tratamentos especiais e apresentacdo nos
demonstrativos contdbeis. 3.2 Passivos. Principais grupamentos, conceitos, formas de avaliagdo,
tratamentos especiais e apresentacdo nos Demonstrativos Contabeis. 3.2.1 Topicos Especiais dos
Passivos. Principais tipos de provisdes passivas, incidéncia, calculo, aspectos legais. 3.3 Patrimbnio
Liquido. Principais grupamentos, conceitos, formas de avaliacao, tratamentos especiais e apresentacao
nos Demonstrativos Contébeis. Diferenciacdo de Fundos/Reservas e Provisdes, conceituacao e exemplos.
Reservas - conceituacdo, principais tipos. Reservas de Lucros, conceito, tipos e fundamentos legais,
Reservas de Capital conceito, tipos, destinacdo, classificacdo e fundamentos legais. Reserva de
Reavaliacdo aplicabilidade, conceito, aspectos legais e formas de utilizacdo. 3.4 Investimentos.
3.4.1.Investimentos Temporarios. Conceito, classificagdo, critérios de avaliagdo, aspectos legais e
contdbeis. 3.4.2.Investimentos Permanentes. Conceito, critérios legais, métodos de avaliacdo, aspectos
legais e contdbeis. 3.4.3 Conceitos de Controlada, Coligada e Equiparada. 3.4.3.1 Obrigatoriedade de
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avaliagdo por Equivaéncia Patrimonial, aspectos legais. 3.4.3.2 Tratamento dos itens ndo Realizados.
3.4.3.3 Aspectos técnicos e legais das alteracfes do Patrimonio Liquido das Investidas e os reflexos na
avaliagdo. 3.4.3.4 Investimentos em companhias no exterior, tratamento contabil e legal. 3.4.3.5
Tratamento contabil e legal do &gio e desigio. 3.5 Reavaliagdo de Ativos. 3.5.1 Conceito, finalidades,
tratamento contébeis e legais. 3.5.2 Tratamento da ocorréncia de reavaliacéo em patrimonios de coligadas
e controladas, aspectos legais e contébeis. 3.5.3 Tratamento da reavaliagdo de ativos em processos de
fusdo, cisdo, incorporacdo e reorganizacdo de Empresas. 3.6 TransagOes entre partes relacionadas. 3.6.1
Partes relacionadas, conceito, tipos de operacOes, tratamento contabil, aspectos legais, formas de
divulgagdo e natureza das transagbes. 3.7 Consolidagdo de Demonstragdes Financeiras. 3.7.1
Aplicabilidade, conceito, técnicas de consolidacdo e forma de evidenciacdo. 3.7.2 Tratamento contabil e
legal das participagdes minoritarias nos procedimentos de consolidaggo. 3.7.3 Tratamento de impostos no
processo de consolidagdo. 3.7.4 Tratamento dos itens ndo realizados em operacOes intercompanhias.
3.7.5 Demonstragdes consolidadas — divulgagéo, evidenciagcdo de fatos relevantes e eventos subseqiientes.
3.8 Concentracdo, Combinacdo e Extincdo de Sociedades. 3.8.1 Formas de concentracdo, conceitos e
aspectos legais. 3.8.2 Fusdo: Conceito, aspectos contébeis e legais, critérios de avaliagdo, procedimentos
praticados no Brasil, formas de evidenciacdo. 3.8.3 Cisdo: conceito, aplicabilidade, aspectos contébeis e
legais, critérios de avaliacdo, formas de evidenciacdo e procedimentos praticados no Brasil. 3.8.4
Incorporacéo: Conceito, aplicabilidade, aspectos contdbeis e legais, critérios de avaliacdo, procedimentos
praticados no Brasil e formas de evidenciagdo. 3.8.5 Formas de Extincdo, Consorcio, Combinacdo de
Negécios e Dissolucdo de sociedades. Formas de dissolucdo, aspectos legais, procedimentos contabeis,
critérios de avaliacdo. 3.8.6 DemonstracGes Contabeis conseqlientes e obrigatoriedade de divulgacdo e
evidenciacdo de fatos relevantes, eventos subseqlientes e aspectos técnicos e legais. 3.9 Fluxo de Caixa.
3.9.1 conceito, formas de elaboracdo, tratamento contabil e legal. 4 Andlise das demonstracfes contabeis.
4.1 Conceitos basicos. 4.2 Andlise horizontal e vertical. 4.3 Andlise por quocientes. 4.4 Avaliacdo da
Situagdo patrimonial, econdmica e financeira. 5 Auditoria. 5.1 Aspectos Gerais. Normas de Auditoria
Etica profissional, Responsabilidade L egal, Objetivo, Controle de qualidade. 5.2 Auditoria Interna \Versus
Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Func¢des, Atribuicdes. 5.3 Desenvolvimento
do Plano de Auditoria. Estratégia de auditoria, Sistema de informagdes, Controle interno, Risco de
auditoria. 5.4 Testes de Auditoria: Substantivos, De observancia, Revisdo analitica. 5.5 Procedimentos de
Auditoria: Inspecdo, Observacdo, Investigacdo, Confirmacao, Célculo, Procedimentos analiticos. 5.6
Tipos de Teste em Areas Especificas das Demonstragdes Contabeis; Caixa e Bancos, Clientes, Estoques,
Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Advogados, Seguros, Folha de pagamentos. 5.7 Amostragem
Estatistica: Tipos de amostragem, Tamanho da amostra, Risco de amostragem, Selecdo da amostra,
Avaliacdo do resultado do teste. 5.8 Carta de Responsabilidade da Administracéo: objetivo, contetdo. 5.9
Uso do Trabalho de Outros Profissionais: Auditor independente, Auditor interno, Especiaista de outra
area. 5.10 Eventos Subsequientes. 5.11 Parecer de Auditoria. Tipos de Parecer, Estrutura, Elementos. 6
Sistema Tributario Nacional. 6.1 DisposicOes Gerais. 6.2 Competéncia Tributéria. 6.3 Limitacbes da
competéncia tributaria. 6.4 Competéncia Privativa da Unido, dos Estados, e dos Municipios. 6.5
Competéncia Residual. 7 Tributo: conceito e espécies. 7.1 Classificagdo dos tributos: impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsorios, contribui¢des sociais. 7.2 Fungdo dos tributos. 8
Legislacdo Tributéria: Leis, Tratados e Convengdes Internacionais, Decretos e Normas Complementares.
8.1 Vigéncia e aplicacdo da legidacao tributéria. 8.2 Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria.
9 Contabilidade Publica. 9.1 Lei n.° 4.320/64. 9.2 Lei n.° 2.583/71. 9.3 Lei Complementar n.° 32/93.

CARGO 2: AUDITOR DO ESTADO — AREA: DIREITO: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Direitos e garantias fundamentais. direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, direitos politicos. 2 Organizacéo do Estado: Unido, estados e municipios; administracdo
publica: servidores publicos civis. 3 Congresso Nacional: processo legislativo — emendas a Constituicéo e
leis. 4 Poder Executivo: presidente da Republica, suas atribuicles e responsabilidades. 5 Poder Judiciario:
principios do Estado de direito — legalidade, igualdade, controle judiciério; funcbes essenciais da justica:
Ministério Publico, Advocacia Geral da Unido e Defensoria Piblica. 6 Sistema tributério nacional. 7
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Ordem econbmica e financeira: politica urbana. 8 Ordem social: seguridade social e meio ambiente. 11
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Organizagdo administrativa brasileira. 2 Principios fundamentais. 3
Administracdo direta, administracdo indireta e fundacional. 4 Atos administrativos. 5 Contratos
administrativos. 6 Processo de licitacdo. 7 Concessdo de servigos publicos. 8 Autorizagdo e permissio. 9
Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia 10
Desapropriaggo. 11 Servidéo. 12 Requisi¢do. 13 Lei n.° 8.666/93 e suas alteracOes posteriores. |11
DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2 Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade,
defeitos e invalidade. 3 Teoria daimprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do
ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude alei. 6 Prescricao:
conceito, prazo, suspensdo, interrupcao e decadéncia. 7 Obrigagdes. conceito; obrigacéo de dar, de fazer e
nao fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidérias, clausula pena. 8 Extingdo das
obrigacOes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacao,
transacao; direito de retencdo. 9 Contratos. disposi¢les gerais, extingdo e espécies. 10 Responsabilidade
civil. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicéo
civil; modificacBes da competéncia. 2 Acdo: conceito; acdo e pretensdo; condigdes da acdo. 3 Processo:
processo e procedimento; formacdo, extincdo e suspensdo do processo; Pressupostos processuais. 4
Sujeitos da relacdo processud: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5
Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e aternativo; cumulacdo de
pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. 6 Resposta do réu: contestacéo, excecdo e objecdo; caréncia
de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegdes processuais. incompeténcia,
reconvencao; revelia. 7 Execucdo: regras gerais, provisoria e definitiva; embargos do devedor. 8 Sentenca
e coisajulgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa
julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. 9 Recurso em geral: conceito, pressupostos,
efeitos. V DIREITO TRIBUTARIO. 1 Sistema Tributério Nacional: disposices gerais, competéncia
tributéria, limitagdes da competéncia tributéria, competéncia privativa da Unido, dos estados e dos
municipios, competéncia residual. 2 Principios juridicos da tributacdo: legalidade, anterioridade,
igualdade, competéncia, capacidade contributiva, vedacdo do confisco, liberdade de tréfego. 3 Tributo:
conceito e espécies, classificagcdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos
compulsorios, contribuicdes sociais, funcdo dos tributos. 4 Legislacdo tributaria: leis, tratados e
convengdes internacionais, decretos e normas complementares; vigéncia e aplicagdo da legidacdo
tributéria; interpretacéo e integracéo da legislacdo tributaria. 5 Obrigacao tributéria: principal e acessoria;
fato Gerador; sujeito ativo; sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributéria, domicilio tributario;
responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e por infragfes. 6 Crédito Tributério: constituicéo
— lancamento; suspensdo; extingdo; exclusdo; garantias e privilégios. 7 Administracdo tributaria:
fiscalizac8o — sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forca
publica, excesso de exagdo e responsabilidade pessoal do agente publico; divida ativa; certiddes
negativas. 8 Direito tributario: conceito, denominacfes e finalidade; natureza, posicdo e autonomia. 9
NocOes do processo administrativo tributario. 10 Crimes contra a ordem tributéria. VI DIREITO
COMERCIAL. 1 Sociedades comerciais. constituicao, espécies e principios gerais. 2 Sociedades por
cotas de responsabilidade limitada. 3 Sociedades por agdes. 4 Livros comerciais: escrituragcdo mercantil. 5
Titulos de crédito. VIl DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Finangas publicas na Constituicso
de 1988. 2 Orcamento: conceito, espécies, natureza juridica, principios orcamentarios, normas gerais de
direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/64), fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgcamentos. 3
Despesa publica: conceito, classificacdo, principio da legalidade; técnica de realizacdo da despesa
publica: empenho, liquidacdo e pagamento; disciplina constituciona e legal dos precatérios. 4 Receita
publica: conceito, ingressos e receitas; classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas, preco
publico e sua distincdo com a taxa. 5 Divida ativa da Unido de natureza tributéria e ndo-tributéria. 6
Creédito publico: conceito. 7 Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condicdes, garantias, amortizacéo
e conversdo. 8 Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extingdo. 9 Ordem
constitucional econémica: principios gerais da atividade econdmica. 10 Politica agricola e fundiaria e
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reforma agraria. 11 Ordem juridico-econémica. 12 Ordem econémica e regime politico. 13 Ordens
econdmicas internaciona e regional: aspectos das ordens econémicas internacional e regional, direito
econdémico internacional, direito econdbmico regional, MERCOSUL. 14 Sujeitos econdmicos. 15
Intervencdo do Estado no dominio econdmico: liberalismo e intervencionismo, modalidades de
intervencao, intervengdo no direito positivo brasileiro. 16 Lel Antitruste (Lei n.° 8.884, de 11/6/94). VI
DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL. 1 Seguridade social: origem e evolugdo legisativa no Brasil;
conceito; organizagdo e principios congtitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario,
beneficios e custeio. 3 Salério-de-contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo
e maximo; salério-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 4 Planos de beneficios da
previdéncia social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicOes gerais e especificas, periodos de
caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, regustamento do valor do beneficio. 5
PISPPASEP. 6 Entidades de previdéncia privada: conceito e finalidades, constituicdo, organizagéo,
funcionamento e fiscalizagdo. 7 Entidades abertas: regulamentos, requisitos essenciais, vinculagdo ao
Sistema Nacional de Seguros Privados (6rgaos normativo e executivo); operacoes; disposicoes especiais.
8 Entidades fechadas. posicdo em relacdo a seguridade social oficial; entes patrocinadores e supervisao
das atividades das entidades fechadas; Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social: competéncia em
relacdo as entidades fechadas; operacdes; entidades fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras
no ambito da administracéo publica federal. 9 Previdéncia privada versus previdéncia publica. 10 Fundos
de pensdo. 11 Legislacdo acidentédria. 11.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e
rural). 11.2 Moléstia profissional. IX DIREITO DA ENERGIA e DE REGULACAO. 1 Estrutura
ingtitucional do setor energético brasileiro. 1.1 O Ministério de Minas e Energia: atribuicdes e
organizacdo. 1.2 Agentes concessionarios, permissionérios e autorizados. 1.3 Agentes financiadores 1.4
Empresas estatais. 1.5 Iniciativa privada. 1.6 Participacéo do capital estrangeiro. 1.7 Setor energético e
suas relagbes com a economia, 0 desenvolvimento social, a tecnologia e o0 meio ambiente. 2 Agéncias
reguladoras. 2.1 Lei Geral das Agéncias Reguladoras. 2.2 Legislacdo especifica das seguintes agéncias:
ANEEL, ANATEL, ANP, ANVISA, ANS, ANA, ADENE, ADA, ANTT, ANTAQ e ANCINE. 3
Legidacdo relativa aos setores de energia elétrica, de combustiveis, de energia nuclear, de
telecomunicagdes e de vigilancia sanitéria. 4 Cédigo de Defesa do Consumidor. 4.1 Energia elétrica. 4.2
Combustiveis. 4.3 Energia nuclear. 4.4 Telecomunicagdes. 4.5 Vigilancia sanitaria. X DIREITO DO
TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Direito do trabalho: definicdo, fontes. 2 Contrato
individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4
Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessao de empresas. 5 Salario e remuneragdo. 6 13.° salério. 7
Salério-familia. Salario-educacdo. Salario do menor e do aprendiz. 8 Equiparacéo salarial. 9 Suspensdo e
interrupcdo do contrato de trabalho. 10 Paralisacdo temporéria ou definitiva do trabalho em decorréncia
do factum principis. 11 Forca maior no direito do trabalho. 12 Alteracdo do contrato individual de
trabalho. 13 Justas causas de despedida do empregado. 14 Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa
reciproca. 15 Despedida indireta. 16 Dispensa arbitrédria. 17 Rescisdo do contrato de trabalho.
Conseqliéncias. 18 Aviso prévio. 19 IndenizacGes em decorréncia de dispensa do empregado. 20 Fundo
de Garantia do Tempo de Servico. 21 Acdo do FGTS. 22 Estabilidade. 23 Reintegracdo do empregado
estavel. 24 Inquérito para apuracdo de falta grave. 25 Estabilidade especial. 26 Trabalho extraordinario e
trabalho noturno. 27 Sistema de compensagdo de horas. Adicional de horas extras. 28 Repouso semand
remunerado. 29 Férias. direito do empregado, época de concessao e remuneracdo. 30 Seguranca e higiene
do trabalho. Periculosidade e insalubridade. 31 Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabaho
noturno e trabalho proibido. 32 Trabalho do menor. 33 Profissdes regulamentadas. 34 Organizacdo
sindical. 35 Natureza juridica, criacdo, administracdo e dissolucdo de Sindicatos. 36 Convencdes e
acordos coletivos de trabalho. Mediac&o e arbitragem. 37 Representacéo dos trabal hadores nas empresas.
38 Direito de greve. Servicos essenciais. Procedimentos. 39 Fiscalizacdo trabalhista. 40 Justica do
trabalho. Organizacdo. Competéncia. 41 Ministério Pablico do Trabalho. 42 Competéncia: justica do
trabalho e justica federal. 43 Principios gerais que informam o processo trabal hista. 44 Prescricdo e deca-
déncia. 45 Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judiciéria e honorérios de advogado. 46
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Dissidios individuais. 47 Dissidios coletivos. 48 Nulidades no processo trabalhista. 49 Recursos no pro-
cesso trabalhista. 50 Execugéo no processo trabalhista. 51 Embargos a execugdo no processo trabal hista.
52 Processos especiais. Agdo rescisoria. Mandado de seguranca. 53 Direito internaciona do trabalho.
Tratados e convengdes. Convengdo n.° 87 da OIT. XI DIREITO PENAL. 1 Aplicagdo da lei penal.
Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espaco. 2 Crime. Conceito. Relagdo de
causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e
impossivel. Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso,
culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibicdo. Coacéo
irresistivel e obediéncia hierérquica. 3 Exclusdo de ilicitude. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de
pessoas. 6 Efeitos da condenacdo e da reabilitagdo. 7 Pena de multa criminal (art. 51 do Codigo Penal). 8
Acdo penal publica e privada. 9 Extin¢do da punibilidade. 10 Crimes contra a honra. 11 Crimes contra a
administragdo publica e Lei n.° 8.429, de 2/6/92. 12 Crimes relativos a licitacdo (Lei n.° 8.666, de
21/6/93). 13 Crimes contra a organizacdo do trabalho. 14 Crimes contra o patrimonio. 15 Crimes contra a
fé pablica. 16 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898, de 9/12/65). 17 Crimes contra a ordem
econdmica, as relaces de consumo e a economia popular (Lel Delegada n.° 4, de 26/9/62; Lei n.° 1.521,
de 26/12/51; Lei n.° 8.078, de 11/9/90; Lei n.° 8.137, de 27/12/90; art. 34 da Lei n.° 9.249, de 26/12/95,;
Lei n.° 8.176, de 8/2/91; Lei n.° 8.884, de 11/6/94). 18 Crime de imprensa (Lei n.° 5.250, de 9/2/67). 19
Crime de preconceito (Lei n.° 7.716, de 5/1/89). 20 Crime organizado (Lel n.° 9.034, de 3/5/95). 21
Crimes hediondos (Lel n.° 8.072, de 25/7/90). 22 Suspensdo condicional do processo (Lei n.° 9.099, de
26/9/95). 23 Interceptacdo telefonica (Lel n.° 9.296, de 24/7/96). 24 Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n.°8.069, de 13/7/90): Livro Il, Titulo Il, Capitulos | e II; Titulo 111, Capitulos | e Il; Titulo VII,
Capitulo I, Secdes | e |, e Capitulo I1. X1l DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios gerais. 1.1
Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relacdo
processual. 1.3 Inquérito policial. 2 A¢do penal: conceito, condigdes, pressupostos processuais. 2.1 Acao
penal publica. 2.2 Titularidade, condi¢des de procedibilidade. 2.3 Denlncia: forma e conteldo;
recebimento e rejeicdo. 2.4 Acdo penal privada. 2.5 Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Renuincia. 2.8 Perdéo.
2.9 Perempcao. 2.10 Extingéo da punibilidade. 2.11 Acé&o civil. 3 Jurisdi¢do. 3.1 Competéncia: critérios
de determinagdo e modificagdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e processos incidentes.
4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, énus, limitagdes constitucionais das provas,
sistemas de apreciacdo. 4.1 Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e
auxiliares da justica. 4.2 Da prisdo e da liberdade provisoria. 5 Das citages e intimages. 5.1 Forma,
lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos
auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4 Dos prazos. caracteristicas, principios e contagem. 6 Da sentenca.
6.1 Conceito, requisitos, classificacdo, publicacdo e intimacdo. 6.2 Sentenca absolutéria: providéncias e
efeitos. 6.3 Sentenca condenatoria: fundamentacdo da pena e efeitos; efeitos civis da sentenca penal. 6.4
Da coisa julgada penal. 6.5 Da aplicacéo provisoria de interdicoes de direitos e medidas de seguranca. 7
Procedimento comum. 7.1 Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95). 7.2
Procedimento no juri. 8 Das nulidades. 8.1 Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades e
principio da fungibilidade. 8.2 Da revisdo criminal. 8.3 Das excegdes. 9 Do habeas-corpus. 9.1 Do
desaforamento. 9.2 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionérios
publicos. 9.3 Do processo e do julgamento dos crimes de callnia e injdria, de competéncia do juiz
singular. 9.4 Do processo e do julgamento dos crimes de tréfico e uso indevido de substancias
entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica. 9.5 Da execugao das penas em espécie;
dos incidentes da execucdo penal.

CARGO 3: AUDITOR DO ESTADO —AREA: ENGENHARIA CIVIL: 1 Plangjamento de projetos e
obras: programacao e controle. 1.1 Viabilidade, plangjamento e controle das construcdes: técnico, fisico-
financeiro e econdbmico. 1.2 NBR 12721 — Avaliacdo de custos unitérios e preparo de orcamento de
construcdo paraincorporacao de edificio em condominio-procedimento: definicéo de areas. 1.3 Seguranca
e higiene do trabalho. 2 Projeto e execucdo de edificacbes. 2.1 Estudos preliminares: limpeza do terreno,
topografia e sondagem. 2.2 Terraplenagem e locacdo da obra. 2.3 Canteiro de obras. instalacGes
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provisorias, protecdo e seguranca; depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
2.4 FundagBes. 2.5 Escavagdes. 2.6 Contencéo de taludes e escoramentos. 2.7 Estruturas metélicas, de
madeira e de concreto; formas, armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.8 InstalacOes
prediais; instalacOes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalaces de telefone e
instal agBes especiais (protegdo e vigilancia, gés, ar comprimido, vacuo e &gua quente). 2.9 Alvenarias e
revestimentos. 2.10 Esguadrias. 2.11 Forros. 2.12 Pisos. 2.13 Coberturas. 2.14 Impermeabilizacgo. 2.15
NocgOes de projeto assistido por computador (AutoCAD). 3 Projeto e execucdo de rodovias. 3.1
Movimento de terra. 3.2 Projeto geométrico. 3.3 Ensaios geotécnicos principais. 3.4 Pavimentaco.
Projeto, tipos, aplicacdo e componentes. 3.5 Principais elementos. 3.6 Drenagem. 3.7 Critérios de
medi¢do. 3.8 Custos rodoviarios. 4 Hidraulica e saneamento bésico. 4.1 Redes de agua e esgoto. 4.2
Tratamento de &gua e esgoto. 4.3 Hidraulica aplicada e hidrologia. 5 Materiais de construcdo civil. 5.1
Aglomerantes e agregados. 5.2 Materiais betuminosos. 5.3 Propriedades fisicas e mecanicas. 5.4 Ensaios.
6 Mecanica dos solos. 6.1 Origem e formagdo dos solos. processos erosivos. 6.2 indices fisicos. 6.3
Caracterizacdo e propriedades dos solos. 6.4 Pressbes nos solos. 6.5 Prospeccdo geotécnica. 6.6
Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. 6.7 Compactacdo dos solos; compressi bilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. 6.8 Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 6.9 Empuxos
de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, estabilidade das fundacbes superficiais e
estabilidade das fundacbes profundas. 7 Projeto e execucdo de barragem. 7.1 Principais tipos. 7.2
Elementos. 7.3 Mecanismos de ruptura. 8 Resisténcia dos materiais e andlise estrutural. 8.1 Deformacdes
e andlise de tensbes. 8.2 Flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. 8.3
Esforcos em uma secdo: esfor¢co normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor. 8.4 Diagrama de
esforcos solicitantes. 8.5 Estruturas isostéticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas). 8.6
Estruturas hiperestaticas (métodos dos esforcos; método dos deslocamentos). 9 Dimensionamento do
concreto armado. 9.1 Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. 9.2 Tipos de ago para concreto
armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites;, aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armac&o. 9.3 Dimensionamento de elementos estruturais (pilares, lges e vigas). 9.4
Detalhamento de armagdo em concreto armado. 10 Engenharia legal. 10.1 NBR 13752 — Pericias de
engenharia na construcéo civil. 10.2 Engenharia de avaliagdes. métodos; niveis de rigor; depreciacao;
fatores de homogeneizagdo; desapropriagdes; laudos de avaliacdo (NBR 14653 — antiga NBR 5676 —
Avaliacdo de Imoveis Urbanos). 10.3 Fiscalizagdo. 10.3.1 Ensaios de recebimento da obra. 10.3.2
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.). 10.3.3 Controle de
execucdo de obras e servicos. 10.3.4 Documentacdo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTS.
11 Engenharia de custos. 11.1 Levantamento dos servigos e seus quantitativos. 11.2 Orgamento analitico
e sintético. 11.3 Composicao analitica de servigos. 11.4 Cronograma fisico-financeiro. 11.5 Calculo do
beneficio e despesas indiretas — BDI. 11.6 Célculo dos encargos sociais. 11.7 indices de atualizacio de
custos na construcdo civil. 12 Patologia das obras de engenharia civil. 12.1 Patologia das fundagdes e
alvenarias. 12.2 Patologia do concreto armado. 12.3 Patologia das obras de madeira. 12.4 Patologia das
pinturas. 12.5 Patologias causadas pela umidade. 12.5.1 Infiltracbes em telhados, lges e coberturas.
12.5.2 Infiltragdes em fundagdes, paredes e reservatorios. 12.6 Patologia de pavimentos. 13 Licitagdes e
contratos da administragdo publica (Lei n.° 8.666/93 e Lei n.° 8.883/94). 13.1 Modalidades de licitacao.
13.2 Tipos de licitagdo. 13.3 Fases de licitacdo. 13.4 Elementos técnicos do edital de licitagdo: projeto
basico, projeto executivo e orcamentos. 14 Nocdes de legislacdo ambiental. 14.1 Resolugdo CONAMA
n.. 237/97: licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalagdo, licenca de operagdo). 14.2
Resolucdo CONAMA n.° 001/86: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. 14.3
Unidades de conservacdo (Lei n.° 9985/00). 14.4 Lei n.° 9.605/98 — Lei de Crimes Ambientais. 14.5 Lei
n.° 3924/61 — Lei das Areas Tombadas. 14.6 Decreto-lei n.° 25/37(Organiza a protecdo do patrimonio
histérico e artistico nacional). 14.7 Lei n.° 6.766/79 (Parcelamento do solo urbano).

CARGO 4: AUDITOR DO ESTADO — AREA: INFORMATICA: 1 Informética. 1.1 Conceitos
basicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeragéo,
aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizacéo e arquitetura e componentes funcionais de
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computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento
secundério. 1.6 Representacdo e armazenamento da informagdo. 1.7 Organizacdo l6gica e fisica de
arquivos. 1.8 Méodos de acesso. 1.9 Arquitetura de microcomputadores. arquitetura interna de
microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle). 1.10 Arquitetura basica de
uma workstation. 1.11 Arquitetura de computadores RISC e CISC. 1.12 Estrutura e organizagdo do
hardware de redes de comunicacdo de dados. 1.13 Conceitos e fun¢des dos principais softwares basicos e
aplicativos. 1.14 Internet: modelo hipermidia de péginas e elos, World Wide Web, padrfes da tecnologia
Web, intranets. 2 Concepcao e programacdo. 2.1 Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e
estruturados, varidveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de
entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle,
subprogramagdo, passagem de parametros, recursividade; programacdo estruturada. 2.2 Estrutura de
dados. conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo-lineares, contiguidade
versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, insercdo e
ordenacdo, hashing. 2.3 Orientacdo a objetos. conceitos fundamentais, principios de concepcdo e
programacao orientadas a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos. C++, DELPHI e Java. 25 UML e
ambientes de concepcdo. 3 Fundamentos de sistemas operacionais. conceito, funcdes, caracteristicas,
componentes e classificacdo. 3.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretdrios e direitos de
acesso, compartilhamento e seguranca, integridade, interrupcfes. conceito de interrupgdo, tipos e
tratamento. 3.2 Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e
politicas de escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memaria: organizacdo, administracéo e hierarquia de
memoria, sistemas mono e multiprogramados, memoaria virtual. 3.4 Escalonamento de discos: politicas de
otimizacdo, consideracdes sobre desempenho. 3.5 Interoperacdo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas
distribuidos: clusters e redes. 3.7 Interfaces graficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 4 Desenvolvimento de
aplicacOes e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-
produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Modelos de desenvolvimento. 4.5
Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Andlise essencia e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas
e estratégias de validacdo. 4.8 Geréncia de projetos. estudo de viabilidade técnica e econdmica, andlise de
risco, métricas para estimativas de prazo e custo; pontos por funcdo. 4.9 Visdo conceitual sobre
ferramentas CASE. 4.10 Linguagens visuais e orientagdo por eventos. 4.11 Projeto de interfaces. 4.12
Andlise e projeto orientados a objetos. 4.13 Arquitetura de aplicaces para o ambiente Internet. 4.14
Modelagem de dados e projeto 16gico para ambiente relacional. 4.15 Modelo entidades/relacionamentos.
4.16 Algebrarelacional. 4.17 Modelo relacional. 4.18 SQL. 4.19 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia
usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento
de dados e funcdes, Triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de transacoes. 4.20
Bancos de dados distribuidos. 4.21 Arquitetura OLAP. 4.22 Conceitos de qualidade de software. 5
Comunicac&o de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolugdo dos sistemas de computagéo. 5.2 Evolugdo
das arquiteturas. 5.3 Redes de Computadores. 5.4 Topologias. linhas de comunicacdo, redes
geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, switches. 5.5 Transmissdo de
informacdo: banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de distor¢do de sinais em
transmissdo. 5.6 Multiplexacdo e Modulagdo: multiplexacdo na fregiéncia, técnicas de modulacéo,
sistemas em banda larga e banda basica. 5.7 Comutagdo de circuitos, mensagens e pacotes. 5.8
Codificagdo e transmissdo de sinais em banda basica: transmissdo sincrona e assincrona. 5.9 Meios de
transmissdo. 5.10 Ligacdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra Gtica. 5.11 Arquiteturas de
redes de computadores. 5.12 Modelo OS| da ISO. 5.13 Principais fungdes dos niveis fisico, enlace, rede,
transporte, sessdo, apresentacao e aplicacdo. 5.14 Padrdo |IEEE 802. 5.15 Arquitetura da Internet TCP/IP.
5.16 ConsideracBes sobre o nivel de rede: enderecamento, roteamento, tipos de servigo, controle de
congestionamento, protocolo IP (Internet Protocol). 5.17 Ligacdo inter-redes. repetidores, pontes,
roteadores e gateways. 5.18 ConsideracGes sobre o nivel de transporte: enderecamento, multiplexacéo e
splitting, servigos of erecidos, estabel ecimento e encerramento de conexdes. 5.19 Protocol os de transporte
da arquitetura TCP/IP. 5.20 O nivel de aplicacdo Internet TCP/IP. DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP,
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WWW, SNMP. 5.21 Sistemas operacionais de redes: conceito de redirecionador, arquitetura Pier-to-Pier
e cliente-servidor, modulo cliente, modulo servidor; redes ATM e gigabit. 6 Seguranca em redes de
computadores. 6.1 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.2 Processos de defini¢ao,
implantagdo e gest8o de politicas de seguranca e auditoria. 6.3 Criptografia, protocolos criptogréficos,
sistemas de criptografia e aplicagdes. 6.4 Ataques e protecOes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicacOes, bancos de dados, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico.
6.5 Legislacdo relativa & seguranca dos sistemas de informag&o. 6.6 Ferramentas IDS. 7 Plangamento de
sistemas de informag@o. 7.1 Conceitos. 7.2 Méodos de plangamento. 7.3 Plangamento estratégico
empresarial. 7.4 Plangiamento estratégico de informagdo. 7.5 Integracdo dos elementos das camadas de
plangamento. 7.6 ldentificagdo de necessidades de informagdo. 7.7 Arquitetura de sistemas de
informacdo. 7.8 Plano de informética. 7.9 Componentes e priorizacdo. 8 Formalizagcdo e controle. 8.1
Organizacdo e métodos. 8.2 Geréncia de projetos e modelo PMI. 8.3 Técnicas de entrevista. 8.4 Técnicas
de reunido. 9 Modelos CMM, Cobit e I TIL.

CARGO 5 AUDITOR DO ESTADO - AREA: QUALQUER FORMACAO DE NiVEL
SUPERIOR: 1 Auditoria 1.1 Aspectos Gerais. Normas de Auditoria. Etica profissional,
Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de qualidade. 1.2 Auditoria Interna Versus Auditoria
Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Funcdes, Atribuicdes. 1.3 Desenvolvimento do Plano
de Auditoria. Estratégia de auditoria, Sistema de informagdes, Controle interno, Risco de auditoria. 1.4
Testes de Auditoria: Substantivos, De observancia, Revisdo analitica. 1.5 Procedimentos de Auditoria
Inspecdo, Observacao, Investigacdo, Confirmacdo, Calculo, Procedimentos analiticos. 1.6 Tipos de Teste
em Areas Especificas das Demonstracdes Contébeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques, Investimentos,
Imobilizado, Fornecedores, Advogados, Seguros, Folha de pagamentos. 1.7 Amostragem Estatistica:
Tipos de amostragem, Tamanho da amostra, Risco de amostragem, Selecdo da amostra, Avaliacdo do
resultado do teste. 1.8 Carta de Responsabilidade da Administragdo: objetivo, contelido. 1.9 Uso do
Trabalho de Outros Profissionais: Auditor independente, Auditor interno, Especialista de outra érea. 1.10
Eventos Subsequientes. 1.11 Parecer de Auditoria. Tipos de Parecer, Estrutura, Elementos. 2 Sistema
Tributario Nacional. 2.1 Disposi¢les Gerais. 2.2 Competéncia Tributéria. 2.3 Limitagdes da competéncia
tributéria. 2.4 Competéncia Privativa da Unido, dos Estados, e dos Municipios. 2.5 Competéncia
Residual. 3 Tributo: conceito e espécies. 3.1 Classificacdo dos tributos. impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, empréstimos compulsoérios, contribuicdes sociais. 3.2 Fungdo dos tributos. 4 Legidacdo
Tributé&ria: Leis, Tratados e Convencdes Internacionais, Decretos e Normas Complementares. 4.1
Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria. 4.2 Interpretacdo e Integracdo da Legidacdo. Tributaria. 5
Contabilidade Publica. 5.1 Registros contébeis de operacfes tipicas em Unidades Orcamentérias ou
Administrativas (sistemas. orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo). 5.2 Inventario:
material permanente e de consumo. 5.3 Balanco e demonstracfes das variagdes patrimoniais exigidas pela
Lei n.° 4.320/64. 6 Nogdes de Direito Constitucional. 6.1 Teoria geral do Estado. 6.2 Os Poderes do
Estado e as respectivas fungdes. 6.3 Formas de Governo e a andlise comparativa entre experiéncias
parlamentares e presidencialistas. 6.4 Teoria geral da Constitui¢cdo. 6.5 Modelos e formas processuais. 6.6
A Constituicdo Brasileira: principios fundamentais e caracteristicas. 6.7 Organizacdo federal brasileira.
6.8 Processo Legidativo Brasileiro. 6.9 Organizacdo Administrativa do Estado Brasileiro. 7 NogOes de
Direito Adminigrativo. 7.1 A Administracdo Publica, suas espécies, formas e caracteristicas. 7.2
Principios da Administragdo Publica. 7.3 Avaliacdo do regime juridico-administrativo e sua relagdo com
os direitosindividuais. 7.4 Teoria geral dafuncdo publica. 7.5 Espécies de regimes juridicos, sua natureza
e caracteristicas e andlise do quadro atual. 7.8 Regime Juridico das Licitacbes e dos Contratos
Administrativos, andlise da legislacdo, avaliacdo critica do quadro atual. 7.7 Controle da Administracéo
Plblica: espécies de controle e suas caracteristicas, seus efeitos na prestacéo dos servicos publicos. 8
Nocdes de Direito Civil. 8.1 Pessoa natural: conceito, inicio e fim da personalidade, capacidade juridica,
domicilio. 8.2 Pessoa juridica: conceito, classificac8o, capacidade da pessoa juridica, responsabilidade
civil, domicilio, inicio e fim da pessoa juridica, grupos despersonaizados. 8.3 Bens. conceito,
caracteristicas e classificacdo. 8.4 Fatos juridicos. conceito; classificacdo; ato juridico estrito senso. 8.5
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Negocio juridico: conceito, classificacdo, elementos essenciais gerais — capacidade do agente, objeto
licito e possivel —, elementos essenciais, elementos acidentais — condicdo, termo, encargo ou modo —,
defeitos do negdcio juridico, nulidade e anulabilidade. 8.6 Ato ilicito: conceito e elementos. 8.7 Contrato:
conceito, requisitos de validade, principios fundamentais do direito contratual. 8.8 Contratos em espécie:
compra e venda, promessa de compra e venda, e troca. 8.9 Posse: conceito, classificagdo, natureza
juridica; aquisicdo e perda da posse; efeitos da posse. 8.10 Propriedade: conceito, elementos constitutivos,
aquisicdo e perda da propriedade; restricdes ao direito de propriedade. 8.11 Direitos reais sobre coisa
aheia 8.12 Direitos reais de garantia: penhor, hipoteca, anticrese, alienagéo fiduciaria em garantia. 8.13
Direito rea de aquisicdo: compromisso irretratédvel de compra e venda. 9 Nogdes de Direito Processual
Civil. 9.1 Jurisdicdo; competéncia; critérios determinativos da competéncia; capacidade de ser parte;
capacidade de estar em juizo; capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencéo de
terceiros, da nomeagdo a autoria, da denunciacdo a lide, do chamamento ao processo. 9.2 Processo e
procedimento. Prazos. 9.3 Procedimento ordinério e sumario. 9.4 Citacdo; notificacao; intimacdes; defesa
do réu; espécies de defesa; das excegdes, da contestacdo; da reconvencdo; da prova; 6nus da prova; dos
recursos e suas espécies; da acdo rescisoria. 10 Noc¢oes de Direito Penal. 10.1 Histéria do Direito Penal
brasileiro. 10.2 Principios constitucionais do Direito Penal. 10.3 Aplicacdo dalei penal. 10.4 Teoria geral
da infracdo penal. 10.5 Espécies de infracdo penal. 10.6 Conceito de crime. 10.7 Conceito de
contravencdo penal. 10.8 Acdo penal. 10.9 Crimes em espécie. 10.10 Crimes contra a fé publica. 10.11
Crimes contra a administracdo publica. 10.12 Contravencdes referentes a fé publica. 10.13 Contravencdes
referentes a administragdo publica. 10.14 Legislacdo especial: crimes contra a ordem tributaria, Lei n.°
7.492/86, Lei n° 8.137/90, Lei n.° 8383/91, Lei n. 9.249/95. 11 Nogbes de Administragdo. 11.1
Conhecimentos de administracdo e de administracdo gerencial. 11.1.1 Caracteristicas basicas das
organizagbes formais. tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. 11.1.2 Processo organizacional: plangamento, direcdo, comunicagdo, controle e
avaliagdo. 11.1.3 Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e desempenho. 11.1.4 Principios e
sistemas de administracdo federal. 11.1.5 Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. 11.2
Administracdo Financeira e Orcamentéria. 11.2.1 Orcamento publico. 11.2.2 Principios orcamentérios.
11.2.3 Diretrizes orcamentarias. 11.2.4 Processo orcamentério. 11.2.5 Métodos, técnicas e instrumentos
do orcamento publico. 11.2.5.1 Normas legais aplicaveis. 11.2.6 Receita publica: categorias, fontes,
estégios; divida ativa. 11.2.7 Licitagdes. modalidades, dispensa e inexigibilidade. (Lei n.° 8.666, de
21/6/93). 12 Contabilidade Publica. 12.1 Lei n.° 4.320/64. 12.2 Lei n.° 2.583/71. 12.3 Lei Complementar
n.° 32/93.

SEBASTIAO CARLOS RANNA DE MACEDO
AUDITOR GERAL DO ESTADO
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricbes a0 concurso publico para
provimento de vagas no cargo de Auditor do Estado.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
ES |Vitoria Beiramar Avenida Princesa Isabel, n.° 86 — Centro
ES |Vitdria Jerdbnimo Monteiro  |Avenida Jerdnimo Monteiro, n.° 122 — Centro
ES Vitoria Praiado Canto Avenida N(_)ssa Senhora da Penha, n.° 699 — Edificig
Centu — Praia do Canto
ES |Linhares Linhares Avenida Nogueira da Gama, n.° 1.197 — Centro
ES Cachog ro de Cachoe_l ro de Praca Jerénimo Monteiro, n.° 53 — Centro
Itapemirim Itapemirim
ES |VilaVelha VilaVelha Avenida Champagnat, n.° 1.089 — Centro
ES |Guarapari Guarapari Rua Getulio Vargas, n.° 204 — Centro
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