AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.°1/2004 — ANVISA, DE 25DE AGOSTO DE 2004

O Diretor-Presidente da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria — ANVISA, no uso das
atribui¢des que Ihe confere o inciso V do artigo 16 daLe n.° 9.782, publicadano Diario Oficial da Uni&o
de 27 de janeiro de 1999, o inciso VI do artigo 13 do Decreto n°3.029, publicado no Diario Oficial da
Uni&o de 19 de abril de 1999, o inciso V do atigo 93 da Portaria n.° 593, publicada no Diario Oficial da
Unido de 22 de dezembro de 2000, e considerando a autorizagdo concedida por meio da Portaria n.° 130,
de 4 de junho de 2004, torna publica a abertura de concurso publico para provimento de vagas em cargos
de nivel superior para exercicio na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria — ANVISA, de acordo com
o disposto na L&l n.° 10.871, de 20 de maio de 2004, e mediante as condigdes estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSI QC)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O concurso visa ao provimento do nimero de vagas definido neste edital, ressalvada a possibilidade
de acréscimo prevista no 8 3°do artigo 1.° do Decreto n° 4.175, de 27 de margo de 2002, e no artigo 14
da Portaria MP n°® 450, de 6 de novembro de 2002, publicada no Diério Oficial da Unido de 7 de
novembro de 2002, Secéo 1.

1.3 O concurso publico sera readlizado em duas etapas. A primeira etapa sera constituida das seguintes
fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas objetivas e de prova
discursiva, todas de caréter eliminatorio e classificatorio;

b) avaliacdo de titulos, de cardter unicamente classificatério.

1.4 A segunda etapa, de cardter eliminatorio e classificatdrio, sera constituida de Curso de Formacdo, a
ser ministrado integralmente em Brasilia/DF.

1.5 0 concurso pubico seré realizado no Distrito Federal.

1.5.1 Em face daindisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagéo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOSCARGOS

2.1 ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA

DESCRICAO SUMARIA: atribuicbes voltadas as atividades especializadas de regulagdo, inspecio,
fiscalizagdo e controle das instalacbes fisicas, da producdo e da comerciaizacdo de alimentos,
medicamentos e insumos sanitérios, bem como a implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e
pesqui sas respectivos a essas atividades.

DA REMUNERACAO INICIAL: composta por parcela fixa referente a0 vencimento bésico de R$
2.906,66 e par Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo — GDAR, cujo vaor serd de R$
581,33 até a sua regulamentagéo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 1: ESPECIALISTA EM REGULAGCAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Arquitetura, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no respectivo conselho de classe.

VAGA: 1, ndo h& reserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.



CARGO 2: ESPECIALISTA EM REGULAGCAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: BIOMEDICINA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biomedicina, fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 3: ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: CIENCIASBIOLOGICAS OU BIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior
em Ciéncias Biol6gicas ou Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educaco, e registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 2, sendo 2 vagas reservachs aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4. ESPECIALISTA EM REGULAGCAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 2, sendo 2 vages reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 5. ESPECIALISTA EM REGULAGCAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: DIREITO/RIO DE JANEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no respectivo canselho de classe.

VAGAS: 1, ndo haverd reserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de
vages..

CARGO 6: ESPECIALISTA EM REGULAGCAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: ECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior
em Economia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 7: ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 8: ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AGRONOMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior
em Engenharia Agrondmica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educac@o, e registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 9: ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituico de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educac@o, e registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.



CARGO 10: ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE ALIMENTOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia de Alimentos, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educac@o, e registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 11: ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRONICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Eletronica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educac@o, e registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 2 sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 12: ESPECIALISTA EM REGULAGCAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educac@o, e registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 13: ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA QUIMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Qumica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educac@o, e registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 14: ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA QUIMICA/RIO DE JANEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educac@o, e registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS 7, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 15: ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior
em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 16: ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: FARMACIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Farmécia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 230, sendo 12 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 17: ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: FiSICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de graduacdo de nivel superior
em Fisica, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

VAGA: 1, ndo ha reserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.



CARGO 18: ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: MEDICINA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior

em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 31, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 19: ESPECIALISTA EM REGULAGCAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: MEDICINA VETERINARIA

REQUISITOS: diploma, devidamerte registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior

em Medicina Veterindria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educac@o, e registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 20: ESPECIALISTA EM REGULAGCAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: NUTRICAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior

em Nutri¢do, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 21: ESPECIALISTA EM REGULAGCAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior

em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no respectivo conselho de classe.

VAGA: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 22: ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: QUALQUER AREA DE FORM A(}AO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduago de nivel superior

em qualquer area de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe, quando for o caso.

VAGAS:. 3, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 23: ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: AREA DE SAUDE/RIO DE JANEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na
area de salde, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no respectivo conselho de classe, quando for o caso.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 24: ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: QUIMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior

em Quimica, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro ro respectivo conselho de classe.

VAGAS: 11, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia



CARGO 25: ESPECIALISTA EM REGULAGCAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: QUIMICA/RIO DE JANEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior
em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 26: ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA -
ESPECIALIDADE: RELACOESINTERNACIONAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em RelacBes Internacionais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

22 ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: atribuicdes voltadas para a gestdo e aadministracdo daANVISA.

DA REMUNERACAO INICIAL: composta por parcela fixa referente ao vencimento basico de R$
2.906,66.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 27: ANALISTA ADMINISTRATIVO —ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior
em Administragdo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
e registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 29, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 28: ANALISTA ADMINISTRATIVO —ESPECIALIDADE: ARQUITETURA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Arquitetura, fornecido por ingtitui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 29: ANALISTA ADMINISTRATIVO —ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduacdo de nivel superior
em Arquivologia, fornecido por instituico de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 30: ANALISTA ADMINISTRATIVO—-ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 31: ANALISTA ADMINISTRATIVO —-ESPECIALIDADE: CIENCIASCONTABEIS
REQUISITOS: diploma, devidamente regidrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educac@o, e registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 32: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: COMUNICACAO SOCIAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Comunicagdo Social, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 33: ANALISTA ADMINISTRATIVO —ESPECIALIDADE: DIREITO



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Direito, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 15, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 34: ANALISTA ADMINISTRATIVO —ESPECIALIDADE: ECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 35: ANALISTA ADMINISTRATIVO —ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, e registro no respectivo consalho de classe.

VAGA: 1, ndo h& reserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
CARGO 36: ANALISTA ADMINISTRATIVO —ESPECIALIDADE: ESTATISTICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 37: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA/RIO DE
JANEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 1, ndo ha reserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
CARGO 38: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: INFORMATICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior na
area de informética, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 39: ANALISTA ADMINISTRATIVO —ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Pedagogia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
VAGA: 1, ndo ha reserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
CARGO 40: ANALISTA ADMINISTRATIVO —ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 41: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: QUALQUER AREA DE
FORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
qualguer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e registro no respectivo conselho de classe, quando for o caso.

VAGAS: 30, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 42: ANALISTA ADMINISTRATIVO —-ESPECIALIDADE: RELA(;()ES PUBLICAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Relagdes Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.




3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas destinadas para cada cargo/especiaidade, 5% serdo providas na forma do Decreto

n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado noDiario Oficial da Uni&o de 21 de dezembro de 1999,

exceto para os cargos/especiaidades para quais haja somente uma vaga.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico origina ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos Ultimos doze meses,

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca (CID-10), e a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem
321

3.2.10 candidato portador de deficiéncia devera entregar no Nucleo de Atendimento ao Candidato do

CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte —
Asa Norte, BrasilialDF, até o dia 27 de setembro de 2004, das 9 horas as 16 horas, pessoamente ou por

terceiro, o laudo médico a que serefere aalinea“b” do subitem 3.2

32.1.10 candidato podera, ainda, encaminhar o referido laudo médico, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 27 de setembro de 2004, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do

CESPE — Concurso ANVISA, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970 — Brasilia/DF.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer tratamento diferenciado, no ato da inscricéo, para
o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.%, do Decreto n.° 3.298/99, na forma do subitem 5. 2.9.

3.4 0O laudo médico ndo seréa devolvido e ndo seréo fornecidas copias desse laudo.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e acarretara 0 ndo-atendimento as condicdes especiais
necessarias.

3.6 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado

no concurso publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha a classificagdo necessaria, figurard
também na listagem de classificag@o geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opgéo.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida por junta médica designada pela ANVISA, que verificara sobre a sua qualificagd como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre 0 grau de deficiéncia incapacitante para 0 exercicio do

cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.

3.7.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID -10), bem como a provével causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovacdo na pericia médica acarretard a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.9As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por fata de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral

de classificagdo dentro do cargo/especialidade.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado e classificado no cancurso publico.

4.2 Ter naciondidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢do Federal de 1988.

4.3 Estar em dia com as obrigag0es eleitorais.

4.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Apresentar, no ato da posse, 0s requisitos exigidos para o cargo, conforme estabelecido no item 2
deste edital.



4.7 Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios & época da posse.

4.8 Cumprir as determinacdes deste edital.

4.9 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados neste item e dagueles que vierem
a ser estabel ecidos, conforme subitem 4.7 impediré a posse do candidato.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo podera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.1.1 TAXA: R$ 65,00.

5.1.2A inscricdo deverd ser redlizada no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/anvisa2004, e
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 13 desetembro de 2004 e20 horas do dia 26 desetembro
de 2004, observado o horério oficia de Brasilia/DF.

5.1.3 0 CESPE nédo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;

C) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

5.1.4.10 documento de arrecadacdo e o boleto banc&rio estar8o disponiveis no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/anvisa2004 e deveréo ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apos
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscrigéo online.

5.1.50 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia27 de setembro de 2004.

5.1.6 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricao.
5170 comprovante de inscricdo  estara  disponivel no endereco  eletrénico
http://www.cespe.unb.br/anvisa2004, ap0s o0 acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.1.80 candidato ndo deverd enviar cOpia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informag&o dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

5.1.9 InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/anvisa2004.

5.2 DASDISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.2.1 No momento da inscricdo, o candidato deverd optar por um cargo/especialidade e por uma lingua
estrangeira: Lingua Inglesa ou Lingua Espanhola, exceto para a especialidade de Relages Internacionais
gue terd as duas linguas como obrigatorias.

5.2.1.1 Todos os candidatos aprovados serdo |otados em Brasilia/lDF, exceto os candidatos aos cargos 5,
14, 23, 25 e 37, cuja lotacdo serd no Rio de Janeiro/RJ

5.2.2 E vedada a inscri¢3o condicional, a extemporanea, a via postal, avia fax ou avia correio eetronico.
5.2.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteracdo no que se refere & opcdo de cargo/especiaidade.

5.2.3.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscricdo para outrem.

5.2.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.2.4.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do &rmino do periodo de inscricéo.
5.2.4.2 Terd a suainscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue usar o CPF de terceiro parareaizar a suainscricao.



5.2.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade

do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o

formulario de forma completa, correta e legivel.

5.2.5.10 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e

a0 endereco, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.2.6 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo

em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

5.2.6.1No caso de o pagamento da taxa de pré-inscricdo ser efetuado com cheque banc&rio que,

porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as

medidas legais cabiveis.

5.2.7 N&o haverd isencdo tota ou parcial do valor da taxa de inscricao.

5.2.8 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de

realizacdo das provas.

5290 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a

realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo via Internet, oS recursos especiais

necessarios, devendo, ainda, enviar, aé o dia 27 de setembro de 2004, impreterivelmente , viaSEDEX,

para 0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso ANVISA, Campus Universitario

Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa

Postal 04521, CEP 70919970, laudo médico que justifique o atendimento especia solicitado. Apds esse

periodo, a solicitaco serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da

Administragéo Publica.

5.2.9.10 laudo médico poderd, também, ser entregue, até o dia 27 de setembro de 2004, das 9 horas &s

16 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado

no endereco citado no subitem anterior.

5.2.9.2A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, ainda,

levar um acompanhante, qie ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela

guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

5.2.9.3A solicitagdo de atendimentos especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidace e de

razoabilidade.

5.2.10 0 candidato devera declarar, na solicitaco de inscricdo via Internet, que tem ciéncia e aceita que,

caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o

cargo/especiaidade por ocasido da posse.

5.2.11 A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes

estabel ecidas neste edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6 DAS PROVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaiacdo constantes deste edital, prova

discursiva e avaiacdo de titulos, conforme o quadro a seguir.
QUADRO DE PROVAS

AREA DE NUMERO DE A
PROVASITIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P2 Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 CLASSIFI CATQRI OE
ELIMINATORIO
(P2 Objetiva Conhecimentos Especificos 70

(P3) Discursiva — —

(PyAvaliacdo de - - CLASSIFICATORIO

Titulos
6.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no
dia7 denovembro de 2004, no turno datarde.
6.3 Os locais e os horarios de redlizacdo das provas objetivas e da prova discursiva seréo publicados no
Diério Oficial da Unido e divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos http://www.cespe.unbbr e




http://www.anvisa.gov.br, na data provével de 19 ou 20 de outubro de 2004. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de redlizag8o das provas e 0 comparecimento

no horario determinado.

6.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagBes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoad dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de data, de locais e de horario de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 6.3.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

6.6 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.9 deste edital, nd poderd fazer as provas e serd
automati camente excluido do concurso publico.

6.7 As provas ndo serdo aplicadas fora da data, do horério e do espaco fisico predeterminados em edital

ou em comunicado.

6.8 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
0 seuinicio.

6.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;

carteira naciona de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.9.2 Ndo serdo aceitas copias do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.10Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especia, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital

em formul&rio proprio.

6.10.1A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

6.11N&o serd permitida, durante a redlizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

6.12 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do

exame com armas ou aparelhos eletrénicos pip, telefone celular, reldgio do tipo data bank , walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). O descumprimento da presente instrugéo

implicara a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.121 O CESPE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
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6.13N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento para a realizago das provas
implicaré a eliminagdo automética do candidato.

6.13.1 O candidato sO poderaretirar-se do local de realizacéo das provas levando o caderno de provas e a
folha de rascunho, que é @& preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores
a0 horario previsto para o término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicaco das provas, com as
autoridades presentes e com os candidatos,

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho
e/ou na folha de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso.

6.15 Quando, apds as provas, for constatado, por meio eetrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele serd
automati camente eliminado do concurso.

6.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo de afastamento de candidato da sala de provas.

6.17 No dia de redlizacéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/lou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas €/ou a
critérios de avaliagao/classificacéo.

6.18 DASPROVASOBJETIVAS

6.18.1 Cada prova objetiva sera congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que <e refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: 0 campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
6.182 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos ca
folha de respostas.

6.18 3 0O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicéo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.18.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacido
ndo-preenchido integralmente.
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6.1850 candidato n&o deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizaco da leitura
optica.

6.18.6 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especia para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6.19 DA PROVA DISCURSIVA

6.19.1A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira na elaborag@o de texto dissertativo sobre tema
relacionado a area de vigilancia sanitéria.

6.19.2 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta,
ndo sendo permitida a interferéncia ou participacéo de outras pessoas, savo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagcdo pelo préprio candidato e de candidato
que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5. 2 9. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado, para o qual deve ditar o texto, especificando
oramente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuagao.

6.19.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo
de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

6.19.4 A folha de texto definitivo ser4 o Unico documento vaido para avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno ck provas € de preenchimento facultativo e ndo valera parata finalidade.
6.19.5A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contelido — conhecimento do tema —, a capacidade
de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesdo.

7 DA AVALIACAODETITULOS

7.1 A avaliagdo de titulos, de caréter classificatério, valerq 10,00 pontos, ainda que a soma dos vaores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA  |MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado ou certificado de conclusdo de doutorado,

A S , o 2,50 2,50
acompanhado do histérico do curso, na &rea especifica a
gue concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado de conclusdo de mestrado,

B . . e 1,50 1,50
acompanhado do histérico do curso, na area especifica a
gue concorre.
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacéo, em

C nivel de especializacdo, na area especifica a que concorre, 1,00 1,00
com carga horaria minima de 360 horas.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na 1.00 por ano

D Administragdo Publica ou Privada, em empregos/cargos| o 5,00

i completo
especializados, conforme o0 cargo a que concorre.
TOTAL 10,00
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7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocagéo para a avaliagédo de titulos.

7.3.1 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério deve ser
apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas ndo
serdo devolvidas em hip6tese aguma.

7.4.1 N&o serdo recebidos documentos originais.

7.5 Né&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocaco para essa
fase, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

7.7.1Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado de conclusio de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertacdo ou tese.

7.7.1.1Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
gue revalidado por instituicgo de ensino superior no Brasil.

7.7.1.20utros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A, B e C do quadro do subitem 7.2.

7.7.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na ainea C do quadro do subitem 7.2, o
candidato deve comprovar que 0 curso de especidizacdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Naciona de Educagéo.

7.7.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o
candidato deverd atender a uma das seguintes opcoes.

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracdo do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo
das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de concluséo de
curso de graduacao;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se redlizado na area publica, acompanhada do diploma de
conclusdo de curso de graduacao;

c) contrato de prestacéo de servicos ou recibo de pagamento de autdonomo (RPA) acrescido de declaracéo
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de
servigo prestado como autdnomo, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduagéo.

7.7.3.1A declaracdo e a certiddo mencionadas nas opcles “a’ e “b” do subitem anterior deverdo ser
emitidas por 6rgdo de pessoa ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgéo de pessoa ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisté ncia

7.7.3.2A declaracdo mencionada na opgdo “c” do subitem 7.7.3 deste edital deverd ser emitida pelo
contratante.

7.7.3.3Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fracéo de ano nem
sobreposicao de tempo.
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7.7.3.4N&o serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

7.7.4Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cadatitulo seréa considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avdiacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.1 serdo
desconsiderados.

7.10 N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulério de interposicéo de recursos.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIAQAO E DE CLASSIFI CAQAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.2 A nota em @&da item das provas objetivas, feita com base nas marcagles da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova;, —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou caso hgja marcagéo dupla (C e E).

8.3 O cdculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma
algébrica das notas oltidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos (P1);

b) obtiver notainferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

c) obtiver pontuacdo inferior a 36,00 pontos nas provas objetivas P1 e Pa.

8.5 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 deste edital ndo tera classificagdo no concurso.

8.5.1 Os candidatos ndo eiminados na forma do subitem 8.4 ser&o ordenados por cargo/especialidade de
acordo com os valores decrescentes da nota fina nas provas objetivas (NFPO) que sera a soma algébrica
das notas obtidas nas provas objetivas P; e Pa.

8.6 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
em até tr és vezes o nUmero de vagas previsto neste edital para cada cargo/especialidade para o qua hga
mais de dez vagas e em até cinco vezes 0 numero de vagas para o cargo/especiaidade para o qua hga
atédez vagas, respeitados os empates na Ultima posi ¢ao.

8.6.1 0 candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior serd
automati camente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

8.7 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

8.7.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota zero na prova discursiva avaliada.

8.7.2 A apresentacdo, a estrutura textua e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a 10,00 pontos.

8.7.3 A avdiacdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizard o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagcdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, translineagéo etc.

8.7.4 Serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

8.7.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de trinta linhas.

8.7.6 Sera calculada, entéo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igual a
NC subtraido deduas vezes o resultado do quociente NE / TL.

8.7.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

8.7.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos na prova discursiva.

8.7.9 O candidato eliminado na prova discursiva estara automati camente eliminado do concurso.

8.8 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva.

8.8.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma definida no subitem anterior
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serdo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

9 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

9.1 A nota final na primeira etapa do concurso (NFPE) sera a soma agébrica da nota final obtida nas
provas objetivas (NFPO), da nota obtida na prova discursiva (NPD) e da pontuacdo total obtida na
avaliacao dos titulos.

9.2 Os candidatos seréo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota
final na primeira etapa do concurso.

9.3 Serdo convocados para 0 Curso de Formagao, de caréater eliminatorio e classificatorio, os candidatos
classificados na primeira etapa dentro do nimero de vagas previsto neste edital.

10 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

10.1Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P.);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P.);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P 1).

10.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DO CURSO DE FORMACAO

11.10s candidatos classificados na primeira etapa, dentro do nimero de vagas, serdo convocados por
edital, parafins de matricula no Curso de Formacao.

11.1.1Para efeito de convocagdo para 0 Curso de Formagdo, sera obedecida rigorosamente a ordem de
classificag@o na primeira etapa do concurso.

11.20 candidato que ndo formalizar a matricula no Curso de Formac&o, dentro do prazo fixado, sera
eliminado do concurso, devendo ser convocados candidatos em igual nimero de desisténcias, obedecida a
ordem de classificacéo.

11.3Sera também considerado reprovado e eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao

Curso de Formagdo, desde o inicio previsto, ou dele se afastar.

11.4Poderd haver a formacdo de mais de uma turma, com inicio em datas diferentes, sendo que o
resultado do concurso sera divulgado por grupo, ao término de cada turma, observado o prazo de validade
do concurso e a ordem decrescente dos pontos obtidos.

11.50 prazo de vaidade do concurso publico sera contado a partir da publicacdo do edita de
homologacdo da primeira turma.

11.6 O Curso de Formagéo para o cargo de Especidista em Regulacdo e Vigilancia Sanitéria terd a carga
horéria de 160 horas/aula e para 0 cargo de Analista Administrativo de 120 horas/aula, em tempo integral,

com atividades que poderdo ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sabados, domingos e
feriados.

11.7Mais informagdes sobre o Curso de Formagdo constardo de edital especifico de convocacdo para
essa etapa.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1A nota final no concurso serd igual a soma algébrica da nota fina obtida na primeira etapa do
concurso com a notafina obtida no Curso de Formagéo.

13 DOSRECURSOS

13.10s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no enderego eetrbnico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

13.20 candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no

horério das 9 horas do primeiro dia & 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.
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13.3Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios disponiveis no Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,
http://www.cespe.unb.br, e seguir as instrucdes ali contidas.

13.40 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.5Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6Todos os recursos seréo analisados e as justificativas das ateragdes de gabarito seréo divulgadas no
ste http:/Mww.cespe.unb.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. N&o serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

13.7N&o sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

13.8Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficia definitivo.

13.9Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.10 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra os resultados provisorios na prova
discursiva e na avaliacéo de titulos serdo disciplinados nos respectivos editais de resultado provisorio.

14 DASDISPOS CC)ES FINAIS

14.1 Os candidaos poderdo obter informactes referentes ao concurso no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias
(ICC) aa norte, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por meio da Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

14.20 candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo a0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no enderego citado no subitem
anterior; post&lo para a Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar correspondéncia pelo fax de
numero (61) 448-0111; ou enviar mensagem para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

14.30 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a0 Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE serd a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

14.4A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e a posse do candidato, desde que verificada
gualquer falsidade nas declaracBes e/ou quaisguer irregularidades nos documentos apresentados.

14.5 A aprovacdo e a classificagdo fina geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A ANV ISA reserva-se o direito de proceder as nomeacfes em nimero gque atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas
previsto neste edital, no prazo de validade do concurso.

14.6 A vaga ndo preenchida em qualquer especialidade do cargo de Especialista em Regulacdo e
Vigilancia Sanitéria, sera acrescida ao quantitativo previsto para outra especialidade que disponha de
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagéo.

14.7 A vaga ndo preenchida em qualquer especialidade do cargo de Analista Administrativo, sera
acrescida a0 quantitativo previsto para outra especialidade que disponha de candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagéo.

14.8 Os candidatos, aprovados e convocados, serdo lotados de acordo com as necessidades do servico nas
diferentes unidades da ANVISA.

14.9 O candidato nomeado devera permanecer, no minimo, por trés anos em efetivo exercicio do cargo na
localidade para a qual foi concorrida a vaga, ndo sendo aceito pedido de remocgéo, salvo por imposicéo
legal ou interesse da ANVISA.

14.10 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correr&o por conta do candidato.

14.11 O concurso publico terd validade de um ano, prorrogavel por igua periodo, contados a partir da
data de homol ogacéo.
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14.12 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o CESPE, enquanto estiver
participando do concurso publico, e perante a ANVISA, se sdecionado. S8 de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndeatualizacéo de seu endereco.

14.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a ANVISA.

14.14 Legidacdo com entrada em vigor apOs a data de publicacdo deste edital ndo serd objeto de
avaliagdo nas provas do concurso.

14.15 Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste edital somente poder&o ser feitas por meio de outro

edital.

15DOSOBJETOSDE AVALIACAO

15.1HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas avaiaréo habilidades que vdo aém do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

15.2 CONHECIMENTOS: nas provas, serdo avaliados, além das habilidades listadas, conhecimentos,

conforme descrito a seguir.

15.2.1 CONHECIMENTOSBASICOSPARA TODOSOSCARGOS

LINGUA PORTUGUESA (para os cargos de analista e especialista): 1 Compreensio e interpretagio de
textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras.
6 Emprego do sina indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragéo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia
nomina e verba. 10 Regéncia nomina e verbal. 11 Significacd das palavras. 12 Redacdo de
correspondéncias oficiais (relatorio, ata, atestado, circular, declaracdo, memorando, oficio e
reguerimento).

LINGUA ESPANHOLA (para os cargos de analista e especialista): 1 Compreensio de texto escrito em
lingua espanhola. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contelidos semanticos.

LINGUA INGLESA (para os cargos de andista e especialista): 1 Compreensio de texto escrito em
lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreersao dos contelidos semanticos.

POLITICAS DE SAUDE (para o cargo de andista): 1 Lei n.° 8.080/1990 — Lei Organica da Satide. 2
Organizacdo e funcionamento do Sistema Unico de Salde (SUS). 3 Lei n.° 8.142/1990 — Dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS.

POLITICAS DE SAUDE (para o cargo de especidista): 1 Lei n.° 8.080/1990 — Lei Organica da Salide.
2 Organizag&o e funcionamento do Sistema Unico de Satide (SUS). 3 Processo salide -doenca. 4 Niveis de
prevencdo da salide. 5 Lel n.° 8.142/1990 — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do
Sistema Unico de Satide (SUS).

VIGILANCIA SANITARIA (para o cargo de andista): 1 Evolucgo da vigilancia sanitéria no Brasil. 2
Vigilancia sanitaria. 2.1 Conceitos. 2.2 Areas de abrangéncia. 2.3 Fungdes. 3 Lei n.° 9.782/1999 — Define
o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias. 4 Decreto n.° 3.029/1999 — Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria, e da outras providéncias. 5 Regimento Interno da ANVISA.

VIGILANCIA SANITARIA (parao cargo de especialista): 1 Evolugdo da vigilancia sanitaria no Brasil.
2 Vigilancia sanitéria. 2.1 Conceitos. 2.2 Areas de abrangéncia. 2.3 Funcdes. 3 Lei n.° 9.782/1999 —
Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da
outras providéncias. 4 Decreto n.° 3.029/1999 — Aprova o regulamento da Agéncia Nacional davigilancia
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sanitaria, e da outras providéncias. 5 Instrumentos de agdo da vigilancia sanitéria. 6 Lei n.° 6.360/1976 —
Dispbe sobre a vigilancia sanité&ria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, 0S insumos
farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras providéncias. 7 Decreto
n.° 79.094/1977 — Regulamenta a Lei n.° 6.360, de 23/9/1976, que submete a0 Sistema de Vigilancia
Sanitaria os medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiene,
saneantes e outros. 8 Lei n.° 6.437/1977 — Configurainfragdes a legislacdo sanitéria federal, estabelece as
sancdes respectivas, e da outras providéncias. 9 Lel n.° 5.991/1973 — Dispbe sobre o controle sanitério do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e d& outras providéncias. 10
Decreto n.° 74.170/1974 — Regulamenta a Lei n.° 5.991, de 17/12/1973, que dispde sobre o controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. 10 Regimento
Interno da ANVISA.

ADMINISTRACAO (para o cargo de analista): 1 Nogdes de edtatistica: gréficos e tabelas; médias,
moda, mediana e desvio-padréo. 2 Nocdes de probabilidade. 3 Plangjamento. 4Administracéo Publica.
4.1 Estruturagdo da maquina administrativa no Brasil. 4.2 Estrutura e estratégia organizacional. 4.3
Administracdo publica: do modelo racionaklegal ao paradigma pos-burocrético. 4.4 Empreendedorismo
governamental e novas liderancas no setor publico. 4.5 Convergéncias e diferencas entre a gestéo publica
e a gestdo privada. 4.6 Novas tecnologias gerenciais. reengenharia e qualidade; impactos sobre a
configuracdo das organizagdes publicas e sobre os processos de gestdo. 4.7 Exceléncia nos servicos
publicos: gestéo de resultados na producdo de servicos publicos. 4.8 O paradigma do cliente na gestéo
publica. 4.9 Administracdo de pessoal, geréncia de recursos humanos e gestéo estratégica. 5 Regulacéo e
agénciasreguladoras.

ADMINISTRACAO (para o cargo de especidista): 1 Nogdes de estatistica: gréficos e tabelas; médias,
moda, mediana e desvio-padrdo. 2 Nogdes de pobabilidade. 3 Nogdes de Administracdo publica. 4
Regulacdo e agéncias reguladoras.

15.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
(ANALISTA E ESPECIALISTA):

ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA — ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA: | VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranca: Lei n.° 8.974/1995. 2 Andlise e
gerenciamento de riscos. 2.1 Conceito e caracterizacdo do risco sanitério. 2.2 Identificagdo do dano; dose-
resposta; avaliacdo da exposi¢éo; agdes corretivas politico-administrativas no &mbito do sistema de salde,
servico e impacto na sociedade (0 que fazer, plangamento, procedimentos, avaliacdo da exposicdo do
risco, consequéncias econdmicas, politicas e sociais) incerteza da avaliacdo; decisdo e agdo; politica da
comunicagdo. 2.3 ldentificacdo do dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro. 2.4
Monitoramento dos fatores de risco. 3 Prevencéo e controle de riscos ambientais. 3.1 Vigilancia sanitaria
na prevencao e contato de contaminac&o de riscos ambientais. 3.2 Cantrole de fontes de polui¢cdo do meio
ambiente. 3.3 Residuos solidos em servicos de salde. 3.4 Prevencao de riscos ambientais. 4 Qualidade em
servicos de salde. 4.1 Estrutura, processo e resultados. 4.2 Gestdo da qualidade. 4.3 Controle de
gualidade interno e externo. 4.4 Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade. 5 Acreditacdo em servicos
de salide. 5.1 Conceito. 5.2 Metodol ogias existentes no Brasil. 5.3 Dimensdes da acreditacdo. 6 Auditoria
em servicos de salde. 6.1 Conceito. 6.2 Finalidade. 6.3 Componentes. 6.4 Procedimentos. 6.5 Papel e
responsabilidade do auditor. 7 Epidemiologia. 7.1 Indicadores de salide. 7.2 indices e coeficientes. 7.3
Variaveis de tempo, espaco e pessoa. 7.4 Desenhos de pesquisa epidemiologica. 7.5 Medidas de tendéncia
central. 7.6 Medidas de dispersdo. 7.7 Intervalo de confianca. 7.8 Sistema de informacdo em salide
(elementos do sistema de informagdo, sistemas nacionais de informacdo, informagdo em salde). 7.9
Eventos sentinela. 8 Vigilancia epidemioldgica. 8.1 Conceito. 8.2 Proposito. 8.3 Fungdes. 8.4 Coleta de
dados e informagdes. 8.5 Investigacdo epidemiologia. 8.6 Busca ativa de casos. 9 Avaliagdo em servigos
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de salde. 9.1 Conceito. 9.2 Findidade. 9.3 Critérios. 9.4 Métodos de Avaliagdo. 10 Normalizacdo sobre
planejamento fisico de estabel ecimentos de saide. |1 ARQUITETURA: Projeto de arquitetura. 1 Métodos
e técnicas de desenho e projeto. 2 Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 3 Estudos de
viabilidade técnicofinanceira. 4 Informética aplicada a arquitetura. 5 Controle ambiental das edificacfes
(térmico, acustico e luminoso).

ESPECIALISTA EM REGULAC}AO E VIGI LANCIA SANITARIA — ESPECIALIDADE:
BIOMEDICINA: | VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranga: Lel n.° 8.974/1995. 2 Controle e
gerenciamento da qualidade. 2.1 Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a
gualidade do produto, requisitos para um sistema de qualidade total, auditoria do sistema da qualidade e
gestdo da qualidade. 2.2 Garantia da qualidade: conceito, principio da garantia da qualidade, objetivo,
requisitos basicos, gestédo da qualidade, auditoria da qualidade (finalidade e procedimentos). 2.3 Boas
Préticas de Fabricagdo (BPF): conceito, evolugdo, aspectos gerais, aimportancia das BPF para garantia da
seguranca e eficacia dos produtos. 2.4 Validagdo: conceito, tipos de validacdo (prospectiva,
retrospectiva), validacdo de processos, vaidagdo de equipamentos, validacdo de limpeza, validacéo
analitica, caracteristicas dos procedimentos analiticos, protocolo de validacdo, plano mestre de validacéo,
relatorio de validacdo; revalidacdo. 3 Epidemiologia métodos de estudos epidemiolgicos (inquérito,
investigacdo). 4 Vigilancia epidemioldgica: conceito, proposito, funcdes, coleta de dados e informaces,
investigacdo epidemiolégica, busca ativa de casos. 5 Andlise e gerenciamento de risco. 5.1 Conceito e
caracterizacdo do risco sanitério. 5.2 Identificacdo do dano; dose-resposta; avaliagdo da exposicao; acdes
corretivas politico-administrativas no ambito do sistema de salide, servigco e impacto na sociedade (0 que
fazer, plangamento, procedimentos, avaliacdo da exposicdo do risco, consequéncias econémicas,
politicas e sociais) incerteza da avaliacéo; decisdo e acdo; politica da comunicacéo. 5.3 Identificacdo do
dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro. 5.4 Monitoramento dos fatores de risco. 6
Inspecdo. 6.1 Aspectos gerais. conceito, finaidade, caracteristicas, etapas para redizacdo de uma
inspecdo, procedimentos, processo de condugdo. 6.2 Tipos de inspegdo para fins de certificacdo,
investigagdo, concessdo de autorizacdo de funcionamento de estabelecimento, rotina periddica. 1l
BIOMEDICINA. 1 Bioquimica. 2 Dosagens hormonais e de enzimas. 3 Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. 4 Equilibrio acido-base. 5 Propriedades da &gua. 6 Radicais livres. 7 Automagéo
em Bioquimica.

ESPECIALISTA EM REGULAQAO E VIGILANCIA SANITARIA — ESPECIALIDADE:
CIENCIASBIOLOGICAS OU BIOLOGIA: | VIGILANCIA SANITATIA. 1 Biosseguranca: Lei n.°
8.974/1995. 2 Controle e gerenciamento da qualidade. 2.1 Controle de Qualidade: conceito, aspectos
gerais, fatores que afetam a qualidade do produto, requisitos para um sistema de qualidade total, auditoria
do sistema da qualidade e gestéo da qualidade. 2.2 Garantia da qualidade: conceito, pincipio da garantia
da qualidade, objetivo, requisitos basicos, gestédo da qualidade, auditoria da quaidade (finalidade e
procedimentos). 2.3 Boas Praticas de Fabricacdo (BPF): conceito, evolugdo, aspectos gerais, a
importancia das BPF para garantia da seguranca e eficacia dos produtos. 2.4 Validagéo: conceito, tipos de
validag8o (prospectiva, retrospectiva), validagdo de processos, validagdo de equipamentos, validacdo de
limpeza, validagdo andlitica, caracteristicas dos procedimentos analiticos, protocolo de validagdo, plano
mestre de validacdo, relatério de vaidacdo; revalidacdo. 3 Epidemiologiaz métodos de estudos
epidemioldgicos (inquérito, investigagdo). 4 Vigilancia epidemiologica: conceito, propdsito, fungdes,
coleta de dados e informagdes, investigacdo epidemiolégica, busca ativa de casos. 5 Andise e
gerenciamento de risco. 5.1 Conceito e caracterizagdo do risco sanitario. 5.2 ldentificagéo do dano; dose-
resposta; avaliacdo da exposicao; acles corretivas politico-administrativas no &mbito do sistemade salde,
servico e impacto na sociedade ( 0 que fazer, plangamento, procedimentos, avaliagdo da exposicéo do
risco, consequéncias econdmicas, politicas e sociais) incerteza da avaliacéo; decisdo e acdo; politica da
comunicacdo. 5.3 Identificacdo do damp e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro. 5.4
Monitoramento dos fatores de risco. 6 Inspecdo. 6.1 Aspectos gerais. conceito, finalidade, caracteristicas,
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etapas para realizagdo de uma inspegdo, procedimentos, processo de condugdo. 6.2 Tipos de inspegdo
para fins de certificacdo, investigacdo, concesséo de autorizacdo de funcionamento de estabel ecimento,
rotina periodica. 7 Qualidade em servicos de salde. 7.1 Estrutura, processo e resultados. 7.2 Gestéo da
gualidade. 7.3 Controle de qualidade interno e externo. 7.4 Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade.

ESPECIALISTA EM REGULAQAO E VIGILANCIA SANITARIA - ESPECIALIDADE
DIREITO: | VIGILANCIA SANITARIA. 1 Lei n.° 9.294/1996 — Dispde sobre as restrigdes ao uso e a
propaganda de produtos fumigeros, bebidas alcodlicas, medicamentos, terapias e defensivos agricolas,
nos termos do § 4° do art. 220 da Constituicéo Federal. 1.1 Decreto n.° 2.018/1996 — Regulamentaale
n.c 9.294, de 15 de julho de 1996, que dispde sobre as restricbes a0 uso e a propaganda de produtos
fumigenos, bebidas alcodlicas, medicamentos, terapias e defensivos agricolas, nos termos do § 4° do art.
220 da Congtituicdo. 2 Decreto Lei n.° 986/1969 — Ingtitui normas basicas sobre alimentos. 3 Lei n.°
9.605/1998 — Dispde sobre as sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
a0 melo ambiente, e d& outras providéncias. 4 Lei n.° 7.802/1989 — Disple sobre a pesquisa, a
experimentagdo, a producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a
comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagcdo, a importacdo, a exportacdo, o destino final dos
residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecdo e a fiscalizacdo de agrotdxicos,
seus componentes e afins, e da outras providéncias. 4.1 Decreto n.° 4.074/2002 — RegulamentaalLe n.°
7.802, de 11/7/1989, que dispbe sobre a pesguisa, a experimentacdo, a producdo, a embalagem e
rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizacdo, a
importagdo, a exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o
controle, ainspecdo e afiscalizagdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias. 5
Lei n.°8.137/1990 — Define crimes contra a ordem tributéria, econémica e contra as relaces de consumo,
e da outras providéncias. 6 Lei n.° 8.884/1994 — Transforma o Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (CADE) em autarquia, dispde sobre a prevencdo e a repressdo as infragdes contra a ordem
econdmica, e da outras providéncias. || DIREITO. 1 Direito Sanitario. 2 NogBes de direitos patentario,
internacional publico, financeiro e econémico, tributério.

ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA — ESPECIALIDADE:
ECONOMIA: | VIGILANCIA SANITARIA. 1 Regulacdo econdmica do setor farmacéutico. 1.1 Orgéo
regulador do mercado. 1.2 Atuagdo do ¢rgdo regulador. 1.3 Mercado farmacéutico: estrutura,
caracteristicas e falhas de mercado. 1.4 Legidacdo especifica: Lei n.° 10.213/2001; Lei n.° 10.742/2003;
Le n.° 10.147/2000; Lei n.° 9.787/1999; Decreto n.° 3.803/2001, Decreto n.° 4.275/2002. 1.5
Competéncias da ANVISA naregulagéo econdmica e no monitoramento do mercado de medicamentos. 2
Farmacoeconomia. 2.1 Custos das intervencOes. custos diretos e indiretos;, custo de oportunidade. 2.2
Conceitos de eficécia, efetividade e eficiéncia. 2.3 Estimativa da efetividade das intervengdes. 2.4
Escolha de desfechos em salde. 2.5 Qualidade de vida: utilidade, preferéncia e valores. 2.6 Estudos de
custo-efetividade, custo-utilidade, custo-beneficio e custo minimizagdo. 3 Direito Econémico. 3.1 Direito
concorrencial e poder econdmico no mercado. 3.2 Identificagdo do poder econémico no mercado. 3.3
Controle do poder econémico. 3.4 Concentracdes econdmicas e cooperacdo empresarial. 3.5 Condutas
tendentes & dominag&o dos mercados: principios, regras gerais e condutas em espécie. 3.6 Lei da protegdo
da concorréncia (Lei n.° 8.884/1994 e Lei n.° 8.158/1991). 3.7 Sistema nacional de defesa do consumidor
e sua relagdo com a agéncia reguladora (ANVISA). II ECONOMIA. 1 Andise macroeconémica. 2
Andlise microecondmica. 3 Economiainternacional. 4 Economia brasileira.

ESPECIALISTA EM REGULAGCAO E VIGILANCIA SANITARIA — ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM : | VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranca: Lei n.° 8.974/1995. 2 Andlise e
gerenciamento de risco. 2.1 Conceito e caracterizacdo do risco sanitério. 2.2 Identificacdo do dano; dose-
resposta; avaliacdo da exposi¢ao; agdes corretivas politico-administrativas no ambito do sistema de salde,
Servigo e impacto na sociedade ( 0 que fazer, plangamento, procedimentos, avaliagdo da exposicéo do
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risco, conseqiiéncias econdmicas, politicas e sociais) incerteza da avaliagdo; decisdo e agdo; politica da
comunicacdo. 2.3 Identificagdo do dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro. 2.4
Monitoramento dos fatores de risco. 3 Prevencéo e controle de riscos ambientais. 3.1 Vigilancia sanitaria
na prevencado e contato de contaminacdo de riscos ambientais. 3.2 Controle de fontes de polui¢do do meio
ambiente. 3.3 Residuos solidos em servicos de salde. 3.4 Prevencao de riscos ambientais. 4 Qualidade em
servicos de salde. 4.1 Estrutura, processo e resultados. 4.2 Gestdo da qualidade. 4.3 Controle de
qualidade interno e externo. 4.4 Conceitos de eficécia, eficiéncia e efetividade. 5 Acreditacdo em servigos
de salide. 5.1 Conceito. 5.2 Metodol ogias existentes no Brasil. 5.3 Dimensdes da acreditacdo. 6 Auditoria
em servigos de salde. 6.1 Conceito. 6.2 Finalidade. 6.3 Componentes. 6.4 Procedimentos. 6.5 Papel e
responsabilidade do auditor. 7 Epidemiologia. 7.1 Indicadores de saide. 7.2 Indices e coeficientes. 7.3
Variaveis de tempo, espaco e pessoa. 7.4 Desenhos de pesquisa epidemioldgica. 7.5 Medidas de tendéncia
central. 7.6 Medidas de dispersdo. 7.7 Intervalo de confianca. 7.8 Sistema de informagdo em salde
(elementos do sistema de informagdo, sistemas nacionais de informacdo, informagdo em salde). 7.9
Eventos sentinela. 8 Vigilancia epidemioldgica. 8.1 Conceito. 8.2 Propdsito. 8.3 Fungdes. 8.4 Coleta de
dadas e informagdes. 8.5 Investigacdo epidemiologia. 8.6 Busca ativa de casos. 9 Avaliagdo em servicos
de saude. 9.1 Conceito. 9.2 Finalidade. 9.3 Critérios. 9.4 Métodos de Avaliacdo. || ENFERMAGEM. 1
Processo de enfermagem - teoria e prética. 2 Consulta de enfermagem. 3 Emergéncias clinicacirlrgicase
a assisténcia de enfermagem. 4 Primeiros socorros.

ESPECIALISTA EM REGULAC}AO E VIGILANCIA SANITARIA — ESPECIALIDADE:

ENGENHARIA AGRONOMICA: | VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranca: Lei n.° 8.974/1995.
2 Controle e gerenciamento da qualidade. 2.1 Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores
gue afetam a qualidade do produto, requisitos para um sistema de qualidade total, auditoria do sistema da
gualidade e gestéo da quaidade. 2.2 Garantia da qualidade: conceito, principio da garantia da qualidade,

objetivo, requisitos basicos, gestdo da qualidade, auditoria da qualidade (finalidade e procedimentos). 2.3

Boas Préticas de Fabricagdo (BPF): conceito, evolugdo, aspectos gerais, a importancia das BPF para
garantia da seguranca e eficacia dos produtos. 2.4 Validag&o: conceito, tipos de validacdo (prospectiva,

retrospectiva), validacdo de processos, vaidacdo de equipamentos, validacdo de limpeza, validacéo
analitica, caracteristicas dos procedimentos analiticos, protocolo de vaidacéo, plano mestre de validacéo,

relatorio de validacdo; revalidacdo. 3 Epidemiologia métodos de estudos epidemiolgicos (inquérito,
investigacdo). 4 Vigilancia epidemioldgica: conceito, propoésito, funcdes, coleta de dados e informaces,
investigacdo epidemioldgica, busca ativa de casos. 5 Andlise e gerenciamento de risco. 5.1 Conceito e
caracterizacdo do risco sanitério. 5.2 Identificacdo do dano; dose-resposta; avaliagdo da exposicao; acdes
corretivas politico-administrativas no anbito do sistema de sallde, servigo e impacto na sociedade (0 que
fazer, plangamento, procedimentos, avaliacdo da exposicdo do risco, consequéncias econémicas,
politicas e sociais) incerteza da avaliacdo; decisdo e acdo; politica da comunicacdo. 5.3 Identificagdo do
dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro. 5.4 Monitoramento dos fatores de risco. 6
Inspecdo. 6.1 Aspectos gerais. conceito, finaidade, caracteristicas, etapas para redizacdo de uma
inspecdo, procedimentos, processo de condugdo. 6.2 Tipos de inspecdo para fins de certificacéo,
investigagdo, concessdo de autorizacdo de funcionamento de estabel ecimento, rotina periddica. 6.3 Papel

e responsabilidades do inspetor. 6.4 Qualificagdo do inspetor, perfil e habilidades de um inspetor. Il

AGRONOMIA. 1 Tecnologia de aimentos. 1.1 Transformacdo de aimentos. 1.2 Conservacdo de
aimentos. 1.3 Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes e gréos. 2 Nocbes de
microbiologia de alimentos. 3 Nog¢des de doengas transmitidas por alimentos(DTA).

ESPECIALISTA EM REGULAC}AO E VIGILANCIA SANITARIA — ESPECIALIDADE :
ENGENHARIA CIVIL: | VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranca: Lei n.° 8.974/1995. 2 Andlise
e gerenciamento de risco. 2.1 Conceito e caracterizacdo do risco sanitério. 2.2 Identificacdo do dano;
dose-resposta; avaliacdo da exposicao; acdes corretivas politicaadministrativas no ambito do sistema de
salide, servico e impacto na sociedade (o que fazer, plangjamento, procedimentos, avaliacdo da exposi¢cdo
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do risco, conseqiiéncias econdmicas, politicas e sociais) incerteza da avaliacdo; decisdo e agdo; politicada
comunicacdo. 2.3 Identificagdo do dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro. 2.4
Monitoramento dos fatores de risco. 3 Prevencéo e controle de riscos ambientais. 31 Vigilancia sanitéria
na prevencado e contato de contaminacdo de riscos ambientais. 3.2 Controle de fontes de polui¢do do meio
ambiente. 3.3 Residuos sblidos em servicos de salde. 3.4 Prevencdo de riscos ambientais. 4 Qualidade em
servicos de salde. 4.1 Estrutura, processo e resultados. 4.2 Gestdo da qualidade. 4.3 Controle de
qualidade interno e externo. 4.4 Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade. 5 Acreditacdo em servigos
de saide. 5.1 Conceito. 5.2 Metodol ogias existentes no Brasil. 5.3 Dimensdes da acreditagdo. 6 Auditoria
em servigos de salde. 6.1 Conceito. 6.2 Finalidade. 6.3 Componentes. 6.4 Procedimentos. 6.5 Papel e
responsabilidade do auditor. 7 Epidemiologia. 7.1 Indicadores de saide. 7.2 Indices e coeficientes. 7.3
Variaveis de tempo, espaco e pessoa. 7.4 Desenhos de pesquisa epidemioldgica. 7.5 Medidas de tendéncia
central. 7.6 Medidas de dispersdo. 7.7 Intervalo de confianca. 7.8 Sistema de informagdo em salde
(elementos do sistema de informagdo, sistemas nacionais de informagdo, infor macdo em salde). 7.9
Eventos sentinela. 8 Vigilancia epidemioldgica. 8.1 Conceito. 8.2 Propdsito. 8.3 Fungdes. 8.4 Coleta de
dados e informagdes. 8.5 Investigacdo epidemiologia. 8.6 Busca ativa de casos. 9 Avaiagdo em servicos
de saide. 9.1 Conceito. 9.2 Finaidade. 9.3 Critérios. 9.4 Métodos de Avaiagdo. 10 Normalizagdo sobre
plangamento fisico de estabelecimentos de saide. || ENGENHARIA CIVIL. 1 Construcdo. 1.1
Organizacdo do canteiro de obras: execucdo de fundacbes (sapatas, estacas e tubulagdes). 1.2 Alvenaria.
1.3 Estruturas e concreto. 1.4 Ago e madeira. 1.5 Coberturas e impermeabilizagdo. 1.6 Esquadrias. 1.7
Pisos e revestimentos. 1.8 Pinturas, instalaces (&gua, esgoto, eletricidade e telefonia).

ESPECIALISTA EM REGULAGCAO E VIGI LANCIA SANITARIA — ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA DE ALIMENTOS | VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranca: Lei n.°
8.974/1995. 2 Controle e gerenciamento da qualidade. 2.1 Controle de Qualidade: conceito, aspectos
gerais, fatores que afetam a qualidade do produto, requisitos para um sistema de qualidade total, auditoria
do sistema da qualidade e gestdo da qualidade. 2.2 Garantia da qualidade: conceito, principio da garantia
da qualidade, objetivo, requisitos basicos, gestéo da qualidade, auditoria da qudidade (findidade e
procedmentos). 2.3 Boas Préaticas de Fabricagdo (BPF): conceito, evolucdo, aspectos geras, a
importancia das BPF para garantia da seguranca e eficacia dos produtos. 2.4 Validag&o: conceito, tipos de
validagcdo (prospectiva, retrospectiva), validacdo de processos, validacdo de equipamentos, validacdo de
limpeza, validacdo analitica, caracteristicas dos procedimentos analiticos, protocolo de validacdo, plano
mestre de validacdo, relatorio de validacdo; revalidagdo. 3 Epidemiologiaz métodos de estudos
epidemiolégicos (inquérito, investigacdo). 4 Vigilancia epidemioldgica: conceito, propdsito, fungdes,
coleta de dados e informacles, investigagdo epidemiolOgica, busca ativa de casos. 5 Andise e
gerenciamento de risco. 5.1 Conceito e caracterizacdo do risco sanitario. 5.2 Identificagdo do dano; dose-
resposta; avaliacdo da exposi¢éo; agdes corretivas politico-administrativas no &mbito do sistema de saide,
servico e impacto na sociedade ( 0 que fazer, plangamento, procedimentos, avaliagdo da exposicéo do
risco, consequértias econdmicas, politicas e socials) incerteza da avaliacdo; decisdo e agdo; politica da
comunicacdo. 5.3 Identificagdo do dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro. 5.4
Monitoramento dos fatores de risco. 6 Inspe¢do. 6.1 Aspectos gerais: conceito, finalidade, caracteristicas,
etapas para redlizacdo de uma inspecdo, procedimentos, processo de conducgdo. 6.2 Tipos de inspecéo
para fins de certificac8o, investigacdo, concessdo de autorizacdo de funcionamento de estabel ecimento,
rotina periodica. I| ENGENHARIA DE ALIMENTOS. 1 Tecnologia de aimentos. 1.1 Transformagdo de
alimentos. 1.2 Conservacdo de alimentos. 1.3 Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes e
gréos. 2 Nogoes de microbiologia de alimentos. 3 Nogdes de doengas transmitidas por alimentos (DTA).

ESPECIALISTA EM IT\:EGULA(;AO E VIGILANCI'A SANITARIA — ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRONICA: | VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranca: Lei n.° 8.974/1995.

2 Controle e gerenciamento da qualidade. 2.1 Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores
gue afetam a qualidade do produto, requisitos para um sistema de qualidade total, auditoria do sistema da
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qualidade e gest@o da qualidade. 2.2 Garantia da qualidade: conceito, principio da garantia da qualidade,
objetivo, requisitos basicos, gestdo da qualidade, auditoria da qualidade (finalidade e procedimentos). 2.3
Boas Préticas de Fabricagdo (BPF): conceito, evolucdo, aspectos gerais, a importancia das BPF para
garantia da seguranca e eficicia dos produtos. 2.4 Validagdo: conceito, tipos de validacdo (prospectiva,
retrospectiva), validacdo de processos, validacdo de equipamentos, validacdo de limpeza, validacdo
anadlitica, caracteristicas dos procedimentos analiticos, protocolo de validacdo, plano mestre de validacao,
relatorio de validacdo; revalidagcdo. 3 Epidemiologia: métodos de estudos epidemioldgicos (inquérito,
investigagdo). 4 Vigilancia epidemioldgica: conceito, propdsito, fungdes, coleta de dados e informagdes,
investigagdo epidemioldgica, busca ativa de casos. 5 Andlise e grenciamento de risco. 5.1 Conceito e
caracterizacdo do risco sanitario. 5.2 Identificacdo do dano; dose-resposta; avaliacdo da exposicao; acoes
corretivas politico-administrativas no ambito do sistema de salide, servico e impacto na sociedade ( 0 que
fazer, plangamento, procedimentos, avaliacdo da exposicdo do risco, conseguéncias econdmicas,
politicas e sociais) incerteza da avaliacdo; decisdo e acdo; politica da comunicacdo. 5.3 Identificagdo do
dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro. 5.4 Monitoramento dos fatores de risco. 6
Inspecdo. 6.1 Aspectos gerais. conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para redizacdo de uma
inspecdo, procedimentos, processo de conducdo. 6.2 Tipos de inspecdo para fins de certificagdo,
investigagdo, concessdo de autorizagdo de funcionamento de estabelecimento, rotina periddica |1
ENGENHARIA ELETRONICA. 1 Méquinas Elétricas. 2 Eletrdnica Digital. 3 Circuitos Elétricos. 4
Medidas Elétricas Usadas em Sistemas de TelecomunicacBes e Eletrbnicos. 5 Materiais Elétricos
Aplicados em Sistemas de Telecomunicagdes e Eletronicos. 6 Sistemas Digitais. 7 Principios de
Comunicagdo. 8 Sistemas de Comunicacdo Digital. 9 Comutacdo Telefonica Digital. 10 Comunicactes
Opticas e via Radio Enlaces Terrestres. 11 Protocolos de Comunicagdo de Dados, Redes de Dados (LAN
e WAN). 12 Sistema de Protecdo Digital.

ESPECIALISTA EM_REGULAGCAO E VIGILANCIA SANITARIA - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA MECANICA: | VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranga: Lei n.° 8.974/1995. 2
Andlise e gerenciamento de riscos. 2.1 Conceito e caracterizacdo do risco sanitério. 2.2 ldentificacdo do
dano; doseresposta; avaliacdo da exposicdo; acbes corretivas politicoadministrativas no ambito do
sistema de salide, servico e impacto na sociedade (o que fazer, plangamento, procedimentos, avaliacdo da
exposi¢cdo do risco, consequéncias econdmicas, politicas e socials) incerteza da avaliacéo; decisdo e agao;
politica da comunicacdo. 2.3 ldentificacdo do dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro.
2.4 Monitoramento dos fatores de risco. 3 Prevengdo e controle de riscos ambientais. 3.1 Vigilancia
sanitéria na prevencdo e contato de contaminacdo de riscos ambientais. 3.2 Controle de fontes de poluicéo
do meio ambiente. 3.3 Residuos sdlidos em servicos de salde. 3.4 Prevencdo de riscos ambientais. 4
Qualidade em servicos de salde. 4.1 Estrutura, processo e resultados. 4.2 Gestdo da quaidade. 4.3
Controle de qualidade interno e externo. 4.4 Conceitos de eficécia, eficiéncia e efetividade. 5 Acreditacdo
em servicos de salide. 5.1 Conceito. 5.2 Metodologias existentes no Brasil. 5.3 Dimensdes da acreditacéo.
6 Auditoria em servicos de salide. 6.1 Conceito. 6.2 Finalidade. 6.3 Componentes. 6.4 Procedimentos. 6.5
Papel e responsabilidade do auditor. 7 Epidemiologia. 7.1 Indicadores de saide. 7.2 indices e
coeficientes. 7.3 Varidveis de tempo, espaco e pessoa 7.4 Desenhos de pesquisa epidemioldgica. 7.5
Medidas de tendéncia central. 7.6 Medidas de dispersdo. 7.7 Intervalo de confianca. 7.8 Sistema de
informagdo em salde (elementos do sistema de informagdo, sistemas nacionais de informagéo,
informacdo em salde). 7.9 Eventos sentinela. 8 Vigilancia epidemioldgica. 8.1 Conceito. 8.2 Propdsito.
8.3 Fungdes. 8.4 Coleta de dados e informagdes. 8.5 Investigagdo epidemiologia. 8.6 Busca ativa de
casos. 9 Avaliacdo em servigos de salide. 9.1 Conceito. 9.2 Finalidade. 9.3 Critérios. 9.4 Métodos de
Avaliacdo. || ENGENHARIA MECANICA. 1 Méaquinas hidraulicas. 2 Méguinas térmicas. 10 Mecanica
aplicada a maquinas.

ESPECIALISTA EM REGULAQAQ E VIGILANCIA SANITARIA — ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA QUIMICA: | VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranga: Lel n.° 8.974/1995. 2

23



Controle e gerenciamento da qualidade. 2.1 Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que
afetam a qualidade do produto, requisitos para um sistema de qualidade total, auditoria do sistema da
gualidade e gestéo da qualidade. 2.2 Garantia da qualidade: conceito, principio da garantia da qualidade,
objetivo, requisitos basicos, gestéo da quaidade, auditoria da qualidade (finalidade e procedimentos). 2.3
Boas Préticas de Fabricacdo (BPF): conceito, evolucdo, aspectos gerais, a importancia das BPF para
garantia da seguranca e eficéacia dos produtos. 2.4 Vaidacdo: conceito, tipos de vaidacdo (prospectiva,
retrospectiva), validagdo de processos, validagdo de equipamentos, validagcdo de limpeza, validacéo
analitica, caracteristicas dos procedimentos analiticos, protocolo de validacdo, plano mestre de validaggo,
relatorio de validacdo; revalidacdo. 3 Epidemiologia métodos de estudos epidemioldgicos (inquérito,
investigacdo). 4 Vigilancia epidemiologica: conceito, proposito, funcdes, coleta de dados e informagdes,
investigacdo epidemioldgica, busca ativa de casos. 5 Andlise e gerenciamento de risco. 5.1 Conceito e
caracterizacdo do risco sanité&rio. 5.2 Identificacdo do dano; dose-resposta; avaliagdo da exposicao; agdes
corretivas politico-administrativas no ambito do sistema de salide, servico e impacto na sociedade ( 0 que
fazer, plangamento, procedimentos, avaliagdo da exposicdo do risco, consequéncias econdmicas,
politicas e sociais) incerteza da avaliacéo; decisdo e acdo; politica da comunicaggo. 5.3 Identificagdo do
dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro. 5.4 Monitoramento dos fatores de risco. 6
Inspecdo. 6.1 Aspectos gerais. conceito, finaidade, caracteristicas, etapas para redizacdo de uma
inspecdo, procedimentos, processo de conducdo. 6.2 Tipos de inspecdo para fins de certificacéo,
investigacdo, concessdo de autorizacdo de funcionamento de estabelecimento, rotina periodica. 7
Concessao de patentes no Brasil. 7.1 Lel n.° 9.279/1996. 7.2 Lei n.° 10.196/2001. 7.3 Atuacdo dos 6rgaos
de governo (INPI e ANVISA). 7.4 Fundamentacdo Internacional para a atuagcdo do setor salde. 7.5
Competéncias da ANVISA e a anuéncia prévia em pedidos de patentes de produtos e processos
farmacéuticos. 8 Instrumentos internacionais vigentes. Acordo TRIPSIOMC; PCT; Convencéo da Uni&o
de Paris; Declaracdo de Doha sobre TRIPS e Salde Publica. 9 Nocdes de biotecnol ogia, quimica aganica
e farmécia aplicadas a propriedade industrial: casos praticos. || ENGENHARIA QUIMICA. 1 Fisico-
quimica. 2 Quimica analitica. 3 Termodinamica. 4 Mecanica dos fluidos.

ESPECIALISTA EM REGULA(;AO E VIGILANCIA SANITARIA — ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA: | VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranca: Lel n.° 8.974/1995. 2 Controle e
gerenciamento da qualidade. 2.1 Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a
gualidade do produto, requisitos para um sistema de qualidade total, auditoria d sistema da qualidade e
gestdo da qualidade. 2.2 Garantia da qualidade: conceito, principio da garantia da qualidade, objetivo,
requisitos basicos, gestéo da qualidade, auditoria da qualidade (finalidade e procedimentos). 2.3 Boas
Préaticas de Fabricacdo (BPF): conceito, evolucao, aspectos gerais, aimportancia das BPF para garantia da
seguranca e eficacia dos produtos. 2.4 Vdidacdo: conceito, tipos de validagdo (prospectiva,
retrospectiva), validacdo de processos, validacdo de equipamentos, validacdo de Impeza, validacdo
analitica, caracteristicas dos procedimentos analiticos, protocolo de validacdo, plano mestre de validacéo,
relatério de validagdo; revalidacdo. 3 Epidemiologiaz métodos de estudos epidemioldgicos (inquérito,
investigacdo). 4 Vigilancia epidemioldgica: conceito, propésito, funcdes, coleta de dados e informagoes,
investigacdo epidemioldgica, busca ativa de casos. 5 Andlise e gerenciamento de risco. 5.1 Conceito e
caracterizagdo do risco sanitario. 5.2 Identificacdo do dano; dose-resposta; avaliagcdo da exposicéo; acdes
corretivas politico-administrativas no ambito do sistema de salide, servigo e impacto na sociedade ( 0 que
fazer, plangamento, procedimentos, avaliacdo da exposicdo do risco, consequéncias econdmicas,
politicas e sociais) incerteza da avaliacao; decisdo e acdo; politica da comunicagdo. 5.3 Identificacdo do
dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro. 5.4 Monitoramento dos fatores de risco. 6
Inspecdo. 6.1 Aspectos gerais. conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para redizacdo de uma
inspecdo, procedimentos, processo de conducdo. 6.2 Tipos de inspecdo para fins de certificagdo,
investigagdo, concessdo de autorizagdo de funcionamento de estabelecimento, rotina periodica. 7
Regulac&o econdmica do setor farmacéutico. 7.1 Orgdo regulador do mercado. Atuacio do Orgdo. 7.2 Lei
n.° 10.742/2003. 7.3 Competéncias da ANVISA naregulacdo econémica e monitoramento do mercado de
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medicamentos || ESTATISTICA. 1 Céculos de probabilidades. 2 Célculos com geometria analitica. 3
Interferéncia andlitica. 4 Estatistica computacional. 5 Andlise matemética. 6 Demografia. 7 Métodos
numeéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Andlise de correlagcdo e regresséo. 11
Controle estatistico de qualidade. 12 Processos estocésticos. 13 Andlise de dados discretos. 14 Andlise
multivariada. 15 Andlise das séries temporais. 16 Andlise exploratoria de dados. 17 Medidas de tendéncia
central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de custos. 21 Distribuicéo
conjuntas.

ESPECIALISTA EM REGULAGCAO E VIGILANCIA SANITARIA — ESPECIALIDADE:
FARMACIA: | VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranca: Lei n.° 8.974/1995. 2 Controle e
gerenciamento da qualidade. 2.1 Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que detam a
qualidade do produto, requisitos para um sistema de qualidade total, auditoria do sistema da qualidade e
gestdo da qualidade. 2.2 Garantia da qualidade: conceito, principio da garantia da qualidade, objetivo,
requisitos basicos, gestdo da quaidade, auditoria da qualidade (finalidade e procedimentos). 2.3 Boas
Praticas de Fabricacdo (BPF): conceito, evolugdo, aspectos gerais; aimportancia das BPF para garantia da
seguranca e eficacia dos produtos. 2.4 Vaidagdo: conceito, tipos de validacdo (prospectiva,
retrospectiva), validacdo de processos, validacdo de equipamentos, validacdo de limpeza, validacéo
analitica, caracteristicas dos procedimentos analiticos, protocolo de validacdo, plano mestre de vaidacéo,
relatério de validagdo; revalidacdo. 3 Epidemiologiaz métodos de estudos epidemioldgicos (inquérito,
investigacdo). 4 Vigilancia epidemioldgica: conceito, proposito, funcdes, coleta de dados e informagdes,
investigacdo epidemioldgica, busca ativa de casos. 5 Andlise e gerenciamento de risco. 5.1 Conceito e
caracterizacdo do risco sanitario. 5.2 Identificacdo do dano; dose-resposta; avaliagdo da exposicao; acoes
corretivas politico-administrativas no ambito do sistema de sallde, servico e impacto na sociedade (0 que
fazer, plangamento, procedimentos, avaliacdo da exposicdo do risco, consequéncias econdmicas,
politicas e sociais) incerteza da avaliac8o; decisdo e acdo; politica da comunicagdo. 5.3 Identificagdo do
dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro. 5.4 Monitoramento dos fatores de risco. 6
Inspecdo. 6.1 Aspectos gerais: conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para redizacdo de uma
inspecdo, procedimentos, processo de conducdo. 6.2 Tipos de inspecdo para fins de certificagdo,
investigacdo, concessdo de autorizagdo de funcionamento de estabelecimento, rotina periodica. 7
Qualidade em servicos de salde. 7.1 Estrutura, processo e resultados. 8 Acreditacdo em servicos de
salde. 2.1 Conceito. 2.2 Metodologias existentes no Brasil. 9 Avaliacd em servicos de salde. 4.1
Conceito. 4.2 Finaidade. 4.3 Critérios. 4.4 Métodos de Avaliagdo. 5 Regulagdo econbmica do setor
farmacéutico. 5.1 Orgdo regulador do mercado. Atuagio do Orgdo. 5.2 Lei n.° 10.742/2003. 5.3
Competéncias da ANVISA na regulagéo econdmica e monitoramento do mercadb de medicamentos 11
FARMACIA. 1 Farmacologia geral. 2 Farmacocinética. 3 Farmacodinamica.

ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA — ESPECIALIDADE:
FISICA: | VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranca: Lei n.° 8.974/1995. 2 Anélise e gerenciamento
de riscos. 2.1 Conceito e caracterizagdo do risco sanitario. 2.2 Identificacdo do dano; dose-resposta;
avaliac8o da exposicdo; agles corretivas politicoadministrativas no &mbito do sistema de salide, servigo e
impacto na sociedade (o que fazer, plangiamento, procedimentos, avaliacdo da exposi¢cdo do risco,
conseqliéncias econbmicas, politicas e sociais) incerteza da avaliacéo; decisdo e acdo; politica da
comunicacdo. 2.3 Identificacd do dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro. 2.4
Monitoramento dos fatores de risco. 3 Prevencdo e controle de riscos ambientais. 3.1 Vigilancia sanitaria
na prevencgado e contato de contaminagdo de riscos ambientais. 3.2 Controle de fontes de polui¢&o do meio
ambiente. 3.3 Residuos sdlidos em servigos de salde. 3.4 Prevencdo de riscos ambientais. 4 Qualidade em
servicos de saude. 4.1 Estrutura, processo e resultados. 4.2 Gestédo da qualidade. 4.3 Controle de
gualidade interno e externo. 4.4 Conceitos de eficécia, eficiéncia e efetividade. 5 Acreditacdo em servicos
de salde. 5.1 Conceito. 5.2 Metodologias existentes no Brasil. 5.3 Dimensdes da acreditacdo. 6 Auditoria
em servigos de salde. 6.1 Conceito. 6.2 Finalidade. 6.3 Componentes. 6.4 Procedimentos. 6.5 Papel e
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responsabilidade do auditor. 7 Epidemiologia. 7.1 Irdicadores de salide. 7.2 indices e coeficientes. 7.3
Variaveis de tempo, espago e pessoa. 7.4 Desenhos de pesquisa epidemiologica. 7.5 Medidas de tendéncia
central. 7.6 Medidas de dispersdo. 7.7 Intervalo de confianca. 7.8 Sistema de informagdo em salde
(elementos do sistema de informacdo, sistemas nacionais de informagdo, informagdo em salde). 7.9
Eventos sentinela. 8 Vigilancia epidemioldgica. 8.1 Conceito. 8.2 Propdsito. 8.3 Fungdes. 8.4 Coleta de
dados e informagdes. 8.5 Investigagcdo epidemiologia. 8.6 B usca ativa de casos. 9 Avaliagdo em servigos
de saide. 9.1 Conceito. 9.2 Finalidade. 9.3 Critérios. 9.4 Métodos de Avaliagdo. || FISICA. 1 Mecanica. 2
Termodinamica. 3 Eletromagnetismo. 4 Optica e a natureza da luz. 5 Fisica moderna.

ESPECIALISTA EM REGULAQAO E VIGILANCIA SANITARIA — ESPECIALIDADE:
MEDICINA: | VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranca: Lei n.° 8.974/1995. 2 Controle e
gerenciamento da qualidade. 2.1 Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a
gualidade do produto, requisitos para um sistema de qualidade total, auditoria do sistema da qualidade e
gestéo da qualidade. 2.2 Garantia da quaidade: conceito, principio da garantia da qualidade, objetivo,
requisitos basicos, gestdo da qualidade, auditoria da qualidade (finaidade e procedimentos). 2.3 Boas
Préaticas de Fabricacéo (BPF): conceito, evolugdo, aspectos gerais; aimportancia das BPF para garantia da
seguranca e eficacia dos produtos. 2.4 Vdidacdo: conceito, tipos de validacdo (prospectiva,
retrospectiva), validacdo de processos, validacdo de equipamentos, validacdo de limpeza, validacdo
analitica, caracteristicas dos procedimentos analiticos, protocolo de validagdo, plano mestre de validacao,
relatério de validacdo; revalidagdo. 3 Epidemiologia: métodos de estudos epidemioldgicos (inquérito,
investigacdo). 4 Vigilancia epidemiologica: conceito, proposito, funcdes, coleta de dados e informagdes,
investigacdo epidemiolOgica, busca ativa de casos. 5 Andlise e gerenciamento de risco. 5.1 Conceito e
caracterizacdo do risco sanitario. 5.2 Identificacdo do dano; dose-resposta; avaliagdo da exposicao; acoes
corretivas politico-administrativas no ambito do sistema de salide, servico e impacto na sociedade ( 0 que
fazer, plangjamento, procedimentos, avaliacdo da exposicdo do risco, conseguéncias econdmicas,
politicas e sociais) incerteza da avaliac8o; decisdo e a¢do; politica da comunicagdo. 5.3 Identificagdo do
dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro. 5.4 Monitoramento dos fatores de risco. 6
Inspecdo. 6.1 Aspectos gerais. conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para realizacdo de uma
inspecdo, procedimentos, processo de conducdo. 6.2 Tipos de inspecdo para fins de certificacdo,
investigacdo, concessdo de autorizacdo de funcionamento de estabelecimento, rotina periodica 7
Qualidade em servicos de salde. 7.1 Estrutura, processo e resultados. 8 Acreditacdo em servicos de
salde. 2.1 Conceito. 2.2 Metodologias existentes no Brasil. 9 Avaliagdo em servicos de saude. 4.1
Conceito. 4.2 Findidade. 4.3 Critérios. 4.4 Métodos de Avaliacéo. || MEDICINA. 1 Cuidados gerais com
0 paciente em medicina interna. 2 Doencas. 2.1 Cardiovasculares. 2.2 Pulmonares. 2.3 Gastrointestinais e
hepaticas. 2.4 Renais. 2.5 Enddcrinas. 2.6 Reumaticas. 2.7 Infecciosas e terapia antibidtica. 2.8 Distarbios
hidroel etroliticos e acidobéasicos. 3 Exames complementares invasivos e ndeinvasivos de uso corriqueiro
na prética clinica didria. 4 Emergéncias clinicas.

ESPECIALISTA EM REGULAC}AO E VIGILANCIA SANITARIA — ESPECIALIDADE:
MEDICINA VETERINARIA: | VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranca: Lei n.° 8.974/1995. 2
Controle e gerenciamento da quaidade. 2.1 Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que
afetam a qualidade do produto, requisitos para um sistema de qualidade total, auditoria do sistema da
gualidade e gestéo da qualidade. 2.2 Garantia da qualidade: conceito, principio da garantia da qualidade,
objetivo, requisitos basicos, gestéo da qualidade, auditoria da qualidade (finalidade e procedimentos). 2.3
Boas Préticas de Fabricacdo (BPF): conceito, evolucdo, aspectos gerais, a importancia das BPF para
garantia da seguranca e eficacia dos produtos. 2.4 Validagdo: conceito, tipos de vaidacdo (prospectiva,
retrospectiva), validacdo de processos, vaidacdo de equipamentos, validagcdo de limpeza, validacéo
analitica, caracteristicas dos procedimentos analiticos, protocolo de validacdo, plano mestre de validagéo,
relatorio de validacdo; revalidacdo. 3 Epidemiologia métodos de estudos epidemiolégicos (inquérito,
investigacdo). 4 Vigilancia epidemiolégica: conceito, propdsito, funcdes, coleta de dados e informaces,
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investigacdo epidemioldgica, busca ativa de casos. 5 Andlise e gerenciamento de risco. 5.1 Conceito e
caracterizacdo do risco sanitario. 5.2 ldentificagcdo do dano; dose-resposta; avaliagdo da exposicao; acoes
corretivas politico-administrativas no &mbito do sistema de salide, servico e impacto na sociedade ( 0 que
fazer, plangamento, procedimentos, avaliacdo da exposicdo do risco, consequéncias econémicas,
politicas e sociais) incerteza da avaliacdo; decisdo e acdo; politica da comunicacdo. 5.3 Identificacdo do
dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro. 5.4 Monitoramento dos fatores de risco. 6
Inspecdo. 6.1 Aspectos gerais. conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para redlizacdo de uma
inspecdo, procedimentos, processo de condugdo. 6.2 Tipos de inspecdo para fins de certificagdo,
investigacdo, concessdo de autorizagdo de funcionamento de estabelecimento, rotina periodica. |l
MEDICINA VETERINARIA. 1 Farmacologia Veterinaria. 1.1 Classificaggo. 1.2 Mecanismos de acéo.
1.3 Residuos de medicamentos veterindrios em produtos de origem animal. 2 Andlises em produtos de
origem animal e de aimentos para animais. 2.1 Andlises fisicoquimicas. 2.1.1 Andlise centesmal. 2.1.2
Cromatografia liquida de ata eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite. 2.1.3 Absorgédo
atémica. 2.2 Andlises microbiolégicas.

ESPECIALISTA EM AREGULAQAO' E VIGILANCIA SANITARIA — ESPECIALIDADE:
NUTRICAO: | VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranca: Lei n.° 8.974/1995. 2 Controle e
gerenciamento da qualidade. 2.1 Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a
gualidade do produto, requisitos para um sistema de qualidade total, auditoria do sistema da qualidade e
gestdo da qualidade. 2.2 Garantia da qualidade: conceito, principio da garantia da qualidade, objetivo,
requisitos basicos, gestédo da qualidade, auditoria da qualidade (finalidade e procedimentos). 2.3 Boas
Praticas de Fabricacdo (BPF): conceito, evolucéo, aspectos gerais, aimportancia das BPF para garantia da
seguranca e eficacia dos produtos. 2.4 Vdidacdo: conceito, tipos de validagdo (prospectiva,
retrospectiva), validacdo de processos, validacdo de equipamentos, validacdo de limpeza, validacdo
andlitica, caracteristicas dos procedimentos analiticos, protocolo de validacdo, plano mestre de vaidacao,
relatério de validagdo; revalidacdo. 3 Epidemiologias métodos de estudos epidemioldgicos (inquérito,
investigagdo). 4 Vigilancia epidemioldgica: conceito, propdsito, fungdes, coleta de dados e informagoes,
investigacdo epidemiolOgica, busca ativa de casos. 5 Andlise e gerenciamento de risco. 5.1 Conceito e
caracterizacdo do risco sanitario. 5.2 Identificagdo do dano; dose-resposta; avaliacdo da exposicao; acoes
corretivas politico-administrativas no ambito do sistema de salide, servico e impacto na sociedade ( 0 que
fazer, plangamento, procedimentos, avaliacdo da exposicdo do risco, conseqiéncias econdmicas,
politicas e sociais) incerteza da avaliagdo; decisdo e agdo; politica da comunicagdo. 5.3 Identificacdo do
dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro. 5.4 Monitoramento dos fatores de risco. 6
Inspecdo. 6.1 Aspectos gerais. conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para redlizacdo de uma
inspecdo, procedimentos, processo de conducdo. 6.2 Tipos de inspecdo para fins de certificagdo,
investigacdo, concessdo de autorizagdo de funcionamento de estabelecimento, rotina periodica. 7
Qualidade em servicos de salde. 7.1 Estrutura, proceso e resultados. 8 Acreditacdo em servigos de
salde. 2.1 Conceito. 2.2 Metodologias existentes no Brasil. 9 Avaliagdo em servicos de saiude. 4.1
Conceito. 4.2 Finadlidade. 4.3 Critérios. 4.4 Métodos de Avaliagdo. |l NUTRICAO. 1 Alimentos:
caracteristicas organolépticas, fisicoquimicas, nutricionais e higiénico-sanitérias. 2 Grupos de aimentos,
critérios e aplicabilidade. 3 Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento,
pré-preparo, preparo e conservacdo da qualidade nutricional. 4 Aquisicdo, selecdo, armazenamento,
conservacao e destino fina. 5 Higiene e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. 6 Doencas
veiculadas por alimentos.

ESPECIALISTA EM RE(}ULAC}AO E VIGILANCIA SANITARIA — ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA: | VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranga: Lei n.° 8.974/1995. 2 Controle e
gerenciamento da qualidade. 2.1 Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a

gualidade do produto, requisitos para um sistema de qualidade total, auditoria do sistema da qualidade e
gestdo da qualidade. 2.2 Garantia da qualidade: conceito, principio da garantia da qualidade, objetivo,
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requisitos basicos, gestéo da qualidade, auditoria da qualidade (findidade e procedimentos). 2.3 Boas
Praticas de Fabricagdo (BPF): conceito, evolucdo, aspectos gerais, a importancia das BPF para garantia da
seguranca e eficacia dos produtos. 2.4 Vdidagcdo: conceito, tipos de validagdo (prospectiva,
retrospectiva), validacdo de processos, validacdo de equipamentos, validacdo de limpeza, validacéo
analitica, caracteristicas dos procedimentos analiticos, protocolo de validacdo, plano mestre de vaidacéo,
relatério de validagdo; revalidacdo. 3 Epidemiologias métodos de estudos epidemioldgicos (inquérito,
investigacdo). 4 Vigilancia epidemiolégica: conceito, propésito, fungdes, coleta de dados e informagdes,
investigacdo epidemioldgica, busca ativa de casos. 5 Andlise e gerenciamento de risco. 5.1 Conceito e
caracterizacdo do risco sanitario. 5.2 Identificacdo do dano; dose-resposta; avaliacdo da exposicao; aches
corretivas politico-administrativas no ambito do sistema de salide, servigo e impacto na sociedade ( 0 que
fazer, plangamento, procedimentos, avaliacdo da exposicdo do risco, conseqiéncias econdmicas,
politicas e sociais) incerteza da avaliacao; decisdo e a¢do; politica da comunicagdo. 5.3 Identificacdo do
dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro. 5.4 Monitoramento dos fatores de risco. 6
Inspecdo. 6.1 Aspectos gerais. conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para redlizacdo de uma
inspecdo, procedimentos, processo de conducdo. 6.2 Tipos de inspecdo para fins de certificagdo,
investigacdo, concessdo de autorizacdo de funcionamento de estabelecimento, rotina periddica. 7 11
ODONTOLOGIA. 1 Materiais restauradores. 2 Instrumentais. 3 Materiais protetores. 4 Diagndstico e
plano de tratamento. 5 Métodos preventivos. 6 Oclusdo. 7 Restauracdes preventivas. 8 Facetas estéticas. 9
Protese adesiva: direta e indireta. 10 Clareamento dental. 11 Interrelacdo dentistica/periodontia. 12
Restauragdes em dentes posteriores com resinas compostas. 13 Restauragdes em amé gama.

ESPECIALISTA EM REGULAQAO E VIGILANCIA SANITARIA — ESPECIALIDADE:
QUALQUER AREA DE FORMACAO: 1 Plangjamento estratégico. 2 Plangjamento organizacional. 3
Avaliacdo ingtitucional. 4 Processos. 5 Economia em salde. 6 Gerenciamento em salde. 7 Estratégias de
avaliagdo e monitoramento (sistemas e tecnologia de informacdo). 8 Politicas de Salde no Brasil. 9
Sistemas de Informagdo em Satide. 10 Regulagio econdmica do setor farmacéutico. 10.1 Orgao regulador
do mercado. Atuacio do Orgdo. 10.2 Lei n.° 10.742/2003. 10.3 Competéncias da ANVISA na regulagio
economica e monitoramento do mercado de medicamentos.

ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA — ESPECIALIDADE: AREA
DE SAUDE: 1 Concessio de patentes no Brasil. 1.1 Le n.° 9.279/1996. 1.2 Lei n.° 10.196/2001. 1.3
Atuacdo dos érgéos de governo (INPI e ANVISA). 1.4 Fundamentacdo Internacional para a atuacdo do
setor salde. 1.5 Competéncias da ANVISA e a anuéncia prévia em pedidos de patentes de produtos e
processos farmacéuticos. 2 Instrumentos internacionais vigentes: Acordo TRIPS'OMC; PCT; Convencéo
da Unido de Paris; Declaragdo de Doha sobre TRIPS e Salde Publica. 3 NogBes de biotecnologia,
guimica organica e farmécia aplicadas a propriedade industrial: casos praticos. 4 Compreensdo de textos
escritos em lingua inglesa.

ESPECIALISTA EM REGULA(;AO E VIGILANCIA SANITARIA — ESPECIALIDADE:
QUIMICA: | 1 Biosseguranca: Lei n.° 8.974/1995. 2 Controle e gerenciamento da qualidade. 2.1
Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade do produto, requisitos
para um sistema de qualidade total, auditoria do sistema da qualidade e gestéo da qualidade. 2.2 Garantia
da qudidade: conceito, principio da garantia da qualidade, objetivo, requisitos basicos, gestédo da
qualidade, auditoria da qualidade (finalidade e procedimentos). 2.3 Boas Praticas de Fabricagdo (BPF):
conceito, evolugdo, aspectos gerais, a importéncia das BPF para garantia da seguranca e eficicia dos
produtos. 2.4 Validagdo: conceito, tipos de validacdo (prospectiva, retrospectiva), validagdo de processos,
validacéo de equipamentos, validacdo de limpeza, validacdo analitica, caracteristicas dos procedimentos
analiticos, protocolo de validacdo, plano mestre de validacdo, relatorio de validacéo; revalidacdo. 3
Epidemiologiaz métodos de estudos epidemioldgicos (inquérito, investigacdo). 4 Vigilancia
epidemioldgica:  conceito, proposito, funcbes, coleta de dados e informagdes, investigacdo
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epidemiol égica, busca ativa de casos. 5 Andlise e gerenciamento de risco. 5.1 Conceito e caracterizagdo
do risco sanitério. 5.2 ldentificacdo do dano; dose-resposta; avaliagdo da exposicédo; acOes corretivas
politico-administrativas no ambito do sistema @ salde, servico e impacto na sociedade ( 0 que fazer,
plangjamento, procedimentos, avaliacdo da exposicdo do risco, consequéncias econdmicas, politicas e
sociais) incerteza da avaliacdo; decisdo e acdo; politica da comunicacdo. 5.3 Identificacdo do dano esuas
causas, diferenca entre risco, incerteza e erro. 5.4 Monitoramento dos fatores de risco. 6 Inspegdo. 6.1
Aspectos gerais. conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para readlizacdo de uma inspecdo,
procedimentos, processo de condugdo. 6.2 Tipos de inspegdo para fins de certificagdo, investigagéo,
concessdo de autorizaggo de funcionamento de estabel ecimento, rotina periddica. 7 Regulagdo econdmica
do setor farmacéutico. 7.1 Orgéo regulador do mercado. Atuacdo do Orgdo. 7.2 Lei n.° 10.742/2003. 7.3
Competéncias da ANVISA na regulacdo econdmica e monitoramento do mercado de medicamentos |1
QUIMICA. 1 Quimica Geral. 2 Quimica Organica. 3 FisicoQuimica. 4 Quimica Analitica

ESPECIALISTA EM REGULAGCAO E VIGILANCIA SANITARIA — ESPECIALIDADE:
RELACOES INTERNACIONAIS: 1 Aspectos internacionais contempordneos. 2 Instrumentos
internacionais com implicacdo na area de salide (MERCOSUL/ OMC/ SPS/ TBT/ TRIPS). 3 Teoria das
relacbes internacionais. 3.1 Relagbes internacionais contemporéneas. 3.2 Organizagdes nédo-
governamentais. 3.3 Integracéo regional. 3.4 Globalizacdo. 5.5 Blocos econémicos. 3.6 Politica externa
brasileira. 3.7 Geopolitica mundial. 4 Conhecimentos avangados de Lingua Inglesa e Lingua Espanhola.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRAQAO: 1 Administracéo
financeira. 2 Contabilidade publica. 2.1 Registros contdbeis de operacfes tipicas em unidades
orcamentarias ou administrativas (sistemas: orgamentério, financeiro, patrimonial e de compensagéo). 2.2
Inventario: material permanente e de consumo. 2.3 Balanco e demonstracfes das variacfes patrimoniais
exigidas pela Le n 4.320/1964. 2.4 Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas,
procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. 3 Orcamento
publico. 3.1 Principios orcamentarios. 3.2 Diretrizes orcamentérias. 3.3 Processo orcamentério. 3.4
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. 3.5 SIDOR, SIAFI. 3.6
Receita publica: categorias, fontes, estagios, dvida ativa. 3.7 Despesa publica: categorias, estagios. 3.8
Suprimento de fundos. 3.9 Restos a pagar. 3.10 Despesas de exercicios anteriores. 3.11 A conta Unica do
Tesouro. 4 Licitacdo publicac modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.1 Pregdo. 4.2 Contratos e
compras. 5 Convénios e termos similares. 6 Lel de Responsabilidade Fiscal. 7 Emenda Constitucional
n.° 29/2000. 8 Matemética financeira. 8.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 8.2 Juros
simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 8.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivaentes, rea e
aparente. 8.4 Rendas uniformes e variaveis. 8.5 Planos de amortizaco de empréstimos e financiamentos.
8.6 Cdélculo financeiro: custo rea efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 8.7
Avadliacdo de aternativas de investimento. 8.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 9 Legislacdo. 9.1
Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/1990, alterada pelas Leis n.® 8.270/1991, 8.647/1993, 8.688/1993 e
9.527/1997). 9.2 Decreto n.° 2.794/1998. 9.3 Lei n.° 10.871/2004. 9.4 Lei n.° 9.986/2000. 10 Recursos
humanos: conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas da organizagdo. 11 A fungdo do érgéo
de recursos humanos. atribuicdes e objetivos, politicas e sistemas de informagfes gerenciais. 12
Desenvolvimento e capacitacdo de recursos humanos. plangjamento, execucdo e avaliagdo de processo,
de custos e de resultados. 13 Comunicagdo: sua importancia. 13.1 O processo de comunicagdo. 13.2
NocgOes de Endomarketing. 14 Clima organizacional e gestdo de conflitos. 15 Cultura e poder nas
organizagdes. 16 Gestdo por competéncias.

ANALISTA ADMINISTRATIVO—-ESPECIALIDADE: ARQUITETURA: I ADMINISTRAQAO. 1
Administracdo financeira. 2 Contabilidade publica. 2.1 Registros contabeis de operacles tipicas em
unidades orcamentérias ou administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonia e de
compensacdo). 2.2 Inventario. material permanente e de consumo. 2.3 Balanco e demonstractes das
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variaches patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964 2.4 Auditoria no setor publico: principios,
normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho, relatorios e
pareceres. 3 Orgcamento publico. 3.1 Principios orgamentérios. 3.2 Diretrizes orcamentarias. 3.3 Processo
orcamentério. 3.4 Métodos, técnicas e instrumentos do or¢camento publico; normas legais aplicaveis. 3.5
SIDOR, SIAFI. 3.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 3.7 Despesa publica:
categorias, estagios. 3.8 Suprimento de fundos. 3.9 Restos a pagar. 3.10 Despesas de exercicios
anteriores. 3.11 A conta Unica do Tesouro. 4 Licitagdo publica: modalidades, dispensa e inexigibilidade.
4.1 Pregéo. 4.2 Contratos e compras. 5 Convénios etermossimilares. 6 Lei de Responsabilidade Fiscal.
7 Emenda Constitucional n.° 29/2000. 8 Matemética financeira. 8.1 Regra de trés simples e composta,
percentagens. 8.2 Juros simples e compostos. capitalizacdo e desconto. 8.3 Taxas de juros. nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. 8.4 Rendas uniformes e \aridveis. 8.5 Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 8.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento,
empréstimo e investimento. 8.7 Avaliacdo de dternativas de investimento. 8.8 Taxas de retorno, taxa
interna de retorno. 1l ARQUITETURA. 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e
projeto. 1.2 Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-
financeira. 1.4 Informética aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificacBes (térmico,
acustico e luminoso).

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA: 1 Conceitos
fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 O gerenciamento da informagdo e a gestédo de
documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1 Diagnostico. 2.2 Arquivos correntes e
intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaiacdo de documentos. 3 Tipologias documentais e suportes
fisicos. teoria e prética. 4 A teoria e prética de arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2
Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 O programa descritivo - instrumentos de pesquisas - em arquivos
permanentes e intermedidrios. 5.1 Fundamentos Tedricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventarios. 5. 4 Repertdrios. 6
As politicas publicas dos arquivos permanentes. agdes culturais e educativas. 7 A legislagdo arquivistica
brasileira> leis e fundamentos. 7 A legidagdo arquivistica brasileira. 8 A microfilmagem aplicada aos
arquivos. politicas, plangiamento e técnicas. 9 A automagdo aplicada aos arquivos. politicas,
plargiamento e técnicas. 10 A preservacdo, a conservacdo e a restauracéo de documentos arquivisticos:
politica, plangjamento e técnicas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentagao:

conceitos basicos e finadidades da documentacdo geral e juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da
informag&o. 2.1 conceitos basicos e finalidades. 2.2 Nogdes de informética para bibliotecas: dispositivos
de memoria, de entrada e de saida de dados. 3 Normas técnicas para a &rea de documentagdo: referéncia
bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT - NBR 6023) , resumos, abreviagdo de titulos de
periédicos e publicagdes seriadas, sumério, preparacdo de indices de publicacdes, preparacéo de guias de
bibliotecas, centros de informagdo e documentagdo. 4 Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens de
indexacao, descritores, processos de indexagdo, tipos de indexacdo. 5 Resumos e indices: tipos e fungdes.
6 Classificacdo decimal universal 9CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabela s
auxiliares. 7. Catalogacdo (AACR-2) catalogacéo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de
multimeios. CD-ROM, fitas de video e fitas cassetes. 8. Catdlogos. tipos e fungdes. 9 Organizacdo e

administracdo de bibliotecas: principios e fungbes administrativas em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes éreas funcionais da biblioteca, marketing, centros de documentagéo e servigos
de informagdo: planejamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de colecles: politicas de selecéo e de
aquisicdo, avaliacdo de colecOes, fontes de informac&o. 11 Estrutura e caracteristicas das publicagdes:

DOU. 12 Servico de referénciac organizacdo de servigos de notificagdo corrente (servigos de alerta),
disseminacdo seletiva da informacdo (DSl): estratégia de busca de informac&o, planejamento, etapas de
elaboracdo, atendimento ao usuario. 13 Estudo de usu&io-entrevista. 14 Automacdo: formato de
intercdmbio, banco de dados, base de dados, plangamento da automacdo, principais sistemas de
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informagdo automatizados nacionais e internacionais. 15 Bibliografia: conceituagdo, teorias, classificagéo,
histérico e objetivos.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS 1
Administracéo financeira. 2 Contabilidade publica. 2.1 Registros contdbeis de operaces tipicas em
unidades orcamentarias ou administrativas (sistemas. orcamentério, financeiro, patrimonia e de
compensagdo). 2.2 Invent&rio: material permanente e de consumo. 2.3 Balango e demonstractes das
variaches patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. 2.4 Auditoria no setor publico: principios,
normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho, relatorios e
pareceres. 3 Orcamento publico. 3.1 Principios orcamentarios. 3.2 Diretrizes orcamentarias. 3.3 Processo
orcamentario. 3.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. 3.5
SIDOR, SIAFI. 3.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 3.7 Despesa publica:
categorias, estagios. 3.8 Suprimento de fundos. 3.9 Redos a pagar. 3.10 Despesas de exercicios
anteriores. 3.11 A conta Unica do Tesouro. 4 Licitagcdo publica: modalidades, dispensa e inexigibilidade.
4.1 Pregéo. 4.2 Contratos e compras. 5 Convénios etermossimilares. 6 Lei de Responsabilidade Fiscal.
7 Emenda Consgtitucional n.° 29/2000. 8 Matematica financeira. 8.1 Regra de trés simples e composta,
percentagens. 8.2 Juros simples e compostos. capitalizacdo e desconto. 8.3 Taxas de juros. nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. 8.4 Rendas uniformes e varidveis. 8.5 Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 8.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento,
empréstimo e investimento. 8.7 Avaliacdo de dternativas de investimento. 8.8 Taxas de retorno, taxa
interna de retorno.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: COMUNICACAO SOCIAL: 1
Plangamento em midia. 2 Técnicas de producdo em comunicacdo. 3 Géneros de redacdo publicitéria. 4
Géneros de redagdo jorndlistica. 5 Diferencas de linguagem entre veiculos. 6 Direito do consumidor. 7
Marketing e comunicagdo: definigdes, limites e abrangéncia. 8 Comunicagdo institucional, marketing,
endomarketing, marketing institucional. 9 Marketing institucional: prevencdo, formacdo, manutencéo e
reacéo no contexto da sociedade. 10 Legislacdo em Comunicagdo Social: Constituicdo Federal; Codigo de
Etica do Profissional. 11 Novas tecnologias de comunicagdo: a vida digital.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: DIREITO: 1 Le n.° 9.294/1996 — Dispde
sobre as restricbes ao uso e a propaganda de produtos fumigeros, bebidas acodlicas, medicamentos,
terapias e defensivos agricolas, nos termos do § 4° do art. 220 da Congtituicdo Federal. 1.1 Decreto n.°
2.018/1996 — Regulamenta a Lei n.° 9.294, de 15 de julho de 1996, que dispde sobre as restricdes ao uso e
a propaganda de produtos fumigenos, bebidas a codlicas, medicamentos, terapias e defensivos agricolas,
nos termos do § 4° do art. 220 da Congtituicdo. 2 Decreto Lei n.° 986/1969 — Institui normas basicas
sobre alimentos. 3 Lei n.°©9.605/1998 — Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ab meio ambiente, e da outras providéncias. 4 Lei n.° 7.802/1989 — Dispde
sobre a pesquisa, a experimentacdo, a producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, O
armazenamento, a comercializacdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importagéo, a exportacéo, o
destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, ainspecéo e a fiscalizagdo
de agrotéxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias. 4.1 Decreto n.° 4.074/2002 —
RegulamentaaLe n.° 7.802, de 11/7/1989, que dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a producéo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a
utilizacdo, a importacdo, a exportagdo, o destino fina dos residuos e embaagens, o registro, a
classificagdo, o controle, ainspecdo e afiscalizagdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras
providéncias. 5 Lei n.° 8.137/1990 — Define crimes contra a ordem tributéria, econdmica e contra as
relacbes de consumo, e da outras providéncias. 6 Lei n.° 8.884/1994 — Transforma o Conseho
Administrativo de Defesa Econémica (CADE) em autarquia, dispde sobre a prevencao e a repressao as
infracBes contra a ordem econbmica, e da outras providéncias. 7 Legislacdo Especial: 1 Regime Juridico
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Unico (L& n.° 8.112/1990, alterada pelas Leis n.% 8.270/1991, 8.647/1993, 8.688/1993 e 9.527/1997). 2
Decreto n.° 2.794/1998. 3 Le n.° 10.871/2004. 4 Lei n.° 9.986/2000. Il DIREITO: 1 Direito
Administrativo. 2 Nogdes de direito sanitério, econdmico, financeiro, tributario e penal.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ECONOMIA: | 1 Administracéo
financeira. 2 Contabilidade publica. 2.1 Registros cotabeis de operagdes tipicas em unidades
orcamentarias ou administrativas (sistemas: orcamentério, financeiro, patrimonial e de compensagéo). 2.2
Inventério: material permanente e de consumo. 2.3 Balango e demonstracdes das variagcdes patrimoniais
exigidas pela Lei n° 4.320/1964. 2.4 Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas,
procedimentos, avaliacdo de controles internos, papés de trabalho, relatorios e pareceres. 3 Orcamento
publico. 3.1 Principios orcament&rios. 3.2 Diretrizes orcamentarias. 3.3 Processo orcamentério. 3.4
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. 3.5 SIDOR, SIAFI. 3.6
Receita publica: categorias, fontes, estégios, divida ativa. 3.7 Despesa publica: categorias, estagios. 3.8
Suprimento de fundos. 3.9 Restos a pagar. 3.10 Despesas de exercicios anteriores. 3.11 A conta Unica do
Tesouro. 4 Licitacdo publica modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.1 Pregéo. 4.2 Contratos e
compras. 5 Convénios e termos similares. 6 Lel de Responsabilidade Fiscal. 7 Emenda Constitucional
n.° 29/2000. 8 Matemética financeira. 8.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 8.2 Juros
simples e compostos. capitalizacdo e desconto. 8.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, rea e
aparente. 84 Rendas uniformes e variaveis. 8.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos.
8.6 Célculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 8.7
Avaliacéo de dternativas de investimento. 8.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. I ECONOMIA.
1 Andlise macroecondmica. 2 Andlise microecondmica. 3 Economiainternacional. 4 Economia brasileira.

ANALISTA ADMINISTRATIVO— ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL: | 1 Administragdo
financeira. 2 Contabilidade publica. 2.1 Registros contdbeis de operagfes tipicas em unidades
orcamentarias ou administrativas (sistemas: orcamentério, financeiro, patrimonial e de compensagéo). 2.2
Inventério: material permanente e de consumo. 2.3 Balango e demonstracdes das variaces patrimoniais
exigidas pela Le n 4.320/1964. 2.4 Auditoria no setor publico: principios, normas tecnicas,
procedimentos, avaliacdo de controles internos, papés de trabalho, relatérios e pareceres. 3 Orcamento
publico. 3.1 Principios orcamenté&rios. 3.2 Diretrizes orcamentarias. 3.3 Processo orcamentario. 3.4
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. 3.5 SIDOR, SIAFI. 3.6
Receita publica: categorias, fontes, estégios; divida ativa. 3.7 Despesa publica: categorias, estagios. 3.8
Suprimento de fundos. 3.9 Restos a pagar. 3.10 Despesas de exercicios anteriores. 3.11 A conta Unica do
Tesouro. 4 Licitagdo publicac modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.1 Pregéo. 4.2 Contratos e
compras. 5 Convénios e termos similares. 6 Lel de Responsabilidade Fiscal. 7 Emenda Constitucional
n.° 29/2000. 8 Matemética financeira. 8.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 8.2 Juros
simples e compostos. capitalizacdo e desconto. 8.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, red e
aparente. 8.4 Rendas uniformes e variaveis. 8.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos.
8.6 Cdlculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 8.7
Avdiacdo de dternativas de investimento. 8.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Il
ENGENHARIA CIVIL. 1 Construcdo. 1.1 Organizagdo do canteiro de obras. execucdo de fundactes
(sapatas, estacas e tubulagBes). 1.2 Alvenaria. 1.3 Estruturas e concreto. 1.4 Aco e madeira. 1.5
Coberturas e impermeabilizacdo. 1.6 Esguadrias. 1.7 Pisos e revestimentos. 1.8 Pinturas, instalactes
(Agua, esgoto, eletricidade e telefonia).

ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA: | 1 Administragdo
financeira. 2 Contabilidade publica. 2.1 Registros contdbeis de operacbes tipicas em unidades
orcamentarias ou administrativas (sistemas: orgamentério, financeiro, patrimonial e de compensagéo). 2.2
Inventario: material permanente e de consumo. 2.3 Balango e demonstracdes das variagdes patrimoniais
exigidas pela Le n° 4.320/1964. 2.4 Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas,
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procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de trabaho, relatorios e pareceres. 3 Orcamento
publico. 3.1 Principios orgcamentarios. 3.2 Diretrizes orcamentarias. 3.3 Processo orcamentario. 3.4
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. 3.5 SIDOR, SIAFI. 3.6
Receita publica: categorias, fontes, estégios; divida ativa. 3.7 Despesa publica: categorias, estagios. 3.8
Suprimerto de fundos. 3.9 Restos a pagar. 3.10 Despesas de exercicios anteriores. 3.11 A conta Unica do
Tesouro. 4 Licitagdo publica: modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.1 Pregdo. 4.2 Contratos e
compras. 5 Convénios e termos similares. 6 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7 Emenda Constitucional
n.° 29/2000. 8 Matemética financeira. 8.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 8.2 Juros
simples e compostos. capitalizacdo e desconto. 8.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, rea e
aparente. 8.4 Rendas uniformes e variaveis. 8.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos.
8.6 Cdélculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 8.7
Avdiacdo de dternativas de investimento. 8.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. |l
ESTATISTICA. 1 Célculos de probabilidades. 2 Céculos com geometria anditica. 3 Interferéncia
andlitica. 4 Edtatistica computacional. 5 Anadlise matemética 6 Demografia. 7 Méodos numéricos. 8
Pesguisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Andlise de correlagdo e regressdo. 11 Controle
edtatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Andlise de dados discretos. 14 Andise
multivariada. 15 Andlise das séries temporais. 16 Andlise exploratéria de dados. 17 Medidas de tendéncia
central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de custos. 21 Distribuicéo
conjuntas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: INFORMATICA: 1 Nogbes de bancos de
dados relacionais. Nogles de desenvolvimento Web. Nocles de data warehouse Nogdes de sistemas
operacionais. Nogdes de linguagens de programacdo de ato nivel. Nogdes de gestdo de redes de
computadores. Nocdes de gestdo de contelido de sites na Internet. 2 Técnicas de elaboracdo, andlise e
gestdo de projetos. 3 Metodologias de engenharia de software 4 Ferramentas de gestdo pela qualidade
aplicada a érea de tecnologia de informagdo e comunicagdo. 5 Plangjamento de sistemas de informagao.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA: | 1 Recursos humanos:
conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas da organizacdo. 2 A funcdo do 6rgéo de recursos
humanos: atribuicfes e objetivos, poaliticas e sistemas de informaces gerenciais. 3 Desenvolvimento e
capacitacdo de recursos humanos. plangjamento, execucdo e avaliacdo de processo, de custos e de
resultados. 4 Comunicagdo: sua importancia 4.1 O processo de comunicagdo. 4.2 Nogdes de
Endomarketing. 5 Clima organizacional e gestéo de conflitos. 6 Cultura e poder nas organizagdes. 7
Gestéo por competéncias. 8 Legislacdo. 8.1 Regime Juridico Unico (Lel rP 8.112/1990, alterada pelas
Leis n® 8.270/1991, 8.647/1993, 8.688/1993 e 9.527/1997). 8.2 Decreto n.° 2.794/1998. 8.3 Lei n.°
10.871/2004. 8.4 Lei n.° 9.986/2000. II PEDAGOGIA. 1. Plangamento de Ensino. 2 Plangamento
Curricular. 3. Didética. 4 Formulacéo de objetivos de ensino. 5 Taxonomia de objetivos educacionais. 6
Recursos de ensino. 7 Metodologia de ensino. 8 Avaliagdo do processo ensino aprendizagem. 9
Habilidades e competéncias. 10 Elaboracdo e gestédo de projetos pedagogicos. 11  Tecnologia da
educacdo. 12 Educagéo a distancia.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA: | 1Transformacfes no
mundo do trabalho e mudancas nas organizactes. 2 Andlise e desenvolvimento organizacional. 3 Cultura
organizaciona: paradigmas, conceitos, elementos e dindmica. 4 Poder nas organizacfes. 5 Clima
organizacional: evolugdo conceitual, componentes e estratégias de gestdo. 6 Suporte organizacional. 7
Lideranca nas organizagfes. 8. Processo de Comunicagdo na organizacdo. 9 Grupos nas organizagOes:
abordagens, modelos de intervencdo e dindmica de grupo. 10 Equipes de trabalho e desempenho
organizacional em diferentes organizagfes. 11 Seguranca no trabalho e salde ocupaciona. 12 Fatores
psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho. 13 Orientacdo, acompanhamento e
readaptacdo profissionais. 13.1 Entrevista de acompanhamento, realocacdo em outro posto de trabalho,



reabilitacdo. 13.2 entrevista de saida. 14. Pesquisa e intervencdo nas organizacles. plangjamento,
instrumentos (escalas, questiondrios, documentos, entrevistas, observagdes), procedimentos e andlise. 15
O individuo e o contexto organizaciond: variaveis individuais, grupais e organizacionais. 16
Comportamento humano no trabalho: motivacdo, satisfacdo e comprometimento. 17 Recursos humanos.
conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas da organizacédo. 18 A funcdo do 6rgéo de recursos
humanos:. atribuicdes e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 19 Desenvolvimento e
capacitacdo de recursos humanos. plangamento, execucdo e avaliagdo de processo, de custos e de
resultados. 20 Nogdes de Endomarketing. 21 Gestdo por competéncias. 22 Legislagdo. 22.1 Regime
Juridico Unico (Lei n° 8.112/1990, aterada pelas Leis n.® 8.270/1991, 8.647/1993, 8.688/1993 e
9.527/1997) 22.2 Decreto n.° 2.794/1998. 22.3 Lel n.° 10.871/2004. 22.4 Lei n.° 9.986/2000. Il
PSICOLOGIA CLINICA. 1 Relagcdes humanas. 2 Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e
competéncias. 3 Teorias da personalidade. 4. Psicopatologia. 5 Teorias e técnicas psicoterdpicas. 6
Psicodiagnostico. 7 Diagnostico diferencial. 8 Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica. 9
Técnicas de entrevista. 10 Psicologia da salide: fundamentos e pratica

ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: QUALQUER AREA DE FORMA(;AO: 1
Administracdo financeira. 2 Contabilidade publica. 2.1 Registros contébeis de operaces tipicas em
unidades orcamentarias ou administrativas (sistemas. orcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensagdo). 2.2 Invent&rio: material permanente e de consumo. 2.3 Balango e demonstraces das
variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. 2.4 Auditoria no setor publico: principios,
normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de contrdes internos, papéis de trabalho, relatorios e
pareceres. 3 Orcamento publico. 3.1 Principios orcamentarios. 3.2 Diretrizes orcamentarias. 3.3 Processo

orcamentério. 3.4 Métodos, técnicas e instrumentos do or¢camento publico; normas legais aplicaveis. 3.5

SIDOR, SIAFI. 3.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 3.7 Despesa publica:
categorias, estédgios. 3.8 Suprimento de fundos. 3.9 Restos a pagar. 3.10 Despesas de exercicios
anteriores. 3.11 A conta Unica do Tesouro. 4 Licitagdo publica: modalidades, dispensa e inexigibilidade.

4.1 Pregéo. 4.2 Contratos e compras. 5 Convénios etermossimilares. 6 Lei de Responsabilidade Fiscal.
7 Emenda Constitucional n.° 29/2000. 8 Matematica financeira. 8.1 Regra de trés simples e composta,

percentagens. 8.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 8.3 Taxas de juros. nominal,

efetiva, equivalentes, real e aparente. 8.4 Rendas uniformes e varidvels. 8.5 Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 8.6 Calculo financeiro: custo rea efetivo de operagdes de financiamento,

empréstimo e investimento. 8.7 Avaliacdo de dternativas de investimento. 8.8 Taxas de retorno, taxa
interna de retorno. 9 Legislacdo. 9.1 Regime Juridico Unico (Lei n® 8.112/1990, alterada pelas Leis n®
8.270/1991, 8.647/1993, 8.688/1993 e 9.527/1997). 9.2 Decreto n.° 2.794/1998. 9.3 Lel n.° 10.871/2004.

9.4 Lei n.° 9.986/2000. 10 Recursos humanos. conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas da
organizacdo. 11 A funcdo do 6rgdo de recursos humanos: atribuices e objetivos, politicas e sistemas de
informacBes gerenciais. 12 Desenvolvimento e capacitacdo de recursos humanos: plangjamento, execucdo
e avaliagdo de processo, de custos e de resultados. 13 Comunicagdo: suaimportancia. 13.1 O processo de
comunicagdo. 13.2 Nogdes de Endomarketing. 14 Clima organizaciona e gestdo de conflitos. 15 Cultura
e poder nas organizagdes. 16 Gestdo por competéncias.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: RELACOESPUBLICAS: | 1 Plangamento
em midia. 2 Técnicas de producdo em comunicacdo. 3 Géneros de redacdo publicitéria. 4 Géneros de
redacdo jornalistica. 5 Diferencas de linguagem entre veiculos. 6 Direito do consumidor. || RELACOES
PUBLICAS. Técnicas de Relagbes Publicas. plangjamento, organizacio de eventos e assessoria de
imprensa.
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