CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLQGICO — CNPq
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 1/2004 — CNPq, DE 19 DE ABRIL DE 2004

O CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO —
CNPq, tendo em vista a Portaria n.° 1 do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, de 2 de
janeiro de 2004, publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de janeiro de 2004, torna publica a abertura
de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, mediante condi¢des
estabelecidas neste edital.

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O concurso publico sera constituido de exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de
aplicagdo de provas objetivas e de prova discursiva, de carater eliminatoério e classificatorio, e ainda de
avaliacdo de titulos, de carater unicamente classificatorio.

1.3 O concurso sera realizado no Distrito Federal.

2DOS CARGOS

2.1NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA PLENO | —AREA: ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e experiéncia
profissional minima de trés anos na execucdo de atividades de gestdo, planejamento e infra-estrutura em
Ciéncia e Tecnologia ou diploma de pds-graduagdo em nivel de mestrado em areas afins.
ATRIBUICOES: prestar suporte técnico aos comités de assessoramento do CNPgq, fornecendo estudos e
analises que subsidiem os processos de julgamento de solicitagdo; promover a realizagdo de acordos,
protocolos, convénios, programas e projetos de intercambio e transferéncia de tecnologia entre entidades
publicas e privadas nacionais ou internacionais; apoiar € promover reunides de natureza cientifica e
tecnoldgica ou delas participar; atuar na gestdo de recursos humanos, financeiros, materiais e de producao
da qualidade do atendimento; realizar execu¢do de orcamento, financeira e contabil; executar atividades
inerentes a administragdo geral e dar apoio a execu¢ao do fomento.

REMUNERACAO: R$ 2.138,82.

Os portadores de titulos de Doutor, de Mestre e de certificado de aperfeicoamento e/ou especializagdo
terdo direito a um adicional de titulagdo de 70%, 35% e 18%, respectivamente, incidente sobre o
vencimento basico.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

VAGAS: 15, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA PLENO | —AREA: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e experiéncia
profissional minima de trés anos na execucdo de atividades de gestdo, planejamento e infra-estrutura em
Ciéncia e Tecnologia ou diploma de pds-graduacdo em nivel de mestrado em areas afins.
ATRIBUICOES: organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos a atividades bibliotecondmicas,
desenvolvendo um sistema de catalogagdo, classificagdo, referéncia e conservacdo de acervo
bibliografico, para armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou especifico e coloca-las a
disposi¢do dos usudrios em biblioteca e centro de documentacao; executar atividades de administragdo em
geral.



REMUNERACAO: R$ 2.138,82.

Os portadores de titulos de Doutor, de Mestre e de certificado de aperfeigoamento e/ou especializagdo
terdo direito a um adicional de titulagdo de 70%, 35% e 18%, respectivamente, incidente sobre o
vencimento basico.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

VAGA: 1, ndo ha reserva para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA PLENO | —AREA: CIENCIASAGRARIAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Areas Agrarias, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e experiéncia
profissional minima de tr€s anos na execugdo de atividades de gestdo, planejamento e infra-estrutura em
Ciéncia e Tecnologia ou diploma de pds-graduagdo em nivel de mestrado em areas afins.
ATRIBUICOES: prestar apoio técnico aos comités de assessoramento do CNPq, fornecendo estudos e
analises que subsidiem os processos de julgamento de solicitagdo; promover a realizagdo de acordos,
protocolos, convénios, programas e projetos de intercambio e transferéncia de tecnologia entre entidades
publicas e privadas nacionais ou internacionais; apoiar € promover reunides de natureza cientifica e
tecnoldgica ou delas participar; atuar na gestdo de recursos financeiros, materiais e de producdo da
qualidade do atendimento; executar atividades inerentes a administragdo geral e dar apoio a execugdo do
fomento.

REMUNERACAO: R$ 2.138,82.

Os portadores de titulos de Doutor, de Mestre e de certificado de aperfeigoamento e/ou especializagdo
terdo direito a um adicional de titulagdo de 70%, 35% e 18%, respectivamente, incidente sobre o
vencimento basico.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA PLENO | — AREA: CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
(HUMANASE VETERINARIAS)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em areas de Ciéncias Biologicas e da Saude (Humanas e Veterinarias), fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e experiéncia profissional minima de trés anos na execugado de atividades
de gestdo, planejamento e infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia ou diploma de p6s-graduagdo em nivel
de mestrado em éreas afins.

ATRIBUICOES: prestar apoio técnico aos comités de assessoramento do CNPq, fornecendo estudos e
analises que subsidiem os processos de julgamento de solicitagdo; promover a realizagdo de acordos,
protocolos, convénios, programas e projetos de intercdmbio e transferéncia de tecnologia entre entidades
publicas e privadas nacionais ou internacionais; apoiar e promover reunides de natureza cientifica e
tecnologica ou delas participar; atuar na gestdo de recursos financeiros, materiais e de producdo da
qualidade do atendimento; executar atividades inerentes a administragdo geral e dar apoio a execucdo do
fomento.

REMUNERACAO: R$ 2.138,82.

Os portadores de titulos de Doutor, de Mestre e de certificado de aperfeigoamento e/ou especializagdo
terdo direito a um adicional de titulagdo de 70%, 35% e 18%, respectivamente, incidente sobre o
vencimento basico.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA PLENO | —AREA: CIENCIASEXATASE DA TERRA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em areas de Ciéncias Exatas e da Terra, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo



MEQC, e experiéncia profissional minima de trés anos na execugdo de atividades de gestdo, planejamento e
infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia ou diploma de po6s-graduacdo em nivel de mestrado em areas
afins.

ATRIBUICOES: prestar apoio técnico aos comités de assessoramento do CNPq, fornecendo estudos e
analise que subsidiem os processos de julgamento de solicitagdo; promover a realizacdo de acordos,
protocolos, convénios, programas e projetos de intercambio e transferéncia de tecnologia entre entidades
publicas e privadas nacionais ou internacionais; apoiar € promover reunides de natureza cientifica e
tecnoldgica ou delas participar; atuar na gestdo de recursos financeiros, materiais e de producdo da
qualidade do atendimento; executar atividades inerentes a administragdo geral e dar apoio a execugdo do
fomento.

REMUNERACAO: R$ 2.138,82.

Os portadores de titulos de Doutor, de Mestre e de certificado de aperfeigoamento e/ou especializagdo
terdo direito a um adicional de titulagdo de 70%, 35% e 18%, respectivamente, incidente sobre o
vencimento basico.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA PLENO | —AREA: CIENCIASHUMANASE SOCIAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
nas areas de Ciéncia Politica, Educagdo, Filosofia, Geografia, Historia, Pedagogia, Psicologia ou
Sociologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e experiéncia profissional
minima de trés anos na execucdo de atividades de gestdo, planejamento e infra-estrutura em Ciéncia e
Tecnologia ou diploma de pds-graduacdo em nivel de mestrado em areas afins.

ATRIBUICOES: prestar apoio técnico aos comités de assessoramento do CNPq, fornecendo estudos e
analises que subsidiem os processos de julgamento de solicitagdo; promover a realizacdo de acordos,
protocolos, convénios, programas e projetos de intercdmbio e transferéncia de tecnologia entre entidades
publicas e privadas nacionais ou internacionais; apoiar e promover reunides de natureza cientifica e
tecnologica ou delas participar; atuar na gestdo de recursos financeiros, materiais e de producdo da
qualidade do atendimento; executar atividades inerentes & administracdo geral e dar apoio a execucdo do
fomento.

REMUNERACAO: R$ 2.138,82.

Os portadores de titulos de Doutor, de Mestre e de certificado de aperfeigoamento e/ou especializagido
terdo direito a um adicional de titulagdo de 70%, 35% e 18%, respectivamente, incidente sobre o
vencimento basico.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 7: ANALISTA PLENO | —AREA: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e experiéncia
profissional minima de tr€s anos na execugdo de atividades de gestdo, planejamento e infra-estrutura em
Ciéncia e Tecnologia ou diploma de pds-graduagdo em nivel de mestrado em areas afins.
ATRIBUICOES: organizar, dirigir e executar atividades referentes a contabilidade em geral, planejando,
supervisionando e orientando a execugdo dos trabalhos, com vistas a apura¢do dos elementos necessarios
a elaboragdo orcamentaria e ao controle da situagdo financeira e patrimonial; conhecer a Contabilidade
Publica do Plano de Contas da Unido e o SIAFI; realizar inspe¢des contabeis; analisar prestagdo de contas
e executar atividades de administragdo em geral.

REMUNERACAO: R$ 2.138,82.



Os portadores de titulos de Doutor, de Mestre e de certificado de aperfeigoamento e/ou especializagdo
terdo direito a um adicional de titulagdo de 70%, 35% e 18%, respectivamente, incidente sobre o
vencimento basico.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: ANALISTA PLENO | —AREA: ECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Econdmicas, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
experiéncia profissional minima de trés anos na execucdo de atividades de gestdo, planejamento e infra-
estrutura em Ciéncia e Tecnologia ou diploma de pos-graduacdo em nivel de mestrado em areas afins.
ATRIBUICOES: prestar apoio técnico aos comités de assessoramento do CNPq, fornecendo estudos e
analises que subsidiem os processos de julgamento de solicitagdo; promover a realizagdo de acordos,
protocolos, convénios, programas e projetos de intercambio e transferéncia de tecnologia entre entidades
publicas e privadas nacionais ou internacionais; apoiar € promover reunides de natureza cientifica e
tecnoldgica ou delas participar; atuar na gestdo de recursos financeiros, materiais e de produgdo da
qualidade do atendimento; executar atividades inerentes a administragdo geral e dar apoio a execugdo do
fomento.

REMUNERACAO: R$ 2.138,82.

Os portadores de titulos de Doutor, de Mestre e de certificado de aperfeigoamento e/ou especializagido
terdo direito a um adicional de titulagdo de 70%, 35% e 18%, respectivamente, incidente sobre o
vencimento basico.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

VAGA: 1, ndo ha reserva para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do numero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: ANALISTA PLENO | —AREA: ENGENHARIAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer area das Engenharias, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
experiéncia profissional minima de trés anos na execucdo de atividades de gestdo, planejamento e infra-
estrutura em Ciéncia e Tecnologia ou diploma de pos-graduacdo em nivel de mestrado em areas afins.
ATRIBUICOES: prestar apoio técnico aos comités de assessoramento do CNPq, fornecendo estudos e
analises que subsidiem os processos de julgamento de solicitagdo; promover a realizagdo de acordos,
protocolos, convénios, programas e projetos de intercambio e transferéncia de tecnologia entre entidades
publicas e privadas nacionais ou internacionais; apoiar € promover reunides de natureza cientifica e
tecnoldgica ou delas participar; atuar na gestdo de recursos financeiros, materiais e de producdo da
qualidade do atendimento; executar atividades inerentes & administracdo geral e dar apoio a execugdo do
fomento.

REMUNERACAO: R$ 2.138,82.

Os portadores de titulos de Doutor, de Mestre e de certificado de aperfeigoamento e/ou especializagido
terdo direito a um adicional de titulagdo de 70%, 35% e 18%, respectivamente, incidente sobre o
vencimento basico.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: ANALISTA PLENO | —AREA: ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e experiéncia
profissional minima de trés anos na execucdo de atividades de gestdo, planejamento e infra-estrutura em
Ciéncia e Tecnologia ou diploma de pds-graduacdo em nivel de mestrado em areas afins.



ATRIBUICOES: planejar e realizar levantamentos estatisticos; aplicar técnicas estatisticas para avaliar,
organizar, analisar e interpretar dados; prestar suporte técnico aos comités de assessoramento a execugao
do fomento e executar atividades de administracdo em geral.

REMUNERACAO: R$ 2.138,82.

Os portadores de titulos de Doutor, de Mestre e de certificado de aperfeicoamento e/ou especializagdo
terdo direito a um adicional de titulagdo de 70%, 35% e 18%, respectivamente, incidente sobre o
vencimento basico.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

VAGA: 1, ndo ha reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de
vagas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 11: ANALISTA PLENO | —AREA: PSICOLOGIA CLINICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, area Clinica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, ¢
experiéncia profissional minima de trés anos na execucdo de atividades de gestdo, planejamento e infra-
estrutura em Ciéncia e Tecnologia ou diploma de pos-graduacdo em nivel de mestrado em areas afins.
ATRIBUICOES: exercer atividades no campo da Psicologia, como orientacdo e aconselhamento, atuando
em equipes multidisciplinares e fazendo entrevistas e dindmicas de grupo; desenvolver, analisar,
diagnosticar e orientar casos na area de saude; participar da elaboracdo, implementagcdo e
acompanhamento das politicas de recursos humanos e prestar suporte as atividades de administragdo em
geral.

REMUNERACAO: R$ 2.138,82.

Os portadores de titulos de Doutor, de Mestre e de certificado de aperfeigoamento e/ou especializagdo
terdo direito a um adicional de titulagdo de 70%, 35% e 18%, respectivamente, incidente sobre o
vencimento basico.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

VAGA: 1, ndo hé reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do numero de
vagas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 12: ANALISTA JUNIOR |

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administracdo, Contabilidade ou Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

ATRIBUICOES: atuar na gestdo de recursos humanos, financeiros, materiais e de produgdo da qualidade
do atendimento; realizar estudos e executar programas, planos, projetos, sistemas operacionais correlatos,
nas areas de gestdo, planejamento e infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia e executar atividades de
administracdo em geral.

REMUNERACAO: R$ 1.915,84.

Os portadores de titulos de Doutor, de Mestre e de certificado de aperfeicoamento e/ou especializagdo
terdo direito a um adicional de titulagdo de 70%, 35% e 18%, respectivamente, incidente sobre o
vencimento basico.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

VAGAS: 25, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas para cada cargo, 5% serdo providas na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, exceto para os
cargos para os quais haja somente uma vaga.



3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, se declarar portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso,
figurara em lista especifica e, caso obtenha pontuag@o necessaria, figurara também na listagem geral dos
candidatos.

3.4 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no concurso, devera submeter-se a
pericia médica por Junta Médica Oficial do CNPq, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador
de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de sua deficiéncia.

3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior, no subitem 3.4 ou a reprovag@o na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de contratagdo do cargo/area no concurso.

3.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdo especial para realizagdo das provas, na
forma prevista nos subitens 5.4.11 e 5.4.11.2 deste edital.

4 DOSREQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacdo.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental.

4.7 Apresentar, no ato da contratagdo, os requisitos exigidos para o cargo, conforme estabelecido no item
2 deste edital.

4.8 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscrigoes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo I deste edital ou ainda
via Internet, conforme procedimentos a seguir especificados.

5.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 24 de maio a 4 de junho de 2004.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancario.

5.2.3 Para efetuar a inscri¢do nas agéncias da CAIXA, o candidato devera:

a) preencher o formulério fornecido no local de inscri¢ao, onde sera emitido o comprovante de inscri¢ao;
b) pagar a taxa de inscrigao;

¢) apresentar copia legivel, recente ¢ em bom estado do documento de identidade, a qual sera retida.
5.2.3.1 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢@o ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Ser4 admitida a inscri¢do via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/cnpq2004,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 24 de maio de 2004 e 20 horas do dia 6 de junho de 2004,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.



5.3.2 O CESPE nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacao, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.1 O documento de arrecadagdo e o boleto bancario estdo disponiveis no endere¢o eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/cnpq2004 e devem ser impressos para o pagamento da taxa de inscri¢do apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao online.

5.3.3.2 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadagéo
devera ser efetuado até o dia 7 de junho de 2004.

5.3.4 As inscrigoes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apos a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscricao.

5.3.50 comprovante de inscrigdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/cnpq2004, apds o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obten¢ao desse documento.

5.3.6 O candidato inscrito via Internet N80 devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacgao dos dados cadastrais no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.
5.3.7 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/cnpq2004.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.4.1 No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por apenas um cargo/area e, ainda, assinalar, no
formulario de inscricdo ou na solicitacdo via Internet, a lingua estrangeira de sua opg¢do: Lingua
Espanhola ou Lingua Inglesa.

5.4.1.1 O candidato que ndo fizer a escolha de lingua estrangeira seréd incluido automaticamente na opg¢ao
de Lingua Inglesa.

5.4.2 A inscricdo podera ser feita por procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

5.4.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formuldrio de inscri¢do e em sua entrega.

5.4.4 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.4.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a
sua alteracdo no que se refere a op¢ao de cargo/area.

5.4.5.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscrigdo para outrem.

5.4.6 Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.6.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigéo.
5.4.7 As informagoes prestadas, no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.7.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
ao endereco, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.



5.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

5.4.9 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.

5.4.10 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.4.11 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigdo especial para a
realizacdo das provas devera solicita-la, por escrito, N0 ato de inscrigdo, indicando claramente, no
formulario de inscri¢do ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet, quais os recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.4.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.11.2 A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.12 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢cdo ou na solicitacdo de inscri¢dao via Internet,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatoérios dos
requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da contratacao.

6 DASPROVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, prova
discursiva e avaliacdo de titulos, conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE <
PROVASTIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(Py) Objetiva Conhecimentos Basicos:
Lingua Portuguesa
Noc¢odes de Informatica 50 CLASSIFICATQRIO E
Conhecimentos Gerais ELIMINATORIO
Lingua Inglesa ou Lingua
Espanhola
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70
(Ps) Discursiva Tema relacionado a C&T -
(T?:l)lﬁzaha‘;ao de - - CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva terao a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no
dia 18 dejulho de 2004, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, na
data provavel de 7 ou 8 de julho de 2004. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato para o endere¢o constante no formulario de inscri¢do ou na
solicitacdo de inscri¢do via Internet, informando o local e o horario de realizacdo das provas, o que nao o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, nos termos do subitem 6.3 deste edital.

6.3.2 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico.

6.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito da data, dos locais e do horario de realizagdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 6.3.



6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscrigdo ¢ do documento de identidade original.

6.6 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente excluido do concurso publico.

6.7 As provas ndo serdo aplicadas fora da data, do horario e do espago fisico predeterminados em edital
ou em comunicado.

6.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para
0 seu inicio.

6.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

6.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag¢do das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario proprio.

6.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.11 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPFs, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.12 Nao serdo aceitas copias do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.13 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

6.14 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do
exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). O descumprimento da presente instru¢ao
implicard a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.14.1 O CESPE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.15 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento para a realizagdo das provas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

6.15.1 O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas e a
folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ltimos trinta minutos anteriores
ao horario previsto para o término.

6.16 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;



¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e com os candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho
e/ou na folha de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso.

6.17 Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso.

6.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

6.19 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou aos
critérios de avaliacdo/classificacao.

6.20 DASPROVASOBJETIVAS

6.20.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcac¢do: o campo
designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
6.20.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.20.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicao da folha
de respostas por erro do candidato.

6.20.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo
ndo-preenchido integralmente.

6.20.5 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condig@o especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6.21 DA PROVA DISCURSIVA

6.21.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird na elaboracdo de texto dissertativo sobre tema
relacionado a Ciéncia e Tecnologia.

6.21.2 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
ndo sendo permitidas a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo proprio candidato, e de candidato
que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.4.11. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado, para o qual deve ditar o texto, especificando
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oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

6.21.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de anulacio da
prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do
de texto definitivo acarretard a anulagdo da prova discursiva.

6.21.4 A folha de texto definitivo sera o inico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.

6.21.5 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos estabelecidos para a
especialidade objeto de opcdo do candidato, de acordo com os objetos de avaliagdo, conforme item 13
deste edital.

7 DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, valera 6,50 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos dos quadros a seguir.

VALOR

ALINEA TITULOS UNITARIO

VALOR TOTAL

Experiéncia profissional (excluida a area de
A magistério) no exercicio de atividades relacionadas a| 0,50 por ano 5,00
area a que concorre, exceto a exigida como requisito.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
B curso de pds-graduagao em nivel de doutorado (titulo 0,75 0,75
de doutor) na area a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo
de mestre) na area a que concorre, exceto o exigido
como requisito.

0,50 0,50

Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacao,
em nivel de especializagdo, com carga-horaria
D minima de 360 horas, na area de conhecimento a que 0,25 0,25
concorre, realizado de acordo com a Resolucido
CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001.

TOTAL 6,50

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocagao para a avaliacao de titulos.

7.3.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser
apresentada uma coOpia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As cdpias apresentadas ndo
serdo devolvidas em hipotese alguma.

7.4.1 Nao serdo recebidos documentos originais.

7.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador ¢ de procuragdo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para a
avaliagdo de titulos, arcando o candidato com as conseqii€ncias de eventuais erros de seu representante.
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7.7 DOSDOCUMENTOS NECESSARIOSA COMPROVAGCAO DO TiTULO

7.7.1 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea A do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de graduagao;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do diploma de
graduagao;

¢) contrato de prestagao de servigos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA) acrescido de declaragdo
que informe o periodo (com inicio ¢ fim, se for o caso) e a espécie do servi¢o realizado, no caso de
servigo prestado como autdnomo, acompanhada do diploma de graduagao;

d) declaracdo que comprove a atuagdo como bolsista em orgdo ou agéncia governamental de fomento a
C&T.

7.7.1.1 A declaracdo e a certiddo mencionadas nas opgdes “a” e “b” do subitem anterior deverdo ser
emitidas por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

7.7.1.2 A declaracdo mencionada na op¢do “c” do subitem 7.7.1 deste edital deverd ser emitida pelo
contratante.

7.7.1.3 Para efeito de pontuagdo da alinea A do quadro de titulos, ndo serd considerada fracdo de ano nem
sobreposi¢@o de tempo.

7.7.2 Para comprovacao de conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, ou certificado
de conclusdo de curso, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou tese.

7.7.2.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.7.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados na alinea B, C e D do quadro do subitem 7.2.

7.7.2.3 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro do subitem 7.2, o
candidato devera comprovar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacao (Resolugao CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

7.7.2.4 Nao serdo pontuadas como titulos a experiéncia profissional e a titulacdo académica a ser
apresentadas como requisitos no momento da investidura no cargo.

7.7.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem os limites de pontos estipulados no subitem 7.1 serdo
desconsiderados.

7.10 Nao sera permitido anexar qualquer documento ao formulério de interposicao de recursos.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcag@o ou caso haja marcacio dupla (C e E).
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8.3 O calculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P));

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.5 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

8.5.1 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que serd a soma algébrica das notas obtidas nas
provas objetivas P; e P,.

8.6 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
em até Cinco vezes o numero de vagas previsto neste edital para cada cargo/area, respeitados os empates
na ultima posicao.

8.6.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior sera
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

8.7 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

8.7.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificagdo em local indevido, o candidato
recebera nota zero na prova discursiva avaliada.

8.7.2 A apresentagdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetdo (NC), limitada a 10,00 pontos.

8.7.3 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizarda o ntimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, translineagao etc.

8.7.4 Sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

8.7.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de trinta linhas.

8.7.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igual a
NC subtraido de quatro vezes o resultado do quociente NE / TL.

8.7.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

8.7.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos na prova discursiva.

8.7.9 O candidato eliminado na prova discursiva estara automaticamente eliminado do concurso.

8.8 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva.

8.8.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma definida no subitem anterior
serdo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso para todos os cargos/areas sera a soma algébrica da nota final obtida nas
provas objetivas (NFPO), da nota obtida na prova discursiva (NPD) e da pontuagdo total obtida na
avaliagdo de titulos.

9.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados por cargo/area, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso.

9.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

b) obtiver o maior nlimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P).
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10.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no cader no de provas.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias uteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgac¢ao desses gabaritos, no
horario das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares.

11.3 A interposi¢ao de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele para a interposicao.
11.4 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletronico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

11.5 O candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo do
documento de identidade original.

11.5.1 Os recursos do candidato poderao ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
do documento de identidade do candidato.

11.5.2 Nao sera aceita a interposicdo de recursos por procurador.

11.6 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formularios denominados “Capa de Conjunto de Recursos” e “Justificativa de
Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

11.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

11.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) um Unico formulario “Capa de Conjunto de Recursos”, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado;

¢) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do niumero do item cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficial preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a apresentacdo de argumentagao logica e
consistente elaborada pelo proprio candidato;

e) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
que possa identificar o candidato recorrente;

f) a excegdo do campo assinatura do formulario “Capa de Conjunto de Recursos”, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos” e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

11.9 Se do exame de recursos resultar anulag@o de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.10 Candidatos que apresentarem, no formuladrio “Justificativa de Recurso”, argumentacdes e/ou
redagdes idénticas ou semelhantes ndo terdo esses recursos respondidos.

11.11 Serdao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que nao atendam as
exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificagdes estabelecidas neste
edital — ou em outros editais que vierem a ser publicados — ou nos formularios “Capa de Conjunto de
Recursos” e “Justificativa de Recurso”.

11.12 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.
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11.13 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisorio na avaliacdo de
titulos serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao concurso no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC) ala norte, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448—-0100 e por meio da Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

12.2 O candidato que desejar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no enderego citado no subitem
anterior; postar correspondéncia para Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo
fax de nimero (61) 448-0111; ou envia-la para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

12.3 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja analise de mérito.

12.4 A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do e a contratagdo do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos apresentados.

12.6 A seleg¢do do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratacdo. O CNPq reserva-se o
direito de proceder a contratacdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades. Os
candidatos selecionados que ndo forem convocados ficardo mantidos no Cadastro de Profissionais do
CESPE.

12.7 As despesas decorrentes da participa¢ao no concurso publico correm por conta do candidato.

12.8 O concurso publico tera validade de doze meses, prorrogaveis por igual periodo, contados a partir da
data de homologacao do resultado.

12.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE, enquanto estiver participando
do concurso publico, e perante 0 CNPq, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com o CNPq.

12.11 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

13 DOSOBJETOSDE AVALIACAO

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades que v@o além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

13.2 CONHECIMENTOS: nas provas, serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA. Compreensio, interpretacio e reescritura de textos, com dominio das
relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas: 1 Tipologia textual. 2 Parafrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacdo literal e contextual de vocabulos. 4 Processos de coesdo textual. 5 Coordenagdo e
subordinac¢do. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9 Estrutura, formagao e
representacao das palavras. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuacdo. 12 Redagdo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Word 2000 e Word 2002. 3 Excel
2000 e Excel 2002. 4 Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio eletronico. 5 Internet
Explorer e Outlook Express. 6 No¢des de hardware e de software.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensao dos contetidos semanticos.

LINGUA ESPANHOLA: 1 Compreensio de texto escrito em Lingua Espanhola. 2 Itens gramaticais
relevantes para a compreensdo dos conteudos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPEC[FICOS} B
CARGO 1: ANALISTA PLENO | —AREA: ADMINISTRACAO

1 Analise, coordenacdo e acompanhamento de projetos de pesquisa e desenvolvimento em Tecnologia da
Informacao. 2 Politicas publicas de Tecnologia da Informagdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4
Fiscalizacdo e auditoria de empresas. 5 Politica de incentivos em Ciéncia e Tecnologia e inovagdo
tecnologica. 6 Analise e prospeccdo de mercado em Tecnologia da Informacdo. 8§ Metodologias de
planejamento e avaliagdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 9 Dimensdes politica, social,
econdmica, epistemologica das atividades de Ciéncia e Tecnologia. 10 Ciéncia, Tecnologia e Sociedade.
11 Capacitacdo Tecnolodgica e competitividade. 12 Organizagdo Institucional e dindmica do Sistema de
Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 13 Planejamento Estratégico e Gestdo de Ciéncia e Tecnologia. 14
Critérios, mecanismos e procedimentos de fomento a Ciéncia e Tecnologia. 15 Questdes da atualidade em
Ciéncia e Tecnologia. 16 Dinamica das organizagdes. 16.1 A Organiza¢do como um sistema social. 16.2
Cultura organizacional. 16.3 Motivagao e lideranga. 16.4 Comunicacdo. 16.5 Processo decisorio. 16.6
Descentralizagdo. 16.7 Delegagdo. 17 Processo Grupal nas Organizacdes. 17.1 Comunicaggo interpessoal
e intergrupal. 17.2 Trabalho em equipe. 17.3 Relagdo chefe/subordinado. 18 Reengenharia
Organizacional. 18.1 Analise de processos de trabalho. 18.2 Eliminacio de desperdicios. 18.3 Enfase no
cliente. 18.4 Preocupacdo com a qualidade. 19 Qualidade e Produtividade nas Organizacdes. 19.1
Principio de Deming. 19.2 Relacdo cliente/fornecedor. 19.3 Principais ferramentas da qualidade. 20
Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos. 20.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 20.2 Cargos ¢
salarios. 20.3 Administragdo do desempenho. 20.4 Treinamento e desenvolvimento. 21 Planejamento
Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. 22 Impacto do ambiente nas organizacdes
- visdo sistémica. 22.1 Turbuléncia. 22.2 Adaptacdo. 22.3 Flexibilidade organizacional. 23 Nocdes de
estatistica descritiva. 24 Legislagao Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria. 24.1 Conceito de empregado
e empregador, contrato individual de trabalho, interrupgdo, suspensdo e extingdo de contrato de trabalho,
trabalho em condi¢des insalubres e perigosas. 24.2 Trabalho noturno, jornada de trabalho. 24.3 Repouso
semanal, férias, licenga paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salario, encargos
sociais e previdenciarios, imposto de renda etc. 25 Legislacio Administrativa. 25.1 Administragdo direta,
indireta, e funcional. 25.2 Atos administrativos. 25.3 Contratos administrativos. 25.4 Requisi¢do. 25.5
Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagios probatorios,
Vencimento Basico, licenga, aposentadoria. 26 Orcamento Empresarial. 26.1 Conceitos. 26.2 Finalidade.
26.3 Elaboracdo de orcamento. 26.4 Orgamento de custeio. 26.5 Orcamento de investimento. 27
Administracdo Financeira. 27.1 Conceito. 27.2 Objetivos. 27.3 Funcdo financeira nas organizagdes. 27.4
Fluxo de caixa. 27.5 Liquidez x rentabilidade. 28 Contabilidade Geral. 28.1 Conceito. 28.2 Usuarios da
contabilidade. 28.3 Patrimdnio. 28.4 Conceitos de ativos. 28.5 Passivos. 28.6 Receitas. 28.7 Despesas e
resultado. 28.8 Leitura pratica das principais demonstracdes contabeis. 29 Aspectos Tributarios. 29.1
Conceito. 29.2 Nocdes dos principais tributos e seus impactos nas operagdes das empresas. 30 Nogdes de
Direito Trabalhista. 31 Organiza¢do e métodos. 31.1 Gestdo de documentos. 31.2 Administragdo de
processos.
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CARGO 2: ANALISTA PLENO | —AREA: BIBLIOTECONOMIA

1 Analise, coordenacdo e acompanhamento de projetos de pesquisa ¢ desenvolvimento em Tecnologia da
Informacdo. 2 Politicas publicas de Tecnologia da Informacdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4
Fiscalizacdo ¢ auditoria de empresas. 5 Politica de incentivos em ciéncia e tecnologia e inovagdo
tecnoldgica. 6 Andlise e prospeccdo de mercado em Tecnologia da Informacdo. 7 Metodologias de
planejamento e avaliagdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 8 Dimensdes politica, social,
econdmica, epistemologica das atividades de Ciéncia e Tecnologia. 9 Ciéncia, Tecnologia e Sociedade.
10 Capacitagdo Tecnoldgica e competitividade. 11 Organizac¢do Institucional e dindmica do Sistema de
Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 12 Planejamento Estratégico e Gestdo de Ciéncia e Tecnologia. 13
Critérios, mecanismos e procedimentos de fomento a Ciéncia e Tecnologia. 14 Questdes da atualidade em
Ciéncia e Tecnologia. 15 Fundamentos das Ciéncias da Informagao. Pesquisa: conceitos. Metodologia da
pesquisa cientifica. Pesquisa bibliografica. Ciéncia da Informagdo: contexto na sociedade atual.
Informacao: conceitos e tipologias. Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia: conceitos basicos.
Bibliotecario: legislacdo, formacdo e mercado de trabalho. O Moderno Profissional da Informacao. Etica
profissional. 16 Organizacdo e tratamento da informagdo. Controle bibliografico dos registros do
conhecimento. Representacdo descritiva e tematica: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e
produtos. 17 Recursos e servigos de informacdo. Normas técnicas: tipologia, fungdes, aplicabilidade.
Organismos nacionais e internacionais de normalizagdo. Documentos técnico-cientificos: planejamento,
elaboracdo e normalizagdo. Documentos eletronicos: produgdo, armazenamento, conservacdo e
disseminagdo. Etica e privacidade dos dados. Tecnologias da informacdo: redes de informacao eletronicas
e ndo eletronicas; servigos de provisdo e acesso. Servico de informagdo em bibliotecas publicas e
escolares: processo de referéncia. Interacdo usudrio versus bibliotecario. A entrevista de referéncia.
Bibliotecario de referéncia: fung¢des. Educacdo de usuarios. Informag¢do comunitaria: geragdo,
comunicagdo e uso. Fontes de informagdo: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 19 Gestao de sistemas de
informagdo. Administra¢do: conceitos e fungdes. Administragdo de recursos humanos, financeiros e
materiais. Gestdo de recursos informacionais: organizacdo, preservagdo ¢ manutengdo dos suportes de
informagdo. Ambiente fisico da unidade de informagdo: organizagdo, preservacdao, manutencdo, controle e
seguranga. Ergonomia: principios e fun¢des. Norma Regulamentadora de Seguranca e Satde do
Trabalhador (NR17/Ergonomia- 117.000-7) do Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as
unidades de informagdo. Gestdo de servigos informacionais: fluxos e processos de trabalho. Controle e
avaliagdo de servicos de informagdo. Informatizagdo em unidades de informagdo. Estudos de
comunidades e de usudrios como base para o desenvolvimento de sistemas de informacgdo. Pesquisa e
desenvolvimento de colegdes: politicas, processos de pesquisa, processo de selecdo e aquisicdo.
Marketing em sistemas de informagao: bibliotecas publicas e escolares.

CARGO 3: ANALISTA PLENO | —AREA: CIENCIASAGRARIAS

1 Analise, coordenacdo e acompanhamento de projetos de pesquisa e desenvolvimento em Tecnologia da
Informagdo. 2 Politicas publicas de Tecnologia da Informacdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4
Fiscalizacdo e auditoria de empresas. 5 Politica de incentivos em ciéncia e tecnologia e inovagdo
tecnoldgica. 6 Andlise e prospeccdo de mercado em Tecnologia da Informacdo. 7 Metodologias de
planejamento e avaliagdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 8 Dimensdes politica, social,
econdmica, epistemoldgica das atividades de Ciéncia e Tecnologia. 9 Ciéncia, Tecnologia e Sociedade.
10 Capacitacdo Tecnolodgica e competitividade. 11 Organizagdo Institucional e dinamica do Sistema de
Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 12 Planejamento Estratégico e Gestdo de Ciéncia e Tecnologia. 13
Critérios, mecanismos e procedimentos de fomento a Ciéncia e Tecnologia. 14 Questdes da atualidade em
Ciéncia e Tecnologia. 15 Administracdo agricola. 15.1 Organizacdo e operacdo das atividades agricolas.
15.2 Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 16 Edafologia. 16.1 Génese, morfologia e
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classificacdo de solos. 16.2 Capacidade de uso e conservacdo de solos. 16.3 Fertilidade de solos,
fertilizantes e corretivos. 16.4 Microbiologia de solos. 17 Fitotecnia e ecologia agricola. 17.1
Agrometeorologia. 17.2 Recursos naturais renovaveis. 17.3 Grandes culturas anuais e perenes. 17.4
Horticultura. 17.5 Fruticultura. 17.6 Silvicultura. 17.7 Parques e jardins. 17.8 Recursos naturais
renovaveis. 17.9 Desenvolvimento agricola sustentado. 17.10 Sistemas agrossilvopastoris. 17.11
Tecnologia de sementes. 18 Fitossanidade. 18.1 Fitopatologia. 18.2 Entomologia agricola. 18.3 Ciéncia
de plantas daninhas. 18.4 Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. 19 Mecanizagao
agricola. 19.1 Maquinas e implementos agricolas. 19.2 Implementos para tracdo animal. 20 Manejo da
agua. 20.1 Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. 20.2 Irrigag@o e drenagem para fins agricolas.
21 Geoprocessamento. 22 Geoposicionamento. 23 Cartografia. 24 Constru¢des ¢ energia rural. 24.1
Construgdes rurais ¢ suas instalagdes complementares. 24.2 Fontes de energia nas atividades
agropecuarias. 25 Sociologia e desenvolvimento rural. 25.1 Economia e crédito rural. 25.2 Extensao rural.
26 Zootecnia. 26.1 Agrostologia. 26.2 Produ¢do animal. 26.3 Nutricdo animal. 27 Tecnologia de
alimentos. 27.1 Transformag¢do de alimentos. 27.2 Conservacdo de alimentos. 27.3 Secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes e graos. 28 Estrutura fundiaria no Brasil. 29 Avaliagdo de
imoveis rurais. 30 Topografia — levantamentos planialtimétricos.

CARGO 4: ANALISTA PLENO | — AREA: CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
(HUMANASE VETERINARIAS)

1 Analise, coordenacdo e acompanhamento de projetos de pesquisa e desenvolvimento em Tecnologia da
Informacdo. 2 Politicas publicas de Tecnologia da Informagdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4
Fiscalizacdo e auditoria de empresas. 5 Politica de incentivos em ciéncia e tecnologia e inovagdo
tecnoldgica. 6 Andlise e prospeccdo de mercado em Tecnologia da Informacdo. 7 Metodologias de
planejamento e avaliagcdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 8 Dimensdes politica, social,
econdmica, epistemologica das atividades de Ciéncia e Tecnologia. 9 Ciéncia, Tecnologia e Sociedade.
10 Capacitacdo Tecnoldgica e competitividade. 11 Organizagdo Institucional e dindmica do Sistema de
Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 12 Planejamento Estratégico e Gestdo de Ciéncia e Tecnologia. 13
Critérios, mecanismos e procedimentos de fomento a Ciéncia e Tecnologia. 14 Questdes da atualidade em
Ciéncia e Tecnologia. 15 Bioquimica basica e biomoléculas. 16 Metabolismo e regulacdo da utilizagao de
energia. 17 Proteinas e enzimas. 18 Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagao genética.
19 Comunicagdo e regulagdo geral do organismo. 20 Biologia molecular e engenharia genética. 21
Melhoramento genético. 22 Biotecnologia vegetal. 23 Biotecnologia animal. 24 Biotecnologia microbiana
e fermentacoes. 25 Legislagdo de propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes. 26
Bioestatistica. 27 Monitoramento ambiental. 27.1 Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e
ocednicos. 27.2 Ecotoxicologia. 27.3 Cultivo ¢ manutengdo de organismos aquaticos. 27.4 Ensaios de
toxicidade de efluentes e de produtos soluveis e insoluveis com organismos de diversos niveis troficos.
27.5 Avaliagdo de impactos ambientais. 27.6 Valoracdo de danos ambientais. 28 Legislagdo ambiental. 29
Economia ambiental. 30 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 31 Gestdo ambiental. 32
Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocag@o e uso do solo, urbanismo. 33 Conservacao de
recursos naturais. 34 Ecologia de populagdes. 35 Manejo de fauna. 36 Taxonomia vegetal. 37 Anatomia
vegetal. 38 Biogeografia. 39 Avaliacdo de Impacto Ambiental. 40 Controle bioldgico de pragas e
doencas. 41 Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos. 42 Fitopatologia. 43 Inventario e
avaliagdo do patrimbénio natural. 44 Programa de satde: alimentagdo/nutricdo; doengas carenciais,
virdticas e bacterianas; protozooses; fisiologia sexual; métodos anticoncepcionais; drogas. 45 Imunologia:
celular e humoral; vacinas. 46 Epidemiologia.

CARGO 5: ANALISTA PLENO | —AREA: CIENCIASEXATASE DA TERRA
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1 Analise, coordenacdo e acompanhamento de projetos de pesquisa e desenvolvimento em Tecnologia da
Informacao. 2 Politicas publicas de Tecnologia da Informagdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4
Fiscalizacdo e auditoria de empresas. 5 Politica de incentivos em ciéncia e tecnologia e inovagdo
tecnoldgica. 6 Andlise e prospeccdo de mercado em Tecnologia da Informacdo. 7 Metodologias de
planejamento e avaliagdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 8 Dimensdes politica, social,
econdmica, epistemologica das atividades de Ciéncia e Tecnologia. 9 Ciéncia, Tecnologia e Sociedade.
10 Capacitagdo Tecnoldgica e competitividade. 11 Organizag¢do Institucional e dindmica do Sistema de
Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 12 Planejamento Estratégico e Gestdo de Ciéncia e Tecnologia. 13
Critérios, mecanismos e procedimentos de fomento a Ciéncia e Tecnologia. 14 Questdes da atualidade em
Ciéncia e Tecnologia. 15 Numeros naturais, inteiros e racionais. 16 Numeros reais: representacdo de
nimeros por pontos na reta, representacdo decimal, potenciacdo e radiciagdo, porcentagens, regras de trés
simples e composta. 17 Numeros complexos: conceituagdo, operagdes, forma trigonométrica, poténcias ¢
raizes. 18 Algebra linear: espagos vetoriais e transformagdes lineares. 19 Combinatéria e probabilidade.
20 Geometria analitica. 21 Fungdes. 22 Limites: propriedades, limites laterais, limites infinitos e no
infinito. 23 Derivada: conceito, reta tangente e reta normal ao grafico de uma funcao, fungdes derivaveis,
regras de derivacdo, regra da cadeia, derivada da funcdo inversa, teoremas de Rolle e do valor médio,
derivadas de ordem superior, valores de maximo e minimo relativos e absolutos de funcdes,
comportamento das fungdes, testes das derivadas primeira e segunda, aplicagdes da derivada. 24 Integral:
definida e indefinida, teorema fundamental do calculo, técnicas de integracdo, areas de regides planas,
comprimento de arco, areas de superficies de revolugdo, volumes de solidos de revolugao.

CARGO 6: ANALISTA PLENO | —AREA: CIENCIASHUMANASE SOCIAIS

1 Analise, coordenacdo e acompanhamento de projetos de pesquisa e desenvolvimento em Tecnologia da
Informacdo. 2 Politicas publicas de Tecnologia da Informacdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4
Fiscalizacdo e auditoria de empresas. 5 Politica de incentivos em ciéncia e tecnologia e inovagdo
tecnoldgica. 6 Andlise e prospeccdo de mercado em Tecnologia da Informacdo. 7 Metodologias de
planejamento e avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 8 Dimensdes politica, social,
econdmica, epistemologica das atividades de Ciéncia e Tecnologia. 9 Ciéncia, Tecnologia e Sociedade.
10 Capacitacdao Tecnoldgica e competitividade. 11 Organizac¢do Institucional e dindmica do Sistema de
Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 12 Planejamento Estratégico e Gestdo de Ciéncia e Tecnologia. 13
Critérios, mecanismos e procedimentos de fomento a Ciéncia e Tecnologia. 14 Questdes da atualidade em
Ciéncia e Tecnologia. 15 Fundamentos teérico-metodoldgicos: fato social e agdo social; explicacdo e
compreensdo; positivismo e interpretacdo do sentido; Historia: evolucdo, progresso e desenvolvimento.
16 Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e funcdo; diferenciacao social; divisdo social do
trabalho; estratificacdo social; dominac¢do social; conflito e mudanga social; educacdo; linguagem,;
cultura: valores, idéias e ideologias; institui¢des; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e
moral; carisma: tradicdo e modernidade; urbanizagdo. 17 Principais correntes de pensamento sociologico:
funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 18 Sociologia no Brasil —
principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificagdo social,
dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e Educagdo.

CARGO 7: ANALISTA PLENO | —AREA: CONTABILIDADE

1 Analise, coordenacdo e acompanhamento de projetos de pesquisa e desenvolvimento em Tecnologia da
Informacao. 2 Politicas publicas de Tecnologia da Informagdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4
Fiscalizacdo e auditoria de empresas. 5 Politica de incentivos em ciéncia e tecnologia e inovagdo
tecnologica. 6 Legislacdo empresarial. 7 Analise e prospec¢do de mercado em Tecnologia da Informacao.
8 Metodologias de planejamento e avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 9 Dimensdes
politica, social, econOmica, epistemologica das atividades de Ciéncia e Tecnologia. 10 Ciéncia,
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Tecnologia e Sociedade. 11 Capacitacdo Tecnologica e competitividade. 12 Organizagdo Institucional e
dindmica do Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 13 Planejamento Estratégico e Gestao de Ciéncia
e Tecnologia. 14 Critérios, mecanismos e procedimentos de fomento a Ciéncia e Tecnologia. 15 Questdes
da atualidade em Ciéncia e Tecnologia. 16 Lei n.° 6.404 e legislagdo complementar. 17 Contabilidade
Publica: Plano de contas unico para os 6rgdos da Administracdo Direta. 17.1 Registros contdbeis de
operagdes tipicas em Unidades Orcamentarias ou Administrativas (sistemas: or¢amentario, financeiro,
patrimonial e de compensagdo). 17.2 Balanco e demonstra¢des das variagdes patrimoniais exigidas pela
Lei n.° 4.320/64. 18 Contabilidade comercial: elaboragdo de demonstragdes contdbeis pela legislagdo
societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 19 Consolidacdo de demonstragdes contabeis.
20 Analise economico-financeira. 21 Orgamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagéo.
21.1 Créditos adicionais, especiais, extraordindrios, ilimitados e suplementares. 21.2 Plano plurianual.
21.3 Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovacdo. 21.4 Principios
orgamentarios. 21.5 Diretrizes or¢amentarias. 21.6 Processo orgcamentario. 21.7 Métodos, técnicas e
instrumentos do Or¢amento Publico. 21.8 Normas legais aplicaveis. 21.9 SIDOR, SIAFI. 21.10 Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 21.11 Despesa publica: categorias, estagios. 21.12
Suprimento de fundos. 21.13 Restos a Pagar. 21.14 Despesas de exercicios anteriores. 21.15 A conta
unica do Tesouro. 21.16 Tomadas e prestacdes de contas. 22 Efeitos inflacionarios sobre o patrimonio das
empresas. 23 Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais. 24 Destinacdo de resultado.
25 Imposto de renda de pessoa juridica. 26 IRRF. 27 ICMS. 28 Contribui¢do social sobre o lucro. 29
PASEP. 30 COFINS. 31 Custos para avaliacdo de estoques. 32 Custos para tomada de decisdes. 33
Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 34 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 35
Matematica financeira. 35.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 35.2 Juros simples e
compostos: capitalizagdo e desconto. 35.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.
35.4 Rendas uniformes e variaveis. 35.5 Planos de amortizagcdo de empréstimos e financiamentos. 35.6
Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 35.7
Avaliacdo de alternativas de investimento. 35.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 36 Lei n.°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores. 37 Lei Complementar n.° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CARGO 8: ANALISTA PLENO | —AREA: ECONOMIA

1 Analise, coordenacdo e acompanhamento de projetos de pesquisa e desenvolvimento em Tecnologia da
Informacdo. 2 Politicas publicas de Tecnologia da Informacdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4
Fiscalizacdo e auditoria de empresas. 5 Politica de incentivos em ciéncia e tecnologia e inovagdo
tecnologica. 6 Legislacdo empresarial. 7 Analise e prospec¢do de mercado em Tecnologia da Informacao.
8 Metodologias de planejamento e avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 9 Dimensdes
politica, social, econdmica, epistemologica das atividades de Ciéncia e Tecnologia. 10 Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade. 11 Capacitagdo Tecnologica e competitividade. 12 Organizacdo Institucional e
dinamica do Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 13 Planejamento Estratégico e Gestao de Ciéncia
e Tecnologia. 14 Critérios, mecanismos e procedimentos de fomento a Ciéncia e Tecnologia. 15 Questdes
da atualidade em Ciéncia e Tecnologia. 16 Analise macroecondmica. 16.1 Contabilidade nacional. 16.2
Renda nacional. 16.3 Produto nacional. 16.4 Consumo. 16.5 Poupanca. 16.6 Investimento. 16.7 Politica
fiscal e monetaria. 16.8 Inflagdo. 16.9 Moeda e crédito. 16.10 Desenvolvimento econdmico. 17 Analise
microecondmica. 17.1 Oferta e procura. 17.2 Equilibrio do consumidor. 17.3 Equilibrio da firma. 17.4 O
mecanismo de formagao de precos. 17.5 Regimes de concorréncia. 17.6 Teoria da produgdo. 18 Economia
internacional. 18.1 Balanco de pagamentos. 18.2 Comércio internacional. 18.3 Taxas de cambio. 18.4
Sistema financeiro internacional. 19 Economia brasileira. 19.1 A industrializacdo brasileira. 19.2 O
desenvolvimento econdmico. 19.3 O processo inflaciondrio brasileiro. 19.4 Orgamento da Unido. 20
Matematica financeira. 20.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 20.2 Juros simples e
compostos: capitalizagdo e desconto. 20.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.
20.4 Rendas uniformes e variaveis. 20.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 20.6
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Célculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 20.7
Avaliacdo de alternativas de investimento. 21 Avaliagdo economica de projetos. 21.1 Taxa interna de
retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 21.2 Comparagdo de alternativas de investimento e
financiamento. 22 Contabilidade Geral. 22.1 Nog¢des de Contabilidade. 22.2 Analise das demonstragdes
financeiras. 23 Administragdo Financeira. 23.1 Analise de fluxo de caixa. 23.2 Analise de capital de giro.
23.3 Principios gerais de alavancagem. 23.4 Analise do equilibrio operacional. 24 Contabilidade
gerencial. 24.1 Relagdes custo — volume — lucro. 24.2 Sistemas de custeamento. 24.3 Orcamento. 24.4
Centro de lucro e precos de transferéncias. 24.5 Padrdes de comportamento de custos. 24.6 Contabilidade
por responsabilidade. 25 Aspectos Tributarios — conceito, principais tributos e seus impactos nos negocios
empresariais.

CARGO 9: ANALISTA PLENO | —AREA: ENGENHARIAS

1 Analise, coordenacdo e acompanhamento de projetos de pesquisa e desenvolvimento em Tecnologia da
Informacao. 2 Politicas publicas de Tecnologia da Informagdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4
Fiscalizacdo e auditoria de empresas. 5 Politica de incentivos em ciéncia e tecnologia e inovagdo
tecnologica. 6 Analise e prospeccdo de mercado em Tecnologia da Informacdo. 7 Metodologias de
planejamento e avaliagdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 8 Dimensdes politica, social,
econdmica, epistemoldgica das atividades de Ciéncia e Tecnologia. 9 Ciéncia, Tecnologia e Sociedade.
10 Capacitacdo Tecnologica e competitividade. 11 Organizagdo Institucional e dindmica do Sistema de
Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 12 Planejamento Estratégico e Gestdo de Ciéncia e Tecnologia. 13
Critérios, mecanismos e procedimentos de fomento a Ciéncia e Tecnologia. 14 Questdes da atualidade em
Ciéncia e Tecnologia. 15 Terminologia em tecnologia da informac¢ao. Base de dados. 16 Coleta, busca e
tratamento, processo ¢ difusdo de informag@o. 17 Tecnologia industrial basica. 18 Normaliza¢do. 19
Metrologia. 20 Propriedade industrial. 21 Artigos 218 e 219 da Constitui¢do brasileira.

CARGO 10: ANALISTA PLENO | —AREA: ESTATISTICA

1 Analise, coordenacdo e acompanhamento de projetos de pesquisa e desenvolvimento em Tecnologia da
Informacdo. 2 Politicas publicas de Tecnologia da Informacdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4
Fiscalizacdo e auditoria de empresas. 5 Politica de incentivos em ciéncia e tecnologia e inovagdo
tecnoldgica. 6 Andlise e prospeccdo de mercado em Tecnologia da Informacdo. 7 Metodologias de
planejamento e avaliagdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 8 Dimensdes politica, social,
econdmica, epistemologica das atividades de Ciéncia e Tecnologia. 9 Ciéncia, Tecnologia e Sociedade.
10 Capacitacdo Tecnologica e competitividade. 11 Organizagdo Institucional e dindmica do Sistema de
Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 12 Planejamento Estratégico e Gestdo de Ciéncia e Tecnologia. 13
Critérios, mecanismos e procedimentos de fomento a Ciéncia e Tecnologia. 14 Questdes da atualidade em
Ciéncia e Tecnologia. 15 Célculos de probabilidades. 16 Calculos com geometria analitica. 17 Inferéncia
analitica. 18 Estatistica computacional. 19 Andlise matematica. 20 Demografia. 21 Métodos numéricos.
22 Pesquisa operacional. 23 Técnica de amostragem. 24 Andlise de correlacdo e regressdo. 25 Controle
estatistico de qualidade. 26 Processos estocasticos. 27 Andlise de dados discretos. 28 Analise
multivariada. 29 Analise das séries temporais. 30 Analise exploratoria de dados. 31 Medidas de tendéncia
central. 32 Medidas de dispersdo. 33 Medidas de assimetria. 34 Medidas de custos. 35 Distribuicao
conjuntas.

CARGO 11: ANALISTA PLENO | —AREA: PSICOLOGIA CLIiNICA
1 Dimensdes politica, social, econdmica, epistemologica das atividades de Ciéncia e Tecnologia. 2

Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. 3 Capacitacdo Tecnoldgica e competitividade. 4 Organizagdo
Institucional e dindmica do Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 5 Planejamento Estratégico e
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Gestao de Ciéncia e Tecnologia. 6 Critérios, mecanismos e procedimentos de fomento a Ciéncia e
Tecnologia. 7 Questdes da atualidade em Ciéncia e Tecnologia. 7 Relagdes humanas. 7.1 Etica no servigo
publico. 7.2 Qualidade no atendimento ao publico. 7.3 Trabalho em equipe. 8 Redagdo e
correspondéncias oficiais. 9 Etica profissional. 10 Teorias da personalidade. 11 Psicopatologia. 12
Técnicas psicoterapicas. 13 Psicodiagnostico. 14 Psicoterapia de problemas especificos. 15 Nogdes de
psicologia organizacional. 16 Rotag¢@o de pessoal. 17 Absenteismo. 18 Recrutamento de pessoal: fontes
de recrutamento e meios de recrutamento. 19 Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e
controle de resultados. 20 Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo ¢
acompanhamento. 21 Analise de cargos: objetivos e métodos. 22 Treinamento: levantamento de
necessidades, planejamento, execugdo e avaliacdo. 23 O papel do psicologo na equipe de cuidados
basicos a saude.

CARGO 12: ANALISTA JUNIOR |

1 Analise, coordenacdo e acompanhamento de projetos de pesquisa e desenvolvimento em Tecnologia da
Informacao. 2 Politicas publicas de Tecnologia da Informagdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4
Fiscalizacdo e auditoria de empresas. 5 Politica de incentivos em ciéncia e tecnologia e inovagdo
tecnologica. 6 Legislacdo empresarial. 7 Analise e prospec¢do de mercado em Tecnologia da Informacao.
8 Metodologias de planejamento e avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 9 Dimensdes
politica, social, econOmica, epistemologica das atividades de Ciéncia e Tecnologia. 10 Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade. 11 Capacitacdo Tecnologica e competitividade. 12 Organizagdo Institucional e
dindmica do Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 13 Planejamento Estratégico e Gestao de Ciéncia
e Tecnologia. 14 Critérios, mecanismos e procedimentos de fomento a Ciéncia e Tecnologia. 15 Questdes
da atualidade em Ciéncia e Tecnologia. 16 Lei n.° 8.666/93. 17 Nogdes de Direito Administrativo e de
Direito Constitucional. 18 Nog¢oes de Administragdo Publica. 19 Principios de Estatistica. 20 Nogdes de
Matematica Financeira. 21 Lei n.° 8.112, de 11/12/90, ¢ suas alteragdes. 22 Nog¢bes de Administracdo de
Material. 23 Principios de Programacdo Orcamentdria. 24 Nogdes de Contabilidade Publica. 25 Nogdes
de Organizacdo ¢ Métodos. 26 Propriedade Industrial. 27 Legislagdo em Ciéncia e Tecnologia. 28
Administragao de Ciéncia e Tecnologia. 29 Artigos 218 e 219 da Constitui¢do brasileira.

ERNEY PLESSMAN DE CAMARGO
Presidente do CNPq

22



ANEXO

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigdes ao concurso publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico — CNPq.

UF | Localidades Agéncias Enderecos
DF | Brasilia 210 Sul CLS 210, bloco A, loja 38 — Asa Sul, Brasilia/DF
- CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul,

DF | Brasilia Bernardo Sayao Brasilia/DF

DF | Brasilia José Seabra SEPN, 509, conjunto C — Asa Norte, Brasilia/DF
Universidade de Brasilia, Campus Universitario

DF | Brasilia UnB Darcy Ribeiro — Instituto Central de Ciéncias, ala
Sul — Asa Norte, Brasilia/DF

DF | Taguatinga Taguasul QS 3, lote 11, lojas 4, 5 e 6 — Taguatinga Sul/DF
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