CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CI ENTIFICOE TECNOLQGICO —CNPq
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 2/2004 — CNPg, DE 23 DE ABRIL DE 2004

O CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
— CNPq torna publica a retificagio do nimero de vagas para 0 CARGO 12: ANALISTA JUNIOR |,
constante do subitem 2.1 do Edital n.° 1/2004 — CNPqg, de 19 de abril de 2004, publicado no Diario
Oficial da Uni&o de 20 de abril de 2004, bem como ainclusio do CARGO 13: ANALISTA JUNIOR | —
AREA: GERAL, com os respectivos objetos de avaliagio, conforme a seguir especificado, permanecendo
inalterados os demais itens e subitens do edital supracitado.

CARGO 12: ANALISTA JUNIOR |

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 13: ANALISTA JUNIOR | —AREA: GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: atuar na gest&o de recursos humanos, financeiros, materiais e de producéo da qualidade
do atendimento; realizar estudos e executar programas, planos, projetos, sistemas operacionais correlatos,
nas areas de gestdo, plangamento e infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia e executar atividades de
administracdo em geral.

REMUNERACAO: R$ 1.915,84.

Os portadores de titulos de Doutor, de Mestre e de certificado de aperfeicoamento e/ou especializagdo
terdo direito a um adicional de titulacdo de 70%, 35% e 18%, respectivamente, incidente sobre o
vencimento bésico.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

VAGAS: 15, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

13 DOSOBJETOSDE AVALIACAO

CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA. Compreensdo, interpretacio e reescritura de textos, com dominio das
relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas: 1 Tipologia textua. 2 Parafrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significagdo literal e contextual de vocdbulos. 4 Processos de coesdo textual. 5 Coordenacédo e
subordinagdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Concordéancia. 8 Regéncia. 9 Estrutura, formagéo e
representacdo das palavras. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuagdo. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Word 2000 e Word 2002. 3 Excel
2000 e Excel 2002. 4 Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletronico. 5 Internet
Explorer e Outlook Express. 6 Nogoes de hardware e de software.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagtes histéricas.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensao dos conteldidos semanticos.

LINGUA ESPANHOLA: 1 Compreensio de texto escrito em Lingua Espanhola. 2 Itens gramaticais
relevantes para a compreensdo dos contelidos semanticos.



CONHECIMENTOSESPECIFICOS

CARGO 13: ANALISTA JUNIOR | —AREA: GERAL

1 Andlise, coordenacdo e acompanhamento de projetos de pesguisa e desenvol vimento em Tecnologia da
Informagdo. 2 Politicas publicas de Tecnologia da Informagdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4
Fiscalizacdo e auditoria de empresas. 5 Politica de incentivos em ciéncia e tecnologia e inovagéo
tecnologica. 6 Analise e prospeccéo de mercado em Tecnologia da Informac8o. 7 Metodologias de
plangjamento e avaliagdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 8 Dimensdes politica, sociadl,
econdmica, epistemoldgica das atividades de Ciéncia e Tecnologia. 9 Ciéncia, Tecnologia e Sociedade.
10 Capacitacdo Tecnoldgica e competitividade. 11 Organizagdo Ingtitucional e dindmica do Sistema de
Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 12 Plangjamento Estratégico e Gestdo de Ciéncia e Tecnologia. 13
Critérios, mecanismos e procedimentos de fomento a Ciéncia e Tecnologia. 14 Questdes da atualidade em
Ciéncia e Tecnologia. 15 Conhecimentos de administracdo e de administragdo gerencial. 15.1
Caracteristicas basicas das organizacfes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizacdo. 15.2 Processo organizacional: plangjamento, direcdo, comunicacéo,
controle e avaliacdo. 15.3 Comportamento organizacional: motivacéo, lideranca e desempenho. 15.4
Principios e sstemas de administracdo federal. 15.5 Estrutura e funcionamento do servigo publico no
Brasil. 16 Administracdo Financeira e Orcamentdria. 16.1 Orcamento publico. 16.2 Principios
orcamentdrios. 16.3 Diretrizes orcamentarias. 16.4 Processo or¢camentério. 16.5 Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico. 16.5.1 Normas legais aplicaveis. 16.6 SIDOR, SIAFI. 16.7 Receita
publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. 16.8 Despesa publica: categorias, estagios. 16.9
Suprimento de fundos. 16.10 Restos a pagar. 16.11 Despesas de exercicios anteriores. 16.12 A conta
unica do Tesouro. 16.13 LicitacBes. modalidades, dispensa e inexigibilidade — Lei n.° 8.666, de 21/6/93,
DOU de 22/6/93. 16.14 Regime juridico dos servidores publicos civis federais — Lei n.° 8.112/90 e suas
alteracOes. 17 Organizagdo e método. 18 Arquivo e documentacdo. 19 Gestdo secretarial. 20 Técnicas
secretariais. 21 Desenvolvimento Organizacional. 22 RelagGes Publicas.
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Presidente do CNPg



