DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
DEFENSOR PUBLICO DA UNIAO DE 2.2CATEGORIA
EDITAL N. °1/2004 — DPU, DE 1.° DE JUNHO DE 2004

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DA UNIAOQ, tendo em vista o disposto no artigo 8.2, X1, da
Lel Complementar n.° 80, de 12 de janeiro de 1994, publicada no Diério Oficial da Unido de 13 de
janeiro de 1994, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece as normas relativas a realizagdo do
concurso publico destinado a selecionar candidatos para o cargo de Defensor Publico da Unido de 2.2
Categoria, mediante as condic¢des estabel ecidas neste edital.
1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico visa o provimento imediato de quatorze vagas no cargo de Defensor Publico da
Unido de 2.2 Categoria e dos cargos criados durante o prazo de validade do concurso.
1.2 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegéo e de Promogéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).
1.3 A selecéo para o cargo de Defensor Publico da Uni&o de 2.2 Categoria, constante deste edital, sera
realizada em trés etapas, relacionadas a seguir:
a) a primeira etapa, de caréter eliminatorio e classificatorio, compreendera avaliacdo de conhecimentos,
mediante aplicacdo de prova objetiva e de prova discursiva, a serem reaizadas nas capitais das 26
Unidades da Federacéo e no Distrito Federdl;
b) a segunda etapa, de carater unicamente eliminatorio, consistira de prova oral, a ser realizada em
Brasilia/DF;
C) A terceira etapa, de carater unicamente classificatorio, consistira de avaliagdo de titulos, a ser realizada
nas capitais das 26 Unidades da Federacéo e no Distrito Federal.
1.4 Em face da ndo-disponibilidade de locais adequados ou suficientes em uma das localidades de
realizac@o das provas da primeira etapa, estas poderdo ser realizadas em outras |localidades, cujos nomes
serdo divulgados no Diario Oficial da Unido, na data provavel de 28 ou 29 de julho de 2004, conforme
subitem 7.3 deste edital.
2D0O CARGO
2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de bacharel em Direito, registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) e dois anos de prética forense.
2.1.1 Considera-se como pratica forense o cumprimento de estégio de assisténcia judiciaria em qualquer
Orgdo publico federal, estadual ou municipal, no Ministério Plblico e nas Procuradorias, o0 exercicio
efetivo da advocacia profissional, bem como o desempenho de outra atividade judicia de contato direto e
permanente com lides forenses e, ainda, 0 estégio obrigatério de instituicdo de ensino superior de Direito
legalmente reconhecida, comprovados mediante certides que atestem a atuacdo do candidato em
diferentes feitos.
2.1.2 Considera-se, ainda, como pratica forense, o exercicio profissional de consultoria e assessoria, bem
como o desempenho de cargo, emprego ou funcdo de nivel superior, de atividades eminentemente
juridicas, comprovados por meio de certiddes e/ou declaracdes funcionais expedidas pelo Departamento
de Pessoa do 6rgéo e/ou da empresa empregadora.
2.2 Ao cargo de Defensor Publico da Unido de 2.2 Categoria correspondem as atribuicdes previstas no
artigo 18 daLei Complementar n.° 80, de 12 de janeiro de 1994.
2.2.1 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desempenhar as fungdes de orientaco, de postul agio
e de defesa dos direitos e interesses dos necessitados; atender as partes e aos interessados; postular a
concessao da gratuidade de justica para 0os necessitados; tentar conciliagdo das partes antes de promover
acao cabivel; acompanhar e comparecer aos atos processuais e impulsionar 0S processos; interpor recurso
para qualquer grau de jurisdicdo e promover revisdo criminal, quando cabivel; sustentar, oralmente ou por
memorial, 0S recursos interpostos e as razdes apresentadas por intermédio da Defensoria Publica da
Uni&o; defender os acusados em processo disciplinar.
2.3 DA REMUNERACAO
2.3.1 Padrdo |: R$ 3.779,34, acrescida de gratificacdo de 12% a 30%.



2.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3 DASVAGAS

3.1 As vagas estao distribuidas por regido e o candidato devera fazer a opcéo pela regido a qual desgja
concorrer no momento da inscrigéo, conforme 0 seguinte quadro.

REGIAO VAGAS
Centro-Oeste 3
Nordeste 1
Norte 4
Sudeste 2
sul 4

4 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Das vagas destinadas ao cargo/regido de Defensor Publico da Unido de 2.2 Categoria, 5% serdo
providas naformado § 2.° artigo 5.2, daLei n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diério
Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, quando for o caso, exceto para a
regido paraaqua ha somente umavaga.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o0 candidato devera

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia autenticada em cartério, emitido nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doencga (CID), e com a provavel causa da deficiéncia, naforma do subitem
4.2.1.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 28 de junho de 2004, das 9 horas as
16 horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2 no
Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF,

4.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, para o endereco citado no
subitem anterior, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, devendo indicar no envelope 0 nome do concurso.
4.2.1.2 O SEDEX devera ser postado impreterivelmente até o dia 28 de junho de 2004.

4.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer tratamento diferenciado, no ato da inscricéo, para
o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99, naforma do subitem 6.4.13.

4.4 O laudo médico ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

45 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretarda a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e acarretard 0 ndo-atendimento as condicdes especiais
necessarias.

4.6 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
figurara em lista especifica e, caso obtenha pontuacéo necessaria, figurara também na listagem geral dos
candidatos.

4.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional da Defensoria Publica da Uniéo,
gue verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
sua deficiéncia

4.7.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia.

4.8 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovacao na pericia médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢oes.

4.9 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificag&o na regiéo.




5DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido aprovado no concurso.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nostermos do § 1. ©, artigo 12, da Constituicéo Federal.

5.3 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais.

5.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo
masculino.

5.5 Comprovar o nivel de escolaridade e a experiéncia exigida para o exercicio do cargo, bem como a
inscricdo no respectivo 6rgdo de classe, na data de posse, em conformidade com o estabelecido nos
subitens2.1.1 e 2.1.2 deste edital.

5.6 Ter idade minima de 18 anos completos, na data de posse.

5.7 Ter aptiddo fisica e menta para o exercicio das atribui¢des do cargo.

5.8 Cumprir as determinacdes deste edital.

5.9 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

6 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

6.1 Asinscrigdes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou ainda
via Internet, conforme procedimentos a seguir especificados.

6.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA

6.2.1 PERIODO: de 14 a 25 de junho de 2004.

6.2.2 HORARIO: de atendimento bancario.

6.2.3 TAXA: R$ 100,00.

6.2.4 Para efetuar ainscricéo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&

a) preencher o formulério fornecido no local de inscrig&o;

b) pagar ataxa de inscricéo;

C) apresentar cOpia legivel, recente e em bom estado do documento de identidade, a qual seraretida.
6.2.4.1 No caso de 0 pagamento da taxa de inscri¢éo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

6.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

6.3.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/dpu2004,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 14 de junho de 2004 e 20 horas do dia 27 de junho de
2004, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.3.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossi bilitem a transferéncia de dados.
6.3.3 O candidato que desgar realizar sua inscri¢do via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qual quer lotérica;

c) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.

6.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancario estdo disponiveis no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/dpu2004 e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apés a
conclusdo do preenchimento daficha de solicitacéo de inscri¢do online.

6.3.3.2 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo
deverd ser efetuado até o dia 28 de junho de 2004.

6.3.3.3 Asinscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da
taxa de inscrigéo.

6.3.4 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/dpu2004, apbs 0 acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
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6.3.5 O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade ainformagéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas dalei.
6.3.6 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/dpu2004.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.4.1A inscricdo poderd ser feita por procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

6.4.2 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscri¢do e em sua entrega.

6.4.3 E vedada ai nscri¢céo condicional, a extemporanea, a viapostal, a viafax ou a via correio eletronico.
6.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.4.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
dainscricdo para outrem.

6.4.5 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo, optando por uma regido de vaga.

6.4.6 N&o serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de alteracdo de opcdo de regido de vaga, de cidade
de inscricdo e de cidade de realizac8o das provas.

6.4.7 O candidato realizara as provas na cidade onde efetuar a sua inscricdo, ressalvado o disposto no
subitem 6.4.7.1 a seguir.

6.4.7.1 O candidato que desgar realizar as provas em cidade diferente daquela em que estiver devera
fazer sua inscricdo somente via Internet, indicando, na solicitacdo de inscricdo, sua opc¢ao de local de
realizacdo das provas. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceita solicitagdo de alteracdo do loca de
realizagao das provas.

6.4.8 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.4.8.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitélo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.
6.4.8.2 Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue usar o CPF de terceiro pararealizar a suainscricao.

6.4.9 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formuléario de forma completa, correta e legivel.

6.4.9.1 O candidato dever& obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
ao endereco, bem como deverainformar o CEP correspondente a sua residéncia.

6.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscric¢éo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

6.4.11 Néo haveraisencdo total ou parcial do valor dataxa de inscricéo.

6.4.12 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

6.4.13 O candidato, portador de deficiéncia ou néo, que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo das provas devera indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 28 de junho de 2004,
impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso
DPU, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, aa norte —
Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Posta 04521, CEP 70919-970, o laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos gque forem de interesse da Administracéo Publica.

6.4.13.1 O laudo médico podera ser entregue, até o dia 28 de junho de 2004, das 9 horas as 16 horas,
pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no
endereco citado no subitem anterior.



6.4.13.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deveralevar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

6.4.13.3 A solicitagdo de condicBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.14 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da posse.

7 DASETAPASDO CONCURSO PUBLICO

7.1 Seréo aplicadas prova objetiva, prova discursiva e prova oral, abrangendo os objetos de avaliagéo
(habilidades e conhecimentos) constantes do item 15 deste edital, e, ainda, avaliagdo de titulos, conforme
0 quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS
PROVAI/TIPO AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO

DE ITENS CARATER

Lingua Portuguesa

Direito Civil e Direito Processual Civil
Direito Penal e Direito Processua Penal
Direito  Constituciona e Direito
Administrativo

Direito Previdenciario

Direito Internacional

Direito Processual Militar

Direito Penal Militar e

Lei Complementar n.° 80, de 12/1/1994
Direito Civil e Processual
Grupol |~ . —
Civil

Grupo || Direito Penal e Processual B
Penal

Direito Civil e Direito Processual Civil
Direito Penal e Direito Processua Penal -
(Ps) Prova Oral Direito  Constitucional e  Direito - ELIMINATORIO
Administrativo
(P4) Avaliag8o de Titulos — — CLASSIFICATORIO
7.2 A prova objetiva tera a duragdo de 4 horas e sera aplicada no dia 8 de agosto de 2004, no turno da
manha. A provadiscursiva sera aplicada no dia 8 de agosto de 2004, no turno datarde.

7.3 Os locais e os horarios de realizacdo da prova objetiva e da prova discursiva seréo publicados no
Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na
Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provével de 28 ou 29 de julho de 2004.
S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagido correta de seu local de realizacdo das
provas e 0 comparecimento no horério determinado.

7.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagBes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoa dirigida ao candidato, para o enderego constante no formul&rio de inscri¢do ou na
solicitagcdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horério de realizagdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante 0 que dispde o subitem 7.3 deste edital.
7.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderéo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagéo de seu correio eletronico.

7.4 Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizagdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 7.3 deste edital.

7.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia

(P1) Objetiva 200
ELIMINATORIO
E

CLASSIFICATORIO

(P,) Discursiva
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minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta pr eta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

7.6 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horério fixado para
0 seu inicio.

7.6.1 O candidato que seretirar do ambiente de provas ndo poderé retornar em hipotese alguma.

7.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

7.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

7.7.1.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas afisionomia ou a assinatura do portador.

7.8 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.8.1 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.9 Por ocasido da redizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.10 Nao serdo aplicadas provas em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

7.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de céculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

7.11.1 No dia de realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrénico, estes deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente serdo devolvidos ao final das provas. O
descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminacdo do candidato, congtituindo tentativa de
fraude.

7.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

7.12 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminacéo
automatica do candidato.

7.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagcdo das provas levando os cadernos de
prova e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término.

7.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos €/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;



d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes €/ou com os demais candidatos,

e) fizer anotag@o de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que nNdo oS permitidos,

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizaco;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou as folhas de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas nos cadernos de prova, na folha de respostas, nas folhas de textos
definitivos €/ou na folha de rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico.

7.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do af astamento de candidato da sala de provas.

7.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

7.17 Quando, apébs as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele
sera automati camente eliminado do concurso.

7.18 DA PROVA OBJETIVA

7.18.1 A prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO e o
campo designado com o cddigo E, que deverda ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

7.18.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.18.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que seréd o
anico documento véalido para a correcéo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.18.4 Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacéo
ndo-preenchido integralmente.

7.18.5 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou de qualquer modo danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica

7.18.6 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7.19 DA PROVA DISCURSIVA

7.19.1 A provadiscursiva valera 10,00 pontos e ser4 composta de dois grupos.

7.19.2 Cada grupo da prova discursiva consistira de uma questdo, com valor de 5,00 pontos, referente a
elaboracdo de peca processua abordando tema(s) das éreas de conhecimento estabelecidas no quadro de
provas constante do subitem 7.1 deste edital.



7.19.3 Cada grupo da prova discursiva serd avaliado quanto ao dominio do conteido do(s) tema(s)
abordado(s) — demonstracdo de conhecimento juridico aplicado — bem como quanto ao dominio da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

7.19.4 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta pr eta, ndo sendo permitida ainterferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo proprio
candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por um agente do CESPE devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente
agrafia das palavras e os sinais graficos de pontuago.

7.19.5 A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo sgja o
cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo do texto
definitivo acarretara a anulacéo da prova discursiva e a consegente eliminacdo do candidato do certame.
7.19.6 As folhas de textos definitivos seréo os Unicos documentos validos para a avaliacdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de prova sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo
paratal finalidade.

8 DA PROVA ORAL

8.1 A prova oral, de carater eliminatério, versara sobre conhecimento técnico acerca do contelido de
temas relacionados com as seguintes areas de conhecimento: Direito Civil, Direito Processua Civil,
Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional e Direito Administrativo.

8.2 Na avaliacdo da prova oral, serdo considerados o dominio do conhecimento juridico, 0 emprego
adequado da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo, 0 uso correto do
vernaculo, a postura e adicgéo do candidato.

8.3 A prova ora valera 10,00 pontos e sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
cinco pontos.

8.4 A redlizagdo da prova oral podera ser interrompida, se assm exigir o nimero de candidatos €/ou em
caso fortuito, para ter prosseguimento em dia, em local e em horério a serem anunciados pelo CESPE no
ato de suspensdo dos trabal hos, dispensando-se, neste caso, qualquer forma de publicagéo.

8.5 A provaora serarealizada na cidade de Brasilia/DF, em locais e em horérios a serem oportunamente
divulgados.

8.6 Demais informacfes a respeito da prova oral constardo de edital especifico, a ser oportunamente
divulgado.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1 A avaiacdo de titulos, de carater apenas classificatorio, valerd 10,00 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titul os apresentados seja superior aesse valor.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos do quadro a

seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

‘ . VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO | MAXIMO

Exercicio da magistratura e/ou do Ministério Publico, em| 0,15 por ano

A o g 1,50
cargo especifico de bacharel em Direito. completo

B Exercicio da advocacia publica: na Unido, em suas fundacfes| 0,15 por ano 150
e/ou autarquias. completo ’
Exercicio de magistério em curso de ensino superior na area| 0,10 por ano

C e 1,00
de Direito. completo
Servico prestado como titular de carreira juridica, excetuados| 0,10 por ano

D . D ., . 1,00
os titulosjaincluidos nas alineas anteriores. completo

E Aprovacdo em concurso publico para cargo privativo de 0,10 1,00
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

, ' VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO | MAXIMO
bacharel em Direito.
= Conclusdo de curso de pods-graduacéo em nivel de mestrado 050 100
(titulo de mestre) em qualquer areado Direito. ’ ’
G Conclusdo de curso de pés-graduacéo e_m_nivel de doutorado 100 100
(titulo de doutor) em qualquer area do Direito. ’ ’
H Livro juridico editado, de autoria exclusiva do candidato. 0,10 1,00
| Estégio em defensoria e/ou assisténcia juridica gratuita. 0,25 por ano 100
completo ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

9.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocag&o para a avaliagdo de titul os.

9.3.1 N&o seréo aceitos titul os encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

9.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato deverd preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério deve ser
apresentada uma cdpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cépias apresentadas ndo
serdo devolvidas em hip6tese alguma.

9.4.1 Né&o serdo recebidos documentos originais, aexcecdo do disposto no subitem 9.7.4.

9.5 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

9.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

9.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacfes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para essa
fase, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

9.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

9.7.1 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A, B, C e D do quadro de
titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes.

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, se realizado na érea privada;

b) certidéo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica;

C) contrato de prestacéo de servicos ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA) acr escido de declaragéo
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no caso de
servico prestado como auténomo.

9.7.1.1 A declaracdo e a certiddo mencionadas nas opgdes “a’ e “b” do subitem anterior deverdo ser
emitidas por 6rgéo de pessoa ou de recursos humanos. Néo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia

9.7.1.2 A declaragdo mencionada na opcdo “c’ do subitem 9.7.1 deste edital deverd ser emitida pelo
contratante.

9.7.1.3 Para efeito de pontuacdo das alineas A, B, C e D do quadro de titulos, ndo sera considerada fragdo
de ano nem sobreposi ¢éo de tempo.

9.7.2 A comprovacdo de aprovagdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoa do 6rgéo ou pelo 6rgao executor do concurso ou por meio de copia
do Diério Oficial da Unido, autenticada em cartério ou pela imprensa oficia correspondente, em que
conste o resultado final do concurso, o cargo para o qual o candidato foi aprovado e o nivel de
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escolaridade ou requisitos exigidos para o cargo.

9.7.2.1 Né&o sera considerado concurso publico a selecdo congtituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curricul os e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

9.7.3 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado, seréa
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢éo reconhecida pelo MEC, ou certificado
de conclusdo de curso, expedido por ingtituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.

9.7.3.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
gue revalidados por institui¢&o de ensino superior no Brasil.

9.7.3.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados naalinea F e G do quadro de titul os.

9.7.4 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea H do quadro de titulos, o candidato
devera entregar original ou copialegivel da publicacéo, que devera conter o nome do candidato.

9.7.4.1 Publicagbes sem 0 nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria.

9.7.5 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na ainea |, o candidato devera apresentar
cOpia da certiddo emitida pela Defensoria Publica.

9.7.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se apresentado com
traducéo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.8 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

9.9 Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem os limites de pontos estipulados no subitem 9.1 serdo
desconsiderados.

9.10 Nao sera permitido anexar qual quer documento ao formulario de interposi ¢cao de recursos.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos ter&o sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.

10.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacles da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato estgja em discordancia com o gabarito oficia
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacéo ou caso haja marcagdo dupla (C e E).

10.3 O célculo da nota na prova objetiva (NPO), comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 70,00 pontos na prova
objetiva P;.

10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 10.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

10.4.2 Os candidatos ndo-incluidos no subitem anterior serdo ordenados por regido de escolha, de acordo
com os val ores decrescentes da nota na prova objetiva (NPO).

10.5 Seréo avaliadas as provas discursivas dos candidatos classificados em até trinta vezes o nimero de
vagas previsto para cadaregido neste edital, respeitados os empates na Ultima posi¢éo.

10.6 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva avaliada
na forma do subitem anterior.

10.7 DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 O texto de cada grupo da prova discursiva serd avaliado quanto ao dominio do conteldo —
demonstracao de conhecimento juridico aplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

10.7.2 A pontuagcdo maxima gque pode ser obtida no texto de cada grupo da prova discursiva sera de 5,00
pontos.

10.7.3 Em cada grupo da prova discursiva, apds andlise do texto pela banca examinadora, sera feito o
preenchimento de planilhas para cada candidato, com as informagfes relativas a avaliacdo, e calculada a
nota no texto (NT) do seguinte modo:
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10.7.3.1 nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito a |4pis, de ndo haver texto ou de
identificagdo em local indevido, o candidato recebera NT = ZERO;
10.7.3.2 a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema (conhecimento juridico)
totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), limitada a 5,00 pontos;
10.7.3.3 a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, tranglineagéo etc.
10.7.3.4 Sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pel o candidato.
10.7.3.5 Ser& desconsiderado, para efeito de avaliag8o, qualquer fragmento de texto que for escrito for a
do loca apropriado e/ou ultrapassar a extensdo méxima estabel ecida no caderno de prova.
10.7.3.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota no texto (NT) pelaférmula:

NT = NC - NE/TL

10.7.3.6.1 Sera atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NT < 0.

10.7.4 A nota na prova discursiva (NPD) sera obtida pela soma algébrica das notas obtidas nos textos dos
dois grupos desta prova.

10.7.5 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NT < 2,50 pontos no texto de qualquer um dos
grupos da prova discursiva.

10.7.6 A prova discursiva serd anulada e considerar-se-a NPD = 0 se o candidato néo devolver alguma de
suas folhas de textos definitivos.

10.8 DA PROVA ORAL

10.8.1 Os candidatos ndo eliminados na prova discursiva seréo ordenados por regido de acordo com 0s
valores decrescentes do somatério da nota obtida na prova objetiva (NPO) e da nota obtida na prova
discursiva (NPD).

10.8.2 Seréo convocados para a prova oral os candidatos classificados conforme subitem anterior em até
vinte vezes o nimero de vagas previsto neste edital por regido, respeitados os empates na Ultima posi ¢do.
10.8.3 Os candidatos seréo considerados aprovados ou ndo-aprovados na prova oral .

10.8.3.1 Sera aprovado na prova oral o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% da pontuacao
maxima estabelecida para prova.

10.8.4 Os candidatos ndo-aprovados na prova oral seréo eliminados do concurso.

10.9 DA AVALIACAO DE TITULOS

10.9.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos aprovados na prova oral.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva P;

b) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva Py;

c) obtiver amaior nota no grupo | da prova discursiva.

11.2 Persistindo 0 empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11.3 Todos os célcul os citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se paracima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso sera o somatdrio da nota na prova objetiva (NPO), da nota na prova
discursiva (NPD) e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titul os.

12.2 Os candidatos seréo ordenados por regido de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, obedecidos os critérios definidos no item 11.

13 DOSRECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seréo afixados nos quadros de avisos do CESPE
e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser determinada no
caderno de prova.

13.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horério das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais
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definitivos.

13.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminar es da prova objetiva, o candidato devera utilizar
os modelos de formuldrios disponiveis no Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,
http://www.cespe.unb.br, e seguir asinstrugdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.5 N&o seré aceito recurso via postal, viafax e/ou via correio eletronico.

13.6 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

13.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

13.8 A forma de interposi¢do de recurso contra os resultados provisorios na prova discursiva, na prova
oral e naavaliagao de titulos seréa disciplinada nos editais de divulgacéo dos referidos resultados.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 O candidato poderé obter informacdes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet,
no enderego €l etrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 7.4 deste edital.

14.3 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo a0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no endereco citado no subitem
anterior; postar correspondéncia para Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo
fax de nimero (61) 448-0111; ou envia-la para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.4 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que hgja andlise de mérito.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais também seréo
afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br.

14.6 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a4 ap0s dois anos a contar da data de publicagdo de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo, a critério da
Defensoria Publica da Uni&o.

14.7 O periodo de estagio probatério para os candidatos aprovados serd de trés anos e estes sO poderdo ser
removidos apés esse periodo.

14.8 O concurso publico estard sob a responsabilidade da Defensoria Publica da Unido, com a
participacéo, em todas as etapas, de representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

14.9 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
concurso publico, inclusive as referentes a deslocamento e hospedagem para participacdo da prova oral e
para a solenidade de posse, correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, a
alimentacéo, a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

14.10 A aprovacédo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.
A Defensoria Publica da Unido reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda as
necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e o nlmero de vagas existente.
14.11 O resultado final no concurso sera homologado pela Defensora Publica-Geral da Unido, publicado
no Diério Oficial da Uni&o e divulgado naforma prevista no subitem 14.5.

14.12 O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na Defensoria Publica da Unido, se aprovado. S&o de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo de seu enderego.

14.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a Defensoria Publica da Uni&o.
14.14 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagéo.
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15 DOS OBJETOSDE AVALIACAO —HABILIDADESE CONHECIMENTOS

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As provas avaiar8o habilidades que véo aém de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensado, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, val orizando a capacidade de raciocinio.

15.2 CONHECIMENTOS: nas provas, seréo avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme
descrito a seguir.

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuag@o gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da orac&o e do periodo. 8 Pontuac&o. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagéo das palavras.

DIREITO CIVIL 1 Aplicagcdo dalei no tempo e no espaco; interpretacdo da lei; analogia. 1.1 Principios
gerais do direito e equidade. 2 Das pessoas. 2.1 Das pessoas haturais. 2.2 Das pessoas juridicas. 2.3 Do
domicilio. 3 Dos bens. 3.1 Das diferentes classes de bens. 4 Dos fatos juridicos. 4.1 Do negdcio juridico.
4.2 Dos atos juridicos licitos. 4.3 Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescricéo e da decadéncia. 4.5 Da prova. 5 Do
direito das obrigacdes. 5.1 Das modalidades das obrigacfes. 5.2 Da transmisséo das obrigacfes. 5.3 Do
adimplemento e extingdo das obrigacfes. 5.4 Do inadimplemento das obrigacfes. 5.5 Dos contratos em
geral. 5.6 Das varias espécies de contratos. 5.7 Dos atos unilaterais. 5.8 Dos titulos de crédito. 5.9 Da
responsabilidade civil. 5.10 Das preferéncias e privilégios creditérios. 6 Do direito das coisas. 6.1 Da
posse. 6.2 Dos direitos reais. 6.3 Da propriedade. 6.4 Da superficie. 6.5 Das serviddes. 6.6 Do usufruto.
6.7 Do uso. 6.8 Da habitacdo. 6.9 Do direito do promitente comprador. 6.10 Do penhor, da hipoteca e da
anticrese. 7 Do direito de familia. 7.1 Do direito pessoal. 7.1.1 Do casamento. 7.1.2 Das relacfes de
parentesco. 7.2 Do direito patrimonia. 7.2.1 Do regime de bens entre os conjuges. 7.2.2 Do usufruto e da
administracdo dos bens de filhos menores. 7.2.3 Dos alimentos. 7.2.4 Do bem de familia. 7.3 Da unido
estavel. 7.4 Datutela e da curatela. 8 Do direito das sucessdes. 8.1 Da sucessao em geral. 8.2 Da sucessdo
legitima. 8.3 Da sucessdo testamentaria. 8.4 Do inventario e da partilha. 9 Responsabilidade civil do
Estado e do particular. 10 Do direito de empresa. 10.1 Do empresario. 10.2 Da sociedade. 10.2.1 Da
sociedade n&o personificada. 10.2.1.1 Da sociedade em comum. 10.2.1.2 Da sociedade em conta de
participagdo. 10.2.2 Da sociedade personificada. 10.2.2.1 Da sociedade simples. 10.2.2.2 Da sociedade
em nome col etivo. 10.2.2.3 Da sociedade em comandita simples. 10.2.2.4 Da sociedade limitada. 10.2.2.5
Da sociedade anbnima. 10.2.2.6 Da sociedade em comandita por agdes. 10.2.2.7 Da sociedade
cooperativa. 10.2.2.8 Das sociedades coligadas. 10.2.2.9 Da liquidacdo da sociedade. 10.2.2.10 Da
transformacao, da incorporacdo, da fusdo e da cisdo das sociedades. 10.3 Do estabelecimento. 10.4 Dos
institutos complementares. 10.4.1 Do registro. 10.4.2 Do nome empresarial. 10.4.3 Dos prepostos. 10.4.4
Da escrituracéo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1 Dajurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgaos,
formas e limites da jurisdicdo civil. 1.1 Da acdo: conceito, natureza juridica, condicdes, classificacdo. 2
Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. 2.1 Modificacdes
da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natureza e principios,
formacdo, suspensdo e extingdo. 2.3 Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 2.4 Prazos.
conceito, classificagdo, principios, contagem; preclusdo; prescricdo. 3 Da acdo: conceito; acdo e
pretensdo; natureza juridica, condicles, classificagdo. 4. Do processo e procedimento: natureza e
principios. 4.1 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo; pressupostos processuais, tipos de
procedimentos. 5 Prazos. conceito, classificagdo, principios, contagem; preclusdo. 6 O juiz: poderes,
deveres e responsabilidades. 6.1 Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7. Sujeitos do
processo: das partes e dos procuradores. 7.1 O litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar em juizo. 7.2
Legitimacdo ordindria e extraordindria. 7.3 A substituicdo processual. 7.4 Intervencdo de terceiros;
0posi¢ao; nomeagdo a autoria; denunciagdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8 Dos atos
processuais. 9 Peticdo inicial: conceito, requisitos. 9.1 Pedidos: espécies, modificacdo, cumulacdo. 9.2
Causa de pedir. 9.3 Despacho liminar: objeto, natureza, de contelido positivo, de contelido negativo. 9.4
Da citagdo. 9.5 Da resposta do réu: contestacdo, excecles, reconvencdo. 9.6 Revelia. 9.7 Direitos

13



indisponiveis. 9.8 Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 9.9
Antecipacdo de tutela. 10 Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos.
10.1 Da audiéncia. 10.2 Da sentenca: requisitos; publicagdo. 10.3 Da coisa julgada: conceito; limites
objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisajulgada material. 11 Recursos: conceito, fundamentos,
principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de
mérito. 11.1 Apelacdo. 11.2 Agravo de instrumento. 11.3 Embargos infringentes, de divergéncia e de
declarago. 11.4 Recurso especial. 11.5 Recurso extraordinario. 11.6 Acdo rescisoria. 11.7 Nulidades. 12
Processo de execugdo: pressupostos e principios informativos. 12.1 Espécies de execucdo. 12.2 Embargos
do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. 12.3 Embargos de terceiro: natureza juridica,
legitimidade e procedimento. 12.4 Execucdo fiscal. 12.5 Da execucdo contra a fazenda publica. 13
Processo e agdo cautelares. 13.1 Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. 13.2
Juizados especiais civeis, procedimento. 14 Da acdo de usucapido de terras particulares. 14.1 Acéo civil
publica, acdo popular. 14.2 Mandado de seguranca individual e coletivo. 14.3. Mandado de Injuncéo.
14.4. Habeas-data. 14.5 A tutela antecipada e tutela especifica. 15. A¢&o monitéria

DIREITO PENAL: 1 Daaplicacdo dalei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A
lei penal no tempo e no espaco. 1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4 Relacdo de causalidade.
Culpabilidade. 1.5 Superveniéncia de causa independente. 2 Crime consumado, tentado e impossivel. 2.1
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Crime doloso, cul poso
e preterdoloso. 3 Erro de tipo. 3.1 Erro de proibicdo. 3.2 Erro sobre a pessoa. 3.3 Coacdo irresistivel e
obediéncia hierarquica. 3.4 Causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal. 4.1 Do concurso
de pessoas. 4.2 Do concurso de crimes. 5 Das penas. espécies, cominacdo e aplicacdo. 5.1 Da suspensdo
condicional da pena. 5.2 Do livramento condicional. 5.3 Efeitos da condenacdo e da reabilitagdo. 5.4 Das
medidas de seguranca. 5.5 Das medidas sdcio-educativas (Lei n.° 8.069/90). 6 Da acdo penal publica e
privada. 6.1 Da extin¢do da punibilidade. 6.2 Da execugdo das penas em espécie: das penas privativas de
liberdade, dos regimes, autorizacfes de saida, remicdo e incidentes da execucdo. 7 Dos crimes contra a
vida. 7.1 Das lesdes corporais. 7.2 Dos crimes contra a honra. 7.3 Dos crimes contra a liberdade
individual. 8 Dos crimes contra o patrimonio. 8.1 Dos crimes contra a liberdade sexual. 8.2 Da seducgéo e
da corrupcdo de menores. 8.3 Crime organizado (Lei n.° 9.034/95). 9 Dos crimes contra a fé publica. 9.1
Crimes contra a administracéo publica. 9.2 Crimes de imprensa. 9.3 Crimes de abuso de autoridade (Lei
n.° 4.898/65). 10 Tré&fico ilicito e uso indevido de substéncias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). 10.1
Crimes hediondos (L&l n.°8.072/90 e Lei n.° 8.930/94). 10.2 Crimes de tortura (Lei n.° 9.455/97). 10.3 Do
ato infracional. 10.4 Dos Crimes praticados contra a crianca e o adolescente. (Lel n.° 8.069/90). 11
Crimes contra as finangas publicas (Lei n.° 10.028, de 19/10/2000, que alterou o Codigo Pena). 12
Crimes contra a ordem tributéria (Leis n.”® 8.137/90 e 9.249/95). 13 Crimes contra o sistema financeiro
(Leis n.*® 7.492/86 e 9.080/95). 14 Lavagem de dinheiro (Lei n.° 9.613/98). 15 Crimes contra 0 meio
ambiente (Lel n.° 9.605/98).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no
espaco e em relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relacéo processual. 1.3 Inquérito policial. 2 Acdo penal:
conceito, condi¢les, pressupostos processuais. 2.1 A¢do penal publica. 2.2 Titularidade, condigdes de
procedibilidade. 2.3 Denuncia: forma e contetido; recebimento e rejeicdo. 2.4 Ac¢do pena privada. 2.5
Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Renuncia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempcdo. 2.10 Acdo civil. 3 Jurisdi¢do. 3.1
Competéncia: critérios de determinagéo e modificacdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e
processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitaces
congtitucionais das provas, sistemas de apreciacdo. 4.1 Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e
defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Da prisdo e da liberdade provisoria. 5 Das citacOes e
intimacdes. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos processuais. 5.3 Atos das partes,
dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4 Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem.
5.5 Da sentenca. 5.5.1 Conceito, requisitos, classificacdo, publicacdo e intimagdo. 5.5.2 Sentenca
absolutéria: providéncias e efeitos. 5.5.3 Sentenca condenatéria: fundamentacéo da pena e efeitos. 5.5.4
Da coisa julgada. 5.6 Procedimento comum. 5.6.1 Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei
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n.° 9.099/95). 5.6.2 Procedimento no juri. 5.7 Das nulidades. 5.7.1 Dos recursos em geral: principios
basicos e modalidades. 5.7.2 Da revisdo criminal. 5.7.3 Das excegdes. 5.8 Do Habeas corpus. 5.8.1 Do
desaforamento. 5.8.2 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionérios
publicos. 5.8.3 Do processo e do julgamento dos crimes de callnia e injuria, de competéncia do juiz
singular. 5.8.4 Do processo e do julgamento dos crimes de tréfico e uso indevido de substancias
entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica. 6 Interceptacdo telefénica (Lel n.°
9.296/96).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢cdo: conceito, objeto e classificagbes. 1.1 Supremacia da
Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretagdo das normas constitucionais.
2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.3 Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. 2.4 Dos direitos politicos. 2.5 Dos partidos politicos. 3 Da organizac&o do Estado.
3.1 Da organizacdo politico-administrativa. 3.2 Da uni&o. 3.3 Dos estados federados. 3.4 Dos Municipios.
3.5 Da intervencdo no Estado, no Municipio. 3.6 Da administragdo publica. 3.7 Disposi¢Oes gerais. 3.8
Dos servidores publicos. 4 Da organizacdo dos poderes no Estado. 4.1 Do poder legidativo. 4.2 Do
processo legidlativo. 4.3 Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 4.4 Do Tribunal de Contas da
Unido. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 5 Do
Poder Judiciério. 5.1 Disposicles gerais. 5.2 Do Supremo Tribunal Federal. 5.3 Dos Tribunais superiores.
5.4 Dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. 5.5 Das funcdes essenciais a justica. 5.6 Do Ministério
Plblico e da defensoria. 5.7 Do estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 6 Do controle da
constitucionalidade: sistemas. 6.1 Acdo declaratéria de constitucionalidade e acdo direita de
inconstitucionalidade. 6.2 O controle de constitucionalidade das leis municipais. 7 Do Sistema Tributario
Nacional. 7.1 Dos Principios gerais. 7.2 Das limitagdes do poder de tributar 7.3 Dos impostos da Uni&o,
dos Estados e dos Municipios. 7.4 Da reparticéo das receitas tributarias.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacéo,
espécies e invalidagdo. 1.1 Anulacdo e revogacdo. 1.2 Prescricdo. improbidade administrativa.(Lei n.°
8.429/92). 2 Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle
judiciéario. 2.1 Dominio publico. 2.2 Bens publicos: classificagdo, administracéo e utilizacdo. 2.3 Protegdo
e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo:
conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execucdo e inexecugdo. 3.1 Licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de concesséo de
servicos publicos. 4 Agentes administrativos. investidura e exercicio da funcéo publica. 4.1 Direitos e
deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. 4.2 Processo administrativo: conceito, principios,
fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo: vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 5.1 O poder de policia: conceito, finalidade e condicGes de validade. 6 Intervencéo do
Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo provisoria e
limitacdo administrativa. 6.1 Direito de construir e seu exercicio. 6.2 Loteamento e zoneamento. 6.3
Reversibilidade dos bens afetos ao servico. 7 Principios béasicos da administracdo. 7.1 Responsabilidade
civil daadministracéo: evolucéo doutrinaria e reparacéo do dano. 7.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso
de poder. 7.3 Sancgdes penais e civis. 8 Servicos publicos. conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas
e competéncia de prestacdo. 8.1 Concessdo e autorizacdo dos servicos publicos. 9 Organizacdo
administrativa: nogdes gerais. 9.1 Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 10
Desapropriacdo. 10.1 Bens suscetiveis de desapropriacdo. 10.2 Competéncia para decreté-la. 10.3
Desapropriacdo judicia por necessidade ou utilidade publica. 10.4 Indenizagdo e seu conceito legal. 10.5
Caducidade da desapropriacao. 10.6 Imissdo na posse do imoével desapropriado.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolugZo legisativa no Brasil. 1.2
Conceituacdo. 1.3 Organizacdo e principios constitucionais. 2 Legislacdo Previdenciaria. 2.1 Contelido,
fontes, autonomia. 2.2 Aplicacdo das normas previdenciarias. 2.2.1 Vigéncia, hierarquia, interpretacéo e
integracdo. 2.3 Orientagdo dos Tribunais Superiores. 3 Regime Geral de Previdéncia Socia. 3.1
Segurados obrigatorios, 3.2 Filiagdo e inscri¢do. 3.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado,
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empregado doméstico, empresério, trabalhador auténomo, equiparado a trabalhador auténomo,
trabalhador avulso, segurado especia. 3.4 Segurado facultativo: conceito, caracteriticas, filiacdo e
inscrigdo. 3.5 Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 4 Empresa e empregador doméstico: conceito
previdenci&rio. 5 Financiamento da Seguridade Social. 5.1 Receitas da Unido. 5.2 Receitas das
contribuicBes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador domestico, do produtor rural, do clube
de futebol profissional, sobre a receita de concursos de progndsticos, receitas de outras fontes. 5.3
Salario-de-contribui¢do. 5.3.1 Conceito. 5.3.2 Parcelas integrantes e parcelas ndo-integrantes. 5.3.3
Limites minimo e méximo. 5.3.4 Salario-base: enquadramento, fracionamento, progressdo e regressao.
5.3.5 Proporcionaidade. 5.3.6 Regustamento. 5.4 Arrecadacdo e recolhimento das contribuicdes
destinadas & seguridade social. 5.4.1 Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal. 5.4.2
Obrigagtes da empresa e demais contribuintes. 5.4.3 Prazo de recolhimento. 5.4.4 Recolhimento fora do
prazo: juros, multa e atualizagdo monetéria. 5.4.5 ObrigacOes acessorias. 6 Exame da Contabilidade. 6.1
Prerrogativa do INSS. 6.2 Inscricdo de oficio. 6.3 Afericdo indireta 7 Responsabilidade solidéria:
conceito, natureza juridica e caracteristicas. 7.1 Aplicacdo na construcdo civil, na cessdo de méo-de-obra
e em grupo econdmico. 8 Notificagdo fiscal de langcamento de débito. 9 Parcelamento de contribuicdes e
demais importancias devidas a seguridade social. 10 Decadéncia e prescricdo. 11 Restituicdo e
compensacao de contribuicdes. 12 Isencdo de contribuigdes. requisitos, manutencdo e perda. 13 Matricula
da empresa. 14 Prova de inexisténcia de débito. 15 Crimes contra a seguridade social. 16 Infracdes a
legislacdo previdenciaria. 17 Recurso das decisdes administrativas. 18 Divida ativa: inscricdo e execucdo
judicial. 19 Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicfes das Microempresas e das
Empresas de Pegqueno Porte (SIMPLES: Lel n.° 9.317/96). 20 Plano de Beneficios da Previdéncia Social:
beneficiérios, espécies de prestacles, beneficios, disposicles gerais e especificas, periodos de caréncia,
salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, regjustamento do valor dos beneficios. 21 Manutencgao,
perda e restabel ecimento da qualidade de segurado.

DIREITO INTERNACIONAL: 1 Sujeitos de direito internacional. 1.1 Estados. 1.1.1 Elementos
congtitutivos (territorio, populagédo e governo). 1.1.2 Imunidade a jurisdicdo estatal. 1.1.3 Nacionalidade:
brasileiros natos e naturalizados. 1.1.4 Estrangeiros. condicdo juridica (Lei n.° 6.815/1980). 1.1.4.1
Deportacdo. 1.1.4.2 Expulsdo. 1.1.4.3 Extradicdo. 1.1.4.4 Reflugio (Lei n.° 9.474/1997) e asilo palitico.
1.2 Organizagdes internacionais. 1.2.1 Teoria geral. 1.2.2 Conceito e classificagdo. 1.2.3 Constituicao.
1.2.4 Personalidade juridica. 1.3 Responsabilidade internacional. 1.3.1 Conceito e fundamento. 1.3.2
Elementos constitutivos. 1.3.3 Consegiiéncias. 1.3.4 Protecdo diplomética. 2 Fontes do direito
internacional. 2.1 Artigo 38 do Estatuto da Corte Internacional de Justica. 2.1.1 Tratado internacional
(Convencdo de Viena de 1969). 2.1.1.1 Conceito e classificacdo. 2.1.1.2 Celebracdo (competéncia
negocial). 2.1.1.3 Entrada em vigor. 2.1.1.4 Incorporacdo ao direito interno (Brasil). 2.1.1.4.1 Hierarquia
do tratado incorporado ao ordenamento juridico brasileiro. 2.1.1.5 Tratado em vigor e sua extingéo. 2.2
Costume internacional. 2.3 Principios gerais do direito. 2.4 Meios auxiliares (doutrina e jurisprudéncia)
2.5 Outras fontes (atos unilaterais e decisdes de organizagdes internacionais) 3 Direito internacional dos
direitos humanos: no¢des gerais. 3.1 Sistema interamericano de protecdo. 4 Conflito de leis no espaco. 4.1
Elementos de conex&o. 4.2 Fontes brasileiras de direito internacional privado. 4.3 Direito processual civil
internacional  (principios gerais, aplicacdo do direito estrangeiro, competéncia internacional,
litispendéncia, fraude a lei, ordem publica e direito adquirido). 4.4 Carta rogatéria. 4.5 Homologagdo de
sentenca estrangeira. 4.6 Cooperacdo judiciariainternacional.

DIREITO PENAL MILITAR: 1 Aplicacgo da lei penal militar. 2. Crime. 3 Imputabilidade penal. 4
Concurso de agentes. 5 Penas. 6 Medidas de seguranga. 7 A¢do penal. 8 Extin¢&o da punibilidade.

DIREITO PROCESSUAL MILITAR: 1 Policia judiciaria militar. 2 Inquérito policial militar. 3 A¢do
penal militar, exercicio. 4 Juiz, auxiliares e partes do processo. 5 Denlncia. 6 Competéncia da justica
militar federal. 7 Citagdo. 8 Intimacdo. 9 Notificacdo. 10 Processo ordindrio; processos especiais,
processo de desercdo de oficial e de pragas; processo de crime de insubmissdo; processo de competéncia
originaria do STM. 11 Nulidades. 12 Recursos. regras gerais; recurso em sentido estrito; apelaco;
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embargos; revisdo; recurso extraordinario; reclamagao.

LEI COMPLEMENTAR n.° 80, de 12/1/1994.

ANNE ELISABETH NUNES DE OLIVEIRA
Defensora Publica-Geral da Unido
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ANEXO|

Enderegos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscri¢fes ao concurso publico destinado ao
provimento de vagas no cargo de Defensor Publico da Unido de 2.2 Categoria.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
AC |[RioBranco Rio Branco Rua Benjamim Constant, n.° 829 — Centro
AL [Maceio Rosa da Fonseca Praca Marechal Floriano Peixoto, n.° 76 — Centro
AM |Manaus Vitéria-Régia Rua Barroso, n.° 101 — Centro
AP |Macapa Macapa Rua Iracema Carvao Nunes, n.° 248 — Centro
BA |Salvador Mercés Avenida Sete de Setembro, n.° 955 — Mercés
CE |Fortaleza Terradaluz Avenida Pontes Vieira, n.° 2.000 — Tauapé
Universidade de Brasilia, Campus Universitario
DF |Brasilia uUnB Darcy Ribeiro — Instituto Central de Ciéncias, ag
sul — AsaNorte
ES |Vitéria Beiramar Avenida Princesa |sabel, n.° 86 — Centro
GO |Goiania Anhanguera Avenida Anhanguera, n.° 5.829 — Setor Central
MA |S&o Luis Gongalves Dias Ruado Sol, n.° 23 — Centro
MG [Belo Horizonte |Inconfidéncia Rua Curitiba, n.° 888 — Centro
MS |Campo Grande |Centro Campo Grande Rua Treze de Maio, n.° 2.837 — Centro
MT |Cuiaba Paiaguas Rua Baréo de Melgago, n.° 3.465 — Centro Norte
PA |Belém Cirio Avenida Presidente Vargas, n.° 744 — Campina
PB |Jo&o Pessoa Trincheiras Rua das Trincheiras, n.° 91 — Centro
PE |Recife Caisdo Apolo Cais do Apolo, n.° 421 — Recife
Pl [Teresina Conselheiro Saraiva Praca Rio Branco, n.° 318 — Centro
PR |Curitiba Carlos Gomes Avenida Marechal Floriano Peixoto, n.° 275 —
Centro
RJ IRiodeJansiro  Rio Sul Rua Lauro Muller, n° 116, logjas 101 a 104 —
Botafogo
RN [Natal Potiguar Rua Jo&o Pessoa, n.° 208 — Cidade Alta
RR |BoaVisa Boa Vista Rua José Coelho, n.° 86, Praca Barreto Leite —
Centro
RS |Porto Alegre Praca da Alfandega Rua dos Andradas, n.° 1.000 — Centro
SC |Floriandpolis  |Praiade Fora égnetr:fa Professor Othon Gama D Eca, n.° 611 —
SE |Aracgju Augusto Leite Avenida Bar&o de Maroim, n.° 334 — Centro
P |50 Palo Avenida Paulista éée;rl da Paulista, n.° 1.842, Torre Sul — Cerqueirg
10 lPamas PrefeituraMunicipal de  |Avenida Joaguim Teotonio Segurado, AASE, n.° 50

Palmas

— Plano Diretor Expansao
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