GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE
NiVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2004 — SEAD/FHCGV, DE 7 DE JANEIRO DE 2004

CONCURSO PUBLICO C-77

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD torna piblica a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de
nivel fundamenta na FUNDA(;AO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR
VIANNA (FHCGV), mediante condicOes estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de cardter eliminatorio e
classificatorio, para todos os cargos, e

b) avaliacéo detitulos, de caréter classificatdrio, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 O concurso publico sera realizado nas cidades de Altamira/PA, Belém/PA, Marab&PA e Santarém/PA.
1.3.1 Em face da n&o-disponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades, cujos nomes serdo divulgados no Diario Oficial do Estado do
Par4, nadata provavel de 3 ou 4 de mar ¢o de 2004, conforme subitem 6.3 deste edital.

2DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Servico Socia, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgdo de
classe competente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: elaborar, coordenar, controlar, administrar, avaliar planos, programas e
projetos na &rea de servico socid; redlizar estudos e pesquisas no campo da seguridade social (salde,
previdéncia e assisténcia socid); plangar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais no ambito
hospitalar; levantar e registrar dados para caracterizacdo e identificacdo das condicdes socio-econémicas e
sanitérias dos usuarios e familias ou da comunidade; articular recursos e inclusdo dos usuérios na rede de
servicos de sallde e assisténcia social; participar de equipes multiprofissionais, interpretando e intervindo na
situacdo social do usué&rio e de sua familia, tendo em vista a promocéo e a recuperacdo de sua salde;
identificar, acompanhar e/ou encaminhar pacientes em situages que envolvem risco pessoal e social; realizar
vistorias, informacdo e emissdo de pareceres sobre assuntos de sua area profissional; elaborar relatérios
quantitativo-qualitativos de situagdes sociais, cadastros e inventério de recursos sociais; elaborar modelos de
formulérios e organizar ficharios e registros dos casos sociais investigados para fins estatisticos; apoiar
atividades de ensino e pesquisa; assessorar a direcdo no que lhe compete.

VAGAS: 6.

CARGO 2: BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de
classe competente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: registrar, catalogar, indexar e efetuar tombamento do acervo
bibliografico; prestar atendimento aos usuérios do setor; orientar, supervisionar e treinar os funcionarios da



biblioteca; realizar intercdmbio e colaborar tecnicamente com as Instituicbes de Referéncia; promover
politica de agquisicdo, doacdo e selecdo de livros na area de salde; redlizar politica de selecdo e aquisicdo de
periédicos; orientar a utilizagdo das normas de trabalhos académicos, de funcionérios e alunos; realizar
levantamento bibliografico e pesquisa online; realizar comutagdo bibliogréfica online automatizar o acervo
da biblioteca, utilizando software; divulgar para todos os setores da Fundacdo, as bibliografias adquiridas
pela biblioteca.

VAGA: 1.

CARGO 3: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contébel's, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo
de classe competente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: conferir saldos orcamertérios, programar notas de empenho; programar
pagamentos, emitir ordens bancérias e cheques; codificar e classificar despesas; realizar registros no SIAFEN
(Sistemas de Administragdo Financeira para Estados e Municipios); coordenar e supervisionar 0s servicos de
emissdo de empenhos; liquidacbes, pagamentos e prestacOes de contas; emitir balancetes e demonstrativos
financeiros e orcamentos; analisar programacao orcamentaria; realizar conciliacbes bancarias; encaminhar ao
Tribunal de Contas os balancetes; elaborar o quadro de quotas quadrimestral; analisar as solicitacfes de
guotas de contratos; comprovar e conferir a legalidade e a legitimidade do movimento financeiro; realizar o
relatorio de gestéo trimestral de todos os setores; informar os relatorios de gestdo de producdo as diretorias e
demais setores; incluir as agdes do programas orcamentarios na gestdo de programas (GP PA); avdiar e
elaborar de gestéo relatérios de metas financeiras; informar a geréncia administrativa sobre a conformidade
diéria e sobre o inventério; elaborar demonstrativo da execucdo orcamentaria e financeira quadrimestral;
participar na elaboracéo da proposta orcamentéria anual e plurianual; realizar o fechamento do balanco gerdl;
informar e responder junto aos 6rgdos competentes sobre as atividades orcamentérias, financeiras e
contabeis.

VAGAS: 2.

CARGO 4: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS:. diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo superior em
Engenharia Civil, expedido por instituicéo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de
classe competente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: supervisionar e coordenar a equipe de manutencio; executar servicos
especializados de maior complexidade; realizar supervisdo superior de estruturas referentes a edificacoes,
abastecimento de &gua e de saneamento; supervisionar a manutencdo das caldeiras de producéo de vapor;
executar e supervisionar trabalhos técnicos de engenharia hospitalar; executar trabalhos topograficos e
geodésicos, redlizar estudos de projetos, emitindo o respectivo parecer; dirigir e fiscalizar construgdes e obras
complementares; realizar pericias e arbitramentos; realizar vistorias em construgdes; realizar inspegoes
relacionadas com projetos nas diversas areas de engenharia operacional; realizar estudo de viabilidade
técnico-econdmica; levantar custos operacionais; elaborar desenhos técnicos.

VAGA: 1.

CARGO 5: ENGENHEIRO CLINICO

REQUISITOS:. diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo superior em
Engenharia Elétrica, Eletrénica ou Mecanica, com pos-graduacdo em Engenharia Clinica, com habilitacéo
legal para o exercicio da profissdo, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES. plangar e€/ou participar da aquisicio de equipamentos
meédico-hospitalares; padronizar a compra de equipamentos; plangjar e desenvolver programas de capacitacdo
de técnicos das éreas e usuarios de equipamentos; plangar e acompanhar as modificagdes na estrutura fisica
da unidade, bem como as alteracdes de layout; plangar e controlar as gestdes de manutencéo de




equipamentos meédico-hospitalares; controlar o consumo de gases medicinais, bem como a tecnologia de
geracdo ou aquisicdo desses gases, prevenir e controlar os riscos inerentes a0 uso de equipamentos;
supervisionar 0s servicos de metrologia e observancia dos padrfes de qualidade dos equipamentos; assessorar
0S servicos técnicos relativos a equipamentos; assessorar 0S Servicos técnicos relativos a equipamentos
especiais; participar de reunides administrativas.

VAGA: 1.

CARGO 6: ESTATISTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Estatistica, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no érgéo de classe
competente.

DESCRCAO DAS ATIVIDADES: redlizar estudos prévios acerca de fendmenos a serem pesquisados;
plangar a coleta de dados; definir universo e amostra do estudo a ser realizado; definir e elaborar os
instrumentos de coletas; realizar a tabulacdo dos dados; tratar estatisticamente os dados; definir e elaborar
gréficos e tabelas edtatisticas; definir e calcular métodos estatisticos adequados aos fendmenos estudados
como: projecdes de populacdo, ajustamento de curva estudo da tendéncia dos fendmenos para estabelecer
previsdes, andlise da normalidade ou variancia do fenbmeno e outros; realizar descri¢do €/ou inferéncia dos
dados; elaborar relatérios, perfis do paciente, boletins e demais documentos de divulgagdo; assessorar sobre
processos estatisticos e execucdo de outras tarefas correl atas; apoiar atividades de ensino e pesquisa; orientar
pesquisas operacionais e construcdo de indicadores.

VAGA: 1.

CARGO 7: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Farméacia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe
competente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: assessorar, supervisionar, plangjar, programar, coordenar e executar
tarefas relativas a métodos e técnicas de producdo de matéria-prima e de insumos para uso farmacéutico,
medicamentos, alimentos, quimiotergpicos, fitoterapicos, soros, vacinas, para uso humano, bem como
derivados de sangue; exercer as acOes as acles de vigilancia sanitaria dos medicamentos, drogas e insumos
farmacéuticos e correlatos, produtos de higiene e outros industrializados e entregues ao consumo do hospital;
exercer a fiscalizagdo e controle da producdo, da armazenagem, do receitudrio, da escrituracdo de livros da
remessa de mapas e de uso ¢k substancias e medicamentos capazes de determinar dependéncia fisica e/ou
psiquica, obedecendo & legislacdo vigente, assim como de produtos farmacéuticos em geral; redlizar pericias
técnico-legais e consequiente emissdo de laudos técnicos, relacionados a profissdo farmacéutica; exercer a
responsabilidade técnica por setores de dispensacdo, armazenagem e distribuicéo de drogas e medicamentos,
realizar investigagdes cientificas e outras atividades na érea de sua competéncia; apoiar as atividades de
ensino e pesquisa; participar de reunifes técnico-administrativas; participar de comissdes institucionais,
guando solicitado; participar das avaliacbes de desempenho setoriais e institucionais.

VAGAS: 3.

CARGO 8: FISSOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe
competente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: avaiar a necessidade da atuacéo fisioterpica; selecionar pacientes aptos
a receber o tratamento fisioterapéutico, em especia uro-ginecoldgico e cardiopulmonar; tracar e reavaliar
planos de tratamento que envolvem assisténcia respiratoria e postural; monitorar paciente através dos exames
complementares, e dos medicamentos usados; gustar a ventilagdo, avaliar ritmo cardiaco e fun¢Bes nos
procedimentos invasivos; prestar atendimento aos pacientes que estejam em ventilagdo mecanica; discutir




com a equipe multiprofissional as estratégias de mudanca ce procedimentos, oxigenioterapia; avaliar e
intervir na mecanica ventilatéria; orientar a equipe na atencdo postural do paciente; apoiar as atividades de
Ensino e pesquisa; participar das reunides administrativas; participar das avaliaces de desempenho.

VAGAS: 4.

CARGO 9: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo superior em Nutrigao,
expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe competente.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES. organizar e supervisionar servicos de alimentagdo; orientar e
supervisionar o trabalho do pessoa técnico e auxiliar; proceder a avaliacdo técnica de dietas e propor
medidas para a sua melhoria; participar de programas de salde publica, redizar inquéritos clinico-
nutricionais, bioquimicos e somatomeétricos; orientar e desenvolver a execucdo de projetos-pilotos em areas
estratégicas, para 0 treinamento de pessoa técnico e auxiliar; difundir informes técnicos, pesquisar
informacdes técnicas especificas e preparar, para divulgacdo, informe sobre: nocBes de higiene da
alimentacdo, orientacdo para melhorar aquisicdo de alimentos, e controle sanité&rio dos géneros adquiridos
pela administracdo; promover a avaliagcdo da aplicacdo de novas técnicas;, propor a ado¢cdo de normas,
padrdes de assisténcia alimentar; participar do plangjamento e execugdo de programas de treinamento para o
pessoal auxiliar; elaborar cardapios normais e dietoterapicos; indicar a alimentacdo dos doentes, conforme a
prescricdo da dieta no prontuario, dados pessoais e resultados de exames de laboratorio; orientar a
distribuicéo e horario da alimentacdo de cada paciente; avaliar consumo de géneros alimenticios e solicitar a
aquisicao; promover a inspecao dos géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a
conservacdo de cada tipo de alimento; opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos; adotar
medidas que assegurem preparacdo higiénica e perfeita conservacdo dos alimentos;, promover reunides,
cursos e palestras, visando a educacdo alimentar dos doentes e dos funcionérios; promover reunides técnicas
para debate de problemas especificos; registrar e analisar os dados estatisticos referentes a alimentacao;
orientar cozinheiros, copeiros e lactaristas na correta preparacdo e apresentacdo dos cardapios, supervisionar
0 abastecimento da copa e dos refeitdrios, a limpeza e a correta utilizagdo dos utensilios; controlar sobras,
residuos e restos; assessorar autoridades sobre assuntos de sua competéncia; prestar assisténcia nutriciona a
pacientes ambulatoriais; participar de comissdes institucionais, quando solicitado; apoiar as atividades de
ensino e pesquisa.

VAGA: 1.

CARGO 10: ODONTOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo superior em
Odontologia, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de
classe competente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais; realizar exame
clinico; elaborar plano de tratamento; realizar os procedimentos necess&rios conforme o exame clinico;
definir quais os materiais de consumo, medicamentos e instrumentais que devem estar disponiveis no
servigo; realizar agOes educativas, atender emergéncias; supervisionar e treinar em servico os auxiliares;
comparecer as reunides administrativas; participar de comissdes institucionais quando solicitado; participar
das avaliacOes de desempenho setoriais e ingtitucionais.

VAGA: 1.

CARGO 11: PEDAGOGO

REQUISITOS: diploma, devidamerte registrado, de conclusio de curso de graduacdo superior em
Pedagogia, com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: assessorar 0s servicos no plangamento e programacdo de treinamentos;
coordenar e apoiar a execucao de treinamentos; recrutar e selecionar candidatos a vagas, quando necessario;



elaborar relatério dos treinamentos realizados; propor e opinar sobre metodologias em cursos e seminarios e
eventos similares; participar da elaboracéo de instrumentos de avaliacdo de treinandos, de treinamentos e de
impacto das atividades; participar de reunides de avaliagdo de desempenho de metas setoriais e institucionais;
apoiar as atividades de ensino e pesquisa conveniada com a instituicao.

VAGAS: 2.

CARGO 12: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo superior em
Psicologia, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe
competente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: atender individualmente e em grupos; visitar as enfermarias; atender o
acompanhante, quando necessario; orientar os técnicos de enfermagem sobre manegjo com os pacientes com
dificuldades emocionais ou de relacéo interpessoal com pacientes e/ou equipe; realizar acompanhamento
psicolégico de apoio familiar, em casos graves e Obitos; redlizar interconsulta-discussdo; participar como
facilitador na integracdo da equipe interdisciplinar; orientar os académicos de medicina e enfermagem no
trato psicoldgico com o paciente; atender pacientes no pré e pds-operatério; acompanhar o paciente de longa
internacdo; avaliar tracos de personalidade para complemento na investigacdo do diagnéstico; orientar,
atender os pacientes e aos familiares, quando identificados conflitos geradores de tensdo e ansiedade, que
comprometam a evolucdo clinica do paciente; redizar atendimento de apoio ao paciente portador de
patologia grave e/ou cronico; redizar atendimento ao paciente no CTI; redigir pareceres e/ou laudos
psicol 6gicos; registrar todos os procedimentos evoluidos em prontuarios; realizar selecdo de candidatos para
as vagas disponiveis no Hospital, quando necessario; apoiar treinamentos; apoiar as atividades de ensino e
pesquisa; participar de reunides técnicas administrativas, participar de avaliagtes de desempenho setorial e
institucional; substituir chefia quando designado.

VAGAS: 10.

CARGO 13: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de cuso de graduacdo superior em
Comunicacdo Social e Jornalismo, com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, expedido por
instituicéo de ensino superior credenciada pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: selecionar matérias sobre a &rea da salde e assurtos afins, editar
informativos; agendar entrevistas com a imprensa; plangar, programar, coordenar e executar atividades para
divulgacdo das atividades desenvolvidas no hospital; selecionar matérias para veiculagdo na imprensa;
organizar e participar de eventos na area de salde; apoiar 0 desenvolvimento de atividades de producdo de
manuais, folders, boletins, catdlogos, apresentacdes, cartazes, etc; realizar atividades de relacdes publicas;
acompanhar e avaliar materiais produzidos por agéncia de publicidade; acompanhar a equipe de jornalismo
nas visitas ao Hospital; realizar entrevistas com palestrantes de eventos promovidos no Hospital; aprovar a
fixagdo de cartazes nos quadros de avisos; participar das avaliagdes de desempenho setoria e institucional;
participar de reunides administrativas.

VAGA: 1.

CARGO 14: TECNICO EM EDUCACAO FISICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Educacdo Fisica, com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: plangjar, coordenar, supervisionar, dinamizar, dirigir, implementar e
executar atividades, estudos, trabalhos, programas, planos, projetos e pesguisa em sua area; executar
treinamentos especializados; participar de trabalhos da equipe multiprofissional por meio das discussdes de
casos e evolugdo do paciente; elaborar informes cientificos e pedagogicos, promover acfes da educacdo
fisica na promocao da salide e como auxiliar de terapéuticas; acompanhar portadores de diferentes condicdes




corporais e/ou com necessidades de atendimento especiais, elaborar programacéo de atendimento ao
servidor; participar de reunides administrativas, participar de avaliacbes de desempenho setoriais e
institucionais.

VAGAS: 2.

CARGO 15: TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo superior em Ciénciada
Computagcdo, Tecndlogo em Processamento de Dados, Engenharia de Softwares e/ou Tecnologia de
Informagdo, ou outro Curso Superior com curso adicional de formagdo, extensdo ou especializacdo em

desenvolvimento de sistemas informatizados, com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, expedido
por intitui¢do de ensino superior credenciada pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: apoiar aos usuarios de computador de todos os setores, na utilizagdo de
programas especificos; supervisionar a manutencdo fisica dos equipamentos de computacdo; realizar o
diagnéstico de equipamentos e acessorios de computagdo; administrar e supervisionar a rede de
computadores, proporcionar infra-estrutura para que os servidores da rede funcionem adequadamente;

monitorar a salide dos equipamentos; orientar e instalar sistemas de seguranca; participar de avaliagéo de
desempenho; participar de reunides administrativas; confeccionar e manter programas.

VAGA: 1.

CARGO 16: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Terapia Ocupacional, com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, expedido por ingtituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: avaliar as necessidades de atuacéo de terapia ocupacional em pacientes
internados e ambulatoriais; realizar procedimentos e técnicas especificas da sua funcéo; apoiar atividades de
ensino e pesquisa; orientar e coordenar 0 pessoal sob sua supervisdo; participar de reunides técnicos
administrativos.

VAGAS: 3.

2.1.1 A remuneracao para todos os cargos de nivel superior € composta de vencimento base mais gratificacao
de escolaridade, totalizando R$ 1.188,15, com jornada de trabalho de 30 horas semanais.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 17: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por orgéo oficial.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: elaborar e digitar oficios, correspondéncia interna e memorando; atender
a0 publico interno e externo; receber documentos internos e externos, atender a chamadas telefonicas;
elaborar notas fiscais e recibos; agendar reunido da chefia e elaborar ata; arquivar documentos; solicitar
material para 0 amoxarifado; preparar a apresentacdo de: planilhas, tabelas, graficos etc, ro computador;
receber e enviar emails; preparar folhas de pagamentos; apoiar as atividades burocréticas das Clinicas de
Internacéo, de Almoxarifado, de Lavanderia, de Setor de Pessoal, de Tesouraria, de Contabilidade; arquivar
prontudrios, fazer cadastros de pacientes; operar sistemas informatizados como SIAFEN, SIGRH, SIMAS,
HOSPUB, etc.; acessar Internet e Rede; executar trabalhos em Excel e Word.

VAGAS: 134.

CARGO 18: AUXILIAR DE REABILITACAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por orgéo oficial.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: auxiliar nas oficinas de trabalho da Psiquiatria; realizar visita domiciliar;
acompanhar pacientes psiquiétricos nas atividades diarias, acompanhar paciente na consulta ambulatorial;
auxiliar os pacientes psiquiétricos nas atividades de lazer.




VAGAS: 4.

CARGO 19: HISTOTECNICO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), acrescido do Curso
de Técnico em Patologia Clinica, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por
0rgdo oficial.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: conhecer todas as etapas de preparacio técnica de |aminas para andlises
histopatol 6gica e citopatol6gica, incluindo-se a sequiéncia de processamento de tecidos submetidos a exame;
conhecer técnica de preparacdo de corantes utilizados para preparos histopatol égicos e citologicos, conhecer
técnicas de coloracdo especiais (histoquimicas) basicas, conhecer 0 processamento de arquivamento de
blocos, laminas e pegas.

VAGA: 1.

CARGO 20: INSTRUMENTISTA CIRURGICO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), acrescido de Curso
de Técnico de Enfermagem, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por érgéo
oficial e, registrado no COREN.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: receber e repassar 0 planto; ler e registrar no livro de ordens e
ocorréncias, registrar as atividades desenvolvidas; receber os instrumentais esterilizados, controlar o estoque
de materiais e 0 vencimento da esterilizagdo; conferir o material utilizado nas cirurgias e entregar para
esterilizac8o; prestar os cuidados de enfermagem; preparar oS instrumentais a serem utilizados pelos
enfermeiros e médicos, nos exames e procedimentos cirdrgicos, auxiliar durante o ato cirdrgico e realizar
outras atividades inerentes ao Técnico de Enfermagem quando necessario; relacionar o material que deve ser
solicitado a Central de Material de Esterilizacéo.

VAGAS: 6.

CARGO 21: LACTARISTA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgéo oficial.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: preparar dietas |4cteas segundo aorientagdo do Nutricionista; armazenar
leite nos lactarios, manter a limpeza de materiais e equipamentos do Lactério; registrar as atividades di&rias;
realizar atividades do Programa de Aleitamento Materno; participar de reunibes administrativas e de
avaliacéo de desempenho setoriais e institucionais.

VAGAS: 4.

CARGO 22: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido por érgéo oficial, e Carteira Nacional de Habilitacdo,
categorias “C”, “D” ou “E".

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: dirigir veiculos observando normas de seguranca; realizar viagens a
servigo; conferir carga e descarga do material; zelar pela conservacdo do veiculo de trabalho; fazer a
ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com a viatura sob sua responsabilidade; manter o veiculo
convenientemente abastecido; manter o veiculo em perfeito estado e condi¢bes de funcionamento; dirigir
veiculos especiais, quando necessario; efetuar pagamentos, recebimentos e entrega de documentos.

VAGAS: 5.

CARGO 23: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido por 6rgéo oficial, acrescido do Curso Técnico de
Enfermagem, registrado no COREN.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: receber e repassar 0 plantdo; ler e registrar no livro de ordens e
ocorréncias; registrar as atividades desenvolvidas, manifestacOes observadas no paciente e queixas referidas
pelo mesmo, de forma clara, precisa e legivel; prestar os cuidados de enfermagem de menor complexidade;




preparar 0 ambiente e 0 materia utilizados pelos enfermeiros e médicos, nos exames e cuidados prestados
aos pacientes; participar de reunides periddicas para melhoria do trabalho, quando convocado; controlar o
estoque de materiais esterilizados e vencimento da esterilizacdo dos mesmos; manter em ordem a unidade do
paciente, 0 armario de medicacdo e 0 posto de enfermagem; auxiliar os enfermeiros na previsdo e controle
diario de material do setor; receber os pacientes, orientar sobre as normas e rotinas do Hospital; verificar os
sinais vitais dos pacientes; seguir as prescricdes medicas e de enfermagem; checar e registrar todos os
procedimentos no prontuério; identificar frascos com substéncias para infusdo endovenosa; administrar

oxigénio conforme prescricdo médica e em caso de emergéncia, sob a orientagdo do enfermeiro; observar e
registrar o estado geral do paciente, visitando-o com freqiiéncia; comunicar qualquer alteragdo no estado do
paciente ao enfermeiro; ministrar medicamentos por via ora e parenteral, conforme a prescri¢do médica e de
enfermagem; observar dieta e orientar 0 paciente sobre esta; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas ao nivel de sua qualificacdo; orientar o paciente na coleta de materiais para exames; solicitar a
Centra de Materia de Esterilizacdo o material necessario para os procedimentos; preparar e encaminhar o
paciente ao Centro Cirdrgico; preparar o leito do paciente proveniente de cirurgiaou CTI; receber o paciente
proveniente do Centro Cirdrgico e CTI, juntamente com o enfermeiro, prestando os cuidados necessarios,

executar os cuidados necessarios em caso de 6bito; zelar pel os prontuérios.

VAGAS: 69.

CARGO 24: TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por

instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido por érgéo oficial, acrescido do Curso de Técnico de
Laboratorio.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: redizar coletas de amostras para exames pré-transfusionais; realizar sob
supervisdo exames transfusionais (tipagem sanguinea ABO/RH, pesquisa de anticorpo irregular, prova de
compatibilidade, prova reversa, tese de antiglobulina direta, pesquisa de antino Dfraco); controle de

gualidade dos reagentes; entregar hemocomponentes solicitados e orientar 0 acondicionamento de uso

adequado destes; atuar na captacdo de doadores de sangue; controlar os estogques da Agéncia; participar de
reuni®es administrativas; participar de avaliagdes de desempenho de metas setoriais e institucionais.

VAGAS: 7.

CARGO 25: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido por 6rgéo oficial, acrescido do curso de Técnico de
Higiene Dental, com registro no CRO.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: elaborar escala de trabalho com a equipe; participar do treinamento do
auxiliar odontologico; participar dos programas educativos e preventivos de salde bucal; participar nos
levantamentos e estudos epidemiolégicos; orientar 0 paciente ou grupo de pacientes e seus responsavels
sobre prevencdo e tratamento das doengas bucais; realizar demonstracdes de técnicas de escovacdo (instrucdo
de higiene); responder pelas atividades rotineiras da clinica, na auséncia do cirurgido dentista; supervisionar e
auxiliar a conservacdo e manutencdo dos equipamentos odontol 6gicos e acessorios; redlizar a remogéo de
indultos, placa e calculos supra gengivais, proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio antes e
apos os atos cirdrgicos; executar a aplicacdo tépica de produtos de prevencdo de céarie dental; preparar a
solucdo de fluor, conforme necessidade; inserir, condensar e esculpir os materiais restauradores; polir as
restauragdes executadas, remover suturas, fazer orientagbes pos-intervencdes odontolOgicas; organizar
pacientes para atendimento; controlar o tempo de validade dos medicamentos; fazer controle de estoque e
pedido de material; esterilizar os materiais e instrumentos ;organizar e repor materia clinico instrumental,
arquivo e expediente; registrar as atividades; participar de reunifes administrativas; participar de avaliagdes
de desempenho setoriais e institucionais.

VAGAS: 2.

CARGO 26: TECNICO EM CONTABILIDADE




REQUISITOS: certificado de conclusdo de Curso Técnico em Contabilidade, expedido por instituicdo

publica ou particular de ensino, reconhecido por 6rgéo oficial.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: operar e corrigir o sisema do SIAFEM (Sistema Integrado de
Administracdo de Finangas para Estado e Municipios); redlizar a liquidacdo e a compilacdo de toda
documentacdo da &rea financeira; receber e conferir notas fiscais mediante eventos (codigos SIAFEN);
registrar notas de compras, de material, de servico, de pessoa permanentes (moOves, instrumentos e
maquinas); conferir retiradas bancarias; verificar entrada de receita, realizar correcdo de langcamento e emitir
relatorios; auxiliar na preparacdo de balancetes para o Tribunal de Contas; verificar prestacdo de contas;

auxiliar na preparacdo do balanco financeiro, patrimonial e orcamentario; verificar e conciliar o controle dos
saldos do Hospital com as despesas.

VAGAS: L

2.2.1 A remuneracdo para todos os cargos de nivel médio é composta de vencimento base correspondente a
R$ 332,05, com jornada de trabalho de 30 horas semanais.

2.3NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 27: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de conclusdo do ensino fundamental (antigo primeiro
grau), expedido por instituicao publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgéo oficial.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de servicos gerais em Lavanderia e Rouparia, em

Almoxarifado e Cozinha, na Farmacia e apoiar no transporte de pacientes.

VAGAS: 38.

CARGO 28: COPEIRO

REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de conclusdo do ensino fundamental (antigo primeiro
grau), expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por érgéo oficial.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: servir refeicdes aos pacientes, acompanhantes e funcionarios, ajudar na
limpeza dos materiais de trabal ho; preparar lanches como mingaus, vitaminas e sucos; participar das reunifes
administrativas, cumprir escalas de servico.

VAGAS: 20.

CARGO 29: COZINHEIRO

REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de conclusdo do ensino fundamental (antigo primeiro
grau), expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por 6érgao oficial.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: receber, conferir e controlar os géneros alimenticios e outros materiais
fornecidos pela despensa, verificando se a quantidade, a qualidade e a especificacdo estdo corretas, de acordo
com a previsdo lancada no carddpio e elaborada pelo nutricionista de producgdo; solicitar orientacdo ao
nutricionista de producéo para confeccdo do carddpio didrio, se necessario; notificar ao nutricionista de
producdo a falta de algum género alimenticio para a confeccao do cardapio diario; executar a preparacdo das
refeicdes rormais e dietas especiais; supervisionar e orientar as tarefas dos auxiliares de cozinha e copeiros
no pré-preparo e preparo dos géneros alimenticios; distribuir as refeices nas bandejas, obedecendo aos per
capitas estabelecidos, preservar, de contaminacdo ou de ateragdes, os géneros aimenticios sob sua
responsabilidade, estando sempre atento a higiene; informar ao nutricionista de producédo a existéncia de
sobras relacionadas com o cardapio diario; manter a ordem, limpeza e higiene do seu local de trabalho, assim
como, dos utensilios e equipamentos; zelar para que o material e equipamento estejam sempre em perfeitas
condi¢cbes de uso e funcionamento; notificar a quebra, danificacdo e desaparecimento de utensilios e
equipamentos ao nutricionista de producéo; cumprir escala de servico; participar de reunides administrativas
e de avaliagéo de desempenho.

VAGAS: 6.

CARGO 30: DISPENSEIRO
REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de conclusdo do ensino fundamental (antigo primeiro
grau), expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgéo oficial.



DESCRICAO DAS ATIVIDADES: receber, pesar e conferir 0s géneros alimenticios e materiais, de acordo
com as notas fiscais emitidas; organizar o material recebido em locais apropriados, como: estante despensa e
camara frigorifica; registrar e controlar as entradas e saidas do material no livro de entrada e ocorréncia;
manter atualizada a lista de estoque, registrando as entradas e saidas e saldos de mercadorias diariamente,
inclusive aos finais de semana e feriados; realizar inventarios quinzenais do material sob sua guarda; pesar,
separar e despachar o material para consumo do dia, mediante requisicdo do nutricionista; notificar, com
antecedéncia, a falta de géneros alimenticios para concepcao do carddpio ao nutricionista de producéo;
encaminhar ao nutricionista de produgdo os comprovantes dos recebimentos e das requisi¢les; devolver as
mercadorias que ndo estiverem em condigdes de uso apds a avaliacdo do nutricionista de producdo; notificar
a quebra, a danificacdo e o desaparecimento de materiais, utensilios e eguipamentos da despensa ao
nutricionista; notificar ao nutricionista-chefe as falhas e as irregularidades que possam comprometer o
desenvolvimento de suas atividades, zelar pela limpeza e manutencéo de seu ambiente de trabal ho; participar
de reunides administrativas; participar de avaliagdes de desempenho.

VAGAS: 3.

2.3.1 A remuneragdo para todos os cargos de nivel fundamental é composta de vencimento base
correspondente a R$ 240,00, com jornada de trabalho de 30 horas semanais.

3 DASVAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% ficardo reservadas aos portadores de deficiéncia, na forma do
paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadua n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e artigos 37 a 43 do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.

3.3 Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregcdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congé neres.

3.4 0 candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necesséria, figurard também na listagem de
classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgéao.

3.5 0s candidatos que se declararem portadores de deficiéncia aprovados e classificados no concurso, no
momento em que forem convocados para a nomeagdo, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela
SEAD, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau
de deficiénciaincapacitante para o exercicio do cargo.

3.5.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia.

3.6 A ndp-observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 3.2 ou a reprovacdo na pericia médica
acarretara a perda da expectativa de direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.6.1 O candidato reprovado na pericia médica em razdo de ter entendido a Junta Médica que ndo ha
compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢bes do cargo a que concorre sera eliminado do
certame.

3.6.2 O candidato reprovado na pericia médica em razéo de ter entendido a Junta Médica que a doenca
apontada como deficiéncia ndo se insere entre as deficiéncias legalmente consideradas, caso obtenha
classificago necessaria, continuara no certame junto com os candidatos ndo deficientes.

3.7 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada cargo.
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3.8 0 candidato portador de deficiéncia podera solicitar condi¢Oes especiais para a realizacdo das provas,

devendo solicité-las, por escrito, no ato de inscricéo, de acordo com o disposto nos subitens 5.4.11 € 5.4.11.2

deste edital.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos

termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.° do art. 12 da Constituicéo Federal .

4.3 Estar em dia com as obrigacOes el eitorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic¢ées do cargo.

4.7 Ser aprovado no concurso publico e possuir na data da posse 0s requisitos exigidos para o exercicio do

cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4.8 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribuna de Contas da

Unido, do Tribuna de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de

Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sanc&o impeditiva do exercicio de cargo publico;

c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitado em julgado, pela prética de crimes

contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo X1 da Parte Especia no Codigo Penal Brasileiro, na Lei

Nn.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e naLei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

4.9 A ndo-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impediréd a posse do

candidato.

5 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1 O candidato devera efetuar a sua inscricdo, tendo em vista o seguinte quadro.
LOCALIDADESDE INSCRICAO CIDADESDE PROVAS

AltamiralPA AltamiralPA

Abaetetuba/PA

Ananindeua/PA

Belém/PA
Braganca/PA Belém/PA

Cameta/PA

Castanhal/PA

Tomé-Acu/PA

Paragominas/PA
Parauapebas/PA

M araba/PA Marab&PA

Tucurui/PA
Alenquer/PA

Monte Alegre/PA

BhidoPA Santarém/PA

Santarém/PA

52A inscricdo podera ser efetuada nas agéncias do BASA listadas no Anexo | deste edital ou via Internet,
conforme procedimentos especificados a seguiir.
5.3DA INSCRICAO NASAGENCIASDO BASA

5.3.1 PERIODO: de 26 dejaneiro a 6 de fevereir o de 2004.
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5.3.2 HORARIO: de atendimento bancario.
5.3.3 TAXAS DE INSCRICAO: nivel superior: R$ 45,00;

nivel médio: R$ 35,00;

nivel fundamental: R$ 25,00.
5.3.4 Para efetuar ainscricdo nas agéncias do BASA, o candidato devera:
a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricao;
b) pagar a taxa de inscricéo;
C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida.
5.3.5 No caso de 0 pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha
aser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.
5.2.6 No ato de inscricéo, o candidato deveraindicar sua opcao de cargo, observado o item 2 deste edital.
5.4DA INSCRI QAO VIAINTERNET
5.4.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eetronico http://www.cespe.unb.br/hcgv2004,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 26 de janeiro de 2004 e 20 horas do dia 8 de fevereiro de
2004, observado o horario oficia de Brasilia/DF.
5.4.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.4.3 O candidato que desgiar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.
5.4.3.1 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/hcgv2004 e
devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo online.
5.4.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario deverd ser efetuado até o dia 9 de
fevereiro de 2004.
5.4.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovacdo de pagamento da taxa
de inscricéo.
5.4.6 O comprovante de inscri¢do do candidato inscrito via Internet estara digoonivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/hcgv2004, apds o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencéo desse documento.
5.4.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informac&o dos dados cadastrais no ato de inscri¢ado, sob as penasdalel.
5.4.8 Informacbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponivels no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/hcgv2004.
5.5DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
55.1 A inscricdo poderd ser feita por procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.
5.5.2 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario de inscricdo e em sua entrega.
5.5.3 E vedada a inscri¢o condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.5.3.1 E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds as datas estabel ecidas
neste edital.
5.5.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos no momento da posse. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, a sua ateracdo no que se refere a opgéo de cargo.



5.5.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricéo para outrem.

5.5.5 Para efetuar ainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.5.5.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita- o nos postos credenciados, localizados em qual quer
agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA edos Correios, ou ha Receita Federa, em tempo habil, isto é, de
forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

5.5.5.2 Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o
CPF deterceiro pararealizar a suainscrigéo.

5.5.6 O candidato que desgjar realizar as provas em cidade diferente daquela em que estiver devera fazer sua
inscricdo via Internet, indicando, na solicitagdo de inscricdo, sua opcgao de local de realizagdo das provas.
Apbs efetivada a inscricdo, ndo sera aceita solicitacdo de alteracdo de local de realizacdo das provas.

5.5.7 As informacfes prestadas no formulario de inscri¢do ou na solicitacdo de inscrigdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aquele
que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.5.7.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e ao
endereco, bem como deverainformar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.5.8 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo ou quando a inscricdo for
preliminarmente indeferida nos termos do subitem 5.5.5.2 e do subitem 5.5.7.

5.5.9 Nao haverdisencdo total ou parcia do valor dataxa de inscricao.

5.5.10 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagcdo das provas.

5.5.11 O candidato, portador de deficiéncia ou néo, que necessitar de condi¢do especia para a reaizacdo
das provas devera solicité&la, por escrito, no ato de inscricao, indicando claramente, no formulério de
inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, quais 0S recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.). Apos esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que
forem de interesse da Administraco Publica

5.5.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

55.11.2 A solicitacdo de condicOes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.5.12 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, que
tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasido da posse.

5.5.13 N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabel ecido neste
edital.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, e avaliaco
detitulos para os cargos de nivel superior, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS
AREA DE N.° DE .
PROVASTIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P,) Objetiva Parte | Conhecimentos Basicos 50 ELIMI NATOR[O E
Partell Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P,) Avaliacéo de Titulos - - CLASSIFICATORIO
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6.1.2NiVEL MEDIO

QUADRO DE PROVAS

AREA DE N.° DE .
PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Parte | Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIOE
Parte1 Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO

6.1.3NIVEL FUNDAMENTAL

QUADRO DE PROVA
AREA DE

5 -
PROVA/TIPO CONHECIMENTO N.°DE ITENS CARATER
- . L. ELIMINATORIO E
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 80 CLASSIEICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior e de nivel fundamental terdo a duragdo de 3 horase
de 2 horas e 30 minutos, respectivamente, e serdo aplicadas no dia 14 de marco de 2004, no turno da
manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duragéo de 3 horas e serdo aplicadas no dia
14 de mar ¢o de 2004, no turno datarde.

6.3 Os locais e os horérios de realizac8o das provas objetivas serdo publicados no Diéario Oficial do Estado
do Paré e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 3 ou
4 de marco de 2004. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de
realizag@o das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.3.1 O CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacéo
pessod dirigida ao candidato, para o endereco constante no formul&rio de inscricdo ou na solicitacdo de
inscricdo via Internet, informando o local e o horé&rio de realizagdo das provas, o que ndo o desobriga do
dever de obsarvar o edital a ser publicado, consoante 0 que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizaco de seu correio eletronico.

6.4 N&o seréo dadas, por telefone, informagtes a respeito de datas, de locais e de horérios de realizacéo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 6.3 deste edital.

6.5 O candidato devera comparecer a0 local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, de
comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

6.6 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério fixado para o
Seu inicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderaretornar em hipotese alguma

6.7 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabaho; carteira nacional de
habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lel n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no méximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido
aidentificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.
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6.7.1.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8 N80 seréo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimerto, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo- identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

6.9 Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

6.10 N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horé&rio diferentes dos predeterminados em edital

ou em comunicado.

6.11 Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacOes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro materia de consulta.

6.11.1 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou
aparelhos e etronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda el etronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes
deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo. O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.11.1.1 O CESPE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos el etrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, rem por danos neles causados.

6.12 N&o haverd segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a esta implicard a eliminagéo

automatica do candidato.

6.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas e a
folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores ao
horéario previsto para 0 seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méaguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas €/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos,

e) fizer anotacdo de informages relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cdo e/ou em qualquer
outro meio, que n&o os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;,

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, nafolha de respostas e/ou na folha de rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico.

6.15 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo
do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de redlizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes a0 seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagao e de classificaco.
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6.17 DASPROVAS OBJETIVAS

6.17.1 Cada prova objetiva seré constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem ser
respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haverg, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado
com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO e o campo designado
com o cadigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

6.17.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera, marcar, um, e somente um, dos dois campos da
folha derespostas.

6.17.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

6.17.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Ser&o consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital

e/ou com a folha de respostas, tais como marcacéo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo nao-
preenchido integralmente.

6.17.5 N&o seré permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0

candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA AVALIACAO DE TiTULOS

7.1 A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de cardter classificatorio, valera 5,00
pontos, ainda que a soma dos valores dos titul os apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
A . . 2,00 2,00
doutorado na area especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
B . o 1,50 1,50
mestrado na &rea especifica a que concorre.
Certificado de mnclusdo de curso de pds-graduacdo, em
C nivel de especializacdo, na area especifica a que concorre, 1,00 1,00
com carga-horaria minima de 360 horas.
Aprovacdo em concurso publico para provimento de vaga
D — . 0,25 0,50
em cargo privativo da &rea a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no
edital de convocagdo para a avaliacéo de titulos.

7.3.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio el etrénico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo
CESPE, no qua indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario deve ser
apresentada uma copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As copias apresentadas ndo seréo
devolvidas em hipétese alguma.

7.4.1 Néo ser&o recebidos documentos originais.
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7.5 Né&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias hdo-autenticadas em cartorio.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por procurador,

mediante apresentacdo de documento de identidade origina do procurador e de procuracdo simples do

interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para fase,
arcando o cand idato com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TITULO:

7.7.1 Para comprovacao de conclusdo de curso de pos- graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado deve
ser apresentado diploma, devidamente registrado, expedido por instituicéo oficial ou reconhecida.

7.7.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato
devera comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho

Naciona de Educacdo (Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

7.7.2.1 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente seréo considerados quando revalidados por

instituicéo de ensino superior no Brasil.

7.7.2.2 Declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou de disciplinas ndo seréo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A, B e C do quadro detitul os.

7.7.3 A comprovagdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente, ou por meio de copia do Diario Oficial, autenticada
em cartério ou pela imprensa oficia correspondente, em que conste o resultado final do concurso e o cargo
para o qual o candidato foi aprovado.

7.7.3.1 N&o sera considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de

analise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

7.7.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como 0s que excederem o limite de pontos estipulado no subitem 7.1 serdo

desconsiderados.

7.10 Néo seré permitido anexar qualquer documento ao formul&rio de interposi¢éo de recursos.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos teréo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento el etrénico.

8.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igud a

1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; —
1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova;

0,00, caso n&o haja marcagdo ou caso hgja marcagédo dupla (C e E).

8.3 O célculo dapontuacdo em cada parte da prova objetiva, comum a todos os candidatos, seraigual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel superior que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver pontuacdo inferior a 10,00 na parte | — Conhecimentos Bésicos;

b) obtiver pontuacdo inferior a 21,00 na parte |1 — Conhecimentos Especificos;

C) obtiver pontuagdo inferior a 36,00 na soma das pontuagdes obtidas nas partes | ell.

8.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel médio que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver pontuacdo inferior a 10,00 na parte | — Conhecimentos Bési cos;

b) obtiver pontuacéo inferior a 15,00 na parte || — Conhecimentos Especificos

C) obtiver pontuacdo inferior a 30,00 na soma das pontuagdes obtidas nas partes | ell.
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8.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel fundamental que obtiver pontuagéo
na prova de Conhecimentos Basicos (P1) menor que 24,00.

8.7 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.4, 8.5 ou 8.6 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico e terd nota final na prova objetiva igual a zero.

8.8 Para os candidatos n&o-eliminados na forma dos subitens 8.4, 8.5 ou 8.6, a nota naprova objetiva (NPO)
serd calculada do seguinte modo:

a) para os cargos de nivel superior: NPO = (NP1 + NP,)/12;

b) para os cargos de nivel médio:NPO = (NP1 + NP,)/10;

C) para os cargos de nivel fundamental: NPO = NP4/8;

em gque NP1 e NP, sdo as pontuagdes obtidas nas respectivas partes | e Il da prova P; de cada cargo.

8.9 Os candidatos n&o-eliminados serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais naprova objetiva (NPO).

8.10 Com base na relacéo citada no subitem anterior, serdo convocados para a avaiagdo de titulos os
candidatos aos cargos de nivel superior classificados em até duas vezes o nimero de vagas para cada cargo
previsto neste edital, respeitados os empates na Ultima col ocacéo.

8.10.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma do subitem anterior serdo

automati camente eliminados do concurso.

8.11 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a nota final no concurso (NFC) serd a soma da nota final
no conjunto das provas objetivas (NFPO) e da pontuacéo obtida na avaliacdo de titul os.

9.1.1 Para os candidatos aos cargos de nivel médio e de nivel fundamental, a nota final no concurso (NFC)
serdigua anotafinal no conjunto das provas objetivas (NFPO).

9.2 Os candidatos ser8o ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
CONCUrsO0.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, para os cargos de nivel superior e de nivel médio, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

10.1.1 Persistindo o empate, tera preferénciao candidato ja pertencente ao servico publico estadual e,

persistindo a igualdade, aquele que contar com 0 maior tempo de servico publico ao Estado.

10.1.2 Se houver empate entre os candidatos ndo pertencentes ao servigo publico do Estado, decidir-se-a em
favor do mais idoso.

10.2 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental, em caso de empate, tera preferéncia o candidato
que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Bésicos (P1).

10.2.1 Persistindo o empate, tera preferénciao candidato ja pertencente ao servico publico estadual e,

persistindo a igualdade, aquele que contar com o0 maior tempo de servigo publico ao Estado.

10.2.2 Se houver empate entre os candidatos ndo pertencentes ao servigo publico do Estado, decidr-se-a em
favor do mais idoso.

11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE
e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser determinada no

caderno de provas.
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11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subseqgiiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horério das 9
horas as 16 horas, ininterrupto.

11.3 Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de recursos ho momento da divulgacdo dos
gabaritos oficiais preliminares e as respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente
no local escolhido por ele para a entrega dos recursos.

11.4 N& serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletrbnico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

11.5 O candidato deveraidentificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentagdo de documento
de identidade original.

11.5.2 Nao serd aceita ainterposicéo de recursos por procurador, salvo se interposto por advogado.

11.6 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
0s modelos de formularios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Judtificativa de Recurso”
divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

11.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas cépias idénticas.

11.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) um unico formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos e,
obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato ou por advogado com poderes postul aorios;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo gabarito
oficial preliminar esteja sendo questionado;

c) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicacdo do numero do item cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito oficial
preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacdo légica e consistente
elaborada pelo préprio candidato ou por advogado com poderes postul atorios;

€) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica, que
possaidentificar o candidato recorrente;

f) a excegdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais campos
dos formularios “ Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser datilografados ou
digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

11.9 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver ateracéo,
por forca de impugnacdes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.10 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formularios €/ou fora de qualquer uma das especificacOes estabelecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formulérios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “ Justificativa de Recurso”.

11.11 Em hipdtese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos recursos de recursos e (ou) recurso
de gabarito oficia definitivo.

11.12 O prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio na avaiacdo de titulos sera de
dois dias Uteis, a contar do dia subseqiente ao da divulgacdo do resultado provisorio, no horério das 9 horas
as 16 horas, ininterrupto.

11.12.1 A forma para a interposicdo de recursos contra o resultado provisorio na avaliacdo de titulos sera
disciplinada no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto a Geréncia de Atendimento
do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte,
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mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (91) 4004-2525 ou via Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

12.2 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-
lo & Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no endereco citado no subitem anterior;
postéa-lo para 0 seguinte endereco: caixa postal 04521, CEP 70919-970; encaminha-lo pelo fax de nimero
(91) 4004-2525; ou envia-lo para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

12.3 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

124 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

125 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Pard, os quais também serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

12.6 A aprovacdo no concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo.
Durante o periodo de validade do concurso, a SEAD reserva-se o direito de proceder as homeacdes em
nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentariae
até o nimero de vagas existente.

12.6.1 O disposto no item anterior atendera o que preconiza o art.169, § 1.9 Il da Congtituicdo Federal de
1988.

12.7 A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

12.8 O prazo de validade do concurso seréa de dois anos, prorrogaveis por igua periodo.

12.9 O resultado final do concurso serd homologado pela SEAD, publicado no Diario Oficial do Estado do
Par4, e divulgado no endereco eletrdnico www.cespe.unb.br.

12.10 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na SEAD, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
danéo-atualizagdo de seu endereco.

12.11 Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em todas as suas fases pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos, conforme prevé o art.11, § 3.° da Lei Estadual n° 5.810/94.

12.11.1 A fiscalizagdo do concurso conforme subitem anterior sera realizada mediante solicitacéo a
Comisséo do Concurso, designada por meio da Portaria n® 2.441, de 24/12/2003.

12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a Comisséo do Concurso, designada
por meio da Portaria n® 2.441, de 24/12/2003.

12.13 Legidacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do concurso.
12.14 Quaisquer ateracbes nas regras fixadas neste edital somerte poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

13DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas avaiardo habilidades mentais que vao aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

13.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

13.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas objetivas ser@o avaliados, aém de habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificagdo a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase. 7
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Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significacéo das palavras. 12 Redagéo e correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS (SAUDE COLETIVA): 1 Legidacio da
Saide: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo 1l - Segdo I1); Lei n°® 8142/90 e Lei n° 8080/90;
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia
aSaide - NOAS - SUS/2001. 2 Lei Organica da Salide. Sistema Unico de Salde. 3 Objetivos do SUS.
Atribuicdes, Doutrinas e Competéncias. 4 Principios que regem a organizacdo do SUS. 5 Plangjamento,
organizacdo, direcdo e gestdo. 6 Recursos Humanos. 7 Da participagdo da rede complementar. 8
Financiamento. Gestéo Financeira. 9 Modelos de Atencdo a Salde; Programa Salde da Familia e PACS. 10
Vigilancia a Saide: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. 11 Norma da assisténcia a salide
(NOAYS);gestéo participativa e administracdo de RH. 12 Integragcdo da Politica de Salde no sistema de
Protecdo Social. 13 Controle Social. 14 Indicadores de salide. 15 Humanizagédo dos servigos. 16 Estatuto do
idoso e politica estadual do idoso. 17 Estatuto da crianca e adolescente. 18 Sistemas de informagdo do SUS.
19 Rede de Protecdo Social.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1 — ASSISTENTE SOCIAL: 1 O debate contemporéneo sobre o Servigo Social: as demandas
sociais para a profissdo. 2 Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3 Avaiacdo de
politicas sociais e de protecdo ambiental. 4 Pesquisa e plangamento em Servigo Social: a construcéo do
conhecimento, metodologias qualitativas. 5 Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade Social
(Salde, Assisténcia Social e Previdéncia). 6 Prética profissional em diversos campos de atuacdo na Salde
Plblica: Assisténcia a Salde e Vigilancia a Salde. A intervencdo do Assistente Social nas Condicles e
Relagbes do Trabalho. 7 O Assistente Socia na construgdo e desenvolvimento do projeto politico-
pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. 8 Estratégias e procedimentos teorico- metodologicos em Servico
Sociad - articulagdo com a situacdo de intervencdo. 9 Reforma psiquiétrica no Brasil. Nova | 6gica assistencial
em Sallde Mental. Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. 10 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 11 NocBes bésicas de
psicopatologia. 12 Etica e Legisacdo Profissional. 13 Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. 14
Estatuto da crianca e adolescente. 15 Lel orgéanica da assisténcia social. 16 Atuacdo do conselho tutelar. 17
Programas de renda minima. 18 Normas para municipaizacd da gestdo e organizacdo municipa da
assisténcia social.

CARGO 2 — BIBLIOTECARIO: 1 Fundamentos das Ciéncias da Informago. Pesquisa: conceitos.
Metodologia da pesquisa cientifica. Pesquisa bibliografica. Ciéncia da Informac&o: contexto na sociedade
atual. Informacgdo: conceitos e tipologias. Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia: conceitos bésicos.
Bibliotecério: legislagdo, formacio e mercado de trabalho. O Moderno Profissional da Informacdo. Etica
profissional. 2 Organizacdo e tratamento da informacdo. Controle bibliogréfico dos registros do
conhecimento. Representacdo descritiva e tematica: politicas, etapas, padrfes, principios, processos e
produtos. 3 Recursos e servigos de informacdo. Normas técnicas: tipologia, fungdes, aplicabilidade.
Organismos nacionais e internacionais de normalizagdo. Documentos técnico-cientificos: plangjamento,
elaboracdo e normalizacdo. Documentos eletronicos. producdo, armazenamento, conservacdo e
disseminago. Etica e privacidade dos dados. Tecnologias da informac&o: redes de informagdo eletrénicas e
ndo eletronicas; servigos de provisdo e acesso. Servico de informacdo em bibliotecas publicas e escolares:
processo de referéncia. Interacdo usuario X bibliotec&rio.A entrevista de referércia. Bibliotecario de
referéncia: fungbes. Educacdo de usuérios. Informacdo comunitéria: geracdo, comunicacdo e uso. Fontes de
informagdo: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 4 Gestdo de sistemas de informagdo. Administracdo:
conceitos e fungdes. Administragdo de recursos humanos, financeiros e materiais. Gestédo de recursos
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informacionais. organizagcdo, preservacdo e manutencdo dos suportes de informacdo. Ambiente fisico da
unidade de informagdo: organizacdo, preservacdo, manutencao, controle e segurangca. Ergonomia: principios
e funcdes. Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde do Traba hador (NR17/Ergonomia- 117.000-7) do
Ministério do Trabaho (Brasil): aplicabilidade as unidades de informagdo. Gestdo de servigos
informacionais. fluxos e processos de trabalho. Controle e avaiacdo de servicos de informagéo.
Informatizacdo em unidades de informacdo. Estudos de comunidades e de usu&ios como base para o
desenvolvimento de sistemas de informacao. Pesguisa e desenvolvimento de colecdes. politicas, processos de
pesquisa, processo de selecdo e aquisicdo. Marketing em sistemas de informagdo: bibliotecas publicas e
escolares.

CARGO 3 — CONTADOR: 1 Matematica financeira. 1.1 Juros simples: montante, capital, prazo e taxa;
desconto simples raciona e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.2 Juros
compostos. montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia de
capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.3 Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. 1.4 Séries de
pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificacdo; taxa de juros, prestacoes,
prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de amortizacdo: sistema de amortizacdo progressiva — SAP
(Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizagdo constante — SAC; Sistema de amortizagdo misto —
SAM. 2 Contabilidade gera e demonstracdes contdbeis. 2.1 Contabilidade: conceito, objeto, fins, campo de
aplicacdo, usuarios. 2.2 Métodos de avaliagcdo de estoques, segundo a legislacdo societéria e fiscal. 2.3
Avaliacdo dos componentes patrimoniais. 2.4 Fatos contabeis. 2.5 Principios fundamentais de contabilidade:
conceito e aplicagdo segundo as Normas Brasleiras de Contabilidade (NBC). 2.6 Invent&rio. 2.7
Escrituragdo. 2.8 Demonstragdes contabeis: conceito, finalidade, importancia, época e forma de elaboragéo,
estruturacdo e consolidagdo. 2.9 Andlise das demonstragdes contdbeis. conceito e finalidade. Andise
horizontal, vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patriménio liquido e de resultados, para
fins de andlise. 3 Contabilidade publica, administracdo orcamentéria e financeira. 3.1 Necessidades e servicos
publicos. 3.2 Controle na administracdo publica. 3.3 O grupo econdmico estatal. 3.4 Patrimbnio das
entidades publicas. 3.5 Bens publicos. 3.6 Divida publica. 3.7 Avaliacdo dos componentes patrimoniais. 3.8
A gestdo das entidades publicas. 3.9 Periodo administrativo e exercicio financeiro. 3.10 Regimes contébels.
3.11 Receita publica e despesa publica. 3.12 Fases administrativas da receita e da despesa orcamentaria. 3.13
O regime de adiantamento de numerério. 3.14 O inventério. 3.15 A escrituracdo das operagdes tipicas das
entidades publicas. 3.16 A determinagdo dos resultados do exercicio. 3.17 Balangos orcamentarios,
financeiro e patrimonial. 3.18 Demonstracéo das variagOes patrimoniais. 3.19 Prestacéo e julgamento de
contas governamentais. 4 Licitacdes. Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade.
Vedagdes. Modalidades. Procedmentos e fases. Revogagéo e invalidagdo. 5 Auditoria. 5.1 Aspectos gerais -
principios e normas. 5.2 Etica profissional. 5.3 Responsabilidade do auditor. 5.4 Procedimentos e técnicas de
trabaho. 55 Meios de prova - exames, testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos
subsequentes, confirmagdes com terceiros e papéis de trabalho. 5.6 Diferencas entre auditoria externa e
interna. 5.7 Auditoria interna - conceito, fungdes, objetivos e atribuigdes. 5.8 Avaliacdo dos controles
internos, revisdo andlitica, conferéncia de calculos, inspecdo de documentos, programas de trabalho,
segregacao de fungdes, andise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos com 0s registros
contabeis e auxiliares e acompanhamento de inventarios. 5.9 Relatério-comentario.

CARGO 4 — ENGENHEIRO CIVIL: 1 Projetos de obras civis. 1.1 Arquitetonicos. 1.2 Estruturais
(concreto, aco e madeira). 1.3 FundacOes. 1.4 Instalagdes elétricas e hidrossanitérias. 2 Projetos
complementares. 2.1 Elevadores. 2.2 Ventilagdo-exaustéo. 2.3 Ar condicionado. 2.4 Telefonia. 2.5 Prevencéo
contra incéndio. 3 Especificacdo de materiais e servicos. 4 Programacéo de obras. 4.1 Orcamento e
composicdo de custos unitérios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 4.2 Plangjamento e
cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 5 Acompanhamento de obras. 6 Construcdo. 6.1 Organizagdo do



canteiro de obras. execucdo de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes). 6.2 Alvenaria. 6.3 Estruturas e
concreto. 6.4 Aco e madeira. 6.5 Coberturas e impermeabilizacgo. 6.6 Esquadrias. 6.7 Pisos e revestimentos.
6.8 Pinturas, instalacbes (&gua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizacdo. 7.1 Acompanhamento da
aplicacéo de recursos (medicOes, emissdo de fatura etc.) 7.2 Controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3 Controle de execugdo de obras
e servicos. 8 Nocdes de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 9 Legislacdo e Engenharia
legal. 10 LicitacOes e contratos. 10.1 Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. 11 Vistoria e
elaboracdo de pareceres. 12 Principios de plangamento e de orgcamento publico. 13 Elaboragcdo de
orcamentos. 14 Nogdes de seguranca do traba ho.

CARGO 5 — ENGENHEIRO CLINICO: 1 Eletrénica aplicada. 2 Eletro-eletrénica. 3 Instalactes
hospitalares. 4 Equipamentos biomédicos. 5 Segurangca em equipamentos biomédicos. 6 Equipamentos
especiais de laboratorios. 7 Higiene e seguranca hospitalar. 8 Estratégia em saide. 9 Administracdo
hospitalar.

CARGO 6 — ESTATISTICO: 1 Céculos de probabilidades. 2 Céculos com geometria analitica. 3
Interferéncia analitica. 4 Estatistica computacional. 5 Anadlise matemética. 6 Demografia. 7 Métodos
numeéricos. 8 Pesguisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Andlise de correlacdo e regressdo. 11
Controle estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Andlise de dados discretos. 14 Andlise
multivariada. 15 Andlise das séries temporais. 16 Andlise exploratéria de dados. 17 Medidas de tendéncia
central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de custos. 21 Distribuicdo
conjuntas.

CARGO 7-FARMACEUTICO: 1 Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos. Farmacocinética.
2 Antimicrobianos / antiinflamatérios / antineoplasicos, medicamentos controlados. Manipulacdo de
medicamentos - producdo de anti-sépticos e desinfetantes. Material descartavel. Orteses e Proteses. 3
Dispensacéo de medicamentos. Doses. Vias de administracdo. 4 Padronizacdo de medicamentos. 5 Nogoes de
Vigilarcia Epidemioldgica. 6 Inspecdo em Vigilancia Sanitaria; legislacdo sanitéria. 7 Controle de infeccdo
hospitalar. 8 Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos especificos. 9 Politica
nacional de medicamentos. 10 Legislacdo farmacéutica: Lel Federal n.° 5.991/73, Resolucdo n.° 328/99,
Portaria n.° 344/98 e Lei Federa n.C 6.437/77. 11 Etica e legislacio profissional. 12 Normas de
armazenamento e transportes de produtos.

CARGO 8 —FISIOTERAPEUTA: 1 Fisioterapia gerd: efeitos fisiologicos indicacdes e contra indicacoes
de termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulacéo
vertebral. 2 Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 3 Fisioterapia em neurologia. 4
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 5 Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. 6 Fisioterapia
em cardiovascular; amputacdo: préotese e Orteses - mastectomias. 7 Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia
respiratoria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e crénica; infecgdo do
aparelho respiratério; avaliacdo fisiotergpica do paciente critico; ventilagdo mecanica- vias aéreas artificiais:
indicagbes da ventilagdo mecéanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica. 8
Fisioterapia na salide do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabal ho,
préticas preventivas no ambiente de trabalho. 9 Assisténcia fisioterapéutica domiciliar - Reabilitagdo Baseada
na Comunidade (RBC). 10 Etica e legislagio profissional.

CARGO 9 — NUTRICIONISTA: 1 Unidades de alimentacdo e nutricdo - objetivos e caracteristicas,

plangjamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e
cozinha dietética. 2 Nutricdo normal: definicdo, leis da aimentacdo / requerimentos e recomendagdes de
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nutrientes - alimentacdo enteral e parenteral. 3 Plangjamento, avaliacdo e clculo de dietas e(ou) cardpio
para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, préescolar e escolar, adolescente e coletividade sadia em geral.
4 Desnutricdo: epidemiologia de desnutricdo, aspectos sociais e econdmicos. Programa de combate as
caréncias nutricionais e Programa Bolsa Alimentac&o. 5 Diagndésticos antropométricos. padrdes de referéncia
/ indicadores. vantagens, desvantagens e interpretacdo / avaliacdo nutricional do adulto: indice de massa
corporal (classificagdo de GARROW). 6 Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 7
Dietoterapia nos disturbios metabdlicos. obesdade - Diabete Mdllitus e didipidemias. 8 Dietoterapia nas
caréncias nutricionais. desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A. 9
Alimentos. conceito; caracteristicas e qualidade dos aimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. 10
Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicac&o dos microorganismos; microrganismos
patogénicos de importancia em alimento. 11 Conservacéo e armazenamento de alimentos: uso do calor, do
frio, do sal/agucar, aditivos, irradiacéo e fermentagdo. 12 Vigilancia Sanitéria: conceito, histérico, objetivos,
funcbes. Importancia na Salde Publica. Inspecdo em Vigilancia Sanitéria; nogdes basicas de processo
administrativo sanitério. 13 Nocdes basicas de Vigilancia Epidemiologica. 14 Legislaco sanitéria: Lei n.°
6.437/77; Decreto-Lei n.° 986/69; Resolugdo 12/01. 15 Etica e legislagio profissional.

CARGO 10 — ODONTOLOGO: 1 Conceitos. 2 Materiais restauradores. 2.1 Amégama. 2.2 Resinas
compostas. 2.3 Cimentos de iondmero de vidro. 3 Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagnostico e
plano de tratamento. 6 Métodos preventivos. 7 Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusal. 7.2 Movimentos oclusivos. 7.3
Posicdes: relacdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimensdo vertical, relacdo de oclusdo céntrica.
7.4 Disfuncdo miofacial. 8 RestauragOes preventivas. 8.1 Selantes. 8.2 londmero de vidro. 8.3 Resinas
compostas. 9 Facetas estéticas. 10 Protese adesiva: direta e indireta. 11 Clareamento dental. 12 Inter-relacéo
dentistica/periodontia. 13 Restauragdes em dentes posteriores com resinas compostas. 14 Restaurages em
amalgama. 15 Fluor: 15.1 Mecanismo de acdo do fldor. 15.2 Farmacocinética do fldor. 15.3 Toxicologia.

CARGO 11 — PEDAGOGO: 1 O Significado da escola para populagdes "excluidas' cd ponto de vista
socio-econdmico. 2 Violéncia socia. Educacdo e escolarizacdo. 3 Os desafios na agdo educativa com as
criancas ingtitucionalizadas em abrigos e/ou em casas de privacdo de liberdade. 4 Medidas socio-educativas.
limites e possibilidades. 5 Familia, educacdo e integracdo socia. 6 Educacdo e politicas sociais. 7
Adolescéncias: caracteristicas e contextos culturais. 8 O papel das relacbes pessoais na educacdo. 9 Educagéo
e vidaem grupo. 10 Avaliacdo: possibilidades, limites, processos e técnicas.

CARGO 12 — PSICOLOGO: 1 Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos
de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagcdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. 2
Psicologia do desenvolvimento do adolescente: o desenvolvimento normal. Psicopatologia do
desenvolvimento. 3 Psicologia Social e Institucional: pressupostos da psicologia social contemporanea. 4
Producdo de subjetividade. Instituicbes como campo de andlise e intervencdo. A ingtituicdo disciplinar.
Préticas Grupais. A atuacdo do psicologo na interface salde/trabalho/ educacdo. 5 A violéncia na
adolescéncia

CARGO 13- TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL: 1 Teoria da comunicagdo. 1.1 A questdo da
imparciaidade e da objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social da comunicaco. 1.4 Comunicagdo, conceitos,
paradigmas, principais teorias. 1.5 A industria cultural e a teoria critica. 1.6 Novas tendéncias da pesguisa
sobre 0os mass media. 1.7 Novas tecnologias e a globalizagdo da informagdo. 1.8 Massificagdo versus
segmentacdo dos publicos. 1.9 Interatividade na comunicacdo. 2 Historia daimprensa, do rédio e datelevisdo
no Brasil. 3 Legidacido em comunicacio socia: lei de imprensa, Cddigo de Etica do Jornalista,
regulamentacdo da profissdo de jornalista, Constituicdo da Republica, Codigo Brasileiro de
Telecomunicagdes, Codigo de FEtica da radiodifusio. 4 Regulamentacio versus desregulamentacso:
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tendéncias nacionais e internacionais. 5 Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de
interacdo com cada publico especifico. 6 Marketing institucional: prevencéo, formagdo, manutencdo e reacéo
no contexto da sociedade; campanha publicitéria e mala direta. 7 Géneros de redacdo: definicdo e elaboracéo
de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release,
relatério, andncio e briefing & em texto e em imagem. 8 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida. 9 Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. 10 Processo grafico: conceito de editoracéo,
preparacdo de originais. 11 Projeto gréfico: tipologia - caracteres e medidas, justificacdo, mancha gréfica e
margens. 11.1 Diagramacdo e retrancagem: composicdo, impressdo. 11.2 Papel: classificagdo do papd,
formatos do papel, papéis paraimpressdo e formatos de publicacdes. 11.3 Plangjamento editorial: ilustracoes,
cores, técnicas de impressdo, redacéo do texto, visual da publicacéo.

CARGO 14— TECNICO EM EDUCACAO FiSICA: 1 A funcfo social da escola e o papel do professor
de Educacdo Fisica na formagdo humana. 2 A Educagdo Fisica como érea de conhecimento integrante do
saber escolar. 3 O conjunto de saberes da Educacéo Fisica situada no contexto da realidade escolar brasileira.
3.1 As concepcdes de corpo presentes na cultura escolar. 3.2 O cotidiano escolar e a organizacao do trabalho
pedagogico. 3.3 Os contelidos de ensino reconhecidos pela érea de conhecimento da Educagdo Fisica. 3.3.1
O Jogo e as dimensdes metodol dgicas, recreativa, desportiva-competitiva e na condicdo de conhecimento a
ser adquirido e tratado na escola. 3.3.2 A Danga como expressdo e comunicacd humana; como objeto de
apreciacdo significativa e como producdo cultural e histérica. 3.3.3 A Ginéstica e suas caracteristicas de
acordo com as finalidades educativas, recreativas, lazer, salle e competicdo. 3.3.4 O Esporte: sua forma,
intencdo e organizagdo. O esporte compreendido como fendmeno social e o conhecimento construido e
acumulado historicamente nas suas diferentes dimensdes: espetaculos, trabalho e lazer. 3.3.5 A Luta, temada
cultural corporal, seus elementos historicos e sociais. A luta como uma das formas de expressdo do ser
humano. 4 Problematizacéo e tematizagdo em aulas de Educacéo Fisica: o contelido como fim €/ou meio. 50
tempo pedagdgico e a estruturagdo das aulas de Educacdo Fisica mediante a construcdo do projeto
pedagogico coletivo para a Educacéo Fisica no Ensino Fundamental e Médio.

CARGO 15 — TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS: 1 Informética. 1.1 Conceitos basicos.
1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeracdo, aritmética de
complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizagdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores.
1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6
Representacéo e armazenamento da informagdo. 1.7 Organizacdo |6gica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de
acesso. 1.9 Estrutura e organizacdo do hardware de redes de comunicacdo de dados. 1.10 Conceitos e fungbes
dos principais softwares basicos e aplicativos. 111 Internet: modelo hipermidia de péginas e elos, World
Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets 2 Programacgdo. 2.1 Construcdo de algoritmos: tipos de
dados simples e estruturados, varidvels e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressies,
comandos de entrada e saida, funcbes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle,
subprogramagéo, passagem de parametros, recursividade; programagéo estruturada. 2.2 Estrutura de dados:
conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo-lineares, contiglidade versus
encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, &vores, deques, métodos de busca, insersdo e ordenacao,
hashing. 2.3 Orientacdo a objetos. conceitos fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos.
2.4 Linguagens orientadas a objetos: C++, VISUAL BASIC e Java. 3 Fundamentos de sistemas operacionais:
conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificacdo. 3.1 Sistemas de arquivos. facilidades
esperadas, diretorios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade, interrupcgdes: conceito
de interrupcdo, tipos e tratamento. 3.2 Escalonamento de tarefas. conceito de processo, estados e
identificador, objetivos e politicas de escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memoéria: organizacao,
administragdo e hierarquia de memoria, sistemas mono e multiprogramados, memoria virtua. 3.4
Escalonamento de discos: politicas de otimizag&o, consideracdes sobre desempenho. 3.5 Interoperacéo de
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sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos: clusters e redes. 3.7 Interfaces gréficas (GUI). 3.8 Familia
Windows. 3.9 Sistemas UNIX. 4 Desenvolvimento de aplicacBes e bancos de dados. 4.1 Principios de
engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um
softwar e produto. 4.4 Model os de desenvolvimento. 4.5 Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.6
Andlise e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas e estratégias de validagdo. 4.8 Visdo conceitua sobre ferramentas
CASE. 4.9 Linguagens \isuais e orientacdo por eventos. 4.10 Projeto de interfaces. 4.11 Andise e projeto
orientados a objetos. 4.12 Arquitetura de aplicagbes para 0 ambiente Internet. 4.13 Modelagem de dados e
projeto 16gico para ambiente relacional. 4.14 Modelo entidades/relacionamentos. 4.15 Algebra relacional.
4.16 Modelo relacional. 4.17 SQL. 4.18 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em
servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e funcdes, Triggers
e procedimentos armazenados, controle e processamento de transacfes. 5 Comunicagéo de dados, redes e
conectividade. 5.1 Evolugdo dos sistemas de computagdo. 5.2 Evolugdo das arquiteturas. 5.3 Redes de
Computadores. 5.4 Topologias: linhas de comunicagdo, redes geograficamente distribuidas, topologias em
estrela, anel e barra, hubs e switches 5.5 Transmissdo de informagdo: banda passante, taxa de transmissao
maxima de um canal, formas de distor¢do de sinais em transmissdo. 5.6 Meios de transmissdo: par trancado,
cabo coaxial, fibras Gticas, outros meios de comunicacdo. 5.7 Ligacdo a0 meio: ponto a ponto, multiponto,
redes de fibra 6tica. 5.8 Arquiteturas de redes de computadores. 5.9 Modelo OSI da ISO. 5.10 Principais
fungdes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacao e aplicacéo.

CARGO 16 — TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1 Plangjamento do ensino e avaliacdo: elaboracéo de
planos de atividades em terapia ocupacional. 2 Anatomia, fisiologia, biologia, fisiatria do aparelho locomotor
e respiratério. 3 Desportos coletivos. desenvolvimento humano. 4 Psicomotricidade.

13.2.1.3CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOSDE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologiatextual. 3 Ortografia
oficia. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sind indicativo de crase. 7
Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncianominal e
verbal. 11 Significagéo das palavras. 12 Redago e correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA: 1 Legislagdo da
salde: Constituicdo Federa de 1988 (Titulo VIII - capitulo |1 - Secdo 11); Lei n.° 8.080/90 e Lei n.° 8.142/90;
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS/1996; Nama Operacional da Assisténcia
aSalide - NOAS - SUS/2001. 2 Lei Organica da Salde. Sistema Unico de Salde. 3 Objetivos do SUS.
Atribuicdes, Doutrinas e Competéncias. 4 Principios que regem a organizacdo do SUS. 5 Model os de atencéo
a salde; Programa Sallde da Familia e PACS; Vigilancia a Salide: Epidemiologia Sanitaria.

13.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OSCARGOSDE NiVEL MEDIO

CARGO 17 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ CARGO 18 — AUXILIAR DE REABILITACAO: 1
Redacdo de expedientes. 2 NocOes de relagcbes humares. 3 Nogdes de arquivamento e procedimentos
adminigtrativos. 4 Relacbes Publicas. 5 Nogdes de administracdo financeira, de recursos humanos e de
material. 6 Nogdes de cidadania. 7 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado,
direitos e garantias fundamentais, organizagdo dos Poderes, servico publico, direitos do consumidor.

CARGO 19 — HISTOTECNICO: 1 Nogdes gerais de citologia e histologia normais. 2 O microscopio

optico. 3 Aspectos gerais de técnicas histoldgicas e citologicas. 4 Recepcdo e tratamento de materiais no
laboratdrio de anatomia patologica. 5 Montagem de |aminas- métodos de fixagdo e fixadores mais comum. 6
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Técnicas de descalcificacdo de tecidos. 7 Microtomia e tipos de micrétomo. Angulo de microtomia. 8
Preparo das pegas para inclusdo em parafina, manual e automatico. 9 Preparo de liquidos e secregdes para
estudo citologico. 10 Nocbes gerais de coloracdo e corantes mais comuns. 11 Vidraria gera. 12
Biosseguranca, EPC’S'/EPI’ s adequadas para o uso em servico de histopatologia. 13 Etica profissional.

CARGO 20 — INSTRUMENTISTA CIRURGICO: 1 Etica profissional. 2 Higiene e profilaxia. 3
Anatomia e fisiologia humanas. 4 Microbiologia e parasitologia. 5 Nutricdo e dietética. 6 Enfermagem
médica. 7 Enfermagem cirargica. 8 Enfermagem em salde publica. 9 Enfermagem neuropsiquidtrica. 10
Psicologia aplicada. 11 Farmacologia. 12 Legislacdo do trabalho. 13 Relacbes humanas no trabaho. 14
Seguranca no trabalho. 15 Epidemiologia e estatistica aplicada a salde do trabahador. 16 Doencas
ocupacionais. 17 Enfermagem do trabalho. 18 Atendimento de emergéncia e primeiros socorros.

CARGO 21 — LACTARISTA: 1 Redagdo de expedientes. 2 No¢Oes de relagbes humanas. 3 Nocgdes de
arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relagbes Publicas. 5 Nogdes de administracdo financeira,
de recursos humanos e de material. 6 Nogdes de cidadania. 7 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
organizacao do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos Poderes, servico publico, direitos
do consumidor.

CARGO 22 -MOTORISTA: 1 Nocbes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 2 Legislacéo de
transito. 3 Direcdo defensiva. 4 Conhecimentos bésicos de mecéanica e de elétrica de automoveis e

caminhdes. 5 Manutencdo de automoveis. 6 Comb ugtiveis.

CARGO 23 — TECNICO DE ENFERMAGEM : 1 Atendimento as necessidades basicas do paciente. 2
Assisténcia da enfermagem no auxilio ao diagnéstico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para
exames, administracdo de medicamentos, curativos, sordagens. 3 Assisténcia ventilatdria: drenagem
postural, nebulizagdo, oxigenoterapia, aspiracdo de secrecOs. 4 Assisténcia ao paciente em parada
cardiorrespiratoria. 5 Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Métodos de esterilizacdo. 6 Assisténcia de
enfermagem em Unidade cirlrgica: pré, trans e pOs operatrio. 7 Programas de Salde: pré natd,
puericultura, imunizacdo, hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, colera, hepatite, dengue, meningite
e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevencdo de cancer cérvico-uterino e plangjamento familiar. 8
Atuacdo do Técnico no trabalho de parto e cuidados com o recém nascido. 9 Atendimento ao
politraumatizado em via publica. 10 Salde da mulher, crianca, terceira idade. Educacéo em salde. 11
Sistema de atendimento pré- hospitalar. Portaria n.° 2.048/MS, de 05/11/2002. 12 Urgéncias clinicas. 13
Transporte do paciente de risco. 14 Etica Profissional.

CARGO 24 — TECNICO DE LABORATORIO: 1 Biosseguranca - esterilizagio e desinfeccfo,
desinfetantes, niveis de biosseguranca, descarte de material bioldgico, manuseio e transporte de amostras,
equipamentos de contencdo, equipamento de protecdo individual e coletivo. 2 Microbiologia - meios de
cultura utilizados na rotina bacteriolégica / colaboragdo de rotina/ microscopia/ semeio / coleta de secrectes
e de linfa. 3 Bioquimica - obtencdo de amostra (sangue, soro, plasma e urina). Anticoagulantes. Métodos
analiticos aplicados a Bioguimica. Controle de qualidade aplicado a Bioquimica. 4 Hematologia - coleta de
sangue. Anticoagulantes. Esfregacos e técnicas de coloracdo de sangue periférico. Hemossedimentagao,
hemograma, grupos sangliineos, fator RH, provas de hemostasia e cédlula LE: Determinacdo e técnicas
utilizadas. 5 Parasitologia - coleta de materia. Fixadores. Conservadores. Técnica para diagnéstico das
protozooses e helmintiases intestinais. 6 Imunologia / horménio - coleta de sangue. Proteinas de fase aguda,
marcadores virais. metodoldgicas. VDRL e HIV. Hormbnios da tiredide e fertilidade: principais e
metodologia. Controle de qualidade aplicado aimunologia. 7 Urindise - sumério de urina. Planoteste. 8 Etica
profissional.
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CARGO 25 — TECNICO DE HIGIENE DENTAL: 1 Anatomia dos dentes e da boca. 2 Educagio em
salide bucal - Higiene Bucal. 3 Habitos alimentares e consumo de aglcar. 4 Cronologia da erupcao dentaria -
A denticdo decidua e permanente. 5 Uso de fluoretos e selantes. 6 Acolhimento odontol6gico do paciente. 7
Doencas da boca - carie e controle dentério, periodontopatias. 8 Cancer bucal, fissuras |ébio - palatais,
controle da placa bacteriana. 9 A contaminacdo e o controle de infeccdo cruzada na prética odontolégica. 10
Tipos de esterilizagdo. 11 Manutencdo do equipamento odontolégico. 12 Riscos ocupacionais e sua
prevencdo. 13 Atribuicdes do auxiliar de consultério dentério, na equipe de trabal ho. 14 Etica profissional.

CARGO 26 TECNICO EM CONTABILIDADE:1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2
Patrimdnio: componentes, equacdo fundamental do patriménio, situacdo liquida, representacdo gréfica. 3
Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas. conceitos,
contas de debitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas. conceitos, elenco de contas, funcéo e
funcionamento das contas. 6 Escrituracdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais, formulas
de lancamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operacOes contédbeis
diversas. juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/ cambial, folha de pagamento, compras,
vendas e provisdes, depreciactes e baixa de bens. 8 Andlise e conciliagbes contabeis: conceitos, composi¢do
de contas, analise de contas, conciliagdo bancéria. 9 Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas
de elaboracdo. 10 Balanco patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. 11 Demonstracéo de resultado de
exercicio: conceito, objetivo, composicdo. 12 Nocgdes de matematica financeira. 13 Nocdes de financas. 14
Conceitos basicos de orcamento. 15 Aspectos introdutorios dos principios de tributos e seus impactos nas
operacOes das empresas.

13.2.1.5CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (CARGO
27 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CARGO 28 — COPEIRO, CARGO 29 — COZINHEIRO,
CARGO 30— DISPENSEIRO)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo de texto. 2 Ortografia: acentuacio, emprego de letras e divisio
silabica. 3 Pontuagdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6 Coletivos. 7
Sintaxe da oracdo. 8 Concordancia 9 Significado das paavras: sinbnimos, antdbnimos, denotacdo e

conotagao.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operagdes com
conjuntos. 4 Fatoragdo e nimeros primos: divisibilidade, méximo divisor comum e minimo multiplo comum.
5 Razdes e propor¢des. regras de trés simples e composta. 6 Porcentagem e divisdo proporcional. 7 Sistemas
lineares. equactes e inequacles. 8 Nogbes de geometria: retas, angulos, paralelismo e perpendicul arismo,
tridngulos e quadrilateros. 9 Teorema de Pitégoras. 10 Sistemas de medidas. tempo, massa, comprimento,
area, volume etc. 11 Perimetro e area de figuras planas, volumes de solidos.

ANTONIO CARLOSBRITTO
Secretario Executivo de Administracéo
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Enderecos das agéncias do BASA onde serdo recebidas as inscri¢des ao concurso publico para provimento de

ANEXO||

vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental.

UF L ocalidade Agéncias Enderecos

PA | Abaetetuba Abaetetuba Avenida Dom Pedro 11, n.° 270

PA | Alenquer Alenquer Travessa Lauro Sodré, n.° 740

PA [Altamira Altamira Travessa Agr. Cavalcante, 9/n.°

PA | Ananideua Castanheira Rodovia BR 316, km 2

PA [ Ananideua Cidade Nova RuaArteria 18, n.° 632.A

PA |Belém Centro Avenida Presidente Vargas, n.° 800

PA |Belém Pedreira Avenida Pedro Miranda, n.° 979

PA [Belem Reduto Rua Municipalidade, n.° 487

PA |Braganca Braganca Avenida Floriano Peixoto, n.° 285

PA |Cameta Cameta Rua Corond Raimundo Ledo, n.° 824
PA | Paragominas Paragominas Praca Célio Miranda, n.° 350

PA | Parauapebas Caraiés ,:\A\;reg(i)da do Comércio, n.° 44 com 24 de
PA | Castanhal Castanhal Avenida Bardo do Rio Branco, n.° 2.612
PA [Maraba Maraba FolhaCSl, 31-VCI-1, lote 53/57

PA [Monte Alegre Monte Alegre Praca Tiradentes, /n.°

PA | Obidos Obidos Rua Siqueira Campos, n.° 177

PA | Santarem Santarém Praca Baréo de Santarém, n.° 75

PA | ToméAcu Tomé-Acu Rodovia Dionisio Bentes, n.° 143

PA | Tucurui Tucurui Rua Lauro Sodré, n.° 636
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