GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2004 — SEAD/HEMOPA, DE 7 DE JANEIRO DE 2004

CONCURSO PUBLICO C-76

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD torna
publica a realizacéo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel
médio e de nivel fundamental na FUNDACAO CENTRO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DO
PARA —HEMOPA, mediante condicdes estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatorio
e classificatorio, para todos os cargos; e

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 As provas serdo aplicadas nas cidades de Altamira/lPA, Belém/PA, Maraba/PA e Santarém/PA e a
lotacdo do candidato nomeado ocorrera em qualquer municipio de vaga do Estado do Para, conforme a
necessidade da Administragéo e de acordo com a classificag&o obtida no concurso.

1.3.1 Em face da ndo-disponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades de redlizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades, cujos romes serdo divulgados no Diério Oficial
do Estado do Pard, na data provavel de 26 ou 27 de fevereiro de 2004, conforme subitem 6.3 deste
edital.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Administracéo, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no
0rgédo de classe competente.

ATRIBUICOES: realizar atividades de supervisio, programacdo, coordenacio ou execucso especiaizada
(em grau de maior complexidade) e de execugdo qualificada em grau de mediana complexidade, sob
supervisdo superior referentes a estudos; redizar andlises e projetos inerentes ao campo da administracéo
pessoal, material, orcamento, organizacao e méetodos e comunicacoes, plangar, organizar e supervisionar
0S servicos técnicos-administrativos, a utilizagdo de recursos humanos, materiais e financeiros, relacdes
publicas e outros para assegurar correta aplicacdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos.
REMUNERACAO: R$ 1.188,15 (vencimento base + gratificacio de escolaridade).

VAGAS:6.

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior
em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no
0rgéo de classe competente

ATRIBUICOES: realizar atividades de supervisio, coordenacdo orientacdo e execucdo qualificada, com
ou sem supervisao superior, de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e tratamento
da comunidade, em seus aspectos sociais; prestar servicos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando
métodos e processos béasicos social, para prevenir ou eliminar desgustes de natureza biopsicossocial e
promover aintegracdo dessas pessoas a sociedade.



REMUNERACAO: R$ 1.188,15 (vencimento base + gratificaco de escolaridade).
VAGAS: 10.

CARGO 3: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo
de classe competente.

ATRIBUICOES: redlizar atividades de supervisio, coordenacio e execucdo especidizada, em grau de
maior complexidade ou execucdo qualificada relativa a observacao, ao cuidado, a educacdo sanitaria dos
doentes, gestantes e acidentados; a administracdo de medicamentos e tratamentos prescritos, bem como a
aplicacdo de medidas destinadas a prevencdo de doencgas; planegjar, organizar, supervisionar e executar
servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecdo e a
recuperacao da salde individual ou coletiva.

REMUNERACAO: R$ 1.188,15 (vencimento base + gratificacio de escolaridade).

VAGAS: 11.

CARGO 4: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Farmécia, fornecido por instituicéo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de
classe competente.

ATRIBUICOES: desenvolver atividades na &rea dos medicamentos e correlatos (desde a pesquisa,
passando pelo processo de plangjamento, aquisic&o, manipulagdo, recebimento, armazenagem, controle
de estoque e de qualidade e de distribuicdo, farmacovigilancia e de ensaios clinicos programados);
realizar o controle, a avaliaco e a auditoria, emitindo pareceres sobre matéria de interesse da area; ter
compreensdo da estrutura do Sistema Unico de Satide, da organizac&o e da fundamentacio dos programas
de salide vigentes.

REMUNERACAO: R$ 1.188,15 (vencimento base + gratificacio de escolaridade).

VAGA: 1.

CARGO 5: SOCIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior
em Sociologia, fornecido por institui¢ao de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no érgdo de
classe competente.

ATRIBUICOES: realizar aividades de supervisio, coordenacio, programacao ou execucdo especializada
em grau de maior complexidade referentes a trabalhos e implantacdo de programas relativos aos
fendmenos sociais, plangar e executar pesquisas sobre as condigdes socioecondmicas, culturais e
organizacionais da sociedade e ingtituicbes comunitérias, efetuando o levantamento sistematico de dados
secundarios e/ou primérios, utilizando-se de recursos diversos, como observacfes locais, estatistica,
informagdes e relagdes individuais, familiares e comunitérias para fornecer os subsidios necess&rios a
realizacdo de diagndstico gerais e a andlise de programas especificos das diversas éreas de atuagdo, como
salide, educacao, trabalho, promogdo socia e outros, tanto no meio rural como urbano.
REMUNERACAO: R$ 1.188,15 (vencimento base + gratificacéo de escolaridade).

VAGAS: 3.

2.1.1 A jornada de trabalho para os cargos de nivel superior é de trinta horas semanais.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 6: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) , expedido por
instituicéo publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgdo oficial.

ATRIBUICOES: realizar aividades de nivel médio, de mmplexidade mediana e natureza repetitiva,
abrangendo: chefia de Unidade Administrativas da Organizagdo, supervisdo dos trabal hos administrativos
desenvolvidos por equipes auxiliares; apoiar administrativa e tecnicamente a autoridade de hierarquia
superior, envolvendo a execucdo, sob supervisdo e orientacdo direta, administrativa, técnica e freguiente,



de trabalhos em que se apliquem Leis, Regulamentos e normas referentes a administracéo geral e
especifica, bem como de trabalhos que envolvam a aplicacéo das técnicas de pessoal, orcamento,
organizacdo, métodos, material, classificagdo, codificacdo, catalogagdo e arquivamento, mediante
supervisdo e coordenacdo de papéis e documentos e sua conservacdo; atender ao publico em questdes
ligadas as unidades burocréticas.

REMUNERACAO: R$ 332,05 (vencimento base).

VAGAS: 41.

CARGO 7: TECNICO EM HEMOTERAPIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgéo oficial, e certificado de conclusdo de
curso de Técnico de Laboratério ou Patologia Clinica.

ATRIBUICOES: redizar exames laboratoriais; redizar provas de compatibilidade sangiiinea pré-
transfusional; realizar coleta de sangue em doadores e/ou pacientes; proceder ao fracionamento de sangue
em componentes; realizar exames imunohematol 6gicos concernentes as atividade da Instituicdo; fazer
liberacdo dos produtos fracionados apOs exames sorolégicos; realizar exames sorolgicos, coordenar
equipes de plantdo quando designado pela chefia imediata; realizar exames imunoenziméticos, de
radioimunoensaio, de imunoensaio e de imunofluorescéncia; processar 0 materia utilizado para exame;
pesquisar helmintos e protozoarios e outros parasitas pelos métodos existentes; pesquisar sangue oculto
no material a ser examinado; realizar uroandlise, incluindo elementos anormais, sedimento e exame
fisico; realizar dosagens bioquimicas no sangue, urina ou outras secregdes; realizar exames hematol 6gicos
(hematologia bésica e especia); realizar exames citoquimicos celulares; realizar exames de coagulaco;
zelar pelo materia utilizado; auxiliar sua chefia na realizacdo de exames pertinentes a projetos de
pesquisas; executar atribuicdes correlatas.

REMUNERACAO: R$ 332,05 (vencimento base).

VAGAS: 8.

CARGO 8: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgéo oficial, e certificado de conclusdo de
curso de Técnico de Laboratério ou Patologia Clinica.

ATRIBUICOES: redlizar tipagem sangiiinea; realizar provas de compatibilidade sangiiinea; realizar
provas de compatibilidade pré-transfusional; redlizar coleta de sangue em doadores e/ou pacientes;
proceder ao fracionamento de sangue em componentes, realizar exames imunolOgicos concernentes as
atividades da HEMOPA; fazer liberacdo dos produtos fracionados ap0s exames sorolégicos; redlizar
exames sorologicos;, coordenar equipes de plantdo quando designado pela chefia imediata; realizar
exames imunoenziméticos, de radiomunoensaio e de imunofluorescéncia; processar o material utilizado
para exame; pesquisar helmintos e protozoarios e outros parasitas pelos métodos existentes. pesquisar
sangue oculto no material a ser examinado; redizar uroandise, incluindo elementos anormais, sedimento
e exame fisico; realizar dosagens bioquimicas no sangue, urina e outras secrecdes, redizar exames
hematol dgicos (hematologia bésica e especia); realizar exames citoquimicos celulares; realizar exames
de coagulagdo; auxiliar sua chefia na realizagdo de exames pertinentes a projetos e pesquisas; executar
atribuicdes correlatas.

REMUNERACAO: R$ 332,05 (vencimento base).

VAGAS: 18.

2.2.1 A jornada de trabalho para os cargos de nivel médio € de trinta horas semanais.

2.3NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 9: AGENTE DE ELETRICIDADE

REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de conclusdo do ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por institui¢do publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgéo oficial.
ATRIBUICOES: redizar atividade profissona de execucdo qualificada, sujeita & supervisio e
orientacdo; efetuar a manutencaéo preventiva e corretiva nas areas de eletricidade, eletronica, refrigeracdo



e hidraulica das méquinas e equipamentos;, zelar pelos equipamentos que estdo sob sua guarda e
responsabilidade; executar outras atividades correl atas.

REMUNERACAO: R$ 240,00 (vencimento base).

VAGA: 1.

CARGO 10: AGENTE DE MECANICA

REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de conclusdo da 4.2 série do primeiro grau (ensino
fundamental), expedido por institui¢do publica ou particular de ensino, reconhecida por érgéo oficial.
ATRIBUICOES: redlizar atividade profissional de execucdo qualificada, sujeita & supervisio e
orientacao; executar trabalhos de mecénica de motores a combustéo de baixa e alta compressdo, movidos
a gasoling, Oleo diesel e outros, em automoéveis, caminhdes, tratores méquinas agricolas, motores
geradores de eletricidade, bombas d’ &gua e outros; supervisionar os servigos executados nos veiculos fora
da ingtituicéo; zelar pelos equipamentos que estdo sob sua guarda e responsabilidade; executar outras
atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 240,00 (vencimento base).

VAGA: 1.

CARGO 11: AGENTE DE PORTARIA

REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de conclusdo da 4.2 série do primeiro grau (ensino
fundamental), expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por érgéo oficial.
ATRIBUICOES: redlizar atividade auxiliar relacionada com servicos de portaria em reparticdes oficiais;
controlar a ertrada e saida de pessoas nos recintos de trabal ho, exigindo, quando for o caso, identificagdo
Ou autorizagao para 0 ingresso ou saida; zelar pela limpeza e manutencéo das instalacdes, mobiliarios e
eguipamentos, encarregar-se da abertura e fechamento de portas e portbes bem como das demais
dependéncias da reparticéo; cumprir mandados interna e externamente; zelar pela ordem e seguranca da
area sob sua responsabilidade; adotar medidas tendentes a evitar incéndios ou extingui-1os, mantendo em
condicdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outros relativos
a seguranca de reparticdo; auxiliar o embarque e desembarque de volumes nos elevadores; transportar
pessoas e materiais em elevadores; efetuar a expedicéo ou entrega de correspondéncia externa; receber a
transmitir mensagens, atender e efetuar ligacOes telefénicas e anotar recados; zelar pelos equipamentos
gue estdo sob sua guarda e responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 240,00 (vencimento base).

VAGAS: 10.

CARGO 12: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
ingtituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido por 6rgdo oficial, e Carteira Naciona de
Habilitagdo, categorias “C”, “D” ou “E”.

ATRIBUICOES: realizar atividades, em carédter operacional, relbcionadas com o transporte de funcionarios ou
pessoas credenciadas e conservacdo de veiculos motorizados; dirigir automoveis, 6nibus, camionetes,
caminhdes, lanchas, ambulancias e motores empregados no transporte oficial de passageiros e cargas;
manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condic¢des de funcionamento,
comunicando a quem de direito as falhas verificadas ou, se for o caso, operando pequenos defeitos;
solicitar as providéncias a vistoria periddica dos veiculos e os reparos sob sua responsabilidade;
comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua responsabilidade; manter o
veiculo convenientemente abastecido; levantar 0 mapa de consumo de combustiveis e lubrificantes,
controlar as entradas e saidas de veiculos; zelar pela conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade;
executar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 332,05 (vencimento base).

VAGAS: 30.

2.3.1 A jornada de trabalho para os cargos de nivel fundamental é de trinta horas semanais.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA




3.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% ficaréo reservadas aos portadores de deficiéncia, na forma do
paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadua n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e artigos 37 a 43 do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscricéo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso publico
em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.

3.3 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcéo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.4 O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na listagem
de classificacéo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

3.5 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia aprovados e classificados no concurso, no
momento em que forem convocados para a nomeacdo, deverdo submeter-se a pericia médica promovida
pela SEAD, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre
o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

3.5.1 Os candidatos dever&o comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.6 A néo-observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 3.2 ou a reprovacgdo na pericia médica
acarretara a perda da expectativa de direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.6.1 O candidato reprovado na pericia médica em razéo de ter entendido a Junta Médica que ndo ha
compatibilidade entre a deficiéncia goresentada e as atribuicdes do cargo a que concorre serd eliminado
do certame.

3.6.2 O candidato reprovado na pericia médica em razdo de ter entendido a Junta Médica que a doenca
apontada como deficiéncia ndo se insere entre as deficiéncias legalmente consideradas, caso obtenha
classificagdo necessaria, continuara no certame junto com os candidatos ndo deficientes.

3.7 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no cncurso publico ou na pericia médica, seréo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.

3.8 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicOes especiais para a realizacéo das provas,
devendo solicita-las, por escrito, no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto nos subitens 5.5.11 e
5.5.11.2 deste edital.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do parégrafo 1.°, artigo 12, da Constituicéo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.
4.5 Ter, no minimo, 18 anos compl etos na data da posse.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.7 Ser aprovado no concurso publico e possuir na data da posse os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4.8 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo publico;



C) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitado em julgado, pela prética de
crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo X1 da Parte Especia no Cédigo Pena

Brasileiro, naLei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

4.9 A ndo-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedird a posse
do candidato.

5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 O candidato devera efetuar a sua inscricao, tendo em vista o seguinte quadro.

LOCALIDADESDE INSCRICAO CIDADES DE PROVAS
Altamira/PA Altamira/PA
Abaetetuba/PA
Ananindeua/PA
Belém/PA
Braganca/PA Belém/PA
CametdPA
Castanhal/PA
Tomé-Acu/PA
Paragomi nas/PA
Parauapebas/PA
M araba/PA Maraba/PA
Tucurui/PA

Alenquer/PA
Monte Alegre/PA
Obidos/PA
Santarém/PA

5.2 A inscricBo poderd ser efetuada nas agéncias do BASA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.3 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DO BASA
5.3.1 PERIODO: de 19 a 30 de janeiro de 2004.
5.3.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.3.3 TAXASDE INSCRICAO: nivel superior: R$ 45,00;

nivel médio: R$ 35,00;

nivel fundamental: R$ 25,00.
5.3.4 Para efetuar ainscricéo nas agéncias do BASA, o candidato dever&
a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricéo;
b) pagar a taxa de inscricao;
C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida
5.3.5No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.
5.3.6 No ato de inscri¢do, o candidato deveraindicar sua opcéo de cargo, observado o item 2 deste edital.
5.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.4.1 Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/hemopa2004, licitada no periodo entre 10 horas do dia 19 de janeiro de
2004 e 20 horas do dia 1.° defevereiro de 2004, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.4.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.4.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢cdo das seguintes formas:

Santarém/PA




a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.

5.4.3.1 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/hemopa2004
e deverd ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢éo apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagdo de inscrigéo online.

5.4.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 2 de
fevereiro de 2004.

5.4.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricao.

5.4.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderegco
eletrénico  http://www.cespe.unb.br/hemopa2004, apdés o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.4.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.
5.4.8 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/hemopa2004.

5.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

55.1A inscricdo poderd ser feita por procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

5.5.2 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuals erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscricdo e em sua entrega.

5.5.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou a via correio eletronico.
5.5.3.1 E considerada inscricdo extempordnea a que tem o pagamento efetuado apés as datas
estabel ecidas neste edital.

5.5.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos no momento da posse. Uma vez efetivada a inscricéo, ndo sera permitida, em
hip6tese alguma, a sua alteracdo no que se refere & opgdo de cargo.

5.5.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
dainscricdo para outrem.

5.5.5 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.5.5.1 O candidato que o possuir CPF devera solicitalo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricao.
5.5.5.2 Tera a sua inscricéo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar o CPF de terceiro pararealizar a suainscricao.

5.5.6 O candidato que desgjar redlizar as provas em cidade diferente daquela em que estiver devera fazer
sua inscricdo via Internet, indicando, na solicitacdo de inscricdo, sua opcao de local de realizagdo das
provas. Ap0s efetivada a inscricdo, ndo serd aceita solicitacdo de ateracdo de loca de realizacdo das
provas.

5.5.7 As informecOes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.5.7.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
ao endereco, bem como deverainformar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.5.8 O valor referente ap pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo ou quando a inscricao for
preliminarmente indeferida nos termos do subitem 5.5.5.2 e do subitem 5.5.7.

5.5.9 N&o haveraisencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.



5.5.10 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagao das provas.

5.5.11 O candidato, portador de deficiéncia ou nédo, que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente, no
formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, quais 0S recursos especiais Necessarios
(materiais, equipamentos etc.). Apos esse periodo, a slicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica.

5.5.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas deveralevar um
acompanhante, que ficara em saa reservada para finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

55.11.2 A solicitacdo de condigBes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.5.12 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da posse.

5.5.13 Nao serdo aceitas as solicitagOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, e
avaliacdo de titulos para os cargos de nivel superior, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS
AREA DE N.°DE i
PROVASTIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P,) Objetiva Parte | Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
Parte 11 Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P») Avaliacdo de Titulos — — CLASSIFICATORIO

6.1.2 NIVEL MEDIO

QUADRO DE PROVAS

AREA DE N.°DE ]
PROVAITIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Parte | Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIOE
Parte 11 Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO

6.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL

QUADRO DE PROVA

Ve 0 Ve
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO :\ITEDNES CARATER
- Conhecimentos Béasicos e ELIMINATORIO E
(P1) Objetiva Conhecimentos Especificos 80 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para 0os cargos de nivel superior e de nivel fundamenta ter8o a duracéo de 3
horas e de 2 horas e 30 minutos, respectivamente, e serdo aplicadas no dia 7 de margo de 2004, no
turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio teréo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas no
dia7 de marco de 2004, no turno datarde.

6.3 Os locais e os horérios de realizac8o das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Para e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data
provavel de 26 ou 27 de fevereiro de 2004. S8 de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizac8o das provas e o comparecimento no horério determinado.



6.3.1 0 CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscricdo ou na
solicitac8o de inscricdo via Internet, informando o local e o horério de realizacdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar 0 edital a ser publicado, consoante o que dispde o0 subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacéo de seu correio eletronico.

6.4 Nao serdo dadas, por telefone, informacfes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 6.3 deste edital.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

6.6 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizac8o das provas apos o horario fixado para
0 Seu inicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipo6tese alguma.

6.7 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos érgdos fscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira nacional de habilitacéo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lel n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

6.7.1.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificac&o
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.9 Por ocasido da realizagcdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automati camente eliminado do concurso publico.

6.10 N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.11 Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta.

6.11.1 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda e etrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da presente instrucéo
implicara a eliminacéo do candidato, caracterizando- se tentativa de fraude.

6.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.



6.12 Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a esta implicara a eliminacéo
automatica do candidato.

6.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacéo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao horério previsto para 0 seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue réo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o0 materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no @derno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico.

6.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificacéo.

6.17 DASPROVASOBJETIVAS

6.17.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a gue se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagcdo: 0 campo
designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO e o
campo designado com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

6.17.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera, marcar, um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.17.3 O candidato deveratranscrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respodas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.17.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagtes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacéo
n&o- preenchido integralmente.

6.17.5 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser& acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.



7 DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliacdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de caréter classificatorio, valeras,00
pontos, ainda que a soma dos val ores dos titul os apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados o0s
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

] ] VALORDE | VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
A . i 2,00 2,00
doutorado na &rea especifica a que concorre.
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de 150 150

mestrado na érea especifica a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de p6s-graduacéo, em
C nivel de especializacdo, na area especifica a que concorre, 1,00 1,00
com carga- horaria minima de 360 horas.

Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga
D o , 0,25 0,50
em cargo privativo da area a que concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no loca estipulados
no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

7.3.1 Né&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario deve ser
apresentada uma cdpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As copias apresentadas ndo
serdo devolvidas em hipdtese aguma

7.4.1 N&o serdo recebidos documentos originais.

7.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DO TiTULO:

7.7.1 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deve ser apresentado diploma, devidamente registrado, expedido por instituicéo oficial ou reconhecida.
7.7.2 Parareceber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato
deverd comprovar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo (Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

7.7.2.1 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por
instituicéo de ensino superior no Brasil.

7.7.2.2 Declarages ou atestados de conclusdo do curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como 0s
titulos relacionados nas alineas A, B e C do quadro de titulos.

7.7.3 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente, ou por meio de copia do Diario Oficial,
autenticada em cartério ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o resultado final do
CONCUrso e 0 cargo para o qual o candidato foi aprovado.

7.7.3.1 N&o serd considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.



7.7.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o vaor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulado no subitem 7.1 seréo
desconsiderados.

7.10 N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formuléario de interposicao de recursos.

8 DOS CRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos teréo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

8.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcaces da folha de respostas, seraigual
a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficia definitivo
da prova; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou caso haja marcacéo dupla (C e E).

8.3 O célculo da pontuacdo em cada parte da prova objetiva, comum a todos os candidatos, serd igua a
soma a gébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel superior que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver pontuacdo inferior a 10,00 na parte | — Conhecimentos Basicos;

b) obtiver pontuacdo inferior a 21,00 na parte |1 — Conhecimentos Especificos;

c) obtiver pontuacdo inferior a 36,00 na soma das pontuagdes obtidas nas partes| e ll.

8.5 Seraeliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel médio que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver pontuacdo inferior a 10,00 na parte | — Conhecimentos Basicos,

b) obtiver pontuacdo inferior a 15,00 na parte |1 — Conhecimentos Especificos;

c) obtiver pontuacdo inferior a 30,00 na soma das pontuagdes obtidas nas partes| ell.

8.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel fundamental que obtiver
pontuacdo na prova de Conhecimentos Bésicos e Conhecimentos Especificos (P1) menor que 24,00.

8.7 O candidato eliminado naforma dos subitens 8.4, 8.5 ou 8.6 deste edital néo tera classificagdo alguma
no concurso publico e tera nota final na prova objetivaigual a zero.

8.8 Para os candidatos ndo-eliminados na forma dos subitens 8.4, 8.5 ou 8.6, a nota na prova objetiva
(NPO) seré calculada do seguinte modo:

a) para os cargos de nivel superior: NPO = (NP1 + NP5)/12;

b) para os cargos de nivel médio: NPO = (NP1 + NP,)/10;

C) para os cargos de nivel fundamental: NPO = NP4/8;

em que NP e NP, s&o as pontuagdes obtidas nas respectivas partes | e Il da prova P; de cada cargo.

8.9 Os candidatos ndo-eliminados seréo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na prova objetiva (NPO).

8.10 Com base na relagdo citada no subitem anterior, seréo convocados para a avaliagdo de titulos os
candidatos aos cargos de nivel superior classificados em até duas vezes 0 nUmero de vagas para cada
cargo previsto neste edital, respeitados os empates na Ultima colocacéo.

8.10.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma do subitem anterior serdo
automaticamente eliminados do concurso.

8.11 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se paracima, se o agarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a nota final no concurso (NFC) ser4 a soma da nota
final no conjunto das provas objetivas (NFPO) e da pontuacdo obtida na avaliacéo de titulos.

9.1.1 Para os candidatos aos cargos de nivel médio e de nivel fundamental, a nota fina no concurso
(NFC) seraigua anotafina no conjunto das provas objetivas (NFPO).

9.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no



CONCUrso.
10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, para os cargos de nivel superior e de nivel médio,
terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

b) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).

10.1.1 Persistindo o empate, tera preferénciao candidato ja pertencente a0 servico publico estadua e,

persistindo a igualdade, aguele que contar com 0 maior tempo de servico publico ao Estado.

10.1.2 Se houver empate entre os candidatos ndo pertencentes ao servico publico do Estado, decidir-se-a
em favor do mais idoso.

10.2 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental, em caso de empate, tera preferéncia o

candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos
Especificos (Py).

10.2.1 Persistindo o empate, tera preferénciao candidato ja pertencente a0 servico publico estadua e,

persistindo a igualdade, aguele que contar com 0 maior tempo de servigo publico ao Estado.

10.2.2 Se houver empate entre os candidatos ndo pertencentes ao servico publico do Estado, decidir-se-a
em favor do mais idoso.

11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eetronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no cader no de provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias Utels, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no

horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto.

11.3 Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de recursos no momento da divulgacéo dos
gabaritos oficiais preliminares e as respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato
exclusivamente no local escolhido por ele para a entrega dos recursos.

11.4 N&o ser8o aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eetrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

1150 candidato deverd identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

11.5.1 Os recursos do candidato poder&o ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
de documento de idertidade do candidato.

11.5.2 N&o sera aceita a interposicéo de recursos por procurador, salvo se interposto por advogado.

11.6 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formularios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de
Recuso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

11.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

11.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) um unico formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato ou por advogado com poderes postul atorios;

b) um formulério “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo

gabarito oficia preliminar esteja sendo questionado;

¢) em cada formul&rio “Justificativa de Recurso”, deverd constar a indicagdo do nimero do item cujo
gabarito oficia preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficia preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formuléario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacdo lOgica e consistente
elaborada pelo proprio candidato ou por advogado com poderes postul atorios;



€) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,

gue possa identificar o candidato recorrente;

f) & excecdo do campo assinatura do formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

11.9 Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.10 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificagtes estabel ecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formularios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “Justificativa de Recurso”.

11.11 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, ecursos de recursos e (ou)

recurso de gabarito oficial definitivo.

11.12 O prazo para ainterposicdo de recursos contra o resultado provisorio na avaliacéo de titulos sera de
dois dias Uteis, a contar do dia subseqliente ao da divulgagcdo do resultado provisorio, no horério das 9
horas as 16 horas, ininterrupto.

11.12.1 A forma para a interposicdo de recursos contra o resultado provisorio na avaliacéo de titulos sera
disciplinada no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato podera obter informacOes referentes ao concurso publico junto a Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizada no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), aanorte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (91) 4004-2525 ou via Internet,
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

12.2 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no endereco citado no subitem

anterior; postalo para o seguinte enderego: caixa postal 04521, CEP 70919-970; encaminh& lo pelo fax
de nimero (91) 4004-2525; ou envia- o para o endereco e etronico sac@cespe.unb.br.

12.3 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de

Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

12.4 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Pard, os quais também
serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

12.6 A aprovagcdo no concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, a SEAD reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero gque atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e até o niUmero de vagas existente.

12.6.1 o disposto no item anterior atendera o que preconiza o art.169, § 1.° |l da Congtituicéo Federal de
1988.

12.7 A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

12.8 A lotagdo do candidato nomeado ocorrerd em qualquer municipio de vaga do Estado do Pard,
conforme a necessidade da Administracéo e de acordo com a classificagdo obtida no concurso.

12.9 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogaveis por igua periodo.

12.10 O resultado final do concurso serd homologado pela SEAD, publicado no Diario Oficial do Estado
do Par4, e divulgado no endereco eletrdnico www.cespe.unb.br.



12.11 O candidato deverd manter atualizado o seu enderego no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na SEAD, se aprovado. Sero de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

12.12 Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em todas as suas fases pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos, conforme prevé o art.11, 8 3.° da Lel Estadual n° 5.810/94.

12.12.1 A fiscalizagdo do concurso conforme subitem anterior serd realizada mediante solicitacdo a
Comisséo do Concurso, designada por meio da Portaria n® 2.440, de 24/12/2003.

12.13 A SEAD ndpo arcara com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagéo das
provas e/ou mudanca de candidato para a investidura nos cargos.

12.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a Comisséo do Concurso,
designada por meio da Portaria n.® 2.440, de 24/12/2003.

12.15 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objetos de avaliacdo nas provas do concurso.
12.16 Quaisquer alteractes nas regras fixadas neste edital somente poder&o ser feitas por meio de outro
edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que véo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacéo, anadlise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

13.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

13.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificagcdo a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOSDE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacéo e correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS (SAUDE COLETIVA): 1 Legislacdo
da Salde: Congtituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Se¢do I1); Lei n° 8142/90 e Lel n°
8080/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS/1996; Norma Operacional
da Assisténcia & Salide - NOAS - SUS/2001. 2 Lei Organica da Saiide. Sistema Unico de Salde. 3
Objetivos do SUS. Atribuictes, Doutrinas e Competéncias. 4 Principios que regem a organizacdo do
SUS. 5 Plangiamento, organizacdo, direcdo e gestdn. 6 Recursos Humanos. 7 Da participacdo da rede
complementar. 8 Financiamento. Gestdo Financeira. 9 Modelos de Atencéo a Salde; Programa Salde da
Familia e PACS. 10 Vigilancia & Saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. 11 Norma
da assisténcia a saide (NOAYS); gestéo participativa e administracéo de RH. 12 Integracdo da Politica de
Salde no sistema de Protecdo Social. 13 Controle Social. 14 Indicadores de salde. 15 Humanizacdo dos
servicos. 16 Estatuto do idoso e politica estadual do idoso. 17 Estatuto da crianca e adolescente. 18
Sistemas de informagéo do SUS. 19 Rede de Protegdo Social.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1 - ADMINISTRADOR: 1 Dindmica das organizagdes. 1.1 A Organizagdo como um sistema
social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivagdo e lideranca. 1.4 Comunicacdo. 1.5 Processo decisorio.
1.6 Descentralizacdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicagao interpessoal
e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relacdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional.
3.1 Andlise de processos de trabalho. 3.2 Eliminacdo de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4



Preocupacdo com a qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizagtes. 4.1 Principio de Deming.
4.2 Relagdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessoal e
Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 5.2 Cargos e salérios. 5.3 Administracdo do
desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangiamento Organizacional: plangamento
estratégico, tético e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizagbes - visdo sistémica. 7.1
Turbuléncia. 7.2 Adaptacdo. 7.3 flexibilidade organizacional. 8 Nocdes de estatistica descritiva. 9
Legidacdo Trabalhista, Previdenciaria e Tributéria. 9.1 Conceito de empregado e empregador, contrato
individual de trabaho, interrupcdo, suspersdo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condicbes
insalubre e periculosas. 9.2 Trabalho noturno, jornada de trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias, licenca
paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salario, encargos sociais e previdenciarios ,
imposto de renda, etc. 10 Legislagdo Administrativa. 10.1 Administragdo direta, indireta, e funcional.
10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos. 10.4 Requisi¢do. 10.5 Regime dos servidores
publicos federais; admissio, demissdo, concurso publico, estagios probatorios, VENCIMENTO BASICO,
licenga, aposentadoria. 11 Orcamento Empresarial. 11.1 Conceitos. 11.2 Finalidade. 11.3 Elaboracéo de
orcamento. 11.4 Orcamento de custeio. 11.5 Orcamento de investimento. 12 Administragdo Financeira.
12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Funcdo financeira nas organizacbes. 12.4 Fluxo de caixa. 12.5
Liquidez x rentabilidade. 13 Contabilidade Geral. 13.1 Conceito. 13.2 Usuérios da contabilidade. 13.3
Patrimonio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas. 13.7 Despesas e resultado. 13.8
Leitura pratica das principais demonstracOes contébeis. 14 Aspectos Tributarios. 14.1 Conceito. 14.2
Nocdes dos principais tributos e seus impactos nas operagoes das empresa. 15 Nogdes de Direito
Trabahista. 16 Organizagdo e métodos. 16.1 Gestéo de documentos. 16.2 Administracdo de processos. 17
Conhecimentos de processos de licitagcdo — Lel 8666. 18 Conhecimentos de processos de 1SSO 9000 —
Sistemas de qualidade.

CARGO 2 — ASSISTENTE SOCIAL: 1 O debate contemporaneo sobre o Servigo Social: as demandas
sociais para a profissdo. 2 Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3 Avaliagdo de
politicas sociais e de protecdo ambiental. 4 Pesquisa e plangjamento em Servico Social: a construcdo do
conhecimento, metodologias qualitativas. 5 Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade
Socia (Saude, Assisténcia Socia e Previdéncia). 6 Prética profissional em diversos campos de atuacdo na
Salde Plblica: Assisténcia a Salde e Vigilancia a Salde. A intervencdo do Assistente Social nas
Condicdes e Relagtes do Trabalho. 7 O Assistente Social na constru¢éo e desenvolvimento do projeto
politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. 8 Estratégias e procedimentos tedrico- metodol 6gicos em
Servico Social - articulagdo com a situagao de intervencdo. 9 Reforma psiquiatrica no Brasil. Novalégica
assistencial em Salde Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducio de danos. 11
Nocbes bésicas de psicopatologia. 12 Etica e Legisacio Profissional. 13 Estatuto do Idoso e politica
estadual do idoso. 14 Estatuto da crianca e adolescente. 15 Lei organica da assisténcia social. 16 Atuacdo
do conselho tutelar. 17 Programas de renda minima. 18 Normas para municipalizagdo da gestéo e
organizacdo municipal da assisténcia social.

CARGO 3 — ENFERMEIRO: 1 Plangamento e gestdo em salde, formulagdo e implementagdo de
politicas publicas. 2 Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas. 3 Assisténcia de
enfermagem aos pacientes em situacdes clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-
intestinal, respiratorio, renal, musculo-esquel ético, neurolégico e endécrino. 4 Atuagdo do enfermeiro em
unidade de ambulatério, centro cirdrgico, centro de material e esterilizacdo, na prevencéo e controle de
infeccdo hospitalar. 5 Assisténcia de enfermagem em salde mental. 6 Reforma psiquiétrica no Brasil.
Nova logica assistencial em salde mental. 7 Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensio do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 8 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducio
de danos. 9 Salde coletiva. 9.1 Programa Nacional de Imunizaco. 9.2 Indicadores de saiude. 9.3
Vigilancia sanitariac conceito, historico, objetivos, fungdes importantes na Salide Publica; nocdes de



processo administrativo e sanitario. 9.4 Programas de salide. 9.5 Fundamentos de epidemiol ogia métodos
epidemiol 6gicos e pesquisa operacional. 10 Enfermagem na salde da mulher. 11 Enfermagem na salide
da crianca, do adolescente e terceira idade. 12 Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia. 13
Curativos, administracéo de medicamentos, sondas nasogastricas, enteral e vesical. Material descartéavel,
oOrteses e proteses. 14 Gerenciamento dos residuos de servigos de salide. 15 Assisténciaintegral as pessoas
em situac3o de risco. Violéncia contra a crianca, 0 adolescente, a mulher e o idoso. 16 Etica e legislacdo
profissional. 17 Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo.

CARGO 4 — FARMACEUTICO BIOQUIMICO: 1 Farmacos que auam nos diversos sistemas
organicos. Farmacocinética. 2 Antimicrobianos / antiinflamatérios / antineoplasicos, medicamentos
controlados. Manipulagdo de medicamentos - producdo de anti-sépticos e desinfetantes. Materia
descartavel. Orteses e Proteses. 3 Dispensaciio de medicamentos. Doses. Vias de administragio. 4
Padronizacdo de medicamentos. 5 Nocbes de Vigilancia Epidemioldgica. 6 Inspecdo em Vigilancia
Sanitéria; legidacdo sanit&ria. 7 Controle de infeccdo hospitalar. 8 Medicamentos genéricos,
medicamentos excepcionais, medicamentos especificos. 9 Politica nacional de medicamentos. 10
Legidacdo farmacéutica: Lel Federal n.° 5.991/73, Resolugdo n.° 328/99, Portarian.° 344/98 e Lel Federal
n.2 6.437/77. 11 Etica e legisacdo profissional. 12 Normas de armazenamento e transportes de produtos.

CARGO 5-SOCIOLOGO: 1 Fundamentos tedrico- metodol 6gicos: fato socia e agéo social; explicacio
e compreensao; positivismo e interpretacéo do sentido; Historia: evolugdo, progresso e desenvolvimento.
2 Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e funcéo; diferenciacdo social; divisdo socia do
trabalho; estratificagdo social; dominagcdo social; conflito e mudanca social; educacéo; linguagem;
cultura: valores, idéias e ideologias, instituigdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e
moral; carisma: tradicdo e modernidade; urbanizacdo. 3 Principais correntes de pensamento sociol égico:
funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 4 Sociologia no Brasil —
principais temas. cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificagdo social,
dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais, Estado, sociedade e Educacéo.

13.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagéo e correspondéncias oficiais.

MATEMATICA: 1 NUmeros inteiros, racionais e resis. 2 Sistema legad de medidas. 3 Razdes e
proporcoes. 4 Divisdo proporcional. 5 Regras de trés simples e compostas. 6 Percentagens. 7 Equactes e
inequactes de 1.° e de 2° graus. 8 Sistemas. 9 Funcbes e gréficos. 10 Progressdes aritméticas e
geométricas. 11 Fungdes exponenciais e logaritmicas. 12 Juros simples e compostos. capitalizagdo e
descontos. 13 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Sistema Operaciona Microsoft Windows XP. 2
Conceitos sobre virus de computador, sua prevencédo e tratamento. 3 Aplicativo Microsoft Office 2002
(Word, Excel e Powerpoint). 4 Aplicativo Microsoft Outlook Express. 5 Navegador Microsoft Internet
Explorer 6. 6 Conceitos sobre Internet (servigos e protocol 0s).

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA: 1 Legisacio
da salde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secéo I1); Lei n.° 8.080/90 e Lei n.°
8.142/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS/1996; Norma Operacional
da Assisténcia a Salide - NOAS - SUS/2001. 2 Lei Organica da Satide. Sistema Unico de Saide. 3
Objetivos do SUS. Atribuigcdes, Doutrinas e Competéncias. 4 Principios que regem a organizacdo do



SUS. 5 Modelos de atengdo a salde; Programa Salde da Familia e PACS; Vigilancia a Salde:
Epidemiologia Sanitaria.

13.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 6 — AGENTE ADMINISTRATIVO: 1 Redacdo de expedientes. 2 Nocdes de relagdes
humanas. 3 Nocdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relagdes Publicas. 5 Nocoes de
administracéo financeira, de recursos humanos e de material. 6 Nogdes de cidadania. 7 Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacéo
dos Poderes, servico publico, direitos do consumidor.

CARGO 7 — TECNICO EM HEMOTERAPIA: 1 Nogbes de Hematologia. 1.1 Hemograma. 1.2
Leucograma. 1.3 VHS. 2 Paresitoscomd Feca: D +F +H. Férrica. 3 Urindlises. 4 Aparelhagem
laboratorial. 5 Material biolégico de rotina: coleta. 6 Sorologia. 6.1 Vdrl. 6.2 Létex. 6.3 Pcr. 6.4 Aso. 7
Coloragoes de rotina. 8 NogOes de bacteriologia. 9 Preparagcdo de meio de cultura. 10 Exames
bioquimicos de sangue. 11 Liquor. 12 Diagndstico bacteriol6gico. 13 Reagentes usados em analises
clinicas. 14 Noc0Ges sobre espectofotometria e fotocolorimetria. 15 Curva de calibracdo. 16 Boas praticas
microbiol 6gicas.

CARGO 8- TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA. 1 Bacteriologia. 1.1 Métodos de esterilizacZo e
desinfeccéo. 1.2 Técnicas de coloracdo. 1.3 Morfologia bacteriana. 1.4 Escolha e preparacéo dos meios de
cultura. 1.5 Semeadura dos espécimes clinicos (urina, sangue, fezes, secrecbes em geral). 1.6 Teste de
sensibilidade aos antimicrobianos. 2 Bioquimica. 2.1 Reconhecimento da aparelhagem. 2.2
Conhecimentos béasicos sobre aparelhos adequados para reacGes bioquimicas: glicose, uréia, cretinina,
amilase, transaminases, bilirrubinas, sddio e potassio. 2.3 Célculo de dosagens. 2.4 Diluicdes de liquidos
biol6gicos. 2.5 Conhecimentos basicos sobre absorvancia, transmitancia, Lei de Lambert-Beer. 2.6
Determinacdo de fator. 2.7 Registro final das dosagens redlizadas. 3 Hematologia. 3.1 Anticoagul antes.
3.2 Métodos de coloragdo. 3.3 Hemossedimentacdo. 3.4 Provas de coagulagdo. 3.5 Prova de falcizagéo.
3.6 Reconhecimento microscopico das células sanguineas. 4 Imunologia. 4.1 Principais reagoes
imunoldgicas de aglutinagdo, precipitacdo, fixacdo de complemento. 4.2 Provas de atividades reuméticas.
4.3 Teste imunolégico de gravidez. 5 Parasitologia. 5.1 Método para conservagdo de fezes. 5.2 Métodos
utilizados para identificagdo dos parasitas. Faust, Hoffmann, Kato-Katz modificado, Baermann. 5.3
Identificacdo microscopica dos helmintos e protozoarios. 5.4 Pesquisa de sangue oculto nas fezes. 6
Urindlise. 6.1 Rotina na andlise da urina: testes fisicos, testes quimicos, exame do sedimento urinario.

13.2.1.5 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OSCARGOSDE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensdo de texto. 2 Ortografia: acentuagio, emprego de letras e
divisdo silabica. 3Pontuacdo. 4Classes e emprego de palavras. 5Género e nimero dos substantivos.
6 Coletivos. 7 Sintaxe da oragdo. 8Concordancia. 9Significado das palavras. sinbnimos, anténimos,
denotacdo e conotagao.

MATEMATICA. 1 Conjuntos numéricos. 2NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3Operacdes
com conjuntos. 4 Fatoracdo e nimeros primos. divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. 5 Razfes e proporc¢oes. regras de trés simples e composta. 6 Porcentagem e divisdo proporcional .
7 Sistemas lineares. equacdes e inequacdes. 8 Nocdes de geometria: retas, angulos, paralelismo e
perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. 9 Teorema de Pitagoras. 10 Sistemas de medidas: tempo,
massa, comprimento, area, volume etc. 11 Perimetro e area de figuras planas, volumes de solidos.

13.2.1.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL



CARGO 9 — AGENTE DE ELETRICIDADE/ CARGO 10 — AGENTE DE MECANICA: 1
Eletricidade: reparo em redes el étricas prediais; iluminacao; dispositivos e comandos de protecdo elétrica;
instalacOes elétricas em baixa tensdo; ferramentas e equipamentos de protecéo individua e de grupo. 2
InstalacBes hidrossanitarias: instalagbes elétricas de agua fria e quente; instalacBes hidrossanitérias
cloacais e pluviais; tubos, soldas e conexdes de cobre, ferro, PVC e CPV C; manutencdo de caixas d'agua;
reparos em redes de agua e esgoto. 3 Pintura: pintura em madeira, preparacéo de superficie, aplicacdo de
pinturas sobre materiais diversos; ferramentas apropriadas. 4 Obra civil: ligagOes entre paredes; preparo e
tracos de argamassas e concreto; tipos de revestimentos em paredes e pisos; ferramentas adequadas para o
servico; tipos de materiais utilizados na construcéo de paredes de alvenaria. 5 Manutencéo de maguinas e
equipamentos. reparo de fechaduras, vidragas, chuveiros elétricos, motores e equipamentos em geral.

CARGO 11 — AGENTE DE PORTARIA: 1 Técnicas de atendimento ao publico. 2 Técnicas de
comunicagdo. 3 Atribuicdes e deveres do agerte de portaria: etiqueta profissional, apresentacéo pessoal,
comunicacdo em geral, relagcdes humanas no trabal ho, recepcéo e transmisséo de mensagens.

CARGO 12 - MOTORISTA: 1 Nocoes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 2 Legisacéo

de transito. 3 Direcdo defensiva. 4 Conhecimentos basicos de mecéanica e de elétrica de automoveis e
caminhdes. 5 Manutencdo de automoveis. 6 Combustiveis.

ANTONIO CARLOSBRITTO
Secretério Executivo de Administracéo



ANEXO|

Enderecos das agéncias do BASA onde serdo recebidas as inscricbes a0 concurso publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental.

UF L ocalidade Agéncias Ender ecos

PA | Abaetetuba Abaetetuba Avenida Dom Pedro I1, n.° 270

PA | Alenquer Alenquer Travessa Lauro Sodré, n.° 740

PA | Altamira Altamira Travessa Agr. Cavalcante, gn.°

PA | Ananideua Castanheira Rodovia BR 316, km 2

PA | Ananideua Cidade Nova Rua Arterial 18, n.° 632.A

PA |Belém Centro Avenida Presidente Vargas, n.° 800

PA | Belém Pedreira Avenida Pedro Miranda, n.° 979

PA |Belém Reduto Rua Municipalidade, n.° 487

PA | Braganca Braganca Avenida Floriano Peixoto, n.° 285

PA | Cametd Cameta Rua Coronel Raimundo Ledo, n.° 824
PA | Paragominas Paragominas Praca Célio Miranda, n.° 350

PA | Parauapebas Cargids Q\;regéda do Comércio, n.° 44 com 24 de
PA | Castanhal Castanhal Avenida Bar&o do Rio Branco, n.° 2.612
PA | Maraba Maraba FolhaCSl, 31-VCI-1, lote 53/57

PA | Monte Alegre Monte Alegre Praca Tiradentes, §/n.°

PA | Obidos Obidos Rua Siqueira Campos, n.° 177

PA | Santarém Santarém Praca Bardo de Santarém, n.° 75

PA | Tomé-Acu Tomé-Acu Rodovia Dionisio Bentes, n.° 143

PA | Tucurui Tucurui Rua Lauro Sodré, n.° 636




