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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ 
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO – SEAD 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR, 
DE NÍVEL MÉDIO E DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

EDITAL N.º 2/2004 – SEAD/HEMOPA, DE 19 DE JANEIRO DE 2004 
 

CONCURSO PÚBLICO C-76 
 

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO – SEAD torna 
pública a retificação dos itens e subitens abaixo elencados, constantes do Edital n.º 1/2004 – 
SEAD/HEMOPA, de 7 de janeiro de 2004, publicado no Diário Oficial do Estado do Pará, 
permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital.   
 
2 DOS CARGOS 
CARGO 4: FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior 
em Farmácia com habilitação em Bioquímica, fornecido por instituição de ensino superior credenciada 
pelo MEC, e registro no órgão de classe competente. 
ATRIBUIÇÕES: realizar tarefas específicas de desenvolvimento, produção, dispensação, controle, 
armazenamento, distribuição e transporte de produtos da área farmacêutica, tais como: 
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiológicos, domissanitários e insumos 
correlatos; realizar análises clínicas, toxicológicas, fisioquímicas, biológicas, microbiológicas e 
bromatológicas; participar da elaboração, coordenação e implementação de políticas de 
medicamentos; exercer fiscalização sobre estabelecimentos, produtos, serviços e exercício 
profissional; orientar sobre o uso de produtos e prestar serviços farmacêuticos; realizar pesquisa 
sobre os efeitos de medicamentos e outras substâncias sobre órgãos, tecidos e funções vitais dos 
seres humanos e dos animais; exercer responsabilidade técnica de laboratório de análises clínicas, 
competindo-lhe realizar todos os exames reclamados pela clínica médica, nos moldes da lei, 
inclusive, no campo de toxicologia, citopatologia, hemoterapia e biologia molecular.   
2.3 NÍVEL FUNDAMENTAL 
CARGO 12: MOTORISTA 
REQUISITOS: certificado de conclusão de curso de nível fundamental (antigo primeiro grau), 
expedido por instituição pública ou particular de ensino, reconhecido por órgão oficial, e Carteira 
Nacional de Habilitação, categorias “C”, “D” ou “E”. 
 
8.10 Com base na relação citada no subitem anterior, serão convocados para a avaliação de títulos os 
candidatos aos cargos de nível superior classificados em até dez vezes o número de vagas para cada cargo 
previsto neste edital, respeitados os empates na última colocação. 
 
13 DOS OBJETOS DE AVALIAÇÃO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS) 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
ADMINISTRADOR: 1 Dinâmica das organizações. 1.1 A Organização como um sistema social. 1.2 
Cultura organizacional. 1.3 Motivação e liderança. 1.4 Comunicação. 1.5 Processo decisório. 1.6 
Descentralização. 1.7 Delegação. 2 Processo Grupal nas Organizações. 2.1 Comunicação interpessoal e 
intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relação chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 
Análise de processos de trabalho. 3.2 Eliminação de desperdícios. 3.3 Ênfase no cliente. 3.4 Preocupação 
com a qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizações. 4.1 Princípio de Deming. 4.2 Relação 
cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administração de Pessoal e Recursos 
Humanos. 5.1 Recrutamento e seleção de pessoal. 5.2 Cargos e salários. 5.3 Administração do 
desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamento Organizacional:  planejamento 
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estratégico, tático e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizações - visão sistêmica. 7.1 
Turbulência. 7.2 Adaptação. 7.3 flexibilidade organizacional. 8 Noções de estatística descritiva. 9 
Legislação Trabalhista, Previdenciária e Tributária. 9.1 Conceito de empregado e empregador, contrato 
individual de trabalho, interrupção, suspensão e extinção de contrato de trabalho, trabalho em condições 
insalubre e periculosas. 9.2 Trabalho noturno, jornada de trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias, licença 
paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13º salário, encargos sociais e previdenciários , 
imposto de renda, etc. 10 Legislação Administrativa. 10.1 Administração direta, indireta, e funcional. 
10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos. 10.4 Requisição. 10.5 Regime dos servidores 
públicos estaduais: admissão, demissão, concurso público, estágios probatórios, VENCIMENTO 
BÁSICO, licença, aposentadoria. 11 Orçamento Empresarial. 11.1 Conceitos. 11.2 Finalidade. 11.3 
Elaboração de orçamento. 11.4 Orçamento de custeio. 11.5 Orçamento de investimento. 12 
Administração Financeira. 12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Função financeira nas organizações. 12.4 
Fluxo de caixa. 12.5 Liquidez x rentabilidade. 13 Contabilidade Geral. 13.1 Conceito. 13.2 Usuários da 
contabilidade. 13.3 Patrimônio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas. 13.7 Despesas e 
resultado. 13.8 Leitura prática das principais demonstrações contábeis. 14 Aspectos Tributários. 14.1 
Conceito. 14.2 Noções dos principais tributos e seus impactos nas operações das empresa. 15 Noções de 
Direito Trabalhista. 16 Organização e métodos. 16.1 Gestão de documentos. 16.2 Administração de 
processos. 17 Conhecimentos de processos de licitação – Lei 8666. 18 Conhecimentos de processos de 
ISSO 9000 – Sistemas de qualidade. 
ASSISTENTE SOCIAL: 1 O debate contemporâneo sobre o Serviço Social: as demandas sociais para a 
profissão. 2 Políticas sociais públicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3 Avaliação de políticas 
sociais e de proteção ambiental. 4 Pesquisa e planejamento em Serviço Social: a construção do 
conhecimento, metodologias qualitativas. 5 Assistência social com garantia de direitos - Seguridade 
Social (Saúde, Assistência Social e Previdência). 6 Prática profissional em diversos campos de atuação na 
Saúde Pública: Assistência à Saúde e Vigilância à Saúde. A intervenção do Assistente Social nas 
Condições e Relações do Trabalho. 7 O Assistente Social na construção e desenvolvimento do projeto 
político-pedagógico: atuação multidisciplinar. 8 Estratégias e procedimentos teórico-metodológicos em 
Serviço Social - articulação com a situação de intervenção. 9 Reforma psiquiátrica no Brasil. 10 Álcool, 
tabagismo, outras drogas e redução de danos. 11 Noções básicas de psicopatologia. 12 Ética e Legislação 
Profissional. 13 Estatuto do Idoso e política estadual do idoso. 14 Estatuto da criança e adolescente. 15 
Lei orgânica da assistência social. 16 Atuação do conselho tutelar. 17 Programas de renda mínima. 18 
Normas para municipalização da gestão e organização municipal da assistência social. 
ENFERMEIRO: 1 Assistência de enfermagem nas doenças infecto-contagiosas. 2 Assistência de 
enfermagem aos pacientes em situações clínicas cirúrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, 
gastrointestinal, respiratório, renal, músculo-esquelético, neurológico e endócrino. 3 Atuação do 
enfermeiro em unidade de ambulatório, centro cirúrgico, centro de material e esterilização, na prevenção 
e controle de infecção hospitalar. 4 Saúde coletiva. 4.1 Programa Nacional de Imunização. 4.2 
Indicadores de saúde. 4.3 Vigilância sanitária: conceito, histórico, objetivos, funções importantes na 
Saúde Pública; noções de processo administrativo e sanitário. 4.4 Programas de saúde. 5 Enfermagem na 
saúde da mulher. 6 Enfermagem na saúde da criança, do adolescente e terceira idade. 7 Enfermagem em 
situações de urgência e emergência. 8 Curativos, administração de medicamentos, sondas nasogástricas 
vesical. 9 Ética e legislação profissional. 10 Modalidades assistenciais: hospital-dia, assistência 
domiciliar, trabalho de grupo; 11 Assistência de enfermagem ao paciente hematológico e oncológico. 
FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO: 1 Fármacos que atuam nos diversos sistemas orgânicos. 
Farmacocinética. 2 Antimicrobianos / antiinflamatórios / antineoplásicos, medicamentos controlados. 
Manipulação de medicamentos - produção de anti-sépticos e desinfetantes. Material descartável. Órteses e 
Próteses. 3 Dispensação de medicamentos. Doses. Vias de administração. 4 Padronização de 
medicamentos. 5 Noções de Vigilância Epidemiológica. 6 Inspeção em Vigilância Sanitária; legislação 
sanitária. 7 Controle de infecção hospitalar. 8 Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, 
medicamentos específicos. 9 Política nacional de medicamentos. 10 Legislação farmacêutica: Lei Federal 
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n.º 5.991/73, Resolução n.º 328/99, Portaria n.º 344/98 e Lei Federal n.º 6.437/77. 11 Ética e legislação 
profissional. 12 Normas de armazenamento e transportes de produtos; 13 Introdução ao Estudo da 
Imunologia: conceitos básicos em imunologia, principais células do sistema imune; 14 Produção e 
Função das Imunoglobulinas: IgA, IgD, IgE, IgG e IgM; 15 Principais Reações de Aglutinação e 
Precipitação: ASO, proteína C reativa, látex, VDRL, tipagem sanguínea, Waaler Rose. 16 Reações de 
Aglutinação em Lâmina: determinação de título de antiestreptolisina “O”, reação de Widal, proteína C 
reativa, reação de Waaler Rose, prova do látex; 17 Reações Sorológicas: rubéola, toxoplasmose, sífilis, 
antígeno Austrália, HIV, Beta-HCG. 18 Imuno-hematologia: grupos sanguíneos, sistema Rh, prova de 
coombs direta e indireta; 19 Noções de Fracionamento de sangue, hemocomponentes e hemoderivados. 
 
CONHECIMENTOS BÁSICOS PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 
LÍNGUA PORTUGUESA: 1 Compreensão e interpretação de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia 
oficial. 4 Acentuação gráfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 
7 Sintaxe da oração e do período. 8 Pontuação. 9 Concordância nominal e verbal. 10 Regência nominal e 
verbal. 11 Significação das palavras. 12 Redação e correspondências oficiais. 
CONHECIMENTO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE - SUS/SAÚDE COLETIVA: 1 Legislação 
da saúde: Constituição Federal de 1988 (Título VIII - capítulo II - Seção II); Lei n.° 8.080/90 e Lei n.° 
8.142/90. 2 Objetivos do SUS. Atribuições, Doutrinas e Competências. 3 Princípios que regem a 
organização do SUS. 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 
TÉCNICO EM HEMOTERAPIA: 1 Noções de Hematologia. 1.1 Hemograma. 1.2 Leucograma. 1.3 
VHS. 2 Paresitoscomd Fecal: D +F +H. Férrica. 3 Urinálises. 4 Aparelhagem laboratorial. 5 Material 
biológico de rotina: coleta. 6 Sorologia. 6.1 Vdrl. 6.2 Látex. 6.3 Pcr. 6.4 Aso. 7 Colorações de rotina. 8 
Noções de bacteriologia. 9 Preparação de meio de cultura. 10 Exames bioquímicos de sangue. 11 Liquor. 
12 Diagnóstico bacteriológico. 13 Reagentes usados em análises clínicas. 14 Noções sobre 
espectofotometria e fotocolorimetria. 15 Curva de calibração. 16 Boas práticas microbiológicas. 17 
Introdução ao Estudo da Imunologia: conceitos básicos em imunologia, principais células do sistema 
imune. 18 Produção e Função das Imunoglobulinas: IgA, IgD, IgE, IgG e IgM. 19 Principais Reações de 
Aglutinação e Precipitação: ASO, proteína C reativa, látex, VDRL, tipagem sanguínea, Waaler Rose. 20 
Reações de Aglutinação em Lâmina: determinação de título de antiestreptolisina “O”, reação de Widal, 
proteína C reativa, reação de Waaler Rose, prova do látex. 21 Reações Sorológicas: rubéola, 
toxoplasmose, sífilis, antígeno Austrália, HIV, Beta-HCG. 22 Imuno-hematologia: grupos sanguíneos, 
sistema Rh, prova de coombs direta e indireta. 23 Noções de Fracionamento de sangue, 
hemocomponentes e hemoderivados. 
TÉCNICO EM PATOLOGIA CLÍNICA. 1 Bacteriologia. 1.1 Métodos de esterilização e desinfecção. 
1.2 Técnicas de coloração. 1.3 Morfologia bacteriana. 1.4 Escolha e preparação dos meios de cultura. 1.5 
Semeadura dos espécimes clínicos (urina, sangue, fezes, secreções em geral). 1.6 Teste de sensibilidade 
aos antimicrobianos. 2 Bioquímica. 2.1 Reconhecimento da aparelhagem. 2.2 Conhecimentos básicos 
sobre aparelhos adequados para reações bioquímicas: glicose, uréia, cretinina, amilase, transaminases, 
bilirrubinas, sódio e potássio. 2.3 Cálculo de dosagens. 2.4 Diluições de líquidos biológicos. 2.5 
Conhecimentos básicos sobre absorvância, transmitância, Lei de Lambert-Beer. 2.6 Determinação de 
fator. 2.7 Registro final das dosagens realizadas. 3 Hematologia. 3.1 Anticoagulantes. 3.2 Métodos de 
coloração. 3.3 Hemossedimentação. 3.4 Provas de coagulação. 3.5 Prova de falcização. 3.6 
Reconhecimento microscópico das células sangüíneas. 4 Imunologia. 4.1 Principais reações imunológicas 
de aglutinação, precipitação, fixação de complemento. 4.2 Provas de atividades reumáticas. 4.3 Teste 
imunológico de gravidez. 5 Parasitologia. 5.1 Método para conservação de fezes. 5.2 Métodos utilizados 
para identificação dos parasitas: Faust, Hoffmann, Kato-Katz modificado, Baermann. 5.3 Identificação 
microscópica dos helmintos e protozoários. 5.4 Pesquisa de sangue oculto nas fezes. 6 Urinálise. 6.1 
Rotina na análise da urina: testes físicos, testes químicos, exame do sedimento urinário. 7 Introdução ao 
Estudo da Imunologia: conceitos básicos em imunologia, principais células do sistema imune. 8 Produção 
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e Função das Imunoglobulinas: IgA, IgD, IgE, IgG e IgM. 9 Principais Reações de Aglutinação e 
Precipitação: ASO, proteína C reativa, látex, VDRL, tipagem sanguínea, Waaler Rose. 10 Reações de 
Aglutinação em Lâmina: determinação de título de antiestreptolisina “O”, reação de Widal, proteína C 
reativa, reação de Waaler Rose, prova do látex. 11 Reações Sorológicas: rubéola, toxoplasmose, sífilis, 
antígeno Austrália, HIV, Beta-HCG. 12 Imuno-hematologia: grupos sanguíneos, sistema Rh, prova de 
coombs direta e indireta. 13 Noções de Fracionamento de sangue, hemocomponentes e hemoderivados. 
 
NÍVEL FUNDAMENTAL (1° GRAU) - CONHECIMENTOS BÁSICOS 
LÍNGUA PORTUGUESA. 1 Compreensão de texto. 2 Ortografia: acentuação, emprego de letras e 
divisão silábica. 3 Pontuação. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Gênero e número dos substantivos. 
6 Coletivos. 7 Sintaxe da oração. 8 Concordância. 9 Significado das palavras: sinônimos, antônimos, 
denotação e conotação. 
MATEMÁTICA. 1 Conjuntos numéricos. 2 Números naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operações 
com conjuntos. 4 Fatoração e números primos: divisibilidade, máximo divisor comum e mínimo múltiplo 
comum. 
13.2.1.6 CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 
Não serão objetos de avaliação os conhecimentos específicos para os cargos de nível fundamental. 

 
 

ANTONIO CARLOS BRITTO 
Secretário Executivo de Administração 


