GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.°2/2004 — SEAD/HEMOPA, DE 19 DE JANEIRO DE 2004

CONCURSO PUBLICO C-76

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRA(;AO — SEAD torna
publica a retificacdo dos itens e subitens abaixo elencados, constantes do Edital n.° 1/2004 —
SEAD/HEMOPA, de 7 de janeiro de 2004, publicado no Diario Oficial do Estado do Para,
permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital.

2DOS CARGOS

CARGO 4: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior
em Farmécia com habilitacdo em Bioquimica, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada
pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como:
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitérios e insumos
correlatos; realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatolégicas, participar da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos;, exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional; orientar sobre o uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesguisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais dos
seres humanos e dos animais; exercer responsabilidade técnica de laboratério de andlises clinicas,
competindo-lhe realizar todos os exames reclamados pela clinica médica, nos moldes da le,
inclusive, no campo de toxicologia, citopatologia, hemoter apia e biologia molecular.

2.3NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 12: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo primero grau),
expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido por 6rgdo oficia, e Carteira
Nacional de Habilitacdo, categorias“C”, “D” ou “E”.

8.10 Com base na relagdo citada no subitem anterior, serdo convocados para a avaliacdo de titulos os
candidatos aos cargos de nivel superior classificados em até dez vezes o nimero de vagas para cada cargo
previsto neste edital, respeitados os empates na Ultima col ocacéo.

13 DOS OBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)
CONHECIMENTOSESPECIFICOSPARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR: 1 Dinadmica das organizagbes. 1.1 A Organizagdo como um sistema social. 1.2
Cultura organizacional. 1.3 Motivagdo e lideranca. 1.4 Comunicacdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6
Descentralizag&o. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupal nas OrganizagOes. 2.1 Comunicacdo interpessoa e
intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagéo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1
Andlise de processos de trabalho. 3.2 Eliminac&o de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4 Preocupagio
com a qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas OrganizacOes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relagdo
cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da quaidade. 5 Administracdo de Pessoa e Recursos
Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 5.2 Cargos e sadarios. 5.3 Administragdo do
desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangamento Organizacional: plangamento



estratégico, tético e operaciona. 7 Impacto do ambiente nas organizagbes - visdo Sistémica 7.1
Turbuléncia. 7.2 Adaptagdo. 7.3 flexibilidade organizacional. 8 Nogdes de estatistica descritiva. 9
Legislagdo Trabalhista, Previdenciéria e Tributéria. 9.1 Conceito de empregado e empregador, contrato
individual de trabalho, interrupgéo, suspensdo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condigdes
insalubre e periculosas. 9.2 Trabalho noturno, jornada de trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias, licenca
paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° saléario, encargos sociais e previdenciarios ,
imposto de renda, etc. 10 Legislagdo Administrativa. 10.1 Administragdo direta, indireta, e funcional.
10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos. 10.4 Requisi¢go. 10.5 Regime dos servidores
publicos estaduais. admissdo, demissdo, concurso publico, estagios probatdrios, VENCIMENTO
BASICO, licenca, aposentadoria. 11 Orcamento Empresarial. 11.1 Conceitos. 11.2 Finalidade. 11.3
Elaboracdo de orcamento. 11.4 Orcamento de custeio. 11.5 Orcamento de investimento. 12
Administracdo Financeira. 12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Funcdo financeira nas organizacoes. 12.4
Fluxo de caixa. 12.5 Liquidez x rentabilidade. 13 Contabilidade Geral. 13.1 Conceito. 13.2 Usu&rios da
contabilidade. 13.3 Patriménio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas. 13.7 Despesas e
resultado. 13.8 Leitura prética das principais demonstragdes contdbeis. 14 Aspectos Tributarios. 14.1
Conceito. 14.2 Nocgbes dos principais tributos e seus impactos nas operacdes das empresa. 15 Nogdes de
Direito Trabalhista. 16 Organizacdo e métodos. 16.1 Gestdo de documentos. 16.2 Administracéo de
processos. 17 Conhecimentos de processos de licitacdo — Lel 8666. 18 Conhecimentos de processos de
ISSO 9000 — Sistemas de qualidade.

ASSISTENTE SOCIAL: 1 O debate contemporaneo sobre o Servigo Social: as demandas sociais para a
profissdo. 2 Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3 Avaliagdo de politicas
sociais e de protecdo ambiental. 4 Pesquisa e plangamento em Servigo Social: a construgdo do
conhecimento, metodologias qualitativas. 5 Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade
Socia (Salde, Assisténcia Socia e Previdéncia). 6 Pratica profissional em diversos campos de atuagdo na
Salde Publica: Assisténcia a Salde e Vigilancia a Saide. A intervencdo do Assistente Social nas
Condigoes e Relagdes do Trabaho. 7 O Assistente Social na construgéo e desenvolvimento do projeto
politico-pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. 8 Estratégias e procedimentos tedrico-metodol 6gicos em
Servigo Social - articulagiio com a situagdo de intervencdo. 9 Reforma psiquiétrica no Brasil. 10 Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducio de danos. 11 Nogdes bésicas de psicopatologia. 12 Etica e Legislacio
Profissional. 13 Estatuto do Idoso e politica estadua do idoso. 14 Estatuto da crianca e adolescente. 15
Lei organica da assisténcia social. 16 Atuacdo do conselho tutelar. 17 Programas de renda minima. 18
Normas para municipalizacdo da gestéo e organizacdo municipal da assisténciasocial.

ENFERMEIRO: 1 Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas. 2 Assisténcia de
enfermagem aos pacientes em situacBes clinicas cirlrgicas relativas aos sistemas cardiovascular,
gastrointestinal, respiratorio, renal, musculo-esquelético, neurolégico e enddcrino. 3 Atuacdo do
enfermeiro em unidade de ambulatério, centro cirdrgico, centro de material e esterilizac8o, na prevencéo
e controle de infeccdo hospitalar. 4 Salde coletiva. 4.1 Programa Nacional de Imunizacdo. 4.2
Indicadores de saide. 4.3 Vigilancia sanitéria: conceito, histérico, objetivos, funcBes importantes na
Salde Publica; nogdes de processo administrativo e sanitario. 4.4 Programas de salde. 5 Enfermagem na
salide da mulher. 6 Enfermagem na salide da crianga, do adolescente e terceira idade. 7 Enfermagem em
situacdes de urgéncia e emergéncia. 8 Curativos, administracdo de medicamentos, sondas nasogéastricas
vesical. 9 FEtica e legislagdo profissional. 10 Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia
domiciliar, trabalho de grupo; 11 Assisténcia de enfermagem ao paciente hematol 6gico e oncol 4gico.
FARMACEUTICO BIOQUIMICO: 1 Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos.
Farmacocinética. 2 Antimicrobianos / antiinflamatorios / antineoplasicos, medicamentos controlados.
Manipulagio de medicamentos - producéo de anti-sépticos e desinfetantes. Material descartavel. Orteses e
Proteses. 3 Dispensacdo de medicamentos. Doses. Vias de administragdo. 4 Padronizacdo de
medicamentos. 5 Nocdes de Vigilancia Epidemioldgica. 6 Inspecdo em Vigilancia Sanitéria; legidacdo
sanitaria. 7 Controle de infeccdo hospitalar. 8 Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
medi camentos especificos. 9 Politica nacional de medicamentos. 10 Legislacdo farmacéutica: Lel Federal



n.° 5.991/73, Resolugdo n.° 328/99, Portaria n.° 344/98 e Lei Federal n.° 6.437/77. 11 Etica e legisacio
profissional. 12 Normas de armazenamento e transportes de produtos;, 13 Introducdo ao Estudo da
Imunologia: conceitos basicos em imunologia, principais células do sistema imune; 14 Produgéo e
Fungdo das Imunoglobulinas: 1gA, IgD, IgE, 1gG e IgM; 15 Principais ReacOes de Aglutinagdo e
Precipitacéo: ASO, proteina C reativa, latex, VDRL, tipagem sanguinea, Waaler Rose. 16 Reacdes de
Aglutinacdo em Lamina: determinagdo de titulo de antiestreptolisina “O”, reagdo de Widal, proteina C
reativa, reagdo de Waaler Rose, prova do laex; 17 Reacdes Soroldgicas. rubéola, toxoplasmose, sifilis,
antigeno Austrdlia, HIV, BetaHCG. 18 Imuno-hematologia: grupos sanguineos, sistema Rh, prova de
coombs direta e indireta; 19 Nogdes de Fracionamento de sangue, hemocomponentes e hemoderivados.

CONHECIMENTOSBASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacéo das palavras. 12 Redacéo e correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA: 1 Legidacio
da salde: Congtituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo 11 - Secdo I1); Lei n.° 8.080/90 e Lei n.°
8.142/90. 2 Objetivos do SUS. Atribuicdes, Doutrinas e Competéncias. 3 Principios que regem a
organizacdo do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOSDE NiVEL MEDIO

TECNICO EM HEMOTERAPIA: 1 Nogdes de Hematologia. 1.1 Hemograma. 1.2 Leucograma. 1.3
VHS. 2 Paresitoscomd Fecal: D +F +H. Férrica. 3 Urindises. 4 Aparelhagem laboratoria. 5 Materia
bioldgico de rotina: coleta. 6 Sorologia. 6.1 Vdrl. 6.2 Latex. 6.3 Pcr. 6.4 Aso. 7 Coloragdes de rotina. 8
Nocoes de bacteriologia. 9 Preparacdo de meio de cultura. 10 Exames bioquimicos de sangue. 11 Liquor.
12 Diagnostico bacteriolégico. 13 Reagentes usados em andlises clinicas. 14 Nogdes sobre
espectofotometria e fotocolorimetria. 15 Curva de calibracdo. 16 Boas préticas microbioldgicas. 17
Introducédo ao Estudo da Imunologia: conceitos basicos em imunologia, principais células do sistema
imune. 18 Produc&o e Fungéo das Imunoglobulinas: IgA, 1gD, IgE, IgG e IgM. 19 Principais Reagdes de
Aglutinacdo e Precipitacgo: ASO, proteina C reativa, latex, VDRL, tipagem sanguinea, Waaler Rose. 20
Reacbes de Aglutinacdo em Lamina: determinacdo de titulo de antiestreptolisina “O”, reacdo de Widal,
proteina C reativa, reacdo de Waaer Rose, prova do latex. 21 Reagdes Soroldgicas. rubéola,
toxoplasmose, sifilis, antigeno Austrdia, HIV, Beta-HCG. 22 Imuno-hematologia: grupos sanguineos,
sistema Rh, prova de coombs direta e indireta. 23 Nocbes de Fracionamento de sangue,
hemocomponentes e hemoderivados.

TECNICO EM PATOLOGIA CLIiNICA. 1 Bacteriologia. 1.1 Métodos de esterilizacZo e desinfeccéo.
1.2 Técnicas de coloragdo. 1.3 Morfologia bacteriana. 1.4 Escolha e preparacdo dos meios de cultura. 1.5
Semeadura dos espécimes clinicos (urina, sangue, fezes, secrecdes em gera). 1.6 Teste de sensibilidade
aos antimicrobianos. 2 Bioquimica. 2.1 Reconhecimento da aparelhagem. 2.2 Conhecimentos basicos
sobre aparelhos adequados para reagdes bioquimicas. glicose, uréia, cretinina, amilase, transaminases,
bilirrubinas, sbdio e potassio. 2.3 Célculo de dosagens. 2.4 Dilui¢cbes de liquidos bioldgicos. 2.5
Conhecimentos basicos sobre absorvancia, transmitancia, Lel de Lambert-Beer. 2.6 Determinacdo de
fator. 2.7 Registro final das dosagens realizadas. 3 Hematologia. 3.1 Anticoagulantes. 3.2 Métodos de
coloragdo. 3.3 Hemossedimentacdo. 3.4 Provas de coagulacdo. 3.5 Prova de falcizacdo. 3.6
Reconhecimento microscdpico das células sangliineas. 4 Imunologia. 4.1 Principais reagdes imunol 6gicas
de aglutinacdo, precipitacdo, fixacdo de complemento. 4.2 Provas de atividades reuméticas. 4.3 Teste
imunoldgico de gravidez. 5 Parasitologia. 5.1 Método para conservacéo de fezes. 5.2 Métodos utilizados
para identificacdo dos parasitas. Faust, Hoffmann, Kato-Katz modificado, Baermann. 5.3 Identificacéo
microscopica dos helmintos e protozoérios. 5.4 Pesquisa de sangue oculto nas fezes. 6 Urindlise. 6.1
Rotina na andlise da urina: testes fisicos, testes quimicos, exame do sedimento urinério. 7 Introducdo ao
Estudo da Imunologia: conceitos basicos em imunologia, principais células do sistemaimune. 8 Producéo



e Funcdo das Imunoglobulinas: IgA, IgD, IgE, 1gG e IgM. 9 Principais Reagdes de Aglutinagdo e
Precipitacéo: ASO, proteina C reativa, latex, VDRL, tipagem sanguinea, Waaler Rose. 10 Reagdes de
Aglutinacdo em Lamina: determinagdo de titulo de antiestreptolisina “O”, reagdo de Widal, proteina C
reativa, reagdo de Waaler Rose, prova do latex. 11 Reagdes Soroldgicas. rubéola, toxoplasmose, sifilis,
antigeno Austrdlia, HIV, BetaeHCG. 12 Imuno-hematologia: grupos sanguineos, sistema Rh, prova de
coombs direta e indireta. 13 Nogoes de Fracionamento de sangue, hemocomponentes e hemoderivados.

NiVEL FUNDAMENTAL (1° GRAU) - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensio de texto. 2 Ortografia: acentuagio, emprego de letras e
divisdo silébica. 3 Pontuacdo. 4 Classes e emprego de paavras. 5 Género e nimero dos substantivos.
6 Coletivos. 7 Sintaxe da oracdo. 8 Concordancia. 9 Significado das paavras: sinbnimos, anténimos,
denotacdo e conotacao.

MATEMATICA. 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operacoes
com conjuntos. 4 Fatoracéo e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum.

13.2.1.6 CONHECIMENTOSESPECIFICOS PARA OSCARGOSDE NiVEL FUNDAMENTAL
N&o serdo objetos de avaliacdo os conhecimentos especificos para os car gos de nivel fundamental.

ANTONIO CARLOSBRITTO
Secretéario Executivo de Administragdo



