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MINISTÉRIO DA DEFESA 

SECRETARIA DE ORGANIZAÇÃO INSTITUCIONAL 
HOSPITAL DAS FORÇAS ARMADAS 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL 
EM CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR E DE NÍVEL MÉDIO 

EDITAL N.º 1/2004 – HFA, DE 17 DE SETEMBRO DE 2004 – EXTRATO 
 

O Centro de Seleção e de Promoção de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasília (UnB), de 
acordo com os  termos da Portaria do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão n.º 120, de 20 de 
maio de 2004, publicada no Diário Oficial da União de 21 de maio de 2004, torna pública a realização de 
processo seletivo simplificado para contratação de pessoal para provimento de vagas em cargos de nível 
superior e de nível médio no Hospital das Forças Armadas (HFA), conforme Lei n.º 8.745, de 9 de 
dezembro de 1993 e suas alteraç ões, com prazo de contratação por um ano, contado a partir da assinatura 
dos respectivos contratos, podendo ser prorrogado desde que sua duração total não ultrapasse o prazo de 
dois anos, e mediante as condições estabelecidas no edital de abertura. 
1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1 O processo seletivo simplificado será regido por este edital e executado pelo Centro de Seleção e de 
Promoção de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasília (UnB). 
1.2 A seleção para os cargos de que trata este edital compreenderá o exame de habilidades e de 
conhecimentos mediante aplicação de provas objetivas, de caráter eliminatório e classificatório, para 
todos os cargos, e de avaliação de títulos, de caráter classificatório, para os cargos de nível superior. 
1.3 As inscrições, as provas objetivas e a avaliação de títulos serão realizadas em Brasília/DF. 
1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realização das provas, 
estas poderão ser realizadas em outras localidades. 
2 DOS CARGOS 
2.1  NÍVEL SUPERIOR 
CARGO 1: ASSISTENTE SOCIAL 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior 
em Serviço Social, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Minis tério da Educação, 
e registro no órgão de classe específico do Distrito Federal. 
VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
REMUNERAÇÃO: R$ 2.146,33.  
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 
CARGO: ENFERMEIRO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior 
em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e 
registro no órgão de classe específico do Distrito Federal. 
REMUNERAÇÃO: R$ 2.146,33.  
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 
CARGO 2: ENFERMEIRO  
VAGAS: 35, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 3: ENFERMEIRO – ESPECIALIDADE: ADMINISTRAÇÃO HOSPITALAR  
VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 4: ENFERMEIRO – ESPECIALIDADE: AUDITORIA DE CONTAS HOSPITALARES  
VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
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CARGO 5: ENFERMEIRO – ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO DO TRABALHO  
VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 6: ENFERMEIRO – ESPECIALIDADE: EPIDEMIOLOGIA/INFECÇÃO 
HOSPITALAR 
VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 

CARGO 7: FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO COM HABILITAÇÃO EM ANÁLISES 
CLÍNICAS 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior 
em Farmácia e Bioquímica, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação, com habilitação em análises clínicas, e registro no órgão de classe específico do Distrito 
Federal.  
VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
REMUNERAÇÃO: R$ 2.146,33. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

CARGO: FISIOTERAPEUTA  
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior 
em Fisioterapia, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e 
registro no órgão de classe específico do Distrito Federal.  
REMUNERAÇÃO: R$ 2.146,33. 
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais. 
CARGO 8: FISIOTERAPEUTA – ESPECIALIDADE: FISIOTERAPEUTA-GERAL 
VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 9: FISIOTERAPEUTA – ESPECIALIDADE: REABILITAÇÃO CARDIOVASCULAR 
VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 10: FISIOTERAPEUTA – ESPECIALIDADE: UTI 
VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 11: FONOAUDIÓLOGO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior 
em Fonoaudiologia, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação, e registro no órgão de classe específico do Distrito Federal.  
VAGA: 1, não há reserva de vaga para candidatos portadores de deficiência em virtude do quantitativo 
oferecido. 
REMUNERAÇÃO: R$ 2.146,33  
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 
CARGO: MÉDICO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior 
em Medicina fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, 
registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal e Certificado de Residência Médica na 
Especialidade ou Certificado de Curso de Especialização na área em que concorre ou ter, no mínimo, dois 
anos de conclusão do curso de graduação de nível superior em Medicina. 
CARGO 12: MÉDICO – ESPECIALIDADE: ANATOMIA PATOLÓGICA 
VAGA: 1, não há reserva de vaga para candidatos portadores de defic iência em virtude do quantitativo 
oferecido. 
CARGO 13: MÉDICO – ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA 
VAGAS: 12, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência.  
CARGO 14: MÉDICO – ESPECIALIDADE: AUDITORIA DE CONTAS HOSPITALARES 
VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 15: MÉDICO – ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA 
VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência.  
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CARGO 16: MÉDICO – ESPECIALIDADE: CIRURGIA-GERAL 
VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 17: MÉDICO – ESPECIALIDADE: CIRURGIA PEDIÁTRICA 
VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 18: MÉDICO – ESPECIALIDADE: CITOLOGIA 
VAGA: 1, não há reserva de vaga para  candidatos portadores de deficiência em virtude do quantitativo 
oferecido. 
CARGO 19: MÉDICO – ESPECIALIDADE: CLÍNICA MÉDICA 
VAGAS: 6 , sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 20: MÉDICO – ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA 
VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 21: MÉDICO – ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA 
VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 22: MÉDICO – ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGIA/ENDOSCOPIA  
VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 23: MÉDICO – ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGIA PEDIÁTRICA 
VAGA: 1, não há reserva de vaga para candidatos portadores de deficiência em virtude do quantitativo 
oferecido. 
CARGO 24 : MÉDICO – ESPECIALIDADE: GERIATRIA  
VAGA: 1, não há reserva de vaga para candidatos portadores de deficiência em virtude do quantitativo 
oferecido. 
CARGO 25: MÉDICO – ESPECIALIDADE: GINECO-OBSTETRÍCIA 
VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 26: MÉDICO – ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA 
VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 27: MÉDICO – ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA 
VAGA: 1, não há reserva de vaga para candidatos portadores de deficiência em virtude do quantitativo 
oferecido. 
CARGO 28: MÉDICO – ESPECIALIDADE: INTENSIVISTA – UTI GERAL 
VAGAS: 11, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 29: MÉDICO – ESPECIALIDADE: INTENSIVISTA NEONATAL 
VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 30: MÉDICO – ESPECIALIDADE: MÉDICO DO TRABALHO 
VAGA: 1, não há reserva de vaga para candidatos portadores de deficiência em virtude do quantitativo 
oferecido. 
CARGO 31: MÉDICO – ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA/HEMODIÁLISE 
VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 32: MÉDICO – ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA  
VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 33: MÉDICO – ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA 
VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 34: MÉDICO – ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA PEDIÁTRICA 
VAGA: 1, não há reserva de vaga para candidatos portadores de deficiência em virtude do quantitativo 
oferecido. 
CARGO 35: MÉDICO – ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGIA 
VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 36: MÉDICO – ESPECIALIDADE: ONCOLOGIA CLÍNICA 
VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 37: MÉDICO – ESPECIALIDADE: PEDIATRIA  
VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
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CARGO 38: MÉDICO – ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA  
VAGA:1, não há reserva de vaga para candidatos portadores de deficiência em virtude do quantitativo 
oferecido. 
CARGO 39: MÉDICO – ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA  
VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 40: MÉDICO – ESPECIALIDADE: RADIOTERAPIA 
VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 41: MÉDICO – ESPECIALIDADE: TRAUMATO-ORTOPEDIA 
VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 42: MÉDICO – ESPECIALIDADE: TRAUMATO-ORTOPEDIA/MICROCIRURGIA 
DE MÃO 
VAGA: 1, não há reserva de vaga para candidatos portadores de deficiência em virtude do quantitativo 
oferecido. 
CARGO 43: MÉDICO – ESPECIALIDADE: UROLOGIA 
VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
CARGO 44: NUTRICIONISTA 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior 
em Nutrição, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e 
registro no órgão de classe específico do Distrito Federal.  
VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
REMUNERAÇÃO: R$ 2.146,33. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

CARGO 45: PSICÓLOGO – ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS/ORGANIZACIONAL 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior 
em Psicologia, com especialização em desenvolvimento de recursos humanos/organizacional, fornecido 
por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no órgão de classe 
específico do Distrito Federal.  
VAGA: 1, não há reserva de vaga para candidatos portadores de deficiência em virtude do quantitativo 
oferecido. 
REMUNERAÇÃO: R$ 2.146,33. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 
CARGO 46: PSICÓLOGO CLÍNICO  
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusã o de curso de graduação de nível superior 
em Psicologia, com especialização em Psicologia Clínica, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no órgão de classe específico do Distrito Federal. 
VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
REMUNERAÇÃO: R$ 2.146,33. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 
2.2 NÍVEL MÉDIO 
CARGO 47: CITOTÉCNICO 
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio (antigo 
segundo grau), fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, e de curso 
técnico em citologia (citotécnico), obtido em cursos mantidos pela Divisão Nacional de Doenças Crônico- 
Degenerativas (DNDCD) do Ministério da Saúde, ou por outras instituições cadastradas nessa Divisão 
(Instituto Nacional do Câncer), ou certificado de aprovação na prova de suficiência em citotecnologia , 
promovida pela Sociedade Brasileira de Citologia, ou comprovação de conclusão de curso de qualificação 
ao trabalho de técnico em citologia, e documento comprobatório de prática supervisionada como 
citotécnico em laboratório de anatomia patológica do sistema público ou privado de saúde . 
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VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
REMUNERAÇÃO: R$ 1.025,95. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.  
CARGO 48: PROTÉTICO 
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio (antigo 
segundo grau), fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, e de curso 
técnico em prótese dentária, registro no órgão de classe específico do Distrito Federal. 
VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
REMUNERAÇÃO: R$ 1.025,95. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.  
CARGO 49: TÉCNICO DE GESSO  
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio (antigo 
segundo grau), fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, e de curso 
técnico na área de gesso.  
VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
REMUNERAÇÃO: R$ 1.025,95. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.  
CARGO 50: TÉCNICO EM ATIVIDADES HOSPITALARES 
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conc lusão de curso de ensino médio (antigo 
segundo grau), fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 
VAGAS: 130, sendo 7 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiência. 
REMUNERAÇÃO: R$ 1.025,95. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.  
CARGO 51: TÉCNICO EM CITO E HISTOLOGIA 
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio (antigo 
segundo grau), fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, e de curso 
técnico na área de laboratório de cito e histologia.  
VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
REMUNERAÇÃO: R$ 1.025,95. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

CARGO 52: TÉCNICO EM ELETROENCEFALOGRAFIA 
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio (antigo 
segundo grau), fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, e de curso 
específico.  
VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
REMUNERAÇÃO: R$ 1.025,95. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.  
CARGO 53: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conc lusão de curso de ensino médio (antigo 
segundo grau), fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, de curso de 
técnico em enfermagem e registro no órgão de classe específico do Distrito Federal.  
VAGAS: 190, sendo 10 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiência. 
REMUNERAÇÃO: R$ 1.025,95. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

CARGO 54: TÉCNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusão de curs o de ensino médio (antigo 
segundo grau), fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, de curso de 
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técnico em enfermagem e de curso de técnico em enfermagem do trabalho e registro no órgão de classe 
específico do Distrito Federal.  
VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
REMUNERAÇÃO: R$ 1.025,95. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 
CARGO 55: TÉCNICO EM FUNÇÃO PULMONAR 
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio (antigo 
segundo grau), fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educaçã o, e de curso 
de técnico em espirometria pela Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia.  
VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
REMUNERAÇÃO: R$ 1.025,95. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 
CARGO 56: TÉCNICO EM HEMOTERAPIA 
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio (antigo 
segundo grau), fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, e de curso 
técnico na área de hemoterapia. 
VAGAS: 12, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
REMUNERAÇÃO: R$ 1.025,95. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 
CARGO 57: TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL  
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio (antigo 
segundo grau), fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, e de curso 
técnico na área de higiene dental, com registro no órgão de classe específico do Distrito Federal. 
VAGAS: 30, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiência. 
REMUNERAÇÃO: R$ 1.025,95. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 
CARGO 58: TÉCNICO EM LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS (PATOLOGIA 
CLÍNICA) 
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio (antigo 
segundo grau), fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, e de curso 
técnico na área de laboratório de análises clínicas/patologia clínica.  
VAGAS: 15, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
REMUNERAÇÃO: R$ 1.025,95. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 
CARGO 59: TÉCNICO EM MEDICINA NUCLEAR 
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio (antigo 
segundo grau), fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, e de curso 
de técnico em radiologia, registrado no órgão de classe específico do Distrito Federal.  
VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
REMUNERAÇÃO: R$ 1.025,95. 
JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais. 
CARGO 60: TÉCNICO EM NECROPSIA  
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio (antigo 
segundo grau), fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, e de curso 
específico. 
VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiência. 
REMUNERAÇÃO: R$ 1.025,95. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 
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CARGO 61: TÉCNICO EM RADIOLOGIA 
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de  ensino médio (antigo 
segundo grau), fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, de curso de 
técnico em radiologia e registro no órgão de classe específico do Distrito Federal.  
VAGAS: 25, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiência. 
REMUNERAÇÃO R$ 1.025,95.  
JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais. 
3 DAS INSCRIÇÕES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
3.1 As inscrições poderão ser efetuadas nas agências da CAIXA listadas no Anexo I do edital de abertura 
ou via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir. 
3.2 DA INSCRIÇÃO NAS AGÊNCIAS DA CAIXA 
3.2.1 PERÍODO: de 4 a 15 de  outubro de 2004 . 
3.2.2 HORÁRIO: de atendimento bancário. 
3.2.3 TAXAS: R$ 60,00 para os cargos de nível superior; 

R$ 30,00 para os cargos de nível médio. 
3.2.4 Para efetuar a inscrição nas agências da CAIXA, o candidato deverá: 
a) preencher e entregar o formulário fornecido no local de inscrição; 
b) pagar a taxa de inscrição. 
3.3 DA INSCRIÇÃO VIA INTERNET 
3.3.1 Será admitida a inscrição via Internet, no endereço eletrônico http://www.cespe.unb.br/hfa2004, 
solicitada no período entre 10 horas do dia 4 de outubro de 2004 e 20 horas do dia 17 de outubro de 
2004 , observado o horário oficial de Brasília/DF. 
4 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS 
4.1 As provas objetivas para os cargos/especialidades de nível superior terão a duração de 3 horas e 30 
minutos e serão aplicadas no dia 28 de novembro de 2004, no turno da manhã.  
4.1.1 As provas objetivas para os cargos de nível médio terão a duração de 3 horas e 30 minutos e serão 
aplicadas no dia 28 de novembro de 2004 , no turno da tarde, em Brasília/DF. 
4.2 Os locais e os horários de realização das provas objetivas serão publicados no Diário Oficial da 
União, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitário Darcy Ribeiro, Instituto Central 
de Ciências (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasília/DF, e divulgados na Internet, no endereço 
eletrônico http://www.cespe.unb.br, na data provável de 16 ou 17 de novembro de 2004. São de 
responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de realização das provas e o 
comparecimento no horário determinado.  
5 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
5.1 A íntegra do Edital n.º 1/2004 – HFA, de 17 de setembro de 2004, estará disponível no endereço 
eletrônico http://www.cespe.unb.br a partir do dia 20 de setembro de 2004. 
 

 
ROMILDA GUIMARÃES MACARINI 

Diretora -Geral do CESPE/UnB 


