MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA DE ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
HOSPITAL DAS FORCASARMADAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR EDE NiVEL MEDIO
EDITAL N.©1/2004 — HFA, DE 17 DE SETEMBRO DE 2004 — EXTRATO

O Centro de Selecdo e de Promogédo de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB), de
acordo com os termos da Portaria do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo n.° 120, de 20 de
maio de 2004, publicada no Diério Oficial da Uni&o de 21 de maio de 2004, torna publica arealizacéo de
processo seletivo simplificado para contratacéo de pessoal para provimento de vagas em cargos de nivel
superior e de nivel médio no Hospital das Forcas Armadas (HFA), conforme Lel n.° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993 e suas aterag des, com prazo de contratagdo por um ano, contado a partir da assinatura
dos respectivos contratos, podendo ser prorrogado desde que sua duracéo total ndo ultrapasse o prazo de
dois anos, e mediante as condi¢des estabelecidas no edital de abertura
1 DASDISPOS Q@ES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de
Promocao de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).
1.2A sdecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatorio, para
todos os cargos, e de avaliagdo de titulos, de caréter classificatério, para os cargos de nivel superior.

1.3 Asinscrigdes, as provas objetivas e a avaliagdo de titulos seréo realizadas em Brasilia/DF.

1.3.1 Em face daindisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizaco das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
eregistro no 6rgéo de classe especifico do Distrito Federal.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAOQO: R$ 2.146,33.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no érgéo de classe especifico do Distrito Federal.

REMUNERACAO: R$ 2.146,33.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ENFERMEIRO
VAGAS: 35, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 3: ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO HOSPITALAR
VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: ENFERMEIRO —ESPECIALIDADE: AUDITORIA DE CONTASHOSPITALARES
VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia



CARGO 5: ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO DO TRABALHO

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO @: ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: EPIDEMIOLOGIA/INFECCAO
HOSPITALAR

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 7: FARMACEUTICO BIOQUIMICO COM HABILITACAO EM ANALISES
CLiNICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Farmécia e Bioquimica, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com habilitacdo em andlises clinicas, e registro no 6rgéo de classe especifico do Distrito
Federal.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

REMUNERACAO: R$ 2.146,33.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no 6rgdo de classe especifico do Distrito Federal.

REMUNERACAO: R$ 2.146,33.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 8: FISSOTERAPEUTA —ESPECIALIDADE: FISSOTERAPEUTA-GERAL

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 9: FISSOTERAPEUTA —ESPECIALIDADE: REABILITACAO CARDIOVASCULAR
VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 10: FISIOTERAPEUTA — ESPECIALIDADE: UTI

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 11: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no 6rgéo de classe especifico do Distrito Federal.

VAGA: 1, ndo hareserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecida

REMUNERACAO: R$2.146,33

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO: MEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior
em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo,
registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federa e Certificado de Residéncia Médica na
Especialidade ou Certificado de Curso de Especializacdo na area em que concorre ou ter, no minimo, dois
anos de conclusdo do curso de graduacéo de nivel superior em Medicina

CARGO 12: MEDICO-ESPECIALIDADE: ANATOMIA PATOLOGICA

VAGA: 1, ndo ha reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecida

CARGO 13: MEDICO-ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA

VAGAS: 12, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 14: MEDICO-ESPECIALIDADE: AUDITORIA DE CONTASHOSPITALARES
VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 15: MEDICO-ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia



CARGO 16: MEDICO-ESPECIALIDADE: CIRURGIA-GERAL

VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 17: MEDICO—-ESPECIALIDADE: CIRURGIA PEDIATRICA

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 18: MEDICO-ESPECIALIDADE: CITOLOGIA

VAGA: 1, ndo ha reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecida

CARGO 19: MEDICO-ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 20: MEDICO—-ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA

VAGAS: 2 sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 21: MEDICO-ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 22: MEDICO-ESPECIALIDADE: GASTROENTEROL OGIA/ENDOSCOPIA

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 23: MEDICO—-ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

VAGA: 1, ndo h4 reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecida

CARGO 24: MEDICO—-ESPECIALIDADE: GERIATRIA

VAGA: 1, ndo ha reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecida

CARGO 25: MEDICO—-ESPECIALIDADE: GINECO-OBSTETRICIA

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 26: MEDICO—-ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 27: MEDICO—-ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA

VAGA: 1, ndo ha reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecida

CARGO 28: MEDICO—-ESPECIALIDADE: INTENSIVISTA—-UTI GERAL

VAGAS: 11, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 29: MEDICO-ESPECIALIDADE: INTENSIVISTA NEONATAL

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 30: MEDICO-ESPECIALIDADE: MEDICO DO TRABALHO

VAGA: 1, ndo h& reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecida

CARGO 31: MEDICO—-ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA/HEMODIALISE

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 32: MEDICO-ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 33: MEDICO-ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 34: MEDICO —ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA PEDIATRICA

VAGA: 1, ndo ha reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecida

CARGO 35: MEDICO—-ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGIA

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 36: MEDICO—-ESPECIALIDADE: ONCOLOGIA CLINICA

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 37: MEDICO - ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.



CARGO 38: MEDICO—-ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

VAGA:1, ndo ha reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecido

CARGO 39: MEDICO-ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 40: MEDICO—-ESPECIALIDADE: RADIOTERAPIA

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 41: MEDICO—-ESPECIALIDADE: TRAUMATO-ORTOPEDIA

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 42: MEDICO - ESPECIALIDADE: TRAUMATO-ORTOPEDIA/MICROCIRURGIA
DEMAO

VAGA: 1, ndo ha reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecida

CARGO 43: MEDICO—-ESPECIALIDADE: UROLOGIA

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 44: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no 6rgdo de classe especifico do Distrito Federal.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

REMUNERACAO: R$ 2.146,33.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 45: PSICOLOGO - ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS/ORGANIZACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, com especializacdo em asenvolvimento de recursos humanos/organizacional, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no 6rgéo de classe
especifico do Distrito Federal.

VAGA: 1, ndo ha reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecida

REMUNERACAO: R$ 2.146,33.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 46: PSICOLOGO CLIiNICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, com especializagcdo em Psicologia Clinica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no 6rgéo de classe especifico do Distrito Federal.
VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

REMUNERACAO: R$ 2.146,33.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 47: CITOTECNICO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, e de curso
técnico em citologia (citotécnico), obtido em cursos mantidos pela Divisdo Naciona de Doencgas Cronico-
Degenerativas (DNDCD) do Ministério da Salide, ou por outras instituicdes cadastradas nessa Divisao
(Instituto Nacional do Céancer), ou certificado de aprovacdo na prova c suficiéncia em citotecnologia,
promovida pela Sociedade Brasileira de Citologia, ou comprovagéo de conclusdo de curso de qualificacéo
a0 trabaho de técnico em citologia, e documento comprobatério de préatica supervisionada como
citotécnico em laboratério de anatomia patol égica do sistema publico ou privado de salde.



VAGAS: 6, sengo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
REMUNERACAOQO: R$ 1.025,95.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 48: PROTETICO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensno médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e de curso
técnico em protese dentaria, registro no 6rgdo de classe especifico do Distrito Federal

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 49: TECNICO DE GESSO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e de curso
técnico na &rea de gesso.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

REMUNERACAO: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 50: TECNICO EM ATIVIDADESHOSPITALARES

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensno médio (antigo
segundo grau), fornecido por ingtitui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéa

VAGAS: 130, sendo 7 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO51: TECNICOEM CITO EHISTOLOGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educaco, e de curso
técnico na érea de laboratdrio de cito e histologia.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

REMUNERACAO: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 52: TECNICO EM ELETROENCEFALOGRAFIA

REQUISITOS certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e de curso
especifico.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

REMUNERACAOQO: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 53: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educaggo, de curso de
técnico em enfermagem e registro no 6rgao de classe especifico do Distrito Federal .

VAGAS: 190, sendo 10 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

REMUNERACAO: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 54: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensno médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac&o, de curso de



técnico em enfermagem e de curso de técnico em enfermagem do trabalho e registro no 6rgéo de classe
especifico do Distrito Federal.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 55: TECNICO EM FUNCAO PULMONAR

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e de curso
de técnico em espirometria pela Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 56: TECNICOEM HEMOTERAPIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por ingtitui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e de curso
técnico na &rea de remoterapia.

VAGAS: 12, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

REMUNERACAO: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO57: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por ingtitui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e de curso
técnico na area de higiene dental, com registro no 6rgéo de classe especifico do Distrito Federal .

VAGAS: 30, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

REMUNERACAOQ: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 58 TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS (PATOLOGIA
CLINICA)

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e de curso
técnico na érea de laboratério de analisesclinicas/ patologia clinica

VAGAS: 15, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 59: TECNICO EM MEDICINA NUCLEAR

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e de curso
de técnico em radiologia, registrado no 6rgéo de classe especifico do Distrito Federal.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

REMUNERACAO: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 60: TECNICO EM NECROPSIA

REQUISITOS certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e de curso
especifico.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




CARGO 61: TECNICO EM RADIOLOGIA
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, de curso de
técnico em radiologia e registro no 6rgéo de classe especifico do Distrito Federal.
VAGAS: 25, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia
REMUNERACAO R$ 1.025,95.
JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.
3 DASINSCRICOESNO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 Asinscri¢des poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | do edital de abertura
ou vialnternet, conforme procedimentos especificados a seguir.
3.2 DA INSCRICAO NASAGENCIASDA CAIXA
3.2.1 PERIODO: de 4 a 15 de outubro de 2004.
3.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
3.2.3TAXAS: R$ 60,00 para os cargos de nivel superior;

R$ 30,00 para & cargos de nivel médio.
3.2.4 Para efetuar ainscrigdo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&
a) preencher e entregar o formulario fornecido no loca de inscrigéo;
b) pagar a taxa de inscricéo.
3.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
3.3.1 Sera admitida a inscrigdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/hfa2004,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 4 de outubro de 2004 e 20 horas do dia 17 deoutubrode
2004, observado o horério oficia de Brasilia/DF.
4 DO EXAME DEHABILIDADESE DECONHECIMENTOS
4.1 As provas objetivas para os cargos/especiaidades de nivel superior terdo a duracdo de 3 horase 30
minutos e serdo aplicadas no dia 28 de novembr o de 2004, no turno da manha
4.1.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duragdo de 3 hor as e 30 minutos e seréo
aplicadas no dia28 de novembro de 2004, no turno da tar de, em Brasilia/DF.
4.2 Os locais e os horérios de redizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial da
Unid&o, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 16 ou 17 de novembro de 2004. Séo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas € 0
comparecimento no horario determinado.
5 DAS DISPOSICOESFINAIS
5.1A integra do Edital n.° /2004 — HFA, de 17 de setembro de 2004, estara disponivel no endereco
eletronico http:/AMvww.cespe.unb.br a partir do dia 20 de setembro de 2004

ROMILDA GUIMARAES MACARINI
Diretora-Gera do CESPE/UnB



