GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CONCURSO PUBLICO PARA SELECAO DE CANDIDATOSE
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS
DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.°©1/2004 — SGA/METRO, DE 23 DE SETEMBRO DE 2004

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO DISTRITO
FEDERAL, considerando o disposto no Decreto n.° 21.688, de 7 de novembro de 2000 e suas alteractes
em vigéncia até a publicacdo deste edital, bem como a autorizagdo do Conselho de Politica de Recursos
Humanos — CPRH, aprovada na 983.2 Reunido Ordinaria de 22 de fevereiro de 2000, torna publica a
realizacdo de concurso publico para selecdo de candidatos e formagdo de cadastro de reserva em
empregos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental da Companhia do Metropolitano do
Digtrito Federal — Metrd/DF, conforme Plano de Empregos e Salarios — PES em vigéncia, e de acordo
com as normas estabel ecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso sera regdo por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).
1.2 A selecdo serarealizada no Distrito Federal e compreendera as seguintes fases:
a) exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, para todos os
empregos, e de provas objetivas e de prova discursiva para 0os empregos de nivel superior, ambas de
carater eliminatério e classificatorio;
b) avaliacdo de titulos, somente para 0s empregos de nivel superior, de caréter classificatorio;
c) avaliacdo de aptidao fisica, para os empregos de Inspetor de Seguranca Operacional, de Controlador de
OperacOes, de Inspetor de Estacdo, de Inspetor de Tréfego, de Piloto, de Agente de Estacéo e de Agente
de Seguranca Operacional, de caréater eliminatorio e classificatério;
d) avaliagdo psicolégica, somente para os empregos de Inspetor de Seguranga Operacional, de
Controlador de Operacdes, de Inspetor de Estacdo, de Inspetor de Trafego, de Piloto, de Agente de
Estacéo e de Agente de Seguranca Operacional, de carédter eliminatorio.
1.3Em caso de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de redizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do
Trabaho (CLT).
2 DOSEMPREGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
EMPREGO 1: ADMINISTRADORII
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
e registro no 6érgéo de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar do plangamento, do acompanhamento, da
andlise e da execucdo das atividades técnico-administrativas de menor grau de complexidade inerentes a
area de atuacéo. _
REMUNERACAO: R$ 1.609,57.
TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.
VAGA: 1.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 2: ADMINISTRADORII

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
e registro no 6érgéo de classe correspondente.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangjar, acompanhar, analisar, orientar e executar
atividades técnico-administrativas que tenham maior grau de complexidade, compativeis com a érea de
atuacao.

REMUNERACAO: R$ 2.066,67.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00.

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 3: ADMINISTRADORI 11

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administragdo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
e registro no 6rgéo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: orientar e supervisionar o plangamento, o
acompanhamento, a andlise e a execugdo das atividades técniccadministrativas de maior grau de
dificuldade, compativeis com a area de atuacao.

REMUNERACAOQ: R$ 2.794,29.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00.

VAGA: 1

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 4: ANALISTA DE INFORMAGCAO |

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da elaboracdo e da implantacio de projetos
de desenvolvimento organizaciona e de desenvolvimento de sistemas automatizados, bem como da
organizacdo dos servigos de documentag &0 e informagao.

REMUNERACAO: R$ 1.609,57.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGA: L

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 5: ANALISTA DE INFORMACAO |1

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior,
fornecido por ingtitui¢éio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educaggo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: daborar e implantar projetos de desenvolvimento
organizacional e de desenvolvimento de sistemas automatizados, bem como aqueles que tratam da
organizacdo dos servicos de documentacdo e informagao.

REMUNERACAOQ: R$ 2.066,67.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00.

VAGAS: 3.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 6: ASSISTENTE SOCIAL |

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no 6rgdo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar na prestagdo dos servigos de ambito social aos
empregados da Companhia e a seus dependentes, orientando ou realizando agdes adequadas a solucéo dos
problemas e das dificuldades encontrados.

REMUNERACAO: R$ 1.609,57.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




EMPREGO 7: BIBLIOTECARIO|

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no 6rgéo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: participar da execucgo dos trabal hos técnicos relativos as
atividades bibliotecondmicas, de acordo com o sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e
conservacdo do acervo bibliografico adotado na Companhia.

REMUNERACAO: R$ 1.609,57.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGA: L

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 8. COMUNICADOR SOCIAL |

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Comunicagdo Social, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no 6rgdo de classe correspondente, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da organizagio dos programasde divulgacio
da Companhia, preparando o materia publicitério e selecionando os veiculos de comunicagao.
REMUNERACAO: R$ 1.609,57.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGAS: 3.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 9: CONTADOR|

REQUISITOS: diploma, dvidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no 6rgdo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da execucdo dos trabalhos inerentes a
contabilidade da Companhia, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar 0S
elementos necessarios a elaboragcdo orcamentéria e ao controle da situagéo patrimonial e financeira.
REMUNERACAO: R$ 1.609,57.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 10: CONTADORI 1

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contébeis, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no 6rgdo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangar, acompanhar, analisar, orientar e executar 0s
trabalhos inerentes a contabilidade da Companhia, de acordo com as exigéncias legais e administrativas,
para apurar 0s elementos necessarios a elaboracdo orcamentéria e ao controle da situacéo patrimonia e
financeira.

REMUNERACAOQ: R$ 2.066,67.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00.

VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 11. CONTADOR 111

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contébeis, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no érgéo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, orientar e supervisionar a execucdo dos




trabalhos inerentes a contabilidade da Companhia, de acordo com as exigéncias legais e administrativas,
para apurar 0s elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e
financeira

REMUNERACAOQ: R$ 2.794,29.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00.

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 12: ENFERMEIRO DO TRABALHO 11

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de curso de Enfermagem do Trabalho reconhecido pelo Ministério do Trabalho, e registro no
0rgéo de classe correspondente e no Ministério do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: orientar a execucd e/ou executar atividades
relacionadas ao servigo de higiene, medicina e seguranca do trabalho, integrando equipes de estudos, para
propiciar a preservacdo da salde e valorizacdo do empregado da Companhia.

REMUNERACAOQ: R$ 2.066,67.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00.

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

EMPREGO 13: ENGENHEIRO Il —AREA: CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituico de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Carteira Naciona de Habilitacdo, categoria “B” no minimo, e registro no 6rgdo de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangar e executar projetos de engenharia do sistema
metroviario, estudando caracteristicas e auxiliando na preparacdo de planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos pelas &reas de atividade civil, para possibilitar e orientar a construcdo e
manutencdo do sistema.

REMUNERACAO: R$ 2.066,67.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00.

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 14: ENGENHEIRO Il — AREA: CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituico de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Carteira Naciona de Habilitacdo, categoria “B” no minimo, e registro no érgéo de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangar, orientar e supervisionar a execucdo de projetos
de engenharia do sistema metroviério, estudando caracteristicas e auxiliando na preparagdo de planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos pelas éreas de atividade civil, para possibilitar e orientar a
construcdo e manutencdo do sistema.

REMUNERAGAO: R$ 2.794,29.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00.

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 15: ENGENHEIRO || —AREA: ELETRONICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Eletrénica, fornecido por ingstituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da



Educacdo, Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” no minimo, e registro no 6rgéo de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangar e executar projetos de engenharia do sistema
metroviario, estudando caracteristicas e auxiliando na preparacdo de planos, métodos de trabaho e
demais @dos requeridos pelas éreas de atividade eletrénica, para possibilitar e orientar a construcéo e
manutencdo do sistema.

REMUNERACAO: R$ 2.066,67.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00.

VAGA: L

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 16: ENGENHEIRO Il — AREA: ELETRONICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Engenharia Eletronica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” no minimo, e registro no 6rgéo de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangjar, orientar e supervisionar a execucdo de projetos
de engenharia do sistema metroviério, estudando caracteristicas e auxiliando na preparagdo de planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos pelas areas de atividade eletronica, para possibilitar e
orientar a construcéo e manutencéo do sistema.

REMUNERACAO: R$ 2.794,29.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00.

VAGA: 1L

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas smanais.

EMPREGO 17: ENGENHEIRO Il —AREA: ELETROTECNICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Engenharia Eletrotécnica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Carteira Naciona de Habilitacdo, categoria “B” no minimo, e registro no érgéo de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangar e executar projetos de engenharia do sistema
metroviério, estudando caracteristicas e auxiliando na preparacdo de planos, méodos de trabaho e
demais dados regueridos pelas &eas de eletrotécnica, para possibilitar e orientar a construco e
manutencdo do sistema.

REMUNERACAO: R$ 2.066,67

TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00.

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 18: ENGENHEIRO Il — AREA: ELETROTECNICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Eletrotécnica, fornecido por ingtitui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “B” no minimo, e registro no 6rgéo de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangjar, orientar e supervisionar a execugdo de projetos
de engenharia do sistema metroviario, estudando caracteristicas e auxiliando na preparacéo de planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos pelas areas de atividade eletrotécnica, para possibilitar e
orientar a construcdo e manutencdo do sistema.

REMUNERACAQ: R$ 2.794,29.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00.

VAGA: L

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




EMPREGO 19: ENGENHEIRO Il —AREA: TELECOMUNICACOES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Engenharia de Telecomunicagles, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, Carteira Naciona de Habilitacdo, categoria “B” no minimo, e registro no 6rgao
de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e executar projetos de engenharia do sistema
metroviario, estudando caracteristicas e auxiliando na preparacdo de planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos pelas areas de atividade de telecomunicacfes, para possibilitar e orientar a
construcéo e manutencdo do sistema.

REMUNERACAOQO: R$ 2.066,67.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00.

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 20: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO |1

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia ou Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, acrescido de curso de Engenheiro de Seguranga do Trabalho reconhecido pelo Ministério do
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “B” no minimo, e registro no 6rgéo de classe
correspondente e no Ministério do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangar e executar projetos de normas e sistemas para
programas de seguranca do trabalhador, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para
prevenir acidentes de trabalho e doencas profissionais.

REMUNERACAOQ: R$ 2.066,67.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00.

VAGA: L

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 21: MEDICO DO TRABALHOI

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgéo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: efetuar exames pré-admissionais e periodicos, realizando
exame clinico, interpretando resultados dos exames complementares de diagnéstico, comparando
resultados finais com as exigéncias psicossométicas de cada tipo de emprego, para permitir a integracéo
do empregado a atividade especifica.

REMUNERACAO: R$ 1.609,57.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

EMPREGO 22: PEDAGOGO I

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangar e orientar a elaboracdo de programas de
capacitacdo e desenvolvimento dos empregados da Companhia, para habilita-los ao desempenho das
atividades especificas do seu emprego.

REMUNERACAO: R$ 2.066,67.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00.

VAGA: L

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




EMPREGO 23: PSICOLOGO |

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgdo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: auxiliar no recrutamento, na selecio, na orientacdo e no
treinamento dos empregados da Companhia.

REMUNERACAO: R$ 1.609,57.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 24: PSICOLOGO ||

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, @ conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no 6rgdo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangjar e orientar o recrutamento, a selegdo, a
orientacdo e o treinamento dos empregados da Companhia.

REMUNERACAO: R$ 2.066,67.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00.

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO

EMPREGO 25: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar, orientar e executar atividades relativas aos
servicos administrativos e financeiros nas diversas &reas da Companhia, bem como executar outras tarefas
correlatas.

REMUNERACAO: R$ 878,39.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

VAGAS:. 36.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 26: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o, acrescido de
curso técnico de Auxiliar de Enfermagem do Trabaho, reconhecido pelo Ministéio do Trabalho, e
registro no orgéo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar médicos ou enfermeiros no atendimento clinico
de pacientes, esterilizar materiais cirdrgicos e controlar 0 consumo de medicamentos, bem como auxiliar
na execucao de programas de protecdo a salde, na execucdo de programas de educagdo sanitaria e nas
campanhas de prevencéo de acidentes e doengas do trabaho, bem como executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: R$ 1.092,29.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

VAGA: 1L

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 27. CONTROLADOR DE OPERAQAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por institui¢ 8o de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: controlar, operar e monitorar os sistemas de tréfego,
energia e comunicacdo do Centro de Controle Operacional.



REMUNERACAO: R$ 1.445,13.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

VAGAS: 8.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 28: INSPETOR DE ESTACAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e Carteira
Naciona de Habilitagdo, categoria “B” no minimo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar, orientar, executar e assegurar as atividades
pertinentes aos servicos das estagdes e terminais, bem como executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: R$ 1.205,97.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

VAGAS: 15.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 29: INSPETOR DE SEGURANCA OPERACIONAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pela Secretaria de Educagéo, e Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria “B” no minimo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar, orientar, executar e assegurar as atividades
pertinentes as operac 6es de seguranca operaciona, bem como executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAOQ: R$ 1.205,97.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

VAGAS: 10.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 30: INSPETOR DE TRAFEGO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educago.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar, orientar, executar e assegurar as atividades
pertinentes aos servicos das estagdes e terminais, bem como executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: R$ 1.205,97.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

VAGAS: 12.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 31: PILOTO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: conduzir Trens Unidades Elétricos — TUES nas vias
principais, terminais e patios.

REMUNERACAOQ: R$ 810,54.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

VAGAS: 50.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 32: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
contabilidade (antigo segundo grau profissionalizante), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educag@o, e registro no 6rgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: classificar documentos contébeis e financeiros, orientar
e/lou executar a preparaca@o de levantamentos de contas, executar servicos de escrituracdo, autorizacéo e
solicitagcdo de pagamentos, conciliar contas, auxiliar na apropriacéo de despesas, acompanhar a execucéo




de contratos e convénios, elaborar relatérios, controlar emissdo e anulagdo de empenho, regjustar
contratos, bem como executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAOQO: R$ 1.092,29.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

VAGAS: 4.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 33: TECNICO EM EDIFICACOES

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
edificacOes (antigo segundo grau profissionalizante), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “B” no minimo, e registrono érgéo
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas de carater técnico, relativas aos projetos
de edificagOes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificagoes
técnicas.

REMUNERACAQ: R$ 1.092,29.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

VAGAS: 5.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 34: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por ingtitui¢ 8o de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de
certificado de conclusdo de curso especifico de técnico de seguranca do trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: inspecionar dependéncias da Companhia; identificar as
causas de acidentes de trabalho, inspecionar periodicamente equipamentos e/ou instrumentos; preparar
mapas, graficos, relatorios e/ou outros demonstrativos;, prestar, em caso de emergéncia, primeiros
socorros, propor instalagdo de placas de sinalizag&o visual, bem como executar outras tarefas correl atas.
REMUNERACAO: R$ 1.092,29.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

VAGAS: 3.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

EMPREGO 35: AGENTE DE ESTACAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de cursode ensino fundamental (antigo
primeiro grau), fornecido por instituico de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servigos proprios das estagdes e dos terminais
de integragdo, vendendo bilhetes, prestando informacfes e operando os equipamentos vinculados as
estacOes.

REMUNERACAO: R$ 679,54.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

VAGAS: 95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 36: AGENTE DE SEGURANCA OPERACIONAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
primeiro grau), fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Carteira
Nacional de Habilitacdo, categoria “B” no minimo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar 0s $rvigos que dizem respeito a seguranca
operacional, de cardter assistencia ostensiva, preventiva e, quando necess&ria, repressiva, nas
dependéncias da Companhia envolvidas com a operagdo do sistema e, quando necessario, com outras
areas.

REMUNERACAO: R$ 679,54.




TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.
VAGAS: 97.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DASVAGASDESTINADASA PORTADORESDE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas de cada emprego/area, 20% serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
conforme previgo na Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n.° 13.897, de
14 de abril de 1992.

3.1.1 0 candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢fes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever&

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) apresentar laudo médico origina ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a classificagdo correspondente do
Cadigo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 0 candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 6 de dezembro de 2004, das 8 horas
as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cépia smples) a que se refere a
alinea “b” do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitério
Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, alanorte — Asa Norte, Brasilia/DF.
3.2.1.10 candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 6 de dezembro de 2004, o
laudo médico, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso SGA —
Metré/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970 — Brasilia/DF.

3.30 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital,
tratamento diferenciado, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas objetivas e da prova
discursiva, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagao, conforme previsto no artigo 40,
parégrafos 1.° e 2.%, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4 0O laudo meédico (original ou simples) ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e acarretara o ndo-atendimento as condicdes especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia e que redlizarem a
avaliacdo de aptiddo fisica, se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em
lista & parte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo gera
por emprego/area.

3.6.1 O candidato portador de deficiéncia que ndo redlizar a avaliacao de aptiddo fisica figurard apenas na
lista de classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

3.70s candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, seréo
convocados para submeterem-se a pericia médica por equipe multiprofissional da Secretaria de Estado de
Gestdo Adminidtrativa, que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para 0 exercicio do emprego.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a classificacdo correspondente do Codigo
Internacional de Daengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9 A inobservancia do disposto no subitem 3.8 ou a inabilitacdo na pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi ¢oes.

3.10As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo no emprego/area.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A ADMISSAO NO EMPREGO

4.1 Cumprir as determinacfes deste edital e ser aprovado no concurso publico.
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4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionaidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do parégrafo 1.°, artigo 12, da Constituicéo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino.
4.5 Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do emprego, constantes do item 2 deste edital.

4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacéo.

4.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuig¢des do emprego.

4.8N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, pendidade incompativel com nova admissdo em
emprego publico.

4.9 Apresentar documentacdo pessoal, necessaria na ocasido da contratacéo.

5DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas no posto de inscrigdo ou via Internet, conforme procedimentos
especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NO POSTO

5.2.1 PERIODO: de 22 de novembr o a 3 de dezembr o de 2004 (exceto sdbados domingos e feriados).
5.2.2 LOCAL: Centro Comunitério — CampusUniversitario Darcy Ribeiro — Asa Norte, Brasilia/DF.
5.2.3HORARIO: das 9 horas s 17 horas (ininterrupto).

5.2.4 Para efetuar a inscri¢do no posto, o candidato devera

a) fornecer dados pessoais para preenchimento do formulario de inscricdo online (nome, enderego,
numero do documento de identidade, CPF e opcéo de emprego);

b) pagar a taxa de inscri¢do no respectivo posto de recebimento, no local da inscrigéo.

5.2.5 Haverd, no local de inscricdo, equipe composta de operadores de computador para auxiliar os
candidatos.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Serd admitida a inscri¢do via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/metro2004,
solicitada no periodo entre 9 horas do dia 22 de novembro de 2004 e 20 horas do dia 5 de dezembro
de 2004, observado o horério dicial de Brasilia/lDF.

5.3.2 0 CESPE néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.3 0 candidato que desgjar realizar sua inscrigdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricéo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.10 documento de arrecadacdo e o boleto bancario estaréo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/metro2004 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo, apos
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscrigéo online.

5.3.4 0 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto banc&rio ou de documento & arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia6 de dezembro de 2004.

5.3.5As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscrigéo.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico  http://www.cespe.unb.br/metro2004, apés o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.
5.3.8 InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/metro2004.
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5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, no seré permitida, em nenhuma hipétese, a
sua ateracdo no gue se refere a opcdo de emprego.

5.4.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros.

5.4.2 Serd admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuragcdo do interessado,
acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato. N& h& necessidade de
reconhecimento de firma na procuragdo. Esses documentos ser&o retidos no ato da inscrigéo.

5.4.3 0 candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

5.4.4 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, a via postal, avia fax ou avia correio eletronico.
5.4.5Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.
5.4.6 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ai na solicitacdo de inscrigdo via Internet
seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.4.6.10 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
a0 endereco, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipdtese, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

5.4.7.1No caso do pagamento da taxa de inscricéo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.4.8 N&o havera isencdo total ou parcia da taxa de inscrigdo, a excegdo do candidato amparado pela Lei
n. 1.321, de 26 de dezembro de 1996, que devera dirigir-se ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, localizado no CampusUniversitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (1CC), ala norte,
mezanino, Asa Norte, Brasilia/lDF, durante o periodo de inscricéo citado no subitem 5.2.1 deste edital.
Nessa ocasido, 0 candidato deverd apresentar certificados que o qualifiguem como doador de sangue,
outorgados pela Fundagéo Hemocentro ou instituicdes oficiais de salide, e que comprovem pelo menos trés
doagdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data fina das inscri¢cdes para 0 concurso.
5.4.8.1A aplicacdo do disposto na Lei n° 1.752, de 4 de novembro de 1997, far-se-a mediante
apresentagdo, no periodo de inscricdo citado no subitem 5.2.1 e no local indicado no subitem 5.4.8 deste
edital, de declaracdo de estar o candidato enquadrado nas condicdes previstas no referido diploma legal,
expedida pela Subsecretaria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa,
localizada no Anexo do Palécio do Buriti, 7.° andar, sala 705.

5.4.9 O comprovante de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

5.4.100 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva devera indicar, no formulé&io de inscricdo ou na
solicitacdo de inscri¢do via Internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 6 de
dezembro de 2004, impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE — Concurso SGA — Metré/DF, Campus Universitario Darcy Ribero, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919 970, laudo médico
gue justifique o atendimento especia solicitado. Apods esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica.
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5.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 poderd, ainda, ser entregue até o dia 6 de dezembro
de 2004, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimentoao Candidato
do CESPE, localizado no enderego citado no subitem anterior.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverg, ainda,
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.10.3 A solicitacdo de atendimento especial sera deferida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formulério de inscrigdo ou na solicitacgo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para 0 emprego por ocasido da contratacdo.

6 DASFASESDO CONCURSO

6.1 Ser4 aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliagdo (habilidades e conhecimentos) constantes deste edital, e, ainda,
avaliacdo de titulos, avaliagdo de aptidéo fisica e avaliacdo psicolbgica, conforme os quadros a seguir.
6.1.1 NiVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS

PROVAS/TIPO-AREA-N.° DE ITENSCARATER

(P,) Objetiva-Conhecimentos Bésicos-50-ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

(P,) Objetiva-Conhecimentos Especificos- 70- ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

(P3) Discursiva-ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

(Ps) Avaliagdo de titulos CLASSIFICATORIO

6.1.2 NIVEL MEDIO (Assistente Administrativo, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Técnico
em Contabilidade, Técnico em Edificagdes e Técnico em Segurancado Trabalho)

QUADRO DE PROVAS

PROVAS/TIPO-AREA-N.° DE ITENSCARATER

(P1) Objetiva-Conhecimentos Basicos-40-ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
(P,) Objetiva-Conhecimentos Especificos-60- ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1.3 NIVEL MEDIO (Controlador de Operacdo, Inspetor de Estagdo, Inspetor de Seguranca
Operacional, I nspetor de Tréfego e Piloto)

QUADRO DE PROVAS

PROVASTIPO-AREA-N.° DE ITENSCARATER

(P1) Objetiva-Conhecimentos Bésicos-40-ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

(P,) Objetiva-Conhecimentos Especificos-60- ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

(P3) Avaliagio de aptiddo fisicaELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

(P4) Avaliaggo psicolégicaELIMINATORIO

6.1.4 NiVEL FUNDAMENTAL

QUADRO DE PROVAS

PROVAS/TIPO-AREA-N.° DE ITENSCARATER

(Py) Objetiva-Conhecimentos Gerais- 100-ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
(P,) Avaliaggo de Aptiddo FisicaELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

(P3) Avaliaggo psicolégicaELIMINATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os empregos de nivel superior terdo a duragdo de 4
horase 30 minutos e seréo aplicadas no dia 23 dejaneiro de 2005, no turno da tarde.
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6.2.1 A prova objetiva para os empregos de nivel fundamental tera a duracdo de 3 horas e 30 minutos e
sera aplicadano dia 23 dejaneiro de 2005, no turno datar de.

6.2.2 As provas objetivas para os empregos de nivel médio terdo a duragéo de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas no dia 30 de janeiro de 2005, no turno datarde.

6.3 Os locais e os horérios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Diario Oficial do Distrito Federal, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo — Asa Norte, Brasilia/lDF, e
divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb. br, nas datas provavels de 6 ou 7 de
janeiro de 2005 para 0os empregos constantes dos subitens 6.2 e 6.2.1 e de 13 ou 14 dejaneiro de 2005
para 0os empregos constantes do subitem 6.2.2. S8 de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e 0 comparecimento no horério determinado.
6.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, para 0 endereco constante no formulério de inscricdo ou na
solicitacdo de inscri¢do via Internet, informando o loca e o horario de realizagéo das provas, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o0 subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.10 candidato inscrito via Internet podera receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacéo de seu correio eletrénico.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de redizacéo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma prevista no subitem 6.3.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horé&rio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

6.6 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas apés o horario fixado para
0 seu inicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira naciona de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, CPFs, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.7.2N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.8 Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em o0rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo dgital
em formulé&rio proprio.

6.8.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

6.9 Por ocasido da redizagdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10N&o seréo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.
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6.11N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta.

6.11.1No dia de redlizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar €/ou permanecer com

armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda
eletronica, notebook , palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum

aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagcdo. O descumprimento da presente
instrugdo implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.11.1.10 CESPE ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12N&o0 havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento implicard a eiminacdo
automética do candidato.

6.13 0 candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para 0 seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as

autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sda, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e€/ou a folha de texto definitivo,

guando for o caso;

i) descumprir as instrucBes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho
e/ou na folha de texto definitivo, quando for o caso;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em

gualquer etapa do concurso publico.

6.15N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo

destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de

avaliago e de classificagéo.

6.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eetronico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.18 DASPROVASOBJETIVAS

6.18.1As provas objetivas serdo congtituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
devem ser respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o(S)

comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacdo: 0 campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o

item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.
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6.18.2 Para obter pontuag@o no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.18. 30 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicéo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.18.4Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Seréo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo
ndo-preenchido integralmente.

6.18.50 candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

6.18.6N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especia para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6.19 DA PROVA DISCURSIVA

6.19.1A prova discursiva, somente para os empregos de nivel superior, valerd 10,00 pontos e consistira
na elaboracéo de texto narrativo, descritivo ou dissertativo sobre tema relacionado aos conhecimentos
especificos do emprego a que o candidato concorre.

6.19.2A prova discursivatem o objetivo de avaliar o contelido — conhecimento do tema, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto narrativo,
dissertativo e/ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

6.19.3A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, savo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo proprio candidato e de candidato
gue solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.4.10. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para o qua devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais gréficos de pontuacéo.

6.19.4A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricéo
de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

6.19.5A folha de texto definitivo serd Unico documento vaido para a avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo valerd parata finalidade.
6.20 DA AVALIACAO DE TITULOS

6.20.1A avaiacdo de titulos, somente para os empregos de nivel superior, de carédter classificatério,
vaerd até 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titul os apresentados seja superior a esse valor.
6.20.2Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da pontuacdo do
quadro abaixo.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA -TITULO-VALOR UNITARIO -VALORMAXIMO

ALINEA A -TITULO Diploma, devidamente registrado, de conclusio de doutorado na érea especifica a
que o candidato concorre ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do histérico do curso.
VALOR UNITARIO 4,00 VALOR MAXIMO -4,00

ALINEA B - TITULO Diploma, devidamente registrado, de canclusio de mestrado na érea especificaa
que o candidato concorre ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do histdrico do curso.
VALORUNITARIO -300VALOR MAXIMO -3,00
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ALINEA C - TITULO Certificado de cuso de pos-graduacio em nivel de especializagio na érea
especifica a que concorre, com carga horaria minima de 360 horas, conferido apos atribuicdo de nota de
gproveitamento.-VALOR UNITARIO 1,00VALOR MAXIMO-2,00

ALINEA D-TIiTULO Exercicio de atividade profissiona de nivel superior na Administracio Plblica ou
Privada, em empregos/cargos especializados na érea especifica a que concorre. VALOR UNITARIO -
0,20 por ano completo-1,00

TOTAL-10,00

6.20.3Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no loca
estipulados noedital de convocacéo para a avaliacdo de titulos.

6.20.3.1 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, viafax €/ou via correio e etronico.

6.20.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério
deverd ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As copias
apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

6.20.4.1 N&o seréo recebidos documentos originais.

6.20.5N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartério.
6.20.6Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sero aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade origina do procurador e de procuracdo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

6.20.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para
essa fase, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

6.20.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOSTITULOS

6.20.7.1 Para comprovacao de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, ou certificado de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste
0 numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mergdes, o resultado
dos exames e do julgamento da dissertacéo ou da tese.

6.20.7.1.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

6.20.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo do curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A, B e C.

6.20.7.2 Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro do subitem 6.20.2,
o candidato devera comprovar que o curso de especializacdo foi realizado por instituicdo reconhecida
pelo MEC e de acordo com as normas do Conselho Naciona de Educagéo.

6.20.7.2.1 Os certificados de conclusdo de curso de especializaco expedidos no exterior somente serdo
aceitos serevalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

6.20.7.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo do empregador
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricéo
das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusdo de
curso de graduagao;

b) certidéo oficial de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagéo;

c) contrato de prestacéo de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) acr escido de declaracéo
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de
servigo prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacao.
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6.20.7.3.1 A declaragdo e a certiddo mencionadas nas opgdes “a’ e “b” do subitem anterior dever&o ser
emitidas por 0rgéo de pessoa ou de recursos humanos. N& havendo 6rgéo de pessod ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

6.20.7.3.2 A declaracdo mencionada na opgdo “c” do subitem 6.20.7.3 deste edital devera ser emitida pelo
contratante.

6.20.7.3.3 Para efeito de pontuagdo da alinea D do quadro de titulos, ndo seré considerada fragdo de ano
nem sobreposi¢éo de tempo.

6.20.7.3.4 N&o serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de
bolsa de estudo, bem como o tempo exigido como requisito para o emprego, quando for o caso.

6.20.7.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente ser4 considerado quando traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.20.8Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

6.20.90s pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro do subitem 6.20.2, bem como
0s que excederem os 10,00 pontos fixados no subitem 6.20.1, seréo desconsiderados.

6.20.10 N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulario ce interposicéo de recursos.

6.21 DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

6.21.1A avaliacdo de aptiddo fisica, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada pelo CESPE e
visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da prética de
atividades fisicas e demais exigéncias proprias do emprego.

6.21.2No dia de redizacdo da avaliacdo de aptiddo fisica, o candidato, portador de deficiéncia ou néo,
devera comparecer munido de comprovante de inscricdo, de documento @ identidade original e de
atestado médico que autorize a realizacdo da avaliacéo de aptidéo fisica, conforme Anexo | deste edital.
6.21.2.1 0 candidato portador de deficiéncia que ndo tiver condicbes de redlizar a avaliacdo deverd
apresentar atestado médico que o exima de realizar areferida prova, conforme Anexo |l deste edital.
6.21.3 O atestado médico devera conter, expressamente, a informacéo de que o candidato est4 apto, na
data de realizagéo da prova, a redlizar os testes de barra fixa, de flexdo abdomina e de corrida de doze
minutos da avaliacéo de aptiddo fisica

6.21.4 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio da
avaliacdo. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que nao conste a
autorizacdo expressa nos termos do subitem anterior.

6.21.5As avaliagdes, os indices e as notas da avaiacdo de aptiddo fisica obedecerdo ao previsto nos
seguintes quadros.

6.21.5.1 Testede Barra fixa

M asculino-Feminino

Numer o de flexdes -Pontos -Tempo em suspensdo -Pontos

2-10-Dedsab6s-10

3-2,0-De7sa9s-2,0

4-30-De10sal2s-3,0

54,0-Del3sal5s-4,0

Igual ou superior a 6-5,0-gual ou superior a16 s -5,0

6.21.5.2 Teste de Flexdo Abdominal com realizacdo de 1 minuto
M ascuino-Feminino

Numer o de flexdes—Pontos -Numer o de flexdes -Pontos
Del10a19-10-De10a19-1,0

De20a292,0-De 20 a242,0

De 30 a39-3,0De 25 a29-3,0
De 40 a49-4,0-De 30 a39-4,0

Igual ou superior a 50-5,0-lgual ou superior a 40-5,0

10



6.21.5.3 Teste de Corrida de Doze Minutos

M asculino-Feminino

Distancia (metr os)-Pontos-Distancia (metr os)-Pontos

De 1.601 m a 1.800 m-1,0-De 1.201 m a 1.400 m-1,0

De 1.801 m a2.000 m-1,5-De 1.401 m a 1.600 m-1,5

De 2.001 m a2.200 m-2,0-De 1.601 m a 1.800 m-2,0

De 2.201 ma2.400 m2,5De 1.801 ma2.000 m2,5

De 2.401 m a2.600 m3,0-De 2.001 m a2.200 m-3,0

De 2.601 m a2.800 m3,5De 2.201 m a 2.400 m-3,5

De 2.801 m a 3.000 m-4,0-De 2.401 m a 2.600 m-4,0

De 3.001 m a3.200 m4,5De 2.601 m a 2.800 m-4,5

Igual ou supeior a3.201 m-5,0-Igual ou superior a 2.801 m-5,0

6.21.6 O candidato seré considerado apto ou inapto na avaliacdo de aptiddo fisica.

6.21.7 Serd considerado inapto na avaiagdo de aptiddo fisica e, conseqientemente, eliminado do
concurso publico o candidato que:

a) deixar de realizar algum dos testes;

b) obtiver pontuacdo menor que 1,00 ponto em qualquer um dos testes;

C) ndo obtiver 2,0 pontos na média aritmética dos trés testes;

d) ndo comparecer para arealizacao dos testes.

6.21.8Seré& considerado apto na avaliagéo de aptidéo fisica o candidato que ndo se enquadrar no subitem
6.21.7.

6.21.8.10 candidato serd considerado apto na avaliacdo de aptiddo fisica se, submetido a todas as
avaliacles, atingir a performance minima de 1,0 (ponto) para cada avaliagdo e média aritmética minima
de 2,0 (pontos) no conjunto das avaliagoes.

6.21.9 Quando da realizagdo do teste de barra fixa os candidatos dos sexos masculino e feminino teréo 2
(duas) tentativas para alcangarem a performance minima exigida.

6.21.10 Os cascs de alteragcdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (gravidez, estados menstruais,
indisposicOes, céibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6.21.11 O candidato que obtiver pontuacdo menor que 1 (um) ponto em qualquer dos testes ndo podera
prosseguir na redizacdo dos demais testes, sendo logo considerado inapto e, conseqientemente,
eliminado do concurso.

6.21.12 Demais informacfes a respeito da avaiagdo de aptidéo fisica constardo de edital especifico de
convocacao para essa fase.

6.22 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

6.22.1 Naavaliagdo psicolOgica, o candidato sera considerado recomendado ou ndo-recomendado.

6.22.2 A avaliagéo psicol égica consistira na aplicacdo e na avaliagdo de baterias de testes psicol dgicos, de
aptiddo, de nivel menta e de personalidade, visando aferir se o candidato possui perfil adequado ao
exercicio das atividades inerentes ao emprego.

6.22.3 O candidato considerado ndo-recomendado na avaliacdo psicol dgica serd eliminado do concurso.
6.22.4 Demais informacBes a respeito da avaliagdo psicolégica constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcactes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficia
definitivo da prova; 0,00, caso ndo hgja marcacdo ou caso hgja marcacdo dupla (C e E).
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7.3 0 célculo da pontuagdo em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igual & soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

7.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos empregos de
nivel superior que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 Ser4 reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos empregos de
nivel médio que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver notainferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

c) obtiver mota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.6 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato aos empregos de nivel
fundamental que obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1).
7.7 O candidato eliminado na forma dos subitens 7.4, 7.5 ou 7.6 deste edital n&o tera classificagdo alguma
no concurso publico.

7.7.10s candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 7.4, 7.5 e 7.6 serdo ordenados por
emprego/area de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas NFPO), que sera
igual & soma algébrica das notas obtidas em P; e P,, para os empregos de nivel superior e de nivel médio,
eigual a nota obtida na prova objetivaP;, para os empregos de nivel fundamental

7.7.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 7.7.1, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aos empregos de nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez
vezes 0 nUmero de vagas, observada a resava de vagas para candidatos portadores de deficiéncia,
respeitados os empates na Ultima posicao.

7.7.3 Os candidatos aos empregos de nivel superior que ndo tiverem a sua prova corrigida na forma do
subitem anterior estaro automaticamente eliminados do cancurso publico.

7.8 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

7.8.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota zero na prova discursiva avaliada.

7.8.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizaréo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a 10,00 pontos.

7.8.3A avaliagdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizara o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos, tais como: acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, translineagéo etc.

7.8.4 Serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

7.8.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualgquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima estabel ecida no caderno de prova.

7.8.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igua a
NC subtraido deduas vezes o resultado do quociente NE / TL.

7.8.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

7.8.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos na prova discursiva.

7.8.9 O candidato eliminado na prova discursiva estara automaticamente eliminado do concurso.

7.9 Serdo convocados para a avaliacéo de titulos os candidatos aos empregos de nivel superior ndo
eliminados na prova discursiva.

7.9.1 Os candidatos aos empregos de nivel superior ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma
do subitem anterior ser&o automaticamente eliminados e néo terdo classificagdo alguma no concurso.
7.10Com base na lista organizada na forma do subitem 7.7.1, ser8 convocados para a avadiacdo de
aptiddo fisica e para a avaliagdo psicolégica os candidatos aos empregos de Inspetor de Seguranca
Operacional, Controlador de Operacéao, | nspetor de Estacao, | nspetor de Trafego, Piloto, Agente de
Estacdo e Agente de Seguranca Operacional aprovados nas provas djetivas e classificados em até trés
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vezes 0 nimero de vagas previsto neste edital para cada emprego, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia, respeitados os empates na Ultima col ocagéo.

7.110s candidatos ndo convocados para a avaliacdo de aptiddo fisica e para a avaliagéo psicologica na
forma do subitem 7.10 ser&o automaticamente eliminados e néo terdo classificagdo alguma no concurso.
7.120 candidato considerado inapto na avaliacdo de aptidao fisica ou ndo-recomendado na avaiacéo
psicol 6gi ca serd automati camente eliminado e ndo tera classificaco alguma no concurso.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 Para os candidatos aos empregos de nivel superior, a nota fina no concurso (NFC) serd a soma
algéorica da nota fina obtida nas provas objetivas (NFPO), da nota obtida na prova discursiva (NPD) e
da pontuacdo obtida na avaliacéo de titulos.

8.2 Para os candidatos aos empregos de nivel médio e de nivel fundamental, a nota fina no concurso
(NFC) sera a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

8.3 Os candidatos serdo ordenados por emprego/area de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso.

9DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Para os candidatos aos empregos de nivel superior e de nivel médio, em caso de empake na nota fina
No concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for o mais idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos (P).

9.2 Para os candidatos aos empregos de nivel fundamental, em caso de empate na nota final no concurso,
terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for o mais idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1).

10 DOSRECURSOS

10.10s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

10.20 candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de trés dias Uteis, a contar do dia subseqlente ap da divulgacdo desses gabaritos, no
horério das 9 horas do primeiro dia a 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

10.3Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das povas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios disponiveis no Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,
http://www.cespe.unb.br, e seguir as instrucfes ali contidas.

10.40 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6Se houver dteracéo, por forca de impugnactes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de
provas, essa ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das ateragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.com.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo. N&o serdo
encaminhadas respostas individuai s aos candidatos.

10.8N&o serd aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

10.9Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficia definitivo.

10.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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10.11 A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado provisorio da prova discursiva,
da avaliacdo de titulos, da avaiacdo de aptidéo fisica e da avaliagdo psicoldgica serdo disciplinados nos
respectivos editais de resultados provisorios.

11 DASDISPOSICOESFINAIS

11.1A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 O candidato podera obter informactes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 4480100 ou via Internet,
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, observado o disposto no subitem 6.4.

11.30 candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo a0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no endereco citado no subitem
anterior; postar correspondéncia para a Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo
fax de nimero (61) 448-0111 ou envié la para o enderego e etronico sac@cespe.unb.br .

11.40 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a0 Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

11.5E de inteira responsabilidade do candidato aompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Distrito Federal, os quais também
serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo — Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br.

11.60 resultado final do concurso sera publicado no Diéario Oficial do Distrito Federal em até cinco
vezes 0 humero de vagas previsto neste edital para cada emprego.

11.7A aprovacdo e a classificacdo final no concurso publico geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a admissdo. Durante o periodo de validade do concurso, a Secretaria de Estado de Gestéo
Administrativa— SGA reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas
existente.

11.80 prazo de vaidade deste concurso sera de dois anos, prorrogavel por igual periodo.

11.90 candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, € na SGA, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao-atualizagdo de seu endereco.

11.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a SGA.

11.11 Legisacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
11.12 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poder&o ser feitas por meio de outro
edital.

12 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.10s itens das provas objetivas avaliardo habilidades que v8o aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagcdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

12.1.2Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1Nas provas objetivas serdo avaliados, aém de habilidades, conhecimentos, conforme especificagdo
aseguir.

CONHECIMENTOSBASICOSPARA OSEMPREGOSDE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA : 1 Compreens3o e interpretacdo ck textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficia. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
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7 Sintaxe da orag@o e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significac@o das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogbes do ambiente Windows 2000. 2 Word 2000. 3 Excel 2000. 4
Conceitos relacionados a Internet. 4 Internet Explorer.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, transportes, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentével,
seguranca e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OSEMPREGOSDE NiVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR I, Il e Ill: 1 Dindmica das organizagfes. 1.1 A Organizacdo como um sistema
socia. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivacdo e lideranca. 1.4 Comunicacéo. 1.5 Processo decisorio.
1.6 Descentralizagdo. 1.7 Delegagdo. 2 Processo Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicagdo interpessoal
e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional.
3.1 Andlise de processos de trabaho. 3.2 Eliminagio de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4
Preocupacdo com a qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizagdes. 4.1 Principio de Deming.
4.2 Relacéo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessoa e
Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessod. 5.2 Cargos e salrios. 5.3 Administracéo do
desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangamento Organizaciona: plangjamento
estratégico, téico e operaciona. 7 Impacto do ambiente nas organizacbes - visdo sistémica. 7.1
Turbuléncia. 7.2 Adaptagcdo. 7.3 Flexibilidade organizacional. 8 Nocles de edtatistica descritiva. 9
Legislacdo Trabahista, Previdenciéria e Tributaria. 9.1 Conceito de empregado e empregador, contrato
individual de trabalho, interrupcéo, suspensdo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condicbes
insalubre e periculosas. 9.2 Trabalho noturno, jornada de trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias, licenca
paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salario, encargos sociais e previdenciérios,
imposto de renda, etc. 10 Legislacdo Administrativa. 10.1 Administragdo direta, indireta, e funcional.
10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos. 10.4 Requisicdo. 10.5 Regime dos servidores
publicos federais. admissdo, demissdo, concurso publico, estadgios probatérios, vencimento bésico,
licenga, aposentadoria. 11 Orcamento Empresarial. 11.1 Conceitos. 11.2 Finalidade. 11.3 Elaboragdo de
orcamento. 11.4 Orcamento de custeio. 11.5 Orcamento de investimento. 12 Administracdo Financeira.
12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Funcdo financeira nas organizagbes. 12.4 Fluxo de caixa. 12.5
Liguidez x rentabilidade. 13 Contabilidade Geral. 13.1 Conceito. 13.2 Usuérios da contabilidade. 13.3
Patriménio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas. 13.7 Despesas e resultado. 138
Leitura prética das principais demonstragdes contébels. 14 Aspectos Tributérios. 14.1 Conceito. 14.2
NocOes dos principais tributos e seus impactos nas operagdes das empresas. 15 Nogdes de Direito
Trabalhista. 16 Organizac8o e métodos. 16.1 Gestdo de documentos. 16.2 Administracéo de processos. 17
Conhecimentos de processos de licitagdo — Lel n.° 8.666/1993. 18 Conhecimentos de processos de 1SO
9000 — Sistemas de qudidade.

ANALISTA DE INFORMAGCAO | e Il: 1 Informética 1.1 Conceitos bésicos. 1.2 Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeragao, aritmética de complementos e
ponto flutuante. 1.4 Organizacdo, arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secund&rio. 1.6
Representacdo e armazenamento da informagdo. 1.7 Organizacdo l6gica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos
de acesso. 1.9 Estrutura e organizacdo do hardware de redes de comunicagéo de dados. 1.10 Conceitos e
funcdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.11 Internet: modelo hipermidia de paginas e elos,
World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. 2 Programag&o. 2.1 Construgéo de algoritmos:
tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, canandos de atribuicdo, avaliacdo de
expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos,
estruturas de controle, subprogramac8o, passagem de par@metros, recursividade;, programacdo
estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e
ndo-lineares, contigliidade ver sus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, méodos
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de busca, insersdo e ordenagdo, hashing. 2.3 Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de
programacdo orientada a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos. C++, VISUAL BASIC e Java. 3
Fundamentos de sistemas operacionais. conceito, funcdes, caracteristicas, componentes e classificagéo.
3.1 Sistemas de arquivos. facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e
seguranca, integridade, interrupgdes. conceito de interrupcao, tipos e tratamento. 3.2 Escalonamento de
tarefas. conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escaonamento. 3.3
Gerenciamento de meméria: organizacdo, administracdo e hierarquia de memodria, sistemas mono e
multiprogramados, meméria virtual. 3.4 Escalonamento de discos: politicas de otimizagdo, consideractes
sobre desempenho. 3.5 Interoperacdo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos: clusters e redes.
3.7 Interfaces graficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 3.9 Sistemas UNIX. 4 Desenvolvimento de
aplicagdes e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-
produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Modelos de desenvolvimento. 4.5
Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Andise e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas e
estratégias de validagdo. 4.8 Visdo conceitua sobre ferramentas CASE. 4.9 Linguagens visuais e
orientacdo por eventos. 4.10 Projeto de interfaces. 4.11 Andlise e projeto orientados a objetos. 4.12
Arquitetura de aplicacbes para o ambiente Internet. 4.13 Modelagem de dados e projeto |6gico para
ambierte relaciona. 4.14 Modelo entidades/relacionamentos. 4.15 Algebra relacional. 4.16 Modelo
relaciona. 4.17 SQL. 4.18 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores,
tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e funcles, Triggers e
procedimentos armazenados, controle e processamento de transagdes. 5 Comunicagdo de dados, redes e
conectividade. 5.1 Evolucéo dos sistemas de computacdo. 5.2 Evolugdo das arquiteturas. 5.3 Redes de
Computadores. 5.4 Topologias: linhas de comunicacdo, redes geograficamente distribuidas, topologias
em edtrela, anel e barra, hubs e switches 5.5 Transmissdo de informagdo: banda passante, taxa de
transmissdo mé&ima de um cana, formas de distor¢cdo de sinais em transmissdo. 5.6 Meos de
transmissdo: par trangado, cabo coaxial, fibras 6ticas, outros meios de comunicagdo. 5.7 Ligagdo ao meio:
ponto a ponto, multiponto, redes de fibra ética. 5.8 Arquiteturas de redes de computadores. 5.9 Modelo
OSl da ISO. 5.10 Principais funcfes dos nivels fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacdo e
aplicagao.

ASSISTENTE SOCIAL |: 1 Ambiente de atuacéo do Assistente Social. 1.1 Instrumental de pesguisa em
processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
1.2 Propostas de intervencdo na area sociad: plangamento estratégico, planos, programas, projetos, e
atividades de trabalho. 1.3 Avaliagdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). 1.5 Diagnostico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de Instituicdo. 2.2
Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redagdo e
correspondéncias oficiais. laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e
avaiacdo social. 3 Atuagdo em programas de prevencdo e tratamento. 3.1 Uso do dcool, tabaco e outras
drogas. questdo cultural, sociad e psicoldgica. 3.2 Doengas sexuamente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4
Atendimento as vitimas. 4 Politicas Sociais. 4.1 Relagdo Estado/Saiedade. 4.2 Contexto atua e o
neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Socia. 4.4 Politicas de Assisténcia e Le
Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Salde e Sistema Unico de Salde (SUS) e Agéncias
reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais & Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4.7 Politica
Naciona do Idoso. 5 Legidacdo de Servico Socia. 5.1 Niveis, areas e limites de atuacéo do profissional
de Servico Social. 5.2 Etica profissional. 6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da
crianga e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 6.2 A defesa de direitos da
crianca e do adolescente. 6.3 O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A adocéo e a
guarda: normas, processos juridico e psicossocial, adocdo a brasileira e adocdo internacional. 6.5
Violéncia contra criancas e adolescentes e combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra criancas e
adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7 Prostituicdo infanto-juvenil. 6.8
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Exterminio, seqliestro e tréfico de criangas. 6.9 Exploracéo sexua no trabalho e no tréfico de drogas. 6.10
Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos jovens, as gangues. 6.12 Delinguéncia infanto-juvenil: visdo
psicolgica, cultural e sociologica. 6.13 Traetdrias delinqiénciais e o papel da familia e da Justica. 6.14
Meninos e meninas de rua: questdo econdmica e social e a questdo do abandono. 6.15 Traba ho infanto-
juvenil. 6.16 Novas modalidades de familia diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. 6.17 Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliagéo e mediag&o.
7 Balango Social. 8 SA 8.000 e SO 14.000.

BIBLIOTECARIO |: 1 Fundamentos das Ciéncias da Informagdo. 1.1 Pesquisa conceitos. 1.2
Metodologia da pesquisa cientifica. Pesquisa bibliogréfica. 2 Ciéncia da Informagdo: contexto na
sociedade atual. 2.1 Informagdo: conceitos e tipologias. 3 Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia:
conceitos basicos. 3.1 Bibliotecério: legisacdo, formacdo e mercado de trabalho. 3.2 O Moderno
Profissional da Informago. Etica profissional. 4 Organizacio e tratamento da informagdo. 4.1 Controle
bibliogréfico dos registros do conhecimento. 4.2 Representacdo descritiva e temética: politicas, etapas,
padrdes, principios, processos e produtos. 5 Recursos e servigos de informagdo. 5.1 Normas técnicas:
tipologia, funcdes, aplicabilidade. 5.2 Organismos nacionais e internacionais de normalizagdo. 5.3
Documentos técnico-cientificos: plangjamento, elaboragdo e normalizacdo. 6 Documentos el etronicos.
produco, armazenamento, conservacao e disseminagio. 6.1 Etica e privacidade dos dados. 7 Tecnologias
da informacdo: redes de informacdo eetronicas e ndo eetrénicas, servicos de provisdo e acesso. 7.1
Servico de informagdo em bibliotecas publicas e escolares. processo de referéncia. 7.2 Interagdo usuério
versus bibliotecario. 7.3 A entrevista de referéncia. 7.4 Bibliotecario de referéncia: fungbes. 7.5 Educacdo
de usuarios. Informacdo comunit&ria: geragdo, comunicagdo e uso. 8 Fontes de informacdo: tipos,
caracteristicas e aplicabilidade. 9 Gestdo de sistemas de informagdo. 9.1 Administracdo: conceitos e
fungdes. 9.2 Administracdo de recursos humanos, financeiros e materiais. 9.3 Gestdo de recursos
informacionais: organizacdo, preservacdo e manutencdo dos suportes de informacdo. 9.4 Ambiente fisico
da unidade de informag&o: organizagdo, preservacdo, manutencdo, controle e seguranga. 10 Ergonomia
principios e fungdes. 10.1 Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde do Trabalhador
(NR17/Ergonomia — 117.000-7) do Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as unidades de
informacdo. 11 Gestdo de servigos informacionais. fluxos e processos de trabalho. 11.1 Controle e
avaliacdo de servigos de informacdo. 11.2 Informatizacdo em unidades de informagdo. 11.3 Estudos de
comunidades e de usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas de informagdo. 12 Pesquisa e
desenvolvimento de colegdes: politicas, processos de pesguisa, processo de selecdo e aquisicdo. 12.1
Markeing em sistemas de informag&o: bibliotecas publicas e escolares.

COMUNICADOR SOCIAL I:1 Marketing institucional: prevencéo, formag&o, manutencdo e reagdo no
contexto da sociedade. 2 Legislagdio em Comunicagio Social: Constituicio Federal; Codigo de Etica do
Profissional de Relagbes Publicas. 3 Novas tecnologias de comunicagdo: a vida digital. 4 Monopdlio,
concentracdo e democracia dos meios de comunicagdo. 5 Poder e ética da comunicacdo: abrangéncia e
limites do jornalismo, da propaganda e das relacfes publicas. 6 Poder e ética das midias, instituicies e
sujeitos. 7 Técnicas de Relagbes Publicas: plangamento, organizagdo de eventos e assessoria de
imprensa. 8 Poténcia e tipologia dos eventos. 9 Opinido publica e publico avo. 10 Normas de cerimonial
e protocolo. 11 Ordem de precedéncia. 12 Marketing e comunicagéo: defini¢des, limites e abrangéncia.
13 Comunicacéo institucional, marketing, endomarketing, marketing institucional. 14 Qualificacéo dos
produtos e da prestacdo de servicos da ingtituicdo. 15 Constituicdo do diagnéstico instituciona. 16
Atendimento ao publico. 17 Decreto n.° 3.296/99. 18 Gerenciamento de Marcas (design, registro de
marcas e brand-equity); Merchandising no Ponto de Vendas, Legidacdo referente a Incentivo a
culturaffiscal, estadual e municipal; Marketing de relacionamento; E-marketing (Internet como ferramenta
de comuni cagdo/mar keting); Conhecimento/nogdes de webdesign.

CONTADORI, Il elll:1Lei n.° 6.404/1976 e legislacdo complementar. 2 Contabilidade Publica: Plano
de contas Unico para os 6rgaos da Administracdo Direta. 2.1 Registros contabeis de operacdes tipicas em
Unidades Orcamentérias ou Administrativas (sistemas. orcamentario, financeiro, patrimonia e de
compensacao). 2.2 Balanco e demonstracfes das variacOes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 3
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Contabilidade comercia: elaboracdo de demonstracGes contébeis pela legisacdo societaria e pelos
principios fundamentais da contabilidade. 4 Consolidacd de demonstragGes contabeis. 5 Andlise
econdémico-financeira. 6 Orgcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 6.1 Créditos
adicionais, especiais, extraordinérios, ilimitados e suplementares. 6.2 Plano plurianua. 6.3 Projeto de Lei
Orcamentaria Anual: €eaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. 6.4 Principios orcamentarios. 6.5
Diretrizes orcamentérias. 6.6 Processo orcamentario. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orgcamento
Publico. 6.8 Normas legais aplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes,
estégios; divida ativa. 6.11 Despesa publica: categorias, estégios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos
a Pagar. 6.14 Despesas de exercicios anteriores. 6.15 A conta Unica do Tesouro. 6.16 Tomadas e
prestacbes de contas. 7 Efeitos inflacionarios sobre o patrimbnio das empresas. 8 Avaliagdo e
contabilizacdo de investimentos societarios no pais. 9 Destinacdo de resultado. 10 Imposto de renda de
pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribui¢o social sobre o lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16
Custos para avaliagdo de estoques. 17 Custos para tomada de decisdes. 18 Sistemas de custos e
informagdes gerenciais. 19 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 20 Matemética
financeira. 20.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 20.2 Juros simples e compostos:
capitalizacéo e desconto. 20.3 Taxas de juros:. nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 20.4 Rendas
uniformes e variaveis. 20.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 20.6 Calculo
financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 20.7 Avaliacdo
de dternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 21 Lei n.° 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores. 22 Lei Complementar n.° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
ENFERMEIRO DO TRABALHO II: 1 Enfemagem do trabaho. 2 Nogdes de toxicologia 3
Epidemiologia. 4Salde publica. 5 Administracdo em enfermagem. 6 Legislacdo de seguranca e medicina
do trabaho: normas regulamentadoras. 7 Técnicas fundamentais de enfermagem. 8 Emergéncia em
Enfermagem. 9 Higiene industrial.

ENGENHEIRO Il elll —AREA: CIVIL: 1 Projetos de obras civis. 1.1 Arquitetdnicos. 1.2 Estruturais
(concreto, aco e madeira). 1.3 Fundagdes. 1.4 Instalagdes elétricas e hidrossanitérias. 2 Projetos
complementares. 2.1 Elevadores. 2.2 Ventilagdo exaustdo. 2.3 Ar condicionado. 2.4 Telefonia 2.5
Prevencdo contra incéndio. 3 Especificagdo de materiais e servigos. 4 Programacdo de obras. 4.1
Orcamento e composicdo de custos unitérios, parciais e totais. levantamento de quantidades. 4.2
Plangjamento e cronograma fisicofinanceiro: PERT-CPM. 5 Acompanhamento de obras. 6 Construcéo.
6.1 Organizacéo do canteiro de obras: execucéo de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes). 6.2 Alvenaria.
6.3 Estruturas e concreto. 6.4 Aco e madeira. 6.5 Coberturas e impermeabilizagdo. 6.6 Esquadrias. 6.7
Pisos e revestimentos. 6.8 Pinturas, instalagdes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizagdo. 7.1
Acompanhamento da aplicag@o de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.) 7.2 Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3
Controle de execucdo de obras e servicos. 8 Nocdes de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia
e solos. 9 Legidacdo e Engenharia legal. 10 LicitacGes e contratos. 10.1 Legidacdo especifica para obras
de engenhariacivil. 11 Vistoria e elaboracéo de pareceres. 12 Principios de planejamento e de orgcamento
publico. 13 Elaboracéo de orcamentos. 14 Nogdes de seguranca do trabalho. 15 Supervisdo de equipes.
ENGENHEIRO Il elll — AREA: ELETRONICA: 1 Eletronica analogica. 2 Eletronica digital. 3
Circuitos elétricos e de poténcia 4 Conversdo eletromecénica de energia 5 Méguinas elétricas:
transformadores e maguinas rotativas, maguina sincrona, motor de inducdo e maquina de corrente
continua. 6 Transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. 7 Andise de sistemas eétricos. p.u.,
componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e assmétricas. 8 Acionamentos e
controles elétricos. 9 Equipamentos elétricos. 10 Eletrénica analogica e digital. 11 Eletronica de poténcia.
12 Controle linear, ndo-linear e digital. 13 Sistemas lineares, ndo-lineares e digitais. 14 Instrumentagéo e
técnicas de medidas. 15 Microprocessadores e microcomputadores. 16 Comunicagéo analogica e digital.
17 Software.

ENGENHEIRO 1l e Ill — AREA: ELETROTECNICA: 1 Circuitos eétricos. 2 Conversio
eletromecénica de energia. 3 Méaquinas eétricas. transformadores e méquinas rotativas, méaquina
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sincrona, motor de indugdo e méquina de crrente continua. 4 Transmissdo e distribuicdo de energia
elétrica. 5 Andlise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas
simétricas e assimétricas. 6 Acionamentos e controles elétricos. 7 Equipamentos elétricos. 8 Eletronica
analogica e digital. 9 Eletronica de poténcia.

ENGENHEIRO Il — AREA: TELECOMUNICACOES: 1 Conceitos basicos. 1.1 Terminologia geral

de sistemas de comunicagtes. 1.2 Tipo de informagdo em sistemas de comunicagdes. 1.3 Elementos de
um sistema de canunicagdes. 1.4 Classificagdo dos sistemas. 1.5 Espectro eletromagnético. 1.6 Conceitos
de banda passante e canal. 1.7 Taxa de transmissdo. 1.8 ldentificagdo dos componentes de sistemas de
comunicagdo, suas funcionalidades e pardmetros. 2 Conceitos de trarsmisséo e recepcdo. 2.1 Conceitos
de modulacg&o analogica e digital. 2.2 Conceitos de multiplexacdo e de multiplo acesso. 2.3 Conceitos de
comutacdo. 2.4 Aspectos de sindizacdo e de interconexdo. 2.5 Conceitos de desempenho de sistemas
anal 6gicos e digitais. 3 Propagacdo e antenas. 3.1 Fundamentos de linhas de transmisséo e de antenas. 3.2
Onda estacionaria e coeficiente de reflexdo. 3.3 Casamento de impedancias. 3.4 Tipos bésicos de antenas.
3.5 Conceitos de propagacdo nas diferentes faixas de freqiiéncia 3.6 Propagagcdo no espago livre. 3.7
Fendmenos de reflexdo, refracéo e difracdo. 3.8 Nogles de interferéncia: tipos, técnicas de identificacéo,

rastreio, monitoramento e definicdo de pardmetros de interferéncia e ruido. 3.9 Conceitos de poténcia de
transmissdo. 3.10 Processos funcionais de inspecdo de campo e monitoramento do espectro
eletromagnético. 3.11 Conceitos de equipamentos e métodos de medicbes de pardmetros técnicos e
andlise espectral. 3.12 Medidas em comunicagdes. 4 Conceitos de plataformas. 4.1 Componentes de
sistemas de comunicagdes. 4.2 Telefonia fixa. 4.3 Comunicagdes méveis. 4.4 ComunicacOes via satélite.

4.5 Comunicagdes opticas. 4.6 Sistemas de comunicagtes VHF, UHF e por microondas. 4.7 Arquitetura
de redes. 4.8 Técnicas de manutencdo de sistemas de comunicagdes. 4.9 Novas tendéncias em sistemas de
comunicacdo. 5 Processamento de sinal. 5.1 Codificaggo. 5.2 Compressdo. 5.3 Identificacdo de sinais. 6

Eletronica analdgica e digital. 6.1 Circuitos elétricos. 6.2 Circuitos eletronicos. 6.3 Acionadores. 6.4
Amplificadores operacionais. 6.5 Transdutores. 6.6 Circuitos l6gicos. 6.7 Controladores |6gicos
programaveis. 6.8 Sistemas digitais de supervisdo e controle. 7 Instalacbes elétricas prediais —
residenciais e comerciais. 8 Protecdo de sistemas elétricos. 9 Sistema de transmisséo e de distribuicéo de
energia elétrica. 10 Medidas elétricas. 11 Dispositivos eletronicos. 12 Processamento digital de sinais de
audio e video. 13 Sistemas de televisdo, formatos de gravacdo. 14 Aclstica

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO II: 1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos
ambientais. 1.2 Avaliacdo e controle de agentes ambientais. 1.3 Insalubridade. 1.4 Ventilagdo industrial.

1.5 Riscos quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores organicos e inorganicos. 1.8 Aerodispersoides. 19 Poeiras.
1.10 Fumos metdlicos. 1.11 Riscos biolégicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14 Radiac6es ndo
ionizantes. 1.15 RadiagOes ionizantes. 1.16 Infrasom. 1.17 Ultrasom. 1.18 Pressdes anormais. 1.19
Temperaturas extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22 Iluminaggo. 1.23 PPRA. 1.24 Técnicas de uso

de equipamento de medi¢des. 2 Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. 2.1 Propriedade fisico-
guimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Méodos de extingdo. 2.5
Agentes e aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevencdo e combate a
incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio matuo. 2.10 Andlise da NR-23.
2.11 NR-26. 3 Seguranga do trabalho. 3.1 Legislacéo e normatizacdo. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3
Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do trabalho. 3.5 Andlise de acidentes. 3.6 Custos dos
acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8 Comunicacdo e registro de acidentes. 3.9 Definicbes de atos e
condi¢Bes ambientais de inseguranca. 3.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas de

acidentes. 3.12 Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 3.13 Equipamento de Protegdo Coletiva
(EPC). 3.14 Inspecdo de seguranga. 3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Toxicologia. 4.2

Doencas profissionais. 4.3 Agentes causadores de doengas. Fisicos — Bioldgicos — Quimicos. 4.4
Primeiros Socorros. 4.5 PCMSO - Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — NR-7. 5
Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia
da iluminacdo, cores, clima etc. 5.4 Espacos de trabaho. 5.5 Sistemas de controle. 5.6 Atividades
musculares. 5.7 Ergonomia e prevencdo de acidentes. 5.8 Seguranca em processamento de dados. 5.9
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Transporte, armazenamento, movimentagéo e manuseio de materiais. 5.10 Estudo da NR-17 — ergonomia.
6 Prevencéo e controle de perdas. 6.1 Conceitos gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento de riscos.
6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas de emergéncia. 6.6 Andise de riscos. 6.7 Técnicas de andlise. 6.8
Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. 6.9 Controle de acidentes com danos a
propriedade. 6.10 Elementos bésicos para um programa de seguranca. 6.11 Inspecéo de seguranca. 6.12
Sistema de registro de acidentes. 6.13 Investigagdo de acidentes. 6.14 Controle de identificagdo das
causas dos acidentes. 6.15 Controle das causas dos acidentes. 6.16 Responsabilidade civil e criminal. 6.17
Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7 Administracdo e legislagdo aplicada. 7.1 Estudos das Normas
Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3 Portaria n.° 3.067, de 12 de
abril de 1988. 7.4 Legidacdo trabalhista especifica. 7.5 Consolidagdo das Leis do Trabaho. 7.6 Lel n°
6.514, de 22 de dezembro de 1977. 7.7 AtribuicBes do técnico de seguranca do trabaho. 7.8 Decreto n.°
7.410 de 27 de novembro de 1985. 7.9 Decreto n.° 92.530 de 9 de abril de 1986. 7.10 Portaria n.° 3.275
de 21 de setembro de 1989. 7.11 NR-27 — Registro do Técnico de Seguranca no Ministério do Trabal ho.
7.12 Etica profissional. 8 Projetos de instalagio de seguranca. 8.1 Gestdo de seguranca e salide do
trabalho na Empresa. 8.2 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranca ocupacional). 8.3
OHSAS 18001 (Norma mundia que certifica empresas que investem em salde do trabalhador). 9
Comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA). 9.1 Desenvolvimento da CIPA. 9.2 Estrutura. 9.3
Funcionamento. 9.4 Resultados. 9.5 O processo de eleicdo. 9.6 Curso Basico para membros da CIPA.
MEDICO DO TRABALHO I: 1 NogBes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3
Sistemas imunitério e suas doengas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema nervoso e suas doengas. 1.6
Sistemarespiratério e suas doengas 1.7 Sistema cardiovascular e suas doengas. 1.8 Sistema genito-urinério e
suas doencas. 1.9 Sistema digestivo e suas doencgas. 1.10 Doengas hematoldgicas e hematopoiéticas. 1.11
Ortopedia e traumatologia. 1.12 Distdrbios nutricionais. 1.13 Metabolismo e suas doengas. 1.14 Sistema
enddcrino e suas doencas. 1.15 Genética e nogbes de doencas heredité&rias. 1.16 Dermatologia. 1.17
Psiquismo e suas doencas. 2 Nogdes especificas ligadas a salide do trabalhador. 2.1 NogBes de estatistica em
medicina do trabalho. 2.2 Acidentes do trabalho: definicbes e prevencdo. 2.3 Nogbes de saneamento
ambiental. 2.4 Noges de legidaco acident&ria. 2.5 Nogdes de legidagdo de salide e seguranca do traba ho.
2.6 Previdéncia Social: funcionamento e legislagdo. 2.7 Nogbes de fisiologa do trabaho (visdo, audicéo,
metabolismo e dimentacdo, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular). 2.8 Nocgdes de atividade e
carga de trabalho. 2.9 Nogbes de atividade fisica e riscos a saide. 2.10 Trabaho sob presséo tempora e
riscos a saide. 2.11 Trabaho noturno e em turnos. riscos a salde, nogdes de cronobiologia, novas
tecnologias, automagdo e riscos a salde. 2.12 Agentes fisicos e riscos a salde. 2.13 Agentes quimicos e
riscos a salde. 2.14 NogBes de toxicologia. 2.15 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive
com relacdo a0 édcool e as drogas). 2.16 Doengas profissonais e doengas ligadas ao trabaho
(pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencgas do aparelho
Osteo-articular, doencas infecciosas, doencgas cardio-circulatorias, hematopatias, entre outras). 2.17 Riscos
ligados a setores de atividade com especia atencdo a conducdo de veiculos. 2.18 NocBes de avaiacéo e
controle dos riscos ligados a0 ambiente de trabalho. 2.19 Nogdes de acompanhamento médico de portadores
de doencas cronicas em medicina do trabalho. 2.20 Nogdes de funcionamento de um servigo de medicina e
seguranca do trabalho em empresas. 2.21 NogOes de ergometria e melhoria das condigdes de trabalho. 2.22
Conhecimento sobre etimologia das DORTS e sobre fatores estressantes em ambiente de trabal ho.
PEDAGOGO I1: 1 Fundamentos da educacéo. 1.1 A relacéo educacao e sociedade: dimensdes filosdfica,
sociocultural e pedagogica. 1.2 Base legais da educacdo nacional Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n.° 9.394/96) e parémetros curriculares nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepcdes
pedagdgicas. 2 A supervisdo: concepcdo e pratica. 2.1 Fungdes e responsabilidades do supervisor escolar:
pedagdgicas, administrativas, técnicas e politicasociais. 2.2 Lideranca e relagbes humanas no trabalho:
tipos de lideranca, mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integracéo
grupal. 2.3 Organizagdo do trabalho na escola publica: articulagdo da agdo supervisora com as diferentes
instancias e agentes educativos na construcéo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.4 A
pesquisa participante como instrumento de inovacdo e de avaliacdo do ensinar e aprender. 3 O papd
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politico pedagdgico e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 A funcdo sociocultural da
escola 3.2 A escola a comunidade escolar e 0 contexto institucional e sociocultura. 3.3 O processo de
plangiamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagdgico da escola:
concepcao, principios e eixos norteadores. A gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto
politico-pedagbgico. 3.5 Plangamento participativo: concepcdo, construcdo, acompanhamento e
avaliagdo. 3.6 A comunicazdo e a interagdo grupa no processo de plangiamento: constituicao de equipes,
encontros e avaliagdes sistematicas, capacitacdo de pessoa para 0 plangjamento, constituicéo de grupos
de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 O
curriculo e a construgdo do conhecimento. 5 O processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relacdo professor -
aluno. 5.2 Bases psicolégicas da aprendizagem. 5.3 Plangamento de ensino em seus elementos
congtitutivos: objetivos e cont elidos de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa e a avaliacéo
educacional. 5.4 Metodologia de projetos. um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e
globalizacdo do conhecimento. 5.5 Andlise de dificuldades, problemas e potercialidades no cotidiano
escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. 5.6 Educagéo continuada dos profissionais da escola.
PSICOLOGO | ell: | PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL. 1 Psicologia social e organizacional 1.1
Transformagfes no mundo do trabalho e mudancgas nas organizacbes. 2 Andise e desenvolvimento
organizacional. 3 Cultura organizacional. 3.1 Paradigmas, conceitos, elementos e dindmica. 4 Poder nas
organizagdes. 5 Clima organizacional: evolugdo conceitual, componentes e estratégias de gestéo. 6
Suporte organizacional. 7 Lideranga nas organizagdes. 8 Processo de comunicagdo. 9 Grupos nas
organizagOes. abordagens e modelos de intervencdo. 10 Equipes de trabaho e desempenho
organizacional. 11 Condicdes e organizag&o do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de
trabalho e relagdes socio-profissionais. 12 Trabalho, subjetividade e salde psiquica. 13 Seguranca no
trabalho e salide ocupaciona. 14 Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao
trabalho. 15 Andise de tarfa e desenho do trabalho. 16 Recrutamento e selecdo de pessoal:
plangamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados, preditores em selegdo: entrevistas, testes,
dindmicas de grupo, técnicas situacionais;, apresentagdo de resultados: laudos, relatérios, listas de
classificagdo. 17 Treinamento e desenvolvimento: levantamento de necessidades, plang/amento, execucéo
e avaiagcdo. 18 Avadliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 19
Andlise de cargos. objetivos e métodos. 20 Orientacdo, acompanhamento e readaptacdo profissionais. 21
Pesquisa e intervencdo nas organizacdes. plangjamento, instrumentos, procedimentos e andlise. 22 O
individuo e o contexto organizacional: varidveis individuais, grupais e organizacionais. || PSICOLOGIA
CLINICA. 1 Teorias da personaidade. 2 Psicopatologia. 3 Técnicas psicoterdpicas. 4 Psicodiagnostico. 5
Diagnostico diferencial. 6 Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica. 7 Técnicas de entrevista. 8
Psicoterapia de problemas especificos. 9 Psicologia da saide: fundamentos e prética. 10 Programas em
salide menta: atuacdo em programas de prevencdo e tratamento; intervencdo em grupos vivenciais e
informativos.

CONHECIMENTOSBASICOSPARA OSEMPREGOSDE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA : 1 Compreensio e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficia. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verba. 11 Significagdo das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes do ambiente Windows 2000. 2 Word 2000. 3 Excel 2000. 4
Conceitos relacionados a Internet. 4 Internet Explorer.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, transportes, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Logica de argumentacdo. 3 Analogias, inferéncias,
deducdes e conclusdes. 4 Diagramas |6gicos. 5 Principios de contagem e probabilidades.
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CONHECIMENTOSESPECIFICOSPARA OSEMPREGOSDE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 Redacdo de expedientes. 2 NocOes de iElagdes humanas. 3
NoclBes de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relagdes Publicas. 5 Nocgbes de
administracdo financeira, de recursos humanos e de material. 6 Matemética. 6.1 Conjuntos nUMEéricos.
nimeros inteiros, racionais e reais. 6.2 Sistema lega de medidas. 6.3 Razbes e proporcdes. divisdo
proporcional; regras de trés simples e compostas, porcentagens. 6.4 Equacdes e inequacdes de 1.° e de 2. °©
graus. 6.5 Sistemas lineares. 6.6 Funcdes de 1.° e de 2. © graus e seus gréficos. 6.7 Matemética financeira:
juros ssimples e compostos; taxas de juros. nominal, efetiva, equivaentes, proporcionais, real e aparente.
6.8 Principios de contagem. 6.9 Progressdes aritméticas e geométricas. 6.10 Geometria plana: poligonos,
perimetros e areas, semelhanca de tridngulos; trigonometria do tridngulo retngulo. 6.11 Geometria
espacial: &eas e volumes de sblidos. 6.12 Nogles de Edtatistica: gréaficos e tabelas, médias, moda,
mediana e desvio-padrdo. 6.13 NogOes de probabilidade. 7 Nogdes de cidadania. 8 Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: organizaco do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizag@o
dos Poderes, servico publico, direitos do consumidor. 9 Legisacdo aplicada a0 metr6/DF. 9.1
Regulamento de Tréfego, Transporte e Seguranca do MetrdDF: decreto n.° 19.547/1998, alterado pelo
decreto do GDF n.° 22.726/2002. 9.2 Lel n.° 6.149/1974. 10 Legidacdo trabahista. 10.1 Contrato de
trabalho: conceito, elementos, requisitos, caracteristicas, ateracdo, interrupcao, suspensdo. 10.2 Rescisdo
do contrato de trabaho: demissdo do empregado, dispensa pelo empregador, justa causa, rescisao indireta,
culpa reciproca. 10.3 Prescricdo. 10.4 Duragdo do trabalho. 10.5 Jornada noturna. 10.6 Direitos
constitucionais do empregado.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO: 1 Primeiros socorros. 2 Nogfes de Enfermagem
do trabalho. 3 Nogdes de toxicologia. 4 Nogdes de Salide publica. 5 Legisacdo de seguranca e medicina
do trabalho: normas regulamentadoras. 6 Legislacdo aplicada ao metrd/DF. 6.1 Regulamento de Tréfego,
Transporte e Seguranca do Metr&/DF:. decreto n.° 19.547/1998, aterado pelo decreto do GDF n°
22.726/2002. 6.2 Le n.° 6.149/1974. 7 Legidacdo trabahista 7.1 Contrato de trabalho: conceito,
elementos, requisitos, caracteristicas, alteracdo, interrupcdo, suspensdo. 7.2 Rescisdo do contrato de
trabalho: demissdo do empregado, dispensa pelo empregador, justa causa, rescisdo indireta, culpa
reciproca. 7.3 Prescricdo. 7.4 Duragdo do trabalho. 7.5 Jornada noturna. 7.6 Direitos constitucionais do
empregado.

CONTROLADOR DE OPERACAO: 1 Nogdes bésicas de seguranca. 2 Nocdes de eletrotécnica
corrente elétrica, tensdo elétrica, frequéncia, resisténcia elétrica, poténcia, condutores e isolantes, Lei de
Ohm, choque elétrico, aterramento, curto-circuito, relés, disuntores, transformadores, retificadores,
diodos, smbologia, diagramas esqueméticos, unidades de medidas. 3 Primeiros socorros. 4 Legislacéo
aplicada a0 metr6/DF. 4.1 Regulamento de Tr&fego, Transporte e Seguranca do Metr6/DF: decreto n.°
19.547/1998, dteradb pelo decreto do GDF n.° 22.726/2002. 4.2 Lei n.° 6.149/1974. 5 Legidacdo
trabalhista. 5.1 Contrato de trabalho: conceito, elementos, requisitos, caracteristicas, ateracéo,
interrupcao, suspensdo. 5.2 Rescisdo do contrato de trabalho: demissdo do empregado, dispensa pelo
empregador, justa causa, rescisdo indireta, culpa reciproca. 5.3 Prescri¢do. 5.4 Duragdo do trabalho. 5.5
Jornada noturna. 5.6 Direitos constitucionais do empregado.

INSPETOR DE ESTACAO: 1 Nogles bésicas de seguranca. 2 NogBes de eletrotécnica: corrente
elétrica, tensdo eétrica, freqliéncia, resisténcia elétrica, poténcia, condutores e isolantes, Lei de Ohm,
choque elétrico, aterramento, curto-circuito, relés, disuntores, transformadores, retificadores, diodos,
simbologia, diagramas esgueméticos, unidades de medidas. 3 Primeiros socorros. 4 Legidacdo aplicada
a0 metr6/DF. 4.1 Regulamento de Trafego, Transporte e Seguranca do Metr6/DF: decreto n.°
19.547/1998, dterado pelo decreto do GDF n.° 22.726/2002. 4.2 Lei n.° 6.149/1974. 5 Legidacéo
trabalhista. 5.1 Contrato de trabalho: conceito, elementos, requisitos, caracteristicas, ateragéo,
interrupcéo, suspensdo. 5.2 Rescisdo do contrato de trabalho: demissGo do empregado, dispensa pelo
empregador, justa causa, rescisdo indireta, culpa reciproca. 5.3 Prescricdo. 5.4 Duracdo do trabalho. 5.5
Jornada noturna. 5.6 Direitos congtitucionais do empregado.

AN



INSPETOR DE SEGURANCA OPERACIONAL: 1 NogOes de Direito Penal. 2 Nogdes de Direito
Processual Penal. 3 Prevencdo e combate a incéndios. 4 Diregdo defensiva. 5 Primeiros socorros. 6
Legidacdo de transito. 7 Legislacdo aplicada ao metr6/DF. 7.1 Regulamento de Trafego, Transporte e
Seguranca do Metré/DF: decreto n.° 19.547/1998, aterado pelo decreto do GDF n.° 22.726/2002. 7.2 Lei
n.° 6.149/1974. 8 Legidacdo trabahista. 8.1 Contrato de trabalho: conceito, elementos, requisitos,
caracteristicas, ateracdo, interrupcdo, suspensdo. 8.2 Rescisdo do contrato de trabalho: demissdo do
empregado, dispensa pelo empregador, justa causa, rescisdo indireta, culpa reciproca. 8.3 Prescricdo. 8.4
Duragéo do trabalho. 8.5 Jornada noturna. 8.6 Direitos constitucionais do empregado.

INSPETOR DE TRAFEGO: 1 Nogdes bésicas de seguranca. 2 Nocgbes de eletrotécnica: corrente
elétrica, tensdo elétrica, freqiéncia, resisténcia elétrica, poténcia, condutores e isolantes, Lei de Ohm,
choque €elétrico, aterramento, curto-circuito, relés, diguntores, transformadores, retificadores, diodos,
simbologia, diagramas esqueméticos, unidades de medidas. 3 Primeiros socorros. 4 Legisacado aplicada
a0 metr6/DF. 4.1 Regulamento de Trafego, Transporte e Seguranca do Metr6/DF: decreto n.°
19.547/1998, dterado pelo decreto do GDF n.° 22.726/2002. 4.2 Lei n.° 6.149/1974. 5 Legidagdo
trabalhista. 5.1 Contrato de trabalho: conceito, elementos, requisitos, caracteristicas, ateragéo,
interrupcéo, suspensdo. 5.2 Rescisdo do contrato de trabalho: demissGo do empregado, dispensa pelo
empregador, justa causa, rescisdo indireta, culpa reciproca. 5.3 Prescricdo. 5.4 Duracdo do trabalho. 5.5
Jornada noturna. 5.6 Direitos congtitucionais do empregado.

PILOTO: 1 Nocgdes basicas de seguranca. 2 Nogdes de eletrotécnica: corrente elétrica, tensdo elétrica,
freqUéncia, resisténcia elétrica, poténcia, condutores e isolantes, Lei de Ohm, choque elétrico,
aterramento, curto-circuito, relés, disuntores, transformadores, retificadores, diodos, simbologia,
diagramas esquematicos, unidades de medidas. 3 Primeiros socorros. 4 Legislacéo aplicada ao metr6/DF.
4.1 Regulamento de Tré&fego, Transporte e Seguranca do Metr6/DF: decreto n.° 19.547/1998, alterado
pelo decreto do GDF n.° 22.726/2002. 4.2 Lel n.° 6.149/1974. 5 Legisacdo trabalhista. 5.1 Contrato de
trabalho: conceito, elementos, requisitos, caracteristicas, alteracdo, interrupcéo, suspensdo. 5.2 Rescisdo
do contrato de trabalho: demisséo do empregado, dispensa pelo empregador, justa causa, rescisdo indireta,
culpa reciproca. 5.3 Prescricdo. 5.4 Duragdo do trabalho. 5.5 Jornada noturna. 5.6 Direitos constitucionais
do empregado.

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2
Patrimdnio: componentes, equacdo fundamental do patrimdnio, situacdo liquida, representacdo gréfica. 3
Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas. conceitos,
contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcéo e
funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais,
formulas de lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operagdes
contabeis diversas. juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdo monetérial cambial, folha de pagamento,
compras, vendas e provisdes, depreciacOes e baixa de bens. 8 Andlise e conciliagdes contabeis. conceit os,
composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancéria. 9 Balancete de verificacdo: conceitos,
modelos e técnicas de elaboracdo. 10 Balango patrimonia: conceitos, objetivo, composicdo. 11
Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢do. 12 Nocgdes de matematica
financeira. 13 Nogdes de finangas. 14 Conceitos basicos de orgamento. 15 Aspectos introdutdrios dos
principios de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas. 16 Legislacdo aplicada ao metr6/DF.
16.1 Regulamento de Tréafego, Transporte e Seguranca do Metr6/DF: decreto n.° 19.547/1998, alterado
pelo decreto do GDF n.° 22.726/2002. 16.2 Lei n.° 6.149/1974. 17 Legisacdo trabahista. 17.1 Contrato
de trabalho: conceito, elementos, requisitos, caracteristicas, alteracdo, interrupcéo, suspensdo. 17.2
Rescisdo do contrato de trabalho: demissdo do empregado, dispensa pelo empregador, justa causa,
rescisdo indireta, culpa reciproca. 17.3 Prescricdo. 17.4 Duragdo do trabalho. 17.5 Jornada noturna. 17.6
Direitos congtituc ionais do empregado.

TECNICO EM EDIFICACOES 1 Controle tecnol 6gico de concreto e materiais constituintes e controle
tecnolégico de solos. 2 Fundacbes e Estruturas. 2.1 Movimentacdo de terra, formas, escoramento,
armacdo e concretagem. 2.2 FundacOes superficiais e profundas. 2.2.1 Tipos. 2.2.2 Execucdo. 2.2.3
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Controle. 2.3 Estruturas 2.3.1 Pré-moldadas. 2.3.2 In loco. 3 Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentacdo. 3.1 Servigos topograficos. 3.2 Execucdo e Controle. 4 Edificacfes. 4.1 Materiais de
construgdo. 4.2 Instalacbes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. 5
Leitura e interpretacdo de projetos de instalacfes prediais e de plantas de locacdo, forma e armacéo. 6
Normas ABNT. 7 NocBes de desenho em meio eetrénico (AUTOCAD). 8 Legislacdo aplicada ao
metr6/DF. 8.1 Regulamento de Tréfego, Transporte e Seguranca do Metrd/DF: decreto n.° 19.547/1998,
aterado pelo decreto do GDF n.° 22.726/2002. 8.2 Lel n.° 6.149/1974. 9 Legidacdo trabahista. 9.1
Contrato de trabalho: conceito, elementos, requisitos, caracteristicas, alteracdo, interrupgao, suspensao.
9.2 Rescisdo do contrato de trabalho: demissdo do empregado, dispensa pelo empregador, justa causa,
recisdo indireta, culpa reciproca. 9.3 Prescricdo. 9.4 Duragdo do trabalho. 9.5 Jornada noturna. 9.6
Direitos constitucionais do empregado.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Introduco a seguranca e salide do trabal hador:
conceituacdo. 2 Orgdos e ingtituicdes relacionadas a seguranca e a salide do trabalhador - siglas e
atribuigdes. 3 Acidente do trabalho. 4 Legislagdo de seguranca e salide do trabalhador: leis, portarias,
decretos e normas regulamentadoras. 5 Orgdo de seguranca e medicina do trabalho nas empresas. 6
Nogdes de psicologia do trabaho. 7 Primeiros socorros. 8 Protegdo contra incéndio. 9 Fundamentos de
seguranca do trabalho. 10 Fundamentos de higiene do trabalho. 11 NocgBes de ventilacdo industrial. 12
Doencas transmissivels e doencas ocupacionais. 13 Nocbes de ergonomia. 14 Estatistica aplicada a
seguranca do trabalho. 15 Saneamento do meio. 16 Equipamento de protecéo individual. 17 Legidacéo
aplicada ao metré/DF. 17.1 Regulamento de Tréafego, Transporte e Seguranca do Metré/DF: decreto n.°
19.547/1998, aterado pelo decreto do GDF n.° 22.726/2002. 17.2 Lei n.° 6149/1974. 18 Legislacéo
trabalhista. 18.1 Contrato de trabalho: conceito, elementos, requisitos, caracteristicas, alteracéo,
interrupcdo, suspensdo. 18.2 Rescisdo do contrato de trabalho: demissdo do empregado, dispensa pelo
empregador, justa causa, rescisdo indireta, culpa reciproca. 18.3 Prescricdo. 18.4 Duracéo do trabalho.
18.5 Jornada noturna. 5.6 Direitos constitucionais do empregado.

CONHECIMENTOS GERAISPARA OSEMPREGOSDE NiVEL FUNDAMENTAL

1 Compreensdo de texto. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divisdo sildbica. 3 Pontuacéo. 4
Classes e emprego de paavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oragéo. 8
Concordancia. 9 Significado das palavras. sinbnimos, anténimos, denotacdo e conotacdo. 10 Conjuntos
numéric os. 11 NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 12 OperacGes com conjuntos. 13 Fatoracéo e
nimeros primos — divisibilidade, méximo divisor comum e minimo mditiplo comum. 14 Razles e
proporcdes — regras de trés simples e composta. 15 Porcentagem, jurcs simples e compostos, diviséo
proporciona. 16 Equaces e inequacles, sistemas lineares. 17 Nogdes de geometria — retas, angulos,
paralelismo e perpendicularismo, tridngulos e quadriléteros. 18 Teorema de Pitagoras. 19 Sistemas de
medidas — tempo, massa, comprimento, area, volume etc. 20 Perimetro e &rea de figuras planas, volumes
de sdlidos. 21 Legisacdo aplicada ao Metr6/DF. 21.1 Regulamento de Tré&fego, Transporte e Seguranca
do Metré/DF: decreto n.° 19.547/1998, dterado pelo decreto do GDF n.° 22.726/2002. 21.2 Le n.°
6.149/1974.

MARIA CECILIA S. S. LANDIM
Secretéria de Estado de Gestdo Administrativa do Distrito Federal
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ANEXO |

Modelo de atestado médico a ser apresentado por ocasido da realizacéo da avaliacdo de aptidéo fisica.

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a)

goza de boas condicdes de salde, estando apto(a) para realizar os testes de corrida de doze minutos, de
barra fixa e de flexéo da avaliacdo de aptiddo fisica do concurso publico para provimento de vagas em

empregos de nivel médio e de nivel fundamental da Companhia do Metropolitano do Distrito Federal —
Metré/DF.

Brasilia/DF, de de

assinatura/carimbo e CRM do Médico
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ANEXO I

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a)

€ portador(a) de deficiéncia, ndo estando apto(a) para redizar os testes de corrida de doze minutos, de
barra fixa ede flex8o da avaliagdo de aptiddo fisica do concurso publico para provimento de vagas em

empregos de nivel médio e de nivel fundamental da Companhia do Metropolitano do Distrito Federal —|
Metro/DF.

Brasilia/DF, de de

Assinatura/carimbo e CRM do Médico
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