PETROLEO BRASILEIRO SA. —PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N.°1 - PETROBRASPSP-RH-1/2004, DE 15 DE JANEIRO DE 2004

PETROLEO BRASILEIRO S.A. — PETROBRAS torna puiblica a realizac3o de processo seletivo
publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior e formagdo de cadastro mediante condicoes
estabelecidas neste edital.

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de
Promocéao de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) e pela Petrobras.

1.2 O processo seletivo publico compreendera as seguintes etapas.

a) qualificacdo técnica, de cardter eliminatorio e classificatério, compreendendo provas objetivas, para
todos os cargos, e avaliagdo de titulos, de carater unicamente classificatorio, somente para 0s cargos de
Analista de Pesquisa Operacional Jinior e Engenheiro(a) de Equipamentos Pleno — Inspecdo, a ser
realizada pelo CESPE;

b) comprovacao de requisitos, de carater unicamente eliminatério, a ser realizada pela Petrobras; e

¢) qualificacdo biopsicossocial, de cardter unicamente eliminatério, composta das seguintes fases. exames
meédicos, avaliacdo psicoldgica e levantamento sociofuncional, a ser realizada pela Petrobras.

1.3 Os candidatos aprovados na etapa de qualificacdo técnica seréo convocados, conforme necessidade e
conveniéncia da Petrobras, para comprovacdo de requisitos e para a realizacdo da etapa de qualificacdo
biopsicossocial, ambas de carater eliminatorio.

1.4 As provas objetivas e a avaliacdo de titulos serdo realizadas nas cidades de Aracaju/SE, Belém/PA,
Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF, Curitiba/lPR, Floriandpolis/SC, Fortaleza/l CE, Macaé/RJ, Macel /AL,
Manaus/AM, Natal/RN, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, S8 Mateus do
Sul/PR, S&o Paulo/SP e Vitoria/ES.

2 DOS CARGOS

CARGO 1: ADMINISTRADOR(A) JUNIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de bacharelado em
Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro
no 6rgdo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar atividades especializadas que envolvam a aplicagdo de
conhecimentos e de técnicas inerentes a Administragcdo, tais como: gestdo de recursos humanos;
estruturagdo organizacional; plang amento, orcamento e controle; avaliacdo financeira; gestdo e avaliagdo
de desempenho empresarial; negociacdo e relacionamento com clientes; estruturacéo e racionalizacéo de
processos, comercializacdo e marketing; logistica e suprimentos.

SALARIO-BASICO: R$ 2.654,64.

QUADRO DE VAGAS
Total | Vagasreservadas
UF de aos portadores Pdlo de Trabalho L ocalidades
Vagas de deficiéncia
39 2 Nacional Unidades da Petrobras no Pais
AM 1 iﬂ%ﬁ;’g AV Manaus/AM ou UrucW/AM

CARGO 2: ADMINISTRADOR(A) PLENO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de bacharelado em
Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no
Orgédo de classe especifico e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos no exercicio da
profissdo de Administrador (a).

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar atividades especializadas que envolvam a aplicagiio de
conhecimentos e de técnicas inerentes a Administragcdo, tais como: gestdo de recursos humanos;



estruturagdo organizacional; plangjamento, orcamento e controle; avaliacdo financeira; gestéo e avaliagdo
de desempenho empresarial; negociagdo e relacionamento com clientes; estruturacéo e racionalizacéo de

processos; comerciaizacdo e marketing; logistica e suprimentos.
SALARIO-BASICO: R$ 2.898,95.

QUADRO DE VAGAS

Total | Vagasreservadas

UF de aos portador es Polo de Trabalho L ocalidades
Vagas de deficiéncia

RJ 45 3 Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ

RJ 5 Macaé/RJ Macaé/RJ

ES 2 Estado do Espirito Vitéria/lES ou Séo

Santo Mateus’ES

CARGO 3: ANALISTA DE COMERCIO E SUPRIMENTO JUNIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de bacharelado em
Administracdo, Economia, Estatistica, Quimica ou Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro no 0rgéo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: plangjar, programar e acompanhar as atividades de produgdo,
marketing, comercializacdo, importagdo e exploracéo de gés natural, petréleo e seus derivados, bem como
outras matérias-primas e produtos quimicos associados aindustria do petréleo.

SALARIO-BASICO: R$ 2.916,13.

TOTAL DE VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: ANALISTA DE PESQUISA OPERACIONAL JUNIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de bacharelado em
Economia, Estatistica, Fisica, Matemética ou Engenharia, fornecido por institui¢cdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e registro no 6rgdo de classe especifico, quando couber.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar estudos das operacdes da Companhia, analisando as situagdes e
oportunidades em que as técnicas de pesguisa operacional mostram-se adequadas a0 apoio a atividades
gerenciais, técnicas e econdmicas em qualquer campo de atividade da industria do petréleo, propondo,
desenvolvendo e implementando model os e métodos adequados.

SALARIO-BASICO: R$ 2.916,13.

TOTAL DE VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 5: ANALISTA DE SISTEMASPLENO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de bacharelado na
area de Computacdo e Informatica ou outro diploma de bacharelado, complementado por curso de
especializacdo de, no minimo, 360 horas, na érea de Computacdo e Informatica, e registro no 6rgéo de
classe especifico, quando couber; experiéncia profissona de, no minimo, trés anos completos no
exercicio da profissdo, em atividades de implementacéo do software R/3.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar estudo das operacdes da Companhia, analisando as situacdes e
oportunidades em que a automatizacdo das atividades ou o tratamento automatizado de informactes
mostram-se adequados a atividades gerenciais, técnicas e econdmicas em qualquer campo de atividade da
indUstria do petréleo, especificando, desenvolvendo ou implementando os recursos que irdo compor o
acervo de aplicagdes e os recursos fisicos necessarios que viabilizaréo automati zac&o.
SALARIO-BASICO: R$ 3.154,35.

QUADRO DEVAGAS
Total | Vagasreservadas
UF de aos portador es Pdélo de Trabalho L ocalidade
Vagas de deficiéncia
RJ 20 1 Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ




CARGO 6: ANALISTA DE TRANSPORTE MARITIMO JUNIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de bacharelado em
Administragdo, Economia ou Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, e registro no 6rgdo de classe especifico, quando for o caso, ou curso superior de oficial da
Marinha Mercante.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: promover e analisar a realizagio de estudos maritimos e os relacionados
com projetos de canais e acesso maritimos; realizar estudos, visando a determinacdo de politicas e
elaboracao de planos de transporte maritimo.

SALARIO-BASICO: R$ 2.654,64.

TOTAL DE VAGAS: 9.

CARGO 7: CONTADOR(A) JUNIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de bacharelado em
Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educaco, e
registro no 6rgdo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: prestar assessoramento e exercer supervisio em atividades e em
servigos de contabilidade financeira, patrimonial e de custos, de escrituragdo de livros contébeis, de
plangjamento, de andlise de revisdo de contas e de elaboracdo do programa orgamento.
SALARIO-BASICO: R$ 2.654,64.

TOTAL DE VAGAS: 25, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 8: ECONOMISTA JUNIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de bacharelado em
Economia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no
Orgédo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: participar da realizagdo de plangjamentos, de andlises, de estudos e de
previsdes de natureza econémica e financeira, bem como da implantagdo dos trabalhos referentes a érea
de atividade econémica e financeira da Companhia.

SALARIO-BASICO: R$ 2.654,64.

TOTAL DE VAGAS: 11, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 9: ECONOMISTA PLENO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de bacharelado em
Economia, fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no
Orgédo de classe especifico e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos no exercicio da
profissdo de Economista.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: participar de plangjamentos, andlises, estudos e previsdes de natureza
econdmica e financeira, bem como da implantacdo dos trabal hos referentes a &rea de atividade econémica
e financeira da Companhia.

SALARIO-BASICO: R$ 2.898,95.

QUADRO DE VAGAS
Total reserY/Z%éas.’s aos
UF de Pdlo de Trabalho Localidade
Vagas po”?‘d.‘ire?‘ de
deficiéncia
RJ 9 1 Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ

CARGO 10: ENFERMEIRO(A) PLENO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de bacharelado em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo; diploma,
devidamente registrado, de curso de especializagdo em Enfermagem do Trabalho, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao; registro no 6rgdo de classe especifico e
experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos no exercicio da profissdo de Enfermeiro(a),
na area de Enfermagem do Trabalho.



EXEMPLO DE ATRIBUICOES: plangjamento, organizagdo, coordenacdo, execucdo e avaliacio dos
servicos de assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre matéria de
enfermagem; participacdo no plangamento, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude;
participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de salide; participacdo em programas de
educacdo visando & mel horia da salide dos empregados e de comunidades.

SALARIO-BASICO: R$ 2.898,95.

QUADRO DEVAGAS
Total de Pdlo de .

UF Vagas Trabalho L ocalidades

AM 1 | Estadodo Manaus/AM ou Urucu/AM
Amazonas
Estados do Rio ] j

Alto do Rodrigues/RN, Mossor6/RN,
RN/CE 1 Grande: do Norte GuamaréRN ou Natal/RN

e Ceara

SP 1 Sao Paulo/SP Sao Paulo/SP

CARGO 11: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOSJUNIOR —ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de bacharelado em
Engenharia Elétrica, fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no 6rgdo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: exercer atividades relacionadas & elaborago/coordenacio de projetos,
assisténcia técnica, plangiamento, manutencdo, fiscalizagdo de obras, inspecdo de materiais e
equipamentos da Petrobras.

SALARIO-BASICO: R$ 2.916,13.

QUADRO DE VAGAS
Total
UF de Pdlo de Trabalho L ocalidades
Vagas
14 Naciona Unidades da Petrobras no Pais
AM 1 Estado do AmazonasAM Manaus/AM ou Urucu/AM

CARGO 12: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS PLENO - EL ETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de bacharelado em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;
registro no 6rgdo de classe especifico; e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos no
exercicio da profissao de Engenheiro(a) Eletricista.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: exercer atividades relacionadas & elaboracio/coordenacio de projetos,
assisténcia técnica, plangiamento, manutencdo, fiscalizagdo de obras, inspecdo de materiais e
equipamentos da Petrobras.

SALARIO-BASICO: R$ 3.154,35.

QUADRO DE VAGAS
UF Total de Pdlo de Trabalho L ocalidades
Vagas
RJ 3 Macaé/RJ Macaé/RJ
ES 1 Estado do Espirito do Santo Vitéria/lES ou Sdo Mateus’ES

CARGO 13: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR —ELETRONICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de bacharelado em
Engenharia Eletronica ou Engenharia Elétrica com énfase em Eletronica, fornecido por ingtituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no 6rgéo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: exercer atividades relacionadas & elaboracio/coordenacio de projetos,
assisténcia técnica, plangiamento, manutencdo, fiscalizacdo de obras, inspecdo de materiais e
equipamentos da Petrobras.



SALARIO-BASICO: R$ 2.916,13.

QUADRO DE VAGAS
Total
UF de Pélo de Trabalho L ocalidades
Vagas
10 Naciona Unidades da Petrobras no Pais
AM 1 Estado do AmazonasAM Manaus/AM ou Urucu/AM

CARGO 14: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS PLENO - EL ETRONICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de bacharelado em
Engenharia Eletrénica ou Engenharia Elétrica com énfase em Eletrénica, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no 0rgéo de classe especifico e experiéncia
profissional de, no minimo, trés anos completos no exercicio da profissdo de Engenheiro(a) na area de
Eletrénica.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: exercer atividades relacionadas & elaboragio/coordenacio de projetos,
assisténcia técnica, plangiamento, manutencdo, fiscalizagdo de obras, inspecdo de materiais e
equipamentos da Petrobras.

SALARIO-BASICO: R$ 3.154,35.

QUADRO DEVAGAS
up | Totalde Pélo de Trabalho L ocalidades
Vagas
BA 1 Estado da Bahia Salvador/BA
RJ 1 Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
RJ 1 Macaé/RJ Macaé/RJ
ES 1 Estado do Espirito Santo Vitéria/ES ou S0 MateusES

CARGO 15: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR —INSPECAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de bacharelado em
Engenharia Mecanica, MetalUrgica ou de Materiais, fornecido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no 6rgéo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: exercer atividades relacionadas & elaboracio/coordenacio de projetos,
assisténcia técnica, plangamento, manutencdo, fiscalizagdo de obras, inspecdo de materiais e
eguipamentos da Petrobras.

SALARIO-BASICO: R$2.916,13.

TOTAL DE VAGAS: 6.

CARGO 16: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOSPLENO — INSPECAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de bacharelado em
Engenharia Mecanica, MetalUrgica ou de Materiais, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, registro no 6rgdo de classe especifico e experiéncia profissional de, no minimo,
trés anos completos no exercicio da profissdo de Engenheiro(a), na érea de ensaios ndo destrutivos e
avaliacdo da integridade de dutos, tubulagbes e equipamentos industriais.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: exercer atividades relacionadas & elaborago/coordenacio de projetos,
assisténcia técnica, plangiamento, manutencdo, fiscalizagdo de obras, inspecdo de materiais e
equipamentos da Petrobras.

SALARIO-BASICO: R$ 3.154,35.

QUADRO DE VAGAS
Total
UF de Polo de Trabalho L ocalidades
Vagas
ES 1 Estado do Espirito Santo VitérialES ou S8o Mateus/ES




CARGO 17: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR —MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de bacharelado em
Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no 6rgdo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: exercer atividades relacionadas & elaborago/coordenacio de projetos,
assisténcia técnica, plangamento, manutencdo, fiscalizagdo de obras, inspecdo de materiais e
equipamentos da Petrobras.

SALARIO-BASICO: R$ 2.916,13.

QUADRO DEVAGAS
Total
UF de Pdlo de Trabalho L ocalidades
Vagas
59 Naciona Unidades da Petrobras no Pais
AM 1 Estado do AmazonasAM Manaus’/AM ou Urucu/AM

CARGO 18: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOSPLENO —MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de bacharelado em
Engenharia Mecénica, fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
registro no 6rgdo de classe especifico e experiéncia profissiona de, no minimo, trés anos completos no
exercicio da profissdo de Engenheiro(a) Mecénico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: exercer atividades relacionadas a elaboracéo/coordenacio de projetos,
assisténcia técnica, plangiamento, manutencdo, fiscalizagdo de obras, inspecdo de materiais e
equipamentos da Petrobras.

SALARIO-BASICO: R$ 3.154,35.

QUADRO DE VAGAS
Total
UF de Pdlo de Trabalho L ocalidades
Vagas
RJ 40 Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
RJ 15 Macaé/RJ Macaé/RJ
ES 4 Estado do Espirito Santo Vitéria/lES ou Sdo Mateus’ES

CARGO 19: ENGENHEIRO(A) DE PETROLEO JUNIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de bacharelado em
Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
Orgédo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: supervisionar e orientar diretamente os trabalhos de perfuracéo,
completacdo, restauragdo, limpeza e estimulacdo de pocos, da operacdo de plantas de gas natural, estages
de compressdo de gés e movimentacdo de dleo, aém de ser responsavel pela computacdo diaria da
producdo de 6leo, gas e &gua de pogos de petroleo.

SALARIO-BASICO: R$ 2.916,13.

QUADRO DE VAGAS
UF Total de Pdlo de Trabalho L ocalidades
Vagas
80 Nacional Unidades da Petrobras no Pais
AM 1 Estado do AmazonasAM Manaus’/AM ou Urucu/AM

CARGO 20: ENGENHEIRO(A) DE PROCESSAMENTO JUNIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de bacharelado em
Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgéo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: plangar, elaborar projetos, coordenar e assistir tecnicamente as
atividades de processamento de petréleo, tanto na &rea de producéo como na érea de refino; coordenar e



supervisionar corridas experimentais, para efeito de teste de matérias-primas, dos equipamentos ou dos
processos, tanto em plantas-piloto, como em unidades industriais; propor modificagdes e inovagdes
visando a otimizagdo das unidades de processo e maior lucratividade para a Companhia; participar de
estudos de impacto ambiental e de seguranga das operagoes realizadas pela Companhia.
SALARIO-BASICO: R$ 2.916,13.

TOTAL DE VAGAS: 75.

CARGO 21: ENGENHEIRO(A) DE PROCESSAMENTO PLENO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de bacharelado em
Engenharia Quimica, fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
registro no 6rgéo de classe especifico e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos no
exercicio da profissdo de Engenheiro(a) Quimico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: plangar, elaborar projetos, coordenar e assistir tecnicamente as
atividades de processamento de petroleo, tanto na area de produgdo, como na area de refino; coordenar e
supervisionar corridas experimentais, para efeito de teste de matérias-primas, dos equipamentos ou dos
processos, tanto em plantas-piloto, como em unidades industriais;, propor modificagdes e inovagdes
visando a otimizagdo das unidades de processo e maior lucratividade para a Companhia; participar de
estudos de impacto ambiental e de seguranca das operacdes realizadas pela Companhia.
SALARIO-BASICO: R$ 3.154,35.

QUADRO DE VAGAS

Total

UF de Polo de Trabalho L ocalidades
Vagas

ES 1 Estado do Espirito Santo Vitéria/ES ou S8o MateusES

RJ 1 Macaé/RJ Macaé/RJ

RJ 1 Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ

SE/AL 1 Estados de Sergipe e de A(aca' U/SE, Carmépolis/SE, Pilar/AL, Sdo
Alagoas Miguel dos Campos/AL

CARGO 22: ENGENHEIRO(A) NAVAL JUNIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de bacharelado em
Engenharia Naval, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgéo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: estudar as condi¢Bes de flutuabilidade, estabilidade, resisténcia a
propulsdo, propulsdo e adequacdo dos engenhos flutuantes ao fim a que se destinam; dimensionar
estruturas metalicas, estudar os principios de funcionamento e projetar sistemas de equipamentos
operacionais e maguinas; prestar assisténcia técnica especializada em relacéo a construgéo, a fabricagéo, a
montagem e a operacdo de navios, embarcagdes auxiliares etc, bem como dos sistemas de equipamentos e
instal agoes.

SALARIO-BASICO: R$ 2.916,13.

TOTAL DE VAGAS: 14.

CARGO 23: GEOLOGO(A) JUNIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de bacharelado em
Geologia, fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no
Orgédo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar atividades inerentes & prospeccdo de jazidas de petrdleo, tais
como: plangjamento, coordenacao, fiscalizago e assisténcia técnica as atividades geol dgicas de superficie
e subsuperficie e outros correlatos; efetuar acompanhamento geol 6gico de poco; estudos, mapeamentos e
interpretacOes geoldgicas utilizando dados geofisicos, geoquimicos, sedimentolégicos e estratigraficos,
visando a explorag&o e explotagdo de jazidas de petroleo.

SALARIO-BASICO: R$ 2.916,13.

QUADRO DE VAGAS



Total
UF de Pdlo de Trabalho L ocalidades
Vagas
9 Nacional Unidades da Petrobras no Pais
AM 1 Estado do AmazonasAM Manaus/AM ou Urucu/AM

CARGO 24: PROFISSIONAL JUNIOR (BIOLOGO(A))

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de bacharelado em
Biologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no
0rgédo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: desenvolver trabalhos na &rea de biologia aplicada & indistria de
petroleo, direcionados a elaboragéo, a execucdo e a avaliagdo de projetos de monitoramento ambiental,
para a avaliacdo de impactos e danos ambientais em ecossistemas aquéticos e terrestres, para o
desenvolvimento e implementacdo de metodologias de valoragdo de danos ambientais e para o
desenvolvimento e a aplicagéo de ensaios de toxicidade de efluentes e produtos.

SALARIO-BASICO: R$ 2.916,13.

TOTAL DE VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 25: QUIMICO(A) DE PETROLEO JUNIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de bacharelado em
Engenharia Quimica, Quimica ou Quimica Industrial, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, e registro no 6rgéo de classe especifico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: supervisionar, programar e realizar investigagdes, estudos, experiéncias
e andises relacionadas com as propriedades fundamentais e a composicdo de certas substancias,
objetivando a utilizacdo desses estudos nas descobertas de novos produtos e de novos métodos para a
producdo industrial.

SALARIO-BASICO: R$ 2.916,13.

TOTAL DE VAGAS: 4, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 26: ENGENHEIRO(A) DE MEIO AMBIENTE PLENO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de bacharelado em
Engenharia Ambiental, Engenharia, Arquitetura, Geologia ou Geografia, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo; curso de especializagdo em nivel de pos-graduagdo, na
area ambiental, exceto para os graduados em Engenharia Ambiental; registro no 6rgdo de classe
especifico e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos no exercicio da profissao,
atuando na area de meio ambiente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: atuar na &rea ambiental, considerando os limites das agBes da industria
do petréleo e seus impactos sobre a natureza e a sociedade, promovendo as bases tecnol égicas para que
essa atividade industrial seja desenvolvida, buscando o uso sustentavel dos recursos naturais, conhecer 0s
processos ambientais e atuar, tanto de forma holistica, quanto reducionista no controle da qualidade
atmosférica, hidrica e dos solos a partir dos impactos advindos das atividades da indUstria de petroleo;
inserir a variavel ambiental na matriz decisdria da Companhia; ser agente de mudancgas, promovendo
acles que visem adaptar constantemente a companhia as mudancas do mundo contemporaneo e suas
exigéncias ambientais, buscando ef etivamente inseri-la no contexto do desenvolvimento sustentavel.
SALARIO-BASICO: R$ 3.154,35.

QUADRO DE VAGAS
UF Total de Pélo de Trabalho L ocalidades
Vagas
AM 1 Estado do Amazonas/AM Manaus/AM ou Urucu/AM
RN/CE 1 Estados do Rio Grande do Alto do Rodrigues/RN, Mossor6/RN,
Norte e do Ceara Guamaré/RN ou Natal/RN
RI 1 Macaé/RJ Macaé/RJ
RJ 3 Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ




| ES | 1 | Estado do Espirito Santo | Vitoria/ES ou Sfo Mateus/ES |
CARGO 27: MEDICO(A) PLENO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de bacharelado em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo; diploma,
devidamente registrado, de curso de especializacdo em Medicina do Trabalho; registro no 6rgéo de classe
especifico e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos completos no exercicio da profissdo de
Médico do Trabal ho.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: desempenhar funcBes na &rea da medicina preventiva e curativa,
responsabilizando-se pela realizagdo de exames para admisséo e transferéncia de empregados, exames
médicos periddicos, pericias médicas, atendimentos de acidentados no trabalho ou de empregados que
adoeceram durante ou devido ao trabalho, diagndstico, terapéutica e acompanhamento de casos clinicos-
cirdrgicos e o exercicio de outras atribuicdes profissionais de medicina em locais onde atue a Companhia,
e gque ndo disponha de recursos médicos, de acordo com as diretrizes e normas emanadas do Servigco de
Recursos Humanos da Petrobras.

SALARIO-BASICO: R$ 2.898,95.

QUADRO DE VAGAS
Total de Polo de .
UF Vagas Trabalho L ocalidades
BA 1 Estado da Bahia Sao Francisco do Conde/BA
AM 1 Estado do ManausAM
Amazonas
PR 1 Sa0 Mateus do S0 Mateus do Sul/PR
Sul/PR
Estados do Rio
RN/CE 1 Grande do Norte | Natal/RN
edo Ceara
RJ 1 Macaé/RJ Macaé/RJ

2.1 As cidades definidas na coluna “Localidades” (quadro de vagas) indicam onde h& Unidades da
Petrobras para o Pdlo de Trabalho correspondente. O candidato que vier a ser admitido poderd ser
inicialmente alocado em uma daquelas Unidades. Para os cargos onde ndo estgja indicado Pélo de
Trabalho, considerar PAlo de Trabalho Nacional, podendo o candidato que vier a ser admitido ser alocado
em qualquer Unidade da Petrobras no Pais.

3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Devido as condigdes de periculosidade, insalubridade, exposicéo a riscos e situagdes de emergéncia
que caracterizam as atividades destes cargos na Petrobras, ndo haveré reserva de vagas para portadores de
deficiéncia nos cargos de Engenheiro(a) de Equipamentos Junior — Elétrica, Engenheiro(a) de
Equipamentos Pleno — Elétrica, Engenheiro(a) de Equipamentos Janior — Eletrénica, Engenheiro(a) de
Equipamentos Pleno — Eletronica, Engenheiro(a) de Equipamentos Jinior — Inspecdo, Engenheiro(a) de
Equipamentos Pleno — Inspecdo, Engenheiro(a) de Equipamentos Junior — Mecanica, Engenheiro(a) de
Equipamentos Pleno — Mecéanica, Engenheiro(a) de Petrdleo Janior, Engenheiro(a) de Processamento
Janior, Engenheiro(a) de Processamento Pleno, Engenheiro(@) Naval Juanior, Gedlogo(a) Junior,
Engenheiro(a) de Meio Ambiente Pleno e Analista de Transporte Maritimo Jinior. O exercicio das
atribuictes desses cargos se da em plataformas maritimas, refinarias e terminais maritimos, o que exige
aptidao plena.



3.2 Ao candidato abrangido pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de se inscrever na condigdo de
portador de deficiéncia, desde que declare essa condicao.

3.2.1 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato dainscri¢do, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participaréo do processo seletivo
em igual dade de condigdes com os demais candidatos.

3.2.2 O candidato que, no ato dainscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no processo
seletivo, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificacéo necessaria, figurara também na listagem
de classificacéo geral dos candidatos ao cargo.

3.2.3 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizagéo da etapa
de qualificacdo biopsicossocial, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela Petrobras, que tera decisdo sobre a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

3.2.3.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.4 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 3.2.1 ou a reprovacéo na pericia
médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.2.5 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacao no processo seletivo ou na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacéo.

3.2.6 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar atendimento especializado para a realizacdo das
provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicité-lo,
por escrito, no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto nos subitens 5.4.12 e 5.4.12.2 deste edital.

4 DOSREQUISITOSBASICOSEXIGIDOS

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do parégrafo 1.°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Estar em dia com as obrigages eleitorais.

4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admisséo.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic¢bes do cargo.

4.8 Ser aprovado no processo seletivo publico, possuir a experiéncia (quando requerida) e o nivel de
escolaridade exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabel ecido no item 2 deste edital.

4.8 Comprovar a experiéncia exigida exclusivamente por meio de apresentacdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Socia (CTPS) e/ou de publicagdo no Di&rio Oficia, excluidos os tempos de estagios,
complementada por declaragdo do contratante, em que conste claramente que o candidato exerceu as
atividades previstas, no tempo minimo exigido, ou ainda por meio de apresentacdo de contratos,
juntamente com o0s respectivos recibos de pagamento comprobatérios de prestacdo de servicos no
exercicio da profissdo e atividades requeridas e tempo minimo exigido.

4.8.1 Para experiéncia profissional no exterior, os documentos deverdo estar traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

4.9 N&o serdo aceitos cursos de licenciatura e tecnol ogo.

4.10 Cumprir as determinacfes deste edital.

5 DASINSCRICOESNO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 As inscricdes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedi mentos especificados a seguir.

5.1.1 TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00.

5.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA
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5.2.1 PERIODO: de 2 a 13 de fevereiro de 2004.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancrio.

5.2.3 Para efetuar ainscri¢éo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&

a) preencher e entregar o formulé&rio fornecido no local de inscri¢éo;

b) pagar ataxa de inscricéo;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida;

5.2.4 No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

5.2.5No ato de inscricéo, o candidato devera indicar sua opgao de cargo/pdlo de trabalho, observado o
item 2 deste edital.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Sera admitida a inscrigdo via Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/petrorhi,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 2 de fevereiro de 2004 e 20 horas do dia 15 de fevereiro de
2004, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.

5.3.3.1 O boleto bancario e o documento de arrecadacdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/petrorhl e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscri¢éo apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscri¢éo online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 16 de
fevereiro de 2004.

5.3.5 As inscricOes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricéo.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/petrorhl, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade ainformacdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas dalei.
5.3.8 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/ petrorhl.

5.4 DAS DISPOSI COES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO

54.1A inscricdo podera ser feita por procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

5.4.2 O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscri¢do e em sua entrega.

5.4.3 E vedada ainscricao condicional, a extemporanea, avia postal, aviafax ou a via correio eletrénico.
5.4.3.1 E considerada inscricio extemporanea a que tem o pagamento efetuado apés as datas
estabelecidas neste edital.

5.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos no momento da contratacdo. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera
permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteracdo no gque se refere a opcao de cargo/polo de trabal ho.
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5.4.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
dainscricdo para outrem.

5.4.5 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.1 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitélo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil SAA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.
5.4.5.2 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar o CPF de terceiro pararealizar a sua inscrigao.

5.4.6 O candidato obrigatoriamente devera indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de
inscri¢do via Internet, uma Unica opgdo de cargo/pdlo de trabal ho.

5.4.7 O candidato que efetuar a sua inscricdo nas agéncias da CAIXA redlizara as provas na cidade em
gue se inscrever, observado o disposto no subitem 5.4.7.1 deste edital.

5.4.7.1 O candidato que desgjar redlizar as provas em cidade diferente daquela em que estiver devera
fazer sua inscricdo somente via Internet, indicando, na solicitacdo de inscricdo, sua opcao de local de
realizacéo das provas.

5.4.8 As informagtes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do processo
seletivo publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo sera devolvido em nenhuma hipétese, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

5.4.10 Néo haverdisencdo total ou parcial do valor dataxa de inscricéo.

5.4.11 O comprovante de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizac&o das provas.

5.4.12 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necesstar de condicdo especia para a
realizacdo das provas devera solicité-la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente, no
formulario de inscri¢do ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

5.4.12.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deveralevar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para finalidade e que seré responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.12.2 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.13 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratac&o.

6 DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, conforme
0 quadro a seguir.
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AREA DE .
PROVASTIPO CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS
Conhecimentos Bésicos

- Lingua Portuguesa

- Atualidades

(P) Objetiva - NocOes de Informética 45
- Raciocinio Légico
- Lingua Inglesa

(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 130

Somente para os cargos de Engenheiro(a) de
(Ps) Avaliagéo de Equipamentos Pleno — Inspegdo e Analista de -
Titulos Pesquisa Operacional Janior
6.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 4 horas e seréo aplicadas no dia 21 de marco de 2004, no
turno datarde.
6.3 Os locais e os horérios de redizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial da
Uni&o e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br, na data provével de 11
ou 12 de mar¢o de 2004. S&0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
6.3.1 0 CESPE podera enviar, como complemento as informagBes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoa dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscrigdo ou na
solicitacdo de inscri¢do via Internet, informando o local e o horério de realizagdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante 0 que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico.
6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horérios de realizagéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 6.3 deste edital.
6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta pr eta,
de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.
6.6 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas apos o horério fixado para
0 seuinicio.
6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.
6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares,; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira naciona de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).
6.7.1 Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacgo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.
6.7.1.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

13



6.8 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 Ndo sera aceita cOpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.9 Por ocasido da redlizagdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edita, ndo poder4 fazer as provas e sera
automati camente eliminado do processo seletivo publico.

6.10 N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.11 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de cdculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta. O descumprimento da presente instrugcdo implicara a eliminagéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.11.1 No dia de realizacéo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar €/ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrénico, estes deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente serdo devolvidos ao final da prova. O
descumprimento da presente instrucéo implicara a eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

6.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminagao
automética do candidato.

6.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao hordrio previsto para o seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méaguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos,

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que n&o os permitidos,

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo publico.

6.15 N&o haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.
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6.16 No dia de realizag8o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

6.17 DASPROVASOBJETIVAS

6.17.1 As provas objetivas serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
devem ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagdo: o campo designado com o cadigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO e o campo designado com o cAdigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

6.17.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.17.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instruces
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.17.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo
ndo-preenchido integralmente.

6.17.5 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sgfam feitas por outras pessoas, savo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 Sera aplicada avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatério, para os candidatos aos seguintes
cargos. Engenheiro(a) de Equipamentos Pleno — Inspecdo e Analista de Pesquisa Operacional Janior.
7.1.1 A avaliacdo de titulos terd o valor de, no maximo, 5,00 pontos para o cargo de Engenheiro(a) de
Equipamentos Pleno — Inspecdo e de, no maximo, 4,00 pontos para o cargo de Analista de Pesquisa
Operacional Janior.

7.2 Para cada cargo, somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados.

CARGO DESCRIGAO DA TITULACAO VALOR DO TITULO

Pés-graduacdo, em nivel de
mestrado (M.Sc.), em Engenharia
Metallrgica ou de Materiais, na 5,00
forma da Resolugdo CNE/CES, n.°
1 de 3/4/2001.

Engenheiro(a) de Equipamentos
Pleno — Inspegdo

Créditos completos em programa
de Pés-graduac&o strictu sensu, em
nivel de mestrado, em Engenharia
Anadlista de Pesquisa|de Producdo ou Engenharia de
Operaciona Janior Sistemas ou Engenharia Industrial
ou Estatistica ou Matemética 2,00
Aplicada, na forma da Resolucéo
CNE/CES, n.° 1 de 3/4/2001.
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Pés-graduacdo, em nivel de
mestrado (M.Sc.), em Engenharia
de Producdo ou Engenharia de
Sistemas ou Engenharia Industrial
ou Estatistica ou Matemética 2,00
Aplicada, na forma da Resolucéo
CNE/CES, n.° 1 de 3/4/2001.

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar o titulo naforma, no prazo e no local estipulados no
edital de convocagdo para aavaliagéo detitulos.

7.3.1 N&o seréo aceitos titul os encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

7.4 No ato de entrega do titulo, o candidato devera preencher e assinar formulario a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicara o titulo apresentado. Juntamente com este formulério deve ser apresentada uma
copia, autenticada em cartério, do titulo declarado. A cOpia apresentada ndo seré devolvida em hipétese
alguma.

7.4.1 N&o seréo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo-autenticadas em cartério.

7.4.2 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo
simples do interessado, acompanhada de cépialegivel de documento de identidade do candidato.

7.4.2.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega do titulo, bem como a entrega do titulo na data e na forma prevista no edital de convocacéo
para essafase, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.5 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado, deve ser
apresentado o diploma devidamente registrado, na forma da Resolucdo CNE/CES, n.° 1, de 3 de abril de
2001.

7.5.1 Os diplomas expedidos em lingua estrangeira somente seréo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e reconhecidos e registrados por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

7.6 Para cada cargo, sera pontuado apenas um dos titulos relacionados em cada ainea do quadro
constante do subitem 7.2 deste edital.

7.7 Os pontos que excederem o valor para cada titulo no quadro do subitem 7.2, bem como os que
excederam os pontos fixados no subitem 7.1.1, seréo desconsiderados.

7.8 N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulério de interposicao de recursos.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento e etronico.

8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato estegja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficia
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacao ou caso haja marcacdo dupla (C e E).

8.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 A nota nas provas objetivas (NPO) seraigua a soma das notas obtidas em cada prova.

8.5 Serd eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos (P,);

b) obtiver notainferior a 35,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver notainferior a 50,00 pontos no conjunto das provas objetivas (P1 e Py).

8.5.1 Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.5 deste edital ndo terdo classificagdo alguma no
processo seletivo publico.

8.5.2 Os candidatos ndo-incluidos no subitem anterior serdo ordenados por cargo/polo de trabalho, exceto
os candidatos aos cargos de Engenheiro(a) de Equipamentos Pleno — Inspecdo e Analista de Pesguisa
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Operacional Janior, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO),
gue seraigua ao somatdrio das notas obtidas em Py P,

8.6 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aos cargos de Engenheiro(a) de
Equipamentos Pleno — Inspe¢do e Analista de Pesquisa Operacional Junior classificados nas provas
objetivas em até trés vezes 0 nimero de vagas previsto neste edital, respeitados os empates na Ultima
colocagéo.

8.6.1 Serdo eliminados do processo seletivo publico os candidatos aos cargos de Engenheiro(a) de
Equipamentos Pleno — Inspegdo e Analista de Pesquisa Operaciona Janior, que ndo forem convocados
para a avaliacdo de titul os.

8.7 A notafinal no processo seletivo publico sera a nota fina nas provas objetivas, exceto para 0s cargos
de Engenheiro(a) de Equipamentos Pleno — Inspecédo e Analista de Pesquisa Operacional Janior.

8.8 A nota final no processo seletivo dos candidatos aos cargos de Engenheiro(a@) de Equipamentos Pleno
— Inspecdo e Analista de Pesquisa Operacional Junior serd a soma algébrica da nota nas provas objetivas
(NPO) e da pontuacéo total obtida naavaliacdo detitulos.

8.9 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DOSCRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo publico, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,).

b) obtiver maior nimero de acertos na prova obj etiva de Conhecimentos Especificos (Py);

¢) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos(P,);

9.1.1 Persistindo 0 empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas sero afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no cader no de provas.

10.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas disporé de dois dias Utels, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto (os candidatos ter&o ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgac&o dos gabaritos oficiais preliminares).

10.3 A interposicdo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele paraa
entrega dos recursos.

10.4 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

10.5 0 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacéo de
documento de identidade original.

10.5.1 Os recursos do candidato poder&o ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
de documento de identidade do candidato.

10.5.2 N&o serd aceita a interposi¢ao de recursos por procurador.

10.6 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de
Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

10.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

10.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) um unico formulério “ Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulério “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado;
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¢) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do nimero do item cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficia preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulério “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacdo |6gica e consistente
elaborada pelo préprio candidato;

€) nenhum dos formulérios “ Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possa identificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

10.9 Se do exame de recursos resultar anulag&o de item integrante de provas, a pontuag&o correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
ateracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas,
ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10 Candidatos que apresentarem, no formuléario “Justificativa de Recurso”, argumentacdes e(ou)
redacOes idénticas ou semel hantes ndo terdo esses recursos respondidos.

10.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formularios €/ou fora de qualquer uma das especificacdes estabel ecidas neste
edital — ou em outros editais que vierem a ser publicados — ou nos formulé&rios “ Capa de Conjunto de
Recursos’ e “ Justificativa de Recurso”.

10.12 Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e(ou)
recurso de gabarito oficial definitivo.

10.13 A forma de interposicdo de recurso contra o resultado provisorio na avaliacdo de titulos sera
disciplinada no edital de divulgagdo do referido resultado.

11 DO CADASTRO

11.1 Fardo parte do cadastro os candidatos aprovados na etapa de qualificagéo técnica.

11.2 A utilizagdo do cadastro obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final publicada no Diério
Oficial da Unido. As convocacoes para a realizacado da etapa de qualificacdo biopsicossocial dar-se-éo de
acordo com as hecessidades de preenchimento de vagas.

11.3 O prazo de validade do cadastro esgotar-se-4 em um ano a contar da data de publicacdo do edital de
homologacdo do resultado final do processo seletivo, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, acritério da Petrobras.

12 DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

12.1 Os candidatos convocados para a comprovacado de requisitos deverdo se apresentar, até 0 momento
da contratacéo, pessoalmente, munidos de documento de identidade original e cépia do comprovante de
escolaridade, aém de copia dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
exigidos, listados nos itens 2 e 4 deste edital.

12.2 Quando solicitado, o candidato deve apresentar os seguintes documentos. original e cépia — a)
documento de identidade; b) titulo de eleitor; c) CPF; d) certiddo de nascimento ou de casamento e
certiddo de nascimento dos dependentes, se for 0 caso; €) comprovante de pagamento da anuidade do
0rgdo de classe; f) PIS'/PASEP (se ndo for o primeiro emprego); g) Carteira de Trabalho e Previdéncia
Socia (CTPS) (atual e anteriores); h) foto 3x4.

12.2.1 N&o seréo aceitos protocol os dos documentos exigidos.

12.2.2 A ndo-apresentacdo dos documentos listados neste item implica a eliminacdo automética do
candidato do cadastro.

12.2.3 A admissdo na Petrobras esta condicionada ao atendimento aos incisos XV1 e XVII do artigo 37 da
Congtituicdo Federal, devendo o candidato assinar declaracdo especifica.

12.3 O candidato que vier a ser eliminado nesta etapa sera informado sobre sua situacéo.

13 DA QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL
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13.1 A etapa de qualificacao biopsicossocia tera carater eliminatorio e serd composta das seguintes fases:
exames medicos; avaliagdo psicol ogica e levantamento sociofuncional .

13.2 O candidato que ndo atender a convocacdo para a etapa de qualificagdo biopsicossocial sera
considerado desi stente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo publico.

13.3 O candidato convocado para qualquer fase da etapa biopsicossocial e que ndo atender & convocagao
sera eliminado do certame, sendo excluido do cadastro.

13.4 A contrarindicacdo do candidato em qualquer uma das fases da etapa Biopsicossocial acarretara sua
automética eliminacdo do processo seletivo publico e do cadastro.

13.5 Em atendimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, a Petrobras designara uma equipe
multiprofissional que avaliard as condi¢des do candidato inscrito no processo seletivo publico na
condicao de portador de deficiéncia e que emitira parecer concluindo estar ou ndo o candidato capacitado
para o exercicio do cargo, observadas:

a) as informages prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar;

¢) aviabilidade das condi¢des de acessibilidade e de adequactes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas,

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

€) aCID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14 DASVANTAGENS E DOSBENEFICIOS

14.1 Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos fardo jus a remuneracéo, as vantagens e
aos beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissoes.

14.2 Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos poderéo receber os seguintes beneficios. a)
auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada); b) assisténcia escolar; c)
complementacdo educacional; d) assisténcia multidisciplinar de salde (médica, odontol dgica, psicolbgica,
hospitalar).

14.3 Além do salério basico, € previsto o pagamento de vantagens especificas, tais como: a) adicional de
periculosidade, correspondente a 30% do sal&rio quando atuar em areas onde se redliza atividades e
operacOes perigosas, b) vantagens e adicionais especificos, quando em regime especia de trabalho (turno
de revezamento, sobreaviso, trabalho de campo, atividades em plataformas etc); c) participagdo nos
lucros.

15 DO CURSO DE FORMACAO

15.1 Os candidatos que vierem a ser admitidos nos cargos de Administrador(a) Janior, Andista de
Comércio e Suprimento Janior, Analista de Pesquisa Operacional Janior, Andista de Transporte
Maritimo Janior, Contador(a) Janior, Economista(a) Janior, Engenheiro(a) de Equipamentos Janior —
Elétrica, Engenheiro(a) de Equipamentos Junior — Eletrénica, Engenheiro(a) de Equipamentos Junior -
Inspecdo, Engenheiro(a) de Equipamentos Jinior — Mecanica, Engenheiro(a) de Petréleo Janior,
Engenheiro(a) de Processamento Junior, Engenheiro(a) Naval Janior, Gedlogo(a) Janior, Profissional
Jinior (Bidlogo(a)), Quimico(a) de Petrdleo Junior participardo de Curso de Formagdo, de carater
obrigatdrio e eliminatério. O local de realizacdo do referido Curso serainformado nafase de admissao.
15.2 No plano de desenvolvimento do curso, a ser entregue no inicio do Curso de Formagado, constarao
todas as informagOes sobre contelido programaético das disciplinas, carga-horéria, esquema de avaliagdo
de desempenho, regime disciplinar, entre outras.

15.3 Os participantes do Curso de Formacdo terdo regime de dedicacdo integral, sendo obrigatéria a
freqUéncia as aulas e demais atividades descritas no plano de desenvol vimento do curso.

15.4 A admissdo do candidato, como empregado da Petrobras, para participar do Curso de Formacdo sera
obrigatoriamente precedida da assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade com a
Petrobras.

15.5 Serdo eliminados do Curso de Formacéo os participantes que ndo obtiverem as notas definidas no
plano de desenvolvimento do curso, ou ainda infringirem as normas da Petrobras.
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15.6 O participante que for desligado do Curso de Formacdo, qualquer que sga 0 motivo, terd,
consequentemente, seu Contrato Individual de Trabalho rescindido, aplicando-se, em cada caso, O
disposto na Consolidagéo das Leis do Trabaho (CLT).

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os candidatos poder&o obter informagdes referentes ao processo seletivo publico na Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC) ala norte, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por
meio da Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4
deste edital.

16.2 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do processo devera
fazé-lo a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no enderego citado no subitem
anterior; posta-lo para o seguinte enderego: caixa postal 04521, CEP 70919-970; encaminh&lo pelo fax
de nimero (61) 448-0111; ou envia-lo para o endereco el etrénico sac@cespe.unb.br.

16.3 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE serd a €le devolvido sem que hgja andlise de mérito.

16.4 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publico no Diério Oficial da Unido, os quais também
serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC) ala norte, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br.

16.6 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissdo. A Petrobras reserva-se o direito de proceder as admissdes, em niimero gque atenda ao interesse e
as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do processo seletivo publico.

16.7 Havendo necessidade do servico, os empregados da Petrobras podem vir a ser transferidos para
qualquer Unidade da Federagéo, independentemente do local de sua admisséo.

16.8 O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa do processo seletivo publico e que ndo
atendé-la no prazo estipulado pela Petrobras sera considerado desistente, sendo automati camente excluido
do cadastro e do processo seletivo publico.

16.9 Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na Petrobras assinardo contrato de trabalho
gue se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de
Recursos Humanos e ao Plano de Classificagdo e Avaliagcdo de Cargos da Petrobras vigentes a época da
admiss&o ou readmi ss&o.

16.10 A contratacdo sera de cardter experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se 0
desempenho do profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo
indeterminado.

16.11 Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do processo seletivo publico serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

16.12 Os resultados finais nas provas objetivas e na avaliagdo de titulos serdo publicados no Diario
Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC) ala norte, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, apds apreciacdo de recursos.

16.13 O resultado final do processo seletivo publico sera homologado e publicado no Diério Oficial da
Unido, afixado nos quadros de avisos do CESPE, no endereco citado no subitem anterior, e divulgado na
Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br.

16.14 O candidato devera manter atualizado seu enderego no CESPE até a publicacéo da homologacéo da
classificac@o definitiva no cadastro. Apds esta data, devera comunicar a Petrobras qualquer ateracéo de
endereco, enviando correspondéncia, via SEDEX, para 0 seu respectivo polo de trabalho, conforme
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enderecos abaixo mencionados, indicando, por fora do envelopee PROCESSO SELETIVO -
ATUALIZACAO DE ENDERECO:

Pélo de Trabalho NACIONAL — Avenida Republica do Chile, n.° 65, sala 402 — Centro, Rio de
Janeiro/RJ, CEP 20035-912;

Pélo de trabalho ESTADO DO AMAZONAS — COMPARTILHADO/RNNE/SPE — Avenida Antonio
Carlos Magalhées, n.° 1.113, sala 215A — Pituba, Salvador/BA, CEP 41856-900;

Pélo de trabalho ESTADO DA BAHIA — COMPARTILHADO/RNNE/SPE — Avenida Anténio Carlos
Magalhées, n.° 1.113, sala 215A — Pituba, Salvador/BA, CEP 41856-900;

Polo de trabalho SAO MATEUS DO SUL — Rodovia BR 476, KM 143 — Recursos Humanos, Sao
Mateus do Sul/PR, CEP 83900-000;

Polo de trabalho ESTADOS DO RIO GRANDE DO NORTE E CEARA — Avenida Eusébio Rocha, s/n.°
— Cidade da Esperanga — Recursos Humanos, Natal/RN, CEP 59064-160;

Pélo de trabalho ESTADOS DE SERGIPE E ALAGOAS — Rua Acre, n.° 2504 — DRH — Siqueira
Campos, Aracaju/SE, CEP 40080-010;

Pdlo de trabalho SAO PAULO/SP — Rua dos Ingleses, n.° 380, 4.° andar — Bela Vista, S&o Paulo/SP, CEP
01329-903;

Pélo de trabalho RIO DE JANEIRO/RJ — Avenida Republica do Chile, n.° 65, sala 402 — Centro, Rio de
Janeiro/RJ, CEP 20035-912;

Pélo de trabalho MACAE/RJ — Avenida Elias Agostinho, n.° 665 — Recursos Humanos — Imbetiba,
Macaé/RJ, CEP 27913-000;

Pélo de trabalho ESTADO DO ESPIRITO SANTO — Rua Darcy Grijé, n.° 50, sala 506 — Jardim da
Penha, Vitoria/ES, CEP 29060-500.

16.14.1 Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacdo de seu
endereco ou do extravio da correspondéncia.

16.15 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a Petrobras.

16.16 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objetos de avaliagdo nas provas do processo
seletivo publico.

16.17 Nado sera fornecido pela Petrobras nem pelo CESPE qualquer documento comprobatério da
classificago do candidato no processo seletivo publico, valendo para esse fim a homologagdo publicada
no Diério Oficial da Uni&o.

17 DOSOBJETOSDE AVALIACAO

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

17.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliaco.

17.2 CONHECIMENTOS: nas provas, serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

17.2.1 CONHECIMENTOSBASICOS PARA TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagso de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacéo das palavras. 12 Redacdo e correspondéncias oficiais.

ATUALIDADES

Dominio de tépicos atuais e relevantes das areas abaixo e suas vinculacBes histéricas. 1 Politica; 2
Economia; 3 Sociedade; 4 Educacdo; 5 Tecnologia; 6 Energia; 7 Relagbes internacionais, 8 Meio
ambiente e desenvol vimento sustentavel; 9 Seguranca;

10 - Salde; 11 - Artese literatura.

NOCOESDE INFORMATICA
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1. Arquitetura basica de sistemas computacionais. Funcionalidades e aspectos de configuragéo de CPU,
monitor de video, dispositivos de memaria dinamica e de massa, teclado, mouse, impressora, “ scanner”.
2. Organizacdo logica do computador: Armazenamento de dados, conceito de diretérios e arquivos.
OperagOes usuais no manuseio de dados computacionais. 3. Sistemas Operacionais. Fungdes, origens,
caracteristicas, versdes a aplicabilidade dos principais sistemas. DOS, Windows, UNIX e LINUX. 4.
Aspectos de seguranca dos sistemas computacionais: Qualificagfes de acesso, chaves e senhas, virus e
anti-virus, procedimentos de “backup”. 5. Aplicativos computacionais basicos: Funcionamento de
editores de texto, planilhas eletronicas, navegadores. Conhecimentos basicos de Word e Excel. 6.
Comunicagdo através de redes computacionais: Recursos necessarios e mecanismos de comunicagao.
Programas de transferéncia de arquivos e correio e etronico. Organizagdo da I nternet.

RACIOCINIO LOGICO

Afericéo da habilidade do candidato para compreender estruturas [6gicas de rel agdes arbitrérias entre
entidades concretas ou abstratas e eventos reais ou ficticios e, a partir de tal compreensdo, fazer analogias,
tirar conclusdes, deduzir novas informacdes ou relacdes. Podem ser apresentadas situagdes que requeiram
conhecimentos de Aritmética Elementar.

LINGUA INGLESA

1. Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa.

2. Itens gramaticais relevantes para compreensdo dos contelildos semanticos.

17.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS

CARGO 1: ADMINISTRADOR(A) JUNIOR

1 — Ldgica. Conjuntos. RelacBes. Fungdes. Logaritmos. Trigonometria. Célculo Vetorial e Matricial.
Andlise Combinatoria. Progressdes. Sistemas de Numeracdo. 2 — Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3 —
Administracdo de Recursos Humanos. Estratégias e desafios de RH. Relagbes com empregados.
Gerenciamento de desempenho. Recrutamento e selecdo. Remuneracdo. Beneficios. Desenvolvimento de
rh. Organizacbes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas organizacionais.
4 — Administracdo mercadoldgica. Plangjamento estratégico voltado para o mercado. Pesquisa de
mercado. Analise do ambiente. Andlise dos concorrentes. Segmentacdo de mercado. Desenvolvimento de
estratégias. Plangamento de programas de marketing. Marketing de servicos. Responsabilidade social.
5 — Administragdo da Producdo. Plangamento e Controle da Produgdo. Localizagcdo Industrial.
Manutencdo. Higiene Industrial e Seguranca do Trabalho. Gestédo da Qualidade. Gestdo da Cadeia de
Suprimentos (Supply Chain Management). Gerenciamento de projetos. 6 — Administracdo de Material.
Gestdo de Estoqgues. Aquisicdo. Classificacdo. Armazenamento. 7 — Administragdo Financeira e
Orcamentaria. Matemética Financeira. Conceitos basicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco, retorno
e vaor. Andlise das Demonstracdes Financeiras. Alavancagem e endividamento. Plangamento
Financeiro. Administracéo do Capital de Giro. Fontes de Financiamento a Longo Prazo. Orcamento Geral
e Orcamentos Flexiveis. 8 — Contabilidade. Contabilidade Geral. Contabilidade de custos. Contabilidade
Gerencial.

CARGO 2: ADMINISTRADOR(A) PLENO

1 — Légica. Conjuntos. Relagdes. Funcdes. Logaritmos. Trigonometria. Calculo Vetorial e Matricial.
Andlise Combinatéria. Progressdes. Sistemas de Numeragdo. 2 — Probabilidade. Estatistica Descritiva.
3 - Administracdo de Recursos Humanos. Estratégias e desafios de RH. Relagbes com empregados.
Gerenciamento de desempenho. Recrutamento e selecdo. Remuneracdo. Beneficios. Desenvolvimento de
RH. Organizagbes de aprendizagem. Cultura Organizacional. Estruturas Organizacionais
4 - Administracdo mercadologica. Plangamento estratégico voltado para o mercado. Pesguisa de
mercado. Analise do ambiente. Andlise dos concorrentes. Segmentacéo de mercado. Desenvolvimento de
estratégias. Plangiamento de programas de marketing. Marketing de Servicos. Responsabilidade Social.
Marketing Internacional. Comércio Eletrénico. Sistemas de Informac&o Gerencial. 5 - Administracéo da
Producéo. Plangiamento e Controle da Producéo. Localizacdo Industrial. Manutencéo. Higiene Industrial
e Seguranca do Trabalho. Gestdo da Qualidade. Gestédo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain
Management). Gerenciamento de projetos. 6 - Administracdo de Material Gest&o de Estoques. Aquisicao.
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Classificacdo. Armazenamento. 7 — Administragdo Financeira e Orcamentéaria. Matemética Financeira.
Conceitos bésicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco, retorno e valor. Andlise das Demonstractes
Financeiras. Alavancagem e endividamento. Planejamento Financeiro. Administragdo do Capital de Giro.
Fontes de Financiamento a Longo Prazo. Orcamento Geral e Orcamentos Flexiveis. Governanca
Corporativa. Finangas Internacionais. Fusbes e Aquisi¢cbes. 8 — Contabilidade. Contabilidade Geral.
Contabilidade de custos. Contabilidade Gerencial.

CARGO 3: ANALISTA DE COMERCIO E SUPRIMENTO JUNIOR

1 — Logica. Conjuntos. Relagfes. Funcfes. Logaritmos. Trigonometria. Célculo Vetorial e Matricial.
Anélise Combinatoria. Progressdes. Sistemas de Numeracdo. 2 — Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3 —
Matemética Financeira. 4 - Quimica Geral e Inorganica - Estequiometria de reagdes quimicas. Equilibrio
de reacBes quimicas. Acidos, Bases, Oxidos e Sais. 5 - Quimica Organica - Propriedades basicas do
&omo de carbono. Principais fungbes da Quimica Orgénica. - Hidrocarbonetos, Alcoois e Acidos.
Hidrocarbonetos. Propriedades. Classificagdo. Principais tipos. Alcanos, Alcenos, Ciclo-Alcanos e
Arométicos. Compostos sulfurados. Principais representantes. Oxidacdo e combustéo de hidrocarbonetos.
6 - Sistemas de Unidades. Conversdes. 7 - Propriedades Fisicas da Matéria. 8 - Massa especifica e
densidade de gases e liquidos. 9 - Hidrostatica. 10 - Gases ldeais. Relaces entre Volume / Presséo /
Temperatura. 11 - NocBes basicas de Termologia. 12 - Nocbes elementares de Macroeconomia. 13 -
Nocdes elementares de Microeconomia.

CARGO 4: ANALISTA DE PESQUISA OPERACIONAL JUNIOR

1 — Logica. Conjuntos. RelacBes. Fungdes. Logaritmos. Trigonometria. Célculo Vetorial e Matricial.
Andlise Combinatéria. Progressdes. Sistemas de Numeracdo. 2 - Célculo diferencia e integral univariével
3 - Matemética financeira. 4 - Programacéo Linear e extensdes (modelagem, método grafico, método
simplex e dualidade). 5 - Programacdo Inteira (modelagem, principais algoritmos). 6 - Métodos
heuristicos (busca tabl, simulated annealing e algoritmos genéticos). 7 - Probabilidade e Inferéncia
Estatistica (espaco de probabilidades, variaveis aeatorias, fungdes de distribuicdo de probabilidades,
probabilidade condicional, média e variancia, desigualdades béasicas, teoremas de convergéncia, lei dos
grandes nimeros, teorema central do limite, teste de hipdteses e regressdo linear simples e multipla). 8 -
Grafos (modelagem e algoritmos principais). 9 - Programagdo por restricdes. 10 - Métodos de
otimizacdo multicritério. 11 - Simulagdo. 12 - Métodos de previsdo de séries temporais ( modelo
ARIMA, inclusive). 13 - Introducdo a Teoria dos Jogos (Jogos estéticos de informagdo completa:
representacao dos jogos na forma normal, eliminagdo sequencial de estratégias estritamente dominadas,
equilibrio de Nash e estratégias mistas; Jogos dinamicos de informagdo completa: representacéo dos jogos
na forma extensiva, jogos dinamicos com informagdo completa e imperfeita, equilibrio de Nash perfeito
em subjogos, jogos repetidos e jogos infinitamente repetidos).

CARGO 5: ANALISTA DE SISTEMAS PLENO

1 - Sistemas Operacionais - Introducdo — Conceituacdo, Histérico, Estrutura dos SOs; Geréncia de
Memoéria — Swapping, Memoria Virtual, Paginagdo, Segmentacdo; Sistemas de Arquivo —
Caracteristicas Gerais, Diretérios, Geréncia de Espaco, Confiabilidade, Performance; Entrada e Saida —
Principios de Hardware e Software, Discos, Clocks, Terminais; Device drivers; Sistema operaciona e
arquivos — Implementac6es de arquivos; 2 — Principios de Programacéo Orientada a Objetos. Origem e
evolucao do Java. Ambiente Java. De dados primitivos. Varidveis. Operadores. Selecdo. Entrada e saida.
Repeticdo. Vetores e matrizes. Programacéo Orientada a Objetos: Origem e evolugdo. Classes, Objetos,
Métodos. Mensagens. Sobrecarga. Heranca. Polimorfismo. Interfaces e Pacotes. Tratamento de excegao.
Interfaces gréficas. Applets. Acesso a banco de dados. 3 — Banco de Dados - Conceito de Engenharia da
Informacé&o; Cruzamento das atividades que envolvem os projetos de aplicacdes versus projetos de dados;
Conceituando o modelo de Entidades e relacionamentos;, O que sdo e como definir entidades,
relacionamentos, atributos, chaves de identificacdo; Como resolver relacionamentos M:N e
relacionamentos complexos, Normalizacdo; Mapeamento do modelo légico conceitua para o projeto;
Administracdo de Dados e os Repositérios de Dados. 4 - Redes de Computadores - Arquiteturas de rede;
Topologias, Equipamentos de conexdo e transmissdo; Modelo OSl da | SO; Arquitetura TCP/IP; Nivel de
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aplicagdo TCP/IP, DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW e SNMP. 5 — Tecnologia SAP - Infra-
estrutura do R/3; Conceito cliente/servidor no R/3; Arquitetura do R/3; Servicos de Banco de Dados do
R/3; Principios de comunicacdo do R/3; Servigos de apresentacéo do R/3; Tecnologia de desenvolvimento
do R/3; Administracdo do sistema R/3. 6 — ABAP - Arquitetura do sistema ABAP Development
Workbench; ABAP Dictionary; Estrutura de dados e atribuigdes; ABAP Open SQL; Ferramentas de
testes; depurador de dados; outras ferramentas especificas; Tabelas internas; Modularizagéo; Sub-rotinas;
maodulos de funcbes e rotinas, Didlogos; listas;, telas de selecdo; dynpros; didlogos de mensagens;
interface do usuério; Verificagdo de autorizacdo; Processamento de relatérios, Conceito de transacao;
Logisticado software

CARGO 6: ANALISTA DE TRANSPORTE MARITIMO JUNIOR

1 — Légica. Conjuntos. Relagdes. Funcdes. Logaritmos. Trigonometria. Calculo Vetorial e Matricial.
Analise Combinatdria. Progressdes. Sistemas de Numeragdo. 2 — Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3 —
Matemética Financeira. 4 - O navio como equipamento. 5 - Aspectos da gestao nautica (gestdo nautica x
gestdo comercial). 6 - Contrato TCP. 7 - Contrato VCP. 8 - Contrato COA. 9 - Contrato BCP. 10 —
Seguros. 11 — Arbitragem. 12 - Compra e venda de navios. 13 - Colisdes e abaroamentos. 14 — Poluicéo.
15 - Responsabilidade Civil. 16 - Servicos de apoio ao navio no porto. 17 - Mercado mundial de
afretamentos. 18 - Plangiamento de Frota. 19 - Avaliacéo econdmica do navio. 20 - Estudos logisticos.
CARGO 7: CONTADOR(A) JUNIOR

1 - Matematica financeira. 2 - Legidacdo Societdria. Lei 6.404. Legidacdo complementar. 3 —
Contabilidade. Elaboracdo de demonstracGes contdbels pela legislacdo societaria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. Demonstragcdo do Fluxo de Caixa (Méodos Direto e Indireto).
Demonstragdo do Vaor Adicionado. Fusdo, cisdo e incorporacdo de empresas. Consolidacdo de
demonstraces contdbeis. Auditoria. Contabilidade em companhias abertas (Instrugdes da CVM e
Mercado). Analise econdmico-financeira. Orcamento empresarial. Mercado de capitais (nogdes basicas).
Importacdes e exportacfes (nocbes basicas). Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas.
Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior. Destinagdo de resultado.
Custos para avaliacdo de estoques. Custos para tomada de decisbes. Sistemas de custos e informagdes
gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. Conversdo de demonstragcdes contabeis
em moedas estrangeiras. Principios internacionais de contabilidade. Operagdes com joint-ventures
(aspectos societérios e tributarios). 4 -Tributos - conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa
Juridica e Contribuicédo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF. Imposto sobre
Circulagéo de Mercadorias e Servigos - ICMS. Participagdes governamentais. Programa de Integracdo
Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP. Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS. Contribuicéo de Intervencdo no Dominio Econdmico —
CIDE. 5 — Financas. Operagdes de leasing financeiro e operacional. Operacdes de Drawback (nocdes
basicas). Derivativos financeiros (no¢oes bésicas).

CARGO 8: ECONOMISTA JUNIOR

1 — Légica. Conjuntos. Relagdes. Funcdes. Logaritmos. Trigonometria. Calculo Vetorial e Matricial.
Analise Combinatdria. Progressdes. Sistemas de Numeracdo 2 - Célculo diferencial e integral univariavel.
3 — Probabilidade. Estatistica Descritiva. 4 — Elementos de Estatistica Matemética - Varidveis aleatérias.
Esperanca matematica e variancia.  Principais distribuicbes discretas e continuas. Covariancia e
coeficiente de correlacdo. Amostragem e distribuicdes amostrais sobre variaveis discretas e continuas.
Intervalos de confianca. Ajustamento por minimos quadrados. Testes de hip6teses. Numeros indices. 5 -
Matemética financeira. 6 — Avaliacdo econdmica de projetos - Conceito de projeto de investimento.
Importancia, caracteristicas e limitagdes da elaboracdo e andlise de projetos. Etapas na elaboracdo de
projetos. Metodologias de avaliagéo e selecdo de projetos. Taxa minima de atratividade. Par@metros para
andlise de projetos (vida econdmica, depreciacdo, valor residual, capital de giro). Indicadores econémicos
de projetos e sua utilizacdo para tomada de decisdo. Andlise de sensibilidade e cenérios. Incorporacdo da
andlise de risco e incerteza na avaliacdo e selecdo de projetos. Anaise de projetos sociais. 7 —
Macroeconomia - Sistema econdmico- producao e circulacdo. Contabilidade social- no¢bes bésicas sobre
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agregados macroecondmicos: renda, consumo, investimento e poupanca. O mercado de bens e o mercado
financeiro: modelo IS-LM. Expectativas e analise econbémica, politica econdmica, macro aberta. O lado
da oferta: mercado de trabalho, oferta agregada, curva de Phillips, inflagdo e desemprego. Longo prazo-
crescimento e flutuagbes econdmicas: conceitos basicos. Introducdo aos modelos de crescimento
econdmico. Moeda, crédito e inflagcdo. Setor publico. Politica macroecondmica- fiscal, monetéria e
cambia. Desenvolvimento econdémico. 8 — Microeconomia - Teoria do consumidor. Teoria da producéo.
Estrutura de mercados. Teoria dos jogos. Equilibrio geral. Economiaindustrial- conceitos basicos ( firma,
indUstria e mercados ); elementos de estrutura de mercados ( diferenciacdo de produtos, barreiras a
entrada, economias de escala e de escopo, inovacdo ); padrdes de concorréncia e estratégias empresariais,
regulacdo dos mercados; politica industrial. 9 - Economia e Comércio Internacionais - Balanco de
pagamentos. Comércio exterior. Teorias sobre comércio internacional. Sistema financeiro internacional-
instituicbes e organismos financeiros internacionais. Integracdo regional. Investimento externo direto.
Globalizacdo e comércio internacional. 10 - Economia Brasileira Contemporénea - Origens da
industrializacdo brasileira. O Brasil no periodo entre guerras- aindustrializacéo restringida: crescimento e
estagnacdo nos anos 20; a crise de 29. A economia brasileira no periodo 30-45- o avango da
industrializacdo. Desenvolvimento no 2o0. pés-guerra (45 a 64); O debate sobre industrializacdo e
estabilizacdo; substituicdo de importacBes. A crise politica, reformas ingtitucionais pés 64 e o periodo
expansivo de 68/73. A crise externa e aresposta brasileira nos anos 70- o0 20. PND. O Brasil na década de
80: choques externos, crise e politicas de gustamento. A modernizacdo conservadora nos anos 90:
abertura, redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de estabilizacdo. A trgjetdria recente da economia
brasileira. 11 - Contabilidade Empresarial - Nocdes bésicas de contabilidade. Analise das demonstractes
contdbeiss demonstragbes contdbeis (balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do
exercicio,demonstracdo de origens e aplicacbes de recursos, demonstracdo do fluxo de caixa ),
indicadores ( liquidez, endividamento, atividade, rentabilidade ). Orcamento. Centro de lucro e prego de
transferéncias. Padrdes de comportamentos de custos. 12 - Administragdo Financeira - Conceitos basicos
de administragdo financeira. Principios gerais de alavancagem operaciona e financeira. Plangjamento
financeiro de curto prazo- administracdo do capital de giro, administracdo de disponibilidades,
administragdo de contas a receber. Plangamento financeiro de longo prazo. Derivativos. conceitos
basicos.

CARGO 9: ECONOMISTA PLENO

1 — Légica. Conjuntos. Relagdes. Funcdes. Logaritmos. Trigonometria. Calculo Vetorial e Matricial.
Analise Combinatdria. Progressdes. Sistemas de Numeracdo 2 - Célculo diferencial e integral univariavel.
3 — Probabilidade. Estatistica Descritiva. 4 — Elementos de Estatistica Matemética - Varidveis aleatérias.
Esperanca matemética e varidncia.  Principais distribuicbes discretas e continuas. Covariancia e
coeficiente de correlagdo. Amostragem e distribuicdes amostrais sobre varidveis discretas e continuas.
Intervalos de confianga. Ajustamento por minimos quadrados. Testes de hip6teses. Numeros indices. 5 -
Matemética financeira. 6 — Avaliacdo econémica de projetos - Conceito de projeto de investimento.
Importancia, caracteristicas e limitagcBes da elaboracéo e andlise de projetos. Etapas na elaboracdo de
projetos. Metodologias de avaliagéo e selecdo de projetos. Taxa minima de atratividade. Par@metros para
analise de projetos (vida econémica, depreciacdo, valor residual, capital de giro). Indicadores econdmicos
de projetos e sua utilizagdo para tomada de decisdo. Andlise de sensibilidade e cenérios. Incorporagéo da
andlise de risco e incerteza na avaiacdo e selecdo de projetos. Andlise de projetos sociais. 7 —
Macroeconomia - Sistema econémico- producédo e circulagdo. Contabilidade social- nog¢des béasicas sobre
agregados macroecondmicos: renda, consumo, investimento e poupanca. O mercado de bens e o mercado
financeiro: modelo IS-LM. Expectativas e analise econémica, politica econdbmica, macro aberta. O lado
da oferta: mercado de trabalho, oferta agregada, curva de Phillips, inflagdo e desemprego. Longo prazo-
crescimento e flutuacBes econdbmicas. conceitos basicos. Introducdo aos modelos de crescimento
econdbmico. Moeda, crédito e inflacdo. Setor publico. Politica macroecondbmica- fiscal, monetéaria e
cambia. Desenvolvimento econémico. 8 — Microeconomia - Teoria do consumidor. Teoria da producéo.
Estrutura de mercados. Teoria dos jogos. Equilibrio geral. Economiaindustrial- conceitos basicos ( firma,
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indUstria e mercados ); elementos de estrutura de mercados ( diferenciagdo de produtos, barreiras a
entrada, economias de escala e de escopo, inovacdo ); padrdes de concorréncia e estratégias empresariais,
regulacdo dos mercados; politica industrial. 9 - Economia e Comércio Internacionais - Balanco de
pagamentos. Comeércio exterior. Teorias sobre comércio internacional. Sistema financeiro internacional-
instituicdes e organismos financeiros internacionais. Integragdo regional. Investimento externo direto.
Globalizacdo e comércio internacional. 10 - Economia Brasileira Contemporénea - Origens da
industrializacdo brasileira. O Brasil no periodo entre guerras- aindustrializacdo restringida: crescimento e
estagnacdo nos anos 20; a crise de 29. A economia brasileira no periodo 30-45- o0 avango da
industrializacdo. Desenvolvimento no 20. pés-guerra (45 a 64); O debate sobre industrializacdo e
estabilizagdo; substituicdo de importacfes. A crise politica, reformas ingtitucionais pés 64 e o periodo
expansivo de 68/73. A crise externa e aresposta brasileira nos anos 70- 0 20. PND. O Brasil na década de
80: choques externos, crise e politicas de gustamento. A modernizagdo conservadora nos anos 90:
abertura, redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de estabilizacdo. A trajetdria recente da economia
brasileira. 11 - Contabilidade Empresarial - NocOes bésicas de contabilidade. Analise das demonstracdes
contdbeiss demonstragbes contdbeis (balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do
exercicio,demonstracdo de origens e aplicacbes de recursos, demonstracdo do fluxo de caixa ),
indicadores ( liquidez, endividamento, atividade, rentabilidade ). Orcamento. Centro de lucro e preco de
transferéncias. PadrBes de comportamentos de custos. 12 - Administragdo Financeira - Conceitos basicos
de administracéo financeira. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. Plangamento
financeiro de curto prazo- administracdo do capital de giro, administracdo de disponibilidades,
administracdo de contas a receber. Plangamento financeiro de longo prazo. Derivativos. conceitos
béasicos.

CARGO 10: ENFERMEIRO(A) PLENO

1 - Administragéo de Servicos de Salide. 2 - Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias. 3
— Bioestatistica. 4 — Biosseguranca. 5 - Doencas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao Trabal ho. 6
— Epidemiologia. 7 - Ergonomia aplicada ao Trabalho. 8 - Etica e Deontologia de Enfermagem. 9 -
Gestéo em Salde. 10 - Higiene Ocupacional. 11 - Legislagdo relativa a Seguranca, Medicina do Trabal ho
e Salide Complementar. 12 - Nog¢des de Informatica em Salde. 13 - Processo de Enfermagem. 14 -
Promocéo da Saude e Prevencdo de Doencgas. 15 - Sistema de Salde Brasileiro: Pablico e Privado. 16 -
Toxicologia da Industria de Petréleo e Derivados

CARGO 11: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR —ELETRICA

1 — Célculo Diferencial, Integral (univariavel) e Vetorial. 2 — Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3 -
Circuitos elétricos. 4 - Conversdo eletromecanica de energia. 5 - Maquinas elétricas. transformadores,
maguina sincrona, motor de inducéo e méaquina de corrente continua. 6 - Transmissdo e distribuicdo de
energia elétrica. 7 - Andlise de sistemas elétricos. p.u., componentes simétricas, modelagem dos
elementos, faltas simétricas e assmétricas. 8 - Acionamentos e controles elétricos. 9 - Eletronica
anal6gica e digital.

CARGO 12: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOSPLENO —ELETRICA

1 - Circuitos elétricos. 2 - Conversdo eletromecanica de energia. 3 - Maguinas elétricas: transformadores,
méaquina sincrona, motor de indugcdo e maquina de corrente continua. 4 - Transmissdo e distribuicdo de
energia elétrica. 5 - Andlise de sistemas elétricos. p.u., componentes simétricas, modelagem dos
elementos, faltas simétricas e assmétricas. 6 - Acionamentos e controles elétricos. 7 - Eletronica
analogica e digital. 8 - Projeto de instalacdes el étricas em plataformas offshore. 9 - Perda de geracdo e
rgjeicdo de cargas. 10 - Configuracdo, funcionamento e operacdo de sistemas de geracdo de emergéncia
11 -Configuracdo, funcionamento e operacdo de fontes ininterruptiveis (UPS). 12 -Aterramento de
sistemas de geracédo e distribuicdo; caracteristicas de sistemas isolados e isolados por alta resisténcia. 13 -
Automacdo de sistemas elétricos, inclusve PLC. 14 - Instalagbes elétricas em areas classificadas
(atmosferas explosivas). 15 - Conversores de freqiéncia — Funcionamento, testes e operacdo. 16 -
Filtragem de harménicas, Técnicas. 17 - Partida de motores acionados por Conversores de frequéncia,
soft-starter. 18 - Calculo de Curto-Circuito em sistemas de geracdo isolados. 19 - Métodos de Reducéo de
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Niveis de Curto-Circuito. 20 - Protecdo de Sistemas Elétricos. 21 - Coordenagdo da Protecdo. 22 -
Funcionalidade e caracteristicas dos relés de protegdo multifuncao.

CARGO 13: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR —ELETRONICA

1 — Céculo Diferencial, Integral (univaridvel) e Vetorial. 2 — Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3 -
Eletronica analdgica. 4 - Eletronicadigital. 5 - Circuitos elétricos e de poténcia. 6 -Controle linear, ndo-
linear e digital. 7 - Sistemas lineares, ndo-lineares e digitais. 8 - Instrumentacdo e técnicas de medidas. 9
- Microeletronica e Tecnologia de Componentes Eletronicos 10 - Arquiteturas Computacionais 11 -
Microprocessadores 12 - Principios de Comunicacdo e andlise de sinal 13 - Comunicagdo analdgica e
digital. 14 - NocOes Bésicas de Redes Locais, WAN e Internet 15 - Algoritmos computacionais 16 -
Sistemas Operacionais 17 - Linguagens de Programacdo C, C++. 18 - Bancos de Dados e algebra
Relacional.

CARGO 14: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOSPLENO - ELETRONICA

1. Eletrénica analégica. 2. Eletrénica digital. 3. Circuitos elétricos e de poténcia. 4. Controle linear, ndo-
linear e digital. 5. Sistemas lineares, ndo-lineares e digitais. 6. Instrumentacdo e técnicas de medidas. 7.
Microeletrénica e Tecnologia de Componentes Eletrdnicos 8. Arquiteturas Computacionais 9.
Microprocessadores 10. Principios de Comunicacéo e andlise de sinal 11. Comunicacdo analdgica e
digital. 12. Redes Locais, WAN e Internet 13. Algoritmos computacionais 14. Sistemas Operacionais 15.
Linguagens de Programacdo C, C++. 16. Bancos de Dados e algebra Relacional. 17. De processos de
separacdo (agua, 0leo e gas), de turbomaguinas (bombas, compressores e turbinas a gas) e processos de
transferéncias em dutos. 18. Tedrico e Prético de Controle de Processos e de turbomaquinas, de Medicéo
e de elementos finais de controle.( projeto, especificacdo, montagem e teste). 19.De transmissores
Inteligentes. 20. De elementos finais de controle (valvulas, variadores de freqiiéncia). 21. De sistemas
SCADA. 22. De configuracdo/operacdo de sistemas supervisorios (OASYS, REALFLEX, INTOUCH,
VXL E IFIX). 23 Das tecnologias de transmissdo de dados (VSAT, VSAT com Banda Larga, Telefonia
analdgica e digital, Telefonia via INMARSAT, RADIO VHF-UHF-MICROONDA E FIBRA OTICA).
24. De especificacdo e configuragdo de redes locais (ETHERNET, RS232C. R$422 E R485). 25. De
configuragdo dos protocolos de comunicagcdo (TCP/IP, MODBUS, PROFIBUS, FIELDBUS
FOUNDATION, HART e X.25). 26. De programacdo para CLPs (ROCKWELL, GE FANUC,
MODICOM, SIEMENS, ALTUS, MOORE,... ). 27. De cromatografia e BTU On Line. 28. De normas
aplicadas a area de automagao e medicdo( 1SA, 1SO, API,...). 29. De barramentos de campo (PROFIBUS,
FIELDBUS FOUNDATION). 30. De sistemas hidraulicos de comando e controle. 31. De sistemas de
gestdo de alarmes. 32. De sistemas de medicdo em conformidade com a portaria conjunta nimero 1 da
ANP/INMETRO.

CARGO 15: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - INSPECAO

1 — Célculo Diferencia, Integral (univaridvel) e Vetorial. 2 — Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3 -
Fisico-quimica metalUrgica. Equilibrio quimico. Energia livre. Sistemas abertos. Diagramas de fase.
Equilibrio de solucgdes idnicas. Fendmenos de interface. Eletroquimica. Potencial de eletrodo. Reacdes
solido-gas, solido-liquido e liquido-gés. 4 - Ciéncia dos Materiais. Estrutura dos aomos. LigacOes
interatdbmicas. Coordenacdo atdbmica. Cristalografia. Diagramas de fase. Solugdes solidas e compostos
intermetalicos. Metais, polimeros e ceramicos. 5 - Metalurgia fisica. Difusdo. Solidificacdo. Precipitacao,
recuperacdo e recristalizacdo. Diagrama de equilibrio Fe-C. Diagrama de transformacdo de fase.
Revenido nos agos. Transformagdo bainitica. Tratamentos termomecéanicos e termoquimicos. Acos
inoxidaveis. Ferros fundidos. 6 - Propriedades fisicas dos materiais. Fisica atdbmica. Fundamentos de
fisica estatistica. Propriedades térmicas. Propriedades elétricas. Propriedades magnéticas. Dielétricos. 7 -
Técnicas de Andlise Microestrutural. Macrografia. Microscopia Otica. Micrografia. Metalografia
guantitativa. Difracdo de raios-X. Microscopia eletrénica. Microandlise. 8 — Corrosdo. Reagbes quimicas
e eletroquimicas. Cinética eletroquimica. Formas de corrosdo. Técnicas de controle da corrosdo. 9 -
Propriedades Mecéanicas e Resisténcia dos Materiais. Comportamento plastico e comportamento elastico.
Tensdo em deformacao. Teoria das discordancias. Tracdo e compressao entre os limites elasticos. Andlise
das tensbes e deformacdes. Estado plano de tensdes. Forca cortante e momento fletor.

27



TensOes/deformacfes em vigas carregadas transversalmente. Problemas de flex@o estaticamente
indeterminados. Tor¢gdo e momento torsor. Momento de inércia das figuras planas. 10 - Transformacéo
Mecéanica dos Metais. Mecanica do continuo. NocOes de elasticidade e de plasticidade. Processos de
conformagdo mecanica. Temperatura e taxa de deformagdo. 11 - Processos de Deterioragdo de
Equipamentos. Fratura Fragil e Fratura Ductil. Fadiga. Fluéncia (térmica, mecéanica e por tensdo).
Fendmenos associados ao contato mecénico. 12 - Fratura dos Materiais. Diagrama de andlise de fratura
Mecénica da fratura linear-el astica. Mecanica da fratura elasto-plastica. Mecanica da fratura aplicada a
fadiga. 13 - Ensaios Nao-Destrutivos. Ensaio por liquidos penetrantes. Ensaio por particulas magnéticas.
Ensaio radiografico. Ensaio ultra-sbnico. Ensaio por correntes parasitas. 14 - Tecnologia e Metalurgia da
Soldagem. Classificagdo dos processos de soldagem. Fontes de energia para soldagem. Soldagem a arco
elétrico. Soldagem por resisténcia elétrica. Processos especiais de soldagem. Ciclo térmico. Velocidade
de resfriamento. Defeitos em soldagem. Microestruturas e propriedades mecanicas das juntas soldadas.
Soldagem de acos-carbono. Soldagem de agos-liga. Soldagem de Al, Ni, Cu e suas ligas. Qualificagéo de
procedimentos de soldagem. 15 - Selecdo de Materiais. Fatores gerais de influéncia na selecdo de
materiais. Principais materiais metdlicos e ndo-metélicos de uso industrial e respectivas indicacoes e
contra-indicacfes ao uso.

CARGO 16: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOSPLENO — INSPECAO

1 — Norma Regulamentadora para caldeiras e vasos de pressdo (NR-13) do Ministério do Trabalho e
Emprego. 2 — Portaria no 16, de 26 de janeiro de 2001 do Ministério do Desenvolvimento, Indistria e
Comércio Exterior. 3 — Secdo X1l dalel 6.514 de 1977 — artigos 187 e 188. 4 — Norma Regulamentadora
no 3 (NR-3 — Embargo ou Interdicéo) do Ministério do Trabalho e Emprego. 5 — Ensaios ndo Destrutivos.
Ensaios por liquidos penetrantes. Ensaios por particulas magnéticas. Ensaio radiogréfico. Ensaio ultra-
sbnico. Ensaio por correntes parasitas. Ensaio por Alternating current field measurement (ACFM).
Ensaio de emissdo acUgtica. Inspecdo com PIG. Ensaio de ultrasom a distancia. 6 — Corrosao.
Classificagdo da corrosdo. Métodos de protecdo anticorrosiva. Métodos para monitoragdo e controle da
corrosdo. Métodos para avaliagdo da corrosdo. 7 — Processo de Deterioracdo de Equipamentos. Fratura
frégil e Fratura dictil. Fadiga. Fluéncia (térmica, mecanica e por tensdo). Fendmenos associados ao
contato mecéanico. 8 — Selecdo de Materiais. Principais materiais metalicos e ndo metélicos de uso
industrial e respectivas indicagdes e contra indicagdes ao uso. 9 — Propriedades Mecénicas dos Materiais.
Comportamento plastico e comportamento elastico. Tensdo em deformagdo. Teoria das discordancias.
Tracdo e compressdo entre os limites elasticos. Andlise das tensdes e deformagdes. Estado plano de
tensdes. Forcga cortante e momento fletor. Tensdes/deformacgdes em vigas carregadas transversalmente.
Problemas de flexdo estaticamente indeterminados. Tor¢cdo e momento torsor. Momento de inércia das
figuras planas. 10 — Tecnologia e Metalurgia da Soldagem. Classificagdo dos processos de soldagem.
Soldagem a arco elétrico. Processos especiais de soldagem. Defeitos em soldagem. Qualificacdo de
procedimentos de soldagem. 11 — Processos de Fabricacdo. Aciaria. Fundigdo. Laminagdo. Trefilago.
Extrusdo. Soldagem. Usinagem. Estampagem. Forjamento. 12 — Isolamento Térmico e Refratarios.
Refratarios: conceituacdo, classificacdo e principais propriedades. Nogdes de aplicacdo de refratérios e
tipos de ancoragens. Deteriorac8o, inspecdo e reparos de refratarios. Isolantes térmicos: finalidades e
propriedades. Principais isolantes na indUstria do petroleo. 13 — Tubulacdo e Acessorios. Materiais de
tubulacdes — selecdo e especificagdo. Tubos, meios de ligagdes, acessorios e valvulas. Desenhos de
tubulacbes. Recebimento dos materiais de tubulacbes. Fabricagdo e montagem de tubulacbes. Ensaios,
testes e condicionamento de tubulagtes. Inspecdo de tubulagbes. 14 — Pintura Industrial e Revestimentos
(metdlicos e ndo metalicos). Fundamentos. Preparacéo de Superficie. Tintas Industriais. Processos de
Aplicagdo. Selecdo dos Sistemas de Pintura. Acompanhamento da Aplicacgo de um Sistema de Pintura.
Custos de Pintura. Inspecéo de Pintura. 15 — Fornos, Vasos de Presséo e Caldeiras. Projeto. Construcéo.
Manutencao. Inspecdo. 16 — Ferramentas de Estatistica e Confiabilidade.

CARGO 17: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR —MECANICA

1 — Célculo Diferencial, Integral (univaridavel) e Vetorial. 2 — Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3.
Termodindmica. Estado termodinamico e propriedades termodindmicas. Primeira lel e a conservacéo de
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energia. Segundalei aplicada a ciclos e processos. Gases perfeitos. Ciclos tedricos de geracdo de poténcia
e refrigeracdo. 4 Mecanica dos Fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostética. Equagdes
congtitutivas da dinamica dos fluidos. Andlise dimensional e relacBes de semelhanga. Escoamento em
tubulacdes. Nocgdes de escoamento compressivel em bocais. 5 Transmissdo do Calor. Fundamentos e
mecanismos de transferéncia de calor. Abordagem elementar dos processos de condugdo, convecgao e
radiacdo. Principios de operagdo dos trocadores de calor. 6 Resisténcia dos Materiais. Tragdo e
compressao entre os limites elasticos. Andlise das tensdes e deformagdes. Estado plano de tensdes. Forca
cortante e momento fletor. Tensdes/deformagdes em vigas carregadas transversalmente. Problemas de
flexdo estaticamente indeterminados. Tor¢do e momento torsor. Momento de inércia das figuras planas.
7 Méqguinas de Fluxo. Principios de funcionamento e operacdo de ventiladores, bombas centrifugas,
compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas.
Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas. Influéncia das
condicdes do servico efetuado por essas maguinas sobre o desempenho das mesmas e célculo de poténcia
de operacdo. 8. Ciclos de Geracdo de Poténcia. Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e
Brayton. Balanco energético e caculo de eficiéncia do ciclo. Principais fatores da perda de eficiéncia
Equipamentos auxiliares para implementacdo desses ciclos. 9. Corrosdo. Corrosdo quimica e
eletroquimica. Métodos de protecdo anticorrosiva. 10. Selecéo de materiais. Fatores gerais de influéncia
na selecdo de materiais. Principais materiais metalicos e ndo-metdlicos de uso industrial e respectivas
indicagbes e contra-indicacdes ao uso. 11. Eletrotécnica. Elementos de circuitos. Leis fundamentais.
Circuitos de corrente alternada. Circuitos trifésicos. Principios de funcionamento de geradores e motores
gétricos. 12. Metalurgia Estrutura cristalina dos metais. Propriedades mecanicas dos materiais.
TransformacBes de fase. Diagramas de equilibrio. Ligas ferro-carbono. Tratamentos térmicos.
Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica e tenacidade dos acos-carbonos. 13. Soldagem e
Usinagem de Materiais

CARGO 18: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOSPLENO —MECANICA

1. Resisténcia de Materiais, Andlise de Tensbes, Soldagem, Equipamentos de Calderaria — Normas e
critérios de projeto, montagem e inspecdo de equipamentos de cadeiraria (tubos, vasos e tanques de
armazenamento). 2. Termodindmica Aplicada, Geracdo e Conservagdo de Energia - Conceitos de
termodinamica aplicados aos equipamentos mecanicos industriais. Sistemas de geracéo e co-geragéo de
energia. Préticas industriais de conservagdo de energia. 3. Mecénica dos Fluidos Aplicada, Maquinas de
Fluxo — escoamento de fluidos em tubos, valvulas e bocais. Conceitos relativos a especificacéo,
instalacdo, operacdo, controle e manutencdo dos principais tipos de méaguinas de fluxo industriais
(ventiladores, bombas, compressores, turbinas a vapor e turbinas a gas). Caracteristicas gerais das
estacOes de bombeamento e compressdo industriais. 4. Transmissdo do Calor Aplicada, Combusté&o,
Equipamentos Térmicos — Conceitos de transmissdo de calor aplicados ao funcionamento dos
equipamentos térmicos (permutadores de calor, fornos e caldeiras). Conceitos relativos a especificacao,
operacdo, controle e manutencdo destes equipamentos. 5. Metalurgia Fisica, Selecdo de Materiais
Metdlicos — Caracteristicas mecanicas e metalUrgicas dos principais materiais de uso industrial.
Adequacdo de materiais ao uso, industrial. Ensaios destrutivos e ndo-destrutivos.

CARGO 19: ENGENHEIRO(A) DE PETROLEO JUNIOR

1 — Logica. Conjuntos. Relagdes. Funcdes. Logaritmos. Trigonometria. Calculo Vetorial e Matricial.
Combinatoria. Progressdes. Sistemas de Numeracdo. 2 — Célculo Diferencial. Integral Univariavel.
3 — Probabilidade. Estatistica Descritiva. 4 — Geometria Plana. Geometria Espacial. Geometria Andlitica.
5 — Matematica Financeira 6 - Fisica Basica. Movimento de uma particula. Quantidade de movimento e
forca. Impulso e trabalho. Estética dos corpos rigidos. Propriedades dos fluidos. Teoria ondulatoria.
Eletricidade. 7 - Mecanica dos Fluidos. Andlise dimensional e transformacéo de unidades. Hidrostética.
Equilibrio de corpos imersos e flutuantes. Conservacdo de massa, quantidade de movimento e energia.
Viscosidade. Perda de carga. 8 - Fluxo de Fluidos em Meios Porosos. Porosidade e permeabilidade. Le
de Darcy. Fluxo linear e radial em regime de fluxo permanente. 9 - Resisténcia dos Materiais. Tracdo e
compressdo entre os limites classicos. Andlise das tensdes e deformacdes. Forca cortante e momento
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fletor. Momento de inércia das figuras planas. Teoria da elasticidade. 10 - Quimica Basica
Estequiometria.  Solugdes. Fungdes inorganicas (sais, acidos, bases e oOxidos). Equilibrio quimico.
Quimica organica. 11 — Termodinamica. Propriedades de uma substancia pura. Trabaho e calor.
Primeira e segunda lei da termodindmica.  Gases perfeitos.  Misturas e solugbes ideais.
12 - Transferéncia de Calor e Massa. Condugdo de calor em regime permanente e transiente.
Fundamentos da convecgdo. Transferéncia de massa.

CARGO 20: ENGENHEIRO(A) DE PROCESSAMENTO JUNIOR

1 — Céculo Diferencial, Integral (univaridvel) e Vetorial. 2 — Probabilidade. Estatistica Descritiva.
3- Principios basicos de Engenharia Quimica. Relagdes de composi¢do de misturas; massa x volume x
guantidade de matéria para misturas liquidas e gasosas. Balancos de massa e de energia em processos
continuos no regime permanente. 4 - Termodindmica. Leis da termodinamica aplicadas a sistemas abertos
e fechados. Propriedades termodinémicas de fluidos. Equagdes de estado. Cartas termodinamicas.
Equilibrio de fases. Termodindmica dos processos de escoamento. Ciclos a vapor. Refrigeracdo e
liquefacdo. 5 - Mecanica dos Fluidos. Principios da Hidrostatica. Equacdo de Bernoulli. Fator de atrito e
perda de carga em tubulagdes. Medicdo e transporte de fluidos. Curvas de sistemas e Curvas
caracteristicas de bombas. Carga positiva de succdo (NPSH). 6 - Transferéncia de Calor. Mecanismos de
transferéncia de calor. Conducéo unidimensional em Regime permanente. Conveccdo forcada no interior
de tubos. Permutadores de calor. Coeficiente global e resisténcia de deposito. Limites termodinamicos.
7 - Operagdes Unitérias. Equilibrios liquido-vapor, liquido-liquido e liquido-sdlido. Pontos de bolha e de
orvalho. Destilagdo integral (flash). Destilacdo binaria. Métodos simplificados. Absor¢do . Torres
recheadas e de pratos. Extracdo liquido-liquido. Uso de diagramas triangulares. Umidificacéo e secagem.
Carta Psicrométrica. 8 - Teoria de Controle de Processos. Sistemas de Primeira e Segunda ordem.
Conceitos de Funcéo de transferéncia. Sistema de Controle. Estabilidade de malhas de controle.
9 - Cinética e Catalise. Conversdo. Velocidade de Reagdo. Reacbes homogénesas e heterogéneas. Tempo e
Velocidade Espacial. Reatores de mistura e tubular. Etapas da reacéo catalitica.

CARGO 21: ENGENHEIRO(A) DE PROCESSAMENTO PLENO

1 - Petréleo e seus derivados - O Petréleo. Aspectos Politicos e Econdémicos. Origem, Composicao
Quimica, Classificacdo, Propriedades Fisicas e Caracteristicas mais importantes; Derivados do Petrdleo:
Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Derivados . 2 - Nogdes de Processos de Refino - Principais Processos
de Refino e suas Finalidades. Esguemas de Refino para Producdo de Combustiveis, Destilacdo de
Petrdleo. Principios Bésicos do Processo. Tipos de Torres de fracionamento. Problemas Operacionais;
Cragueamento Catalitico. Bases do Processo. Caracteristicas dos Conversores e do Catalisador; Unidades
de Processamento de Gas Natural. Separacdo de agua e condensado. Desidratacdo. Refrigeracao.
Absorcdo. Desetanizacdo. Fracionamento. Desbutanizacdo. 3 - Nocdes de Perfuracdo e Producdo de
Petrdleo - Perfuracdo de pocos. Completacdo de pocos de petréleo. Elevacdo de hidrocarbonetos em
pocos produtores. Sistemas de recuperacdo de 6leo. 4 - Processamento Primario de Petrdleo -
Separadores bifésicos e trifasicos; Internos e problemas operacionais. Tratamento de éleo — caracteristicas
da emulsdo petréleo-agua; tipos de tratadores elétricos; influéncia das varidveis operacionais, qualidade
do petrdleo. Tratamento de agua ol eosa — Principios de funcionamento dos equipamentos: Separador agua
— 6leo(SA0), Hidrociclone e Flotador. Qualidade da agua descartada. Tratamento de égua de injeciio —
Fontes e 0s seus Sistemas de Tratamento. 5 - Escoamento Multifésico de Fluidos - Padréo de escoamento.
Classificagdo das correlagdes de fluxo multifasico no célculo do gradiente de pressdo. Metodologia para
determinacdo das curvas de gradiente de pressdo. Razéo gag/liquido de gradiente minimo. Diémetro da
tubulacdo. Razdo &gualdleo. Razéo gag/liquido. Pressdo inicia de cdculo. 6 - Controle de Processos -
Sistema de Controle e seus Componentes. Varidveis de Estado, Controlaveis e Perturbadoras. Respostas
Transientes de Sistemas de 12 e 22 Ordem. Efeito do Tempo Morto. Controle com Realimentac&o. Tipos
de Controladores. Maha de Controle. Critérios de Estabilidade e Ajuste de Controladores. Controle em
Cascata. Controle Antecipatorio. 7 — Instrumentacdo - Medicdo de Pressdo. Nivel. Temperatura e Vazéo.
Dimensionamento de Elementos Primérios de Vazdo. Vavulas de Controle. Tipos e Dimensionamento. 8
— Turboméaguinas - Bombas centrifugas e rotativas. Principais tipos, internos e acessorios. Selecdo de
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bombas. Turbinas. Fundamentos de Termodindmica Aplicados a Turbina a Vapor e a Turbina a Gas;
Turbocompressores Fundamentos da Compressdo; Principios da Operacdo dos Turbocompressores;
Relagdo Maguina- Sistema. 9 - Forno Tubular de Aquecimento - Caracteristicas e Tipos do equipamento.
Principais componentes: serpentinas, refratrios e queimadores. Conceito de Tiragem. Célculo de
Eficiéncia Térmica. Procedimentos de Limpeza Interna e Externa dos Tubos. 10 - Tubulagdes e
Acessorios - Materiais. Meios de ligagdo. Principais tipos de acessorios. Vévulas. Purgadores de vapor
CARGO 22: ENGENHEIRO(A) NAVAL JUNIOR

1 — Céculo Diferencial, Integral (univaridvel) e Vetorial. 2 — Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3 -
Arquitetura Naval - Equilibrio de corpos flutuantes. Caracteristicas hidrostéticas. Estabilidade estética de
corpos flutuantes. Estabilidade transversal a pequenos e grandes angulos de inclinag&o. SolicitagOes
externas a inclinacdo. Avaria e subdivisdo. Estabilidade em avaria. Teste de inclinagdo. 4 —
Hidrodindmica - Estética dos fluidos. Cinemética dos fluidos. Escoamento sem viscosidade
incompressivel e unidirecional. Escoamento sem viscosidade e incompressivel no plano tridimensional.
Andlise dimensional e semelhanga. Escoamento viscoso incompressivel. Teoria da camada limite.
Escoamento com superficie livre. Teoria do perfil. Teoria de asa. Resisténcia ao avango, natureza e
determinacdo da resisténcia. Equacdes gerais do corpo rigido (movimento). Mar regular e irregular.
Teoria espectral. Comportamento em ondas de navios e sistemas ocednicos. Teoria probabilistica do
comportamento em mar irregular. Critérios para comportamento em ondas. 5 - Resisténcia Estrutural -
Geometria e funcdo dos elementos estruturais basicos. Acles internas em componentes estruturais.
Conceito de tensdo. Isostética e diagramas de esforcos em vigas. Hiperestatica (método dos
deslocamentos). Solicitacdo e estados de tensdo. Representacdo tensorial. Invariantes, estado hidrostético,
tensdes principais. Lei de Hooke generalizada. Tensor das deformacfes. Deformacdo de cisalhamento.
Campos de deslocamentos, deformacdes e tensdes. Torcdo de tubos. Flexdo de vigas. Tensdes de
cisalhamento em vigas.Momentos de inércia e médulos de secdo de vigas. Céalculo de cargas em
estruturas flutuantes. Propriedades de materiais estruturais. Resisténcia primaria de estruturas oceénicas.
Célculo do médulo de secdo. Critérios de resisténcia. Flambagem de vigas e placas. Mecénica estrutural
de navios e plataformas ocednicas. Vibracdo de estruturas. Sistemas estruturais em varios graus de
liberdade. 6 - Maguinas Maritimas, Equipamentos e Instalacdes Auxiliares do Navio - Instalacdes
propulsoras de navio. Motores de combustdo interna. Sistemas de 6leo combustivel, dleo lubrificante, e
de resfriamento. Caldeiras. Turbinas. Balanco térmico. Balango elétrico. Sistemas de ventilaco.
InstalacBes a vapor, instalacdes elétricas. Sistemas de aguecimento. Sistemas de ar comprimido.
Equipamentos de convés. amarracdo e fundeio, movimentacdo de cargas. Sistemas de convés e casa de
bombas: sistema de carga e lastro, sistema de combate a incéndio. Equipamentos e sistemas de seguranca
e salvatagem. 7 - Construcdo Naval e Projeto do Navio - Nocgdes de PERT/CPM. Teorias do projeto do
navio. Metodologias de projeto. Caracteristicas essenciais do processo de projeto: projeto preliminar,
projeto basico e projeto de detalhamento. Arranjo geral, arranjo de Praca de Méaquinas, de conveses e
acomodagdes. Arranjo estrutural do casco. Peso estrutural.

CARGO 23: GEOLOGO(A) JUNIOR

1 — Légica. Conjuntos. Relagdes. Funcdes. Logaritmos. Trigonometria. Calculo Vetorial e Matricial.
Combinatéria. Progressdes. Sistemas de Numeracdo. 2 — Probabilidade. Estatistica Descritiva
3 - Geometria Plana. Geometria Espacial. Geometria Analitica. 4 - Tectdnica e Geologia Estrutural
aplicada a bacias sedimentares: Tectonica Global. Origem e evolugédo de bacias sedimentares. TectOnicae
sedimentagdo. Classificagdo de bacias. Estilos estruturais: distensional, compressional, transcorrente.
5 - Geologia do Brasil - Bacias rift. Bacias da margem continental. Bacias sedimentares intracratonicas.
Principais eventos tecténicos e estratigréficos das bacias sedimentares brasileiras. 6 - Geologia do
Petréleo: Geoquimica organica. Principais teorias de Geracdo de Petrdleo. Migracdo. Geologia de
reservatorios. Tipos de armadilhas de petrdleo. 7 - Sedimentologia e Petrologia Sedimentar: Facies e
sistemas deposicionais siliciclasticos, carbonaticos e evaporiticos. Composicéo, porosidade e diagénese
de rochas sedimentares. 8 - Estratigrafia e Paleontologia: Estratigrafia de Sequéncias. Bioedtratigrafia
baseada em microfésseis. Estratigrafia ciclica e de eventos. Estratigrafia quimica. 9 - Fundamentos de
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Geofisica: Métodos de reflexdo e refracdo sismica Métodos gravimétrico, magnetométrico,
el etromagnético, radiativo.

CARGO 24: PROFISSIONAL JUNIOR (BIOLOGO)

| - CONHECIMENTOS GERAIS: 1.1 Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. 1.2
Bioestatistica. 1.3 Anatomia animal. 1.4 Zoologia de invertebrados. 1.5 Genética geral. 1.6 Anatomia
vegetal. 1.7 Bioquimica. 1.8 Histologia animal. 1.9 Biofisica

1.10 Fisiologia vegetal. 1.11 Microbiologia. 1.12 Biologia celular. 1.13 Embriologia. 1.14 Evolugdo. 1.15
Biologiamarinha. 1.16 Conservagao de recursos naturais. 1.17 Biogeografia.

1.18 Fisiologia animal. 1.19 Ecologia. 1.20 Ecofisiologia vegetal. 1.21 Ecologia de populagdes. 1.22
Manejo de fauna. 1.23 Genética de microrganismos. 1.24 Microbiologia industrial. 1.25 Aquicultura. 1.26
Plangiamento. 1.27 Realizagdo de monitoramento.”

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Aspectos gerais. 1.1 Ecologia. 1.2 Ecologia de populagdes.
1.3 Agroecologia. 1.4 Ecossistemas brasileiros. 1.5 Nogdes de Geologia. 1.6 Nogdes de Pedologia. 1.7
Nocdes de Quimica Geral. 1.8 Nocgbes de Biologia Geral. 1.9 Taxonomia vegetal. 1.10 Aspectos
fitossociol6gicos. 1.11 Nogdes de Hidrogeologia. 1.12 Nocdes de Geografia/Cartografia. 1.13 Nocdes de
Hidrologia. 1.14 Noc6es de Limnologia. 1.15 Nocdes de Meteorologia e Climatologia. 2 Legislacdo. 2.1
Lei n° 4.771, de 15 de setembro de 1965: Codigo Florestal. 2.2 Medida Provisoria n°® 2.166/001: que
ateraale do Cédigo Florestal. 2.3 Lei n.° 5.197, de 3 de janeiro de 1967: Lel de Protecdo a Fauna. 2.4
Decreto-Lei n.° 221, de 28 de fevereiro de 1967. 2.5 Lei n.° 7.653, de 12 de fevereiro de 1988. 2.6 Lei n.°
6.938, de 31 de agosto de 1981 Politica Nacional do Meio Ambiente. 2.7 Lei n.° 7.802, de 12 de julho de
1989: Lei de Agrotoxicos. 2.8 Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro 1990: Regime Juridico Unico. 2.9 Lei n.2
8.666, de 21 de junho de 1993: Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica e suas alteracdes. 2.10
Lei n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998: Lei dos Crimes Ambientais. 2.11 Decreto n° 3179/99: que
regulamenta a Lei n° 9605/98. 2.12 Lei n.° 9.795, de 27 de abril de 1999: Lei de Educacdo Ambiental.
2.13 Lei n.°9.985, de 18 de julho de 2000: que ingtitui 0 Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo
da Natureza. 2.14 Lei n°® 8.974/95: Organismos Geneticamente Modificados. 2.15 Lei n® 10.165/00: Taxa
de Controle e Fiscalizagdo Ambiental. 2.16 Lel n° 7.661/88: Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro.
2.17 Medida Provisoria n°® 2.186/01: Acesso a0 Patriménio Genético. 2.18 Art. 225 da Congtituicéo
Federal do Brasil de 1988. 2.19 Artigo 4.° da Lei n.° 10.410/02. 2.20 Resolugdo CONAMA n° 001/86:
EIA/RIMA. 2.21 Resolucdo CONAMA n° 237/97: Licenciamento Ambiental. 3. Fauna. 3.1 Classificagéo
taxondmica da fauna silvestre brasileira. 3.2 Mangjo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ. 3.3
Convencdes internacionais voltadas a protecdo de espécies em que o Brasil € signatario. 3.3.1 Convencdo
da Biodiversidade. 3.3.2 Convencéo Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em
Perigo de Extingdo (CITES). 3.3.3 Comissdo Baleeira Internacional (CIB). 4 Gestdo e manegjo dos
recursos ambientais. 4.1 Zoneamento ecol 6gico-econémico. 4.2 Manegjo florestal sustentével. 4.3 Gestdo e
manejo em unidades de conservacdo. 4.4 Protecdo da biodiversidade. 4.5 Instrumento de controle e
licenciamento. 4.6 Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. 4.7 Educacdo ambiental. 4.8
Manejo de bacias hidrograficas. 4.9 Prevencdo e combate a incéndios florestais. 4.10 Protecdo e manejo
de cavernas. 5 Aspectos socioecondmicos. 5.1 Politicas publicas. 5.2 NogbBes gerais de economia
ambiental. 5.3 Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel. 5.4 Meio ambiente, sociedade e nocbes de
Sociologia e de Antropologia. 5.5 Elaboragéo, avaliacdo e selecéo de projetos.

CARGO 25: QUIMICO(A) DE PETROLEO JUNIOR

1 - Célculo diferencia e integral univariavel - Limites: limites fundamentais e propriedades béasicas.
Derivadas. definicdo e interpretacdo geométrica, derivadas de funces elementares e regras de derivagao.
Integrais: conceitos de integral definida e indefinida, cdlculo de areas sob curvas. 2 — Probabilidade -
Conceitos Bésicos. experimento aeatorio, espaco amostral, evento, definicdo de probabilidade.
Propriedades em espacos amostrais finitos e equiprovaveis. 3 - Estatistica descritiva - Apresentacéo de
dados descritivos em tabelas e graficos: fregiéncias e percentagens. Medidas de tendéncia central e de
dispersdo. Distribuicdo normal. 4 - Quimica Geral e inorganica - Fungdes quimicas. Estequiometria.
Estudo de gases. 5 - Fisico-Quimica - Solucdes e propriedades coligativas. Reacdes de oxido-reducdo.
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Cinética e equilibrios quimicos. Coldides. 6 - Quimica organica - ReagOes das funcdes organicas.
Polimeros. 7 - Quimica analitica - Gravimetria e volumetria. Absorcdo atdbmica. Potenciometria.
Cromatografia gasosa. 8 — Termodindmica - Leis. primeira e segunda. Ciclos termodinamicos.
Termodinamica dos processos de escoamento . 9 - Mecénica dos fluidos - Equilibrio de corposimersos e
flutuantes. Perda de carga em tubulagbes. Medicéo e transporte de fluidos. Curvas de bombas e NPSH. 10
- Transferéncia de calor - Convecgéo forgada no interior de tubos. Permutador casco/tubo. Céculo de
coeficiente global. 11 - Operagdes Unitarias - Destilacdo binaria. Absor¢do e esgotamento. Torres
recheadas e de pratos. Filtragcdo. Hidrociclones.

CARGO 26: ENGENHEIRO(A) DE MEIO AMBIENTE PLENO

1 - Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 - NocgOes de meteorologia e climatologia. 3 - Nogoes de
hidrologia. 4 - NocOes de geologia e solos. 5 - Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de
emissdes. 6 - Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 7 -
Qualidade do solo e da &gua subterrénea, gerenciamento de residuos solidos, remediacéo de solos e de
agua subterrénea. 8 - Legislacdo ambiental. 9 - Economia ambiental. 10 - Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. 11 - Avaliacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoragdo de
danos. 12 - Gestdo ambiental. 13 - Plangiamento ambiental, plangjamento territorial, vocagdo e uso do
solo, urbanismo. 14 - Meio ambiente e sociedade. 15 - Gestéo integrada de meio ambiente, salde e
segurancaindustrial.

CARGO 27: MEDICO(A) PLENO

1 - Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas. 2 - Diagndstico e Tratamento das Doencas de
maior Prevaléncia na Populacdo.3 - Doencas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. 4 -
Epidemiologia e Bioestatistica. 5 - Ergonomia. 6 - Gestdo em Salde. 7 - Higiene Ocupaciona. 8 -
Legidacdo Previdenciaria relacionada a Salde e ao Acidente de Trabalho. 9 - Legislacéo relacionada com
Seguranca, Medicina do Trabalho e Salde Complementar (Normas Regulamentadoras, Lei 9656/98,
Convencdes OIT). 10 - Nocbes de Direito Civil e Criminal relacionado com a saide. 11 - Noges de
Informatica em Salde. 12 - Promoc¢do da Salde e Prevencdo de Doencas. 13 - Sistema de Salde
Brasileiro: Publico e Privado. 14 - Toxicologia da IndUstria de Petroleo e Derivados.

HEITOR CHAGAS DE OLIVEIRA
Gerente Executivo de Recursos Humanos

33



ANEXO |

Enderegos das agéncias da CAIXA onde ser8o recebidas as inscricbes ao processo seletivo publico
destinado a selecionar candidatos para formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior.

UF |CIDADE AGENCIA ENDERECO
AL [Maceid Bar&o de Jaragua Rua Sa e Albuquergue, n.° 367 — Jaragua
AL |Maceio Farol Avenida Fernandes Lima, n.° 651 — Farol
AL |Maceid Gruta de Lourdes Avenida Fernandes Lima, n.° 2.631 — Farol
AL IMacei6 | quatemi Macei6 i\\iel\r}ll gr?gggé?rear;dador Gustavo Paiva, n.° 2.990, loja
AL |Maceid Jatiuca Avenida Alvaro Otacilio, n.° 3.309 — Ponta Verde
AL [Maceid Macei6 Rua Cincinato Pinto, n.° 53 — Centro
AL |Maceid Pajucara Rua Jangadeiros Alagoanos, n.° 1.403 — Pgjucara
AL |Maceid Rosa da Fonseca Praca Marechal Floriano Peixoto, n.° 76 — Centro
AL |Maceié Rua do Comércio Rua do Comeércio, n.° 138 — Centro
AL IMacei6 Shopping Miramar A\_/enida Juca Sampaio, n.° 2.247, Shopping
Miramar — Barro Duro
AM |Manaus Teatro Amazonas Rua José Clemente, n.° 420 — Centro
AM [Manaus Vitoria-Régia Rua Barroso, n.° 101 — Centro
BA |Salvador Comércio Avenida Estados Unidos, n.° 1 — Comércio
BA |Salvador Das Mercés Avenida Sete de Setembro, n.° 955 — Mercés
CE |Fortaleza Fortal Avenida Santos Dumont, n.° 2.772 — Aldeota
CE |Fortaleza Pessoa Anta Avenida Pessoa Anta, n.° 287 — Centro
CE |Fortaleza Terradaluz Avenida Pontes Vieira, n° 2.000 — Tatuapé,
Fortaleza
DF |Brasilia 515 Sul CRS 515, bloco A, lojas 47/49 — Asa Sul, Brasilia
DF |Brasilia Bernardo Saydo CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul, Brasilia
DF |Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto C — Asa Norte, Brasilia
Universidade de Brasilia, Campus Universitario
DF |Brasilia unB Darcy Ribeiro, Instituto Centra de Ciéncias, ala sul
— AsaNorte
ES |VitorialES Beiramar Avenida Princesa | sabel, n.° 86 — Centro, Vitéria
ES |VitorialES Jerébnimo Monteiro Avenida Jerénimo Monteiro, n.° 122 — Centro
ES |VitorialES Jucutuquara Avenida Vitoria, n.° 1.729 — Jucutuquara
ES VitoriaES Praiado Canto Avenida Nqssa Senhora da Penha, n°® 699, Edificio
Centu — Praia do Canto
MG [BeloHorizonte |Inconfidéncia Rua Curitiba, n.° 888 — Centro
MG |BeloHorizonte |Olegéario Maciel Avenida Olegario Maciel, n.° 591 — Centro
MG [BeloHorizonte |Savass Avenida Cristovéo Colombo, n.° 373 — Funcionérios
MG |BeloHorizonte |Século Rua Carij6s, n.° 218 — Centro
PA |Belém Batista Campos Travessa Padre Eutiquio, n.° 2.021 — Batista Campos
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UF |CIDADE AGENCIA ENDERECO
PA Belém Cirio Avenida Presidente Vargas, n.° 744 — Campina
PE  |Recife Avenida AgamenonAvenida Governador Agamenon Magahées, n.9
Magal hdes 2.997 —BoaVista
. - . 5 -
PE |Recife Boa Viagem Ayenlda Conselheiro Aguiar, n.° 3.399 Boa
Viagem
PE |[Recife Caisdo Apolo Caisdo Apolo, n.° 421 — Recife
PE |Recife Conde daBoaVista Avenida Conde da Boa Vista, n.° 918 — Boa Vista
PR |Curitiba AHU Avenida Anita Garibaldi, n.° 2.602 - AHU
PR |Curitiba Bar&o do Serro Azul Rua Baréo do Serro Azul, n.° 20 — Centro
. . . 5 N
PR |Curitiba Carlos Gomes Avenida Marecha Floriano Peixoto, n° 275
Centro
PR |Curitiba Comendador Rua Comendador Araljo, n.° 187 — Centro
. 5 —
PR |Curitiba Cristo Rei )Fgg/a Quinze de Novembro, n.° 2.831 — Alto da Rua
PR [Curitiba Mercés Avenida Manoel Ribas, n.° 857 — Mercés
PR |Curitiba Portéo Rua Carlos Dietzsch, n.° 61 — Portédo
. . . 5 .
PR |Curitiba \Vila Haer Avenida Marechal Floriano Peixoto, n.° 5.760
Hauer
PR [Curitiba Zacarias Travessa Oliveira Bello, n.° 55 — Centro
PR gua? Mateus dOSéo Mateus do Sul Rua Dom Pedro |1, n.° 640 — Centro
RJ |Macaé Macaé Avenida Rui Barbosa, n.° 790 — Centro
. = 5 - n
RJ [Rio de Janeiro 14 Bis Avenida Marechal Camara, n.° 160-A, sala 210
Centro
RJ |RiodeJaneiro  |Almirante Tamandaré |PracaBardo de Ladério, /n.° — Centro
. —— . S - .
RJ |RiodeJansro  |Avenida Chile é;/netr:gja Republica do Chile, n.° 230, térreo
RJ |RiodeJaneiro  |Conde de Bonfim Rua Conde de Bonfim, n.° 604 — Tijuca
. 5 n
RJ [RiodeJanéiro  |Copacabana Avenida Nossa Senhora de Copacabana, n.° 861
Copacabana
RJ |RiodeJaneiro  |Largo do Bicédo Avenida Meriti, n.° 2.207 — Bras de Pina
RJ |Riode Janeiro Leblon Rua Jo&o Lira, n.° 84, lojaA — Leblon
. . . 5 .
RJ [Rio de Janairo Pal4cio da Fazenda é;/neal(;ja Presidente Antonio Carlos, n.° 375
RJ |RiodeJaneiro |Sdo Clemente Rua Séo Clemente, n.114 — Botafogo®
RJ |RiodeJaneiro  [Sete de Setembro Rua Sete de Setembro, n.° 71, loja A — Centro
RJ |RiodeJaneiro  [TelePorto Rua Afranio Cavalcanti, n.° 33, loja A — Centro
RN |Nata Alecrim Avenida Presidente Bandeira, n.° 656 — Alecrim
RN |Nata Ribeira Avenida Junqueira Aires, n.° 344 — Ribeira
RS |Porto Alegre Otéavio Rocha Avenida Otévio Rocha, n.° 270 — Centro
RS |Porto Alegre Praca da Alfandega Rua dos Andradas, n.° 1.000 — Centro
SC [FlorianGpolis Anita Garibaldi Rua Felipe Schmidt, n.° 249 ARS — Centro
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UF |CIDADE AGENCIA ENDERECO
L - Avenida Prefeito Osmar Cunha, n.° 183, lojas
SC [Florianopolis Hercilio Luz 16/18/20 — Centro
SE |Aracgu Serigy Rua Jo&o Pessoa, n.° 357 — Centro
SP  |S8o Paulo Augusta Rua Augusta, n.° 2514/2516 — Cerqueira César
P S50 Paulo Avenida Paulista égrl da Paulista, n.° 1.842, Torre Sul — Cerqueira
SP  |S&o Paulo Cambuci Rua Climaco Barbosa, n.° 116 — Cambuci
SP  |S&o Paulo Praca da Arvore Avenida Jabaquara, n.° 442 —Miranddpolis
SP |S8o Paulo Praca da Republica Praca da Republica, n.° 309 — Centro
SP  |S&o Paulo Sete de Abril Rua Sete de Abril, n.° 345 — Centro
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