MINISTERIO DA JUSTICA (MJ)
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (DPF)
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL (DGP)
COORDENACAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO REGIONAL DE VAGAS NO CARGO
DE PAPILOSCOPISTA POLICIAL FEDERAL
EDITAL N.° 2/2004 — DGP/DPF — REGIONAL, DE 30 DE MARCO DE 2004

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a
autorizacdo concedida pelo Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo, por meio da Portaria n.°
296, de 31 de dezembro de 2003, publicada no Diério Oficial da Unido de 5 de janeiro de 2004, torna
publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a readlizagdo de concurso publico
regionalizado para provimento de vagas no cargo de PAPILOSCOPISTA POLICIAL FEDERAL,
observadas as disposi ¢des congtitucionais referentes ao assunto e de acordo com os termos da Portaria n.°
28, de 12 de janeiro de 2004, publicada no Diéario Oficial da Uni&o n.° 11, secdo |I, de 16 de janeiro de
2004, da Portaria n.° 450, de 6 de novembro de 2002, do Decreto n.° 4.175, de 27 de marco de 2002, da
Lei n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, e, ainda, da Lei n.° 10.682, de 28 de maio de
2004, daLe n.° 9.266/96, de 15 de marco de 1996, e do Decreto-Lei n.° 2.320, de 26 de janeiro de 1987 e
das Instrugdes Normativas n.° 001/2004-DGP/DPF, n.° 002/2004-DGP/DPF e n.° 003/2004-DGP/DPF, de
18 de marco de 2004, publicadas no Diario Oficial da Unido de 23 de marco de 2004, bem como das
normas contidas neste edital .

1 DASDISPOS CC)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seraregido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares citados em seu
caput.

1.2 O concurso publico visa ao provimento de vagas no cargo de Papiloscopista Policial Federal, nos
locais relacionados no subitem 2.5 deste edital, nos quadros do Departamento de Policia Federal, ndo
sendo mantido cadastro de reserva.

1.3 A selecdo de que trata este edital sera realizada em duas etapas, conforme especificado a seguir.
1.3.1 A primeira etapa do concurso publico destina-se a admissdo a matricula no Curso de Formagdo
Profissional de Papiloscopista Policial Federa e sera executada pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB), nas cidades de Belém/PA, Boa VistalRR,
Cuiaba/MT, Foz do Iguacu/PR, Macapad AP, Manaus/AM, Pamas/TO, Porto Velho/RO, Rio Branco/AC e
Santarém/PA, e abrangera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas e de prova
discursiva, de cardter eliminatorio e classificatério;

b) avaliacdo psicoldgica, de carater unicamente eliminatorio;

¢) prova de capacidade fisica, de cardter unicamente eliminatorio;

d) exames médicos, de cardter unicamente eliminatorio.

1.3.2 A segunda etapa do concurso publico consistira de Curso de Formacdo Profissional, de carater
diminatdrio e classificatério e de responsabilidade da Academia Naciona de Policia, a ser realizado na
Academia Nacional de Policia, em Brasilia/DF.

1.4 Em obediéncia ao inciso I, artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 2.320, de 26 de janeiro de 1987, e de acordo
com a Instrucéo Normativa n.° 001/2004-DGP/DPF, de 18 de mar¢o de 2004, o candidato seré submetido
ainvestigagdo social e/ou funcional, de carater unicamente eliminatorio, no decorrer do concurso publico,
podendo, ainda, a critério da Administragdo, ser avaliado em exame antidrogas.



2 DO CARGO DE PAPILOSCOPISTA POLICIAL FEDERAL

2.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, orientar, supervisionar e fiscaizar os
trabalhos papiloscopicos de coleta, andlise, classificagdo, subclassificagdo, pesquisa, arquivamento e
pericias, bem como assistir a autoridade policial e desenvolver estudos na &rea de papiloscopia.

2.2 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de graduagéo de nivel
superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.3 REMUNERACAO: R$ 4.139,07 (quatro mil, cento e trinta e nove reais e sete centavos).

2.4 JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais em regime de tempo integral e com dedicagéo
exclusiva

2.5 VAGAS: 84, distribuidas da seguinte forma:

Localidade de Cddigo da unidade
Vagas Local de provas
vagas arrecadadora

Acre 8 003-5 Rio Branco/AC
Amazonas 11 006-0 Manaus/AM
Amapa 9 005-1 Macapd AP
Paré 10 016-7 Belém/PA

049-3 Santarém/PA
Rondbnia 12 024-8 Porto Ve ho/RO
Roraima 8 025-6 BoaVigta/RR
Tocantins 8 029-9 Palmas/TO
Mato Grosso 13 013-2 CuiabdMT
Foz do Iguagu/PR 5 018-3 Foz do Iguagu/PR
Total 84 -

3DOSREQUISITOSBASICOS PARA A MATRICULA NO CURSO DE FORMAGCAO
3.1 Ter sido aprovado na primeira etapa do concurso.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionaidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢do da Republica

3.3 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais.

3.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Possuir carteira de identidade civil e carteira nacional de habilitagéo, categoria“B”, no minimo.

3.6 Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de matricula no Curso de Formagéo
Profissional.

3.8 Ter aptiddo fisicae mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 O Cadastro de Pessoa Fisica— CPF é documento imprescindivel para efetuar ainscri¢éo no presente
concurso publico, conforme os subitens a seguir.

4.2 PERIODO: 12 a 23 de abril de 2004 (exceto sdbado, domingo e feriado).

4.3 LOCAIS DE INSCRICAO: todas as agéncias do Banco do Brasil S.A. no territério nacional.

4.4 HORARIO: de atendimento bancério.

4.5 TAXA DE INSCRICAO: R$ 80,00.



451 O vaor da taxa de inscricdo sera depositado em favor do Fundo para Aparelhamento e
Operacionalizagdo das Atividades-Fim da Policia Federal — FUNAPOL, em qualquer agéncia do Banco
do Brasil S.A. O candidato devera preencher aguia“ GAR/FUNAPOL” com os seguintes dados:

4.5.1.1 campo 1 — nome/telefone;

4.5.1.2 campo 2 — nimero do CPF;

4.5.1.3 campo 3 — codigo da Receita: 054-0;

4.5.1.4 campo 4 — codigo da unidade arrecadadora, correspondente a localidade de vaga/provas, descrita
no subitem 2.5 deste edital, a qual o candidato deseja concorrer, que ndo podera ser alterada em hipotese
alguma;

4.5.1.5 campo 5 —valor: R$ 80,00.

4516 A guia “GAR/FUNAPOL” pode ser encontrada em papelarias e na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br.

4.5.2 Somente serdo aceitos pagamentos em dinheiro ou em chegue emitido pelo proprio candidato.

4.5.3 A aguisicdo da guia“GAR/FUNAPOL” é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo cabendo
a0 CESPE, ao Banco do Brasil S.A. ou ao Departamento de Policia Federal o fornecimento dessa guia.
4.6 A inscricdo no concurso serd efetivada por meio do recolhimento da taxa de inscri¢do na forma dos
subitens 4.5, 4.5.1 e 4.5.2 deste edital.

4.6.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicité-lo por sua conta e responsabilidade, nos postos
credenciados, antes de efetuar a sua inscri¢édo Nno concurso.

4.6.2 Os dados cadastrais do candidato — nome, nimero do documento de identidade, data de nascimento
e endereco — serdo obtidos a partir do nimero do CPF informado na guia “ GAR/FUNAPOL”, no ato de
INSCricdo No CONCUrso.

4.6.3 A atuaizagdo dos dados cadastrais mencionados no subitem anterior é de exclusiva responsabilidade
do candidato e devera ser solicitada, se necesséria, nos postos credenciados, antes de efetuar a inscrigdo
NO CONCUISO.

4.6.4 O candidato realizara as provas ha capital do Estado a cujas vagas estiver concorrendo, ressalvado o
disposto nos subitens 4.6.4.1 e 4.6.4.2 a seguir.

4.6.4.1 O candidato que estiver concorrendo as vagas de Foz do Iguagu/PR realizara as provas na cidade
de Foz do Iguagu/PR.

4.6.4.2 O candidato que estiver concorrendo as vagas do Para que se inscrever sob o codigo da unidade
arrecadadora 049-3, relativo a cidade de Santarém/PA, realizara as provas na cidade de Santarém/PA.
4.6.5 As informagdes prestadas na guia “GAR/FUNAPOL” serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso agquele que ndo preencher essa guia de
forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.6.6 A inscrigdo no concurso implica a aceitacdo de que os documentos comprobatorios dos requisitos
basicos para a investidura no cargo exigidos no presente edital deverdo ser apresentados por ocasido da
matricula no Curso de Formagao Profissional.

4.6.7 Serdo anulados, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato n&o
apresentar, no ato de matricula no Curso de Formagao Profissional, os documentos exigidos neste edital e
em editais de convocagdo especificos para cada fase e/ou etapa.

4.7 A qualquer tempo poder-se-a anular ainscri¢do, as provas, a nomeacdo e a posse do candidato, desde
gue verificada qualquer falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e€/ou nos
documentos apresentados.

4.8 E vedada ainscrico condicional e/ou extemporanea.

4.9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos paraamatricula no Curso de Formacdo Profissional.

4.10 Nao haveraisencéo total ou parcial do valor dataxa de inscricao.



4.11 No caso de 0 pagamento da taxa de inscricao ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

4.12 O valor referente ao pagamento dataxa de inscricaéo ndo sera devolvido em hipotese alguma.

4.13 O comprovante de inscricdo (via autenticada da guia “GAR/FUNAPOL”) devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

4.14 Né&o serdo aceitas inscrigdes via postal, viafax, via Internet e/ou via correio el etronico.

4.15 N&o serdo aceitas as solicitagOes de inscrigéo que ndo atenderem rigorosamente ao estabel ecido neste
edital.

4.16 A inscricdo do candidato neste concurso publico acarretara a impossibilidade de realizagdo do
concurso nacional, objeto do Edital n.° 1/2004 — DGP/DPF — NACIONAL, de 29 de marco de 2004, uma
Vez gue as provas para ambos 0S concursos serdo realizadas simultaneamente.

4.17 DA INSCRICAO POR TERCEIROS

4.17.1 Serd admitida a inscricéo por terceiros mediante o preenchimento da guia“ GAR/FUNAPOL” com
0 nome e o CPF do candidato.

4.17.2 Nao sera necessaria a apresentacao de procuragao.

4.17.3 O comprovante de inscricdo (via autenticada da guia “GAR/FUNAPOL”) serd entregue ao
representante, apés efetuada a inscricao.

4.17.4 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na
guia “GAR/FUNAPOL”, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante em seu
preenchimento.

5DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

5.1A primeira etapa do concurso publico sera composta de provas de conhecimentos (objetivas e
discursiva), de avaliacdo psicologica, de prova de capacidade fisica e de exames médicos, conforme o
seguinte quadro.

AREA DE N°DE <
PROVATTIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER

(P,) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 )

" . e ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 100 ECLASSACATORIO
(P3) Discursiva Redacdo -
(P4) Avaliagdo 3 B
psicol 6gica
]E:’I;?z:;rova de capacidade 3 B ELIMINATORIO
(Ps) Exames médicos - -

5.2 As provas objetivas e a prova discursiva teréo duragéo total de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas
no dia30 de maio de 2004, no turno datarde.

5.3 Os locais e os horérios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitéario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 20 ou 21 de maio de 2004.
S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

5.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horérios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
naforma do subitem 5.3 deste edital.

5.5 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizaco das provas com antecedéncia



minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do (via autenticada da guia“ GAR FUNAPOL”) e do documento de identidade
original.

5.6 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para
0 Seu inicio.

5.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderaretornar em hipotese alguma.

5.7 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Le n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério proprio.

5.7.1.1 A identificacdo especia serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.8 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (model 0 antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.8.1 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.9 Por ocasido da redizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.7 deste edital, ndo poder4 fazer as provas e serd
automati camente eliminado do concurso publico.

5.10 Néo serdo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

5.11 N&o seré permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de caculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

5.11.1 No dia de redlizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com
armas ou aparelhos eetronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum
aparelho eetronico, estes deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente serdo devolvidos ao final das
provas. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

5.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizac8o das provas, nem por danos neles causados.

5.12 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminacéo
automética do candidato.

5.13 O candidato somente poderaretirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos dltimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término.

5.14 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio paraa execugdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e€/ou impressos



gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demai s candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se aentregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou afolha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de texto
definitivo €/ou nafolha de rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico.

5.15 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

5.16 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

5.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eetrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso.

5.18 DASPROVAS OBJETIVAS

5.18.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cadaitem sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: 0 campo
designado com o cddigo C, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
designado com o codigo E, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

5.18.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato deve marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

5.18.3 O candidato deve transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

5.18.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo
ndo-preenchido integralmente.

5.18.5 Néo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, Se necessirio, 0
candidato seré acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

5.19 DA PROVA DISCURSIVA

5.19.1 A provadiscursivavalerd 5,00 pontos e consistira de texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.
5.19.2 A prova discursiva deve ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
ndo sendo permitidas a interferéncia e/ou participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
solicitou atendimento especial. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por agente do CESPE



devidamente treinado, para o qual deve ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais gréficos de pontuagao.

5.19.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva pode ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo do
respectivo texto. Assim, a detecg@o de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigéo de
texto definitivo acarreta a anulagd@o do texto correspondente.

5.19.4 A folha de texto definitivo é o unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho no caderno de provas sédo de preenchimento facultativo e ndo valem para tal
finalidade.

5.19.5 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o
uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato deve produzir, com base em
tema formulado pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo, com extensdo
maxima de trinta linhas, primando pela coeréncia e pela coeséo.

6 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

6.1 A avaliagdo psicolbgica tera carater eliminatorio e sera realizada na data provével de 25 de julho de
2004.

6.2 Na avaliag8o psicolbgica, o candidato serd considerado recomendado ou ndo-recomendado.

6.3 A avaliagdo psicol bgica consistira na aplicagdo e na avaliagdo de baterias de testes e de instrumentos
psicoldgicos, de aptiddo, de nivel mental e de personalidade, visando avaliar as condic¢fes psiquicas do
candidato, identificando as caracteristicas de capacidade de concentragdo e atencdo, raciocinio |6gico,
mal eabilidade/flexibilidade, perseveranca, solucdo de problemas, capacidade de resolver detalhes,
capacidade de observagdo, inteligéncia, perspicacia, seguranga, rapidez de raciocinio, capacidade de
relacionamento interpessoal, prudéncia, resisténcia a fadiga e a frustragdo, controle emocional,
discernimento, maturidade, energia vital, capacidade de memoria, senso critico, bom senso, discrigéo,
dinamismo, iniciativa, criatividade e objetividade, inerentes ao exercicio profissional de Papiloscopista
Policial Federal, bem como os disturbios de personalidade prejudiciais e restritivos ao desempenho do
cargo.

6.4 O candidato considerado ndo-recomendado na avaliacdo psicol 6gica sera eliminado do concurso.

6.5 Demais informacOes a respeito da avaliacdo psicolbgica constaréo de edital especifico de convocacéo
para essafase.

7 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

7.1 A prova de capacidade fisica obedecerd a Instrugdo Normativa n.° 003/2004-DGP/DPF, de 18 de
marcgo de 2004, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de margo de 2004, e seré realizada nas datas
provaveis de 26 e 27 dejulho de 2004.

7.2 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, serd realizada pelo CESPE e visa avaliar a
capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da prética de atividades
fisicas a que sera submetido durante o Curso de Formacdo Profissional e para desempenhar as tarefas
tipicas da categoria funcional.

7.2.1 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica

7.3 O candidato deverd comparecer em data, em local e em hor&rio a serem determinados em edital
préprio, com roupa apropriada para a pratica de educacdo fisica, munido de documento de identidade
original e de atestado médico original especifico paratal fim.

7.3.1 O atestado médico devera conter, expressamente, ainformacdo de que o candidato esta apto, na data
de redizacdo do exame, a redizar a prova de capacidade fisica do concurso publico para o cargo de
Papiloscopista Policial Federal.

7.3.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacéo do candidato para o inicio da
prova. N&o serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a
autorizacdo expressanos termos do subitem anterior.



7.4 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico seré impedido de redizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

7.5 Demais informacOes a respeito do exame de capacidade fisica constaréo de edital especifico de
convocacdo para essa fase.

8 DOSEXAMESMEDICOS

8.1 Os exames médicos obedecerdo a Instrugdo Normativa n.° 002/2004-DGP/DPF, de 18 de marco de
2004, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de marco de 2004, e serdo realizados nas datas
provéveis de 28 e 29 dejulho de 2004.

8.2 Os exames médicos terdo cardter eliminatorio e o candidato sera considerado apto ou inapto.

8.3 Os exames médicos objetivam aferir se o candidato goza de boa salde fisica e psiquica para suportar
0s exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formagdo Profissiona e para desempenhar as
tarefas tipicas da categoria funcional .

8.4 Os exames médicos estardo sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo CESPE.

8.5 Os exames médicos compreenderdo a avaliagdo médica e, ainda, a apresentacdo de exames
laboratoriais e complementares, cuja relacdo esta divulgada na Instrucdo Normativa n.° 002/2004-
DGP/DPF.

8.6 O candidato submetido a avaliacdo médica devera apresentar a junta médica os exames laboratoriais e
complementares, previstos na Instrucdo Normativa n.° 002/2004-DGP/DPF. A junta médica podera
solicitar, ainda, a realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares, além dos previstos na
Instrucéo Normativa n.° 002/2004-DGP/DPF, parafins de elucidacdo diagnostica.

8.7 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares
necessarios.

8.8 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenti cidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero.

8.9 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pelas juntas médicas, em
complementacdo a avaliagdo médica.

8.10 A partir da avaliacdo médica e da avaliac8o dos exames |laboratoriais e complementares, o candidato
sera considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo.

8.11 As juntas médicas, apds a andlise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e complementares
dos candidatos, emitirdo parecer conclusivo da aptidao ou inaptidao de cada um.

8.12 Serd eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto nos exames médicos.

8.13 Demais informactes a respeito dos exames meédicos constardo de edital especifico de convocagédo
para essafase.

9DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA

9.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

9.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacfes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; -1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficia
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcagcdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

9.3 O cédlculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a comp&em.

9.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova de Conhecimentos Basicos (Ps);

b) obtiver notainferior a 30,00 pontos na prova de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver notainferior a 51,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.5 Para cada candidato nd&o eliminado segundo os critérios definidos no subitem 9.4, ser4 calculada a
nota final nas provas objetivas (NFPO) pela soma agébrica das notas obtidas em todas as provas



objetivas. ApoOs esse cdculo, os candidatos seréo ordenados por localidade de vaga de acordo com os
valores decrescentes de NFPOs.

9.6 Com base na relacéo citada no subitem 9.5 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos classificados nas provas objetivas em até tr és vezes o nimero de vagas previsto neste edital
para o cargo, por localidade de vaga, respeitados os empates na Ultima posi ¢ao.

9.7 Ser4 eliminado do concurso publico o candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na
forma do subitem 9.6 deste edital.

9.8 A nota na provadiscursiva (NPD) seré calculada do modo a seguir.

9.8.1. Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificagdo em local indevido, o candidato
receberd nota zero na prova discursiva avaiada.

9.8.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a 5,00 pontos.

9.8.3 A avaiagdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizara o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuagéo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, translineaco etc.

9.8.4 Sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

9.8.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaiacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maximade trinta linhas.

9.8.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igual aNC
subtraido de quatro vezes o resultado do quociente NE / TL.

9.8.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00 ponto.

9.8.8 Sera diminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 2,50 pontos.

9.9 O candidato eliminado na prova discursiva estard automati camente eliminado do concurso publico.
9.10 Serdo convocados para a avaliagdo psicolégica, para a prova de capacidade fisica e para 0os exames
médi cos os candidatos aprovados na prova discursiva.

9.11 Os candidatos seréo considerados recomendados ou ndo-recomendados na avaliagdo psicologica,
aptos ou inaptos na prova de capaci dade fisica e aptos ou inaptos nos exames médicos.

9.12 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicol 0gica, para a prova de capacidade fisica e para
0s exames médi cos estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

9.12.1 Os candidatos convocados que ndo comparecerem a avaliacdo psicoldgica, a prova de capacidade
fisica ou a0 exame médico estardo automati camente eliminados do concurso publico.

9.12.2 Os candidatos considerados ndo-recomendados na avaliacdo psicoldgica, inaptos na prova de
capacidade fisica ou inaptos nos exames médicos estardo automaticamente eliminados do concurso
publico.

10 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA

10.1 A nota final na primeira etapa (NFIE) do concurso publico seré a soma da nota fina nas provas
objetivas(NFPOs) e da nota na prova discursiva (NPD).

10.2 Os candidatos ser&o ordenados por localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na primeira etapa (NFIEs) do concurso.

10.3 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior e observados os critérios de desempate
citados no item 11 deste edital, sera realizada a convocagéo por localidade de vaga para a segunda etapa
do concurso publico (Curso de Formag&o Profissiond).

10.4 Somente participar4 da segunda etapa do concurso publico o candidato convocado na forma do
subitem anterior, classificado dentro do nimero exato de vagas previsto neste edital por localidade de
vaga.

10.5 Os candidatos ndo convocados para a matricula no Curso de Formagdo Profissional estardo
automati camente eliminados do concurso.

10.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se paracima, se o0 algarismo daterceira casadecimal for igual ou superior acinco.



11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na classificagdo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior nota na provadiscursiva;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P,);

C) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (Py);

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Bésicos (P,).

11.1.1 Persistindo 0 empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

12.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de até dois dias Uteis, a contar do dia subseguente ao da divulgagdo desses gabaritos, no
horério das 9 as 16 horas, ininterrupto. O candidato tera ciéncia dos locais para entrega de recursos no
momento de divulgagéo dos gabaritos oficiais preliminares.

12.3 A interposicéo de recursos pode ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas seréo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele paraainterposi¢ao.
12.4 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eetrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

12.5 O candidato deve identificar-se no ato da entrega dos recursos, mediante apresentacdo de documento
de identidade original, conforme subitem 5.7 deste edital.

12.5.1 Os recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados de copia
de documento de identidade do candidato.

12.5.2 N&o serd aceita ainterposicao de recursos por procurador.

12.6 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas, o candidato deve utilizar os
modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso’
divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

12.7 O candidato deve entregar um conjunto de recursos origina e duas cépias idénticas.

12.8 O conjunto de recursos deve ser apresentado com as segui ntes especificacles:

a) um formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos e,
obrigatoriamente, assinado pelo candidato;

b) um formulério “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficia preliminar estgja sendo questionado;

¢) em cada formulério “Justificativa de Recurso” deve constar a indicacdo do nimero do item cujo
gabarito oficia preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficial preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulério “Justificativa de Recurso” deve constar argumentacdo lOgica e consistente
elaborada pel o candidato;

€) nenhum dos formulérios “ Justificativa de Recurso” pode ter assinatura ou marca, incluindo rubrica, que
possa identificar o candidato recorrente;

f) a excegdo do campo assinatura do formulario “ Capa de Conjunto de Recursos’, os demais campos dos
formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” devem ser datilografados ou
digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

12.9 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacOes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo vaera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.10 Candidatos que apresentarem, no formul&rio “Justificativa de Recurso”, argumentacbes e/ou
redacOes i dénticas ou semel hantes ndo terdo esses recursos respondidos.
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12.11 Ser& preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias
dos modelos de formul&rios e/ou fora de qualquer das especificagles estabel ecidas neste edital — ou em
outros editais que vierem a ser publicados — ou nos formulérios “Capa de Conjunto de Recursos’ e
“Justificativa de Recurso”.

12.12 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso €/ou recurso de
gabarito oficia definitivo.

12.13 A forma e o0 prazo para interposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva,
na avaliacdo psicolégica, na prova de capacidade fisica e nos exames médicos serdo disciplinados nos
respectivos editais de resultados provisorios.

13DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO - CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL DE PAPILOSCOPISTA POLICIAL FEDERAL

13.1 DA MATRICULA

13.1.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico serdo convocados para a entrega
dos documentos necessarios a matricula no Curso de Formagdo Profissional, segundo a ordem de
classificacdo e dentro do nimero de vagas previsto neste edital por localidade de vaga.

13.1.2 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formacdo Profissional os candidatos que tiverem
a idade minima de dezoito anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para o exercicio
das atribui¢bes do cargo, bem como apresentarem a seguinte documentacao:

a) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo e/ou justificativa de ndo-votacdo, em
ambos os turnos, se for o caso;

b) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

c) carteirade identidade civil;

d) carteiranaciona de habilitagdo, categoria“B”, no minimo;

€) diploma, devidamente registrado, de qualquer curso de graduacdo de nivel superior;

f) declaragdo de ndo estar cumprindo sanc&o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal .

13.1.3 Sera eliminado do processo de selecdo o candidato que: deixar de apresentar os documentos
necessarios a matricula no Curso de Formagao, deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado; deixar
de comparecer ao Curso de Formacdo Profissiona ou dele se afastar por qualquer motivo; ndo satisfizer
aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

13.1.4 Caso o candidato tenha sido éiminado na forma do subitem 13.1.3, ser4 convocado outro
candidato aprovado na primeira etapa do concurso publico para matricular-se no Curso de Formagéo
Profissional, observada a ordem de classificagdo por localidade de vaga e 0 nimero de matriculas néo-
efetivado.

13.1.5 O candidato que estiver freqlientando o Curso de Formagdo Profissiona estara sujeito a tempo
integral com dedicacdo exclusiva, executando atividades que poderdo se desenvolver nos horérios diurno
e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

13.1.6 As despesas decorrentes da participagdo na primeira etapa do concurso publico correm por conta
dos candidatos.

13.1.7 O candidato que for matriculado no Curso de Formacdo Profissional continuard a ser submetido a
investigacdo socia e/ou funcional, segundo o subitem 1.4 deste edital, podendo vir a ser desligado do
Curso de Formacdo Profissiona de Papiloscopista Policial Federa e, consequentemente, eliminado do
concurso, se ndo possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade mora inatacavel, nos termos da
Instrugdo Normativa n.° 001/2004-DGP/DPF, de 18 de margo de 2004.

13.2 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

13.2.1 O Curso de Formagdo Profissiona, de carédter classificatorio e eliminatério, regular-se-a pelo
respectivo Plano de Curso e pelas normas da Academia Nacional de Policiaem vigor.
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13.2.2 O Curso de Formacdo Profissiona realizar-se-a na Academia Nacional de Policia, em Brasilia/DF,
em regime de semi-internato, exigindo-se do aluno tempo integral com freqiiéncia obrigatéria e dedicagéo
exclusiva

13.2.3 O Departamento de Policia Federal ndo se responsabiliza pela requisicéo do candidato em seu local
de trabalho e/ou pelas despesas com o deslocamento do aluno para a freqiiéncia no Curso de Formagéo
Profissional.

13.2.4 Ao auno regularmente matriculado dentro do nimero de vagas previsto no presente edital por
localidade de vaga, seré fornecido, durante o periodo do Curso de Formagdo Profissiond, a titulo de
auxilio financeiro, 50% da remuneracdo da classeinicia do cargo de Papiloscopista Policial Federal.
13.2.5 A Academia Nacional de Policia podera disponibilizar aos candidatos &l ojamento, observada a sua
capacidade de absor¢do e de operacionalizacdo, podendo essa ocupacao estar sujeita a cobranca.

13.2.6 O resultado obtido no Curso de Formagédo Profissional, depois de aprovado pelo Diretor da
Academia Nacional de Policia, serd submetido a homologacdo do Diretor de Gestdo de Pessod do
Departamento de Policia Federal.

14 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1 A nota final no concurso publico (NFCP) ser4 a nota obtida no Curso de Formagdo Profissional e
sera rigorosamente obedecida para efeito de escolha de |otacgo do candidato.

15 DA NOMEACAO

15.1 A nomeacéo do candidato ao cargo fica condicionada:

a) ao atendimento dos requisitos basicos para a matricula no Curso de Formagéo Profissional constantes
doitem 3 deste edital e dalegidacéo vigente;

b) a classificacdo do candidato, na primeira etapa, dentro do nimero de vagas oferecido neste edital por
localidade de vaga e a aprovacao na segunda etapa (Curso de Formagéo Profissional).

15.2 O candidato habilitado no Curso de Formacao Profissional de Papiloscopista Policial Federal, dentro
do nimero de vagas oferecido no presente edital, serd nomeado, em caréter efetivo, para investidura em
classe e padréo inicia da categoria funcional de Papiloscopista Policial Federal, conforme preceitua o
artigo 13 do Decreto-Lei n.° 2.320, de 26 de janeiro de 1987, modificado pelo Decreto-Lei n.° 2.418, de 8
de margo de 1988. O policial federa é regido pelas Leis n.° 4.878, de 3 de dezembro de 1965, n.° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, e n.° 9.266, de 15 de margo de 1996, e pelo Decreto n.°
59.310, de 27 de setembro de 1966.

15.3 O candidato nomeado permanecerd na Unidade onde foi lotado pelo periodo minimo de sessenta
meses e cumprird estégio probatdrio, nos termos do artigo 20 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, edalLei n.°4.878, de 3 de dezembro de 1965.

15.4 O Departamento de Policia Federal ndo se obriga a fornecer residéncia ao candidato nomeado nem a
custear despesas com locomocgao e transporte para o local designado para a primeira investidura em
categoriafuncional dacarreirapolicia federal.

15.5 O candidato nomeado tera o prazo de trinta dias para tomar posse no cargo e de quinze dias para
entrar em efetivo exercicio.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A inscrigéo do candidato implica aceitagdo das normas para 0 concurso contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 0 candidato pode obter informagOes atinentes ao concurso na Geréncia de Atendimento ao
Candidato do CESPE, por meio do telefone (61) 448-0100 ou no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br.

16.3 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso deve
fazé-lo a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no seguinte enderego: Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa central norte, mezanino, Asa Norte,
Brasilia/DF; posta-lo para Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminh&-lo pelo fax de nimero (61)
448-0111; ou enviar mensagem para o endereco el etronico sac@cespe.unb.br.
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16.4 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ap Candidato do CESPE serd a ele devolvido sem gque haja andlise de mérito.

16.5 Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que:

a) tiver omitido, no preenchimento da ficha de informacfes confidenciais, objeto do subitem 1.4 deste
edital, fato que impossibilitaria a sua matricula na Academia Nacional de Policia, conforme Instrucéo
Normativa n.° 001/2004-DGP/DPF, de 18 de marco de 2004,

b) descumprir as normas e os regulamentos da Academia Nacional de Policia durante a realizacéo do
Curso de Formac&o Profissional;

€) ndo preencher todos 0s requisitos previstos no presente edital;

d) for considerado inapto para o exercicio da fung@o Policial Federa quando submetido a exames
meédicos, durante o Curso de Formac&o Profissional, realizados por junta médica do Departamento de
Policia Federal.

16.6 O presente concurso tera como prazo de validade 180 dias, prorrogaveis por igua periodo, contados
a partir da data de publicacdo do edital de homologagdo de resultado final da primeira turma, estando
incluido, neste caso, 0 Curso de Formag&o Profissional.

16.7 A aprovacdo e a classificacdo fina geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagdo. O Departamento de Policia Federal reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até
0 numero de vagas previsto neste edital.

16.8 Os resultados finais das provas objetivas, da prova discursiva, do exame médico, da prova de
capacidade fisica e da avaliacdo psicoldgica serdo publicados no Diario Oficial da Unido, afixados nos
guadros de aviso do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias — ICC,
ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, nas Unidades da Policia Federa das cidades onde ser&o
aplicadas as provas, na Academia Naciona de Policia e na sede do Departamento de Policia Federal, em
Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, apds apreciacéo de
recursos.

16.9 O resultado final do concurso serd homologado pelo Diretor de Gestao de Pessoal e divulgado na
forma do subitem 16.8.

16.10 O candidato deverd manter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na Coordenagdo de Recrutamento e Selegéo, se aprovado.

16.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a Coordenagéo de Recrutamento e
Selecéo/DGP.

16.12 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste edital, bem como alteragBes em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores, ndo serdo objeto de avaliag&o nas provas do concurso.
16.13 Quaisquer ateracBes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

17 DOSOBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaiar habilidades mentais que vdo aém de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando
a capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas objetivas poderda contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma érea de conhecimento.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

17.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficia. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
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7 Sintaxe da orac&o e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagéo das palavras. 12 Redac&o de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos bésicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de
busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de informag&o para uso na
Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de audio,
video, multimidia, uso da Internet na educacdo, negdcios, medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de
protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacéo
de copia de seguranca (backup). 3.2 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacdo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e
planilhas, geracdo de materia escrito, visual, sonoro e bancos de dados. 4 Conceitos dos principais
sistemas comerciais. 5 NogOes de sistemas operacionais das familias UNIX e Windows. 6 NocOes gerais
de redes de computadores. 6.1 Componentes e meios fisicos de comunicagdo. 6.2 Arquitetura. 6.3
Protocolos de comuni cagéo.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e rel evantes de diversas &reas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacBes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Compreensdo de estruturas logicas. 2 Logica de argumentagdo: anal ogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Fundamentos de matematica.

17.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUIMICA: 1 Classificagio dos materiais. 2 Técnicas de separacio: decantaco, filtragio e destilacio. 3
Tabela periddica e a quimica dos e ementos. 4 Ligactes quimicas. 5 Func¢fes quimicas (&cidos, bases, sais
e Oxidos). 6 Gases. 7 Propriedades dos sdlidos. 8 Estequiometria. 9 Solucdes e propriedades coligativas.
10 Equilibrio quimico. 11 ReagBes de Oxido-reducdo. 12 Eletrogquimica. 13 Cinética quimica. 14
Coldides. 15 Radioatividade.

FISICA: 1 Optica — a natureza da luz: modelo corpuscular e ondulatério; a luz e as demais radiacoes;
processos luminosos de interacdo luz-matéria: reflexdo, refragdo, absorcdo, difracdo, interferéncia e
polarizagdo da luz; optica da visdo. 2 Filtros. 3 Conceitos de fluorescéncia. 4 Frequéncia de onda. 5
Dualidade onda-particula; natureza ondulatéria da matéria.

BIOLOGIA: 1 Citologia: a composi¢do quimica da matéria viva; a organizagdo celular; estrutura e
funcdo dos componentes citoplasméticos; 0 nucleo e as divisdes celulares; citoesqueleto e movimento
celular. 2 Bioguimica: processos de obtencdo de energia na célula; principais vias metabdlicas; regulacéo
metabdlica; metabolismo e regulagdo da utilizacdo de energia; proteinas e enzimas. 3 Gametogénese;
fecundacdo, segmentacdo e gastrulacdo; organogénese; anexos embriondrios; desenvolvimento
embrionério humano. 4 Macromoléculas informacionai's, transmissdo de informagéo genética.

NOCOES DE ESTATISTICA: 1 Norma para escrita de numerais e simbolos, arredondamento de
numerais. 2 Apresentacdo tabular: séries estatisticas, tabela simples e de dupla entrada. 3 Elementos
essenciais e complementares de uma tabela. 4 Classificacdo das séries estatisticas. 5 Frequéncia: simples,
acumuladas. 6 Distribuicdo de frequiéncia, rol, intervalo ou amplitude total, intervalo ou amplitude de
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classe. 7 Limites de classe. 8 Ponto médio de classe. 9 Medidas de tendéncia central: média aritmética
simples e ponderada. 10 Moda: formula de Czuber. 11 Mediana. 12 Outras separatrizes. quartis, decis,
centis. 13 Medidas de variabilidade ou disperséo: variancia, desvio-padréo.

ARQUIVOLOGIA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 O gerenciamento da informagéo e a
gestéo de documentos. diagndsticos; arquivos correntes e intermedidrio; protocolos;, avdiacdo de
documentos; arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos. microfilmagem;
automagao; preservacdo, conservagao e restauracdo de documentos.

NOQOES DE DIREITO: 1 DIREITO CONSTITUCIONAL. 1.1 Direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais, nacionalidade; cidadania e direitos politicos, partidos politicos, garantias
constitucionais individuais;, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 1.2 Poder Legidativo:
fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 1.3 Poder Executivo: forma e sistema de governo;
chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 1.4
Defesa do Estado e das instituigdes democréticas. seguranca publica; organizacéo da seguranca publica.
1.5 Ordem socid: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; comunicacdo socia; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. 2
DIREITO PENAL. 2.1 Infragéo penal: elementos, espécies. 2.2 Sujeito ativo e sujeito passivo dainfracdo
penal. 2.3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 2.4 Erro de tipo; erro de proibicdo. 2.5
Imputabilidade penal. 2.6 Concurso de pessoas. 2.7 Crimes contra a pessoa 2.8 Crimes contra o
patriménio. 2.9 Crimes contra a Administragdo Publica. 2.10 Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 2.11
Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). 2.12 Crimes contra a ordem
tributaria (Lei n.° 8.137/90). 2.13 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). 3 DIREITO PROCESSUAL
PENAL. 3.1 Inquérito policia; notitia criminis. 3.2 A¢ao penal; espécies. 3.3 Jurisdicao; competéncia. 3.4
Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 3.5 Prisdo em flagrante. 3.6 Prisdo preventiva. 3.7 Processos dos
crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. 3.9 Habeas corpus. 4 DIREITO
ADMINISTRATIVO. 4.1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacao; natureza, fins e principios. 4.2 Organizacgo administrativa da Unido; administracéo direta e
indireta. 4.3 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego
e funcdo publicos; regime juridico anico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicéo e substituicao;
direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 4.4 Poderes
administrativos: poder hierérquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. 4.5 Servicos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e
requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 4.6 Controle e responsabilizacdo da
administragéo: controle administrativo; controle judicial; controle legisativo; responsabilidade civil do
Estado. 4.7 Lei n.° 8.112, de 11/12/90, publicada no DO de 12/12/90 e posteriores atualizacdes (regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o).

JOSE ROBERTO ALVES DOS SANTOS
Diretor de Gestdo de Pessoal
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