ESTADO DE RORAIMA
PROCURADORIA -GERAL DO ESTADO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOSDE
PROCURADORDOESTADO
EDITAL N.°1/2004 — PGRR, DE 16 DE JANEIRO DE 2004

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das suas atribuicOes,
devidamente autorizado pelo Excelentissmo Senhor Governador do Estado, e tendo em vista o disposto
na Portaria n.° 001/2003/CP/GAB/PROGE/RR, de 18 de dezembro de 2003, torna publica a realizagcdo de
concurso publico de provas e titulos, com participacdo da OAB, seccional Roraima, em todas as fases,
destinado ao provimento de cargos de Procurador do Estado, mediante condi¢es estabelecidas neste
edital.

1 DASDISPOS COES PRELIMINARES

1.1 O concurso seré regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) em conjunto com a Procuradoria-Geral do Estado de
Roraima.

1.2 A selecdo para o cargo de Procurador do Estado, constante deste edital, sera composta de trés fases:

a) provas objetivas, de carédter eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do CESPE;

c) avaliagdo de titulos, de cardter unicamente classificatorio, de responsabilidade da Procuradoria-Gera
do Estado de Roraima.

1.2.1 As provas objetivas e a prova discursiva e a avaliagdo de titulos seréo realizadas na cidade de Boa
Vista/lRR.

2 DO CARGO

2.1REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

2.2 ATRIBUICOES: representar judicialmente o Estado de Roraima; exercer, na forma do Regimento
Interno da Procuradoria-Geral do Estado, as funcdes de consultoria juridica da administracéo direta do
Estado; exercer, naforma do Regimento Interno da Procuradoria -Geral do Estado, a orientagdo normativa
e técnica quanto aos 6rgaos juridicos das entidades a que alude o 8 3.9, do artigo 3.° da Lei Complementar
n. 71, de 18 de dezembro de 2003; auxiliar, na forma do Regimento Interno, a Administracdo Publica
Direta na elaboragdo de atos normativos; inscrever e executar a cobranca judicial da divida ativa do
Estado; integrar o Conselho de Procuradores, na forma do seu Regimento Interno; exercer o cargo de
Corregedor, na forma do Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Estado; compor comissdes de
sindicancias e de processos administrativos disciplinares, para apuracdo de responsabilidade de membros
e servidores da Procuradoria-Gera do estado ou de 6rgdo da Administracdo Publica Direta do Estado de
Roraima.

2.3 REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.000,00, gradativos progressivamente ao longo da carreira,
conforme previsdo legal.

2.4VAGAS: 38, sendo 4 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DASVAGASDESTINADASAOSPORTADORESDE DEFICIENCIA

3.1Do total de vagas previstas neste edital, 10% ser@0 reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, na forma prevista no Decreto n.° 3.298/99 e na Congtitui¢do da Republica

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se classificados no
concurso, aém de figurarem na lista gera de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte,
da qual constaréo apenas os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia.



3.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando convocados, deverdo submeter-se
a pericia médica por Junta Médica Oficial credenciada pela Administracdo da Procuradoria-Gera do
Estado de Roraima, que tera decisdo terminativa sobre a s1a qualificagdo como portador de deficiéncia,
sobre o grau da deficiéncia e sobre a capacidade fisica para o exercicio do cargo.

3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provéavel causa da deficiéncia.

3.5 A néo-observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 3.2 ou a reprovagao na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicgdes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por fata de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, srdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem gera de classificagdo no concurso.

3.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas,
devendo solicitalo, no formulério de inscricdo, de acordo com o disposto nos subitens 5.4.10 e 5.4.10.2
deste edital.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1., artigo 12, da Constituicéo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares.

4.4 Ter aptiddo fisicae mental para 0 exercicio das atribuigdes do cargo.

4.5 Cumprir as determinacdes deste edital.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas na agéncia da CAIXA listada no Anexo | deste edital ou ainda via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2DA INSCRICAO NA AGENCIA DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 26 dejaneiro a 6 de fevereiro de 2004.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

5.2.3TAXA: R$ 120,00.

5.2.4 Para efetuar a inscri¢do na agéncia da CAIXA, o candidato dever&:

a) preencher o formulério fornecido no local de inscricdo, onde serd emitido 0 comprovante de inscricao;
b) pagar ataxa de inscrigéo;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida.
5.2.4.1No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.3DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Ser4 admitida a hscricdo via Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/pgrr2004,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 26 de janeiro de 2004 e 20 horas do dia 8 de fevereiro
2004, observado o horario oficia de Brasilia/DF.

5.3.2 0 CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 0O candidato que desgjar realizar sua inscrigdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricéo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento ce arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.10 documento de arrecadacdo e o boleto bancario estaréo disponiveis no endereco eletrénico



http://www.cespe.unb.br/pgrr2004 e devero ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscri¢do apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢cdo online

5.3.40 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto banc&rio ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia9 defevereiro de 2004.

5.3.5As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscrigéo.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrnico http://www.cespe.unb.br/pgrr2004, apds o acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informac&o dos dados cadastrais no ato de inscricéo, sob as penas da lei.
5.3.8 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/pgrr2004.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

54.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuragdo do interessado,
acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. N& h& necessidade de
reconhecimento de firma na procuracdo. Esses documentos serdo retidos no ato da inscri¢éo.

5.4.2 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulé&rio de inscrigdo e em sua entrega.

5.4.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, avia fax ou avia correio eletronico.
5.4.3.1E considerada inscricdo extemporénea a que tem o pagamento efetuado apds as datas
estabel ecidas neste edital.

5.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.4.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assm como atransferéncia
da inscricéo para outrem.

5.4.5Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo niimero antes do término do periodo de inscricao.
5.4.5.2Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar o CPF de terceiro pararealizar a sua inscricao.

5.4.6 As informacfes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricéo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo.

5.4.8 N&o haverd isencdo total ou parcid do vaor da taxa de inscricéo.

5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.4.100 candidato, portador de deficiéncia ou néo, que necessitar de condicdo especia para a
realizacdo das provas devera solicitdla, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no
formulério de inscri¢o ou na solicitacdo de inscricdo via Internet quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.). ApOs esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.4.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deveralevar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.



5.4.10.2 A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢co ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas e prova discursiva, abrangendo os objetos de avaliagdo (habilidades
e conhecimentos) constante neste edtal, e, ainda, avaliagdo de titulos, conforme o quadro a seguir.
QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO

DE ITENS CARATER

Direito Constitucional
Direito Administrativo
(P2 Objetiva Direito Tributario 100
Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Comercial ELIMINATORIO E

. Direito do Trabalho <
80 CLASSIFICATORIO
(P2) Objetiva Direito Processua do Trabaho

Direito Penad
Cinco questdes tedricas e/ou casog
préticos para resolucdo, abordando

(Py) Discursiva temas relacionados com os objetos de -

avaliacéo.
(P4) Avaliagao de - - CLASSIFICATORIO
Titulos
6.2 As provas objetivas terdo a duragdo total de 5 horas e serdo aplicadas no dia 14 de mar¢o de 2004,
no periodo damanha

6.2.1 A prova discursiva tera a duracéo de 4 horas e sera aplicada no dia 14 de marco de 2004, no
periodo datarde.

6.3 Os locais e os horérios de redlizacgo das provas objetivas e da prova discursiva seréo publicados no

Diério Oficial do Estado de Roraima, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, bem como
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 2 ou 3 de
mar ¢o de 2004. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de
provas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.3.1 O CESPE enviara, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagéo

pessoa dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscri¢éo ou na solicitacdo de
inscricdo via Internet, informando o local e o horé&rio de redizacdo das provas, que ndo o desobriga do
dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.3.1. 1 Os candidatos inscritos via | nternet receberdo esse comunicado via e-mail , sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutenc&o/atualizacdo de seu correio el etronico.

6.4 Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 6.3 deste edital.

6.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hor&rio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original.

6.6 N&o sera admitido ingresso de candidato no loca de redlizacdo das provas apos o horério fixado para
0 seuinicio.




6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;

carteira naciona de habilitacéo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital

em formul&rio proprio.

6.7.1.1A identificagdo especia serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

6.8 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de esudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1Ndo0 sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.9 Por ocasido da redizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horé&rio diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.11N&o serd permitida, durante a redlizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotactes, réguas de cdculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta.

6.11.1No dia de redizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato entrar €/ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda el etronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho

eletrénico, estes deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente serdo devolvidos ao fina da prova. O

descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

6.11.1.10 CESPE ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12N&o haveréa segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminacéo

automética do candidato.

6.13 O candidato somente podera retirar -se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao horério previsto para o seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular €/ou egquipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as

autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;



e) fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas €/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folhas de textos
definitivos €/ou na folha de rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado préopria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico.

6.15N&o haverg, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de redlizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido €/ou aos critérios de

avaliacdo e de classificagéo.

7 DASPROVASOBJETIVAS

7.1 Cada prova objetiva serd congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem

ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que e refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagéo: 0 campo

designado com o cdédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO e o
campo designado com o coédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

7.2 Para obter pontuac&o no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campas da folha
de respostas.

7.3 0 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o

unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucfes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacOes indevidas as que estiverem em desacordo com este

edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo
nao-preenchido integralmente.

7.5Né&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necess&rio, 0
candidato sera acomparhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira de cinco questdes tedricas e/ou casos préticos
para resolugéo, abordando temas relacionados com os objetos de avaliagéo.

8.2 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, & m&o, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas,
savo em caso de candidato inscrito na condicdo de portador de deficiéncia ou que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato

sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oramente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacao.

8.3 As folhas de textos definitivos da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas e/ou conter

gualquer palavra e/lou marca que as identifique em outro local que ndo segja no local indicado, sob pena de
ser anulada. Assim, a deteccéo de qualquer marca identificadora nos espacos destinados a transcricéo dos
textos definitivos acarretara a anulagdo da prova discursiva e a conseqiente eliminacdo do candidato do

certame.



8.4 As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos vélidos para a avaliacdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo vaeréo
paratal finalidade.

9 DA INSCRICAO DEFINITIVA E DA APRESENTACAO DOSTITULOS

9.1 Os candidatos aprovados na primeira e na segunda fase do concurso em até duas vezes 0 niumero de
vagas oferecido neste edital, respeitados os empates na Ultima colocacdo, serdo convocados para
requererem ainscricao definitiva no concurso publico e para apresentarem os titulos a que se refere o item
10 deste edital, de responsabilidade da Procuradoria-Geral do Estado de Roraima, em requerimento
dirigido ao Presidente da Banca Examinadora, devendo comprovar, mediante os seguintes documentos
autenticados:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionaidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢cdo Federal;

b) possuir diploma de bacharel em direito ou apresentar certificado de conclusdo do referido curso;

C) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com o servico militar, se do sexo masculino;

€) estar quite com a Justica Eleitoral;

f) os antecedentes criminais, mediante certiddo emitida pela Policia Civil e pela Justica Estadual, onde
residiu o candidato nos Ultimos cinco anos;

g) os antecedentes criminais, mediante certiddo emitida pela Policia Federal e pela Justica Federd;

h) duas fotos 3 x 4 recentes e datadas;

i) inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, de qualquer seccional, se ndo tiver a de Roraima;

9.2 O documento de que trata a alinea “f” podera ser apresentado até o prazo de trés meses apls a posse,
caso impossibilitado de fazélo na data aprazada, mediante requerimento justificado ao Presidente da
Banca Examinadora.

9.3 Os documentos para a inscri¢cdo definitiva e os titulos deverdo ser entregues nos dias 26 e 27 de abril
de 2004, na sede da Procuradoria- Geral do Estado, situada na Avenida Ville Roy, n.° 788, Bairro S&o
Pedro, Boa VistalRR, diretamente pelo candidato ou por procurador, na forma do item 10.6 deste edital.
9.4 O documento de conclusdo do curso de Direito podera ser apresentado até a data da posse.

9.5 E condicdo do exame de titulos o preenchimento dos requisitos da inscricéo definitiva.

9.6 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos nos dias constantes do subitem 9.3 deste edital
estardo eliminados do concurso.

9.7 A eliminag&o de candidato na inscri¢do definitiva ndo autoriza o chamamento de substituto na ordem
de classificacéo.

10 DA AVALIAC}AO DE TITULOS

10.1A avaliacdo detitulos, de carater classificatorio, valera até 4,50 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titul os apresentados sgja superior a esse valor.

10.2 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da pontuacéo do quadro

aseguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

ALINEA TITULO

Exercicio do magistério superior, em disciplina da area
juridica e com turma propria, desenvolvido em

0,10

A Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular let 0,50
reconhecida desde que a admissdo tenha se dado por por ano compieto
processo seletivo.

B Exercicio de cargo ou funcdo técnico-juridica, privativa 0,15 075

de bacharel em Direito, em 6rgdo ou entidade publica. | por ano completo




Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de 1,00 1,00

c Doutorado em Direito.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de

D Mestrado em Direito. 0,75 0,75
Certificado de cuso de pds-graduacdo em nivel de

E especializagdo na area juridica, naciona ou estrangeira, 025 050

com carga-horéria minima de 360 horas, conferido apds
atribuicdo de nota de aproveitamento.

Publicacdo de livro na &ea juridica, de autoria
F exclusva do candidato, com, no minimo cento e 0,25 0,50
cinquenta paginas, de reconhecido valor cientifico.
Artigo publicado em revista especializada na area de
Direito, de autoria exclusiva do candidato, com o

G minimo de seis pé&ginas, de reconhecido valor 0,05 0.20
cientifico.
H Aprovagdo em concurso publico para cargo privativo 0.15 0.30

de Bacharel em Direito.
TOTAL 4,50
10.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocagdo para a avaliagao de titulos.

10.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, viafax e/ou via correio eletronico.

10.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério deve ser

apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas néo
serdo devolvidas em hipétese alguma.

10.4.1N&o seréo recebidos documentos originais a excecao do disposto no subitem 10.7.4.

10.5N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias nao-autenticadas em cartério.

10.6Na impossibilidade de comparecimento do candidato, ser&o aceit os os titulos entregues por terceiros,

mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

10.6.1Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacfes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOSTITULOS

10.7.1Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro do subitem
10.2 deste edital, o candidato devera comprovéa-los por meio de uma das seguintes opgdes:

a) copia da CTPS e dedaracéo que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do

servico realizado, com a descricéo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acrescida
de cdpia autenticada do diploma de conclusdo do curso de graduacao;

b) certidéo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na &rea publica, acrescida de cOpia autenticada do

diploma de conclusdo do curso de graduagéo;

c) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autdbnomo (RPA) e declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servigo prestado
como autbnomo, acrescida de copia autenticada do diploma de conclusdo do curso de graduacéo.

10.7.1.1 Os diplomas descritos nas opgdes a, b e ¢ ndo serdo objetos de pontuagéo.

10.7.1.2 Os documentos mencionados no subitem 10.7.1 dever&o ser emitidos por setor de pessoal, de
recusos humanos ou equivalente. Nado havendo setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente,
deverd ser especificado, na declaracéo, qual é o setor competente para a emissdo do documento.

10.7.1.3 A declaracdo mencionada na alinea “c” do subitem 10.7.1 devera ser emitida pelo contratante.




10.7.1.4 N&o serd computado, como experiéncia profissional, para efeito de pontuago das alineas A eB,
o0 tempo de estégio, de monitoria ou de bolsa.

10.7.1.5 No caso de comprovagdo do titulo da ainea A do quadro de titulos do subitem 10.2, a declaragéo
elou certiddo mencionadas no subitem 10.7.1 deste edital deverdo, ainda, informar que a admissdo
realizou-se por processo seletivo.

10.7.1.6 Para efeito de pontuagdo das alineas A e B do quadro de titulos do subitem 10.2, ndo sera
considerada fragdo de ano nem sobreposi¢éo de tempo.

10.7.2Para comprovacdo de conclusdo de curso de p6s-graduacdo em nivel de especiaizagdo, mestrado
ou doutorado somente serda aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficia ou
reconhecida.

10.7. 2.1 Diplomas expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por instituicdo
de ensino superior no Brasil.

10.7.2.2 Outros comprovantes de conclusdo do curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas dlineas C, D e E.

10.7.3Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na ainea E do quadro do subitem 10.2, o
candidato devera comprovar que o curso de especiaizacdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Naciona de Educacdo (Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

10.7.4 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados nas alineas F e G do quadro do subitem
10.2 deste edital, o candidato devera entregar origina ou cépia legivel da publicacdo, que devera conter o
nome do candidato.

10.7.4.1 Publicagcbes sem o0 nome do candidato dever8o ser acompanhadas de declaracdo do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria.

10.7.5A comprovagdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacdo de
certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente, ou por meio de cépia do Diério Oficial,
autenticada em cartorio ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o resultado final do
concurso e o cargo para o qual o candidato foi aprovado.

10.7.5.1 N&o sera considerado concurso publico a selecéo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

10.7.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente ra considerado quando traduzido para
aLingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro do subitem 10.2, bem como os
gue excederam os 4.50 portos fixados no subitem 10.1, serdo desconsiderados.

10.10 N&o serd permitido anexar qualquer documento ao formulério de interposicéo de recursos.

11 DOSCRITERIOSDE AVALIA(;AO E DE CLASSIFI CAC;AO

11.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
11.2A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; - 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou caso hgja marcagéo dupla (C e E).

11.30 cdculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigual a
soma agébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

11.4 A nota nas provas objetivas (NPO) seraigua a soma das notas obtidas em cada prova

11.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota na prova objetiva P; menor que 30,00 pontos;

b) obtiver nota na prova objetiva P, menor que 24,00 pontos;

c) obtiver, no somatério das notas obtidas nas provas objetivas (NPO), nota menor que 72,00 pontos.
11.5.1Para os candidatos nédo-eliminados na forma do subitem 11.5 ser& calculada a nota fina nas provas
objetivas (NFPO), que serdigual ao somatério das notas obtidas nas provas P, e Ps.



11.5.20 candidato eliminado na forma do subitem 11.5 deste edital n&o tera classificagdo alguma no
concurso publico.

11.5.30s candidatos n&cincluidos no subitem anterior seréo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPOS).

11.6Com base na relacdo citada no subitem 11.5.3 deste edital, serdo avaliadas as provas discursivas dos
candidatos aprovados nas provas objetivas.

11.6.1Serd eliminado do concurso publico o candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na
forma do subitem 11.6 deste edital.

11.7 DOSCRITERIOSDE AVALIA(;AO DA PROVA DISCURSIVA

11.7.1Em cada texto da prova P3, a apresentacdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema
totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC;), limitada a 2,00 pontos.

11.7.2A avaliagdo do dominio da modalidade escrita de Lingua Portuguesa totalizara 0 niUmero de erros
(NE)) do candidato, considerando-se 0s aspectos gramaticais, tais como: acentuagdo, grafia, pontuagao,
concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, translineagéo etc.

11.7.30 candidato podera redigir, no maximo, trinta linhas. Qualquer fragmento de texto além dessa
extensdo sera desconsiderado.

11.7.4Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota no texto (NT;), como sendo igual a NC;,
subtraido do quociente NE; / TL,.

11.7.5Se NT; for menor que zero, entdo considerar-se-aNT; = zero.

11.7.6A nota na prova discursiva P3 (NP3) sera a soma algébrica das notas obtidas nos respectivos textos,
ou Sqa NP3=-NT;+ NTo+ NT3+ NT4+ NTs

11.7.7 Ser4 eliminado do concurso pdblico o candidato que obtiver NP3 inferior a 5,00 pontos.

11.7.80 candidato que se enquadrar no subitem anterior sera eliminado e néo tera classificagdo alguma
no concurso publico.

11.8Serdo convocados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos aprovados na prova discursiva e
classificados em até duas vezes 0 nimero de vagas oferecido neste edital, respeitados os empates na
Gltima col ocagéo.

11.8.10s candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo teréo
classificagdo alguma no concurso.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.1 A nota final no concurso publico sera a soma algébrica da nota final nas provas objetivas (NFPO),
da nota fina na prova discursiva (NP3) e da pontuaco total obtida na avaliacéo de titulos (NPy).

12.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso
publico.

12.3 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para cima se o0 algarismo da terceiracasa decimal for igual ou superior a cinco.
13DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

13.1Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, respeitada a ordem abaixo:

a) obtiver a maior nota na prova discursiva Ps;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva P;

C) obtiver a maior nota na prova objetiva P»;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva P1.

13.2 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14 DOSRECURSOS

14.10s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

14.20 candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subsegliente ao da divulgacdo desses gabaritos, no

an



horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgacéo dos gabaritos oficiais preliminares.

14.3A interposicdo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as

respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele paraa
entrega dos recursos.

14.AN&0 ser0 aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eetronico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

14.50 candidato devera identificar-se, no ato da entrega dos recursos, mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

14.5.10s recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
de documento de identidade do candidato.

14.5.2N&o serd aceita a interposicao de recursos por procurador.

14.6Para recorrer contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Judtificativa de

Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

14.70 candidato deverd entregar um conjunto de recursos origina e duas copias idénticas.

14.80 conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) um unico formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo

gabarito oficia preliminar esteja sendo questionado;

¢) em cada formulério “Justificativa de Recurso”, @verd constar a indicagdo do nimero do item cujo

gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficia preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formul&rio “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacdo logica e consistente
elaborada pelo préprio candidato;

€) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,

gue possa identificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do formul&rio “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

14.9Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de provas, a pontuagdo correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracéo, por forca de impugnactes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de provas, essa
alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.10 Candidatos que apresentarem, no formul&rio “Justificativa de Recurso”, argumentacdes e(ou)
redacOes idénticas ou semelhantes ndo terdo esses recursos respondidos.

14.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formulérios e/ou fora de qualquer uma das especificacOes estabelecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formul&rios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “Justificativa de Recurso”.

14.12 Em hipbtese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e(ou)
recurso de gabarito oficia definitivo.

14.13 A forma de interposicdo de recurso contra os resultados provisorios da prova discursiva e da
avaliacdo de titulos sera disciplinada no edital de divulgacéo dos referidos resultados.

15DASDISPOSI (;OES FINAIS

15.1A inscricdo do candidato implicard aceitacdo das namas para o concurso contidas nos comunicados,

neste edital e em outros a serem publicados.

11



15.20 candidato podera obter informagBes atinentes ao concurso publico junto & Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE, por meio do telefone (61) 448-0100 ou no endereco e etronico
http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4.

15.30 candidato que desgjar relatar ao CESPE fato(s) ocorrido(s) durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo(s) a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no seguinte endereco:
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa central norte, mezanino,
Asa Norte, BrasilialDF; posté-lo para 0 seguinte endereco: caixa postal 04521, CEP 70919-970;
encaminhd-lo peo fax de nimero (61) 4480111, ou envia-lo para o endereco eletrdnico

sac@cespe.unb.br.
15.40 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de

Atendimento ao Candidato do CESPE sera a €le devolvido sem que hagja andlise de mérito.

15.50 candidato devera observar rigorosamente os comunicados e os editais a serem publicados no
Diario Oficial Estado de Roraima, divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br, e afixados nos quadros de avisos do CESPE.

15.60 resultado final do concurso sera publicado no Diério Oficial do Estado de Roraima, afixado nos
guadros de avisos do CESPE edivulgado na Internet, no endereco http://www.cespe.unb.br.

15.7 Datas provéveis de realizac8o das fases subseqiientes ao resultado final no concurso:

15.7.1 homologagéo do concurso e convocagdo para exame medico: 27 de maio ce 2004;

15.7.2 redizacdo do exame médico: de 31 de maio a4 de junho de 2004,

15.7.3 nomeagdo: 8 de junho de 2004;

15.7.4 posse: 18 de junho de 2004.

15.80 prazo de validade do concurso € de dois anos, a contar da data de homologac&o do resultado final
do concurso, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério do Procurador-Geral do Estado
de Roraima, ouvido o Conselho Superior da Procuradoria-Gerd.

15.9A aprovacdo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeagdo. A
Procuradoria-Geral do Estado de Roraima reserva-se o direito de proceder as nomeages em nimero que
atenda as necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e 0s cargos vagos
existentes.

15.10 Ap6s a homologagdo do resultado final do concurso, o candidato devera manter atualizado seu
endereco e o0 seu telefone na Procuradoria-Geral do Estado de Roraima, sob pena de quando nomeado,
perder 0 prazo para tomar posse no cargo, caso ndo sgja localizado.

15.11 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacgo deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objetos de avaliacdo nas provas do concurso.
15.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a Proc uradoria- Geral do Estado
de Roraima.

15.13 Quaisguer ateracles nas regras fixadas neste edital sO poderdo ser feitas por meio de outro edital.
16 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)
16.1HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas objetivas avaliaréo habilidades mentais que vaéo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

16.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

16.2 CONHECIMENTOS: nas provas, seréo avaliados, aém de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

16.21 DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: fontes, conceito; objeto; classificagbes e
estrutura. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais.
1.3 Vigéncia e efichkcia das normas congtitucionais. 2 Poder congtituinte. 3 Controle de
congtitucionalidade. 3.1 Sistema. 3.2 Acdo direta de inconstitucionalidade. 3.3 Acdo declaratéria de
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constitucionalidade. 3.4 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 3.5 Controle de
congtitucionalidade das leis municipais. 4 Estado Federal. 5 Principios fundamentais. 6 Direitos e
garantias fundamentais. 6.1 Direitos sociais. 6.2 Direitos politicos. 6.3 Partidos politicos. 6.4 Direitos de
nacionalidade. 6.5 Tutela constitucional dos direitos e das liberdades. 6.6 Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n.° 8.069/90). 7 Organizacdo do Estado brasileiro: Unido, estados federados,
municipios, Distrito Federal e territérios. 7.1 Organizagdo politico-administrativa. 7.2 Reparticdo de
competéncias. 7.3 Bens publicos. 8 Intervencéo nos estados e nos municipios. 9 Administracéo publica.
9.1 DisposicOes gerais. 9.2 Emendas constitucionais 19 e 20 9.3 Servidores publicos do Estado de
Roraima. 9.4 Aposentadoria. 10 Organizacdo dos Poderes na Constituicdo da Republica. 10.1 Poder
Executivo. 10.2 Poder Legidativo. 10.3 Imunidade parlamentar. 10.4 Processo legidativo. 10.5 Poder
Judiciério. 10.6 Funcdes essenciais a justica. 11 Poder Executivo do Estado de Roraima. 11.1 Atribuicbes
e responsabilidades do governador e dos prefeitos.12 Poder Legislativo do Estado de Roraima. 12.1
Imunidade dos deputados estaduais e dos vereadores. 12.2 Processo legidativo estadual. 12.3 Fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentaria. 12.4 Tribuna de Contas do Estado. 13 Ordem econbmica e
financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econdmica. 14 Tributacdo e orgamento. 15 Estado de
defesa e estado de sitio. 16 Emendas constitucionais.

16.22 DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacdo e revogacdo. 1.2 Prescricdo. 2 Controle da
administracdo publica: controle administrativo, controle legidativo e controle judiciario. 2.1 Dominio
publico. 2.2 Bens publicos: classificagdo, administracéo e utilizacdo. 2.3 Protecdo e defesa de bens de
valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizac&o, execucdo e inexecucdo. 3.1 Licitacdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de concessdo de servigos publicos.
3.3 Contratos de gestdo. 4 Agentes administr ativos: investidura e exercicio da funcéo publica. 4.1 Direitos
e deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos. 4.2 Processo administrativo: conceito, principios,
fases e modalidades. 5 Poderes da administragdo: vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 5.1 Poder de policia: conceito, finalidade e condigdes de validade. 6 Intervencéo do Estado
na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagdo provisoria e limitacéo
administrativa. 6.1 Direito de construir e seu exercicio. 6.2 Loteamento e zoneamento. 6.3
Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. 7 Principios bésicos da administracdo. 7.1 Responsabilidade
civil da administracéo: evolucéo doutrinéria e reparacéo do dano. 7.2 Enriguecimento ilicitoe uso e abuso
de poder. 7.3 Sangdes penais e civis. 7.4 Improbidade administrativa. 8 Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentacéo, formas e competéncia de prestacdo. 8.1 Concessdo e autorizagdo dos
servigos publicos. 9 Organizagdo administrativac nogdes gerais. 9.1 Administragdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
10 Desapropriacdo. 10.1 Bens suscetivels de desapropriacdo: autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 10.2 Competéncia para decreté-la. 10.3 Desapropriacdo judicia por
necessidade ou utilidade publica 104 Indenizacdo e seu conceito lega. 105 Caducidade da
desapropriacdo. 10.6 Imissdo na posse do imével desapropriado.

16.2.3 DIREITO TRIBUTARIO. 1 O Estado e o poder de tributar. 1.1 Fundamentos da imposicio
tributéria, suas limitagbes no ordenamento brasileiro. 1.2 Imunidade, isengdo e naeincidéncia. 2 Sistema
Tributario Nacional. 2.1 Principios constitucionais tributarios. 2.2 Competéncia legidativa. 2.3
Limitagdes da competéncia tributaria. 3 Discriminacdo, reparticdo, destinagdo e vinculag&o constitucional
da receita tributéria. 3.1 Fundos de participacdo. 4 Fontes do direito tributério. 4.1 Hierarquia das normas.
4.2 Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria no tempo e no espaco. 4.3 Incidéncia, ndcincidéncia,
imunidade, isencdo e diferimento. 5 Legidacdo tributaria. 5.1 Conceitos. 5.2 Le ordin&ia e le
complementar. 5.3 Medida provisdria. 5.4 Resolugdo do Senado. 55 Tratados e convenges
internacionais. 5.6 Convénios do CONFAZ. 5.7 Decretos e regulamentos. 5.8 Regras de vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integracdo. 6 Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributéria. 7 Obrigacéo
tributéria. 7.1 Cbrigacdo principal e acessoria. 7.2 Fato gerador. 7.3 Efeitos, conseqiéncias, validade e
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invalidade dos atos juridicos. 7.4 Sujeitos ativo e passivo da obrigacdo tributéria: contribuinte e
responsavel. 7.5 Solidariedade. 7.6 A imposicéo tributéria e as convengdes particulares. 7.7 Capacidade
tributéria. 7.8 Domicilio tributério. 8 Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade
nas infracBes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por
dividas sociais. 8.1 Responsabilidade supletiva. 8.2 Substituicdo tributaria. 9 Crédito tributério:
congtituicdo, lancamento, natureza juridica. 9.1 Cardter vinculado da atividade de langamento. 9.2
Modalidades. 9.3 Garantias e privilégios do crédito tributario. 94 Suspensdo, extin¢do e exclusdo do
crédito tributario. 10 Garantias e privilégios do crédito tributério. 11 Tributos. 11.1 Conceito. 11.2
Natureza juridica. 11.3 Classificagdo: impostos, taxas e contribui¢cfes de melhoria. 11.4 Contribuicdes:
espécies e retureza juridica. 11.5 Empréstimos compulsorios. 11.6 Pedégio. 12 Tributacdo dos ganhos de
capital: tendéncias do sistema e seus fundamentos. 13 Tributacdo sobre o valor agregado: tendéncias do
sistema e seus fundamentos. 14 Administracdo tributaria: fiscalizag8o, sigilo, auxilio da forca publica,
excesso de exagdo. 15 Divida ativa: inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez e consectarios. 16
Certiddes negativas. 17 Classificagdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria,
empreéstimos compul sorios e contribui¢des sociais. 18 Tributagdo internacional. 18.1 Acordos para evitar
a dupla tributacdo. 18.2 Aspectos tributé&rios da OMC, MERCOSUL, ALADI e ALCA. 19 Incentivos
fiscais. 19.1 Legidacdo. 19.2 Andlise critica do sistema e de seus reflexos no desenvolvimento do pais. 20
Evasdo e disdo tributérias. 21 Direito financeiro: sede constitucional, seu objeto e suas fontes. 21.1
Normas gerais de direito financeiro e de direito tributario: autonomia cientifica e normativa. 21.2
Atividade financeira do Estado: fundamentos financeiros, econdmico e juridico. 21.3 Finalidades. 22
Aspectos tributérios das leis: de responsabilidade tributéria, de diretrizes orcamentarias, de orcamento
anual, n.° 4.320, de 1964, e suas ateracdes. 23 Pregos publicos, tarifas e taxas: distingdo. 24 Divida ativa
da Uni&o, de origem tributéria e ndotributéria. 24.1 Certiddo negativa. 25 Administragéo tributéria. 25.1
Secretaria da Receita Federal. 25.2 Conselho Nacional de Politica Fazendaria (CONFAZ). 25.3
Fiscalizagdo. 25.4 Arrecadacdo. 26 Processo administrativo fiscal: consulta, contencioso administrativo.
27 Processo Judicia Tributario. 27.1 Acles de iniciativa do fisco: execugdo fiscal, cautelar fiscal. 27.2
Acles de iniciativa do contribuinte: anulatéria do débito fiscal, declaratdria, de consignagdo em
pagamento, de repeticdo de indébito, mandado de seguranca. 27.3 Acbes de controle de
constitucionalidade: direta de inconstitucionalidade, declaratéria de constitucionalidade. 27.4 Acéo
popular. 28 llicito tributario. 281 llicito e sancdo. 28.2 Ilicito administrativo tributario. 28.3 Ilicito penal
tributério: crimes contra a ordem tributéria, apropriagdo indébita. 28.4 Sancdo administrativa e sancéo
penal. 28.5 Responsabilidade penal. 28.6 Sangbes pessoais e patrimoniais. 29 Sistema integrado de
pagamento de impostos e contribuigdes das microempresas e das empresas de pegqueno porte (SIMPLES:
Lel n.°9.317, de 1996).

16.2.4 DIREITO CIVIL . 1 Aplicacdo da lei no tempo e no espago; interpretacdo da lei; anadlogia 1.1
Principios gerais do direito e equidade. 2 Das pessoas. 2.1 Das pessoas naturais. 2.2 Das pessoas
juridicas. 2.3 Do domicilio. 3 Dos bens. 3.1 Das diferentes classes de bens. 4 Dos fatos juridicos. 4.1 Do
negocio juridico. 4.2 Dos atos juridicos licitos. 4.3 Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescricdo e da decadéncia.
4.5 Da prova. 5 Do direito das obrigagdes. 5.1 Das modalidades das obrigacfes. 5.2 Da transmisséo das
obrigagoes. 5.3 Do adimplemento e extingdo das obrigages. 5.4 Do inadimplemento das obrigagdes. 5.5
Dos contratos em gerd. 5.6 Das varias espécies de contratos. 5.7 Dos atos unilaterais. 5.8 Dos titulos de
crédito. 5.9 Da responsabilidade civil. 5.10 Das preferéncias e privilégios creditorios. 6 Do direito das
coisas. 6.1 Da posse. 6.2 Dos direitos reais. 6.3 Da propriedade. 6.4 Da superficie. 6.5 Das serviddes. 6.6
Do usufruto. 6.7 Do uso. 6.8 Da habitagdo. 6.9 Do direito do promitente comprador. 6.10 Do penhor, da
hipoteca e da anticrese. 7 Do direito de familia. 7.1 Do direito pessod. 7.1.1 Do casamento. 7.1.2 Das
relagles de parentesco. 7.2 Do direito patrimonial. 7.2.1 Do regime de bens entre os conjuges. 7.2.2 Do
usufruto e da administragdo dos bens de filhos menores. 7.2.3 Dos aimentos. 7.2.4 Do bem de familia.
7.3 Daunido estavel. 7.4 Datutela e da curatela. 8 Do direito das sucessdes. 8.1 Da sucessdo em geral.
8.2 Da sucessdo legitima. 8.3 Da sucessdo testamentéria. 8.4 Do inventario e da partilha. 9
Responsahilidade civil do Estado e do particular. 10 Do direito de empresa. 10.1 Do empresério. 10.2 Da
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sociedade. 10.2.1 Da sociedade ndo personificada. 10.2.1.1 Da sociedade em comum. 10.2.1.2 Da
sociedade em conta de participacdo. 10.2.2 Da sociedade personificada. 10.2.2.1 Da sociedade simples.
10.2.2.2 Da sociedade em nome coletivo. 10.2.2.3 Da sociedade em comandita simples. 10.2.2.4 Da
sociedade limitada. 10.2.2.5 Da sociedade anénima. 10.2.2.6 Da sociedade em comandita por acles.
10.2.2.7 Da sociedade cooperativa. 10.2.2.8 Das sociedades coligadas. 10.2.2.9 Da liquidacdo da
sociedade. 10.2.2.10 Da transformacdo, da incorporagdo, da fusdo e da cisdo das sociedades. 10.3 Do
estabelecimento. 10.4 Dos ingtitutos complementares. 10.4.1 Do registro. 10.4.2 Do nome empresarial.
10.4.3 Dos prepostos. 10.4.4 Daescrituragaa

16.2.5 DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios,
orgdos, formas e limites da jurisdicdo civil. 1.1 Da agdo: conceito, natureza juridica, condigoes,
classificacdo. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional.
2.1 Modificagbes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 2.2 Processo e procedimento:
natureza e principios, formagdo, suspensdo e extingdo. 2.3 Pressupostos processuais, tipos de
procedimentos. 2.4 Prazos: conceito, classificag8o, pincipios, contagem; preclusdo; prescricdo. 3 Da
acdo. conceito; acdo e pretensdo; natureza juridica, condiges, classificagdo. 4. Do processo e
procedimento: natureza e principios. 4.1 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo; pressupostos
processuais, tipos de procedimentos. 5 Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem; preclusdo. 6
O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. 6.1 Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7.
Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. 7.1 O litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar
em juizo. 7.2 Legitimacdo ordinaria e extraordindria. 7.3 A substitui¢cdo processua. 7.4 Intervencédo de
terceiros; oposi¢cdo; nomeagdo a autoria; denunciacdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8
Dos atos processuais. 9 Peticdo inicia: conceito, requisitos. 9.1 Pedidos. espécies, modificacao,
cumulagdo. 9.2 Causa de pedir. 9.3 Despacho liminar: objeto, natureza, de contelido positivo, de conteido
negativo. 9.4 Da citacdo. 9.5 Da resposta do réu: contestacdo, excecles, reconvencdo. 9.6 Revelia. 9.7
Direitos indisponiveis. 9.8 Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 9.9
Antecipacdo de tutela. 10 Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos.
10.1 Da audiéncia. 10.2 Da sentenca: requisitos, publicagdo. 10.3 Da coisa julgada: conceito; limites
objetivos e subjetivos; coisajulgadaformal e coisajulgada material. 11 Recursos. conceito, fundamentos,
principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de
mérito. 11.1 Apeacdo. 11.2 Agravo de instrumento. 11.3 Embargos infringentes, de divergéncia e de
declaracdo. 11.4 Recurso especial. 11.5 Recurso extraordinério. 11.6 Acdo rescisoria. 11.7 Nulidades. 12
Processo de execugdo: pressupostos e principios informativos. 12.1 Espécies de execucdo. 12.2 Embargos
do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. 12.3 Embargos de terceiro: natureza juridica,
legitimidade e procedimento. 12.4 Execucdo fiscal. 12.5 Da execucdo contra a fazenda publica. 13
Processo e acdo cautelares. 13.1 Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. 13.2
Juizados especiais civeis,; procedimento. 14 Da acéo de usucapido de terras particulares. 14.1 Acdo civil
publica, acdo popular. 14.2 Mandado de seguranca individual e coletivo. 14.3. Mandado de Injuncao.
14.4. Habeasdata. 14.5 A tutela antecipada e tutela especifica. 15. A¢ao monitéria.

16.2.6 DIREITO COMERCIAL. 1 Propriedade industrial e intelectual (Leis n.° 5.772, de 1971, e n.°
9.279, de 1996, e respectivas atudizaches). 2 Comércio eetronico. 3 Consorcios para aquisicéo de bens. 4
Direito Bancério, sistema financeiro nacional. 5 Direito Securitéario. 6 Titulos de crédito: conceito,
caracteristicas e classificacdo. 6.1 Letra de cambio. 6.2 Nota promissoria. 6.3 Chegue. 6.4 Duplicata. 6.5
Outros titulos. 7 O Cédigo de Defesa do Consumidor. 7.1 Principios gerais. 7.2 Campo de aplicagdo. 7.3
Responsabilidade pelo fato do produto ou do servico. 7.4 Responsabilidade por vicio do produto ou do
servico. 7.5 Desconsideracdo da personalidade juridica. 7.6 Inversdo do énus da prova. 7.7 Protegdo
contratual. 8 Concordata. 8.1 Conceitos e tipos de concordata. 8.2 Concordata preventiva: requisitos,
cumprimento e desistértia. 8.3 Conseguéncias do ndecumprimento. 9 Faléncia. 9.1 Caracterizacéo e
requerimento. 9.2 Autofaéncia 9.3 Universaidade do Juizo. 9.4 Massa falida. 9.5 Classificagdo dos
créditos na faléncia. 9.6 Concordata suspensiva. 9.7 Redlizacdo do ativo. 9.8 Reabilitacdo do falido. 10
Intervencao e liquidacdo extrajudicial.
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16.2.7 DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Direito do
trabalho: definicdo, fontes. 2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. 3
Sujeitos do Contrato de Trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. 5
Saério e remuneracdo. 6 13.° salario. 7 Salério-familia. Saléario educagdo. Salario do menor e do aprendiz.
8 Equiparacdo saaria. 9 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 10 Paralisacdo temporaria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 11 Forga Maior no Direito do Trabaho. 12
Alteracdo do contrato individual de trabalho. 13 Justas causas de despedida do empregado. 14 Resciséo
do Contrato de Trabalho. Culpa reciproca. 15 Despedida indireta. 16 Dispensa arbitréria. 17 Rescisdo do
Contrato de Trabalho. Consequiéncias. 18 Aviso Prévio. 19 Indenizages em decorréncia de dispensa do
empregado. 20 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 21 Acéo do FGTS. 22 Estabilidade. 23
Reintegracdo do Empregado Estével. 24 Inquérito para apuracdo de falta grave. 25 Estabilidade Especial.
26 Trabalho Extraordinério e Trabalho Noturno. 27 Sistema de Compensacdo de Horas. Adicional de
Horas Extras. 28 Repouso Semanal Remunerado. 29 Férias: direito do empregado, época de concessdo e
remuneracdo. 30 Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. 31 Acidente do
Trabalho e Moléstia Profissional. 32 Lei Organica da Previdéncia Social. Ambito. Beneficiario. Custeio.
Beneficios. 33 PIS/PASEP. 34 Trabalho da Mulher. Estabilidade da Gestante. Trabalho Noturno e
Proibido. 35 Trabalho do Menor. 36 Profissdes Regulamentadas. 37 Organizacdo Sindical. 38 Natureza
juridica, criacdo, administracdo e dissolucdo de Sindicatos. 39 Convencbes e Acordos Coletivos de
Trabalho. Mediagdo e Arbitragem. 40 Representagdo dos trabalhadores nas empresas. 41 Direito de
Greve. Servicos Essenciais. Procedimentos. 42 Fiscalizagdo Trabahista. 43 Justica do Trabalho.
Organizagdo. Competéncia. 44 Ministério Publico do Trabalho. 45 Competéncia: Justica do Trabalho e
Justica Federal. 46 Principios Gerais que informam o processo trabalhista. 47 Prescricéo e Decadéncia. 48
Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judiciéria e honorarios de advogado. 49 Dissidios
Individuais. 50 Dissidios Coletivos. 51 Das Nulidades no Processo Trabahista. 52 Os Recursos no
Processo Trabalhista. 53 Da Execucdo no Processo Trabalhista. 54 Embargos & Execucéo no processo

trabalhista. 55 Processos Especiais. Ac¢do Rescisdria. Mandado de Seguranga. 56 Direito Internacional do
Trabalho. Tratado e Convengdes. Convengdo n.° 87 daOIT.

16.2.8 DIREITO PENAL. 1 Da aplicagéo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade.

1.2 A lel pend no tempo e no espaco. 1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4 Relacdo de causalidade.

Culpabilidade. 1.5 Superveniéncia de causa independente. 2 Do crime consumado, tentado e impossivel.

2.1 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Do crime doloso,

culposo e preterdoloso. 3 Erro de tipo. 3.1 Erro de proibicdo. 3.2 Erro sobre a pessoa. 3.3 Coagdo
irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.4 Causas excludentes da ilicitude; perddo judicia. 4 Da
imputabilidade penal. 4.1 Da agéo e da omisséo. 4.2 Do concurso de pessoas. 4.3 Do concurso de crimes.
5 Das penas: espécies, cominagdo e aplicagdo. 5.1 Da suspensdo condiciona da pena. 5.2 Do livramento

condicional. 5.3 Efeitos da condenacéo e da reabilitacdo. 5.4 Das medidas de seguranca. 6 Da acéo pend

publica e privada. 6.1 Da extincéo da punibilidade. 6.2 Execucdo pena: direitos, deveres e disciplina do

condenado. 7 Dos crimes contra a vida. 7.1 Das lesdes corporais. 7.2 Dos crimes contra a honra. 7.3 Dos
crimes contra a liberdade individual. 8 Dos crimes contra o patrimonio. 8.1 Dos crimes contra a liberdade
sexual. 8.2 Da sedugdo e da corrupgéo de menores. 8.3 Do crime organizado (Lei n.° 9.034/95). 9 Dos
crimes contra a fé publica. 9.1 Dos crimes contra a administragdo piblica. 9.2 Dos crimes de imprensa
(Lel n.° 5.250/67). 9.3 Dos crimes de abuso de autoridade (Lel n.° 898/65). 10 Do tréfico ilicito e uso

indevido de substancias entorpecentes (Lel n.° 6.368/76). 10.1 Dos crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90 e
Le n 8.930/94). 10.2 Dos crimes de tortura (Lei n.° 9.455/97). 10.3 Dos crimes contra as finangas

publica (Lei n° 10.028/2000). 10.4Lavagem de dinheiro (Lei n° 9.613/98)

JORGE BARROSO
PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO
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ANEXO |

Endereco de agéncia da CAIXA onde serdo recebidas as inscri¢bes ao concurso publico para provimento
de cargos de Procurador do Estado.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO

RR |BoaVida BoaVista Rua José Coelho, n.° 86, Praca Barreto Leite — Centro
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