GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO—- SEAD
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR
E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 6/2004 — SEAD/PRODEPA, DE 12 DEABRIL DE 2004

CONCURSOPUBLICOC -74

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRA(;AO— SEAD, em atencéo
a0 subitem 4.3 do Edital n.° 3/2004 — SEAD/PRODEPA, de 22 de margo de 2004, publicado no Diéario
Oficial do Estado do Para, torna publicos o resultado final na provadiscursiva e aconvocagao paraa
avaliacao de titulos dos candidatos aos empregos de nivel superior do concurso publico para provimento
de vagas em empregos de nivel superior e de nivel médio na Companhia de Processamento de Dados do
Para— PRODEPA.

1 Resultado fina na prova discursiva, na seguinte ordem: emprego, nimero de inscricdo, nome do
candidato em ordem alfabética e nota final na prova discursiva

1.1 ADMINISTRADOR

00001767, Altamir Santos Filho, 0.00 / 00000603, Bruno Alencar da Costa, 6.27 / 20400703, Fauze

Achcar Chelaa, 6.34 / 00000764, Jose Augusto Mello Athayde, 3.35 / 20300672, Josiane Siqueira
Cardoso, 4.06 / 20400837, Leandro Varela Ferreira, 2.24 / 00001163, Oswado Freire Vasconcellos
Chaves Junio, 0.78 / 20400929, Solange de Fatima Freitas da Costa, 5.46 / 20400840, Valter dos Santos
Sousa, 2.30.

1.2 ANALISTADE SISTEMAS

00001162, Adelaide de Almeida Evangelista, 5.13 / 00001269, Adriana Nunes Teles, 5.13 / 20400886,

Adriano Masato Noguchi, 3.26 / 00000192, Alan Fabiano Homobono de Pinho, 4.10 / 20400477, Alcides
Renato da Silva Pamplona Junior, 5.06 / 00000389, Amanda Monteiro Sizo, 5.62 / 00001664, Ana
Claudia Costa Araujo, 2.41 / 00000403, Anderson Baia Maia, 6.31 / 00001022, Andre Luis Martins
Nunes, 4.50 / 00000458, Antonio Aguiar Noronha, 5.78 / 00000018, Antonio Marcus Nascimento de
Lemos, 5.53 / 00000309, Antonio Marques Secco Neto, 2.80 / 00000097, Armando Goncaves Machado,

1.70 / 00000833, Armando Jorge Hage Filho, 4.92 / 20401211, Breno Yoheiji Kono Ramos, 0.37 /

00001613, Carlos Henrigue Coelho Tocantins, 5.71 / 00000723, Carlos Lisandro Silva das Merces, 2.67 /
20400979, Carolina Cantao Bezerra, 0.78 / 00000753, Celia Catarina Santos Uchoa, 7.39 / 00000038,

Cinthia Cunha Maradei Pereira Campos, 1.56 / 20400391, Claudio Moreira Vinagre, 6.08 / 00001978,
Clovis Machado de Souza Filho, 5.27 / 00000570, Daniel Salomao de Oliveira, 2.33 / 20400887, Douglas
Pinheiro Paiva, 9.36 / 20401457, Elisio dos Santos Cabral, 7.51 / 00000557, Evandro Carlos de Moares
Paes, 0.93 / 00000601, Fabio Ferreira Cardoso, 1.61 / 00000276, Fabricio Silva de Magahaes, 1.82 /

00000691, Fernando Almeida de Holanda Junior, 5.16 / 00001134, Flavio Rodrigo Camara Alves, 5.54 /
00001004, Francisco Cesar de Jesus Silva, 7.34 / 20400247, Gisselen Renee de Oliveira Souza, 3.95 /

00001954, Hamilton Feitosa de Lima, 5.61 / 00001781, Haroldo Francisco Costa Dias, 9.32 / 20400237,

Hildenor Elias Monteiro de Souza Junior, 0.93 / 20400476, Humberto Deodato Malcher Monteiro, 7.35 /
00000240, Ismael da Silva Mendes, 0.00 / 00001227, luri Ferreira Fernandes da Silva, 8.48 / 00000007,

Joseney Basilio de Jesus Reis, 6.66 / 00000287, Julio Cesar Pinheiro de Oliveira, 5.69 / 00000251, Julio
Vaente da Costa Junior, 6.95 / 00000750, Lenon Jose Costa Raiol, 6.92 / 00000340, Luciana Maria
Azevedo Nascimento, 5.23 / 00001981, Luiz Claudio Ferreira de Souza, 1.75 / 00001054, Marcia Cristina
Monteiro de Moraes, 9.62 / 00000021, Marcio Goes do Nascimento, 6.83 / 00000799, Marcio Saraiva
Kaliffe, 2.54 / 00000347, Mario Luis Rodrigues dos Anjos, 1.55 / 00000267, Natanagl Pinto de Carvalho
Neto, 6.91 / 00000832, Osiel Marlon Negrao da Silva, 2.83 / 00001700, Paulo Marcello Peloso de Sousa,

3.84 / 00000413, Paulo Roberto de Barros Monteiro Junior, 3.92 / 00000847, Paulo Sergio Lameira
Santos, 0.00 / 00001418, Raimundo das Gracas Lima Xavier, 4.40 / 00000079, Regiane Andrade Brito,

5.73 / 00001898, Renata Wariss Monteiro, 5.14 / 00001143, Rodrigo Pinto Cardoso, 1.81 / 00001934,

Samia Rodrigues Gorayeb, 3.45 / 00000624, Sarah Wanghon Monteiro de Oliveira, 3.50 / 00001423,
Sebastiap Borges Fonseca, 6.30 / 00000176, Vatoni Castelo Branco Boaventura, 2.95 / 00000234,



Walbert Alexandre de Oliveira Tavares, 0.00 / 00000574, Walter Maia Paoloni, 7.31 / 00000431,
Wescley Pimentel Fontes, 4.54.

1.2.1 Resultado fina na prova discursiva do candidato a emprego de nivel superior, que se declarou
portador de deficiéncia, na seguinte ordem: nimero de inscri¢cdo, nome do candidato e nota fina na
prova discursiva.

00000276, Fabricio Silva de Maga haes, 1.82.

1.3 ANALISTA DE SUPORTE

00000023, Adria Silva de Sousa, 3.19 / 00000274, Alessandra Natasha Alcantara Barreiros, 0.00 /
00000338, Alessandro Silva Sanches, 5.15 / 00000855, Alex Otavio Gutierrez Facanha, 0.00 / 00000754,

Alexandre Vasconcelos Maradei, 2.63 / 20400174, Alfredo Jose Gomes Maia, 7.11 / 20401187, Andre
Guizarde Queiroz de Leao, 3.48 / 00001401, Antonio Edivaldo de Oliveira Gaspar, 5.45 / 00001346,
Benedito Augusto Santos da Fonseca, 8.25 / 00001458, Braulio de Castro Alves, 6.58 / 00001071, Breno
Vinicius Carneiro Aguiar Queiroga, 1.66 / 00000296, Bruna Bezerra Fernandes, 1.46 / 20400882, Carlos
Benjamin de Souza Goncalves, 4.76 / 00000384, Carlos Eduardo de Oliveira Nogueira, 5.38 / 00001603,

Carlos Eduardo Ribeiro Bastos, 6.03 / 00000532, Cdlio Sarmanho Ferreira, 3.08 / 00000593, Celso
Rosivaldo de Melo Pereira, 4.59 / 20400787, Cleoson Michiles Barreto, 3.19 / 00000657, Daniel Aragao

de Aragao, 5.33 / 00000069, Daniel Aviz Bastos, 7.96 / 00001107, Daniel Nelo Soares, 7.09 / 00001813,

Darlene dos Reis Gsouza, 6.65 / 20400796, David Samuel Belicha Isradl, 6.47 / 00001520, Denis
Marcelo Bolhosa da Silva, 4.75 / 20700438, Douglas Wilson de Souza Assuncao, 3.69 / 00000076,
Elielson Barros Oliveira, 6.01 / 20400868, Erivelto Souza Cunha, 7.31 / 00000696, Evando Caires
Pardinho, 4.68 / 20401397, Everton Mereles Costa, 5.71 / 20400705, Fabio Andre Nemer, 4.78 /
00000288, Fabio Augusto Pinto de Oliveira, 6.47 / 20400690, Fabio Carvalho da Costa, 7.20 / 00000147,

Fabio Souza Pantoja, 5.34 / 00000742, Flavia Dias Castelo Santos, 433 / 20401279, Hesmirel Rodrigues
de Moura, 1.85 / 00000851, Igor da Silva Paes, 5.51 / 00001765, Joao Marcelo Goes Correa, 4.95 /

00001463, Jose Ademir Pinto Rodrigues, 2.88 / 00000222, Jose Augusto da Silva Fernandes, 1.73 /

00001831, Jose Guilherme da Silva Carreira, 3.51 / 00001186, Jose Wilde Santos da Fonseca, 6.01 /

00000261, Josiane Lima de Oliveira, 8.29 / 00001200, Leandro Martins Lamarao, 7.04 / 20401493,
Leonardo Barral Secco Lopes, 2.22 / 20401477, Leonardo Reis Holanda, 2.70 / 00001018, Luciano Led

Sobrinho Junior, 0.37 / 00000282, Lucindo Jose de Vasconcelos Barros, 7.30 / 00000809, Luis Alberto

Caldas Goncalves Junior, 3.04 / 00000272, Luis Antonio Quingosta Baganha, 6.53 / 00001653, Luis

Sergio Carvalho Macola, 4.64 / 00000963, Luiz Eduardo Marinho Gusmao, 7.23 / 00001174, Luiz Tome
de Farias Neto, 2.90 / 00000829, Manuela de Jesus Semblano Bittencourt, 4.32 / 00001475, Marcello

Neves Goncalves, 4.28 / 00000370, Marcelo Bentes Paes, 2.33 / 20400902, Marcio Leal Gomes da Silva,

6.08 / 00000743, Marcos Antonio de Oliveira Santos, 4.35/ 00000770, Mario Giovani Carvalho Furtado,

8.53 /00001607, Mauro Alexandre Folha Gomes Costa, 2.60 / 00000153, Mauro Eduardo Rocha Malcher
Dias, 6.28 / 00000035, Mauro Jorge de Figueiredo Bastos, 6.21 / 00001052, Mauro Toshiaki Kawaguchi,
5.09 / 00000466, Max Hideyuki Matsuzaki, 7.30 / 20400874, Michel Rocha Jaime, 3.16 / 00001311,
Milena Hellem Bezerra da Silva, 6.84 / 00000369, Murilo Bentes Paes, 3.70 / 21500417, Olessandro
Garcia Cunha, 0.72 / 20400439, Patrick Felix Almeida da Silva, 0.37 / 00001871, Paulo Geraldo Ramos
de Melo, 4.16 / 20400790, Paulo Nardel Silva Alves, 7.51 / 20401178, Paulo Roberto Lourinho dos
Santos, 7.34 / 00000559, Raimundo Casemiro de Oliveira Junior, 3.65 / 00001844, Robson Hercules
Nogueira Cordeiro, 5.61 / 20400145, Rodrigo de Moraes Maia, 4.92 / 00001150, Rodrigo Ferreira dos
Santos, 7.46 / 00001924, Rodrigo Otavio de Figueiredo Bastos, 3.23 / 00000621, Rodrigo Ramos
Silveira, 5.63 / 00001536, Rodrigo Silva Marques, 4.57 / 00001657, Rubens Sampaio de Oliveira Junior,

3.01 / 00000715, Sader Charone, 3.75 / 20400129, Sebastiao de Sousa Mesquita, 6.42 / 20400460,
Simone Cristina Pires Tavares, 4.11 / 00001221, Taianna Miranda de Araujo, 4.39 / 00001837, Taynan

Monteiro Pereira, 4.92 /00000904, Theo Carlos Flexa Ribeiro Pires, 7.39 / 20401256, Thiago Jose

Ximenes Machado, 2.53 / 00000773, Thiago Rodrigues de Souza Costa, 5.65 / 00000025, Tiago de
Oliveira Correa, 7.42 / 20400443, Tiago de Souza Cardoso, 8.80 / 20400781, Veronica Souza Lea Rocha
Saliba, 8.27 / 00001593, Wagner Caxias Luna, 3.17.



1.3.1 Resultado fina na prova discursiva do candidato a emprego de nivel superior, que se declarou
portador de deficiéncia, na seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome do candidato e nota final na
provadiscursiva

00001637, Pedro Henrique Lobato de Vasconcelos, 3.11.

14 ECONOMISTA

20401181, Flavio Clink da Silva, 4.27 / 20400942, Jose Alberto Ferreira Seabra, 4.18 / 00000126, Vera
Maria de Guapindaia Braga, 7.41.

2 Convocagdo para a avaiacdo de titulos dos candidatos aprovados na prova discursiva, na seguinte
ordem: emprego, nimero de inscri¢cdo e nome do candidato em ordem alfabética.

2.1 ADMINISTRADOR

00000603, Bruno Alencar da Costa / 20400703, Fauze Achcar Chelala / 20400929, Solange de Fatima
Freitas da Costa.

22 ANALISTA DE SISTEMAS

00001162, Adelaide de Almeida Evangelista / 00001269, Adriana Nunes Teles / 20400477, Alcides
Renato da Silva Pamplona Junior / 00000389, Amanda Monteiro Sizo / 00000403, Anderson Baia Maia/
00000458, Antonio Aguiar Noronha / 00000018, Antonio Marcus Nascimento de Lemos / 00001613,
Carlos Henrique Coelho Tocantins / 00000753, Celia Catarina Santos Uchoa / 20400391, Claudio
Moreira Vinagre / 00001978, Clovis Machado de Souza Filho / 20400887, Douglas Pinheiro Paiva /
20401457, Elisio dos Santos Cabral / 00000691, Fernando Almeida de Holanda Junior / 00001134, Flavio
Rodrigo Camara Alves / 00001004, Francisco Cesar de Jesus Silva / 00001954, Hamilton Feitosa de
Lima / 00001781, Haroldo Francisco Costa Dias / 20400476, Humberto Deodato Macher Monteiro /
00001227, luri Ferreira Fernandes da Silva / 00000007, Joseney Basilio de Jesus Reis / 00000287, Julio
Cesar Pinheiro de Oliveira/ 00000251, Julio Vaente da Costa Junior / 00000750, Lenon Jose Costa Raiol
/ 00000340, Luciana Maria Azevedo Nascimento / 00001054, Marcia Cristina Monteiro de Moraes /
00000021, Marcio Goes do Nascimento / 00000267, Natanael Pinto de Carvalho Neto / 00000079,
Regiane Andrade Brito / 00001898, Renata Wariss Monteiro / 00001423, Sebastiao Borges Fonseca /
00000574, Walter Maia Paoloni.

2.3 ANALISTA DE SUPORTE

00000338, Alessandro Silva Sanches / 20400174, Alfredo Jose Gomes Maia / 00001401, Antonio
Edivaldo de Oliveira Gaspar / 00001346, Benedito Augusto Santos da Fonseca / 00001458, Braulio de
Castro Alves / 00000384, Carlos Eduardo de Oliveira Nogueira / 00001603, Carlos Eduardo Ribeiro
Bastos / 00000657, Daniel Aragao de Aragao / 00000069, Daniel Aviz Bastos / 00001107, Daniel Nelo
Soares / 00001813, Darlene dos Reis Gsouza / 20400796, David Samuel Belicha Isragl / 00000076,
Elielson Barros Oliveira / 20400868, Erivelto Souza Cunha / 20401397, Everton Meireles Costa /
00000288, Fabio Augusto Pinto de Oliveira / 20400690, Fabio Carvalho da Costa / 00000147, Fabio
Souza Pantoja / 00000851, Igor da Silva Paes / 00001186, Jose Wilde Santos da Fonseca / 00000261,
Josiane Lima de Oliveira / 00001200, Leandro Martins Lamarao / 00000282, Lucindo Jose de
Vasconcelos Barros / 00000272, Luis Antonio Quingosta Baganha / 00000963, Luiz Eduardo Marinho
Gusmao / 20400902, Marcio Lea Gomes da Silva / 00000770, Mario Giovani Carvalho Furtado /
00000153, Mauro Eduardo Rocha Malcher Dias / 00000035, Mauro Jorge de Figueiredo Bastos /
00001052, Mauro Toshiaki Kawaguchi / 00000466, Max Hideyuki Matsuzaki / 00001311, Milena
Hellem Bezerra da Silva / 20400790, Paulo Nardel Silva Alves / 20401178, Paulo Roberto Lourinho dos
Santos / 00001844, Robson Hercules Nogueira Cordeiro / 00001150, Rodrigo Ferreira dos Santos /
00000621, Rodrigo Ramos Silveira / 20400129, Sebastiao de Sousa Mesquita / 00000904, Theo Carlos
Flexa Ribeiro Pires/ 00000773, Thiago Rodrigues de Souza Costa/ 00000025, Tiago de Oliveira Correa/
20400443, Tiago de Souza Cardoso / 20400781, Veronica Souza Leal Rocha Saliba.
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00000126, Vera Maria de Guapindaia Braga.

3 DA AVALIACAODE TITULOS

3.1 Os candidatos convocados para a avaliacdo de titulos dispordo dos dias 15 e 16 de abril de 2004 para
a entrega de seus titulos, no horario das 9 horas as 16 horas (horario local), ininterrupto, nos seguintes
enderecas:



ESTADO LOCAL
. Instituto Técnico Educacional Getulio Vargas
Altamira/PA Travessa Pedro Gomes, n.° 1.156 — SUDAM |
Escola Meu Pedacinho do Céu
Belém/PA Rua Boaventura da Silva, n.° 1004 (entre Generalissimo Deodoro e 14 de Marco) —
Umarizal
. EMEF Professor Jonathas Pontes Athias
Maraba/PA Folha 22, Quadra Especial — NovaMaraba
) Escola Estadual Alvaro Adolfo da Silveira
Santarem/PA Avenida Marecha Rondon, s/n.° — SantaClara

3.2 A avdiagdo de titulos, de caréter classificatorio, valera 2,20 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titul os apresentados seja superior a esse valor.

3.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

3.3.1 Quadro de atribuicéo de pontos para a avaliacéo de titulos para nivel superior.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAO DE TITULOS

] ) VALORDE | VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
A ; . 0,50 0,50
doutorado na &rea especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
B - o 0,25 0,25
mestrado na area especifica a que concorre.
Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo, em
C nivel de especializacdo, na &rea especifica a que concorre, 0,25 0,25
com carga- horaria minima de 360 horas.
Exercicio de atividade profissiona de nivel superior na 0.20 DOr a0
D Administragdo Publica ou Privada, em empregos/cargos ’c omppc))l eto 0,80
especializados na area especifica a que concorre.
Aprovacdo em concurso publico para provimento de vaga
E o y 0,10 0,20
em cargo privativo da érea a que concorre
Publicagdes de trabalhos cientificos ou de interesse para a
= area em periédicos internacionais €/ou nhacionais, com 010 0.20
conselho editorial (& excegéo de publicacbes em jorna de ' '
carater comercia e/ou assemelhados).
TOTAL 2,20

3.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
neste edital.

3.4.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax €/ou via correio el etronico.

3.5 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo
CESPE, no qua indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario deve ser
apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas néo
serdo devolvidas em hipétese alguma.

3.5.1 Nao serdo recebidos documentos originais a excegdo do disposto no subitem 3.8.5.

3.6 N&o serdo consideradas, ara efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

3.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuraggio
simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do candidato.
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3.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o candidato
com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

3.8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TITULO

3.8.1 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deve ser apresentado diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida.
3.8.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alineaC do quadro de titulos, o candidato
deverd comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Naciona de Educagdo (Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

3.8.2.1Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

3.8.2.2Declaracfes ou atestados de conclusdo do curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como 0s
titulos relacionados nas alineas A, B e C do quadro de titulos.

3.8.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na dinea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) copiada Carteirade Trabaho e Previdéncia Socia (CTPS) acr escidade declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na &rea privada;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica;

C) contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA) acrescido de
declaracdo que nforme o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, no caso de servico prestado como autdbnomo.

3.8.3.1A declaracdo e a certiddo mencionadas nas opgdes “a@’ e “b” do subitem anterior deverdo ser

emitidas por 6rgdo de pessoa ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgéo de pessoa ou de recursos

humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

3.8.3.2A declaracdo mencionada na op¢do “c”’ do subitem 3.8.3 deste edital devera ser emitida pelo

contratante.

3.8.3.3Para efeito de pontuacéo da alinea D do quadro de titulos para nivel superior, ndo sera considerada
frac&o de ano nem sobreposi¢éo de tempo.

3.8.3.4Néo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

3.84 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico deverd ser feita por meio de apresentagcéo de

certiddo expedida por setor de pessoa, ou equivalente, ou por meio de copia do Diério Oficial,
autenticada em cartorio ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o resultado final do
concurso e o cargo para o qual o candidato foi aprovado.

3.8.4.1 Néo serd considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos €/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

3.8.5 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alineaF do quadro de titulos, o candidato
devera entregar origina ou coOpia autenticada legivel da publicagdo, que devera conter o nome do
candidato.

3.8.5.1 Publicagbes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracéo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria.

3.8.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

3.9 Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

3.100s pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 3.2 seréo
desconsiderados.

3.11 Néo sera permitido anexar qualquer documento ao formul&rio de interposicao de recursos.

4 DASDISPOSICOESFINAIS



4.1 As respostas aos recursos interpostos contra o resultado provisorio na prova discursiva estardo a
disposicdo dos candidatos nos dias 15 e 16 de abril de 2004, no horério das 9 horas as 16 horas,
ininterrupto, no mesmo local onde cada recurso foi entregue.

4.1.1 As datas citadas no subitem anterior serdo rigor osamente cumpridas. Ao término do prazo final, as
respostas ndo retiradas pelos respectivos candidatos serdo descartadas.

4.1.2 O CESPE nao atenderd a solicitacdo de retirada de respostas a recursos interpostos que ocorrer apos
0 prazo fixado para sua retirada.

4.2 O resultado provisorio na avaliagdo de titulos dos candidatos aos empregos de nivel superior
concurso publico para provimento de vagas em empregos de nivel superior e de nivel médio da
Companhia de Processamento de Dados do Pard — PRODEPA seréo publicados no Diério Oficial do

Estado do Para e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data
provavel de 30 deabril de 2004.

FREDERICO ANIBAL DA COSTA MONTEIRO
Secretario Executivo de Administragdo



