ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA NOS CARGOS DE JUIZ SUBSTITUTO DE PRIMEIRA ENTRANCIA
DO ESTADO DO CEARA

EDITAL N.° 172/2004 — TJCE, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2004

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, DESEMBARGADOR
JOAO DE DEUS BARROS BRINGEL, no uso de suas atribuicdes legais e das conferidas peo inciso XVI, do
atigo 53, da Le n.° 12.342, de 28 de julho de 1994, e inciso 11, do artigp 5.°, daLe n° 12.483, de 3 de
agosto de 1995, e, ainda, consderando as normas previstas ra Resolucéo n.° 39, de 25 de novembro de 2004,
torna publica a aertura de inscrigdes e estabelece as normas para 0 concurso publico destinado a selecionar
candidatos para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva nos cargos de Juiz Subgtituto de
Primeira Entréncia do Estado do Ceara
1 DASDISPOS QGES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promogdo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB), por delegacao e supervisio da Comissao Examinadorado
Concurso.
1.2 O concurso destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 25 vagas no cargo de Juiz Subgtituto
de Primeira Entréncia do Estado do Ceard e paraaformacéo de cadastro de reserva de possivel aproveitamento
no prazo de validade do concurso.
1.2.1 O vdor mensd do subsidio do cargo de Juiz Substituto de Primeira Entrénciado Estado do Ceardé de R$
11.318,68 (onze mil, trezentos e dezoito reai's e sessenta e oito centavos).
1.3 A selecdo para o cargo de Juiz Subgtituto de Primeira Entréncia do Estado do Cear§, constante deste editdl,
sera composta de quatro etapas, conforme descrito a seguir:
a) primeira etgpa— prova objetiva, de cardter diminaério e classficatorio;
b) segunda etapa— provas subjetivas, de caréter diminatorio e classficatorio, constantes de:
| — uma sentenca cive,
Il — uma sentenca pend;
[l —trés questdes sobre matéria civel e/ou pend,
C) terceira etapa— provaora, de caréter eliminatorio e classificatorio;
d) quartaetapa— avaiacdo detitulos, de caréter classificatorio.
1.3.1 Todas as etapas do concurso serdo realizadas na cidade de Fortaleza/ CE
1.3.1.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adegquados na cidade de redlizag&o das provas,
estas poderdo ser redlizadas em outras cidades.
1.3.2 No decorrer do concurso, o candidato serdq submetido a sindicancia ce vida pregressa e a investigacéo
socid, de carédter eliminaidrio, de responsabilidade da Comissdo Examinadorado Concurso.
2 DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO
2.1 A Comissdo Examinadora do concurso, designadapelo Tribund, seré congtituida de trés Desembargadores,
entre os quais 0 Vice-Presdente do Tribuna de Justica, que a presidird, e um Advogado, de reputacdo ilibada e
de notdrio saber juridico, indicado pelo Conselho secciona da OAB.
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2.1.1 A Comissio Examinadora do concurso deliberard por maioria de seus membros cabendo, na ausénciade
seu Presidente, a0 Desembargador mais antigo, presidi-la.

2.1.2 O Presidente da Comissdo Examinadorado concurso designardservidores do Tribuna paraauxiliarem nos
trabalhos relativos ao concurso.

3DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

3.2 Ser bradileiro nato.

3.3 Estar em dia com as obrigaghes deitorais e militares.

3.4 Ter, aépoca dainscricdo, pelo menos, 21 anose ndo ser maior de 65 anos de idade.

3.5 Ser titulado bacharel em Direito por Faculdade oficidou reconhecida

3.6 Ter, a época da inscricdo, pelo menos trés anos de prética forense naadvocacia, Defensoria PUblica, no
Minigtério Pdblico, no exercicio de cargos de serventuério ou de servidor de Justica e de Delegado da Policia
Federd ou Estadud.

3.7 Néo registrar antecedentes criminais.

3.7.1 A prova da inexigténcia de antecedentes criminais dar-se-a com a exibi¢ao de certiddes fornecidas pela
Justica Federal e Estadua, bem como pelas Policias Federd e Estadud.

3.7.1.1 Nao se exigira do servidor plblico as certiddes mencionadas no subitem anterior, entretanto, este devera
comprovar, mediante certidéo fornecida pela suareparticéo de origem, o cargo ou a fungéo que exerce.

3.8 Ter gptiddo fisicae menta para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.9 Néo se encontrar, comprovadamente, cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer orgéo

publico ou entidade da esfera federd, estadua ou municipal.

3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

4DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Do totd de vagas previstas neste editd, 10% ( dez por cento ) ficardo reservadas aos candidatos portadores
de deficiéncia, na forma previstano art. 538 da Lel n° 12.342, de 28 de julho de 2004 - Cédigo de Divisdo e
Organizacdo Judici&ria do Estado do Ceara.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato dainscricdo preiminar, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico origind ou copia smples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espéciee o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internaciona de
Doencas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado subitem 4.2.1.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 17 de janeiro de 2005, das 8 horas as 19
horas, pessodmente ou por terceiro, o laudo médico (origina ou copia Smples) a que se refere adinea“b” do
subitem 4.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universtaio Darcy Ribeiro,

Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, BrasilialDF.

4.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente até o
dia 17 de janeiro de 2005, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso TJCE/Luiz,
Caixa Postal 04521, CEP 70919-970 — BrasiliaDF.

4.3 O candidato portaedor de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.2.9 deste edital, tratamento
diferenciado, no ato da inscri¢do prdiminar, para os dias de realizacdo das provas, indicando as condigdes de
gue necessita para a sua redizacdo, conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1.° e 2.% do Decreto n.°

3.298/99.

4.4 O laudo médico (origina ou copia Smples) terd validade somente para este concurso publico e ndo serd
devolvido, assm como ndo seréo fornecidas cdpias desse laudo.

4.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em ta condicdo e o ndo-atendimento as condigdes especials necessarias.



4.6 O candidato que, no ato da inscricdo preliminar, declarar-se portador de deficiéncia, se gprovado e
classficado no concurso publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha a classificacéo necessaria, figurara
também na listagem de classificacdo gera dos candidatos.

4.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida peb Tribund de Justica do Estado do Ceard que verificara sobre asua qualificacéo como portador
de deficiéncia ou ndo, bem como sobre 0 grau de deficiénciaincapacitante para 0 exercicio do cargo, nos termos
do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.

4.7.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a epécie €0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internaciona de
Doengas (CID- 10), bem como a provavel causada deficiéncia, nos termos do Decreto n.° 3.298/99.

4.8 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perdado
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicOes.

4.9 As vages definidas no subitem 4.1 deste edital que néo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia gprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de classificacéo.
5DA INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

51A inscricdo prdimina devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos a seguir
especificados.

511A inscricdo  preiminar deverda s redizada somente no  enderego  eetrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursostjcegjuiz2004, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 13 dedezembro
de 2004 e 20 horasdo dia 16 dejanero de 2005, observado o horario oficid deBrasilialDF.

5.1.2 O CESPE néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo preliminar via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacado, bem como outras fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 0 candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo prdiminar, no valor de R$ 150,00, en
quaquer agénciabancéaria do Banco do Estado do Ceard, do Banco do Brasil ou da Caixa Econdémica Federd,
por meio da Guia de Recolhimento do FERMOJU (GRF JUDICIAL).

5.1.3.1 A Guia de Recolhimento do FERMOJU (GRF JUDICIAL) estaré disponivel no endereco eetronico
http:/Avww.cespe.unb.br/concursositjcguiz2004 e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de inscricéo
preliminar gpGs a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo preiminar online.

5.1.3.2 O pagamento da taxa de inscrig8o preiminar devera ser efetuado até o dia 17 de janeiro de 2005.
5.1.3.3 As inscrigbes preiminares somente seréo acatadas gpos a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricéo preiminar.

5140 comprovante de inscricdo  predimina edard  disponivel  no  enderego  detrbnico
http://Aww.cespe.unb.br/concursositjcgjuiz2004, agpdés 0 acatamento da inscricdo prdiminar, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

5.1.5 InformagBes complementares acerca da inscricdo preliminar via Internet estaréo disponiveis no enderego
eletronico http://ww.cespe.unb.br/concursositjcguiz2004.

5.2 DASDISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR

5.2.1 Antes de efetuar a inscricdo preiminar, o candidato deverd conhecer o edital e a Resolugéo n° 25, de 25
de novembro de 2004, e certificar- se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.2.1.1 E vedada atransferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros.

5.2.2 E vedada a inscrigBo preliminar condicional, a extemporanes, a via postd, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.2.3 Para efetuar a inscricdo preliminar, € imprescindivel 0 nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.



5.2.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-1o nos postos credenciados, locaizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federd, em tempo habil, isto €, de
forma que consiga obter 0 respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo priminar.

5.2.4 As informagles prestadas na solicitagéo de inscricdo preiminar serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario
de formacompleta, corretaelegivel.

5.2.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a0 nome e ao
enderego, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.2.5 O vdor referente ap pagamento da taxa de inscri¢do preiminar ndo sera devolvido em hipGtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

5.26 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo prdiminar ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o Tribuna de Justica reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabiveis.

5.2.7 Nao haveraisencdo total ou parcia do valor dataxadeinscricdo prdiminar, exceto nos casos previstos na
Lel Estadual n.° 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara, de 7
de fevereiro de 1996, e da Lei Estadud n.° 11.551, de 18 de maio de 1989, publicada no Diario Oficial do
Estado do Cear4, de 19 de maio de 1989, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.2.7.1 Podera solicitar a isencdo c pagamento da taxa de inscricdo preliminar no concurso publico ora
divulgado o candidato amparado nasleis estaduai s supracitadas.

5.2.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desgjar isencéo
de pagamento da taxa de inscricdo preliminar neste concurso publico devera dirigir-se ao posto de atendimento
do CESPE, locdizado no Centro Educaciond Jilia Jorge — Rua Generd Piragibe, n.° 242, esquina com Rua
Azevedo Bol&o — Parqueldndia, Fortalezal CE, no periodo de 13 a 28 de dezembro de 2004, das 8 horas as 12
horas e das 13 horas as 17 horas, para preencher o requerimento de isencéo ai disponibilizado, ingtruindo-o
com cdpia dos seguintes documentos.

a) para os candidatos doadores de sangue, amparados na Lel Estadua n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995:
al Guia de Recolhimento do FERMOJU (GRF JUDICIAL) emitidg pelo candidato, no enderego detronico
http://ww.cespe.unb.br/concursos/tj cgjuiz2004;

a.2 certiddo expedida pelo HEMOCE, que comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de um ano;

a.3 documento de identidade;

b) para os candidatos servidores publicos, amparados na Lel Estadual n.° 11.551, de 18 de maio de 1989:

b.1 Guia de Recolhimento do FERMOJU (GRF JUDICIAL) emitida pelo candidato, no endereco eetronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj cgjuiz2004;

b.2 Ultimo contracheque;

b.3 documento de identidace.

5.2.7.3 As informagdes prestadas no formul&rio, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por quaquer falsidade.

5.2.7.4 Néo ser& concedidaisencdo de pagamento de valor de inscri¢do preiminar ao candidato que:

a) omitir informagdes elou torna-lasinveridicas

b) fraudar e/ou fasificar documentacéo;

c) pleitear aisengdo, instruindo o pedido com documentacdo incompleta; ou

d) n&o observar o prazo e os horarios estabe ecidos no subitem 5.2.7.2 deste editdl.

5.2.7.5 Néo sera permitida, apos a entrega do requerimento de isencéo e dos documentos comprobatoérios, a
complementacdo da documentacdo bem como reviso e/ou recurso.

5.2.7.6 N&p sera aceita solicitacdo de isencéo de pagamento de valor de inscricdo preliminar via podtd, viafax
e/ou via correlo eetronico.

5.2.7.7 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo CESPE.
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5.2.7.8 A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos serd divulgada até o dia 7 de janeiro de 2005, por meio de

publicacdo no Diario de Justica do Estado do Ceara.

5.2.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deveréo efetuar o pagamento dataxade

inscricdo preiminar, no vaor de R$ 150,00, em qualquer agéncia bancéria do Banco do Estado do Ceard, do

Banco do Brasl ou da Caixa Econbmica Federd, por meio da Guia de Recolhimento do FERMOJUJ

(GRF JUDICIAL), emitida no endereco detronico http:/mww.cespe.unb.br/concursositjcejuiz2004, até o dia

17 dejaneir o de 2005.

5.2.8 O comprovante de inscricdo preiminar devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos

locais de redlizacdo das provas.

5.2.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especid para a redizagcéo

das provas devera indicar, nasolicitacdo de inscricdo prdiminar vialnternet, 0s recursos especiais necessarios e,

anda, enviar, aé o dia 17 de janeiro de 2005, impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de

Atendimento a0 Candidato do CESPE — Concurso TJCE/Juiz, Campus Universitario Darcy Ribero, Indituto

Centrd de Ciéncias (ICC), mezanino, aa norte — Asa Norte, BrasilialDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919—

970, laudo médico origind ou cdpia smples que judtifique o atendimento especid solicitado. Apds esse periodo,

a licitagdo sera indeferida, svo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administracéo

Plblica

5.2.9.1 O laudo médico referido no subitem 5.2.9 podera, ainda, ser entregue, até o dia 17 dejaneiro de 2005,

das 8 horas as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE,

localizado no enderego citado no subitem anterior.

5.2.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a redizacdo das provas deverd levar, ainda,

um acompanhante, que ficard em saa reservada para essa findidade e que serd responsavel pela guarda da

crianca. A candidata que néo levar acompanhante néo redlizara as provas.

5.2.9.3 O laudo médico (origina ou copia smples) tera validade somente para este concurso publico e ndo seréa

devolvido, assm como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.2.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram 0 seu atendimento especid deferido sera divulgada no enderego

eetrénico http://Aww.cespe.unb.br, em data a ser informada no edital de locais e horérios de redizacgo das

provas.

5295A licitacdo de condigbes especias serd aendida segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

6 DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serdo aplicadas prova objetiva, provas subjetivas e prova ora, abrangendo os objetos de avdiacdo

(habilidades e conhecimentos) constantes deste ediitdl, e, ainda, avaliacdo de titulos, conforme o quadro a seguir.
QUADRO DE PROVAS

NUMERO
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DE CARATER
QUESTOES
Direito Constituciond 10
Diragto Adminigrativo e Direito Tribut&rio 10
Direito Civil 10
Direito Processud Civil 10
_ Direito Pend 10 ELIMINATORIOE
(Py) Objetiva 1y it Processual Penal 10 |CLASSACATORIO
Direito Comercial 10
Direito do Trabaho e Direito Processua do Trabaho 10
Direito Eleitora 10
Organizacdo Judiciaria e Registros Publicos 10
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Sentenca civel, drangendo uma ou mais das seguintes

(P,) Shietiva &eas de conhecimento: Direito Civil, Direito Processual _ ELIMINATORIOE
2 Civil, Direto Condituciond, Dirato Tributario, Direito CLASSACATORIO
Adminigrativo
Sentenca pend, abrangendo uma ou mais das seguintes
(P) Subjetiva &ress de conhecimento: Direito Pend, Direito Processud ELIMINATORIOE
3 Pend, Direito Condtituciond, Direito Tribut&rio, Direito CLASSACATORIO
Adminigrativo
- R ~ e ELIMINATORIOE
(P4) Subjetiva | Trés questdes sobre matéria civel e/ou penal - CLASSACATORIO
Prova aal érangendo uma ou mais das seguintes areas
de conhecimento: Dirgito Condituciond, Dirdto .
(Ps) Prova Oral |Tributaio, Direito Administrativo, Direto Civil, Direito| ~ — C'E'A"\Q\;IACTAOTR'O%%
Processua Civil, Direito Pend, Direito Processud Penal
e Organizacdo Judicidria e Registros Publicos
(Ps) Avdiagdo _ - CLASSFCATORIO

de Titulos

6.2 A provaobjetivatera a duracdo de 4 horas e serdaplicadano dia 26 de fevereir o de 2005, no periodo da
tarde.

6.2.1 As provas subjetivas serdo aplicadas no dia 27 de fevereir o de 2005. As provas subjetivasP,e P; seréo
aplicadas no periodo da manha e tero a duracdo de 4 horas e 30 minutos. A prova subjetiva P, serd aplicada
no periodo datarde e terd a duracéo de 3 horas e 30 minutos.

6.3 Oslocais e 0 horério de redizacdo da prova objetiva e das provas subjetivas serdo publicadosno Diario de
Justica do Estado do Ceard, e divulgados na Internet, no endereco eetronico http://mww.cespe.unb.br, na
data provavel de 10 ou 11 de fevereiro de 2005. Sdo de responsabilidade exclusva do candidato a
identificagdo correta de seu local de redizacdo das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.3.1 O CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacéo

pessod dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atudizacéo de
Seu correio eetronico, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que
dispbe o0 subitem 6.3 deste edital.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horérios de redlizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente s editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 6.3 deste editdl.

6.5 O candidato devera comparecer ao loca designado para a redlizacdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de canetaesferogréfica de tintapr eta, de comprovante
de inscricéo preliminar e do documento de identidade original.

6.6 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de redlizacéo das provas apos o horério fixado para o seu

inido.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese dguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Indtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscaizadores de exercicio profissona (ordens, conselhos etc.); passaporte

brasleiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por
6rgéo publico que, por le federd, valham como identidade; carteira de trabaho; carteira naciona de habilitagéo
(somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eeitorais,
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carteiras de motorista (model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade nem
documentos ilegivels, néo-identificaves e/ou danificados.
6.7.2 N0 sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.8 Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, nos das de redlizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste 0
registro da ocorréncia em 6rgéo policid, expedido ha, no méximo, trinta dias, ocaso em que ser submetido &
identificacio especia, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impress2o digital em formul&io
proprio.

6.8.1 A identificacgo especid serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo gpresente
dividas rdleivas a fisonomia ou a assnatura do portador.

6.9 Por ocasi&o da redlizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 6.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

6.10 Néo seréo gplicadas provas em locd, em data ou em hor&io diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a redizacéo da prova objetiva, das provas subjetivas e da prova ord, a
comunicagdo entre os candidatos.

6.11.1 Sera permitida, durante a redizacéo das provas subjetivas, a consulta a legidacdo seca desprovida de
anotacdo e/ou comentério.

6.11.2 Nos dias de redizaco das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar €/ou permanecer com armas
ou gparelhos detrbnicos (bip, telefone cdular, reégio do tipo data bank, walkman, agenda eetronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maguina fotogréfica, méguina de cacular etc). Caso o candidato leve
aguma arma e/ou dgum apareho eetronico, estes deverdo ser entregues a Coordenagdo e somente seréo
devolvidos ao find das provas. O descumprimento da presente instrucéo implicara a diminacdo do candidato,
congtituindo tentativa de fraude.

6.11.2.1 O CESPE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos e etrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12 N& haverd segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a diminagéo
automética do candidato.

6.13 O candidato somente podera retirar-se do loca de redizacdo das provas levando o caderno de provase a
folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores ao
hor&rio previsto para o seu término.

6.14 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante
asuaredizacdo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auixilio para a execugéo das provas,

b) utilizar-se de méguinas de cacular e/ou equipamento Smilar €/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento smilar;
d) fatar com o devido respeito para com quaquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagles relaivas as suas respostas no comprovante de inscricdo preliminar eou em
quaquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar- se a entregar 0 materia das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacéo;

g) afastar- se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sda, a qualquer tempo, portando a folha de respostas €/ou as folhas de textos definitivos;

i) descumprir as ingtrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, nas folhas de textos definitivos
e/ou nafolha de rascunho;



J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter gprovacdo prépria ou de terceiros, em
quaquer etapa do concurso publico.

6.15 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo
do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de redizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaiacéo
e de classficagéo.

6.17 Se, a qualquer tempo, for congtatado, por meio eetronico, estatistico, visud, grafoldgico ou investigacdo
policid, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso.

6.18 DA PROVA OBJETIVA

6.18.1 Cada questdo da prova objetiva contera dois itens parajulgamento. O julgamento de cada item serd
CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que e refere o item. Haverg, nafolha de respostas,
para cadaitem, dois campos de marcacéo: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item CERTO e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item ERRADO.

6.18.2 Para obter pontuacéo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

6.18.3 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
Unico documento vaido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugBes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicéo da folha de respostas por erro do
candidato.

6.18.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido dafolha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com
a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo n&o-preenchido
integrdmente.

6.18.5 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
repostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos daimpossibilidade de redlizacdo da leitura Optica.
6.18.6 N&o serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigéo especial para esse fim. Nesse caso, se hecessrio, 0 candidato
sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DAS PROVAS SUBJETIVAS

7.1 As provas subjetivas, de carater eiminatorio e classficatério, valerdo 10,00 pontos cada uma.

7.1.1 A primera provasubjetiva (P,) conggtira de lavratura de uma sentenca civel.

7.1.2 A segunda prova subjetiva (Ps) consitira de lavratura de uma sentenca pendl.

7.1.3 A terceira prova subjetiva (P4) consstira de trés questdes sobre matéria civel elou pend.

7.2 As provas subjetivas deverdo ser feitas pelo proprio candidato, & mé&o, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacéo de outras pessoas, savo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a redizacdo das provas. Nesse caso, e
houver necessidade, o candidato seréd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para o
gual deveraditar o texto, especificando ordmente a grafia das paavras e os snais gréficos de pontuacéo.

7.3 As folhas de textos definitivos das provas subjetivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas e/ou conter
qualquer paavra e'ou marca que as identifique em outro loca que ndo sgjao indicado, sob pena de ser anulada.
Assm, a deteccéo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos
acarretara nota zero na respectiva prova subjetiva.



7.4 As folhas de textos definitivos seréo os Unicos documentos véaidos para a avaliacao das provas subjetivas.

As folhas para rascunho no caderno de provas séo de preenchimento facultativo e ndo vaderdo para ta
findidede.

8 DA INSCRI(;AO DEFINITIVA

8.1 Os candidatos aprovados nas provas subjetivas serdo convocados para requerer a inscricdo definitiva no
concurso publico, portando devidamente o disposto nas aineas seguintes.

a) cOpia autenticada da carteira de identidade ou documento equivalente;

b) copia autenticada do titulo de eeitor e certidéo da Justica Eleitoral, comprovando estar em gozo dos direitos
politicos e estar quite com as obrigacOes deitoras,

C) copia autenticada da carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporacdo, se do sexo masculino,
ou documento equivaente;

d) certidéo, revedtida de fé publica, que comprove o exercicio, por dois anos, pelo menos, de advocacia,

Defensoria Pablica, no Ministério Publico, no exercicio de cargos de serventudrio ou de servidor de Justica e de
Deegado da Policia Federa ou Estadual, sendo que o exercicio da advocacia serd comprovado mediante
certidéo, revestida de fé publica, naqua devera conter 0 “visto” de um Juiz de Direito.

€) certiddes comprobatorias, revestidas de fé publica, da inexisténcia, de qualquer tipo de puni¢do no exercicio
de atividades profissonais nos Ultimascinco ancs;

f) copia autenticada do diploma ou certificado de graduacdo em Direito, obtido em ingtituicdo de ensino
oficiamente reconhecida;

g) declaracdo de probidade e boa conduta, subscrita por autoridades judicidrias ou membros do Ministério
PUblico, Procuradores do Estado ou do Municipio de Fortaeza, em nimero minimo de trés, na qua s fara
mMencao aos enderegos atuals e aos respectivos nimeros de telefones e afirmard que conhece o candidato e nada
tem a declarar em desabono de sua vida particular, familiar e socid, para que, a critério da Comissdo
Examinadora do Concurso, se possa colher informagdes a respeito do interessado;

h) certiddes negativas expedidas pelo Servigo de Distribuicéo da Justica Estadud, bem como da JusticaFederal

de Primearo Grau;

i) duasfotografias recentes 3x4.

8.2 Os documentos e as fotografias exigidas para a inscricéo definitiva deverdo ser entregues em dias e locais a
serem especificados em edital, diretamente pelo candidato ou por procurador.

8.2.1 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos, bem como as fotografias, nos dias constantes do

subitem anterior, estaréo eiminados do concurso.

8.3 O candidato, a0 apresentar 0 seu pedido de inscricdo definitiva, recebera guias para se submeter, no prazo
de quinze dias Uteis, a exames de sanidade fisca e mentd, através de ingpegdo médica oficid, devendo

gpresentar - se munido dos exames radiol 6gicos e de laboratorio que Ihe forem exigidos, ndo sendo nomeados 0s
que forem considerados inaptos.

8.3.1 Os pedidos de inscricio definitiva serdo gpreciados motivadamente pela Comissdo Examinadora do
Concurso em sessdo especid para ete fim.

8.3.2 N&0 seréo deferidas inscrigbes definitivas de candidatos com antecedentes criminais ou conduta mord
incompativel com o exercicio da magistratura.

9 DA PROVA ORAL

9.1 A prova ord, de carder eiminatério e classficatdrio, versara sobre conhecimento técnico acerca do
contetido de temas relacionados as éreas de conhecimento conforme o quadro de provas constante do subitem
6.1 deste editd e vaera 10,00 (dez) pontos.

9.2 Na avdiacéo da prova oral, seréo consderados o dominio do conhecimento juridico, 0 emprego adequado
dalinguagem, aarticulagéo do raciocinio, a capacidade de argumentacZo e 0 uso correto do vernéculo.

9.3 Demais informactes arespeito da provaord constardo de edita de convocacdo para essafase.

10 DA AVALIACAO DE TiTULOS



10.1 A avdiac@o de titulos, de caréter classificatdrio, vaera aé 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titul os apresentados sga superior aesse vaor.

10.2 Condtituem titulos:

a) trabahos juridicos eaborados pelo candidato no exercicio da advocacia, da magistratura, do Ministério

Publico ou no desempenho de outra funcdo publica ou de emprego privado;

b) livros e artigos juridicos publicados por editora ou revista especidizada;

C) participacdo como membro de banca examinadora de concurso para 0 magistério juridico superior ou para
cargos da magistratura, do Ministério PUblico ou de procuradoria ou assessoria juridica;

d) exercicio de magistério juridico superior ou de cargo publico privativo de bacharel em Direito, em ambos os
casos, pel o periodo de pelo menos um ano;

€) aprovacdo em concurso de provas, ou de provas e titulos, para cargo de ensino juridico de nivel superior, de
magistratura, do Ministério Publico, de assessoria juridica ou para outros cargos publicos privetivos de bacharel

em Direito.

10.3 Ostitulos referidos no subitem 10.2 serdo apresentados sob indice e com relacdo descritiva:

| — osdadinea“d’, em exemplar datilografado ou impresso, comprovada a sua autenticidade;

Il — osdadinea“b’, em exemplar impresso;

Il — os da ainea “c’, mediante certiddo passada pelo 6rgdo competente, com especificacdo do ato de
designacéo da autoridade que o expediu, da disciplina examinada pelo candidato e do inicio e término do

CONCUrsO;

IV —osdadinea“d’, em certiddo que especifique a disciplina ministrada e o tempo durante o qua o candidato a
lecionou, bem como o cargo publico e o tempo em que o exercey;

V —osdadinea“€’, em certiddo que mencione a natureza das provas exigidas e as notas de gprovacéo.

10.4 Néo condtituirdo titulos:

| — asmples prova de desempenho de cargos publicos ou de fungdes eletivas, ressalvado o disposto no item 1V
do subitem 10.3 deste editdl;

Il — trabalhos que ndo sgjam da autoria exclusvado candidato;

Il — atestados de capacidade técnico-juridica ou de conduta profissond;

IV —publicagbes virtuais.

10.5 Ostitulos serdo julgados aplicando os conceitos seguintes:

| — 0,50 ponto por trabaho juridico definido na dinea“d’ do subitem 10.2, até o méximo de quatro trabalhos,
perfazendo o tota de 2,00;

Il — 0,50 ponto por livro ou artigo juridico definido na dinea “b” do subitem 10.2, até 0 maximo de quatro
trabalhos, perfazendo o tota de 2,00 pontos;

Il — 0,50 ponto como membro de banca examinadora definido naainea“c” do subitem 10.2, até o méximo de
quatro, perfazendo o total de 2,00 pontos,

IV — 0,50 ponto por periodo letivo de efetivo exercicio de magistério ou por ano de cargo publico, previsto na
dinea“d” do subitem 10.2, até 0 méximo de quatro, perfazendo o tota de 2,00;

V — 0,50 ponto por concurso em que tenha sido aprovado, nos termos da ainea “€’ do subitem 10.2, até o
méximo de quatro concursos, perfazendo o total de 2,00 pontos.

10.6 Apurados os resultados, o Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso fara publicar a classificagéo
find dos candidatos.

10.7 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no locd estipulados no
edital de convocacéo paraa avaliacdo de titulos.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos teréo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento e etronico.

11.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serdigua a

0,05 ponto, caso a resposta do candidato estgja em concordancia com o gabarito oficid definitivo da prova;
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- 0,05 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficia definitivo da prova;
0,00, caso ndo hgja marcacdo ou caso hgjamarcacdo dupla (C e E).

11.3 O cdculo da nota na prova objetiva (NPO), comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma
a gébrica das notas obtidas em todos os itens que acompdem.

11.4 Serd liminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) ndo acertar o minimo de 80 itens na prova objetiva;

b) obtiver nota na prova objetiva (NPO) inferior a 3,50 pontos.

11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 11.4 deste edital néo terd classificacdo alguma no concurso
pablico.

11.4.2 Os candidatos néo-incluidos no subitem anterior seréo ordenados de acordo com os vaores
decrescentes da nota na prova objetiva (NPO).

11.4.3 Com base ma lista organizada na forma do subitem 11.4.2, seréo convocados paraas provas subjetivas
os candidatos gprovados na prova objetiva e classificados até a 375.2 posicéo, e até a30.2 posi¢do para 0s
candidatos que se declararam portador es de deficiéncia, respeitados os empates na Ultima col ocacao.
11.4.4 Os candidatos ndo convocados para as provas subjetivas na forma do subitem anterior estaréo
automati camente eliminados do concurso publico e néo teréo classficacdo dguma

11.5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS SUBJETIVAS

11.5.1 Cada texto das provas subjetivas sera avdiado quanto ao dominio do contelido — demonstracéo de
conhecimento juridico gplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

11.5.2Para cada texto de cada prova subjetiva, gpos analise pela banca examinadora, sera feito o
preenchimento de planilhas para cada candidato, com as informacOes relativas a avaliagdo. Sera, entdo, redizada
aleturade planilhas, e caculada, por computador, a nota no texto.

11.5.2.1 Nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito aldpis, de ndo haver texto ou de identificacdo em
local indevido, o candidato receberd nota no texto igual a ZERO.

11.5.3 A avdiacdo das provas serafeita da seguinte forma

11.5.3.1 Para os textosrelativosas sentencas (ProvasP.e Pa)

a) A gpresentacdo e a edtrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa a0 dominio do
contetido (NC), limitadaa 10,00 pontos, em cada prova.

b) A avdiacdo do dominio da modaidade escrita totdizara o nimero de eros (NE) do candidato,
consderando-se aspectos tais como: acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossntaxe,
propriedade vocabular, trandineaco etc.

) Sera computado o nimero totd de linhas (TL) efetivamente escritas pel o candidato.

d) Sera desconsiderado, para efeito de avdiac@o, quaquer fragmento de texto que for escrito fora do loca
gpropriado e/ou que ultrgpassar a extensio maxima de linhas estabel ecidas no caderno de prova.

€) Sera cdculada, entéo, para cada candidato, a nota na prova subjetiva (NP, e NP3), como sendo igua a NC
menos duas vezes o resultado do quocienteNE/ TL.

f) Se NP; for menor que zero, i =2 ou 3, entdo considerar-se-4 NP, = zero.

11.5.32 Paraostextosrelativos as questdes da Prova P4

a) Em cada questéo da prova P,, a apresentacéo textual, a estrutura textud e o desenvolvimento do tema
totdizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), limitada ao vaor atribuido a questéo pelo respectivo
enunciado.

b) A avdiacdo do dominio da modaidade escrita de Lingua Portuguesa totalizard o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando-se 0s aspectos gramaticals, tais como: acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia,
regéncia, morfossntaxe, propriedade vocabular, trandineagéo etc.

C) Serd desconsiderado, para efeito de avaiacdo, quaquer fragmento de texto que for escrito fora do locd
gpropriado €/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabel ecidas no caderno de prova.
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d) Sera caculada, entdo, para cada candidato, a nota & questdo (NQ), como sendo igud a NC menos o
resultado do quociente NE/ TL, onde TL € o nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta
agquestéo.

€) SeNQ i =1, 2 ou 3, for menor que zero, entéo consderar-se-a NQ = zero.

f) A nota na prova subjetiva P, (NP,4) sera a soma algébrica das notas obtidas nes respectivas questBes, ou sga,
NP4=NQ1+ NQz2+ NQ:s.

11.5.3.3 As provas subjetivas serdo anuladas se o candidato néo devolver dguma de suas folhas de textos
definitivos.

11.5.3.4 Sera diminado do oncurso publico o candidato que obtiver NP, ou NP3 ou NP, inferior a 5,00
pontos.

11.5.3.5 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo terd classificagdo algumano concurso.

11.5.4 Serdo convocados para requerer a inscricdo definitiva no concurso pablico os candidatos aprovados nas
provas subjetivas

11.6 DA PROVA ORAL

11.6.1 Ser&o convocados paraa prova ora todos os candidatos que tiverem sua inscricéo definitiva deferida
11.6.2 Serd aprovado na prova oral o candidato que obtiver notaigua ousuperior a 5,00 pontos.

11.6.3 Os candidatos ndo-aprovados na prova ora serdo eliminados do concurso e ndo terdo classificacéo
aguma no certame.

11.7 DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.7.1 Seréo convocados para a avaiacdo de titulos todos os candidatos aprovados nas etapas anteriores do
CONCUrs0.

11.7.2 Os critérios de pontuacdo dos titul os obedecerdo ao disposto no item 10 deste edital.

11.8 Todos os cdculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para cima, se 0 agarismo da terceira casa decimd for igua ou superior a cinco.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A notafina no concurso publico (NFC) serda somadgébrica da nota na prova objetiva (NPO), das notas
finais nastrés provas subjetivas, danota find na prova ord e da pontuagdo tota obtida na avaliacéo de titulos.
12.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso
(NFCs).

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver a maior pontuacao:

a) naprovaobjetiva;

b) na média aritmética das provas subjetivas (P, Ps e Py);

c) naprovaord.

13.2. Persigtindo 0 empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

14 DOSRECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preiminares ca prova objetiva serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE e
divulgados na Internet, no enderego eetronico http://mww.cespe.unb.br, em data a ser determinada no caderno
deprovas.

14.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subseqiiente a0 da divulgacdo desses gabaritos, no horé&rio das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos
oficias preiminares.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar os
model os de formularios disponiveis no Sistema Eletrénico de Interposicéo de Recurso, http:/Amww.cespe.unb.br,
eseguir asingtrucdes ai contidas.
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14.4 O candidato devera ser claro, condstente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsstente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

14.5 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver ateracdo, por forca
de impugnages, de gabarito oficid preliminar de item integrante de prova, essa dteracéo vaera para todos 0s
candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.6 Todos os recursos seréo analisados e as judtificativas das dteragdes de gabarito serdo divulgadas no

endereco eetronico www.cespe.unb.br quando da divulgac@o do gabarito definitivo. N&o seréo encaminhadas
respodtas individuas aos candidatos.

14.7 Néo sera aceito recurso via postal, viafax ou viacorreio eetronico.

14.8 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos ou recurso de
gabarito oficid definitivo.

14.9 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

14.10 A forma e o prazo de interposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio nas provas subjetivas, na
inscricdo definitiva, na prova ora e na avaiagdo de titulos serdo disciplinados no respectivo edita de divulgacéo
dos resultados provisorios.

15 DAS DISPOSICOESFINAIS

15.1 A insricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 0 @ndidato podera obter informacles referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento do

CESPE, locdizado no Campus Universtaio Darcy Ribeiro, Indituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte,

mezanino, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 448—0100 ou via Internet, no endereco e etronico
http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

15.3 O candidato que desgar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-
lo a0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondéncia para a Caixa Postal 04521,

CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envié-la para o endereco

eletronico sac@cespe.unb.br.

15.4 O requerimento adminigtrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE serd a ele devolvido sem que hgja andlise de mérito.

15.5E de inteira responssbilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes aeste concurso publico no Diério de Justica do Estado do Ceara, os quais também
serdo divulgados na Internet, no endereco eetrénico http://iwww.cespe.unb.br.

15.6 A posse do candidato no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica a ser redizada, a
gpresentacéo de declaracdo de que ndo responde a processo crimind e ao atendimento das condicdes previstas
neste edita.

15.7 A aprovagdo e a classificagdo find geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacéo.
O Tribund de Justica do Estado do Ceara reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nUmero que
atenda a0 interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero
de vagas exigente.

15.8 O prazo de vdidade do concurso sera ¢k dois anos, prorrogavels por igud periodo, a critério da
Administracéo.

15.9 O candidato deverd manter atudizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do

concurso, e na Comissdo do Concurso, se aprovado. Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo- atualizacdo de seu enderego.

15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE junto com aComissdo do Concurso.

15.11 Legidacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edita, bem como ateragbes em
dispositivos legais e normativos a e e posteriores ndo serdo objeto de avaiagdo nas provas do concurso.
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15.12 Quaisquer ateraghes nas regras fixadas neste editd O poderdo ser feitas por meio de outro edital.

16 DOSOBJETOSDE AVALIACAO — HABILIDADES E CONHECIMENTOS

16.1 HABILIDADES

16.1.1 A prova objetiva avaiara habilidades mentais que véo dém de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andise, sintese e avaliaco, va orizando a capacidade de raciocinio.

16.2 CONHECIMENTOS na prova, seréo avdiados, dém de habilidades mentais, conhecimentos, conforme
descrito a seguir.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Principios de Direito Condituciona. 1.1 Conceito de Congtituicdo. 1.2
Poder Condituinte. 1.3 Hermenéutica Conditucional. 2 Supremacia condituciond e controle da
congtitucionaidade das leis e dos atos normativos. 3 Nagdo e Estado. 3.1 Digtingdo. 3.2 Tipos de Estado e
Formas de Governo. 3.3 Estado Federal. 3.4 Competéncia repartida entre a Unido, Estados membros e
Municipios. 4 Poder Legidativo. 4.1 Senado Federal. 4.2 Camara dos Deputados. 4.3 Assembléas Legiddtivas.
4.4 Camaras Municipais. Processo Legidativo. 4.5 Emendas a Condtituicéo. 5 Poder Executivo. 5.1 Atribuigdes
e responsabilidade do Presidente da Replblica, Governador do Estado e Prefeito Municipd. 5.2 Subgtitutos e
sucessores dos Chefes do Poder Executivo. 6 Poder Judiciério. 6.1 Natureza dafuncao jurisdiciona. 6.2 Justica
Comum (Justica Federd e Justica Estadud) e Justica Especid (Justica do Trabaho, Judtica Eleitora e Justica
Militar). 6.3 Orgdos do Poder Judici&rio. 6.4 Supremo Tribunal Federal. 6.5 Superior Tribuna de Justica. 6.6
Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais. 6.7 Tribunais e Juizes do Trabaho. 6.8 Tribunas e Juizes
Eletorais. 6.9 Tribunas e Juizes Militares. 6.10 Tribunais e Juizes dos Estados. 6.11 Juizados Especiais. 6.12 As
garantias e deveres da Magistratura. 6.13 O regime juridico da Magistratura na Congtituicdo e naLe Organica
da Magidratura. 7 Direitos e garantias individuais. 7.1 Habeas Corpus. 7.2 Mandado de Segurancaindividud e
coletivo. 7.3 Acéo Popular. 7.4 Acdo Civil Pdblica 7.5 Habeas Data. 8 Da defesa do Estado e das ingtituigoes
democréticas. 8.1 O Estado de Defesa e 0 Estado de Sitio. 8.2 Das Forcas Amadas. 8.3 Da Seguranca
Publica. 9Fungdes essenciais a Jugtica. 9.1 Do Minigtério Pdblico. 9.2 Da Advocacia publica e particular. 9.3
Da Defensoria Pdblica

DIREITO ADMINISTRATIVO E DIREITO TRIBUTARIO: 1 Administracio Piblica. 1.1 Conceito. 1.2
Aspectos. 1.3 Organizacdo adminidrativa brasleira 1.4 Os principios fundamentais da Administracéo. 1.5
Adminisracéo direta e indireta. 1.6 FundagOes ingtituidas pelo Poder Publico. 2 Servidores pablicos: regimes,
direitos e deveres, responsabilidade funciond. 3 Os Poderes adminigrativos. 3.1 O uso dos poderes e seus
limites 3.2 Exercicio vinculado e exercicio discricion&io. 3.3 Abuso e desvio do poder. 3.4 Poder regulamentar.
3.5 Poder hierdrquico. 3.6 Poder disciplinar. 3.7 Poder de policia 4 Ato adminigrativo. 4.1 Conceito e
elementos condtitutivos. 4.2 Fato adminigrativo. 4.3 Classficagdo. 4.4 Desfazimento. 5 Contrato adminigtrativo.
5.1 Conceito e dementos. 5.2 Modos de extin¢do. 5.3 A imprevisio, aformamaior e o fato do principe. 5.4
Principais tipos de contratos adminigtrativos. 5.5 Licitagdo e Contratos Lei n.° 8.666/93. 5.6 A moddidade de
pregéo na administracdo publica 6 Servico publico. 6.1 Conceito e classificacdo. 6.2 Prestacdo: modos e regime
juridico. 6.3 Permissio e concessdo. 7 Dominio piblico. 7.1 Conceito. 7.2 Classificagdo dos bens publicos. 7.3
Afetacd0 e desafetac@o dos bens publicos. 7.4 Utilizaco dos bens publicos pelos paticulares. 7.5 Terras
publicas. 7.6 Aguas publicas. 7.7 Jezides. 7.8 Florestas. 7.9 Fauna. 7.10 Espaco aéreo. 7.11 Parimonio
higtdrico e artistico naciond. 8 Intervenco na propriedade e no dominio econdmico. 8.1 Consideragles gerais.
8.2 Desapropriagdo. 8.3 Repressdo ao abuso do poder econdmico. 8.4 Serviddo adminidrativa 9 Controle
judicia e controle externo da Administracdo Pblica. 10 As pessoas adminigtrativas: autarquia, empresapablica,
sociedade de economia migta e fundagdes publicas. Caracteristicas e Regime Juridico. 11 Responsabilidade civil,
adminidrativa e crimind. 11.1 A responsabilidade avil do Estado. 11.2 Teorias aplicaveis. 12 Sistema Tributério
Naciond. 12.1 Principios e limitagBes do poder de tributar. 13 Tributos. 13.1 Conceito. 13.2 Classficagdo dos
tributos. 13.3 Fiscdidade. 13.4 Extrafiscalidade. 13.5 Divisdo dos tributos por espécie. 14 Imposto. 14.1 Taxa.
14.2 Contribuicdo de mehoria 14.3 Conceituacdo. 14.4 Fatos geradores. 15 Obrigacéo tribut&ia e fato
gerador. 15.1 Conceituacdo. 15.2 Espécies de obrigagBestributarias. 15.3 Seus efeitos. 15.4 Nascimento. 15.5
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Elementos integrantes da obrigacdo tributaria. 15.6 Capacidade. 15.7 Solidariedade. 15.8 Responsabilidade
tributaria 15.9 Sucessdo e responsabilidade de terceiros. 16 Crédito tributario. 16.1 Sua congtituicéo. 16.2
Lancamento. 16.3 Modalidades de lancamento. 17 Exclusdo. Suspensdo e extingdo do crédito tributério. 18
Garantias e privilégios do crédito tributério. Contribuinte. 19 Impostos estaduais. 19.1 Fato gerador. 19.2 Base
de clculo. 19.3 Contribuinte. 20 Impostos municipais. 20.1 Fato gerador. 20.2 Base de cdculo. 20.3
Contribuinte.

DIREITO CIVIL: 1 Teoria Gerd do Direito Civil. Aspectos congtitucionais com reflexas no Direito Civil. 2
Pessoas naturais e juridicas. Domicilio. 3 Bens. 3.1 Diferentes classes de bens. 3.2 Bens méves, imoves,
fungiveis e consumiveis. 3.3 Bens divisivels, singulares e coletivos. 3.4 Bens reciprocamente considerados. 3.5
Bens publicos. 4 Fatos e atos juridicos. 4.1 Negocio juridico. 4.2 Defeitos do negécio juridico. 4.3 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 4.4 A prova. 5 Prescricdo. 5.1 Decadéncia. 5.2 Causas que impedem ou suspendem a
prescricéo. 5.3 Causas que interrompem a prescricdo. 5.4 Dos prazos da prescricéo. 6 Modalidades das
obrigagbes. Transmissdo das obrigaches. Adimplemento e extingdo das obrigagfes. Inadimplemento das
obrigacdes. 7 Contratos em gerd. 7.1 As véias espécies de contrato. 7.2 Os atos unilaterais. 7.3 Ostitulos de
crédito. 7.4 A responsabilidade civil. 7.5 As preferéncias e privilégios creditérios. 8 Direito de empresa. 8.1 O
empresario. 8.2 A sociedade. 8.3 Sociedade ndo personificada. 8.4 Sociedade personificada. 8.5 Asvaias
espécies de sociedades ndo personificadas e personificadas. 8.6 Estabeecimento. 8.7 Ingtitutos complementares.
9 A posse. 9.1 Direitos reais. 9.2 A propriedade. 9.3 Supeficie, servidéo e usufruto. 9.4 Uso e habitacdo. 9.5
Penhor, hipoteca e anticrese. 10 Casamento. 10.1 RelagOes de parentesco. 10.2 Direito patrimonid. 10.3
Regime de bens entre os conjuges. 10.4 Usufruto e administracdo dos bens de filhos menores. 10.5 Alimentos.
10.6 Bem de familia 10.7 Unido estavel. 10.8 Tutela e curatela. 11 Sucessdo em gerd. 11.1 Sucessao legitima.
11.2 Sucessdo testamenta&ria. 11.3 Inventaio e patilha

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo. Acdo. Condigdes da acdo e pressupostos processuais. 2
Litisconsorcio. Assisténcia. Oposican. Nomeacdo a autoria. Denunciagéo alide. 3 Competéncia. Determinacéo:
critérios objetivo, territorid e funciond. Competéncia absoluta e relativa. 4 Partes e procuradores. O Juiz e 0s
auxiliares da Justica. 5 Atos processuais. 5.1 Forma 5.2 Tempo. 5.3 Lugar. 5.4 Prazo. 5.5 Comunicacdo dos
atos processuais. 5.6 Nulidades. 6 Processo: formagdo, suspensio e extingdo. 6.1 Procedimento. 6.2
Procedimentos ordindrio, sum&io e sumarissmo (Juizados Especiais). 6.3 Procedimentos especiais. 7 Peticdo
inicid: requisitos, conteido. 7.1 Casos de indeferimento. 7.2 Inépcia 7.3 Contestagdo. 7.4 Reconvencdo. 7.5
Revdia 7.6 Declaragéo incidente. 7.7 Prazos. 8 Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do
processo. 8.1 Antecipacdo datutela 8.2 Audiéncia 8.3 Conciliagdo. 8.4 Ingtrucdo. 8.5 Provas. 8.6 Julgamento.
9 Sentenca. 9.1 Fundamentagdo. 9.2 Requisitos. 9.3 Efeitos. 9.4 Decisdo interlocutoria. 9.5 Despachos. 9.6
Coisa julgada. 10 Recursos. 10.1 Pressupostos. 10.2 Espécies. 10.3 Agravo. 10.4 Apelagéo. 10.5 Embargos
de Declaracdo. 10.6 Embargos Infringentes. 10.7 Recurso Especial. 10.8 Recurso Extraordinério. 11 Processo
de execucdo. 11.1 As espécies de titulos executivos. 11.2 Titulojudicid e extrgudicia. 11.3 Execucdo definitiva
e provisdria 11.4 Penhora. 11.5 Embargos do devedor. 12 Processo cautelar. 12.1 Medidas cautelares
especificas, inespecificas e atipicas. 13 Inovagbes na Legidacdo Processud Civil (Leis n.° 9.756/98,
10.352/2001, 10.358/2001 e 10.444/2002).

DIREITO PENAL: 1 Principios de Direito Pend. 1.1 Aplicacdo da lei penad no tempo, no espaco eem
rddacdo as pessoas. 1.2 Crime e contravencéo pend. 1.3 O principio da reserva legd. 1.4 Relacéo de
causalidade. 1.5 Sujeitos do crime. 1.6 Concurso de agentes. 2 Culpabilidade (lato sensu). 2.1 Dolo. 2.2 Culpa
(strictu sensu). 2.3 Ddlitos preterdolosos. 2.4 Actio libera in causa. 3 Tipicidade e antijuridicidade. 3.1
Imputabilidade. 3.2 Punibilidede. 3.3 Causas de exclusio da antijuridicidade. 3.4 Causas de exclusio da
imputabilidade. 3.5 Causas da exclusio da punibilidade. 4 Tentativas e crimes consumados. 4.1 Atos
preparatorios e atos de execucdo do crime. 4.2 Crime exaurido. 4.3 Crime impossive. 4.4 Crime putetivo. 4.5
Desgéncda voluntdria da consumacdo do crime e arrependimento eficaz. 5 Concurso de delitos. 5.1 Crimes
complexos. 5.2 Crimes qualificados pelo resultado. 5.3 Crime continuado. 6 Da pena no sstema brasileiro. 6.1
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Individudizacéo da pena. 6.2 Pena base. Agravantes. 6.3 Atenuantes 6.4 Causas especiais de aumento ou
diminuicdo da pena. 6.5 Reincidéncia 6.6 Penas acessdrias. 6.7 Medidas de seguranca. 7 Causas extintivas da
punibilidede. 7.1 Efeitos da extincdo da punibilidade e momento da ocorréncia das causas extintivas. 7.2 Perddo
judicid. 7.3 Decadéncia. 7.4 Perempg&o. 7.5 Prescricdo. 7.6 Prescrico retroativa. 8 Crimes em espécie: contra
a pessoa, contra 0 patrimonio, contra a honra, contra os costumes, contra a fé publica, contra a administracéo
publica e contra a administrac® da Justica. 9 Crimes contra as relagdes de consumo (Lei n.° 8.137/90 e CDC).
Preconceito de raca e de cor: Lei n.° 7.716/89. Porte de armas de fogo: Lel n.° 9.437 de 20/02/97. Nova
legidacdo sobre a matéria. Crime organizado: Le n.° 9.034/95. Crimes hediondos. 10 Ato infraciond dacrianca
e do adolescente e medidas aplicaveis.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 O processo pend. 1.1 O principio do contraditorio no processo pend
e seu relacionamento com o principio da legdidade. 1.2 A aplicacdo da lei pend no tempo e no espaco. 2 O
conceito de parte no processo. O papel do Ministério Publico e do assistente de acusacdo. O acusado e seu
defensor. 3 Do inquérito policid para aingrucdo crimind. Arquivamento do inquérito palidd. 4 Tipos de acéo
no processo pend brasilero. 4.1 A acdo pend publica. 4.2 A denlncia e seus requisitos. 4.3 Acao pend
privativa. 4.4 Caracterigticas epeciais. 4.5 A quexa e seus requisitos. 4.6 A representacdo. 5 Jurisdicio e suas
caracterigticas. 5.1 A competéncia pend. 5.2 Os critérios fixadores da competéncia penad no processo
brasileiro. 6 O procedimento dos crimes punidos com reclusio da competéncia do Juiz singular. Os
procedimentos das infragdes punidas com detencdo da competéncia do Juiz singular. O procedimento nas
contravengdes penas e nos delitos de trangto. O processo pend na Le n.° 9.099/95. 7 Da pronincia
Intimacdo. Libelo. Da organizacdo do JUri: sua convocacdo e funcionamento. 8 A provano processo pend. 8.1
Onus e avaliagio da prova pend. 8.2 A pericia e sua redizagio no processo brasileiro. 8.3 O exame de corpo
de delito. 9 O interrogatério do acusado. A prova documenta e testemunhal. ConsideragOes gerais. A prova
indici&ria. Reconhecimento de pessoas e cousas da acareacdo. 10 Incidente de sanidade mental do acusado.
Processamento. Da sentenca pend. 11 As nulidades do processo pend brasileiro. 11.1 Admisshilidade da
prisdo. 11.2 Conceito de prisdo em flagrante ddlito. 11.3 A prisdo preventivano processo pend brasleiro. 11.4
A fiancapend. 11.5 Corsiderages gerais. 11.6 Prisdo temporaria. 12 Dos recursos. 12.1 Conceito de recurso
e suas espécies no processo penal vigente. 12.2 A apelacdo, o protesto por novo Jiri e o recurso em sentido
edrito. 13 Julgamento dos recursos nos Tribunais de Justica. A revisfo crimind. A revisio nos crimes de
competéncia do Jiri. O habeas corpus. 14 Execucdo penad e medidas de seguranga. 15 Inovagles na
Legidacdo Processud Pendl.

DIREITO COMERCIAL: 1 Dos contratos e obrigagdes mercantis. Do mandato e da comissdo. Exibicéo de
livros mercantis e sua eficécia probatoria. 2 Capacidade de exercicio do comércio. Proibicdo de comerciar.
Agentes auxiliares do comércio. 3 CondigBes de exercicio da atividade comercia. Matricula e registro. Juntas
comerciais. Suas atribuicBes. Publicidade do registro do comércio. 4 Concordata e suas espécies. 4.1
Caracteridticas. 4.2 Atribuigbes do comissario. 5 Faéncia 5.1 Nogles gerais. 5.2 Caracterizacdo e declaracéo.
5.3 Juizo da fdéncia 5.4 Procedimento. 5.5 Defesa 5.6 Sentenca de fdéncia 5.7 Sentenca denegeatéria. 5.8
Efetos juridicos da sentenca declaratoria da faéncia. 5.9 Direitos dos credores. 5.10 Pessoa e bens do fdido.
5.11 Contratos do faido. 5.12 Regime Juridico dos aos e contratos do faido. 5.13 Administragéo. 5.14
Arrecadacdo de bens, livros e documentos. 5.15 Inquérito judicid. 5.16 Crimes fdimentares. 5.17 Efeitosda
condenacdo. 5.18 Reabilitacdo. 5.19 Prescricdo. 5.20 Le de faéncia Disposigdes geras e especias.
Caracterizacdo. Matéria relevante. Depdsito. Alteracoes.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Diretos e garantias
condtitucionais do trabalhador. 2 Normas gerais e especiais de tutela do trabaho. 3 Contrato individua de
trabaho rura e urbano. 3.1 Empregado e empregador. 3.2 Duracdo da jornada de trabaho. 3.3 Sd&io. 3.4
Trabaho da mulher e do menor. 4 Disciplina legd do trabaho individud. 4.1 Alteracdo. 4.2 Extingéo. 4.3
Suspensio do contrato e interrupcéo da prestacdo de servicos. 5 Principios e singularidades do Direito
Processua do Trabaho. 5.1 Conceito. 5.2 Autonomia. 5.3 Principios gerais. 5.4 Singularidades. 6 Organizagéo
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Judici&ria do Trabaho. 6.1 As Varas da Justica do Trabalho. 6.2 Os Tribunais Regionais do Trabaho e o
Tribuna Superior do Trabaho. 6.3 Funcionamento, jurisdicdo e competéncia. 7 Procedimento nos Dissidios
Individuais e Coletivos. 8 Das provas no Processo do Trabaho. 9 Recursos ho Processo do Trabalho.
DIREITO ELEITORAL : 1 Fontesdo Direito Eleitord. Direito Eletora substantivo e adjetivo. Ac¢éo e rdagéo
processud deitord. 2 Justica Eleitoral. Competéncia. Orgaos da Justica Eleitoral. Competéncias originérias e
privatives. 3 Aligamento. Domicilio eeitora e domicilio civil. Capacidade deitord. Titulo detord: segundaviae
tranderéncia. 4 Sistema deitora. Regisro de candidatos. Voto secreto. Cédula oficid. Representacdo
mgoritéia e proporciona. 5 Atos preparatorios da votacdo. Seches eeitorais. Mesas receptoras. Fiscalizacdo
perante as mesas receptoras. 6 Votagdo. Votos vaidos, em branco e nulos. 7 Apuracéo dos voto. Proclamagéo
dos detos. Propaganda deitoral. 8 Partidos politicos. 9 Recursos em matéria Eleitord. 10 Mandado de
Seguranca e Habeas Corpus em matériadeitoral

ORGANIZACAO JUDICIARIA E REGISTROS PUBLICOS: 1 Divisio e Organizagio Judiciaria do
Estado do Ceara Le Estadud do Ceara n.° 12.342, de 28 de julho de 1994 e modificagbes posteriores. 2
Comarcas. classficacdo, sede, implantacdo, indtalacdo, e€levacdo, rebaixamento ou extincdo. Comarcas
Vinculadas. Didritos Judiciarios. 3 Da Justica de 2°. Grau no Ceara 3.1 Tribuna de Justicas composicéo,
orgéos, competéncia. 3.2 Consdho Superior da Magigtratura. 3.3 Camaras isoladas e reunidas. 3.4 Do
Presidente, do Vice Presidente e do Corregedor Gera da Justica. 3.5 Da Escola Superior da Magistratura.
ESMEC. 4 Da Justica de 1°. Grau no Ceara. 4.1 Composicéo. 4.2 Dos Juizes subdtitutos. 4.3 Dos Juizes de
Direto, Titulares e Auxiliares. 4.4 A Vara: O Juiz e a Secretaria. 5 Da organizacéo da carreira dos magistrados:
provimento (ingresso, homeacdo, aguisicdo de vitdiciedade, promogdo, acesso, remocdo, permuta). Direitos,
garantias e prerrogativas. Deveres, responsabilidades e proibigdes dos Magistrados. 6 Diretoria do Foro.
AtribuicBes. 7 Os servigos notariais e de registro (Lei n.° 8.935/94). 7.1 Natureza e fins. 7.2 Os noté&ios e
registradores. 7.3 Ingresso na atividade notarid e de registro. 7.4 Os prepostos. 7.5 Responsabilidade civil e
caimind. 7.6 Incompatibilidedes e impedimentos. 7.7 Direitos e deveres. 7.8 Infragbes disciplinares e
pendidades. 7.9 Fiscdizagdo da atividade notarid e de registro pelo Poder Judiciario. 8 Mudanca de nome,
prenome e sobrenome. 9 Matricula. Caracterigtica. Fusdo. 10 Dlvida. 10.1 Procedimento. 10.2 Competéncia
paa fomuld-la 10.3 Recurso. 11 Retificacdo no Registro de Iméveis. Cabimento: Integrantes da relacéo
processua. Recurso. Efeitos. 12 Principais principios que regem o Registro de Imoves. da continuidade, da
especididade, dainscricdo e daingtancia

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA, em Fortaleza aos 25 de novembro de
2004.

Desembargador Jo&o de Deus Barros Bringel
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara
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