GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO —SEAD
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 1/2005 — SEAD /FHCGV, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2005

CONCURSO PUBLICO C-84

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD/PA torna piblica a
redlizacio de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, na FUNDACAO PUBLICA
ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA (FHCGV), naformadaLei n.° 6.691, de 24 de
setembro de 2004, e mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 concurso publico seréa regido por este edital e executado pelo Centro de Seleco e de Promogdo ¢k Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

g exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatério e
classficatorio;

b) avaliacdo detitulos, de car&er classificatorio.

1.3 0 concurso publico seré redlizado na cidade de Belém/PA.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de redizacdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras cidades.

2DOSCARGOS

2.1NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR —ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO HOSPITALAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administragdo, expedido por ingtituicAo de ensino superior credenciada pelo MEC, acrescido de curso de
especiaizacdo em Administracdo Hospitalar, e registro no érgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: supervisionar, programar, coordenar, controlar e executar estudos, pesouisas,
andlises e elaborar projetos inerentes ao campo de administragdo de recursos humanos, materiais, financeiros e
politicas de salide na assisténcia hospitalar e ambulatorial; elaborar, acompanhar, controlar e avaliar metas setoriais;
assessorar em atividades superiores e assuntos inerentes as técnicas de administracdo referentes a licitacdo,
contratacdo e convénios na gestdo publica; aperfeicoar normas e métodos de trabaho; eaborar relatorios;
acompanhar e avdiar indicadores de desempenho; apresentar e/ou expor trabalhos nas é&reas de plang/amento, custo,
controle e avaliag8o; assessorar Nos assuntos inerentes as técnicas de administracdo e emitir pareceres.
REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salaridl.
VAGAS: 6.

CARGO 2: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe
competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: plangar, organizar, supervisionar, coordenar e executar assisténcia de
enfermagem, empregando processo de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da salide
individua ou coletiva.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salaridl.
VAGAS: 13, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 3: ENFERMEIRO —ESPECIALIDADE: CLINICA CIRURGICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, titulo de especidista e registro no
0rgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar fungdes administrativas e técnicas de enfermagem na assisténcia prévia,
durante e ap0s o ato cirdrgico.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono sdlarial.
VAGAS. 5.

CARGO 4: ENFERMEIRO —ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, titulo de especidista e registro no
6rgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar funcdes administrativas e técnicas de enfermagem em servicos de clinica
médica

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salaridl.
VAGAS: 8.

CARGO 5: ENFERMEIRO —ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, titulo de especidista e registro no
6rgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar funcdes administrativas e assistenciais de enfermagem em Unidades de
Didise e em outras unidades de atendimento nefrol 6gico.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salaridl.
VAGAS: 4.

CARGO 6: ENFERMEIRO —ESPECIALIDADE: NEONATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, titulo de especialista e registro no
6rgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar funcdes administrativas e assistenciais de enfermagem em Unidades de
Cuidados Intensivos Neonatais, em Alojamentos Conjuntos e em Centros Obstétricos, bem como outros servigos de
aencdo ao neonato.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salaridl.
VAGAS: 9.

CARGO 7: ENFERMEIRO —ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, titulo de especidista e registro no
6rgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar funcdes administrativas e assistenciais de enfermagem a criancas com
doencas infecciosas, pulmonares, cardiovasculares e digestivas.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificagdo de escolaridade), acrescidos de abono saarial.
VAGAS: 6.

CARGO 8 ENFERMEIRO —ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, titulo de especidista e registro no
0rgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar funcdes administrativas e assistenciais de enfermagem a pacientes
psiquiatricos internados em Clinica Psiquidtrica ou em Hospita Dia, em Emergéncia Psiquidtrica ou em
Atendimento Domiciliar.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salaridl.
VAGAS: 7.

CARGO 9: ENFERMEIRO —ESPECIALIDADE: SAUDE MENTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, titulo de especidista e registro no
6rgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar fungbes administrativas e assistenciais de enfermagem na prevengédo e
tratamento de doencas psiquidtricas, atuando em Programas de Sallde Publica na Comunidade.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salaridl.
VAGAS: 7.

CARGO 10: ENFERMEIRO —ESPECIALIDADE: UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, titulo de especidista e registro no
0rgdo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar fungBes administrativas e assistenciais de enfermagem em Terapia
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Intensiva de pacientes adultos, pediétricos, monitorando 0s que se encontram em estado critico, sujeito a
instabilidade de funcles vitais.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salaridl.
VAGAS. 24, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 11: ENGENHEIRO —ESPECIALIZACAO: ENGENHARIA CLINICA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica ou
Engenharia Mecanica, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, acrescido de curso de
especializagdo em Engenharia Clinica e registro no 6rgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: plangiar elou participar da aquisicio de equipamentos médico- hospitalares;
padronizar a compra de equipamentos; plangar e desenvolver programas de capacitacdo de técnicos das areas e de
usudrios de equipamentos; plangiar e acompanhar as modificagdes na estrutura fisica da unidade, bem como as
alteracOes de layout; plangar e controlar as gestdes de manutencéo de equipamentos médico-hospitalares; controlar
0 consumo de gases medicinais, bem como a tecnologia de geracdo ou aquisicdo desses gases; prevenir e controlar
0sS riscos inerentes ao uso de equipamentos; supervisionar 0s servicos de metrologia e observancia dos padrdes de
qualidade dos equipamentos; assessorar nos Servicos técnicos relativos a equipamentos; assessorar Nos Servigos
técnicos relativos a equipamentos especiais, participar de reuniGes administrativas,

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarid.
VAGA: 1

CARGO 12: ESTATISTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Estatistica, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pdo MEC, e registro no 6érgao de classe
competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redlizar estudos prévios acerca de fendmenos a serem pesquisados; plangar a
coleta de dados; definir universo e amostra do estudo a ser redlizado; definir e elaborar os instrumentos de coletas,
redlizar a tabulagdo dos dados; tratar estatisticamente os dados; definir e elaborar gréficos e tabelas estatisticas;
definir e cacular métodos estatisticos adequados aos fendmenos estudados como: projecdes de populacéo,
gjustamento de curva estudo da tendéncia dos fendbmenos para estabelecer previsdes, andlise da normalidade ou
variancia do fenbmeno e outros; realizar descricdo e/ou inferéncia dos dados; €laborar relatérios, perfis do paciente,
boletins e demais documentos de divulgacao; assessorar sobre processos estatisticos e execucdo de outras tarefas
correlatas, apoiar atividades de ensino e pesquisa; orientar pesquisas operacionais e construcdo de indicadores.
REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono sdarial.
VAGAS: 1.

CARGO 13: MEDICO —ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada peo MEC, com residéncia médica na
especiaidade e titulo de especidista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: promover a analgesia e anestesia no paciente para permitir a redizagio de
procedimentos diagndsticos e terapéuticos.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificagio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 20, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 14 MEDICO - ESPECIALIDADE: ANGIOLOGIA - AREA DE ATUACAO:
ANGIORRADIOLOGIA E CIRURGIA ENDOVASCULAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcd@o de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiaidade e titulo de especidista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: tratar as doencas do sistema circulatério por dilatacio ou oclusdes por técnica
endovascular, diagnosticar e tratar clinicamente os agravos circul atérios periféricos.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono sdarial.
VAGAS: 2.

CARGO 15: MEDICO —ESPECIALIZACAO: AUDITORIA MEDICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com curso de especiaizaco em
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auditoria médica e registro do 6rgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: supervisionar e avaliar os atos médicos, conforme protocolos reconhecidos em
sistemas de salide, com afinalidade de garantir o direito do usuério, a qualidade do servico e a correta aplicacéo do
recurso publico.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGA: 1.

CARGO 16: MEDICO —ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especialidade e titulo de especidista conferido pela Sociedace Especifica/ AMB e registro no 6rgéao de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar agravos congénitos ou adquiridos relativos a funcdo
cardiovascular.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono sdlarial.
VAGAS: 25, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 17: MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA — AREA DE ATUACAO: CARDIOLOGIA
PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar agravos congénitos ou adquiridos relativos a funcdo
cardiovascular.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGA: 1

CARGO 18 MEDICO - ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA - AREA DE ATUACAO:
HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiaidade e titulo de especidista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgédo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar agravos congénitos ou adquiridos relativos a funco
cardiovascular.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 4.

CARGO 19: MEDICO —ESPECIALIDADE: CIRURGIA CARDIOVASCULAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especialidade e/ ou titulo de especialista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgdo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar cirurgicamente doencas cardiacas e vasculares,
REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 4.

CARGO 20: MEDICO —ESPECIALIDADE: CIRURGIA GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especialidade e titulo de especialista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgédo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redlizar intervencgo cirlrgica utilizando recursos técnicos e materiais apropriados
para extrair rgaos ou tecidos patol 4gicos ou traumeatizados, corrigir sequielas ou lesdes e/ou estabelecer diagnéstico
e tratamento cirdrgico.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 5.

CARGO 21: MEDICO —ESPECIALIDADE: CIRURGIA PEDIATRICA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela Sociedad e Especifica/ AMB e registro no érgdo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar intervencdes cirlirgicas em todas as fases do desenvolvimento da infancia,
desde o0 estagio pré-natal, recém-nascido, lactentes, criancas e até adolescentes, inclusive as malformagtes
congénitas e doencas proprias da infancia.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 2.

CARGO 22: MEDICO —ESPECIALIDADE: CIRURGIA VASCULAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiaidade e titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica / AM B e registro no 6rgao de classe
especifico. 3

SINTESE DAS ATRIBUICOES:: tratar as doencas circul atérias através de procedimentos cirlirgicos.

VAGAS: 2.

CARGO 23: MEDICO —ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especialista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redizar exame gera no paciente, identificar estruturas alteradas ou desordens
funcionais; realizar tratamento, ou referenciar os casos complexos.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificag@o de escolaridade), acrescidos de abono saaridl.
VAGAS: 7.

CARGO 24: MEDICO —ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA —AREA DE ATUACAO: MEDICINA DE
URGENCIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pdo MEC, com residéncia médica na
especialidade €/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
competente, E CERTIFICACAO EM (ADVANCED TRAUMA LIFE SUPPORT — ATLS) OU ADVANCED
CARDIAC LIFE SUPPORT (ACLYS).

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redizar exame geral no paciente; identificar estruturas ateradas ou desordens
funcionais; redlizar tratamento ou referenciar os casos complexos.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salaridl.
VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 25: MEDICO —ESPECIALIDADE: COLOPROCTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:: diagnosticar e tratar agravos benignos ou malignos no intestino grosso, reto e anus
mediante manegjo clinico ou cirdrgico.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificagio de escolaridade), acrescidos de abono sabrial.
VAGAS: 2.

CARGO 26: MEDICO —ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pedo MEC, com residéncia médica na
especididade €/ou titulo de especidista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no érgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar alteracdes enddcrinas, metabdlicas e nutricionais.
REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 1.

CARGO 27: MEDICO - ESPECIALIDADE: ENDOSCOPIA — AREA DE ATUACAO: ENDOSCOPIA
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DIGESTIVA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdio de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: proceder a exame invasivo de vias aéreas ou digestivas com equipamentos
especiais, com finalidade diagndstica ou terapéutica.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificagio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 3.

CARGO 28: MEDICO - ESPECIALIDADE: ENDOSCOPIA — AREA DE ATUACAO: ENDOSCOPIA
RESPIRATORIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicio de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: proceder a exame invasivo de vias aéreas ou digestivas com equipamentos
especiais, com finalidade diagndstica ou terapéutica.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGA: 1

CARGO 29: MEDICO — ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGIA — AREA DE ATUACAO:
HEPATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiaidade €/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgdo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:: diagnosticar e tratar agravos no aparelho digestivo e estruturas anexas.
REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificagio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGA: 1

CARGO 30: MEDICO —ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA EHEMOTERAPIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicio de ensino superior credenciada peddo MEC, com residéncia médica na
especiaidade e titulo de especidista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgédo de classe
especifico. B

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar agravos relativos a ateragbes morfolégicas, fisioldgicas e
patolégicas no sangue e Orgdos hematopogéticos; indicar e proceder a transfusdo de sangue, componentes e
derivados.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGA: 1

CARGO 31: MEDICO —ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especialidade e titulo de especialista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico. 3

SINTESE DAS ATRIBUICOES: analisar os casos de infecgdo hospitalar; tratar pacientes infectados e promover o
controle das infecgdes.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacdo de escolaridade), acrescidos de abono salaria.
VAGA: 2

CARGO 32: MEDICO —ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por indtituicdo de ensino superior credenciada peo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico. N

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redizar exames médic os ocupacionais; identificar situagfes de risco; desenvolver
ac0es de promogdo, prevencdo e o controle de doengas ocupacionais e de acidente de trabal ho.




REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificagio de escolaridade), acrescidos de abono salariall.
VAGAS: 1.

CARGO 33: MEDICO —ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar em Unidades de Terapia Intensiva, no tratamento e acompanhamento de
pacientes graves e em condigcdes fisicas e patoldgicas que necessitem de cuidados intensivos, realizando
procedimentos para a manutencao de fungdes vitais.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 33, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 34: MEDICO —ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicio de ensino siperior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especididade €/ou titulo de especidista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no érgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar agravos renais, mediante procedimentos e terapias
especializadas para manutencdo da vida do paciente.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 14, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia. .

CARGO 35, : MEDICO —ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA —AREA DE ATUACAO: NEFROLOGIA
PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiaidade e titulo de especidista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgédo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar agravos renais, mediante procedimentos e terapias
especializadas para manutencéo da vida do paciente.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 1.

CARGO 36: MEDICO —ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiaidade e titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgdo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar distirbios e agravos do sistema nervoso central e periférico,
com medicamentos e terapias especializadas.

REMUNERACAOQO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacdo de escolaridade), acrescidos de abono saarial.
VAGAS: 2.

CARGO 37: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA — AREA DE ATUACAO: NEUROLOGIA
PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especididade €/ou titulo de especidista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no érgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar distirbios e agravos do sistema nervoso central e periférico,
com medicamentos e terapias especializadas.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 1.

CARGO 38: MEDICO —ESPECIALIDADE: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiaidade €/ou titulo de especialista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
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especifico. B

SINTESE DAS ATRIBUICOES: tratar da anormalidade ortopédica pela presenca de assimetrias ou desvios, tratar
de fraturas Gsseas e de lesdes nos mlscul os, tenddes e ligamentos rovocados por eventos trauméticos.
REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salaria.
VAGAS: 2.

CARGO 39: MEDICO —ESPECIALIDADE: PATOLOGIA —AREA DE ATUACAO: CITOPATOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiaidade €/ou titulo de especialista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgao de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: processar amostras de tecidos colhidos no organismo vivo ou morto, para
observacao macroscopica e microscopica Optica ou eletrénica, para a realizacdo de diagndstico anatomopatol 4gico;
realiza exames de citologia espoliativa e aspirativa.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 2.

CARGO 40: MEDICO —ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiaidade e/ou titulo de especialista conferido pela Sociedade Especifica / AMB e registro no érgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redizar exame gera na crianca, identificar estruturas alteradas ou desordens
funcionais e redlizar tratamento dos agravos; realizar educacéo sanitéria e orientar as medidas de protecdo a salide.
REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 14, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 41: MEDICO - ESPECIALIDADE: PEDIATRIA - AREA DE ATUACAO: MEDICINA
INTENSIVA NEONATAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especididade €/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar em Unidades de Terapia Intensiva, no tratamento e acompanhamento de
pacientes graves e em condicdes fisicas e patoldgicas que necessitem de cuidados intensivos, realizando
procedimentos para a manutencao de fungdes vitais.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 13, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 42: MEDICO — ESPECIALIDADE: PEDIATRIA - AREA DE ATUACAO: MEDICINA
INTENSIVA PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicio de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redlizar exame gerd na crianga; identificar estruturas ateradas ou desordens
funcionais e redlizar tratamento dos agravos,; redlizar educacdo sanitéria; orientar as medidas de protecéo a salide.
REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 11, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 43: MEDICO —ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superiar credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: estudar 0 mecanismo de funcionamento da respiraczo e da estrutura dos pulmoes;
diagnosticar e tratar doencas pulmonares e respiratérias, incluindo diagnostico e tratamento de complicacBes de
cirurgia toracica e cardiovascular.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.



VAGAS: 3.

CARGO 44: MEDICO —ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar distdrbios psiquicos, empregando produtos farmacol dgicos e
terapias especializadas.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 13, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 45: MEDICO — ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA —AREA DE ATUACAO: PSIQUIATRIA DA
INFANCIA E ADOLESCENCIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especididade e/ou titulo de especidista conferido pela Sociedade Especifica / AMB e registro no érgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar distdrbios psiquicos, empregando produtos farmacol dgicos e
terapias especidizadas.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGA: 1

CARGO 46: MEDICO —ESPECIALIDADE: REUMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar clinicamente os agravos que acometem 0ssos, misculos,
articulagdes e tenddes.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 1.

CARGO 47: MEDICO —ESPECIALIDADE: UROLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especididade e/ou titulo de especialista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no érgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar as afecgdes do aparelho geniturinrio, empregando meios
clinicos, cirlirgicos e ondas energéticas.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificagio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 4.

CARGO 48: PROCURADOR FUNDACIONAL —ESPECIALIDADE: GRADUACAO EM DIREITO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduacéo de nivel superior em Direito,
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgédo de classe especifico.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: representar e defender em juizo, ou fora dele, os interesses judiciais do 6rgéo;
elaborar e examinar minutas de contratos, convénios, acordos e outros instrumentos de natureza juridica de interesse
do drgéo, manifestando-se sobre a observancia dos preceitos administrativos e juridicos;, emitir parecer em
processos administrativos e responder consultas sobre matérias juridicas de interesses do 6rgdo; eaborar
informagBes em Mandado de Seguranca em que o titular do 6rgéo figure como autoridade coatora e preparar as
acles; prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades do 6rgdo, analisando e emitindo parecer sobreas
matérias, quando necessario.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGA: 1

2.3 Paratodos os cargos de que trata este edital, ajornada de trabalho sera de trinta horas semanais.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 0s portadores de deficiéncia, assm entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, dterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o direito de

9




inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia sgja compativel com as atribuicdes do cargo em
provimento para o qual concorre.
3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% ficaréo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, naforma
do paragrafo Unico do artigo 15 da Lel Estadud n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.
3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscricao:
8 especificar a condicdo de deficiente;
b) encaminhar laudo médico original ou cdpia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficencia, na formado subitem 3.2.1.
3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o0 dia 22 de mar ¢o de 2005, das 9 horas as 16 horas,
pessod mente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia smples) a que se refere aalinea “b” do subitem 3.2,
na Escola “Meu Pedacinho do Cé&u” — Rua Boaventura da Silva, n.° 1004 (entre Generalissimo Deodoro e 14 de
Margo) —Umarizal, Belém/PA.
3.2.1.10 candidato portador de deficiéncia poderd, ainda, encaminhar, via SEDEX, postado impreterivelmente até
odia 22 de mar ¢o de 2005 o laudo médico (origina ou copia simples) para o Nucleo de Avaiagdo de Potenciais
do CESPE — Concurso FHCGV, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo,
alanorte— Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970.
3.30 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital, tratamento
diferenciado, no ato da inscricdo, para o dia de redlizacdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para
a suaredlizagdo, conforme previsto no artigo 40, 88 1.° e 2.2, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
3.4 0 laudo médico (origina ou cipia simples) valerda somente para este concurso, ndo serd devolvido e ndo serdo
fornecidas copias desselaudo.
3.5 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados no
concurso, teréo seus nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham classificag@o necessé&ria, figuraréo também
na liga de classificagdo geral por cargo.
3.6 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n.°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade de condicBes com os demais
candidatos, no que se refere ap contelido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e loca de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.7 Néo serd admitido recurso relativo a condicdo de portador de deficiéncia de candidato reprovado na pericia
médica ou que, no ato da inscricdo, ndo declarou essa condicdo e/ou ndo entregou o laudo médico conforme prevé o
subitem 3.2.
3.8 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no concurso, seréo
convocados para submeterem-se a pericia médica por equipe multiprofissional do 6rgéo publico competente, que
verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
cargo.
38.1 Os candidatos deverdo comparecer munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia a Classificacao correspondente do Codigo Internacional de Doencas (CID -10),
bem como a provavel causa da deficiéncia
3.9A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, 0 ndo-comparecimento a pericia médica ou a inabilitacdo na
pericia médica acarretard a perda da expectativa de direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.
39.1 0 candidato reprovado na pericia médica em razéo de ter entendido a Junta Médica que ndo ha
compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicfes do cargo a que concorre sera eliminado do certame.
3.10 As vagas definidas no subitem 3.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pel os demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no cargo.
4DOSREQUISITOSBASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°,
artigo 12, da Constituicdo Federd e do Decreto n.° 70.436/72.
4.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do 8§ 1.° do art. 12 da Constitui¢ao Federal.
4.3 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e militares.
4.4 Ter, no minimo, dezoito anos compl etos na data da posse.
4.5Ter aptidao fisica e mentd para o exercicio das atribuigdes b cargo.
4.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir na data da posse os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme estabelecido no item 2 deste edital.
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4.7 Nos Ultimos cinco anos, naforma da legislacdo vigente:

8 ndo ter sido responsavd por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribuna de Contas da Uni&o, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de

Municipio;

b) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

€) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitado em julgado, pela prética de crimes contra a
Administracdo Publica, capitulados no titulo X1 da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de
16 de junho de 1985, e naLei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992

4.8A ndo-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse do

candideto.

5DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1A inscrico poderd ser efetuada na agéncia do BASA listada no Anexo | deste edital ou via Internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

5.2DA INSCRIGAO NA AGENCIA DO BASA

5.2.1 PERIODO: de 8 a 21 de mar o de 2005

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancario.

5.2.3 TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00.

5.2.4 Para efetuar ainscri¢cdo na agéncia do BASA, o candidato devera:

g preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricéo;

b) pagar ataxa de inscricao.

5.3DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/fhcgv2005,

solicitada no periodo entre 10 horas do dia 7 de marco de 2005 e 20 horas do dia 21 de margo de 2005,
observado o horé&rio oficial de Brasilia/DF.

5.3.2 O CESPE ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricéo via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricéo por
meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.

5.3.3.10 boleto bancério estara disponivel no enderego eletrnico http://www.cespe.unb.kr/concursos/fhegv2005 e
devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo gpds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricéo online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscri¢éo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia22 de marco de
2005.

5.3.5 As inscrigOes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco eletrénico

http://www.cespe.unb.br/concursos/fhcgv2005, ap6s o0 acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas dalei.

5.3.8 Informacfes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico

http://www.cespe.unb.br/concursos/fhcgv2005. B )

5.4DASDISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricao ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo no que se
refere aopcgdo de cargo.

5.4.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros.

5.4.2. Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuragdo do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na

procuraggo.

54.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consajiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulério
de inscricdo e em sua entrega.

5.4.4 E vedada a inscrico condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou a via correio eetronico.



5.4.5 Para efetuar ainscricdo, € imprescindivel o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.5.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicitélo nos postos credenciados, locaizados em qualquer
agénciado Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Feder al, em tempo habil, isto &, de forma
gue consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

5.4.6 As informacOes prestadas no formulério de inscri¢do ou na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso plblico aguele que ndo
preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O valor referente ap pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em casode
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

5.4.7.1No caso de 0 pagamento da taxa de inscri¢éo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

5.4.8 Nao haverdisencao total ou parcid do vaor dataxa de inscricéo.

5.4.9 O comprovante de inscri¢éo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo
dasprovas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especia para a redizacdo das
provas devera indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, 0s recursos especiais
necess&rios e, ainda, enviar, até o dia 22 de margo de 2005, impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso FHCGV, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), mezanino, ada norte — Asa Norte, BrasilialDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo
médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apés esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos
casos de forcamaior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica

5.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 22 de marco de 2005, das
8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na Escola “Meu Pedacinho do Céu” — Rua Boaventura da Silva,
n.° 1004 (entre Generalissmo Deodoro e 14 de Margo) — Umarizal, Belém/PA.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, ainda, levar um
acompanhante, que ficara em saa reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que n&o levar acompanhante ndo redizaraas provas.

5.4.10.3 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assm como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.10.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especia deferido sera divulgada no endereco
eetrénico http://mww.cespe.unb.br, em data a ser informada no edital de locais e horérios de redlizacdo das provas.
5.4.10.5 A solicitagdo de condictes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.4.11 O candidato devera declarar, no formul&rio de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, que tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara 0s documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasi&o da posse.

6 DAS PROVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliacéo constantes deste edital, e avaliacdo de
titulos, conforme o0 quadro a seguir.

AREA DE NUMERO DE ;
PROVASTIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 CLASSIFICATORIO
E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 ELIMINATORIO
(T'I?tﬂl QS"""'a‘?ao de - - CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e seréo aplicadas no dia 8 de maio de 2005, no turno da manha

6.3 Oslocais e 0 horério de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Para e
divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de.28. ou 29 de abril de
2005. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacéo
pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formul&rio de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo
via Internet, informando o local e o horério de redizacéo das provas, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, consoante o que dispde o0 subitem 6.3 deste edital.



6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderéo receber esse comunicado via email, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletrénico.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de data, de locais e de horario de redlizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 6.3.
6.5 O candidato devera compar ecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, de comprovante de
inscricéo e de documento de identidade original.

6.6 Por ocasdo da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 6.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automati camente excluido do concurso
publico.

6.7 As provas ndo serdo aplicadas fora da data, do horério e do espaco fisico predeterminados em edital ou em
comunicado.

6.8N&0 serd admitido ingresso de candidato no local de redizacdo das provas apds o horério fixado para o seu
inicio.

6.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipétese alguma.

6.9 Ser&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de | dentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei
feder d, vaham como identidade; carteira de trabaho; carteira nacional de habilitacgo (somente o model o aprovado
pelo artigo 159 da Lel n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.9.1 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, CPFs, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.9.2 N&o serdo aceitas copias do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
6.10 Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de redizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policia, expedido hd, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo
especia, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digita em formul&rio proprio.

6.10.1A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente
dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.11 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacéo de
maquiinas calculadoras ou similares, livros, anotagles, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.12 No dia de realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local do exame com
armas ou aparelhos eetronicos (ip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréfica, maquina de calcular etc.). O descumprimento da
presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativade fraude.

6.12.1 O CESPE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos e etrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.13 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento para a realizagdo das provas implicaraa
eliminacdo automética do candidato do certame.

6.13.1 O candidato SO poderaretirar-se do local de redlizacéo das provas levando o caderno de provas e a folha de
rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores ao horario previsto
para o término.

6.14 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a
realizacdo das provas.

g for surpreendido dando ou recebendo akilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers notebook ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades
presentes e com os candidatos;

© fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em quaquer outro
meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;



g) afastar-se da sdla, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, a qua quer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qual quer
etgpa do concurso.

6.15 Quando, apds as provas, for constatado, por meio e etrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e €le serda automaticamente
eliminado do concurso.

6.16 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.17 No dia de redlizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas ou a critéios de
avdiacaol/classificacio.

6.18 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagéo das provas.

6.19 DASPROVAS OBJETIVAS

6.19.1 Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 ponto e sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questéo,
guatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato deverd
preencher apenas aquel e correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questdo.

6.19.20 candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questéo, um, e somente um, dos quatro campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.19.3 0 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que seré o Unico
documento vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
editd e nafolha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.19.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na
folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital ou com
a folha de respostas, tais como: dupla marcacéo, marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao-
preenchido integralmente.

6.19.50 candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo daleitura dptica

6.19.6 Ndo sera permitido que as marcacles na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especia para esse fim. Nesse caso, se necessrio, o candidato sera
acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

7DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1A avadiacao de titulos, de carédter classificatério, valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos vaores dos titulos
apresentados sgja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DETITULOS

] ] VALOR DE "VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado
A na &rea especifica a que concorre ou certificado/declaracéo, 1,50 150
acompanhado do histérico escolar, de conclusio de doutorado.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado na
B area especifica a que concorre ou certificado/declaracéo, 1,00 1,00
acompanhado do histérico escolar, de conclusdo de mestrado.
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Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel
de especidlizacdo, ou declaracdo de conclusdo de curso
acompanhada do histérico escolar, na area especifica a que
concorre, com carga horariaminimade 360 horas

Aprovacdo em concurso publico para provimento de vaga em
cargo privativo da érea a que concorre.

Exercicio de atividade profissonal de nivel superior na
E Administracdo Publica, em cargos na area especifica a que
concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00
7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital de
convocacdo para a avaliagdo de titulos.

7.3.1 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eetrnico.

7.4No ao de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo CESPE,
no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formul&rio devera ser apresentada uma
copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em
hipétese dguma.

7.4.1 N&p serdo recebidos documentos originais.
7.5N&0 seréo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias nédo- autenticadas em cartério.
7.6Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragcdo simples do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informactes prestadas por seu procurador no ato de entrega
dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa fase, arcando o
candidato com as conseqliéncias de eventuals erros de seu representante.
7.7DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOSTITULOS
7.7.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por ingdtituicdo reconhecida peo MEC, ou
certificado/declarragdo de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por ingtituicdo reconhecida
pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste 0 nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou
datee
7.7.1.1Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por ingtituicdo de ensino superior no Brasil.
7.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nas
aineas A, B e C do quadro do subitem 7.2.

7.7.2 Para receber a pontuaggo relativa ao titulo relacionado naainea C do quadro do subitem 7.2, o candidato
devera comprovar que o curso de especiadizagdo foi realizado por ingtituicdo reconhecida pelo MEC e de acordo
com as normas do Conselho Naciona de Educacéo.
7.7.2.10s certificados de conclusio de curso de especidizacdo expedidos no exterior somente serfo aceitos se
revalidados por ingtituicdo de ensino superior no Brasil.

7.7.3 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacéo de certidéo
expedida por setor de pessoal, ou equivalente, ou pelo érgdo executor do concurso ou por meio de copiado Diario
Oficial, autenticada em cartério ou pelaimprensa oficial correspondente, em que conste o edital de homologacéo do
resultado final do concurso, 0 nome do candidato, o cargo para o qua foi aprovado e o 6rgéo publico para o qua
concorreu.
7.7.3.1Nao serd considerado concurso publico a selecdo congtituida apenas de prova de titulos e/ou de andlise de
curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos ou entrevistas.

7.7.4 Parareceber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea E do quadro de titulos, o candidato devera
atender a uma das seguintes opcles.

8 copiada Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) acrescida de declaragdo do empregador que informe
0 periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico redizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se redlizado na érea privada, acompanhada do diploma de conclusio de curso de graduacao;

b) certidao de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico

0,75 0,75

D 0,25 0,25

0,30 por ano 150
completo
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realizado, com a descricéo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do diploma de
conclusdo de curso de graduacao;

7.7.4.1A declaragdo e a certiddo mencionadas nas opgdes “a’ e “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas por
0rgdo de pessoa ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoa ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essainexisténcia.

7.7.4.2Para efeito de pontuacdo da alinea E do quadro de titulos, ndo sera considerada fracdo de ano nem
sobreposicao de tempo.

7.7.4.3Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de monitoria ou de bolsade estudo.
7.7.4.4 Para efeito de pontuacdo da ainea E do quadro de titulos, somente sera considerada a experiéncia apos a
conclusdo do curso de nivel superior.

7.7.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea do Quadro de Atribuico de Pontos para a Avaliagéo
de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.1 seréo desconsiderados.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGCAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.

8.2A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) sera igual ao nimero de questdes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo.

8.3 Serd eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver notainferior a 7,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver notainferior a 16,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.4 Para cada candidato ndo eliminado segundo os critérios definidos no subitem 8.3, serd calculada a nota final nas
provas objetivas (NPO) pela soma das notas obtidas em todas as provas objetivas.

8.50s candidatos nao-diminados seréo ordenados por cargo/especiaidade/area de atuacdo de acordo com os
valores cecrescentes das notas finais na prova objetiva (NPO).

8.6 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados em
até dez vezes o nimero de vagas previsto neste edital para o cargo/especialidade/drea de atuacdo, observada a
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima col ocacéo.

8.6.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma do subitem 8.6 serdo automaticamente
eliminados do concurso.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1A nota final no concurso NFC) serd igual a soma da nota fina nas provas objetivas (NPO) e da pontuacéo
obtida na avaliagcéo detitulos.

9.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especiaidade/drea de atuacdo de acordo com os vaores decrescentes
das notas finais no concurso.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:;

g obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentas Especificos (P.);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P.).

10.1.1 Persistindo 0 empate, serdo obedecidos sucessivamente 0s seguintes critérios para o desempate:

a) o candidato mais idoso, nos termos dos artigos 1.° e 27, parégrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de
2003 — Estatuto do 1doso;

b) o candidato ja pertencente ao servigo publico estadual; e

¢) o candidato ja pertencente ao servico publico estadual com 0 maior tempo de exercicio no servigo publico do
Egtado.

11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE e

divulgados na Internet, no enderego eetronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fhcgv2005, em data a ser

determinadano caderno de provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora

de dois dias Uteis para fazélo, a contar do dia subseqliente ao da divulgacéo desses gabaritos, no horéario das 9
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horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos
oficiais preliminares.
11.3Para recorrer contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar os
formulérios disponiveis no Sistema Eletrénico de Interposicéo de Recurso,
http://www.cespe.unb.br/concursos/fhegv2005, e seguir as instrugdes ali contidas.
11.4 0 candidao devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
11.50 recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, quaquer palavra ou marca que O
identifique, sob pena ce ser preliminarmente indeferido.
11.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
questéo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.7 Se houver alteracdo, por forgca de impugnagdes, de gabarito oficia preliminar de questdo integrante de prova,
essa ateracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das aterages de gabarito seréo divulgadas no enderego
eetronico http://mww.cespe.unb.br/concursos/fhegv2005 quando da divulgacdo do gabarito definitivo. N&o seréo
dadas respostas individuais aos candidatos.
11.9N&o serd aceito recurso via postd, via fax ou viacorreio € etronico.
11.10 Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de reviso de recursos, recursos de recursos ou recurso de
gabarito oficia definitivo.
11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.
11.12 A forma e o prazo de interposicdo de recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo de titulos seréo
disciplinados no respectivo edital de divulgagéo do resultado provisorio.
12 DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.
12.2 Os candidatos poder&o obter informagdes referentes ao concurso no Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC) da norte, Asa
Norte, Brasiliad/lDF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por meio da Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.
12.30 candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazélo eo
Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no end ereco citado no subitem anterior; postélo paraa
Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar correspondéncia pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou enviar
mensagem para o endereco eetrénico sac@cespe.unb.br.
12.4E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para, os quais também serdo divulgados na
Internet, no endereco eetrdnico http://www.cespe.unb.br.
12.5A aprovacdo no concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo. Durante
0 periodo de validade do concurso, a SEAD reservase o direito de proceder as homeagdes em nlmero que atenda
a0 interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentério-financeira e até o nimero
de vagas existente.
12.5.1 O disposto no item anterior atendera o que preconiza o artigo 169, 8§ 1.°, inciso |1 da Congtituicéo Federa de
1988.
12.7 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogaveis por igua periodo.
12.8 0 resultado final do concurso serd homologado pela SEAD, publicado no Didrio Oficial do Estadodo Para, e
divulgado no endereco e etrnico www.cespe.unb.br.
12.90 candidato devera manter atualizado o0 seu enderego no CESPE, enquanto estiver participando do concurso, e
na SEAD, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo
de seu endereco.
12.10 A SEAD néo arcara com quaisquer despesas de dedlocamento de candidatos para a realizacdo das provas au
mudanca de candidato para a investidura no cargo.
12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a Comissdo do Concurso, designada por
meio da Portarian.’ 0527, de 10 de dezembro de 2004.
12.12 L egislacdo com entrada em vigor apos adata de publicacdo deste edital, bem como alteragbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do concurso.
12.13 Quaisguer ateracdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.
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13 DOSOBJETOSDE AVAL IA(;AO (HABILIDADES E CONHECIMENTOQOYS)
13.1HABILIDADES

13.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

13.1.2 Cada questdo das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

13.2CONHECIMENTOS

13.2.1Nas provas objetivas, serdo avaliados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS (SAUDE COLETIVA): 1 Legislagio
da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secdo Il); Lei n.° 8.142/90 e Lei n.°
8.080/90; Norma Operaciona Bésica do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS/1996; Norma Operacional
da Assisténcia a Salide - NOAS - SUS/2001. 2 Lei Organica da Saide. Sistema Unico de Salde. 3
Objetivos do SUS. Atribuicdes, Doutrinas e Competéncias. 4 Principios que regem a organizacdo do SUS.
5 Plangamento, organizacdo, direcdo e gestdo. 6 Recursos Humanos. 7 Da participacdo da rede
complementar. 8 Financiamento. Gestdo Financeira. 9 Modelos de Atencdo a Salde; Programa Salde da
Familia e PACS. 10 Vigilancia a Saide: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. 11 Norma
da assisténcia a salde (NOAS);gestéo participativa e administragdo de RH. 12 Integracdo da Politica de
Salde no sistema de Protecéo Social. 13 Controle Social. 14 Indicadores de saide. 15 Humanizacdo dos
servigos. 16 Estatuto do idoso e politica estadual do idoso. 17 Estatuto da crianca e adolescente. 18
Sistemas de informagdo do SUS. 19 Rede de Protegéo Social.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 1. ADMINISTRADOR — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO HOSPITALAR: 1
Teoria da administragdo. 2 Instituicdo de direito publico e privado. 3 Psicologia aplicada a administragao.
4 Legidacdo socia e do trabalho. 5 Administragdo de recursos humanos. 6 Organizagdo de sistemas e
métodos. 7 Administracdo financeira e orcamentéria. 8 Administracdo da salde. 9 Administracéo
metodologica. 10 Administracgo de sistemas de informac8o. 11 Administracdo de recursos materiais e
patrimoniais. 12 Administragdo de servicos assistenciais. 13 Comportamento organizacional. 14
Administracdo de hospitais. 15 Custos hospitalares. 16 Plangiamento estratégico. 17 Administracdo de
servicos de apoio operacional. 18 Estratégia de gestdo em salide.

CARGO 2: ENFERMEIRO: 1 Plangamento e gestdo em salde, formulagdo e implementagdo de
politicas publicas. 2 Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas. 3 Assisténcia de
enfermagem aos pacientes em situagOes clinicas cirlrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-
intestinal, respiratério, renal, masculo-esquel ético, neurolégico e enddcrino. 4 Atuacdo do enfermeiro em
unidade de ambulatério, centro cirargico, centro de materia e esterilizacéo, na prevencéo e controle de
infeccdo hospitalar. 5 Assisténcia de enfermagem em salide mental. 6 Reforma psiquiétrica no Brasil.
Nova logica assistencial em salde mental. 7 Reabilitagdo psicossocia, clinica da subjetividade,
compreens3o do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 8 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo
de danos. 9 Salde coletiva 9.1 Programa Nacional de Imunizagdo. 9.2 Indicadores de saide. 9.3
Vigilancia sanitéria: conceito, historico, objetivos, funcBes importantes na Salde Publica; nocbes de
processo administrativo e sanitério. 9.4 Programas de salide. 9.5 Fundamentos de epidemiologia, métodos
epidemiol dgicos e pesguisa operacional. 10 Enfermagem na salde da mulher. 11 Enfermagem na salde da
crianca, do adolescente e terceira idade. 12 Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia. 13
Curativos, administracdo de medicamentos, sondas nasogéstricas, entera e vesical. Material descartavel,
Orteses e proteses. 14 Gerenciamento dos residuos de servigos de salde. 15 Assisténciaintegral as pessoas
em situacdo de risco. Violéncia contra a crianca, o adolescente, a mulher e o idoso. 16 Etica e legisacio
profissional. 17 Modalidades assistenciais: hospital dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo.
CARGO 3: ENFERMEIRO — CLINICA CIRURGICA: 1 Assisténcia de erfermagem nas doencas
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infecto-contagiosas. 2 Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagbes clinicas e Cirlrgicas
relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestina, respiratorio, renal, musculo-esquelético,
neurol6gico e enddcrino. 3 Enfermagem em situagcbes de urgéncia e emergéncia no adulto. 4
Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salide. 5 Etica e Legislagio profissiona. 6 Assisténcia de
enfermagem em feridas, drenos, administracdo de medicamentos, sondas nasogastricas, enteral e vesical. 7
Controle de infeccdo hospitalar e Normas de Bioseguranga. 8 Armazenamento, métodos e controle de
esterilizagB0 a vapor, perdxido de hidrogénio e desinfeccso quimica 9 Orteses e préteses. 10 Técnicas de
| solamento.

CARGO 4: ENFERMEIRO — CLINICA MEDICA: 1 Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-
contagiosas. 2 Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas, cirdrgicas relativas aos
sistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratorio, renal, musculo-esquelético, neurolégico e
enddcrino. 3 Enfermagem em situacGes de urgéncia e emergéncia no adulto. 4 Gerenciamento dos

Residuos de Servicos de Salde. 5 Etica e Legislagio profissional. 6 Assisténcia de enfermagem em

feridas, drenos, administracdo de medicamentos, sondas nasogéstricas, erteral e vesical. 7 Controle de
Infeccdo Hospitalar e Normas de Biosseguranca. 8 Enfermagem na salde do idoso. 9 Métodos de

desinfeccdo e esterilizagdo. 10 Técnicas de | solamento.

CARGO 5 ENFERMEIRO — NEFROLOGIA: 1 Assisténcia de enfermagem no paciente renal
(insuficiéncia renal aguda e crénica). 2 Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situacfes clinicas
cirtrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratorio, renal, muscul o- esquel ético,
neurologico e enddcrino. 3 Enfermagem em sSituagbes de urgéncia e emergéncia no adulto. 4
Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salide. 5 Etica e Legislagdo profissional. 6 Assisténcia de
enfermagem em feridas, drenos, administracdo de medicamentos, sondas nasogastricas, enteral e vesical. 7
Controle de infeccéo hospitalar e Normas de Bioseguranca. 8 Enfermagem na salide do idoso. 9 Métodos
de desinfeccdo e esterilizagdo. 10 Técnicas de | solamento.

CARGO 6: ENFERMEIRO — NEONATOLOGIA: 1 Assisténcia de enfermagem em doencas infecto-
contagiosas. 2 Assisténcia de enfermagem ao RN em situagdes clinicas e cirlrgicas, relativas aos sistemas
cardiovascular, gastro-intestinal, respiratdrio, renal, musculo-esquelético, neuroldgico e enddcrino. 3
Enfermagem em situacfes de urgéncia e emergéncia no RN. 4 Gerenciamento dos Residuos de Servicos
de Saide. 5 FEtica e Legidaciio profissionad. 6 Assisténcia de enfermagem em feridas, drenos,
administracdo de medicamentos, sondas nasogastricas, entera e vesical. 7 Controle de infeccdo hospitalar
e Normas de Bioseguranca. 8 Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo. 9 Técnicas de Isolamento. 10

Aleitamento Materno.

CARGO 7: ENFERMEIRO - PEDIATRIA: 1 Assisténcia de enfermagem em doencas
infectocontagiosas. 2 Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirargicas relativas
aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neurolégico e
endécrino. 3 Controle de infeccdo hospitalar e Normas de Bioseguranca. 4 Enfermagem na salde da
crianca e do adolescente. 5 Enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia no adulto e na crianca. 6
Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saiide. 7 Etica e Legislagio profissional. 8 Assisténcia de
enfermagem em feridas, drenos, administragdo de medicamentos, sondas nasogastricas, enteral e vesical. 9
Aleitamento Materno. 10 Técnicas de |solamento.

CARGO 8 ENFERMEIRO - PSIQUIATRIA: 1 Asssténcia de enfermagem aos pacientes em
situacBes clinicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, muasculo-
esquektico, neuroldgico e enddcrino. 2 Enfermagem em situacfes de urgéncia e emergéncia Psiquiatrica.
3 Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Salide. 4 Etica e Legislagdo profissional. 5 Assisténcia de
enfermagem em feridas, drenos, administragdo de medicamentos, sondas nasogéastricas, enteral e vesical. 6
Nocbes béasicas na prevencdo da infeccdo hospitalar. 7 Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 8 Assisténcia de enfermagem no paciente
dependente quimico por dcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Modalidades assistenciais.
hospitaldia, trabalho de grupo. 9 Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova légica assistencia em salde
mental. 10 Assisténciaintegral as pessoas em situacao de risco, violéncia contra a crianca, 0 adolescente, a
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mulher e 0 idoso com distUrbios mentais.

CARGOS 9: ENFERMEIRO — SAUDE MENTAL: 1 Assisténcia de enfermagem aos pacientes em
situaghes clinicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-
esguel ético, neuroldgico e enddcrino. 2 Enfermagem em situacGes de urgéncia e emergéncia Psiquiatrica.
3 Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salide. 4 Etica e Legislagdo profissional. 5 Assisténcia de
enfermagem em feridas, drenos, administracdo de medicamentos, sondas nasogéstricas, enteral e vesical. 6
Noc6es basicas na prevencdo da infeccdo hospitalar. 7 Reabilitac8o psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 8 Assisténcia de enfermagem no paciente
dependente quimico por dcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Modalidades assistenciais.
hospital-dia, trabalho de grupo. 9 Reforma psiquiétrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em salde
mental. 10 Assisténciaintegral as pessoas em situacdo de risco, violéncia contra a crianga, o adolescente, a
mulher e 0 idoso com distirbios mentais.

CARGO 10: ENFERMEIRO — UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO: 1 Assisténcia de
enfermagem nas doengas infecto-contagiosas. 2 Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagoes
clinicas cirurgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratorio, renal, musculo-
esguel ético, neuroldgico e endécerino. 3 Enfermagem em situagfes de urgéncia e emergéncia no aduto. 4
Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salide. 5 Etica e Legislagdo profissiona. 6 Assisténcia de
enfermagem em feridas, drenos, administracdo de medicamentos, sondas nasogastricas, enteral e vesical. 7
Controle de Infeccdo Hospitalar e Normas de Biosseguranca. 8 Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. 9
Técnicas de Isolamento. 10 Administracéo aplicada a UTI. 11 Bioética em UTI. 12 Sistematizacéo da
Assisténcia de enfermagem (SAE). 13 Assisténcia de Enfermagem na UTI. 14 Enfermeiro -Cliente e
Familia. 15 Técnicas de | solamento. ]

CARGO 11: ENGENHEIRO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CLINICA: 1 Eletrbnica
aplicada. 2 Eletro-éetronica. 3 Instalacbes hospitalares. 4 Equipamentos biomédicos. 5 Seguranca em
equipamentos biomeédicos. 6 Equipamentos especiais de laboratdrios. 7 Higiene e seguranca hospitalar. 8
Custo de manutencdo de equipamentos. 9 Gestéo de Contrato.

CARGO 12: ESTATISTICO: 1 Céculos de probabilidades. 2 Céculos com geometria analitica. 3
Inferéncia estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Andlise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos
numeéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Analise de correlacdo e regresséo. 11
Controle estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Andlise de dados discretos. 14 Andlise
multivariada. 15 Andlise das séries temporais. 16 Andlise exploratéria de dados. 17 Medidas de tendéncia
central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de custos. 21 Distribuicdes
conjuntas.

MEDICO (PARTE COMUM PARA TODAS AS ESPECIALIDADES M EDI CAS): 1 Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica diaria. 2 Emergéncias
clinicas. 3 Etica e legislagio profissional. 4 Psicologia médica. 5 Farmacologia. 6 Controle de infecgdes
hospitares.

CARGO 13: MEDICO — ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA: | PARTE COMUM. || PARTE
ESPECIFICA. 1 Anestesia geral e venosa. 2 Anestesia em paciente pediétrico. 3 Avaliaggo pré-anestésica.
4 Anestesia raquidea. 5 Anestesia peridural e analgésia. 6 Relaxantes musculares (curares). 7 Anestesia
com halogenados. 8 Choque. 9 Hipertensdo em anestesia - Hipertermia Maligna. 10 Intubacéo traqueal. 11
Reposicdo Volémica. Controle hidro eletrolidico e acido basico. 12 Anestesia em cirurgias
cardiovasculares.

CARGO 14: MEDICO - ESPECIALIDADE: ANGIOLOGIA — AREAS DE ATUACAO:
ANGIORRADIOLOGIA E CIRURGIA ENDOVASCULAR: | PARTE COMUM. Il PARTE
ESPECIFICA. 1 O exame clinico do paciente vascular. 2 Métodos ndo invasivos no diagndstico das
doengas vasculares. 3 Angiografias. 4 Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. 5 Vasculites na
prética angiolégica. 6 Arteriopatias vasomotoras. 7 Aneurismas. 8 Sindromes do desfiladeiro cervical. 9
Insuficiéncia vascular cerebral extra-craneana. 10 Insuficiéncia vascular visceral. 11 Impoténcia sexual
por vasculopatia. 12 Hipertensdo renovascular. 13 Doenca tromboembdlica venosa. 14 Varizes dos
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membros inferiores. 15 Insuficiéncia venosa crénica. 16 Linfangite e erisipela. 17 Linfedemas. 18 Ulceras
de perna. 19 Angiodisplasias. 20 Emergéncias vasculares. oclusfes agudas e traumas. 21 Terapéutica
anticoagulanio, fibrinolitica e antiplaquetéria. 22 Terapéutica hemorreoldgica. 23 Fisica e protecéo
radiol 6gica.

CARGO 15. MEDICO - ESPECIALIDADE: AUDITORIA: | PARTE COMUM. Il PARTE
ESPECIFICA. 1 Pericia e auditoria médica. 2 Auditoria na visio hospitalar. 3 Auditoria em materiais e
medicamentos. 4 Auditoria em cobranca de equipamento médico-hospitalar. 5 A enfermagem e a
auditoria. 6 Medicina de grupo e auditoria na cobranga de honorérios médicos. 7 Auditoria no SUS e
orgéos governamentais. 8 A auditoria médica na visao do consultor.

CARGO 16: MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA: | PARTE COMUM. Il PARTE
ESPECIFICA. 1 Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho
cardiovascular. 2 Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, Ecocardiografia, Ergometria. Medicina
nuclear. Hemodindmica. Ressonancia magnética. Radiologia. 3 Cardiopatias congénitas cianGticas e
acianGticas. 4 Hipertensdo arterial. Isquemia miocérdica. Doenca reumética. Vavulopatias. 5
Miocardiopatias. 6 Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. 7 Endocardite infecciosa.
Doencas do pericardio e doencas da aorta. 8 Embolia pulmonar - hipertensdo pulmonar - cor pulmonar -
infecgdes pulmonares. 9 Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. 10 Diagnostico e tratamento das
arritmias supraventriculares e ventriculares. 11 Indicacdo para implante de marca passo definitivo. 12
Indicacéo pararealizagdo de estudo eletrofisioldgico invasivo e ablagdo por cateter por radiofregiiéncia.
CARGO 17: MEDICO - ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA — AREA DE ATUACAO:
CARDIOLOGIA PEDIATRICA: | PARTE COMUM. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Anatomia e
fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. 2 Métodos diagndsticos:
eletrocardiografia, Ecocardiografia, Ergometria. Medicina nuclear. Hemodindmica. Ressonancia
magnética. Radiologia. 3 Cardiopatias congénitas cianéticas e aciandticas. 4 Hipertensdo arterial.
Isquemia miocardica. Doenca reumética. Vavulopatias. 5 Miocardiopatias. 6 Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Doenca de Chagas. 7 Endocardite infecciosa. Doengas do pericardio e doencas da aorta. 8
Embolia pulmonar - hipertensdo pulmonar - cor pulmonar - infec¢es pulmonares. 9 Patologias sistémicas
e aparelho cardiovascular. 10 Diagnéstico e tratamento das arritmias supraventriculares e ventriculares. 11
IndicacBo para implante de marca passo definitivo. 12 Indicagdo para redizagdo de estudo
eetrofisioldgico invasivo e ablacdo por cateter por radiofregiéncia.

CARGO 18: MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA — AREAS DE ATUACAO:
HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA: | PARTE COMUM. Il PARTE
ESPECIFICA. 1 Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. 2 Estudo hemodindmico e
angiografico normal. 3 Descricdo anato-angiogréfico e fisiologico do coragdo. 4  Diagnostico
hemodinamico: Vavulopatias, Coronariopatias, Cardiopatias congénitas, Doencas do musculo cardiaco,
Doenca da aorta e Circulagdo periférica, Embolia pulmonar, Pericardite e Tamponamento cardiaco. 5
Terapéutica:  Atrioseptostotomia, Aortoplastia, Vavuloplastia, Angioplastia transluminal coronéria e
implante de endoproétese coronéria, Trombdlise coronaria.

CARGO 19: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA CARDIOVASCULAR: | PARTE
COMUM. |l PARTE ESPECIFICA. 1 Bases da circulagio extracorporea. 2 Manuseio do miocérdio
durante cirurgia cardiaca com C.E.C. 3 Tratamento cirargico da Insuficiéncia Coronariana. 4 Tratamento
cirurgico das doengas da Vévula Mitral. 5 Tratamento cirargico das doencas da Vavula Adrtica 6
Tratamento cirlrgico das doencas da VAvula Tricispide. 7 Aneurisma do ventriculo esquerdo. 8
Comunicagdo interatrial. 9 Comunicacdo interventricular. 10 Drenagem anbmala de veias pulmonares:
parcia e total. 11 Defeito do septo atrio ventricular: parcial e total. 12 Persisténcia do cana arterial. 13
Tetralogia de Fallot. 14 Atresia TricUspide. 15 Anomalia de Ebstein. 16 Transposi¢éo das grandes artérias.
17 Atresia e estenose pulmonar. 18 Coarctagdo da aorta. 19 Aneurismas de Aorta Torécica. 20
ComplicagBes do Infarto Agudo do Miocardio: Aneurisma do Ventriculo Esquerdo, Comunicacéo
interventricular, Insuficiéncia Mitral.

CARGO 20: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA GERAL: | PARTE COMUM. Il PARTE
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ESPECIFICA. 1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirGrgico. Transfusio.
Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia geral.
Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos:

técnica e principios bésicos. 3 Rrede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitdbneo. Hérnias da
parede abdominal. 4 Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia / emergéncia. 5 Choque.
Traumatismo Abdominal. Sindrome comportamental do abdome. 6 Traumatismo toracico. 7 Traumatismo
do pescogo. 8 Urgéncia: Abdome agudo. Doengas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera
péptica perfurada. Pancrestite aguda. 1squemia mesentérica. Obstruco intestinal. Doenca diverticular dos
colons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. 9 Complicactes
cirurgicas trans e pos-operatorias. 10 Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefdico e
raqui-medular. 11 Videolaparoscopia diagndstica e cirdrgica. 12 Hipertensdo porta. 13 Queimaduras. 14
Urgéncias cardiorrespiratorias. 15 Sistema de atendimento pré-hospitalar.

CARGO 21: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA PEDIATRICA: | PARTE COMUM. I

PARTE ESPECIFICA. 1 Patologias cirlrgicas do periodo neonatal. 2 RN pré-termo com patologia
cirargica 3 RN com ma formagbes multiplas. 4 Atresia de esdfago. 5 Atresia de coanas no periodo

neonatal. 6 Hérnia diafragmética. 7 Refluxo gastro-esofégico. 8 Onfalocele. 9 Gastrosquise. 10 Estenose
hipertrofica do piloro. 11 Obstrucdo intestinal. 12 Imperfuracdo anal. 13 Hérnias inguinais. 14 Fistulas
vesicais. 15 Refluxo vésico-ureteral. 16 Patologias cirdrgicas uro genitais. 17 Fimose e parafimose. 18
Acesso venoso profundo em pacientes graves. 19 Apendicite aguda na infancia. 20 Abdome agudo na
infancia. 21 Tumores abdominais. 22 Ectopias renais. 23 Patologias cirlrgicas hepato-biliares na infancia.
24 Invaginagdo intestinal. 25 Pré e pos operatorio em pacientes pediétricos.

CARGO 22: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA VASCULAR: | PARTE COMUM. I

PARTE ESPECIFICA. 1 O exame clinico do paciente vascular. 2 Métodos ndo invasivos no diagnostico
das doencas vasculares. 3 Angiografias. 4 Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. 5 Vasculites na
prética angioldgica. 6 Arteriopatias vasomotoras. 7 Aneurismas. 8 Sindromes do desfiladeiro cervical. 9
Insuficiéncia vascular cerebral extra-craneana. 10 Insuficiéncia vascular visceral. 11 Impoténcia sexual

por vasculopatia. 12 Hipertensdo renovascular. 13 Doenga tromboembdlica venosa. 14 Varizes dos
membros inferiores. 15 Insuficiéncia venosa cronica. 16 Linfangite e erisipela. 17 Linfedemas. 18 Ulceras
de perna. 19 Angiodisplasias. 20 Emergéncias vasculares. oclusbes agudas e traumas. 21 Terapéutica
anticoagulanio, fibrinolitica e antiplagquetaria. 22 Terapéutica hemorreol 6gica.

CARGO 23: MEDICO — ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA: | PARTE COMUM. Il PARTE
ESPECIFICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares:

hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e vavulopatias,
arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;, doenca pulmonar intersticial; hipertensdo
pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e
parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas,
insuficiéncia hepética crénica. 5 Doengas renais. insuficiéncia rena aguda e crénica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renad. 6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus, hipotirecidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distdrbios das glandulas suprarenais, disturbios das
glandulas paratiredides. 7 Doencas reumaticas. artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica diéria. 11 Emergéncias
clinicas.

CARGO 24: MEDICO - ESPECIALIDE: CLINICA MEDICA - AREA DE ATUACAO:
MEDICINA DE URGENCIA: | PARTE COMUM. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Procedimentos em
terapia intensiva: intubacdo orotraqueal e manutencdo de vias aéreas,; cateterismo veroso profundo e
arterial; instalagdo de marcapasso temporario; toracocentese; traqueostomia; cardioversdo e desfibrilacéo.
2 Transtornos cardiocirculatérios em UTI: arritmias cardiacas, crise hipertensiva; parada
cardiorespiratéria; tromboembolismo pulmonar; disseccdo adrtica; infarto agudo do miocérdio; angina
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instavel; insuficiéncia cardiocirculatoria; choque. 3 Transtornos respiratérios em UTI: insuficiéncia
respiratoria; sindrome de angustia respiratéria do adulto; edema pulmonar agudo; cor pulmonale;
pneumotorax; derrame pleural; assisténcia ventilatoria mecénica; hemoptise. 4 Transtornos da funcéo
renal e do equilibrio hidroeletrolitico e &cido base: insuficiéncia renal aguda; métodos substitutivos da
funcéo renal; distarbios hidroeletroliticos, distirbios &cido-base. 5 Transtornos gastroenterol6gicos em
UTI: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica; pancreatite aguda; ileo adindmico; diarréia. 6
Transtornos endocrinologicos em UTI: diabetes; hipoglicemia; tireotoxicose; mixedema. 7 Transtornos
neuroldgicos em UTI: coma; trauma cranioencefdico e raquimedular; acidente vascular cerebral; crise
convulsiva; sindrome de Gullain-Barré; miastenia gravis. 8 Transtornos hematol6gicos em UTI:
coagulopatias, purpura trombocitopénica trombotica; reagdo transfusional; tromboembolismo; hemdlise. 9
Doencas infectocontagiosas em UTI: infecc@o hospitalar; endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias,
AIDS; tétano; meningites; infecgdes abdominais; antibioticoterapia. 10 Problemas cirdrgicos em UTI:
cirurgia cardiaca; abdome agudo; queimados. 11 IntoxicagBes e envenenamentos. acool; narcoticos;
sedativos e hipnoindutores;, estimulantes do SNC e alucinégenos, hidrocarbonetos; salicilatos;
anticocinérgicos; plantas; animais peconhentos. 12 Gravidez e UTI: eclampsia e pré-eclampsia; sindrome
Hellp. 13 Nutricio em UTI: enteral; parentera; terapia nutriciona em doencas especificas. 14
Monitoracdo do paciente critico: eletrocardiografia; pressdo arterial; pressdo venosa central; cateterismo
arteria pulmonar; débito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia. 15 Transporte de pacientes criticos:
intra- hospitalar; extra- hospitalar. 16 Etica e consideragdes legais; principios éticos, doagdo de 6rgéos;
morte encefdlica; manutencdo de suporte vital.

CARGO 25. MEDICO — ESPECIALIDADE: COLOPROCTOLOGIA: | PARTE COMUM. Il
PARTE ESPECIFICA. 1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico.
Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia
geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos préticos do seu uso. Curativos:
técnica e principios bésicos. 3 Hemorroidas, fistulas e fissuras anais. 4 Doenga de Chron, Retocolite
ucerativa. 5 Doenca divesticular do célon. 6 Tumores do cdlon kenignos e malignos. 7 Megacolon. 8
Procedéncia do reto. 9 Colostomia.

CARGO 26: MEDICO — ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA: | PARTE COMUM. || PARTE
ESPECIFICA. 1 Diabetes tipo 1 e tipo 2. Complicagdes agudas (cetoacidoses e estado hipermolar).
ComplicacBes cronicas. 2 Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. 3 Sindrome de Cushing (hipercortisolismo
como diagnosticar). 4 Insuficiéncia adrenal. 5 Hiperparatireoidismo — Hipoparatireoidismo. 6
Acromegalia. 7 Déficit de GH. 8 Obesidade. 9 Panhipopituitarismo.

CARGO 27. MEDICO - ESPECIALIDADE: ENDOSCOPIA — AREA DE ATUACAO:
ENDOSCOPIA DIGESTIVA: | PARTE COMUM. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Hemorragia varicosa e
néo-varicosa. 2 Esofagite péptica e complicacbes. 3 Esofagite por candida/herpes/citomegalovirus. 4
Esbfago de Barrett. 5 Neoplasias de esdfago. 6 Estenose esofagica. 7 Uso de corantes em endoscopia. 8
Doenca ulcerosa péptica. 9 Neoplasia géstrica precoce e avancada. 10 Gastrite. 11 Helicobacter pylori. 12
Lesdes subepiteliais. 13 Ecoendoscopia. 14 Pdlipos. 15 Desinfecgdo t endoscopio. 16 Sedacdo em
endoscopia. 17 Colangiopancreatografia retograda endoscopica.

CARGO 28 MEDICO ESPECIALIDADE: ENDOSCOPIA - AREA DE ATUACAO:
ENDOSCOPIA RESPIRATORIA: 1 Anatomofisiologia do sistema respiratério. Farmacologia do
sistema respiratério. Mecanismos de defesa pulmonar. Vias respiratérias superiores e inferiores.
Correlacdes fisiopatologicas e clinicas. 2 Métodos de diagnostico clinico, radiolégico, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, radiografia digital. Radiologia intervencionista do torax. Ultra-
sonografia do térax e cintigrafia pulmonar. 3 Métodos de diagnostico bioguimico, hematolégico,
bacteriolégico (microbactérias atipicas), imunoldgico, citopatoldgico, histopatoldgico, funcional (funcbes
e bidpsias); o eetrocardiograma em pneumologia. 4 Clinica - infec¢fes respiratorias agudas. Pneumonias
e broncopneumonias. Manifestagdes pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS).
Pneumopatias intersticiais. Supuracfes broncopulmonares. Tuberculose. Micoses pulmonares. Doencas da
pleura. Pneumotérax. Cancer de pulm&o. 5 Tumores pleurais, costais, partes moles e outros, tumores do
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mediastino, poluicdo atmosférica, doencas pulmonares obstrutivas cronicas. Asma. Transplante de
pulméo. 6 Disturbios da respiracdo durante o sono. Aspergilose broncopulmonar alérgica e aveolite
alérgica extrinseca (pneumopatias de hipersensibilidade). Insuficiéncia respiratoria. 7 Avaliagdo do pré e
pOs-operatdrio - risco cirdrgico. Fisioterapia respiratdria. 8 Pneumopatias profissionais. Sarcoidose.
Sindrome pulméo-rim. Outras doencas de causa desconhecida, manifestacdes pulmonares das
colagenoses. 9 Tromboembolismo pulmonar. Edema pulmonar. Hipertensdo pulmonar e cor pulmonale.
10 Malformagdes do sistema respiratorio - traumatismo torécico - doencas do diafragma - Sindrome da
Angustia Respiratoria no adulto (SARA) - o aparelho respiratdrio no meio aeroespacial. O sistema
respiratério nas atividades de mergulho e hiperbaricas - afogamento - principais aspectos na pneumologia
infantil.

CARGO 29: MEDICO — ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGIA — AREA DE ATUACAO
HEPATOLOGIA: | PARTE COMUM. || PARTE ESPECIFICA. 1 Hemorragia varicosa e ndo-varicosa.
2 Esofagite péptica e complicactes. 3 Esofagite por candida/herpes/citomegalovirus. 4 Esdfago de Barrett.
5 Neoplasias de esdfago. 6 Estenose esofagica. 7 Uso de corantes em endoscopia. 8 Doenga ulcerosa
péptica. 9 Neoplasia géstrica precoce e avancada. 10 Gastrite. 11 Helicobacter pylori. 12 Lesdes
subepiteliais. 13 Ecoendoscopia. 14 Pdlipos. 15 Desinfeccdo do endoscopio. 16 Sedacdo em endoscopia.
17 Colangiopancreatografia retograda endoscopica.

CARGO 30: MEDICO — ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA: | PARTE
COMUM. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Producio dindmica e funcio das células sanguineas. 2 Andise e
interpretacéo de exames hematol dgicos. 3 Biologia molecular e hematologia. 4 Disturbios das hemécias.
4.1 Anemias macrocitricas. 4.2 Anemia ferropriva e metabolismo do ferro. 4.3 Anemias por insuficiéncia
de medula 6ssea. 4.4 Anemias hemoliticas. 4.5 Anemia da insuficiéncia rena cronica. 4.6 Anemias das
doengas crénicas. 4.7 Anemias das desordens enddcrinas. 4.8 Eritrocitoses. 4.9 Metahemoglobinemia e
outros distarbios que causam cianose. 4.10 Porfirias. 4.11 Anemia microangiopética. 4.12 Mielodisplasia.
5 Disturbios dos neutrofilos, basofilos, eosindfilos e dos mastécitos. 6 Disturbios dos mondcitos e
macréfagos. 7 Linfocitose e linfopenia. 8 Doencgas das deficiéncias imunol 6gicas herditarias e adquiridas.
9 Doengas malignas. 9.1 Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido. 9.2 Leucemias agudas. 9.3.
Sindromes mieloproliferativas. 9.4 Doengas linfoproliferativas malignas. 9.5 Disturbios plasmocitarios e
gamapatias monoclonais. 10 Disturbios plaquetares. 11 Distirbios da hemostasia primaria. 12 Distarbios
da coagulacéo hereditarios e adquiridos. 13 Trombofilias. 14 Medicina transfusional .15 Politica Nacional
de Sangue.

CARGO 31: MEDICO — ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA: | PARTE COMUM. Il PARTE
ESPECIFICA. 1 Febre. Septicemia. InfeccBes em pacientes granul ocitopénicos. 2 Infecgdes causadas por
microorganismos anaerobicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites.
Difteria. 3 Tuberculose. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais.
4 Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. 5 Actinomicose e Nocardias e infecgdes fungicas. 6
Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. 7 Leishmaniose
cutdnea e viscera. Febre tifoide. Dengue. Varicela Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba.
Coqueluche. Herpes simples e zoster. 8 Esquistossomose; filariose; parasitoses por helmintos e
protozoarios. 9 Imunizagdes. 10 Doengas sexualmente transmissiveis. 11 Controle de infecgdes
hospitalares. 12 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13 Célera. Raiva. Mal&ria. 14 Antibioticos e
antivirais. 15 Sistema de agravos notificaveis e sistema de mortalidade.

CARGO 32: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO: | PARTE COMUM. I
PARTE ESPECIFICA. 1 Organizagio dos servicos de saide do trabalhador. 1.1 Organizacio
Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabaho. 1.2 Recomendagdes 112/59 da OIT -
Convencéo 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 - PPRA. 2 Doencgas
ocupacionais relacionadas ao trabalho. 2.1 Conceito, relacdo salide/doenca/ambiente do trabalho. 2.2
Doencas ocupacionais e profissionais. 2.3 Doencas causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
2.4 Doencas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, endécerino, hemolinfético, neuropsiquico,
osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftalmico e otolaringoldgico. 2.5 Doencas infecciosas
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ocupacionais e cancer. 3 Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho - Reabilitagéo
profissional - mudanca de cargo/funcdo. 4 Toxicologia ocupacional. 4.1 Agentes toxicos, exposicies e
vias de introducéo. 4.2 Classificacdo das intoxicagbes - limites permissiveis para agentes toxicos no
ambiente de trabalho. 5 Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabalho - formas de trabalho humano. 5.1
Fadiga e monotonia, vibragdes intensas - iluminacdo. 6 Salde ambiental e repercussdes na salde
individual e coletiva. 6.1 Mapeamento de riscos - a¢fes de salde, de seguranca do trabalho e dos agentes
funcionais - campanhas de prevencéo de salde, planejamento, implantacéo e execucdo de programa. 6.2
AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas. 7 Legidacdo previdenciaria e acident&ria
(CLT). 7.1 Decreto 3048/99 — Direito do Trabalho - regulamentacdo atual de insalubridade - NR 15 da
Portaria n.° 3.214/78. 8 Laudo pericia e os processos trabahistas - protecdo do trabalhador, da mulher e
do menor. 9 Vigilancia sanitéria - legisacdo estadua e municipa - epidemiologia e salde do trabal hador.
9.1 Sistema de abastecimento de &gua, desinfeccdo da agua, aguas residudrias. 9.2 Aspectos de
biosseguranca. 10 Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de
acidentes e mal stibito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. 11 A Patologia
do Trabaho numa perspectiva ambiental. 12 Salide do Trabalhador no @mbito do SUS. Vigilancia a Salde
do Trabalhador. 13 Investigacdo e andlise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho,
medidas técnicas e administrativas de prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos
trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemioldgicas. 14 Epidemiologia das doencas profissionais no
Brasil, aspectos toxicol 6gicos e sua prevencao.

CARGO 33: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA: | PARTE COMUM. Il
PARTE ESPECIFICA. 1 Procedimentos em terapia intensiva: intubacéo orotraqueal e manutencéo de vias
afreas, cateterismo venoso profundo e arterial; instalacdo de marcapasso tempordrio; toracocentese;
traqueostomia; cardioversdo e desfibrilagdo. 2 Transtornos cardiocirculatorios em UTI: arritmias
cardiacas; crise hipertensiva; parada cardiorespiratéria; tromboembolismo pulmonar; disseccdo adrtica;
infarto agudo do miocéardio; angina instavel; insuficiéncia cardiocirculatéria; choque. 3 Transtornos
respiratérios em UTI: insuficiéncia respiratoria; sindrome de angUstia respiratéria do adulto; edema
pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotérax; derrame pleural; assisténcia ventilatéria mecanica;
hemoptise. 4 Transtornos da funcéo renal e do equilibrio hidroeletrolitico e acido base: insuficiéncia renal
aguda; métodos substitutivos da funcdo renal; distdrbios hidroeletroliticos, distarbios &cido-base. 5
Transtornos gastroenteroldgicos em UTI: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepética; pancreatite aguda;
ileo adindmico; diarréia. 6 Transtornos endocrinolégicos em UTI: diabetes; hipoglicemia; tireotoxicose;
mixedema. 7 Transtornos neurolégicos em UTI: coma; trauma cranioencefalico e raquimedular; acidente
vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré, miastenia gravis. 8 Transtornos
hematol6gicos em UTI: coagulopatias; purpura trombocitopénica trombotica; reacdo transfusional;
tromboembolismo; hemdlise. 9 Doencas infectocontagiosas em UTI: infeccdo hospitalar; endocardite
bacteriana; septicemia; pneumonias, AIDS; tétano; meningites; infeccbes abdominais; antibioticoterapia.
10 Problemas cirdrgicos em UTI: cirurgia cardiaca; abdome agudo; queimados. 11 IntoxicacGes e
envenenamentos. &cool; narcéticos; sedativos e hipnoindutores, estimulantes do SNC e aucinégenos;
hidrocarbonetos; salicilatos; anticocinérgicos, plantas;, animais pegonhentos. 12 Gravidez e UTI:
eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp. 13 Nutricdo em UTI: enteral; parenteral; terapia nutricional
em doengas especificas. 14 Monitoragcdo do paciente critico: eletrocardiografia; pressdo arterial; presséo
venosa central; cateterismo arteriad pulmonar; debito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia. 15
Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extra-hospitalar. 16 Etica e consideracfes legais.
principios éticos, doacdo de 6rgdos, morte encefalica; manutencao de suporte vital.

CARGO 34: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA: | PARTE COMUM. Il PARTE
ESPECIFICA. 1 Doengas glomerulares. glomerulopatias primérias; glomerulopatias secundérias;
acometimento tubulo-intersticial. 2 Diabetes e doenca renal: relacBo com hipertensdo arterial e
insuficiéncia renal crénica. 3 Hipertensdo arteria: priméria; secundérias, avaiacdo cérdio-vascular. 4
Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento ntensivo. 5 Insuficiéncia Renal Crénica: Tratamento
conservador; Doenca Ossea; Tratamento dialitico: Hemodidlise, CAPD e peritoneal; Nutricdo. 6
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Nefrologia Intensiva: distarbios metabdlicos e acido-base; Insuficiéncia renal aguda. 7 Litiase e Infeccdo
Urindriaa Doenca Cistica; Doengas Tubulo-intersticiais, Erros Metabolicos. 8 Transplante Renal:
acompanhamento pré e pés-transplante. 9 Laboratorio e Patologia Renal: laboratério de Andlises Clinicas;
histologia das doencas renais. 10 Treinamento Nefro-uroldgico: diagndstico por imagem; Processos
obstrutivos, Tumores renais.

CARGOS 35. MEDICO - ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA — AREA DE ATUACAO:
NEFROLOGIA PEDIATRICA: | PARTE COMUM. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Doencas
glomerulares. glomerulopatias primarias; glomerulopatias secundarias, acometimento tibulo-intergticial. 2
Diabetes e doenca rend: relacdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal crénica. 3 Hipertensdo
arteria: priméria; secundérias, avaliacdo cardio-vascular. 4 Insuficiéncia renal aguda: laboratorio e
tratamento intensivo. 5 Insuficiéncia Renal Cronica: Tratamento conservador; Doenca Ossea; Tratamento
dialitico: Hemodidlise, CAPD e peritoneal; Nutricdo. 6 Nefrologia Intensiva: distarbios metabdlicos e
acido-base; Insuficiéncia renal aguda. 7 Litiase e Infeccdo Urinariac Doenca Cistica; Doencas Tubulo-
intersticiais; Erros Metabdlicos. 8 Transplante Renal: acompanhamento pré e postransplante. 9
Laboratério e Patologia Renal: laboratério de Andlises Clinicas, histologia das doengas renais. 10
Treinamento Nefro-urol 6gico: diagndstico por imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais.

CARGO 36: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA: | PARTE COMUM. Il PARTE
ESPECIFICA. 1 Sindrome de hipertensio intracraniana. 2 Doencas vasculares cerebrais e medulares. 3
Doencas infecciosas e parasitarias. meningites. encefalite, abscessos, tromboflebites, cisticercose,
esquistossomose, tuberculose e viroses. 4 Doengas dos musculos, da jun¢do neuro- muscular, das raizes,
plexos e nervos periféricos. 5 Doengas digestivas. Esclerose Lateral Amiotréfica. Waming-Hoffman.
KugelbergWalender, Siringomielia. Degeneracbes Espino-Cerebelares. 6 Tumores intracranianos,
raguimedulares e dos nervos periféricos (primitivos e metastaticos). 7 Doencas do sistema nervoso
autbnomo: hipotensdo ortostatica neurogénica, neuropatias autondmicas, disautonomia familiar e bexiga
neurogénica. 8 MalformagBes congénitas e anormalidades do desenvolvimento / paralisia cerebral, retardo
mental e hidrocefalias. 9 Traumatismos cranio-encefalicos e raquimedulares. Traumatismos dos nervos
periféricos. 10 Hérnias discais, mielo-radiculopatias espondilGticas. Estenose do canal raquiano. Nogdes
de neuroimagem e de eletrofisiologia: eletroencefalografia, eletromiografia, estudos da neuroconducéo e
potenciais evocados. ) B
CARGO 37: MEDICO - ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA - AREA DE ATUACAO:
NEUROLOGIA PEDIATRICA: | PARTE COMUM. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Sindrome de
hipertensdo intracraniana. 2 Doengas vasculares cerebrais e medulares. 3 Doengas infecciosas e
parasitérias. meningites. encefalite, abscessos, tromboflebites, cisticercose, esquistossomose, tuberculose e
viroses. 4 Doengas dos musculos, da juncdo neuro-muscular, das raizes, plexos e nervos periféricos. 5
Doencas digestivas. Esclerose Lateral Amiotréficaa.  Waming Hoffman.  Kugelberg-Walender,
Siringomielia. Degeneraces Espino-Cerebelares. 6 Tumores intracranianos, raquimedulares e dos nervos
periféricos (primitivos e metastéticos). 7 Doencgas do sistema nervoso autdbnomo: hipotensdo ortostética
neurogénica, neuropatias autondmicas, disautonomia familiar e bexiga neurogénica. 8 Malformagdes
congénitas e anormalidades do desenvolvimento / paraisia cerebral, retardo mental e hidrocefalias. 9
Traumatismos crénio-encefédlicos e raguimedulares. Traumatismos dos nervos periféricos. 10 Hrnias
discais, mielo-radiculopatias espondiloticas. Estenose do cana raquiano. Nogbes de neurocimagem e de
eletrofisiologia: eletroencefalografia, eletromiografia, estudos da neuroconducéo e potenciais evocados.
CARGO 38. MEDICO — ESPECIALIDADE: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA: | PARTE
COMUM. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Afecgdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiolise proximal do
fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite aguda e crénica. Pioartrite. 2 Tuberculose 6teo-
articular. Paralisia obstétrica. 3 Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical;
sindrome do escaleno anterior e costela cervical. 4 Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa
da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. 5 Tumores 0sseos benignos e malignos. 6 Fraturas e
luxacdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetdbulo. Fratura e luxacdo
dos 0ssos dos pés. Fratura e luxacdo dos joelhos. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do
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fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior
e didfise do Umero; da extremidade distal do imero. 7 Luxagéo do cotovelo e fratura da cabeca do réadio. 8
Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. 9 Luxacdo do carpo. Fratura do
escafGide. 10 Traumatologia da méo: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da médo. 11 Sistema de
informaces.

CARGO 39: MEDICO - ESPECIALIDADE: PATOLOGIA - AREA DE ATUACAO
CITOPATOLOGIA: | PARTE COMUM. || PARTE ESPECIFICA. 1 Aspectos gerais. 1.1 Citologia,
citologia esfoliativa, citopatologia. Definicdo. Métodos de estudo. 1.2 Microscopia Gtica e eletrbnica,

citoplasma, nucleo e organelas. 1.3 Técnica, colheita, fixacdo e coloragdo: método de rotina e colo ragtes
especiais. Método de Shorr e Papanicolau. O aprimoramento e automatizagao de técnica. 1.4 Citogenética:
cromatina sexual, técnicas de estudo. 1.5 O funcionamento do laboratdrio de citopatologia. Relacdo com a
anatomia patol 6gica. Novas metas da citopatologia. Seu papel em medicina preventiva. Alteragcdes basicas
da patologia celular. 1.6 Definicéo e conceito. 1.7 Degeneracdo, necrose, atrofia, hipertrofia, hiperplasia,
neoplasia (benigna e maligna), metaplasia e displasa. 1.8 Nogdes elementares de inflamagdo. 1.9
Conhecimento da morfologia das células sanguineas e linfoides e dos elementos do sistema reticulo-
histiocitério. Tipos exsudativos e produtivos. Tipos inespecificos e especificos. Definicdo de autdlise,

citolise, picnose, cariorrexe, caridlise, exsudato e transudato. 1.10 Noc¢des elementares das alteracdes
circulatérias, hiperemia, isquemia, hemorragia, trombose, embolia, edema e enfarte. 1.11 Neoplasias:

benignas e malignas. Tipos de crescimento. Metastase e circulagdo de células neoplésicas. Classificacéo
histogenética. Estudo mais pormenorizado dos papilomas, adenomas, carcinomas, adenocarcinomas,
tumores conjuntivos benignos e malignos (sarcomas), linfomas e leucemias. 2. Citopatologia enddocrina.
2.1 Citopatologia vagina funcional. Bases histologicas. 2.2 Citopatologia vagina funcional. Variagdo
etaria. Fundamentos histologicos. 2.3 Citopatologia vaginal funcional. Aspectos normais e patol 6gicos.
2.4 Curvas colpocitolégicas, indices e demias méodos de avaliacdo funciona. Técnicas e métodos de
estudo. Aplicagdo em tocoginecologia e demais setores da endocrinologia. 2.5 Diagnostico funcional em
obstetricia. Insuficiéncia placentéria. Determinacdo do parto. Puerpério. 2.6 Sistema amnico. Aspectos
histo e citopatologicos. 2.7 Urocitologia. Aplicacbes em endocrinologia. 3. Citopatologia e bases
histopatologicas. Correlagdo cito-histopatologica. 3.1 InfecgOes e infestagbes. Vulvites e colpites. 3.2
Citopatologia do colo uterino. Bases histopatoldgicas. 3.3 Cervicites. Bases histopetol gicas.Conceito de
terceira mucosa. Aspectos citopatol égicos e colposcopicos. 3.4 conceito de célula atipica. Neoplasias
intra-epiteliais (displasias e Ca. in situ). Aspectos citopatol 6gicos, colposcépicos e histopatol 6gicos.

Neoplasias invasoras do colo uterino. 3.5 Patologia da vulva, endométrio, trompas, ovarios e peritoneo.
Estudo em particular da cito e histopatologia dos blastomas. 3.6 Patologia do corpo do Utero. Cito e
histopatologia dos blastomas (adenocarcinomas). 3.7 Citologia da mama. Aplicagdes clinicas. 4.
Citopatologia em outras especialidades. Aplicacdo no estudo das infecgBes e neoplasias. Relagdes cito e
histopatologicas. 4.1 Aparelho respiratério. 4.2 Aparelho digestivo. 4.3 Aparelhos urinérios e genital

masculino. 4.4 Ossos, articulagbes e musculos. 4.5 Sistema nervoso. Liquor cefalorraquidiano. 4.6 Orgaos
dos sentidos. 4.7 Pele. 4.8 Cavidades serosas. 9 Sangue. Orgos linféides e miel6ides. 4.10 Glandulas
enddcrinas. 5. Aspectos técnicos e préticos. 5.1 Requisicdo e laudo de exame. Registro e arquivo. 5.2
Técnicas de rotina. Fixagdo, coloragdo e montagem. 5.3 O uso do microscépio. Conhecimentos tedricos e
préticos. 5.4 fotomiorografia. Bases técnicas. As peliculas preto e branco e coloridas. 5.5 O uso de
projetores e outros aparelhos de ensino da microscopia.

CARGO 40. MEDICO — ESPECIALIDADE: PEDIATRIA: | PARTE COMUM. |l PARTE
ESPECIFICA. 1 Gestacdo de ato risco. 2 Atendimento, avaiagio e reanimacio na sala de parto. 3
Retardo do crescimento intra-uterino prematuridade. 4 Aleitamento e alimentagdo do recém-nascido,
nutricdo parenteral total. 5 Asfixia perinatal. Anomalias congénitas. 6 Disturbios hidricos e metabdlicos.
Erros inatos de metabolismo. 7 Filho de mée diabética. 8 Infeccdes agudas. Infec¢bes Congénitas, sifilis,
toxoplasmose e rubéola. Profilaxia e controle da infeccdo hospitalar. 9 Hiperbilirrubinemia neonatal.

Disturbios. Respiratérios, cardiovasculares, digestivos, hematol 6gicos, neurol 6gicos e genito-urinarios. 10
Gestante com HIV. 11 Patologias Cirurgicas. 12 Transporte do recémnascido. 13 Morbi - mortalidade
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materna, neonatal e infantil. 14 Indicadores de agravos perinatais. 15 Sistema de agravos notificavels.
CARGO 41: MEDICO — ESPECIALIDADE: PEDIATRIA — AREA DE ATUAQAO: MEDICINA
INTENSIVA NEONATAL: | PARTE COMUM. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Reanimacdo cardio-
respiratoria e cerebral no RN. 2 Anodxia neonatal. 3 Disturbios metabdlicos no recém nascido. 4 Disturbios
do equilibrio &cido-basico no recém nascido. 5 Desconforto respiratorio do recém-nascido (Sindrome do
Desconforto Respiratorio, Aspiracdo de Meconio, Apnéia do RN, Hipertensdo Pulmonar Persistente e
Hemorragia Pulmonar). 6 Sindrome Torch (Toxoplasmose, Rubéola, Citomegalovirus, Herpes). 7
Hiperbilirrubinemia. 8 Prematuridade. 9 Septicemia neonatal. 10 Convulsdes neonatais. 11 Cardiopatias
Congénitas Aciandticas (Persisténcia do Cana Arterial, Comunicacdo Interatrial, Comunicagdo
Interventricular). 12 Cardiopatias Congénitas Ciandticas (Tetralogia de Fallot, Transposicéo das grandes
artérias, Atresia Pulmonar, Atresia Tricuspide). 13 Insuficiéncia Cardiaca no periodo neonata. 14
Meningite Neonatal. 15 Policitemia. 16 Nutri¢cdo Parenteral.

CARGO 42: MEDICO — ESPECIALIDADE: PEDIATRIA — AREA DE ATUACAO: MEDICINA
INTENSIVA PEDIATRICA: | PARTE COMUM. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Reanimacgéo cardio-
respiratoria e cerebral. 2 Insuficiéncia Respiratéria. 3 Choque. 4 SARA. 5 Insuficiéncia Renal Aguda. 6
Estado de Ma Asmético. 7 Estado de Ma Convulsivo. 8 Monitorizagdo Hemodindmica. 9 Cetoacidose
Diabética. 10 Insuficiéncia Cardiaca. 11 Cardiopatias Congénitas Aciantticas (Persisténcia do Candl
Arterial, Comunicacdo Interatrial, Comunicacdo Interventricular). 12 Cardiopatias Congénitas Ciandticas
(Tetralogia de Fallot, Transposi¢do das grandes artérias, Atresia Pulmonar, Atresia Triclspide). 13 Morte
Encefdlica. 14 Uso de Hemoderivados. 15 Sedacio e Analgesia. 16 Distirbio Hidreletrolitico e Acido-
basico. 17 Pos-operatdrio de Cirurgia Cardiaca. 18 Insuficiéncia Hepética.

CARGO 43: MEDICO — ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA: | PARTE COMUM. |l PARTE
ESPECIFICA. 1 Anatomofisiologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema respiratorio.
Mecanismos de defesa pulmonar. Vias respiratorias superiores e inferiores. Correlacdes fisiopatoldgicas e
clinicas. 2 Métodos de diagndstico clinico, radiolégico, tomografia computadorizada, ressonancia
magneética, radiografia digital. Radiologia intervencionista do torax. Ultrasonografia do térax e cintigrafia
pulmonar. 3 Métodos de diagnostico bioquimico, hematol égico, bacterioldgico (microbactérias atipicas),
imunol égico, citopatologico, histopatologico, funcional (fungbes e bidpsias); o eletrocardiograma em
pneumologia. 4 Clinica - infec¢Oes respiratorias agudas. Pneumonias e broncopneumonias. Manifestagbes
pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). fheumopatias intersticiais. Supuracdes
broncopulmonares. Tuberculose. Micoses pulmonares. Doencas da pleura. Pneumotérax. Cancer de
pulm&o. 5 Tumores pleurais, costais, partes moles e outros, tumores do mediastino, poluicdo atmosférica,
doencas pulmonares obstrutivas crénicas. Asma. Transplante de pulm&o. 6 Distlrbios da respiracéo
durante o sono. Aspergilose broncopulmonar aérgica e aveolite alérgica extrinseca (pneumopatias de
hipersensibilidade). Insuficiéncia respiratéria. 7 Avaiacdo do pré e pOs operatorio - risco cirdrgico.
Fisioterapia respiratoria. 8 Pneumopatias profissionais. Sarcoidose. Sindrome pulméao-rim. Outras doengas
de causa desconhecida, manifestagdes pulmonares das colagenoses. 9 Tromboembolismo pulmonar.
Edema pulmonar. Hipertensdo pulmonar e cor pulmonale. 10 Malformagdes do sistema respiratorio -
traumatismo torécico - doencgas do diafragma - Sindrome da Angustia Respirat6ria no adulto (SARA) - o
aparelho respiratério no meio aeroespacial. O sistema respiratério nas atividades de mergulho e
hiperbéricas - afogamento - principais aspectos na pneumologia infantil.

CARGO 44: MEDICO — ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA: | PARTE COMUM. |l PARTE
ESPECIFICA. 1 Concepcdo psicossométical psicoimunologia (depressio - cancer). 2 Observacio
psiquiatrica: anamnese, exame somético, exame mental e exames complementares. 3 Transtornos mentais
organicos. 4 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 5 Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes. 6 Transtorno do humor. 7 Transtornos neuréticos relacionados ao stress e
somatoformes. 8 Terapéuticas bioldgicas em psiquiatria. 9 Transtornos emocionais e do comportamento
com inicio usuamente na infancia e adolescéncia. 10 Salde mental: psiquiatria preventiva e da
comunidade. 11 Reforma psiquiétrica no Brasil, nova ldgica assistencial em salide mental: superacdo do
modelo asilar, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
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interdisciplinaridade; psicopatologia; assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco; violéncia contra
acrianca, adolescente, mulher e idoso. ) B
CARGO 45. MEDICO - ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA — AREA DE ATUACAO:
PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA: | PARTE COMUM. Il PARTE ESPECIFICA.
1 Concepcao psicossomatical psicoimunologia (depressdo - cancer). 2 Observagdo psiquiétrica: anamnese,
exame somatico, exame mental e exames complementares. 3 Transtornos mentais organicos. 4 Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 5 Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. 6
Transtorno do humor. 7 Transtornos neurdticos relacionados ao stress e somatoformes. 8 Terapéuticas
biologicas em psiquiatria. 9 Transtornos emocionais e do comportamento com inicio usualmente na
infancia e adolescéncia. 10 Salde mental: psiquiatria preventiva e da comunidade. 11 Reforma
psiquiétrica no Brasil, nova légica assistencial em salde mental: superacdo do modelo asilar, reabilitacdo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade;
psicopatologia; assisténcia integral as pessoas em sSituagdo de risco; violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso.

CARGO 46: MEDICO — ESPECIALIDADE: REUMATOLOGIA: | PARTE COMUM. |l PARTE
ESPECIFICA. 1 Exame clinico do paciente reuméatico. 2 Mecanismos etiopatogénicos da dor da
inflamac&o e da autoimunidade. 3 Doencas difusas do tecido conjuntivo: espondiloartropatias - vasculites.
4 Doencas reuméticas de partes moles: fibromialgia. 5 Enfermidades da coluna vertebral. 6 Osteoartrose,
artrites microcristalinas. 7 Doengas osteometabdlicas. 8 Artrites infecciosas. neoplasias articulares. 9
Doengas sisteméticas com manifestagdes articulares. 10 Enfermidades reumaticas da crianca e do
adolescente.

CARGO 47: MEDICO — ESPECIALIDADE: UROLOGIA: 1 Anatomia, embriologia e anomalias do
sistema geniturinario. 2 Propedéutica urolégica. 3 Litiase e infecgdes do trato geniturin&rio. 4
Traumatismo do sistema geniturin&rio. 5 Neoplasias benignas e maignas do sistema geniturinario;
prevencdo e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; bexiga neurogénica. 6
Doencas vasculares do aparelho geniturindrio. 7 Tuberculose do aparelho geniturinario. 8 Doengas
especificas dos testiculos. 9 Urgéncias do aparelho geniturinario. 10 Doengas sexua mente transmissiveis,
disfuncéo erétil; infertilidade. 11 Cirurgias do aparelho geniturinario - cirurgias video laparoscopica -
transplante renal.

CARGO 48 PROCURADOR FUNDACIONAL: | DIREITO CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO: 1 Bases constitucionais da administracéo publica. 2 Principios e normas referentes
a administracdo direta e indireta. 3 Administracdo direta e indireta. Poderes da administracdo; poder
hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 4 Ato administrativo. Conceito,
classificagdo, requisitos, revogacdo. 5 Vicios do ato administrativo. Invalidade. Anulagdo. 6
Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do
funcionério. 7 Licitagbes e contratos administrativos — Lei n.° 8.666/1993 e suas alteracOes 8
Desapropriacdo. Generalidades. 9 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n.° 5.810, de
24/11/1994). |11 DIREITO CIVIL: 1 Conceito. 2 Negocio juridico: espécies; manifestacdo da vontade;
vicios da vontade; defeitos do negdcio juridico; invaidade do negdcio juridico. 3 Teoria da imprevisdo. 4
Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade;
atos ilicitos; abuso de direito; fraude alei. 6 Prescricdo e decadéncia. 7 Obrigagdes. conceito; obrigacdo de
dar, de fazer e ndo fazer; obrigacbes aternativas, divisivels, indivisiveis, solidérias, cldusula penal. 8
Extincdo das obrigaces: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao,
novagdo, transacdo; direito de retencdo. 9 Contratos. disposicies gerais, extingdo; especies. 10
Responsabilidade civil. 111 DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites
dajurisdicéo civil; modificagdes da competéncia. 2 A¢do: conceito; agcdo e pretensdo; condic des da agdo. 3
Processo: processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos
processuais. 4 Sujeitos da relacdo processual: partes; litisconsorcio; capacidade de ser parte e de estar em
juizo. 5 Pedido: peticdo inicial: requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e aternativo; cumulacéo
de pedidos; interpretacéo e alteracdo do pedido. 6 Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecao;
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caréncia de agdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegdes processuais. incompeténcia,
reconvencao; revelia. 7 Execucdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. 8 Sentenca
e coisajulgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa
julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. 9 Recurso em gera: conceito, pressupostos,

efeitos. IV NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO E DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
1 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. 2 Sujeitos do contrato de trabaho. 3
Sd&io e remuneracdo: 13.° salario; salario-familia; saario educacdo; salario do menor e do aprendiz;

equiparagdo salarial. 4 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 5 Paralisagdo temporéria ou

definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 6 Forca maior no Direito do Trabaho. 7
Alteracdo do contrato individual de trabalho. 8 Justas causas de despedida do empregado. 9 Rescisdo do
contrato de trabalho: despedidaindireta; dispensa arbitraria; conseqiiéncias; aviso prévio; indenizacdes em
decorréncia de dispensa do empregado. 10 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 11 Estabilidade:

reintegracdo de empregado estavel: inquérito para apuracdo de falta grave; estabilidade especial. 12
Trabalho extraordinério e trabalho noturno: sistema de compensagéo de horas; adicional de horas extras.
13 Repouso semanal remunerado. 14 Férias: direito do empregado; época de concessao e remuneracdo. 15
Seguranca e higiene do trabaho: periculosidade e insalubridade; acidente do trabalho e moléstia
profissional. 16 Lei Orgéanica da Previdéncia Socia: ambito; beneficidrio; custeio; beneficios. 17
PIS'/PASEP. 18 Trabalho da mulher: estabilidade da gestante; trabalho noturno e trabalho proibido. 19
Trabalho do menor. 20 Profissdes regulamentadas. 21 Organizagdo sindical: natureza juridica, criagéo,
administragdo e dissolugdo de sindicatos; convencgbes e acordos coletivos de trabalho; mediacéo e
arbitragem; representacdo dos trabalhadores nas empresas. 22 Direito de greve: servigos essencias,

procedimertos. 23 Fiscalizago trabahista: justica do trabaho; organizacdo; competéncia. 24 Ministério
Pablico do Trabalho: competéncia; 25 Principios gerais que informam o processo trabal hista: prescricéo e
decadéncia; substituicdo e representacdo processuais; assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 26
Dissidios individuais. 27 Dissidios coletivos. 28 Processos trabalhistas: nulidades; recursos; execucao;

embargos a execucdo; processos especials, acdo rescisdria; mandado de seguranga. 29 Direito
internaconal do trabalho: tratados e convencdes; Convencdo n.° 87 da OIT. V NOCOES DE DIREITO
PENAL. 1 A lei pena no tempo. 2 A lel penal no espaco. 3 Infragdo penal: elementos, espécies. 4 Sujeito
aivo e sujeito passivo da infracdo pena. 5 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 6
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 7 Erro de tipo; erro de proibi¢do. 8 Imputabilidade penal. 9
Concurso de pessoas. 10 Crimes contra a pessoa. 11 Crimes contra o patrimoénio. 12 Crimes contra a
Administragdo Publica. 13 Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 14 Tréfico ilicito e uso indevido de
substancias entorpecentes (Lel n.° 6.368/76). 15 Crimes contra a ordem tributéria (Lei n.° 8.137/90). 16
Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). VI NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito
policia; notitiacriminis 2 Acdo penal; espécies. 3 Jurisdicdo; competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do
CPP). 5 Prisdo em flagrante. 6 Prisdo preventiva. 7 Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). 8 Processos dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 9 Habeas corpus. VII DIREITO TRIBUTARIO. 1
Sistema Tributé&rio Nacional. 1.1 Disposicies Gerais. 1.2 Competéncia Tributaria. 1.3 Limitagdes da
competéncia tributaria. 1.4 Competéncia Privativa da Unido, dos Estados, e dos Municipios. 1.5
Competéncia Residual. 2 Os Principios Juridicos da Tributagdo. 2.1 Legalidade. 2.2 Anterioridade. 2.3
Igualdade. 2.4 Competéncia. 2.5 Capacidade Contributiva. 2.6 Vedagdo do Confisco; Liberdade de
Trafego. 3 Tributo: conceito e espécies. 3.1 Classificacdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, empréstimos compulsorios, contribuicbes sociais. 3.2 Fungdo dos tributos. 4 Legislacdo
Tributéria: Leis, Tratados e Convencgdes Internacionais, Decretos e Normas Complementares. 4.1
Vigéncia e aplicacdo da legidacdo tributéria. 4.2 Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria. 5

Obrigacdo Tributaria: Principal e Acessoria. 5.1 Fato Gerador. 5.2 Sujeito Ativo. 5.3 Syjeito Passivo. 5.3.1
Solidariedade. 5.3.2 Capacidade Tributéria 5.3.3 Domicilio Tributéario. 5.4 Responsabilidade Tributéria

Responsabilidade dos sucessores, Responsabilidade de Terceiros, Responsabilidade por infracbes. 6
Crédito Tributério. 6.1 Congtituicdo: Lancamento. 6.2 Suspensdo. 6.3 Extincdo. 6.4 Exclusdo. 6.5
Garantias e Privilégios. 7 Administracdo Tributéria. 7.1 Fiscalizagcdo: Sigilo Comercial, Dever de informar
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e sigilo profissional, Sigilo Fiscal, Auxilio da forgca publica, Excesso de Exagdo e Responsabilidade
pessoal do agente publico. 7.2 Divida Ativa. 7.3 Certiddes Negativas. 8 O Direito Tributario: 8 Conceito,
denominacdes e finalidade. 8.2 Natureza, posicdo e autonomia. 9 Nocdes do Processo Administrativo
Tributério. 10 Crimes contraa ordem tributéria. V11| DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade social:
origem e evolucdo legidativa no Brasil; conceito; organizacdo e principios constitucionais. 2 Regime
Gera da Previdéncia Socia: beneficiario, beneficios e custeio. 3 Saario-de-contribuicdo: conceito,
parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e méximo;, sd&io-base, enquadramento,
proporcionalidade e regjustamento. 4 Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e
prestacoes, disposicoes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do
beneficio, regjustamento do valor do beneficio. 5 PIS/PASEP. 6 Entidades de previdéncia privada:
conceito e finalidades, constituicdo, organizacdo, funcionamento e fiscalizagdo. 7 Entidades abertas:
regulamentos, requisitos essenciais, vinculagdo ao Sistema Naciona de Seguros Privados (6rgaos
normativo e executivo); operagoes; disposicoes especiais. 8 Entidades fechadas: posicdo em relacéo a
seguridade social oficial; entes patrocinadores e supervisdo das atividades das entidades fechadas;
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social: competéncia em relacdo as entidades fechadas; operaces,
entidades fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras no ambito da administracdo publica
federal. 9 Previdéncia privada versus previdéncia publica. 10 Fundos de persdo. 11 Legislacdo
acidentdria. 11.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 11.2 Moléstia
profissional. IX LEGISLACAO ESPECIAL. 1 Le n.° 10.520, de 17/7/2002, que institui modalidade de
licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. 2
Pregéo — legislacéo do estado do Para
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ANEXO |

Endereco da agéncia do BASA onde seréo recebidas as inscricdes ao concurso plblico para provimento de vagas
em cargos de nivel superior e de nivel médio da Secretaria de Estado de Administracdo do Estado do Para
(SEAD/PA).
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