GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO —SEAD
FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 1/2004 — SEAD / FSCMP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2005

CONCURSO PUBLICO C-83

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO —SEAD / PA tornaptblicaa
redlizacio de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, na FUNDACAO SANTA
CASA DE MISERICORDIA DO PARA (FSCMP), naformada Lei Complementar n.° 26, de 6 de outubro de
1994, e mediante as condicoes estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promogéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

g exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os cargos de carater
eliminatério e classificatorio;

b) avaliacdo de titulos, apenas para os candidatos ao cargo de nivel superior, de cardter classificatorio.

1.3 0 concurso publico serarealizado na cidade de Belém / PA.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de redizagdo das provas, estas
poder&o ser realizadas em outras cidades.

2DOSCARGOS

2.1NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR —ESPECIALIZAQAO: ADMI NISTRACAO HOSPITALAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo de Empresas, expedido por instituicéo de ensino superior credenciada pelo MEC, acrescido de curso
de especiaizacdo em Administracdo Hospitalar, e registro no rgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redizar as funcdes administrativas de planejamento, coordenagso e controle
aplicados aos servigos hospital ares.

REMUNERACAOQO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salariad.
VAGA: 1

CARGO 2: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe
competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atividades de supervisio, coordenacio e execuco especializada em grau de maior
complexidade ou execucdo qudificada em grau de mediana complexidade, relativas a observacdo, ao cuidado, a
educacdo sanitaria dos doentes, gestantes e acidentados; a administracdo de medicamentos e tratamentos prescritos,
bem como a aplicacdo de medidas destinadas a prevencéo de doencas; plangjar, organizar, supervisionar executar
sarvigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a
recuperacdo da sallde individua ou coletiva.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 46, sendo 3 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 3: ENFERMEIRO —ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, acrescido de titulo de especidista
e registro no 6rgdo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar fungdes administrativas e assistenciais de enfermagem na  promocao,
protecdo e assisténcia a salide do trabal hador.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacdo de escolaridade), acrescidos de abono sdlaridl.
VAGAS: 1

CARGO 4: ENFERMEIRO —ESPECIALIDADE: OBSTETRICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em
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Enfermagem, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, acrescido de titulo de especialista
e registro no 6rgdo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar fungdes administrativas e assistenciais de enfermagem a crianca e maes
no pré, durante e pds-parto, fazer assisténcia prénatal e puerperd.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salaridl.
VAGAS: 30, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 5: ENGENHEIRO —ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CLINICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, ou Engenharia Elétrica, ou Engenharia Eletrénica ou Engenharia Mecénica, expedido por
instituico de ensino superior credenciada pelo MEC, com curso de especiadizacdo em Engerharia Clinica e registro
no 6rgdo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Avadliar, acompanhar, periciar ou executar a instalagid e manutencdo de
equipamentos médicos em unidades hospitalares.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificagio de escolaridade), acrescidos de abono salaridl.
VAGA: 1.

CARGO 6: MEDICO —ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: promover a andgesia e anestesia no paciente para permitir a realizaco de
procedimentos diagndsticos e terapéuticos.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 12, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 7: MEDICO —ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especidlidade €lou titulo de especialista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar agravos congénitos ou adquiridos relativos a funcdo
cardiovascular.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificagio de escolaridade), acrescidos de abono salaridl.
VAGAS: 3.

CARGO 8 MEDICO - ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA - AREA DE ATUACAO:
ECOCARDIOGRAFIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar agravos congénitos ou adquiridos relativos a funco
cardiovascular.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGA: 1.

CARGO 9: MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA — AREA DE ATUACAO: CARDIOLOGIA
PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especialidade éou titulo de especialista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar agravos congénitos ou adquiridos relativos a funcdo
cardiovascular.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 2.

CARGO 10: MEDICO —ESPECIALIDADE: CIRURGIA GERAL



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicing, expedido por ingtituicio de ensino superior credenciada pdo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redlizar intervencéo cirirgica utilizando recursos técnicos e materiais apropriados
para extrair 6rgéos ou tecidos patol 6gicos ou traumatizados, corrigir seqiielas ou lesbes e/ou estabelecer diagndstico
e tratamento cirdrgico ou definitivo.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salaridl.
VAGAS: 2.

CARGO 11: MEDICO —ESPECIALIDADE: CIRURGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por indituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redlizar intervencdes cirtirgicas em todas as fases do desenvolvimento dainfancia,
desde o estagio pré-natal, recém-nascido, lactentes, criancas e até adolescentes, inclusive as malformactes
congénitas e doencas proprias da infancia.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salaridl.
VAGAS: 7.

CARGO 12: MEDICO —ESPECIALIDADE: CIRURGIA PLASTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por indituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especialista conferido pela Sociedade Especificad AMB e registro no érgdo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redizar intervencdo cirlrgica visando reparacdo de deformidades
(reconstituicdes) e correcdo de problemas funcionais e estéticos.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 2.

CARGO 13: MEDICO —ESPECIALIDADE: CIRURGIA TORACICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especididade e/ou titulo de especidista conferido pela Sociedade Especifics’ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redizar intervencdes cirlrgicas de pequeno a grande porte, nas doencas que
acometem a regiéo torécica, com afinalidade curativa ou diagnostica.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacdo de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGA: 1.

CARGO 14: MEDICO —ESPECIALIDADE: CIRURGIA VASCULAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicing expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: tratar as doencas circulatdrias de forma integral nos pacientes que necessitem de
procedimentos cirdrgicos.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 1.

CARGO 15: MEDICO —ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especididade €/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgdo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redizar exame geral no paciente, identificar estruturas ateradas ou desordens
funcionais; redlizar tratamento, ou referenciar 0s casos complexos.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.




VAGAS: 20, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 16: MEDICO —ESPECIALIDADE: COLOPROCTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especidista conferido pela Sociedade Especifica / AMB eregistro no 6rgao de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar agravos benignos ou malignos no intestino grosso, reto e anus
mediante manegjo clinico ou cirdrgico.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salaridl.
VAGAS: 2.

CARGO 17: MEDICO —ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicio de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especididade €/ou titulo de especidista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no érgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar ateragdes enddcrinas, metabdlicas e nutricionais.
REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 2.

CARGO 18: MEDICO - ESPECIALIDADE: ENDOSCOPIA — AREA DE ATUACAO: ENDOSCOPIA
DIGESTIVA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiaidade e/ou titulo de especialista conferido pela Sociedade Especifica / AMB e registro no 6r géo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: proceder o exame invasivo de vias aéreas ou digestivas com equipamentos
especiais, com finalidade diagndstica ou terapéutica.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificagio de escolaridade), acrescidos de abono salaridl.
VAGAS: 2.

CARGO 19: MEDICO —ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especididade €/ou titulo de especidista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no érgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar agravos no aparelho digestivo e estruturas anexas.
REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGA: 2.

CARGO 20: MEDICO — ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGIA - AREA DE ATUACAO:
HEPATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especialidade €/ou titulo de especiadista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no érgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar agravos no aparelho digestivo e estruturas anexas.
REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGA: 1.

CARGO 21: MEDICO —ESPECIALI DADE: GENETICA MEDICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especididade €ou titulo de especidista conferido pela Sociedade Especificsl AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: pesquisar distirbios genéticos para redlizar tratamento, acompanhamento e o
aconselhamento familiar.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento bese + gratificagio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.



VAGA: 1.

CARGO 22: MEDICO —ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicio de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especialista conferido pela Sociedade Especificad AMB e registro no érgdo de classe
especifico. 3

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar com procedimentos clinicos e cirlrgicos, os agravos que
acometem o aparelho genital feminino, acompanhar a mulher no ciclo gestacional, assistir ao parto, e monitorar o
puerpério. N

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificagdo de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 65, sendo 4 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 23: MEDICO - ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — AREA DE ATUAGAO:
ULTRASSONOGRAFIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especididade e/ou titulo de especialista conferido pela Sociedade Especifica AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico. B

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar com procedimentos clinicos e cirlrgicos, os agravos que
acometem o aparelho genital feminino, acompanhar a mulher no ciclo gestacional, assistir ao parto, e monitorar o
puerpério. .

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 4.

CARGO 24: MEDICO —ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA EHEMOTERAPIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdio de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico. 3

SINTESE DAS ATRIBUICOES. diagnosticar agravos relativos a dteragdes morfoldgicas, fisiolégicas e
patolégicas no sangue e Orgdos hematopoéticos, indicar e proceder a transfusdo de sangue, componentes e
derivados.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificagio de escolaridade), acrescidos de abono salaridl.
VAGA: 1.

CARGO 25: MEDICO —ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico. 3

SINTESE DAS ATRIBUICOES: analisar os casos de infeccdo hospit alar; diagnosticar; tratar pacientes infectados e
promover o controle das infecgoes.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono sdarial.
VAGAS: 3.

CARGO 26: MEDICO —ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiaidade e/ou titulo de especidista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgao de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redlizar exames médicos ocupacionais; identificar situacdes de risco; desenvolver
acOes de promogcdo, prevencéo e o controle de doengas ocupacionais e de acidente de trabal ho.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salaria.
VAGA: 1.

CARGO 27: MEDICO —ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graluacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
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especifico, au experiéncia comprovada na drea de no minimo 2 anos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar em Unidades de Terapia Intensiva, no tratamento e acompanhamento de
pacientes graves e em condi¢Oes fisicas e patoldgicas que necessitem de cuidados intensivos, realizando
procedimentos para a manutencao de fungdes vitais.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 16, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 28 MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA — AREA DE ATUACAO:
MEDICINA INTENSIVA NEONATAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pdo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico, ou experiéncia comprovada na area de no minimo 2 anos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar em Unidades de Terapia Intensiva, no tratamento e
acompanhamento de pacientes graves e em condicdes fisicas e patologicas que necessitem de cuidados
intensivos, realizando procedimentos para a manutencéo de funcdes vitais.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificagio de escolaridade), acrescidos de abono sadlarial.
VAGAS. 4.

CARGO 29: MEDICO - ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA-AREA DE ATUACAQO:
MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiaidade €/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no érgéo de classe
especifico, ou experiéncia comprovada na area de no minimo 2 anos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar em Unidades de Terapia Intensiva, no tratamento e acompanhamento de
pacientes graves e em condigdes fisicas e patolégicas que necessitem de cuidados intensivos, realizando
procedimentos para a manutencéo de funcdes vitais.

REMUNERACAOQ: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGA: 1.

CARGO 30: MEDICO —ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em

Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na

especiaidade €/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no érgéo de classe
ifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar agravos renais, mediante procedimentos e terapias

especializadas para manutencdo da vida do paciente.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificaco de escolaridade), acrescidos de abono salarid.

VAGA: 1L

CARGO 31: MEDICO - ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA — AREA DE ATUACAO: NEFROLOGIA
PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especididade €/ou titulo de especidista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no érgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar agravos renais, mediante procedimentos e terapias
especializadas para manutencdo da vida do paciente.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono sdlaridl.
VAGAS: 2.

CARGO 32: MEDICO —ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especididade e/ou titulo de especidista conferido pela Sociedade Especificad AMB e registro no 6érgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: tratar agravos do sistema neurol 6gico, através de procedimentos cirdirgicos.
REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacdo de escolaridade), acrescidos de abono sdlaridl.



VAGA: 1.

CARGO 33: MEDICO —ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especialidade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar distrbios e agravos do sistema nervoso central e periférico,
com medicamentos e terapias especiaizadas.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 1.

CARGO 34: MEDICO —ESPECIALIDADE: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especididade €/ou titulo de especidista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no érgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: tratar da anormalidade ortopédica pela presenca de assimetrias ou desvios, tratar
de fraturas dsseas e de lesBes nos muscul os, tendBes e ligamentos provocados por eventos traumaticos.
REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salaridl.
VAGAS: 2.

CARGO 35: MEDICO —ESPECIALIDADE: PATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por indituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: processar amostras de tecidos colhidos no organismo vivo ou morto, para
observacdo macroscopica e microscopica Optica ou eletrénica, para a realizacdo de diagndstico anatomopatol 4gico;
realiza exames de citologia exfoliativa e aspirativa.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificagio de escolaridade), acrescidos de abono salaridl.
VAGAS: 1.

CARGO 36: MEDICO —ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por indtituicdo de ensino superiar credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especididade €/ou titulo de especidista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no érgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redizar exame gerd na crianca, identificar estruturas ateradas ou desordens
funcionais e redlizar tratamento dos agravos; realizar educacéo sanitéria e orientar as medidas de protecdo a salide.
REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 115, sendo 6 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 37: MEDICO —ESPECIALIDADE: PEDIATRIA —AREA DE ATUACAO: ENDOCRINOLOGIA
PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especididade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especificad AMB e registro no 6érgdo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redlizar exame gerd na crianga, identificar estruturas ateradas ou desordens
funcionais e realizar tratamento dos agravos; redizar educacdo sanitaria e orientar as medidas de protecéo a salde.
REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salaridl.
VAGA: 1.

CARGO 38 MEDICO - ESPECIALIDADE: PEDIATRIA - AREA DE ATUACAO:
GASTROENTEROL OGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicio de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especialista conferido pela Sociedade Especificad AMB e registro no érgdo de classe
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especifico. .

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redizar exame gera na crianga, identificar estruturas alteradas ou desordens
funcionais e redlizar tratamento dos agravos; realizar educacdo sanitaria e orientar as medidas de protegdo a salide.
REMUNERACAOQO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacdo de escolaridade), acrescidos de abono saaridl.
VAGA: 1.

CARGO 39: MEDICO —ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especificad AMB e registro no érgao de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redlizar exames convencionais e especiais para auxiliar diagndsticos, no ambito
da radiologia clinica, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Mamografia, Angiografia Digital,
Osteodensitometria e Ecogréafia.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 6.

CARGO 40: MEDICO —ESPECIALIDADE: REUMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por indituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar clinicamente os agravos que acometem 0ssos, misculos,
articulaces e tenddes.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGA: 1.

CARGO 41: MEDICO —ESPECIALIDADE: UROLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiadidade e/ou titulo de especiaista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB e registro no 6rgéo de classe
especifico.

SINTESE DAS AT RIBUICOES: diagnosticar e tratar as afecgdes do aparelho geniturindrio, empregando meios
clinicos, cirlirgicos e ondas energéticas.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono salarial.
VAGA: 1.

2.3 Para todos os cargos de que trata este edital a jornada de trabalho sera de trinta horas semanais.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 0s portadores de deficiéncia, assm entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, dterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia sgja compativel com as atribuicdes do cargo em
provimento paraoqua concorre.

3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% ficaréo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, na forma
do paragrafo Unico do artigo 15 da Lel Estadud n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

3.2 Para concorrer auma dessas vagas, 0 candidato deverd, no ato da inscricdo:

8 especificar a condicdo de deficiente;

b) encaminhar laudo médico original ou copia smples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo carrespondente da Classificagdo Internacional de
Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naforma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 23 de maio de 2005, das 9 horas as 16 horas,
pessoamente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia smples) a que serefere aainea“b” do subitem 3.2,
na Escola “Meu Pedacinho do Cé&u” — Rua Boaventura da Silva, n.° 1004 (entre Generalissimo Deodoro e 14 de
Margo) —Umarizal, Belém/PA.

3.2.1.10 candidato portador de deficiéncia poderd, ainda, encaminhar, via SEDEX, postado impreterivelmente até
odia 23 de maio de 2005 o laudo médico (original ou copia smples) para o Nucleo de Avaiacéo de Potenciais do
CESPE — Concurso FSCMP, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo, ala
norte —Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970.



3.30 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital, tratamento
diferenciado, no ato da inscri¢éo, para o dia de redizacdo das provas, indicando as condi¢les de que necessita para
a suaredizacdo, conforme previsto no artigo 40, 88 1.° e 2. do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
3.40 laudo médico (origina ou copia simples) valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

3.5 Os candidatos que, no ato da inscricéo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados no
concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figuraréo também
na lista de classificagdo gera por cargo.

3.6 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal n.°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participaréo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horéario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7 Néo sera admitido recurso relativo a condi¢do de portador de deficiéncia de candidato reprovado na pericia
médica ou que, no ato da inscricdo, ndo declarou essa condicdo e/ou ndo entregou o laudo médico conforme prevé o
subitem 3.2.

3.8 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no concurso, serdo
convocados para submeterem-se a pericia médica por equipe multiprofissional do 6rgdo publico competente, que
verificard sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
cargo.

3.8.1 Os candidatos deverdo comparecer munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia a Classificagdo correspondente do Cédigo Internacional de Doencas (CID -10),
bem como a provével causa da deficiéncia

3.9A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, 0 ndo-comparecimento & pericia médica ou a inabilitacdo na
pericia médica acarretara a perda da expectativade direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.
39.10 candidato reprovado na pericia médica em razéo de ter entendido a Junta Médica que ndo ha
compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuig¢des do cargo a que concorre sera eliminado do certame.
3.10 As vagas definidas no subitem 3.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no cargo.
4DOSREQUISITOSBASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de iguadade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termosdo § 1.°,
artigo 12, da Constituicdo Federd e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Gozar dos direitos politicos, nostermos do § 1.° do art. 12 da Constituicéo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

4.4Ter, no minimo, dezoito arps completos na data da posse.

4.5Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir na data da posse os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4.7 Nos Ultimos cinco anos, naforma da legislacdo vigente:

8 nao ter sido responsave por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribuna de Contas da Uni&o, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de
Municipio;

b) ndo haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo plblico;

) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitado em julgado, pela prética de crimes contra a
Administracdo Publica, a@pitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, naLe n.° 7.492, de
16 de junho de 1985, e na L&l n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

4.8A ndo-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse do
candideto.

5DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1A inscricao podera ser efetuada na agéncia do BASA listada no Anexo | deste edital ou via Internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

5.2DA INSCRIGAO NA AGENCIA DO BASA

5.2.1 PERIODO: de 9 a 20 de maio de 2005.

5.2.2 HORARIO: de aendimento bancéio.

5.2.3 TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00.



5.2.4 Para efetuar ainscricdo na agéncia do BASA, o candidato devera:

g preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscricéo;

b) pagar ataxa de inscricéo.

5.3DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco detrnico http://www.cespe.unb.br/concursos/fscmp2005,

solicitada no periodo entre 10 horas do dia 9 de maio de 2005 e 20 horas do dia 22 de maio de 2005, observado o

horério oficial de Brasilia/DF-.

5.3.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitago de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.3 O candidato que desgjar redlizar suainscricdo via Internet podera efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo por

meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria

5.3.3.10 boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/fscmp2005 e

deverd ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo gpés a conclusdo do preenchimento da ficha de

solicitacdo de inscricéo online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 23 de maio de

2005.

5.3.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de

inscrigdo.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/fscmp2005, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade

exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informac&o dos dados cadastrais no ao de inscri¢do, sob as penas dalei.

5.3.8 Informacfes complementares acerca da inscrigdo via Intenet estardo disponiveis no endereco eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/fscmp2005.

5.4DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a sua ateracéo no que se

refere aopcéo de cargo.

5.4.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros.

5.4.2. Sera admitida a inscrico por terceiros mediante a entrega de procuracdo do interessado, acompanhada de

copia legivel do documento de identidade do candidato. Ndo h& necessidade de reconhecimento de firma na

procuraggo.

5.4.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu

procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulério

de inscricdo e em sua entrega.

5.4.4 E vedada a inscri¢ao condicional, a extemporanea, avia postal, aviafax ou a via correio detronico.

5.4.5 Para efetuar ainscricdo, € imprescindivel 0 niimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicitélo nos postos credenciados, localizedos em qualquer

agénciado Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto €, de forma

gue consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

5.4.6 As informagdes prestadas no formulério ck inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira

responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo

preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O vador referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de

cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.4.7.1No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura venha a ser

devolvido, por qualquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

5.4.8 Nao haveraisencao total ou parcia do vaor dataxa de inscricéo.

5.4.9 O comprovante de inscri¢ao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo

dasprovas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especia para a redlizago das

provas devera indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, 0s recursos especiais

necessrios e, ainda, enviar, aé o dia 23 de maio de 2005, impreterivelmente, via SEDEX, para o Ndcleo de
10



Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso FSCMP, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Central
de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, BrasilialDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo
médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apés esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Plblica.

5.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 23 de maio de 2005, das 8
horas as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, na Escola “Meu Pedacinho do Cé&u” — Rua Boaventura da Silva, n.°
1004 (entre Generalissimo Deodoro e 14 de Mar¢o) — Umarizal, Belém/PA.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, ainda, levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa findidade e que sgé responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante néo realizard as provas.

5.4.10.3 O laudo médico (origina ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como n&o seréo fornecidas copias desse laudo.

5.4.10.4 A relagdo dos candidatos que tiveram 0 seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser informada no edital de locais e horérios de realizagdo das provas.
5.4.10.5 A solicitaggo de condicfes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.4.11 O candidato deverd declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, que tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasi&o da posse.

6 DAS PROVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, e avaliacéo de
titulos, conforme o quadro a seguir.

AREA DE NUMERO DE :
PROVASITIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Bésicos 20 CLASSIFICATORIO
E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 ELIMINATORIO
(Tl?tﬂl staha;a) de _ _ CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivasteréo aduragdo de 3 horas e serdo aplicadasno dia 31 de julho de 2005, no turno da tarde.
6.3 0slocais e 0 horério de realizaco das provas objetivas seréo publicados no Diario Oficial do Estado do Paré e
divulgados na Internet, no endereco eletrénic o http://www.cespe.unb.br, na data provéavel de 13 ou 14 dejulho de
2005. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e
0 comparecimento no horéario determinado.

6.3.1 O CESPE podera enviar, como complemento as informagfes citadas no subitem anterior, comunicacdo
pessod dirigida ao candidato, para o endereco constante no formul&rio de inscricdo ou na solicitacdo de inscrigdo
via Internet, informando o local e o horério de realizagdo das provas, o que ndo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste editd.

6.3.1.10s candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via email, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengéo/atualizagio de seu correio eletronico.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de data, de locais e de horério de redlizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 6.3.
6.5 O candidato devera comparecer ao loca designado para a realizac8o das provas com antecedéncia minima de
uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, de comprovante de
inscric@o e de documento de identidade original.

6.6 Por ocasido da realizacdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 6.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente excluido do concurso
publico.

6.7 As provas ndo serdo aplicadas fora da data, do horario e do espaco fisico predeterminados em edital ou em
comunicado.

6.8N&o serda admitido ingresso de candidato no loca de redizacdo das provas apds o horério fixado para o seu
inicio.

6.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas

pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
1



reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei

federal, valham como identidade; carteira de traba ho; carteira nacional de habilitacdo (somente o model o aprovado

pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, CPFs, titulos eleitorais, carteiras

de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade nem documentos

ilegiveis, ndo-idertificaveis e/ou danificados.

6.9.2 Nao serdo aceitas copias do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.10 Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de redizacdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da

ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasi&o em que sera submetido a identificagdo

especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formul&rio proprio.

6.10.1A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente

dlvidas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

6.11 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de

maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagfes, impressos ou quaquer outro material de consulta.

6.12 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no loca do exame com

armas ou aparelhos detrénicos (ip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,

notebook, palmtop, receptor, gravador, méguina fotogréfica, méguina de calcular etc.). O descumprimento da

presente instrucdo implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.12.1 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos

ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.13 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento para a realizagdo das provasimplicara a

eliminagdo automética do candidato do certame.

6.13.1 O candidato s6 poderaretirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas e a folha de

rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores ao horario previsto

para o término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a

realizacdo das provas:

g for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de cacular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que nao forem

expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers notebook ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacgo das provas, com as autoridades

presentes e com os candidatos;

© fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas o comprovante de inscricdo ou em quaquer outro

meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sda, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a quaquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer

etgpa do concurso.

6.15 Quando, ap0s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo

policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e €le serd automaticamente

eliminado do concurso.

6.16 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de

afastamento de candidato da sala de provas.

6.17 No dia de redlizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas

ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes a0 conteldo das provas ou a critérios de

avdiacaol/classificacio.

6.18 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE podera proceder, como forma de

identificacdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

6.19 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.19.1 Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 ponto e sera composta de quatro opcdes (A, B, C e D) e uma
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Unica resposta correta, de acordo com o comando da questéo. Haverd, na folha de respostas, para cada questéo,
guatro campos de marcacdo: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera
preencher apenas aquel e correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questdo.

6.19.20 candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

6.19.30 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico
documento vdlido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucfes especificas contidas neste
edital e nafolha de respostas. Em hipétese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.19.4 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na
folha de respostas. Seréo consideradas marcagtes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital ou com
a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao-
preenchido integralmente.

6.19.50 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de quaquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica

6.19.6 Ndo serd permitido que as marcagtes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especiad para esse fim. Nesse caso, se necess&rio, 0 candidato sera
acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

7DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1A avaiacdo de titulos, de cardter classificatorio, valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados sgja superior aesse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

) ) VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MA)SIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado
A na area especifica a que concorre ou certificado/declaracdo, 1,50 150
acompanhado do higtérico escolar, de conclusio de doutorado.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado na
B area especifica a que concorre ou certificado/declaracdo, 1,00 1,00
acompanhado do histérico escolar, de conclusdo de mestrado.
Certificado de concluso de curso de pés-graduagéo, em nivel
c de especializagdp, ou declaracdo de conclusio de curso 075 075
acompanhada do histérico escolar, na area especifica a que ’ ’
concorre, com carga hor&riaminimade 360 horas
Aprovagcdo em concurso publico para provimento de vaga em

D cargo privativo da érea a que concorre. 0,25 025
Exercicio de atividade profissonal de nivel superior na 0.30 bor ano
E Administracdo Publica, em cargos na &ea especifica a que P 1,50
completo
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 500

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos naforma, no prazo e no loca estipulados no editd de
convocagdo para a avaliagdo de titulos.

7.3.1 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eetrénico.

7.4No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo CESPE,
no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formul&rio devera ser apresentada uma
copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em
hipétese dguma.

7.4.1 N&p serdo recebidos documentos originais.

7.5N&0 serdo consideradas, para deito de pontuagdo, as copias ndo- autenticadas em cartério.

7.6Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
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mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragcdo simples do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.
7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informactes prestadas por seu procurador no ato de entrega
dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para fase, arcando o
candidato com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante.
7.7DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOSTITULOS
7.7.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo en nivel de mestrado ou de doutorado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por indituicdo reconhecida peo MEC, ou
certificado/declarragdo de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por ingtituicdo reconhecida
pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou
datee
7.7.1.1Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por ingtituicdo de ensino superior no Brasil.
7.7.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titul os relacionados nas
aineas A, B e C do quadro do subitem 7.2.
7.7.2 Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na dinea C do quadro do subitem 7.2, o candidato
devera comprovar que o curso de especiadizagdo foi realizado por ingtituicdo reconhecida pelo MEC e de acordo
com as normas do Conselho Naciona de Educacéo.
7.7.2.10s certificados de conclusdo de curso de especializacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.
7.7.3 A comprovacdo de aprovagdo em concurso publico deverd ser feita por meio de apresentacdo de certidao
expedida por setor de pessoal, ou equivalente, ou pelo 6rgéo executor do concurso ou por meio de copiado Diério
Oficial, autenticada em cartério ou pelaimprensa oficia correspondente, em que conste o edital de homologagéo do
resultado final do concurso, o nome do candidato, o cargo para o qua foi aprovado e o 6rgéo publico para o qual
concorreu.
7.7.3.1Nao serd considerado concurso publico a selecéo constituida apenas de prova de titulos €/ ou de andlise de
curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psi cotécnicos ou entrevistas.
7.7.4 Parareceber a pontuagao relativa aos titul os relacionados na alinea E do quadro de titulos, o candidato devera
atender a uma das seguintes opgdes:
8 copia da Carteira de Trabaho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo do empregador que informe
0 periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico redizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se redlizado na érea privada, acompanhada do diploma de conclusio de curso de graduacao;
b) certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricéo das atividades desenvolvidas, se realizado na &rea plblica acompanhada do diploma de
conclusdo de curso de graduacgo.
7.7.4.1 A declaracéo e a certiddo mencionadas nas opgdes “a’ e “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas por
0rgéo de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgdo de pessoa ou de recurscs humanos, a autoridade
responsavel pela emissio do documento devera declarar/certificar também essainexisténcia.
7.7.4.2Para efeito de pontuacdo da alinea E do quadro de titulos, ndo sera considerada fracdo de ano nem
sobreposicao de tempo.
7.7.4.3N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estéagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.
7.7.4.4 Para efeito de pontuacdo da alinea E do quadro de titulos, somente sera considerada a experiéncia apos a
conclusdo do curso de nivel superior.
7.75 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.
7.8 Cadatitulo sera considerado uma Unica vez.
7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicéo de Pontos para a Avaliagéo
de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.1 ser&o desconsiderados.
8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGCAO
8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.
8.2A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) serda igua a0 nimero de questdes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo.
8.3 Serd eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver notainferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos;
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b) obtiver notainferior a 7,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
C) obtiver notainferior a 16,00 pontos ro conjunto das provas objetivas.
8.4 Para cada candidato ndo eliminado segundo os critérios definidos no subitem 8.3, sera calculada a nota find nas
provas objetivas (NPO) pela soma das notas obtidas em todas as provas objetivas.
8.50s candidatos ndo-eliminados sero ordenados por cargo/especialidade/drea de atuacdo de acordo com os
valores decrescentes das notas finais na prova objetiva (NPO).
8.6 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados em
aé dez vezes o nlmero de vagas previsto neste edital para o cargo/especialidade/area de atuacdo, observada a
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima col ocaggo.
8.6.1 Os candidatos ndo convocados paraa avdiagdo de titulos na forma do subitem 8.6 seréo automaticamente
eliminados do concurso.
9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO
9.1A nota fina no concurso (NFC) sera igual & soma da nota find nas provas objetivas NPO) e da pontuacéo
obtida na avaliagao de titulos.
9.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade/area de atuacdo de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.
10 DOSCRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
g obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);
b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);
¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P,).
10.1.1 Persistindo o empate, seréo obedecidos sucessivamente 0s seguintes critérios para o desempate:
a) o candidato mais idoso, nos termos dos artigos 1.° e 27, parégrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de
2003 — Estatuto do 1doso;
b) o candidato j& pertencente ao servico publico estadual; e
¢) o candidato j& pertencente ao servico publico estadual com o maior tempo de exercicio no servico publico do
Estado.
11 DOSRECURSOS
11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE e
divulgados na Internet, no enderego eetrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fscmp2005, em data a ser
determinadano caderno de provas.
11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora
de dois dias Uteis para fazé lo, a contar do dia subseqgiente ao da divulgacéo desses gabaritos, no horario das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos
oficiais preliminares.
11.3Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar os
formularios disponiveis no Sistema Eletrbnico de Interposicéo de Recurso,
http://mww.cespe.unb.br/concursos/fscmp2005, e seguir as instrugdes ali contidas.
11.4 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
11.50 recurso ndo poderda conter, em outro loca que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que O
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
11.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacéo correspondente a
questéo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.7 Se houver dteracdo, por forca de impugnagles, de gabarito oficia preliminar de questéo integrante de prova,
essa ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.8 Todos os recursos serdo analisados e as judtificativas das ateragdes de gabarito seréo divulgadas no enderego
eetronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fscmp2005 quando da divulgagdo do gabarito definitivo. N&o seréo
dadas respostas individuais aos candidatos.
11.9N&p serd aceito recurso via postd, via fax ou via correio el etronico.
11.10 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.
11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.
11.12 A forma e o prazo de interposicdo de recursos contra o resultado provisdrio na avaliagdo de titulos serdo
disciplinados no respectivo edital de divulgagéo do resultado provisorio.
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12 DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso plblico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.
12.2 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao concurso no Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC) ala norte, Asa
Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por meio da Internet, no endereco detrénico
http://mww.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.
12.30 candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazélo ao
Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, locdizado no endereco citado no subitem anterior; post&lo paraa
Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; examinhar correspondéncia pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou enviar
mensagem para o endereco eetrbnico sac@cespe.unb.br.
12.4E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Estado do Pard, os quais também serdo divulgados na
Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br.
12.5A aprovagdo no concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo. Durante
0 periodo de vaidade do concurso, a SEAD reservase o direito de proceder & nomeagdes em nlmero que atenda
a0 interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentario-financeira e aé o nimero
de vagas existente.
12.5.1 O disposto no item anterior atendera o que preconiza o artigo 169, § 1.°, inciso |1 da Congtituicdo Federa de
1988.
12.7 O prazo de vdidade do concurso sera de dois anos, prorrogavels por igud periodo.
12.8 0 resultado final do concurso serd homologado pela SEAD, publicado no Diario Oficial do Estadodo Para, e
divulgado no enderego eletronico www.cespe.unb.br.
12.9 O candidato devera manter atualizado o seu enderego no CESPE, enquanto estiver participando do concurso, e
na SEAD, se aprovado. Ser&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo
de seu endereco.
12.10 A SEAD ndo arcara com quaisquer despesas de dedlocamento de candidatos para a realizacéo das provas ou
mudanca de candidato para a investidura no cargo.
12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a Comissao do Concurso, designada por
meio da Portaria n.° 0530, de 10 de dezembro 2004.
12.12 Legidacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteracbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objetos de avaliagdo nas provas do concurso.
12.13 Quaisguer ateracdes nas regras fixadas neste edital somente poder&o ser feitas por meio de outro edital.
13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
13.1HABILIDADES
13.1.1As questbes das provas objetivas poderéo avaiar habilidades que véo aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaiacdo, vaorizando a capacidade de
raciocinio.
13.1.2Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.
13.2CONHECIMENTOS
13.2.1Nas provas objetivas, serdo avaliados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo a
seguir.
13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OSTODOS OS CARGOS
CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SA UDE —SUS (SAUDE COLETIVA): 1 Legisacio da Salde:
Constituico Federa de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secdo II); Lei n.° 8.142/90 e Lei n.° 8.080/90; Norma
Operaciona Bésica do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Salide -
NOAS - SUS/2001. 2 Lei Organica da Salde. Sistema Unico de Satide. 3 Objetivos do SUS. Atribuicdes, Doutrinas
e Competéncias. 4 Principios que regem a organizacdo do SUS. 5 Plangjamento, organizacdo, direcdo e gestéo. 6
Recursos Humanos. 7 Da participacdo da rede complementar. 8 Financiamento. Gestdo Financeira. 9 Modelos de
Atencdo a Salde; Programa Salde da Familia e PACS. 10 Vigilancia a Salde: perfil epidemioldgico, vacing,
endemias e epidemias. 11 Norma da assisténcia a salde (NOAS);gestéo paticipativa e administracao de RH. 12
Integracdo da Politica de Salide no sistema de Protecdo Social. 13 Controle Socia. 14 Indicadores de salde. 15
Humanizagdo dos servigos. 16 Estatuto do idoso e politica estadual do idoso. 17 Estatuto da crianca e adolescente.
18 Sistemas de informagdo do SUS. 19 Rede de Protegéo Socidl.
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13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO HOSPITALAR: 1. Teoria da
administracdo. 2. Ingtituicdo de direito publico e privado. 3. Psicologia aplicada a administracdo. 4. Legislacao
socia e do trabalho. 5. Administracdo de recursos humanos. 6. Organizacdo de sistemas e métodos. 7.
Administracdo financeira e orcamentdria. 8. Administracdo da salde. 9. Administracdo metodoldgica. 10.
Administracdo de sstemas de informacdo. 11. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais. 12.
Administraco de servicos assistenciais. 13. Comportamento organizaciona. 14. Administracdo de hospitais. 15.
Custos hospitalares. 16. Plangjamento estratégico. 17. Administracéo de servicos de apoio operacional. 18.
Estratégia de gestdo em salide.

CARGO 2: ENFERMEIRO: 1. Plangjamento e gestéo em salde, formulagdo e implementagdo de politicas
plblicas. 2. Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas. 3. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes em situagdes clinicas cirlrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, rend,
musculo-esquelético, neuroldgico e endécrino. 4. Atuacdo do enfermeiro em unidade de ambulatério, centro
cirargico, centro de material e esterilizagdo, na prevencdo e controle de infeccdo hospitdar. 5. Assisténcia de
enfermagem em salde mental. 6. Reforma psiquidtrica no Brasil. Nova ldgica assistencia em salide mental. 7.
Reabilitacdo psicossocia, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 8.
Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 9. Salide coletiva. 9.1 Programa Nacional de Imunizagio. 9.2
Indicadores de salide. 9.3 Vigilancia sanitaria: conceito, histérico, objetivos, fungdes importantes na Salide Piblica;
nogdes de processo administrativo e sanitério. 9.4 Programas de salide. 9.5 Fundamentos de epidemiol ogia, métodos
epidemiol Ggicos e pesquisa operaciona. 10. Enfermagem na salide da mulher. 11. Enfermagem na satide da crianca,
do adolescente e terceira idade. 12. Enfermagem em situages de urgéncia e emergéncia. 13. Curativos,
administracdo de medicamentos, sondas nasogéstricas, enteral e vesical. Materiad descartével, Orteses e proteses. 14.
Gerenciamento dos residuos de servicos de salde. 15. Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco.
Violéncia contra a crianca, 0 adolescente, a mulher e 0 idoso. 16. Etica e legidacdo profissiona. 17. Modaidades
assistenciais. hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo.

CARGO 3: ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE:ENFERMAGEM DO TRABALHO: 1. Introdugéo a salde
ocupacional. 1.1. Histérico. 1.2. Conceituacdo de salde ocupacional e sua importancia. 1.3. Relacdo com a salide
publica e outros campos de atividade humana. 2. Psicologia do trabaho. 2.1. Abordagem psicoldgica da atividade
do enfermeiro do trabalho. 2.2. Aspectos organizacionais estruturais e psicol dgicos. 2.3. aspectos ético-psicol gicos
do relacionamento enfermeiro-trabalhador. 3. Ciéncias sociais. 4. Ciéncias sociais. 5. Legidacdo do trabalho. 6.
Seguranca do trabaho. 7. Assisténcia de enfermagem. 8. Organizacdo dos servigos médicos e de enfermagem de
empresa. 8.1. Nogles gerais de administracdo. 8.2. Instrumentos de administracdo. 8.3. Conceitos. 8.4.
Recomendacdo 112-OIT. 8.5. Posicdo do SESMT na estrutura organizacional. 8.6. Programa bésico de atendimento.
8.7. Interacdo, medicina e enfermagem ocupacional em medicina e enfermagem assistencial. 8.8. Montagem de
manua de rotinas do SESMT. 8.9. Montagem de arquivo no SESMT. 8.10. Absenteismo. 8.11. Equipe
multiprofissional. 9. Informética na enfermagem ocupacional. 10. Metodologia de pesguisa. 11. Higiene no
trabalho. 12. Saneamento do meio. 13. Toxicologia. 14. Ergonomia. 15. Doengas ocupacionais e ndo- ocupacionais.

CARGO 4: ENFERMEIRO —ESPECIALIDADE: OBSTETRICIA: 1 Assisténciade enfermagem humanizada
nas doencas hipertensivas especificas da gestaco (pré-eclampsia e eclampsia). 2. Assisténcia de enfermagem
humani zada nas hemorragias da gravidez. 3. Assisténcia de enfermagem humanizada nas patologias da gestacéo de
alto risco. 4. Assisténcia de enfermagem humanizada no préparto, parto e puerpério. 5. Assisténcia de enfermagem
humanizada a gestantes portadoras do virus HIV. 6. Assisténcia de enfermagem humanizada ao recém-nascido em
sala de parto e aojamento conjunto. 7. Aleitamento materno. 8. Assisténcia de enfermagem humanizada na infeccéo

puerperd.

CARGO 5. ENGENHEIRO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CLINICA: 1 Eletrénica aplicada. 2 Eletro-
eetronica. 3 Instaagdes hospitalares. 4 Equipamentos biomédicos. 5 Seguranca em equipamentos biomédicos. 6
Equipamentos especiais de laboratdrios. 7 Higiene e seguranca hospitalar. 8 Custo de manutencéo de equipamentos.
9 Gestdo de Contrato.

MEDICO (PARTE COMUM PARA TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS):I CLINICA GERAL OL
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Exames complementares invasivos e ndo- invasivos de uso corriqueiro na prética clinica diéria. 02. Emergéncias
clinicas. 03. Etica e legidacdo profissional. 04. Psicologia médica. 05. Farmacologia. 06. Controle de Infeccdes
Hospitares.

CARGO 6: MEDICO — ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA: | CLINICA GERAL -1l ANESTESIA. 1
Anestesia gerd e venosa. 2 Anestesia em paciente pediatrico. 3. Avaliagdo pré anestésica. 4 Anestesia raquidea. 5
Anestesia peridural e anagésia. 6 Relaxantes musculares (curares). 7 Anestesia com halogenados. 8 Choque. 9
Hipertensdo em anestesia - Hipertermia Maligna. 10 Intubac&o traqueal. 11. Reposicdo Volémica. Controle hidro
detrolidico e acido bésico. 12. Anestesia em cirurgia cardiovascul ares.

CARGO 7: MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA: | CLINICA GERAL - Il CARDIOLOGIA. 1
Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. 2 Métodos diagnosticos:
eetrocardiografia. Ecocardiografia. Medicina nuclear. Hemodinamica. Ressonéncia magnética. Radiologia. 3
Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas. 4 Hipertensdo arterial. Isguemia miocardica. Doencga reumética.
Vavulopatias. 5 Miocardiopatias. 6 Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. 7
Marcapassos artificiais. 8 Endocardite infecciosa. Doengas do pericérdio e doengas da aorta. 9 Embolia pulmonar -
hipertensdo pulmonar - cor pulmonar - infecgdes pulmonares. 10 Patologias sistémicas e aparel ho cardiovascular.

CARGO 8 MEDICO - ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA - AREA DE ATUA(;AO:
ECOCARDIOGRAFIA: | CLINICA GERAL -1l CARDIOLOGIA. 01. Anatomia e fisologia do aparelho
cardiovascular. 02. Ecocadiografia nas valvulopatias. 03. Ecocardiografia nas cardiopatias congénitas 04.
Ecocardiopatias nas doengas corondrias. 05. Ecocardiografias nas miocérdiopatias. 06. Ecocardiografia nas
pericardites. 07. Avaliagdo da fungdo ventricular pela ecocardiografia. 08. Ecocardiografia na hipertensdo arteria
pulmonar. 09. Ecocardiografia na hipertensdo arterial sistémica.

CARGO 9: MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA — AREA DE ATUACAO: CARDIOLOGIA
PEDIATRICA: | CLINICA GERAL — Il CARDIOLOGIA . Classficagi morfoldgica para estudo e grandes
vasos. 2. Fisiologia do coracdo norma e em condi¢Bes patolégicas. 3. Exame clinico cardiovascular normal
(formacao dos sons cardiacos e dinamica cardiovascular) e em condicBes patol gicas. 4. Eletrocardiograma normal
e em condicBes patoldgicas. 5. Genética médica nas enfermidades cardiovasculares. 6. Radiologia normal do
coracdo normal e em condigdes patoldgicas. 7. Hemodamica do coragdo normal e em condi¢des patoldgicas. 8.
Indicaces intervencionistas em defeitos congénitos e adquiridos na crianga. 9. Enfermidade congénita aciandticas
(anatomia, fisiopatologia, hitdria natural, indicagdes cirdrgicas e resultados pos-cirdrgia, indicagdes para estudos ou
intervencionismo). 10. Enfermidades cardiovasculares adquiridas (fisiopatologia, diagndstico cli nico e laboratorial,
tratamento): febre reumética, derrame pericardio, endocardite bacterial. 11. Enfermidade cardiovascular na idade
pedidtrica (tipos histopatol6gicos, diagndsticos, tratamentos). 12. Tumores cardiacos na idade pedidrica (tipos
histol égicos, diagndstico, tratamento). 13. Principais drogas de uso cardiovasculares na crianca com cardiopatia —
farmacodindmica, acOes terapéuticas, contra — indicagbes. 14. Principais cirurgias utilizadas no tratamento de
enfermidades cardiovasculares na crianga (razdes técnicas de sua aplicacdo). 15. Arritmias cardiacas —diagnéstico e
tratamento (farmacol 6gico einvasivo).

CARGO 10: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA GERAL: | CLINICA GERAL - Il CIRURGIA. 01.
Principios da cirurgia. Propedéutica e avdiacdo do paciente cirargico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e
nutricional do paciente cirlrgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional.
Fios de sutura: aspectos préaticos do seu uso. Curativos. técnica e principios basicos. 3 Parede abdominal. Omento.
Mesentério e Retroperitdneo. Hérnias da parede abdominal. 4 Pré e pds operatério em cirurgias eetivas e de
urgéncia/ emergéncia. 5 Choque. Traumatismo Abdominal. Sindrome comportamental do abdome. 6 Traumatismo
torécico. 7 Traumatismo do pescoco. 8 Urgéncia: Abdome agudo. Doencgas que simulam abdome agudo. Apendicite
aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancrestite aguda. | squemia mesentérica. Obstrucgo intestinal. Doenca diverticular
dos cdlons. Diverticulite. Colecigtite. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. 9 Complicactes
cirargicas trans e pés operatérias. 10 Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefélico e ragui-
medular. 11 Videolaparoscopia diagnéstica e cirdrgica. 12 Hipertensdo porta. 13 Queimaduras. 14 Urgéncias
cardiorrespiratdrias. 15 Sistema de atendimento pré-hospitalar. 16 Portarian.® 2.048/M S, de 05/11/2002.

CARGO 11: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA PEDIATRICA: | CLINICA GERAL - II
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CIRURGIA PEDIATRICA 1. Patologiascirlirgicas do periodo neonatal. 2. RN pré-termo com patologia cirrgica.
3. RN com mal formagdes multiplas. 4. Atresia de esdfago. 5. Atresia de coanas no periodo neonatal. 6. Hérnia
diafragmatica. 7. Refluxo gastro-esoféagico. 8. Onfalocele. 9. Gastrosquise. 10. Estenose hipertréfica do piloro. 11.
Obstrucdo intestinal. 12. Imperfuracdo and. 13. Hérnias inguinais. 14. Fistulas vesicais. 15. Refluxo vésico ureteral.
16. Patologias cirargicas uro genitais. 17. Fimose e parafimose. 18. Acesso venoso profundo em pacientes graves.
19. Apendicite aguda nainfancia. 20. Abdome agudo nainfancia. 21. Tumores abdominais. 22. Ectopias renais. 23.
Patologias cirdrgicas hepato-biliares na infancia. 24. Invaginacdo intestinal. 25. Pré e pds operatério em pacientes
pediétricos.

CARGO 12: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA PLASTICA:| CLINICA GERAL - Il CIRURGIA
PLASTICA. 1 Cirurgia pléstica gerdl. 1.1 Anatomia e fisiopatologia da pele. 1.2 Transplantes de tecidos e
Implantes. 1.3 Retalhos musculares. musculo-cutaneos e fasciocutaneos. 1.4 Cicatrizagdo das feridas. 1.4.1
Queloides e cicatrizes hipertréficas. 1.5 Tumores cutaneos. benignos e malignos. 1.6 Embriologia das malformagdes
congénitas. 1.7 Microcirurgia: principos gerais. 2 Queimaduras. 2.1 Conceitos e classificagdo. 2.2 Fisiopatologia -
Resposta metabdlica do queimado. 2.3 Queimado: fase aguda. 2.4 Queimado: fase cronica. 2.5 Tratamento loca
Técnicas e téticas cirlrgicas. 2.6 Sequelas. 2.7 Queimaduras complexas. 2.8 Queimaduras em crianca. 2.9
Queimaduras da face. 2.10 Queimaduras da m&o. 3 Cabeca e pescoco. 3.1 Anatomia basica. 3.2 Tumores da cabega
e pescogo, em gera. 3.3 Reconstrucdo das diferentes regides da cabeca e pescogo. 3.4 Traumatismos de partes
moles. 3.5 Fraturas de maxilares. 3.6 Fraturas dos molares e assoaho de 6rbita. 3.7 Fratura dos 0ssos nasais. 3.8
Fraturas multiplas e complexas da face. 3.9 Fissuras faciais e palatinas. 3.10 O preparo do paciente fissurado. 3.11
Fissuralabiais: quelioplastias. 3.12 Fissura palatina: palatoplastias. 3.13 Sequiela das quelioplastias e palatoplastias.
3.14 Deformidades congénitas e adquiridas do pavilh@o auricular: reconstrugdo de orelha. 3.15 Pardlisiafacial. 3.16
A microcirurgia na reconstrucdo da cabeca e pescogo. 4 Regi@ nasal. 4.1 O nariz do paciente fissurado. 4.2
Rinosseptoplastias e laterorrinias. 4.3 Nariz negréide. 4.4 Tumores nasais e rinofima. 4.5 Reconstrucéo parcia e
tota do nariz. 5 Regido peri-orbitédria. 5.1 A importancia da cirurgia peri-orbitaria. 5.2 Nocoes anatémicas e
funcionais. 5.3 Ptose palpebral. 5.4 Reconstrucéo parcial e total das pdpebras. 5.5 Ectrdpio: entrépio e lagoftalmo.
5.6 Tratamento cirdrgico das exoftalmias apos tiroloxicosce. 5.7 Deformidades congénitas das pépebras. 5.8
Reconstrucéo de fundos de saco conjuntivais. 6 M&o. 6.1 Anatomia funcional e cirdrgica da m&o. 6.2 Propedéutica
da méo. 6.3 Principios gerais do tratamento da méo. 6.4 Tratamento das sequielas de traumatismo da méo. 6.5
Confratura de Dupuytren e Volkmann. 6.6 Lesdes neuratendinosas do membro superior. 6.7 Tumores de néo:
principios bésicos. 6.8 A microcirurgia na reconstrucdo da mao. 7 Tronco e membros inferiores. 7.1 Anatomia
cirdrgica do tronco e do membro inferior. 7.2 Conduta nos grandes esmagamentos de membro inferior. 7.3 Ulceras
de decubito (pressdo) e Ulceras reurovasculares. 7.4 Reconstrucdo de membros inferiores. 8 Aparelho uro-genital.
8.1 Hipospadias. epispadias e extrofia de bexiga. 8.2 Reconstrucdo do aparelho genital feminino. 8.3 Genética
médica aplicada a cirurgia pléstica. 8.4 Reconstrucdo da bolsa escrotal. 8.5 Cirurgia do intersexualismo. 9 Regido
mamaria. 9.1 Ginecomastia: amastia e polimastia. 9.2 Tumores da mama. 9.3 Deformidades da glandula mamaria.
9.4 Recongtrucdo imediata da mama pds-mastectomia. 9.5 Reconstrucdo tardia da mama pds-mastectomia. 10
Regido abdominal. 10.1 Reconstrucéo da parede abdominal. 10.2 Reconstrucdo de umbigo. 11 Face e pescoco. 11.1
Anatomia aplicada aritidoplastia. 11.2 Ritidoplastia facial. 11.3 Procedimentos ancilares. 11.4 Ritidoplastia frontal.
11.5 Ritidoplastia cevicad. 11.6 “Pedling” quimico. 11.7 Dermabrasdo: ritidoplastia facial. 11.8 Blefaroplastia. 11.9
Ritidoplastia secundaria e ritidoplastia em homens. 11.10 Osteotomias estética da face. 11.11 Rinoplastia: principios
gerais e técnicas. 12 Lipodistrofias e lipoaspiracdo. 12.1 Lipoaspiracdo; principios gerais. 12.2 Lipoaspiracao:
evolucdo técnica e conceitos atuais. 12.3 Lipodistrofias superiores e inferiores. 12.4 Lipodistrofias da face, tronco e
do abdome. 13 Glandula mamaria. 13.1 Ptose maméria: correcdo cirdrgica. 13.2 Mastoplastia de aumento. 13.3
Mastoplastia redutora. 14 Abdome. 14.1 Abdominoplastias. 14.2 Plastica umbilical. 15 Aspectos complementares
da cirugia pléstica. 15.1 Cirurgia pléstica na crianca. 15.2 Tumores malignos e seus problemas. 15.3 Queloides e
seus problemas. 15.4 Instal agBes e funcionamento de unidade de tratamento de queimados. 15.5 Seqlidlas cirdrgicas
de fissuras |&bio-palatinas. tratamento complementares. 15.6 Conceitos de foniatria e reabilitacdo da voz. 15.7
Ulceras de pressio e problemas do paciente paraplégico. 15.8 Calvicie e méodos de correcgo. 15.9 Expansores
cuténeas. 15.10 Anestesia em cirurgia plastica. 15.11 Intersexualismo: indicagdes cirlrgicas. 15.12 Cirurgias
multiplas. 15.13 Substéncias aoplasticas em cirurgia plastica: principios basicos. 15.14 Enxerto gorduroso:
principios béasicos.
CARGO 13: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA TORACICA: CLINICA GERAL: Il CIRURGIA
TORACICA. 1 Anatomia cirdrrgica do térax e orgéos torécicos. 2 Avaliagio pré-operatdria da funcdo pulmona. 3
Manuseio pré, per e pos-operatdrio em cirurgia toracica. 4 Métodos de diagnéstico em cirurgia torécica. 5 Méodos
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de drenagem em cirurgia torécica. 6 Afeccles do diafragma, do estreito superior e parede do térax. 7 Neoplasias
pulmonares e arvore traqueobronquica. 8 Doéngas broncopulmonares supurativas. 9 Tratamento cirdrgico do
enfisema bolhoso e difuso. 10 Cirurgia das malformagtes broncopulmonares. 11 Cirurgia na tuberculose pulmonar
e seqlelas. 12 Patologia cirlrgica das pleuras. 13 Afecgdes cirdrgicas do mediastino. 14 Patologia cirdrgica do
esbfago. 15 Traumatismo toracico. 16 Transplante pulmonar. 17 Principios basicos da oncologia toracica

CARGO 14: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA VASCULAR: | CLINICA GERAL - Il CIRURGIA
VASCULAR. 01. O exame dinico do paciente vascular. 02. Méodos néo invasivos no diagnéstico das doencgas
vasculares. 03. Angiografias. 04. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. 5 Vasculites na prética
angiologica. 06. Arteriopatias vasomotoras. 07. Aneurismas. 08. Sindromes do desfiladeiro cervical. 09.
Insuficiéncia vascular cerebral extracraneana. 10. Insuficiéncia vascular visceral. 11. Impoténcia sexual por
vasculopatia. 12. Hipertensdo renovascular. 13. Doenca tromboembdlica venosa. 14. Varizes dos membros
inferiores. 15. Insuficiéncia venosa cronica. 16 Linfangite e erisipda. 17. Linfedemas. 18. Ulceras de perna. 19.
Angiodisplasias. 20. Emergéncias vasculares. oclusdes agudas e traumas. 21. Terapéutica anticoagulanio,
fibrinolitica e antiplaquetaria. 22. Terapéutica hemorreol 6gica.

CARGO 15: MEDICO-ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA: CLINICA GERAL: 1 Cuidados gerais com
0 paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma brénquica
e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatGrias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancredtite, hepatites virais e hepatopatias toxicas,
insuficiéncia hepética cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome
nefrética, litiase rena. 6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertirecidismo, tirecidite e
nodulos tireoidianos, distirbios das glandulas suprarenais, distlrbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas
reuméticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica
9 Digturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Etica e legidacso profissiona. 13 Psicologia
médica. 14 Farmacologia. 15 Controle de InfeccBes Hospitalares.

CARGO 16: MEDICO - ESPECIALIDADE: COLOPROCTOLOGIA: | CLINICA GERAL I
COLOPROCTOLOGIA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares.
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares, doenca pulmonar intersticia; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas
gastrointestinais e hepéticas. Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colditiase e
colecigtite, pancredtite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doengas renais:
insuficiéncia rena aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase rena. 6 Doengas enddcrinas.
diabetes mdlitus, hipotirecidismo e hipertirecidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distlrbios das glandulas
supra-renais, distarbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reuméticas. artrite reumatéide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na préatica clinica diaria. 11 Emergéncias
clinicas. 12 Etica e legislacio profissional. 13 Psicologia médica. 14 Farmacologia. || PROCTOLOGIA. 1
Anatomia e fisiologia do célon, reto e anus. 2 Semiologia exames complementares utilizados em coloproctologia. 3
Tumores do cdlon, reto e anus. 4 Doenca diverticular dos célons. 5 Diagnostico e tratamento dos pdlipos do
intestino grosso. 6 Doenca isquémica do colon e reto. 7 Diagndstico e tratamento das lesdes trauméticas de célon,
reto e anus. 8 Doenca hemorroidaria e fissuraana. 9 Sepsis periana (abscessos e fistulas). 10 Doengas sexuamente
transmissiveis anorretais.

CARGO 17: MEDICO - ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA: | CLINICA GERAL - |
ENDOCRINOLOGIA. 1 Diabetes tipo 1, tipo 2. Complicagbes agudas (cetoacidoses e estado hipermolar).
ComplicacBes crénicas. 2 Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. 3 Sindrome de Cushing (hipercortisolismo como
diagnosticar). 4 Insuf iciéncia adrenal. 5 Hiperparatirecidismo — Hipoparatireoidismo. 6 Acromegalia. 7 Déficit de
GH. 8 Obesidade. 9 Panhipopituitarismo.



CARGO 18: MED'ICO — ESPECIALIDADE: ENDOSCOPIA — AREA DE ATUACAO: ENDOSCOPIA
DIGESTIVA:I CLINICA GERAL -1l ENDOSCOPIA. 1 Hemorragia varicosa e ndo-varicosa. 2 Esofagite péptica
e complicagfes. 3 Esofagite por candida/herpes/citomegalovirus. 4 Estfago de Barrett. 5 Neoplasias de esdfago. 6
Estenose esofagica. 7 Uso de corantes em endoscopia. 8 Doenca ulcerosa péptica. 9 Neoplasia géstrica precoce e
avancada. 10 Gastrite. 11 Helicobacter pylori. 12 Lesdes subepiteliais. 13 Ecoendoscopia. 14 Pdlipos. 15
Desinfeccdo do endoscopio. 16 Sedacdo em endoscopia. 17 Colangiopancreatografia retégrada endoscépica.

CARGO 190 MEDICO - ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGIA: | CLINICA GERAL -lI
GASTROENTEROLOGIA. 1 Doenca é&cido-péptica. 2 Doengas esofégicas. 3 Neoplasias gastrointestinais. 4
Doenga pancreética: cancer, pancretite. 5 Doenca hepética e do trato biliar. Hepatites (A, B e C), vacinas, drrose,
abscesso hepdtico piogénico. 6 Tumores neuro-endécrinos, sindrome carcindide. 7 Hemorragias digestivas,
sangramento por varizes gastrointestinais. 8 Nauseas, vomitos, obstrugdo intestinal. 9 AIDS, lupus eritematoso
sistemético, manifestagdes gastrointestinais, vasculites. 10 Alcool e sua repercussio no trato digestivo.

CARGO 20: MEDICO — ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGIA — AREA DE ATUACAO:
HEPATOLOGIA: | CLINICA GERAL. Il HEPATOLOGIA. 1 Radiologia do trato hepato-bilio-pancretico:
Ultrasonografia, tomografia computorizada e Ressondncia Magnética do confluente hepato-bilio-pancredtico.
Complicagbes da CPER. 2 Infecgbes do trato hiliar: Colangite aguda. Colangite no paciente imunosuprimido
Colangiopatia da AIDS. Abordagem da pasitose hiliar. Colangio-pancreatografia por ressonancia magnética
ComplicagBes sépticas pds CPER. 3 Colecidtite e Disfuncao do esfincter de Oddi. 4 Colecidtite acalculosa. Vesicula
em porcelana: O que fazer? Manifestactes clinicas, diagnostico e tratamento da col ecistite aguda eda disfung¢do do
esfincter de Oddi. 5 Coldlitiase: Abordagem do paciente com coldlitiase assintomética. Coldlitiase assintomética:
sinais preditivos na prevencéo do cancer da vesicula. Epidemiologia e fatores de risco na prevengéo primaria da
colelitiase. Critérios de sele¢do para a abordagem néo cirlrgica da colditiase. Ileo biliar. Sindrome de Mirizzi.

CARGO 21: MEDICO - ESPECIALIDADE: GENETICA MEDICA: | CLINICA GERAL. -1l GENETICA
MEDICA. 1 Metodologia em genética humana. 2 Neurogenética 3 Genética de populagdes humanas. 4
Citogenética humana. 5 Genética clinica. 6 Erros inatos do metabolismo. 7 Hemoglobinopatias hereditérias. 8
Disturbios da determinacao e diferenciacéo do sexo. 9 Etiopatogenia dos defeitos congénitos. 10 Bioestatistica.

CARGO 22: MEDICO — ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: | CLINICA GERAL. - I
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA. 1 Anatomia clinico cirtrgica dos 6rgdos genitais femininos. Propedéutica
ginecoldgica. 2 Plangamento familiar. Sallde da mulher. Métodos anti-concepcionais. dassificacdo, indicactes e
contrarindicacbes. 3 Lesdes colposcépicas tipicas e atipicas. 4 Doengas Sexuamente Transmissiveis (DST);

Prevencdo do Cancer. 5 Neoplasias benignas e malignas da mama, vulva, vagina, ovarios, colo, corpo uterino e
endométrio. 6 Hemorragia genital etiologia, diagnéstico e tratamento. Dismenorréia, climatério. 7 Urgéncia
ginecoldgicas. Dor abdomina e ou pélvica em ginecologia. 8 Vulvoscopia: indicacdo; tratamento das lesdes. 9
Videolaparoscopia em ginecologia: diagndstica e cirdrgica. 10 Incontinéncia urinaria. Fistula uro e enterogenital.
Prolapso genital. 11 Diagnéstico dagravidez - prénatal - parto normal - cesariana - puerpério normal e patol égico.
12 Abortamento, gravidez ectépica - mecanismo do parto - assisténcia ao parto normd - fases Clinicas do parto -
parto prematuro - parto prolongado e parto gemelar; aborto previsto em lei. 13 Humanizacdo do parto e papel das
Doulas; exercicios de atenuacdo da dor. Violéncia contra a mulher. 14 Hemorragia do 3° trimestre (DPP - NI -
placentaprévia - rotura uterina); Urgéncias obstétricas. 15 Préclampsia e eclampsia. Doenca hemolitica perinatal.
Sofrimento fetal (agudo e crénico). DHEG (doenca hipertensiva especifica da gestacdo). Diabete e gravidez.

Climatério. 16 Aleitamento materro. 17 Medicina legal. 18 Indicadores de mortalidade materna e perinatal.
Comités de mortalidade materna. 19 Epidemiologia bésica. 20 Sistema de agravos notificavels.

CARGO 23: MEDICO - ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — AREA DE ATUACAO:
ULTRASSONOGRAFIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: 1. Bases fisicas da Ultrasom. 2. Doppler
continuo e pulsado3. Técnicas em Ultrasom. 4. Pelve feminina. 5. Ultrasom intervencionista. 6. Astite. 7.
Conteddo de ultrasom obstétrica. 8. Rastreamento genético e alfafetoproteina. 9. Distlrbios cromossais fetais. 10.
Ultra-sonografia do 1° trimestre. 11. Ultrasom idade gestacional. 11.1. Ultrasom gestacdo multipla. 11.2.
Avaliacdo ultrassonogréfica crescimento fetal. 11.3. Morfologia feta (eixo neura — face fetd — mlsculo
esquelético — rastreamento do coracdo). 11.4. Toracoabdominal e genito urinério. 12. Estudo Ultra-som placenta e
corddo umbilical. 13. Previsdo ultrasom maturidade pulmonar. 14. Perfil biofisico fetal. 15. Avdiacdo do liquido
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amnidtico. 16. Avaliacdo ultrassonogréfica do Utero. 17. Avaliacdo ultrassonografica da neoplasia trofoblastica
gestacional. 18. Massas ovarianas. 19. Gravidez ectopica. 20. Ultrasonografia doppler em ginecologia e obstetricia.
21. Estudo comparativo de ultra-som com ressondncia magnética e ultra-sonografia. 22. Medidas para avaliacdo da
idade gestacional, biometria fetal, peso, crescimento e proporgdes fetais. 23. Medidas usadas para avaliagdo do
liquido amnidtico e doppler fetal. 24. Medidas normais do Utero e ovarios. 25. Medidas normais do feto. 26.
Malformagtes associadas a medicamentos.

CARGO 24: MEDICO - ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA: | CLINICA GERAL. I,
| CLINICA MEDICA. || HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA. 1 Producdo dindmica e fungdo das células
sanguineas. 2 Andlise e interpretacdo de exames hematolégicos. 3 Biologia molecular e hematologia. 4 Distlrbios
das hemacias. 4.1 Anemias macrocitricas. 4.2 Anemia ferropriva e metabolismo do ferro. 4.3 Anemias por
insuficiéncia de medula 6ssea. 4.4 Anemias hemoliticas. 4.5 Anemiadainsuficiénciarenal cronica. 4.6 Anemias das
doengas cronicas. 4.7 Anemias das desordens endécrinas. 4.8 Eritrocitoses. 4.9 Metahemoglobinemia e outros
distrbios que causam cianose. 4.10 Porfirias. 4.11 Anemia microangiopética. 4.12 Midodisplasia. 5 Disturbios dos
neutréfilos, basofilos, eosinéfilos e dos mastécitos. 6 Distlrbios dos mondcitos e macréfagos. 7 Linfocitose e
linfopenia. 8 Doengas das deficiéncias imunoldgicas herditarias e adquiridas. 9 Doengas malignas. 9.1 Infeccdo em
hospedeiro imunocomprometido. 9.2 Leucemias agudas. 9.3. Sindromes mieloproliferativas. 9.4 Doencgas
linfoproliferativas malignas. 9.5 Distlrrbios plasmocitérios e gamapatias monoclonais. 10 Disturbios plaquetares. 11
Distarbios da hemostasia primaria. 12 DistUrbios da coagulagdo hereditarios e adquiridos. 13 Trombofilias. 14
Medicina transfusional;15.Politica Nacional de Sangue; Transplante de Medula Ossea; 16.Biologia Molecular e
Celular nas doencas hematol dgicas; 17.Gerenciamento administrativo em servigos de Hemoterapia: aspectos gerais
e especificos, como a captagdo de doadores, a geréncia do estoque dos produtos hemoterpicos e o controle de
qudidade dos processos e produtos hemoterdpicos

CARGO 25: MEDICO — ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA: | CLINICA GERAL Il INFECTOLOGIA. 1
Febre. Septicemia. Infecces em pacientes granulocitopénicos. 2 Infecgdes causadas por microorganismos
anaerdbicos. Téano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. 3 Tuberculose.
Pneumonias bacterianas, virétcas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. 4 Toxoplasmose. Leptospirose.
Hantaviroses. 5 Actinomicose e Nocardias e infeccBes flngicas. 6 Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites
infecciosas e virais. Hepatite por virus. 7 Leishmaniose cuténea e visceral. Febre tiféide. Dengue. Varicea
Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. 8 Esquistossomose; filariose;
parasitoses por helmintos e protozoarios. 9 Imunizagfes. 10 Doencas sexua mente transmissiveis. 11 Controle de
infeccOes hospitalares. 12 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13 Colera. Raiva. Maaria. 14 Antibidticos e
antivirais. 15 Sistema de agravos notificaveis e sistema de mortalidade.

CARGO 26: MEDICO - ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO: | MEDICINA DO TRABALHO.
1 Organizacdo dos servicos de salde do trabalhador. 1.1 Organizacdo Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabaho. 1.2 RecomendacBes 112/59 da OIT - Convencdo 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NR5 -
CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 - PPRA. 2 Doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho. 2.1 Conceito, relacéo
salde/doenca/ambiente do trabaho. 2.2 Doengas ocupacionais e profissionais. 2.3 Doencas causadas por agentes
fisicos, quimicos e hioldgicos. 2.4 Doencas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino,
hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftAlmico e otolaringol égico. 2.5
Doencas infecciosas ocupacionais e cancer. 3 Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho -
Reabilitacdo profissiona - mudanca de cargo/funcéo. 4 Toxicologia ocupacional. 4.1 Agentes toxicos, exposicdes e
vias de introducdo. 4.2 Classificacdo das intoxicages - limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de
trabalho. 5 Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabalho - formas de trabalho humano. 5.1 Fadiga e monaotonia,
vibragdes intensas - iluminagdo. 6 Salide ambiental e repercussdes na salide individual e coletiva. 6.1 Mapeamento
de riscos - agdes de sallde, de seguranca do trabalho e dos ag entes funcionais - campanhas de prevencao de salde,
plangjamento, implantacdo e execucdo de programa. 6.2 AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas
empresas. 7 Legidacdo previdencidria e acidentaria (CLT). 7.1 Decreto n.© 3.048/99 — Direito do Trabalho -
regulamentacdo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.® 3.214/78. 8 Laudo pericial e os processos traba histas
- protecdo do trabalhador, da mulher e do menor. 9 Vigilancia sanitéria - legidacdo estadual e municipa -
epidemiologia e salde do trabahador. 9.1 Sistema de abastecimento de agua, desinfeccdo da &gua, aguas
residudrias. 9.2 Aspectos de biosseguranca. 10 Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina préhospitalar
para vitimas de acidentes e mal stbito - PericiaMédica - Sigilo Profissionad Atestado e Boletim Médico. 11 A
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Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. 12 Salide do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Salde
do Trabalhador. 13 Investigacdo e andlise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho, medidas
técnicas e administrativas de prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabal hadores, com o
uso de ferramentas epidemiol 6gicas. 14 Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil, aspectos toxicol 6gicos e
Sua prevencao.

CARGO 27: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA: | CLINICA GERAL - . I
MEDICINA INTENSIVISTA. 1 Procedimentos em tergpia intensiva: intubagdo orotragueal e manutencéo de vias
aéreas, cateterismo venoso profundo e arterial; instalagcio de marcapasso tempordrio; toracocentese; tragueostomia;
cardioversio e desfibrilagdo. 2 Transtornos cardiocirculatérios em UTI: arritmias cardiacas; crise hipertensiva;
parada cardiorespiratéria; tromboembolismo pulmonar; disseccdo adrtica; infarto agudo do miocérdio; angina
instével; insuficiéncia cardiocirculatéria; choque. 3 Transtornos respiratérios em UTI: insuficiéncia respiratéria;
sindrome de angUstia respiratéria do adulto; edema pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotdrax; derrame pleural;
assisténcia ventilatdria mecanica; hemoptise. 4 Transtornos da fungéo renal e do equilibrio hidroeletrolitico e &cido
base: insuficiéncia renal aguda; métodos substitutivos da funcdo rena; distdrbios hidroeletraliticos; distlrbios
acido-base. 5 Transtornos gastroenterolégicos em UTI: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepdtica; pancredtite
aguda; ileo adindmico; diarréia. 6 Transtornos endocrinoldgicos em UTI: diabetes; hipoglicemia; tireotoxicose;
mixedema. 7 Transtornos neurol6gicos em UTI: coma; trauma cranioencefélico e raguimedular; acidente vascular
cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré, miastenia gravis. 8 Transtornos hematolgicos em UTI:
coagulopatias; purpura trombocitopénica trombdtica; reagdo transfusiona ; tromboembolismo; hemdlise. 9 Doengas
infectocontagiosas em UTI: infeccdo hospitalar; endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias, AIDS; tétano;
meningites; infecgdes abdominais; antibioticoterapia. 10 Problemas cirlirgicos em UTI: cirurgia cardiaca; abdome
agudo; queimados. 11 Intoxicactes e envenenamentos: &cool; narcéticos; sedativos e hipnoindutores; estimulantes
do SNC e aucindgenos; hidrocarbonetos; salicilatos, anticocinérgicos, plantas; animais peconhentos. 12 Gravidez e
UTI: eclmpsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp. 13 Nutricdo em UTI: entera; parenteral; terapia nutricional em
doencas especificas. 14 Monitoracdo do paciente critico: eletrocardiografia; presso arterid; presséo venosa central;
cateterismo arterial pulmonar; débito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia. 15 Transporte de pacientes criticos:
intrahospitalar; extrahospitalar. 16 Etica e consideragdes legais: principios éticos, doacdo de 6rgdos, morte
encefdlica; manutencéo de suporte vitdl.

CARGO 28: MEDICO - ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA — AREA DE ATUACAO:
MEDICINA INTENSIVA NEONATAL: 1. Cardiopatias congénitas. 2. Desconforto respiratério do RN. 2.1.
Sindrome do desconforto respiratdrio do RN. 2.2. Sindrome da asp. Meconio. 2.3. Apnéiado RN. 2.4. Hipertensdo
pulmonar persistente. 2.5. Hemorragia pulmonar. 3. Distlrbios metabdlicos do RN. 4. Hiperbilirrubinemia neonatal.
5. Infeccdo perinatais crénicas. 6. Meningite neonatal. 7. Necessidades hidricas, cadricas e eetroliticas didrias do
RN. 8. Prematuridade. 9. Sepses neonatal. 10. Valores normais de exames em RN. 10.1. Hematoldgicos. 10.2.
Licquor. 10.3. Gaso. 11. Policitemia. 12. Andxias. 13. Reanimacdo neonatal. 14. Equilibrio &cido-basico. 15.
Nutricgo parenteral. 16. Anomalia da diferenciacdo sexua. 17. Convulsdes neonatd. 18. Programa Mae Canguru.

CARGO 29: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA — AREA DE ATUACAO:
MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA: 1. Reanimacio cardiopulmonar e cerebral. 2. Insuficiéncia
respiratéria. 3. Insuficiéncia renal aguda. 4. Choque. 5. Sedacdo e anadgesia. 6. Distlrbio hidrodetralitico e acido
basico. 7. SARA. 8. Estado de mal asmético. 9. Insuficiéncia hepética. 10. Monitorizacdo hemodinamica. 11. Estado
de mal convulsivo. 12. Cetoacidose diabética. 13. Insuficiéncia cardiaca. 14. Disritmia cardiaca. 15. Distdrbio de
coagulacdo. 16. Sindrome da crise tumoral. 17. Morte encefalica. 18. Intoxicacdo exdgenas. 19. Sindrome da lise
tumoral. 20. Uso de hemoderivados.

CARGO 30: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA: | CLINICA GERAL -Il NEFROLOGIA. 1
Doengas glomerulares: glomerulopatias primérias, glomerulopatias secundarias; acometimento tdbulo-intersticial. 2
Diabetes e doenga rena: relacdo com hipertensdo arteria e insuficiéncia renal crénica. 3 Hipertensdo arterial:
primaria; secundérias; avaliacdo cardio-vascular. 4 Insuficiéncia rena aguda: laboratdrio e tratamento intensivo. 5
Insuficiéncia Renal Cronica: Tratamento conservador; Doenca Ossea; Tratamento diaitico: Hemodidise, CAPD e
peritoneal; Nutricdo. 6 Nefrologia Intensiva: distirbios metabdlicos e écido-base; Insuficiéncia rena aguda. 7
Litiase e Infecgdo Urinaria: Doenga Cistica; Doengas Tubulo-intersticiais; Erros Metabdlicos. 8 Transplante Rend:
acompanhamento pré e pés-transplante. 9 Laboratério e Patologia Rendl: laboratério de Andlises Clinicas,
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histologia das doencas renais. 10 Treinamento Nefro-urolégico: diagndstico por imagem; Processos obstrutivos;
Tumores renais.

CARGO 31: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA — AREA DE ATUACAO: NEFROLOGIA
PEDIATRICA: | CLINICA GERAL - 11 NEFROLOGIA PEDIATRICA: 01. Embriologia, anatomia e fisiologia do
trato urinario, aspectos do desenvolvimento do aparelho urinario do feto, do recém nascido e do lactente. 02.
Principios bésicos de imunologia. 03. Avaliacdo da funcdo renal: glomerular e tubular. 04. Distlrbios hidro-
eletroliticos esua correcdo em pacientes com funcdo renal normal e com insuficiéncia renal. 05. Investigagdo do
trato urinério do feto através de imagem (ultrasonografia, radiologia e medicina nuclear). 06. Ma formagdes
congénita do trato urindrio. 07. Ifeccdo urindria. 08. Refluxo vesicoureteral primario. 09. Uropatias obstrutivas. 10.
Distarbios do padréo miccional. 11. Hematdria. 12. Proteindria. 13. Hipertensdo arterial. 14. Sindrome nefritico
aguda — GNDA e outras. 15. Sindrome nefrética, com énfase nos cortico-resistentes. 16. Glomerulopatias
secundérias e vasculites. 17. Doencas cisticas renais. 18. Nefropatias hereditérias. 19. AlteragBes renais em doengas
sistémicas. 20. Nefrites tUbulo-intersticiais. 21. Nefrotoxidade. 22. Litiase. 23. Insuficiéncia renal aguda. 24.
Insuficiéncia cronica. 25. Méodos de substituicdo da funcdo renal. 26. Nutricdo em doengas renais. 27. Crescimento
e desenvolvimento em pacientes pediatricos com doencas renais. 28. Crescimento e desenvolvimento em pacientes
pedidtricos com doengas renais. 29. Aspectos emocionais do paciente e da familia de portadores de doengas renais
cronicas. 30. Transplante renal.

CARGO 322 MEDICO - ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA: | CLINICA GERAL Ik
NEUROCIRURGIA. 1 Neuroanatomia e neurofisiologia: superficie cortical, cranio, forames cranianos, sistema
arterial e venoso encefalico, medula (vias ascendentes e descendentes, vascularizagdo) , sistema autdbnomo, barreira
hemato-encefélica, sistema liquérico. 2 Coma e morte encefdica: mango do paciente comatoso, sindromes de
herniacdo, morte encefdica e doacdo de O6rgdos. 3 Anormaidades do desenvolvimento: hidrocefalias,
craniosinostoses, encefalocele, cisto aracnGide, maformacdo de Chiari e Dandy-Walker, medula presa. 4
Neuroinfeccdo: Antibioticoterapia, meningite p6s traumética e pés-operatoria, infeccdo de shunt, osteomielite,
encefalites, Kreutzfeld-Jacob, manifestacbes da SIDA no SNC. 5 Epilepsia: classificacdo, drogas anti-epil épticas,
estado de mal, cirurgia para epilepsia. 6 Cirurgia da coluna e nervos periféricos: lombalgia, radiculopatia, hérnia
discal, espondildlise e espondilolistese, estenose de cand, doencas da juncdo cranio-espinhal, artrite reumatoide,
doenca de Paget, siringomielia, hematoma epidural, cirurgia do plexo braquial, sindromes compressivas. 7
Neurocirurgia funcional: tratamento cirdrgico da doenca de Parkinson, espasticidade, torcicolo, tremor,
procedimentos para dor. 8 Tumores. gliomas, oligodendrogliomas, meningeomas, neurinomas, adenomas
hipofisarios, craniofaringeomas, hemangioblastomas, ependimomas, PNETs, tumores da pineal, tratamento
compementar (quimioterapia, radioterapia, , radiocirurgia, braquiterapia). 9 Exames complementares. EEG,
potencial evocado, eetroneuromiografia, radiografia simples, tomografia computadorizada, ressonancia nuclear
magnética, angiografia, mielografia, liquor. 10 Procedimentos cirlrgicos. material cirdrgico, vias de acesso
(craniotomia pterional, suboccipital, frontal, transesfenoidal, transpetrosa), acesso ao terceiro ventriculo, ventriculos
laterais, transoral, cranioplastia, descompressdo e instrumentacdo espinhais, derivagtes liqudricas. 11 Neurotrauma:
aendimento inicial, ATLS, transferéncia, pressdo intracraniana, fraturas cranianas, lesbes intracranianas, PAF, TCE
na infancia, mango inicid do TRM, sindromes das lesdes medulares, fraturas dos corpos vertebrais, 12 Doenca
cerebrovascular: AVC , HSAE (classificagdo, mangjo, vasoespasmo), aneurismas intracranianos, MAV's, angiomas
cavernosos, hemorragia intracerebral, doenca oclusiva. 13 Neurologia: cefaléa, deméncia, esclerose mlltipla,
miastenia gravis, esclerose lateral amiotrdfica, sindrome de Guillain-Barré, midlites, miopatias, vasculites.

CARGO 33: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA): | CLINICA GERAL Il NEUROLOGIA. 1
Sindrome de hipertensdo intracraniana. 2 Doencgas vasculares cerebrais € medulares. 3 Doencgas infecciosas e
parasitarias. meningites. encefalite, abscessos, tromboflebites, cisticercose, esquistossomose, tuberculose e viroses.
4 Doengas dos muisculos, da juncdo neuromuscular, das raizes, plexos e nervos periféricos. 5 Doengas digestivas:
Esclerose Latera Amiotréfica. Waming-Hoffman. Kugelberg-Waender, Siringomielia. Degeneracbes Espino-
Cerebelares. 6 Tumores intracranianos, raquimedulares e dos nervos periféricos (primitivos e metastéticos). 7
Doengas do sistema nervoso auténomo: hipotensdo ortostética neurogénica, neuropatias autondmicas, disautonomia
familiar e bexiga neurogénica. 8 Malformacfes congénitas e anormalidades do desenvolvimento / paralisia cerebral,
retardo menta e hidrocefdias. 9 Traumatismos cranio-encefdlicos e raquimedulares. Traumatismos dos nervos
periféricos. 10 Hérnias discais, mielo-radiculopatias espondiléticas. Estenose do cana raquiano. Nogdes de
neuroimagem e de eletrofisiologia: eletroencefalografia, detromiografia, estudos da neurocondugdo e potenciais
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evocados.

CARGO 34: MEDICO — ESPECIALIDADE: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA: | CLINICA GERAL Il
ORTOPEDIA. 01. Afecgdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proxima do fémur. Poliomielite: fase
aguda e cronica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. 02. Tuberculose 6teo-articular. Paralisia obstétrica. 03.
Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela
cervica. 04. Ombro doloroso. Lombociatalgias. artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco;
espondilose. 05. Tumores Gsseos benignos e malignos. 06. Fraturas e luxag6es da coluna cervical, dorsal e lombar.
Fratura da pélvis. Fratura do acetdbulo. Fratura e luxagdo dos 0ssos dos pés. Fratura e luxagdo dos joelhos. Lesdes
meniscais e ligamentares. Fratura diafisiria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do
ombro; da clavicula e extremidade superior e didfise do Umero; da extremidade distal do Umero. 07. Luxagdo do
cotovelo e fratura da cabeca do radio. 08. Fratura diafiséria dos 0ssos do antebrago. Fratura de Colles e Smith. 09.
Luxagdo do carpo. Fratura do escafdide. 10. Traumatologia da méo: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento
daméo. 11. Sistema de informagoes.

CARGO 35: MEDICO — ESPECIALIDADE: PATOLOGIA: | CLINICA GERAL Il PATOLOGIA . OL
Microbiologia clinica. 1.1 Correlacdo clinica e exames microbioldgicos de urina, fezes, secregdes purulentas, trato
genital, escarro e liquido céfalo-raguidiano. 1.2 Exames de hemocultura. 1.3 Microbiologia da infecg@o hospitalar.
02. Parasitologia clinica. 2.1 Diagnéstico e epidemiologia dos parasitas intestinais. 3. Citologia e bioquimica de
liquidos biolégicos. 4. Imunologia clinica. 4.1 Marcador es sorol6gicos de doencgas infecciosas, determinago de
citocinas e proteinas de fase aguda e tipagem de HLA. 4.2 Aplicagdo clinica dos marcadores tumorais. 4.3
Aplicagdo dos diagnosticos por biologia molecular e citometria de fluxo. 5. Bioguimica clinica. 5.1 Correlacéo
clinica e marcadores de doengas coronarianas e Diabetes Méllitus. 5.2 Determinag8o de lipidios, bilirrubinas,
proteinas, metabolismos nitrogenados ndo protéicos e ions inorgénicos e suas implicactes clinicas. 5.3 Aspectos
fisiologicos e patdogicos da enzimologia clinica. 6. Hematologia clinica. 6.1 Méodos de diagnosticos das
coagulopatias, anemias e leucemias. 6.2 aplicagBes das cariotipagens.

CARGO 36: MEDICO —ESPECIALIDADE: PEDIATRIA: | CLINICA GERAL Il PEDIATRIA. 1 Gestagio de
dto risco. 2 Atendimento, avaliacdo e reanimacdo na sala de parto. 3 Retardo do crescimento intra-uterino
prematuridade. 4 Aleitamento e aimentagdo do recém-nascido, nutricdo parentera total. 5 Asfixia perinatal.
Anomalias congénitas. 6 Distdrbios hidrico e metabdlicos. Erros inatos de metabolismo. 7 Filho de mée diabética. 8
InfeccBes agudas. Infeccbes Congénitas, sifilis, toxoplasmose e rubéola. Profilaxia e controle da infecgdo hospitaar.
9 Hiperbilirrubinemia neonatal. DistUrbios: Respiratorios, cardiovasculares, digestivos, hematol dgicos, neurol 6gicos
e genito-urindrios. 10. Gestante com HIV. 11 Patologias Cirlrgicas. 12 Transporte do recém-nascido. 13 Morbi -
mortalidade materna, neonatal e infantil. 14 Indicadores de agravos perinatais. 16 Sistema de agravos notificaveis.

CARGO 37: MEDICO - ESPECIALIDADE: PEDIATRIA —AREA DE ATUACAO: ENDOCRINOLOGIA
PEDIATRICA: | CLINICA GERAL Il PEDIATRIA — ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA: 1 Diabetes tipo 1,
tipo 2. ComplicagBes agudas (cetoacidoses e estado hipermolar). Complicactes cronicas. 2 Hipertireoidismo e
Hipotireoidismo. 3 Sindrome de Cushing (hipercortisolismo como diagnosticar). 4 Insuficiéncia adrenal. 5
Hiperparatireoidismo — Hipoparatireoidismo. 6 Acromegalia. 7 Déficit de GH. 8 Obesidade. 9 Panhipopituitarismo.
10. Dispilidemia e obesidade. 11. Indicacao classica para uso do horménio do crescimento. 12. Puberdade precoce e
atrasada. 13. Ginecomastia 14. Efeitos enddcrinos do tratamento do céncer na infancia. 15. Hirsutismo. 16.
Hiperplasia congénita das supra renais. 17. Hipotireodismo (Hipertireoidismo, diabetes | e outros tipos de diabetes
na infancia e adolescéncia). 18. Classificacdo e diagnéstico das anomalias e diferenciacio sexual do TTO e
definicdo do sexo da crianga. 19. Criptoquirdismo.

CARGO 38 MEDICO - ESPECIALIDADE: PEDIATRIA - AREA DE ATUACAO:
GASTROENTEROL OGIA PEDIATRICA: | CLINICA GERAL Il GASTROENTEROLOGIA. 1 Doenca &cido-
péptica. 2 Doengas esofégicas. 3 Neoplasias gastrointestinais. 4 Doenca pancredtica: cancer, pancregtite. 5 Doenca
hepética e do trato biliar. Hepatites (A, B e C), vacinas, cirrose, abscesso hepético piogénico. 6 Tumores neuro-
enddcrinos, sindrome carcindide. 7 Hemorragias digestivas, sangramento por varizes gastrointestinais. 8 Nausess,
vOmitos, obstrucdo intestinal. 9 AIDS, lupus eritematoso sistemaético, manifestagbes gastrointestinais, vasculites. 10
Alcool e suarepercussdo no trato digestivo. Seus efeitos.



CARGO 39: MEDICO - ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM: |
CLINICA GERAL Il RADIOLOGIA. 1 Fisica das radages. Efeitos biologicos das radiagdes. Técnicas
radiolégicas. Formacdo de imagem radiogréfica, controle de qualidade. Protecdo radioldgica. Fundamentos da
tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radioldgicos. 2 Imagenologia do térax:
doencas pleuro-pulmonares. Massas Torécicas. TOrax nas emergéncias. Térax em pediatria. Alteragdes intersticiais,
alveolares e mistas. 3 Imagenologia do aparelho digestivo: métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo.
Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. 4 Aparelho urinério: imagenologia do aparelho urindrio.
Método. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urin&rio em pediatria. 5 Sistema musculo-
esquel ético: imagenologia das lesdes dsteomuscular articulares. Doengas inflamatdrias. Massas tumoriais. Coluna
vertebra. Cranio eface (6rbita - seios daface). 6 Primeiros socorros. Choque anafildtico. 7 Imagenologiado S.N.C
/[ T.CEE./ AV.C./ SN.C. em pediatria. 8 Mamografia: técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores
malignos. 9 Radiologia intervencionista (nogdes basicas, indicagfes e andlises). Densitometria Gssea (nogdes
basicas, indicacdes e andlises). 10 Sistema cardiovascular. 11 Bases fisicas da ultrassonografia. 12 Ultrassonografia
do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica e de partes moles. 13 Doppler - nogdes bésicas. Ultrassonografia
intervencionista

CARGO 40: MEDICO—- ESPECIALIDADE: REUMATOLOGIA: | CLINICA GERAL || REUMATOLOGIA.
1 Exame clinico do paciente reumédtico. 2 Mecanismos etio patogénicos da dor da inflamacdo e da autoimunidade. 3
Doengas difusas do tecido conjuntivo: espondiloartropatias - vasculites. 4 Doengas reuméticas de partes moles:
fibromialgiaa 5 Enfermidades da coluna vertebral. 6 Osteoartrose, artrites microcristalinas. 7 Doengas
osteometabdlicas. 8 Artrites infecciosas. neoplasias articulares. 9 Doencas sisteméticas com manifestacoes
articulares. 10 Enfermidades reuméticas da crianca e do adol escente.

CARGO 41: MEDICO — ESPECIALIDADE: UROLOGIA: | CLINICA GERAL Il UROLOGIA. 1 Anatomia,
embriologia e anomalias do sistema geniturin&rio. 2 Propedéutica urolégica. 3 Litiase e infecgbes do trato
geniturindrio. 4 Traumatismo do sistema geniturinario. 5 Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario;
prevencdo e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; bexiga neurogénica. 6 Doencgas
vasculares do aparelho geniturinario. 7 Tuberculose do aparelho geniturinério. 8 Doencas especificas dos testicul os.
9 Urgéncias do aparelho geniturinario. 10 Doencas sexualmente transmissivels; disfuncéo erétil; infertilidade. 11
Cirurgias do aparelho geniturinario - cirurgias video laparoscipica - transplante renal.
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ANEXO |

Endereco da agénca do BASA onde serdo recebidas as inscrigdes ao concurso plblico para provimento de vagas
em cargos de nivel superior e de nivel médio da Secretaria de Estado de Administracdo do Estado do Para
(SEAD/PA).
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