MINISTERIO DA SAUDE
HOSPITAL DOS SERVIDORES DO ESTADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2004 — HSE, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004

O HOSPITAL DOS SERVIDORES DO ESTADO, em cumprimento a decisdo antecipada
de tutela, proferida nos autos da A¢do Civil Publica n.® 2004.51.01.003050-8 da 20.* Vara Federal do Rio
de Janeiro, torna publica a realizagdo de processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal para
provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio, conforme a Lei n.° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, e suas alteragdes, com prazo de contratagdo por um ano, contado a partir da assinatura
dos respectivos contratos, podendo ser prorrogado desde que sua duragdo total ndo ultrapasse o prazo de
dois anos, ¢ mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de
Promogao de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e de
conhecimentos mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para
todos os cargos, e de avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, para os cargos de nivel superior.

1.3 As provas objetivas e o recebimento dos titulos serdo realizados na cidade do Rio de Janeiro/R]J.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2DOS CARGOS

2.1NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
e registro no 6rgdo de classe especifico.

ATRIBUICOES: realizar atividades de atengdo individualizada e coletiva, estabelecendo relacdes e
conexdes internas e externas a Instituicdo de Satde, que possibilitem o acesso de usuarios as informagdes
e aos conhecimentos que permeiam a equipe transdisciplinar a respeito os seus direitos, no sentido de
facilitar a participacdo de usuarios no processo de proteg¢do, recuperacdo da satde e prevengdo das
doengas, danos e riscos; executar outras atividades inerentes a especialidade.

VAGAS: 13, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.102,65.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: BIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Biologicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio, e registro no 6rgao de classe especifico.

ATRIBUICOES: atuar nas areas de Bacteriologia, Hormonios e Biologia Molecular; realizar exames
laboratoriais de média e alta complexidade; definir, implementar e monitorar os padrdes de desempenho
no controle e na garantia de qualidade dos exames realizados; planejar e dirigir pesquisas clinicas quando
necessario; monitorar os procedimentos analiticos e de controle de qualidade; assegurar a identificacao, a
integridade e a estocagem dos reagentes laboratoriais; manter a confiabilidade dos resultados dos exames
e laudos; seguir as medidas de ordem, higiene e limpeza; aplicar as precaugdes de saude e seguranca.
VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.102,65.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




CARGO 3: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no 6rgao de classe especifico.

ATRIBUICOES: participar na elaboragio e no planejamento dos processos de trabalho que envolvam a
equipe multiprofissional; planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar a assisténcia de Enfermagem
de forma sistematizada, empregando processos rotineiros e/ou especificos, visando a prevengdo, a
promogao ¢ a recuperagdo da saude individual e coletiva; desenvolver cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica que exijam conhecimentos cientificos e a capacidade de tomar decisdes, utilizando-
se da sensibilidade indispensavel ao cuidado humanizado; ter experiéncia e competéncia técnica para
atuar em Unidades de Terapia Intensiva (adulto, pediatrica, neonatal e cardiologica), clinicas (médica e
cirargica), Centro Cirtrgico, Central de Esterilizacdo, Nefrologia, Oncologia Clinica, Hemodinamica,
Doengas Infecto Parasitarias, Unidade de Pacientes Externos, Radiologia, Medicina Nuclear, Unidade
Materno Fetal e Pediatria.

VAGAS: 276, sendo 12 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.102,65.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior
em Farmadcia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com
habilitagdo em analises clinicas, e registro no o6rgao de classe especifico.

ATRIBUICOES: selecionar, adquirir, armazenar e distribuir os medicamentos de forma segura e correta;
avaliar prescricdes médicas; orientar a equipe de saide a respeito da administragdo correta dos
medicamentos; participar de estudos de farmacovigildncia com base em analise de reagcdes adversas e
interagdes medicamentosas; preparar nutricdo parenteral e diluir quimioterapicos; conhecer a Portaria n.°
344/1998 (Medicamentos Controlados).

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.102,65.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: FISSOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Fisioterapia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e
registro no 6rgao de classe especifico.

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de supervisio, coordenagdo, elaboragdo e execucio de
atividades fisioterapicas, visando a recuperacao fisica do paciente, em qualquer Unidade de Tratamento
do Hospital; efetuar diagnostico cinesiologico funcional; prescrever, ordenar e executar as condutas
fisioterapéuticas; emitir pareceres; desenvolver as fun¢des de acordo com a conveniéncia do servico;
executar outras atividades inerentes a especialidade.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.102,65.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 6: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Fonoaudiologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio, e registro no 6rgao de classe especifico.

ATRIBUICOES: desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a drea da comunicacdo escrita e
oral, voz e audigdo; participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliacdo da comunicagdo oral e
escrita, voz e audi¢do; realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz
e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes de voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas; prestar assessorias



gerenciais em assuntos de sua especialidade, assim como emitir pareceres e apresentar relatorios;
colaborar na organizacdo e na supervisdo do Servigo de Fonoaudiologia; participar da equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos.
VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.102,65.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO: MEDICO

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
certificado de conclusdo de Residéncia Médica na area/especialidade a que concorre e/ou titulo de
especialista e registro no Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos; fazer cirurgias; emitir laudos de
exames complementares inerentes a especialidade; prescrever medicamentos; realizar outras formas de
tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica de acordo com a especialidade;
participar de plantdo e rotina na Emergéncia e/ou Clinicas.

REMUNERACAO: R$ 2.102,65.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 7: MEDICO —ESPECIALIDADE: ANATOMIA PATOLOGICA

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 8: MEDICO —ESPECIALIDADE: ANATOMIA PATOLOGICA/CITOPATOLOGIA
VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 9: MEDICO —ESPECIALIDADE: ANESTESIA

VAGAS: 30, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 10: MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 11: MEDICO —ESPECIALIDADE: CTI —ADULTOS

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 12: MEDICO —ESPECIALIDADE: CTI —CARDIACO

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 13: MEDICO —ESPECIALIDADE: CTI —NEONATAL

VAGAS: 20, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 14: MEDICO —ESPECIALIDADE: CTI —PEDIATRICO

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 15: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA CARDIACA

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 16: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA COLOPROCTOLOGICA

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 17: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA-GERAL

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 18: MEDICO —ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 19: MEDICO - ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA/HISTEROSCOPIA

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 20: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA ORTOPEDICA

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 21: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA PEDIATRICA

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 22: MEDICO —ESPECIALIDADE: CIRURGIA PLASTICA

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 23: MEDICO —ESPECIALIDADE: CIRURGIA TORACICA



VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 24: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA UROLOGICA

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 25: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA VASCULAR

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 26: MEDICO - ESPECIALIDADE: CLiNICA MEDICA

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 27: MEDICO — ESPECIALIDADE: DOENCASINFECCIOSAS

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 28: MEDICO — ESPECIALIDADE: PNEUMOL OGIA/ENDOSCOPIA BRONQUICA
VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 29: MEDICO - ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGIA/ENDOSCOPIA
DIGESTIVA

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 30: MEDICO — ESPECIALIDADE: HEMODINAMICISTA

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 31: MEDICO - ESPECIALIDADE: HEMOTERAPIA

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 32: MEDICO —ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 33: MEDICO —ESPECIALIDADE: MICROCIRURGIA

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 34: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 35: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 36: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 37: MEDICO —ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGIA

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 38: MEDICO —ESPECIALIDADE: ONCOLOGIA

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 39: MEDICO — ESPECIALIDADE: ONCOHEMATOL OGIA PEDIATRICA
VAGA: 1, ndo ha reserva de vaga aos candidatos portadores de deficiéncia, em virtude do quantitativo
oferecido.

CARGO 40: MEDICO —ESPECIALIDADE: OTORRINOLARINGOLOGIA
VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 41: MEDICO — ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 42: MEDICO — ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 43: MEDICO —ESPECIALIDADE: RADIOTERAPIA

VAGA: 1, ndo ha reserva de vaga aos candidatos portadores de deficiéncia, em virtude do quantitativo
oferecido.

CARGO 44: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Nutricdo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no 6rgao de classe especifico.

ATRIBUICOES: exercer atividades na 4rea hospitalar, referentes a atendimento a pacientes internados
(dietoterapia) e a atendimento a pacientes em ambulatérios; produzir alimentos tanto para populacao sadia



quanto para individuos enfermos; executar trabalhos relativos a educacdo alimentar; desenvolver as
funcdes de acordo com a conveniéncia do servico; executar outras atividades inerentes a especialidade.
VAGAS: 11, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.102,65.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 45: ODONTOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e
registro no Conselho Regional de Odontologia.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia odontolégica geral e especializada, hospitalar e ambulatorial; realizar
diagnodstico e tratamento das diversas lesdes da cavidade oral e dentarias; realizar ou auxiliar as
intervengdes cirirgicas pertinentes a profissdo; elaborar relatorios técnicos; emitir laudos, pareceres e
analises periciais; orientar na aquisicdo de equipamentos odontologicos; participar dos programas
assistenciais desenvolvidos no servico.

VAGAS: 23, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.102,65.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 46: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no 6rgao de classe especifico.

ATRIBUICOES: desempenhar atividades de atendimento ambulatorial (psicoterapia individual e de
grupo); fazer acompanhamento psicologico dos pacientes internados nas enfermarias; emitir pareceres
internos e externos; elaborar psicodiagnostico; realizar interconsultas com os diferentes profissionais de
saude; cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Diregcdo e Chefia do Servigo de Psicologia
Meédica do HSE; comparecer as reunides técnico-cientifica de rotina e administrativas; desenvolver as
funcdes de acordo com a conveniéncia do servigo; executar outras atividades inerentes a especialidade.
VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.102,65.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 47: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Terapia Ocupacional, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio, e registro no 6rgao de classe especifico.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia ambulatorial e hospitalar inerentes as atribuicdes profissionais, por
meio da elaboracdo diagndstica e terap€utica ocupacionais; planejar, coordenar, orientar ¢ comandar
atividades ocupacionais e recreativas, capazes de amenizar deficiéncias fisicas e mentais e de desenvolver
a capacidade fisica, psicologica, social e profissional dos pacientes para reintegra-los na sociedade;
executar, em grau de maior dificuldade, métodos e técnicas terapéuticas e recreativas, com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; prestar assessoria em matérias da
especialidade, assim como emitir pareceres ¢ apresentar relatorios; colaborar na organizagdo ¢ na
supervisdo do servi¢o de terapia ocupacional.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.102,65.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 48: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de certificado de curso de
Auxiliar de Enfermagem, e registro no 6rgao de classe.



ATRIBUICOES: participar da programacdo da assisténcia de Enfermagem em conformidade com as
rotinas estabelecidas pelos servicos; executar agdes de tratamento gerais e especificos, utilizando-se da
sensibilidade indispensavel ao cuidado humanizado; desenvolver a¢des de Enfermagem, sob a supervisao
do Enfermeiro, prestando assisténcia ao cliente nas areas Clinicas (médica e cirirgica), Centro Cirurgico,
Central de Esterilizagdo, Nefrologia, Oncologia Clinica, Hemodinamica, Doencas Infecto-Parasitarias,
Unidade de Pacientes Externos, Unidade Materno Fetal, Pediatria e Unidades de Terapia Intensiva
(adulto, pediatrica, neonatal e cardiologica), Radiologia e Medicina Nuclear, de acordo com a formacao,
experiéncia e competéncia profissional, visando a prevengdo, a promogdo e a recuperacdo da saude
individual e coletiva.

VAGAS: 459, sendo 20 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 1.423,08.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 49: LABORATORISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUICOES: realizar tarefas envolvendo execugdes qualificadas de trabalho de laboratorio, relativo
ao transporte de material biologico e lavagem de material; realizar preparo de coloragdo de laminas de
hematologia, bacteriologia e ter a capacidade de executar outros procedimentos gerais em laboratorio;
participar de atividades diarias e de plantdes diurnos e noturnos; exercer as atividades de acordo com a
conveniéncia do servigo.

VAGAS: 7, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 1.423,08.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 50: TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag@o, acrescido de
certificado de curso técnico em Patologia Clinica, e registro no o6rgao de classe especifico.
ATRIBUICOES executar tarefas envolvendo orientacdo, supervisio e execu¢do qualificada de trabalhos
de laboratério, relativos a coleta, ao transporte de materiais biologicos, dosagens e analises
microbioldgicas, bacterioldgicas, fisicas e quimicas em geral para fins de diagndstico complementar;
executar outras atividades relacionadas com o emprego no Laboratério de Andlises Clinicas, na
Hematologia ¢ na Hemoterapia, no Laboratorio de Analises Clinicas UTI, na anatomia Patologica, na
Emergéncia e nos demais setores do HSE; participar de atividades didrias e de plantdes diurnos e
noturnos; exercer as atividades da area de acordo com a conveniéncia do servigo.

VAGAS: 23, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 1.423,08.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 51: TECNICO DE RADIOLOGIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de certificado de curso de
Técnico em Radiologia, e registro no 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES: ter habilidade em conduzir, posicionar e aplicar fatores radiograficos para a realizagdo
de exames radiologicos simples e contrastados; realizar exames de tomografia computadorizada e
ressonancia magnética; realizar trabalhos em camara clara, classificando peliculas radiograficas quanto a
identificacdo e a qualidade de imagem, controlando filmes gastos e eventuais perdas, registrando o
movimento de exames para fins estatisticos e de controle; encaminhar os exames realizados ao médico
Radiologista para fins de elaboragdo de laudos; coordenar, quando em fun¢@o de superior, o servico e a
distribuicdo de exames pelos demais técnicos; participar de plantdes diurnos e noturnos e de atividades
diarias; realizar exames na clinica radiologica para pacientes ambulatoriais e da emergéncia; realizar
exames nos pacientes internados, em aparelhos moveis, nas diversas clinicas e na UTI; exercer as



atividades da area de acordo com a conveniéncia do servigo; executar outras atividades inerentes a area;
observar normas técnicas de funcionamento, seguindo a Portaria n.° 453 do Ministério da Satde.
VAGAS: 15, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 1.423,08.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas destinadas para cada cargo/especialidade, 5% serdo providos na forma do Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 21 de dezembro de 1999,
exceto para os cargos/especialidades para os quais haja somente uma vaga.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem
3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar no Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte —
Asa Norte, Brasilia/DF, até o dia 17 de janeiro de 2005, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por
terceiro, o laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o referido laudo médico, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 17 de janeiro de 2005, para o Nucleo de Avaliagdo de Potenciais do CESPE
— Processo Seletivo Simplificado Hospital dos Servidores do Estado, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970
— Brasilia/DF.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer tratamento diferenciado, no ato da inscrig¢do, para
o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagdo, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99, na forma do subitem 5.4.8.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e
ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6 O candidato que, no ato da inscri¢@o, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado
no processo seletivo simplificado, figurara em lista especifica e, caso obtenha a classificagdo necessaria,
figurara também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opgao.
3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida por junta médica designada pelo Hospital dos Servidores do Estado, que verificara sobre a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo/especialidade, nos termos do artigo 43 do Decreto n.® 3.298/99.

3.7.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7.1 ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.9 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificac@o dentro do cargo/especialidade.

4 DOSREQUISITOSBASICOS EXIGIDOSPARA A CONTRATAGAO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1.°, da Constitui¢do da Republica.

4.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.



4.3 Comprovar os requisitos exigidos no item 2 deste edital.
4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagao.
4.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
4.6 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacio.
4.7 Cumprir as determinagoes deste edital.
4.8 Nao ser servidor da administrac¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou
dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as
acumulagdes de cargos previstas na Constitui¢ao Federal.
4.9 Nao participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participagao
nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, participacdo do capital social, nem exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, nos termos do inciso X do artigo 117 da Lei n.° 8.112/90.
4.10 Nao ter sido contratado nos ultimos 24 meses nos termos da Lei n.° 8.745/93 ¢ suas alteragoes.
5DASINSCRICOESNO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo I deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRIGAO NASAGENCIAS DA CAIXA
5.2.1 PERIODO: de 3 a 14 de janeir o de 2005.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancario.
5.2.3 TAXAS: RS$ 52,00 para os cargos de nivel superior;

RS 35,00 para os cargos de nivel médio.
5.2.4 Para efetuar a inscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera:
a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricao;
b) pagar a taxa de inscrigao.
5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.3.1 Sera admitida a inscri¢ao via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/hse2005, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 3 de janeiro de
2005 e 20 horas do dia 16 de janeir o de 2005, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.3.2 O CESPE nao se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do das seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de documento de arrecadagdo, pagavel em qualquer lotérica;
c¢) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.
5.3.3.1 O documento de arrecadagdo e o boleto bancario estardo disponiveis no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/hse2005 ¢ deverdo ser impressos para o pagamento da taxa de
inscri¢@o apo6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao online.
5.3.4 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadagdo
devera ser efetuado até o dia 17 de janeiro de 2005.
5.3.5 As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscrigdo.
5.3.6 O comprovante de inscrigdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/hse2005, apds o acatamento da inscri¢do, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.
5.3.7 Informagdes complementares acerca da inscri¢do via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/hse2005.
54 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO



5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
sua alteracdo no que se refere a opcdo de cargo/especialidade.

5.4.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.4.3 Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdo.
5.4.4 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do processo
seletivo simplificado aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

5.4.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

5.4.6 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

5.4.7 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

5.4.8 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas devera indicar, no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscri¢do via
Internet, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, at¢ o dia 17 de janeiro de 2005,
impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do CESPE — Processo Seletivo
Simplificado Hospital dos Servidores do Estado, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970 — Brasilia/DF,
laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apods esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

5.4.8.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 podera, ainda, ser entregue, até o dia 17 dejaneiro de
2005, das 9 horas as 16 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, localizado no enderego: Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, ainda,
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

5.4.8.3 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.4.8.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser informada no edital de locais e horarios de
realizacdo das provas.

5.4.8.5 A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.9 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do ou na solicitacdo de inscri¢cdo via Internet,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo/especialidade por ocasido da contratacao.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliacdo (habilidades e conhecimentos) constantes deste edital, bem como
realizada a avaliagdo de titulos, conforme os seguintes quadros.



6.1.1 QUADRO DE PROVAS—NiVEL SUPERIOR (exceto para o car go de Médico)

PROVA/TIPO AREA N.° DE ITENS CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos 70 CLASSIFICATORIO
Especificos
Avaliacdo de Titulos - - CLASSIFICATORIO
6.1.2 QUADRO DE PROVAS - NiVEL SUPERIOR (para o cargo de M édico) ]
PROVA/TIPO AREA N.° DE ITENS PESO CARATER

(P)) Objetiva Conhecimentos 50 1 ELIMINATORIO
Basicos
Conhe’mmentos 40 1 E

. Especificos — Parte [

(P2) Objetiva Conhecimentos .
Especificos — Parte I1 30 2 CLASSIFICATORIO

Avaliacdo de j j CLASSIFICATORIO

Titulos

6.1.3 QUADRO DE PROVAS-NIVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA N.° DE ITENS CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos 70 CLASSIFICATORIO
Especificos

6.2 As provas objetivas para os cargos/especialidades de nivel superior terdo a duragdo de 3 horase serdo
aplicadas no dia 13 de mar ¢o de 2005, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duragdo de 3 horas e serdo aplicadas no
dia 13 de mar ¢o de 2005, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial da
Unido, afixados no Centro de Estudo (CEA/HSE), Rua Sacadura Cabral, n.° 178, Rio de Janeiro/RJ, e
divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 24 ou 25 de
fevereiro de 2005. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 0 CESPE poderda enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horario de realizacao das provas, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manuteng@o/atualizac@o de seu correio eletronico.

6.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais ¢ os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 6.3.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
do comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

6.6 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para
0 seu inicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.
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6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.7.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario proprio.

6.8.1 A identificagdo especial serda exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

6.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

6.11 Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

6.11.1 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular etc.). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenagao e
somente serdo devolvidos ao final das provas. O descumprimento da presente instrucdo implicard a
eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara
a eliminagdo automatica do candidato.

6.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizag¢do das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado o
candidato que, durante a sua realizac3o:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, maquina fotografica,
maquina de calcular e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;
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e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

Jj) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo simplificado.

6.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizac¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

6.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

6.18 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE podera proceder, como
forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

6.19 DASPROVASOBJETIVAS

6.19.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagdo: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

6.19.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.19.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicao da folha
de respostas por erro do candidato.

6.19.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo
ndo-preenchido integralmente.

6.19.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura oOptica.

6.19.6 Nao sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato serda acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliacdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio, valera 5,00
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TiTULO TiTULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado ou certificado de conclusdo de doutorado,
A L . . 1,00 1,00
acompanhado do historico do curso, na area especifica a
que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
B mestrado ou certificado de conclusio de mestrado, 0.75 0.75

acompanhado do historico do curso, na area especifica a
que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo, em
nivel de especializagdo, na area especifica a que concorre,
C com carga horaria minima de 360 horas ou titulo de 0,25 0,25
especialista, excetuando-se o utilizado para fins de
comprovacdo de requisito para o cargo.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na

D Administragdo Publica ou Privada, em cargos/cargos O’csc?n?glreict)lo 2,50
especializados na area especifica a que concorre.

E Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga 0.20 0.40
em cargo privativo da area a que concorre. ’ ’
Publicagdes de trabalhos cientificos em periddicos

F internacionais e/ou nacionais, com conselho editorial (a 0.10 0.10

excecdo de publicacdes em jornal de carater comercial
e/ou assemelhados).

TOTAL 5,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocacgdo para a avaliacao de titulos.

7.3.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser
apresentada uma coOpia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As copias apresentadas ndo
serdo devolvidas em hipotese alguma.

7.4.1 Nao serdo recebidos documentos originais a excecdo do disposto no subitem 7.7.5.

7.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador ¢ de procuragdo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

7.7.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por institui¢do
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertagdo ou da tese.
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7.7.1.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por institui¢ao de ensino superior no Brasil.

7.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A, B ¢ C do quadro do subitem 7.2.

7.7.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro do subitem 7.2, o
candidato devera comprovar que o curso de especializac¢do foi realizado por institui¢do reconhecida pelo
MEC e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo.

7.7.2.1 Os certificados de conclusdo de curso de especializagdo expedidos no exterior somente serao
aceitos se revalidados por institui¢do de ensino superior no Brasil.

7.7.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servi¢o de nivel superior realizado,
com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de
conclusao de curso de graduacio;

b) certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo de nivel superior realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
publica, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagao;

c) contrato de prestacdo de servicos de nivel superior ou recibo de pagamento de auténomo (RPA)
acrescido de declarag@o do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servico de nivel superior realizado, no caso de servigo prestado como auténomo, acompanhada do
diploma de conclusdo de curso de graduacao.

7.7.3.1 A declaracdo e a certiddo mencionadas nas opg¢des “a” e “b” do subitem anterior deverdo ser
emitidas por o6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

7.7.3.2 Para efeito de pontuagdo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fracdo de ano nem
sobreposi¢do de tempo.

7.7.3.3 Néao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

7.7.4 A comprovagdo de aprovagdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacdo de
certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente, ou pelo 6rgdo executor do concurso ou por meio
de copia do Diério Oficial, autenticada em cartério ou pela imprensa oficial correspondente, em que
conste o edital de homologac¢do do resultado final do concurso, o nome do candidato, o cargo para o qual
foi aprovado e o 6rgao publico para o qual concorreu.

7.7.4.1 Nédo sera considerado concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

7.7.5 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea F do quadro de titulos, o candidato
devera entregar original ou coOpia autenticada legivel da publicagdo, que devera conter o nome do
candidato.

7.7.5.1 Publicagdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaragdo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria.

7.7.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cada titulo serd considerado uma tinica vez.

7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.1 serdo
desconsiderados.

7.10 Nao serd permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposi¢do de recursos.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
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8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou caso haja marcacao dupla (C e E).

8.3 O calculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem, multiplicadas pelos respectivos pesos.

8.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo simplificado o candidato aos
cargos de nivel médio e de nivel superior, exceto ao cargo de M édico — todas as especialidades, que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo simplificado o candidato ao
cargo de M édico —todas as especialidades, que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P);

b) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 45,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.4 e 8.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
processo seletivo simplificado.

8.6.1 Os candidatos ndo incluidos no subitem anterior serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que serd a soma algébrica das
notas obtidas em P; e P;.

8.7 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior, €xceto para
0 cargo de Enfermeir o, aprovados nas provas objetivas e classificados em até cinco vezes o ntimero de
vagas, observada a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia, respeitados os empates
na ultima colocagéo.

8.7.1 Para o cargo de Enfermeiro, serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados
nas provas objetivas e classificados em até tr és vezes o nimero de vagas disponiveis, observada a reserva
de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia, respeitados os empates na tltima colocagao.

8.7.2 Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma do
subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo no processo seletivo
simplificado.

9 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Para os candidatos ao cargo de nivel superior, a nota final no processo seletivo (NFPS) sera a soma
algébrica da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da pontuagdo obtida na avaliacdo de titulos.

9.2 Para os candidatos aos cargos de nivel médio, a nota final no processo seletivo (NFPS) serd igual a
NFPO.

9.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no processo seletivo simplificado.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo simplificado, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;).

10.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOS RECURSOS
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11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/hse2005, em
data a ser determinada no cader no de provas.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias uteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os formularios disponiveis no Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso,
http://www.cespe.unb.br, e seguir as instru¢des ali contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7 Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico www.cespe.unb.br por ocasido da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.8 Néo sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

11.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.11 A forma e o prazo de interposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo de titulos
serdo disciplinados no respectivo edital de divulgag@o do resultado provisorio.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo simplificado
contidas nos comunicados, neste edital € em outros a serem publicados.

12.2 O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado no Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-
0100 ou via Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem
6.4.

12.3 O candidato que desejar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do processo seletivo
simplificado devera fazé-lo ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no endereco
citado no subitem anterior; postar correspondéncia para a Caixa Postal 04521, CEP 70919-970;
encaminhar mensagem pelo fax de niimero (61) 448-0111 ou envid-la para o endereco eletronico
sac@cespe.unb.br.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Diario Oficial da Uni&o, os quais
também serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

12.5 A aprovagdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagao.
O Hospital dos Servidores do Estado reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em niimero que
atenda as necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes.
12.6 A contratacdo fica condicionada & aprovagdo em inspecdo médica e ao atendimento das condicoes
constitucionais e legais. Exige-se, também, declara¢do de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio
com o servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a op¢do de vencimentos, se
couber.
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12.7 O candidato que vier a ser contratado terd o seu contrato de trabalho regido pela Lei n.° 8.745/93 e
suas alteracdes.

12.8 O prazo de validade do processo seletivo simplificado serda de um ano, prorrogavel por igual periodo,
a critério da Administragao.

12.9 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
processo seletivo, e na Divisdo de Pessoal do Hospital dos Servidores do Estado, até a data de admissao.
12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com o Hospital dos Servidores do
Estado.

12.11 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do processo
seletivo simplificado.

12.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme especificagdo
a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

SISTEMA DE SAUDE NO BRASIL: 1 Legislagio da Satide: Constitui¢do Federal de 1988 (Titulo VIII
- capitulo II - Se¢do II); Lei n.° 8.142/1990 e Lei n.° 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satde - NOAS - SUS/2001. 2
Lei Organica da Satde. Sistema Unico de Saude (SUS). 3 Objetivos do SUS. Atribui¢des, doutrinas e
competéncias. 4 Principios que regem a organiza¢do do SUS. 5 Planejamento, organizacdo, direcdo e
gestdo. 6 Recursos humanos. 7 Da participagdo da rede complementar. 8 Financiamento. Gestdo
financeira. 9 Modelos de ateng@o a satde; Programa Satde da Familia e PACS. 10 Vigilancia a saude:
perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. 11 Norma da assisténcia a saude (NOAS); gestdo
participativa e administracdo de RH. 12 Integrag@o da Politica de Saude no sistema de Prote¢cdo Social. 13
Controle social. 14 Indicadores de satude. 15 Humanizagdo dos servigos. 16 Estatuto do idoso e politica
estadual do idoso. 17 Estatuto da crianga e adolescente. 18 Sistemas de informac¢do do SUS. 19 Rede de
protecdo social.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: 1 O debate contemporaneo sobre o Servico Social: as demandas sociais para a
profissdo. 2 Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3 Avaliacdo de politicas
sociais e de prote¢do ambiental. 4 Pesquisa e planejamento em Servico Social: a constru¢do do
conhecimento, metodologias qualitativas. 5 Assisténcia social com garantia de direitos - seguridade social
(satde, assisténcia social e previdéncia). 6 Pratica profissional em diversos campos de atuag@o na saude
publica: assisténcia a saude e vigilancia a saude. A intervencdo do assistente social nas condigdes e
relagdes do trabalho. 7 O assistente social na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-
pedagbgico: atuacdo multidisciplinar. 8 Estratégias e procedimentos tedrico-metodologicos em Servigo
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Social - articulagdo com a situagdo de intervencdo. 9 Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova logica
assistencial em saude mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10 Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. 11
Nogdes basicas de psicopatologia. 12 Etica e Legislagio Profissional. 13 Estatuto do Idoso e politica
estadual do idoso. 14 Estatuto da crianga e do adolescente. 15 Lei orgéanica da assisténcia social. 16
Atuagdo do conselho tutelar. 17 Programas de renda minima.

BIOLOGO: 1 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacio e classificacio
de bactérias, esterilizacdo, desinfeccdo e antisepsia. 2 Bactérias pyogénicas: Staphylococcus e
Streptococcus, Coccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos alcool-acidos resistentes, infecc¢des
bacterianas por anaerobicos esporulados. 3 Prevengdo, tratamento e epidemiologia de doencgas
infecciosas, vacinas. 4 Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames laboratoriais. 5 Virologia. 6
Fungos. 7 Hematologia geral: indices hematimétricos, hemostasia e coagulacdo. 8 Imunohematologia. 9
Nocodes basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 10 Imunidade humoral e celular, hipersensibilidade,
reacoes de fixacdo de complemento, aglutinacdo e precipitagdo. 11 Parasitologia: helmintologia,
protozoologia, entomologia. 12 Biologia molecular: principios, fundamentos e aplicacdo na area de saude.

ENFERMEIRO: 1 Fundamentos e exercicio da enfermagem. 1.1 Lei do exercicio profissional — analise
critica. 1.2 Codigo de Etica — analise critica. 1.3 Epidemiologia e enfermagem. 1.4 Estatistica e
enfermagem. 1.5 Teorias em enfermagem. 1.6 Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 1.7
Concepcoes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. 2 Administracao dos servicos de enfermagem.
2.1 Politicas publicas em satide e sua evolucdo historica. 2.2 Lei organica de saude a partir da
Constituicao de 1988. 2.3 Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem.
2.4 Administragdo de materiais e enfermagem. 2.5 Normas, rotinas ¢ manuais, elaboragdo e utilizacdo na
enfermagem. 2.6 Teorias administrativas e enfermagem. 2.7 Organiza¢do dos servicos de enfermagem.
2.8 Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. 2.9 Planejamento na administracdo e na
assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 2.10 Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e
selecdo. 2.11 Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos humanos. 2.12 Enfermagem,
enfermeiro, tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do servico. 2.13 Enfermagem na
auditoria dos servicos e da assisténcia. 3 Administracdo do processo de cuidar em enfermagem. 3.1
Normas do Ministério da Satide para atuacdo: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher,
programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de
hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético. 4
Planejamento da assisténcia de enfermagem. 4.1 Processo de enfermagem - teoria e pratica. 5 Consulta de
enfermagem. 6 Medidas de higiene e de seguranca nos servigos de enfermagem e para o trabalhador. 6.1
Participacdo do enfermeiro na CIPA. 7 Emergéncias clinico-cirurgicas ¢ a assisténcia de enfermagem. 8
Primeiros socorros. 9 Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. 10 Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao auto-cuidado:
promogao e prevengao da saude.

FARMACEUTICO: 1 Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos. 2 Farmacocinética. 3
Antimicrobianos, antiinflamatorios, antineoplasicos, medicamentos controlados. 4 Manipulagdo de
medicamentos: produgio de anti-sépticos e desinfetantes. Material descartavel. 5 Orteses e Proteses. 6
Dispensacdo de medicamentos. Doses. Vias de administragdo. 7 Padronizacdo de medicamentos. 8
Nocdes de vigilancia epidemiologica. 9 Inspecao em vigilancia sanitaria; legislacao sanitaria. 10 Controle
de infeccdo hospitalar. 11 Medicamentos genéricos, excepcionais e especificos. 12 Politica nacional de
medicamentos. 13 Legislacdo farmacéutica: Lei Federal n.° 5.991/73, Resolugdo n.° 328/99, Portaria n.°
344/98 e Lei Federal n.° 6.437/77. 11 Etica e legislacdo profissional. 12 Normas de armazenamento e
transporte de produtos farmacéuticos.
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FISOTERAPEUTA: 1 Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e contra-indicacdes de
termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagdo
vertebral. 2 Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 3 Fisioterapia em neurologia. 4
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 5 Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. 6
Fisioterapia em doencas cardiovasculares. 7 Amputacdo: protese ¢ Orteses; mastectomias. 8 Fisioterapia
em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia
respiratoria aguda e cronica; infeccdo do aparelho respiratorio; avaliagdo fisioterapica de paciente critico;
ventilagdo mecanica - vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo
mecanica, desmame da ventilagdo mecanica. 9 Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.
10 Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 11 Etica e legislagio profissional.

FONOAUDIOLOGO: 1 Sistema do aparelho auditivo: bases anatomicas e funcionais. 2 Audiologia
clinica. 3 Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica - indicacdo, selecdo e adaptacdo do aparelho
de ampliag@o sonora individual. 4 Audiologia do trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente. 5 Audiologia
educacional. 6 Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fun¢des neurolingiiisticas. Sistema sensorio-
motor-oral - etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. 7 Deformidades cranio-faciais.
Caracteristicas fonoaudiologicas. 8 Avaliacdo mio-funcional. Tratamento fonoaudioldgico. 9 Distarbio da
voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. 10 Disturbio de linguagem da fala e da
voz decorrentes de fatores neurologicos congénitos, psiquidtricos, psicologicos e socio-ambientais.
Desvios fonologicos. 11 Fisiologia de degluti¢do. Desequilibrio da musculacdo oro-facial e desvios da
degluticdo. Prevencao, avaliacdo e terapia mio-funcional. 12 Disfonias: teorias, avaliagdo e tratamento
fonoaudiologico. 13 Disturbio de aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagndstico e
interveng@o fonoaudiologica. 14 Aleitamento materno, vantagens - fisiologia da lactag@o. 15 Assisténcia
fonoaudioldgica domiciliar. 16 Etica e legislagio profissional.

MEDICO: 1 MEDICINA GERAL (COMUM PARA TODAS AS ESPECIALIDADES): 1 Historia
clinica e exame fisico em adultos e criangas. 2 Métodos diagndsticos por imagem em adultos e criangas. 3
Antibioticoterapia. 4 Distirbios hidroeletroliticos e acidos basicos. 5 Diagnostico diferencial das anemias.
6 Risco cirtirgico e avaliagdo pré-operatoria. 7 Urgéncias cirurgicas: hemorragias digestivas e abdomen
agudo. 8 Colelitiase. 9 Hérnias. 10 Nodulos de tiredide. 11 Principais neoplasias do aparelho digestivo. 12
Complicagdes pos operatorias: infecciosas, metabolicas e hemodinamicas. 13 Trauma. 14 Choque em
adultos e criangas. 15 Ressuscitag@o cardiopulmonar em adultos e criangas. 16 Diabetes. 17 Insuficiéncia
respiratoria. 18 Asma bronquica. 19 Doenca pulmonar obstrutiva cronica. 20 Terapia de reidratagdo oral.
21 Crises convulsivas e estado de mal convulsivo. 22 Insuficiéncia cardiaca em adultos e criancas. 23
Hipertensao arterial. 24 Infarto agudo do miocardio. 25 Insuficiéncia renal. 26 Sindrome nefrética. 27
Sindromes nefriticas. 28 Infec¢@o urinaria. 29 Litiase renal. 30 Diagnostico e tratamento das infec¢des das
vias aéreas superiores. 31 Pneumonias em adultos e criangas. 32 Tuberculose pulmonar. 33
Meningoencefalites. 34 Hepatites virais. 35 Gastroenterites. 36 Doencas sexualmente transmissiveis. 37
Protocolo de prevencdo de transmissdo vertical do HIV. 38 Parasitoses intestinais. 39 Imunizagdes. 40
Doengas reumaticas e febre reumatica. 41 Assisténcia pré-natal. 42 Assisténcia ao trabalho de parto e
parto. 43 Puerpério e lactacdo. 44 Abortamentos.

MEDICO - ANATOMIA PATOLOGICA: I MEDICINA GERAL. II- ANATOMIA PATOLOGICA. 1
Lesdo e adaptacdo celulares. 2 Inflamacao e reparo. 3 Distlrbios hidricos e hemodinamicos. 4 Distlrbios
genéticos. 5 Doengas da imunidade. 6 Neoplasia. 7 Doengas causadas por bactérias, virus, clamidias e
rickéttsias. 8 Doencas causadas por fungos, helmintos, protozoarios e sarcoidose. 9 Doengas nutricionais.
10 Patologia ambiental. 11 Doengas do recém-nascido e da infancia. 12 Doencas do envelhecimento. 13
Patologia dos vasos arteriais, venosos e linfaticos. 14 Patologia do coracdo. 15 Patologia das hemaécias e
distirbios hemorragicos. 16 Patologia dos leucdcitos e linfonodos. 17 Patologia do bago. 18 Patologia dos
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pulmdes, bronquios e pleuras. 19 Patologia do ouvido, cavidades nasais e seios acessorios, da laringe,
cavidade oral e glandulas salivares. 20 Patologia gastrointestinal. 21 Patologia do figado e vias biliares.
22 Patologia do pancreas exdcrino. 23 Patologia do sistema urinario. 24 Patologia do sistema genital
masculino. 25 Patologia do sistema genital feminino. 26 Patologia da gravidez e da placenta. 27 Patologia
do sistema enddcrino. 28 Patologia da pele. 29 Patologia do sistema muscular. 30 Patologia do sistema
osteoarticular. 31 Patologia do sistema nervoso. 32 Patologia dos olhos e seus anexos. 33 Patologia das
principais doencas tropicais do Brasil.

MEDICO — ESPECIALIDADE: ANATOMIA PATOLOGICA/CITOPATOLOGIA: I MEDICINA
GERAL. II- ANATOMIA PATOLOGICA. 1 Lesdo e adaptagdo celulares. 2 Inflamagio e reparo. 3
Distarbios hidricos e hemodinamicos. 4 Disturbios genéticos. 5 Doengas da imunidade. 6 Neoplasia. 7
Doengas causadas por bactérias, virus, clamidias e rickéttsias. 8 Doengas causadas por fungos, helmintos,
protozoarios e sarcoidose. 9 Doengas nutricionais. 10 Patologia ambiental. 11 Doengas do recém-nascido
e da infancia. 12 Doencas do envelhecimento. 13 Patologia dos vasos arteriais, venosos e linfaticos. 14
Patologia do coragdo. 15 Patologia das hemacias e distiirbios hemorragicos. 16 Patologia dos leucdcitos e
linfonodos. 17 Patologia do baco. 18 Patologia dos pulmdes, bronquios e pleuras. 19 Patologia do ouvido,
cavidades nasais e seios acessorios, da laringe, cavidade oral e glandulas salivares. 20 Patologia
gastrointestinal. 21 Patologia do figado e vias biliares. 22 Patologia do pancreas exdcrino. 23 Patologia do
sistema urinario. 24 Patologia do sistema genital masculino. 25 Patologia do sistema genital feminino. 26
Patologia da gravidez e da placenta. 27 Patologia do sistema enddcrino. 28 Patologia da pele. 29
Patologia do sistema muscular. 30 Patologia do sistema osteoarticular. 31 Patologia do sistema nervoso.
32 Patologia dos olhos e seus anexos. 33 Patologia das principais doencas tropicais do Brasil. III-
CITOPATOLOGIA. 1 Aspectos gerais. 1.1 Citologia, citologia esfoliativa, citopatologia. Defini¢ao.
Me¢étodos de estudo. 1.2 Microscopia otica e eletronica, citoplasma, nicleo e organelas. 1.3 Técnica,
colheita, fixacdo e coloracdo: método de rotina e coloragdes especiais. Método de Shorr e Papanicolau. O
aprimoramento e automatizac¢ao de técnica. 1.4 Citogenética: cromatina sexual, técnicas de estudo. 1.5 O
funcionamento do laboratorio de citopatologia. Relagdo com a anatomia patologica. Novas metas da
citopatologia. Seu papel em medicina preventiva. Alteragdes basicas da patologia celular. 1.6 Defini¢ao e
conceito. 1.7 Degeneracdo, necrose, atrofia, hipertrofia, hiperplasia, neoplasia (benigna e maligna),
metaplasia e displasia. 1.8 Nocdes elementares de inflamacdo. 1.9 Conhecimento da morfologia das
células sanguineas e linféides ¢ dos elementos do sistema reticulo-histiocitario. Tipos exsudativos e
produtivos. Tipos inespecificos e especificos. Definicdo de autolise, citdlise, picnose, cariorrexe,
caridlise, exsudato e transudato. 1.10 Nogoes elementares das alteragdes circulatorias, hiperemia,
isquemia, hemorragia, trombose, embolia, edema e enfarte. 1.11 Neoplasias: benignas e malignas. Tipos
de crescimento. Metéstase e circulagdo de células neoplasicas. Classificagdo histogenética. Estudo mais
pormenorizado dos papilomas, adenomas, carcinomas, adenocarcinomas, tumores conjuntivos benignos e
malignos (sarcomas), linfomas e leucemias. 2 Citopatologia enddcrina. 2.1 Citopatologia vaginal
funcional. Bases histologicas. 2.2 Citopatologia vaginal funcional. Variagdo etdria. Fundamentos
histologicos. 2.3 Citopatologia vaginal funcional. Aspectos normais e patoldgicos. 2.4 Curvas
colpocitologicas, indices e demias métodos de avaliacdo funcional. Técnicas e métodos de estudo.
Aplicagdo em tocoginecologia e demais setores da endocrinologia. 2.5 Diagndstico funcional em
obstetricia. Insuficiéncia placentaria. Determinacdo do parto. Puerpério. 2.6 Sistema amnico. Aspectos
histo e citopatologicos. 2.7 Urocitologia. Aplicagdes em endocrinologia. 3 Citopatologia e bases
histopatologicas. Correlagdo cito-histopatologica. 3.1 Infeccdes e infestacdes. Vulvites e colpites. 3.2
Citopatologia do colo uterino. Bases histopatologicas. 3.3 Cervicites. Bases histopetoldgicas.Conceito de
terceira mucosa. Aspectos citopatologicos e colposcopicos. 3.4 conceito de célula atipica. Neoplasias
intra-epiteliais (displasias e Ca. in situ). Aspectos citopatologicos, colposcopicos e histopatologicos.
Neoplasias invasoras do colo uterino. 3.5 Patologia da vulva, endométrio, trompas, ovarios e peritoneo.
Estudo em particular da cito e histopatologia dos blastomas. 3.6 Patologia do corpo do tutero. Cito e
histopatologia dos blastomas (adenocarcinomas). 3.7 Citologia da mama. Aplicacdes clinicas. 4
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Citopatologia em outras especialidades. Aplicagdo no estudo das infeccdes e neoplasias. Relagoes cito e
histopatologicas. 4.1 Aparelho respiratorio. 4.2 Aparelho digestivo. 4.3 Aparelhos urindrios e genital
masculino. 4.4 Ossos, articulagdes e musculos. 4.5 Sistema nervoso. Liquor cefalorraquidiano. 4.6 Orgios
dos sentidos. 4.7 Pele. 4.8 Cavidades serosas. 9 Sangue. Orgios linfoides e mieldides. 4.10 Glandulas
endocrinas. 5 Aspectos técnicos e praticos. 5.1 Requisicdo e laudo de exame. Registro e arquivo. 5.2
Técnicas de rotina. Fixagdo, coloragdo e montagem. 5.3 O uso do microscopio. Conhecimentos tedricos e
praticos. 5.4 fotomiorografia. Bases técnicas. As peliculas em preto e branco e coloridas. 5.5 O uso de
projetores e outros aparelhos de ensino da microscopia.

MEDICO — ESPECIALIDADE: ANESTESIA: I MEDICINA GERAL. II ANESTESIA. 1 Fisica e
anestesia. 2 Farmaco-cinética e farmaco-dindmica da anestesia inalatoria. 3 Farmacologia dos anestésicos
locais. 4 Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatorios. 5 Ventilacdo artificial. 6 Anestesia em
pediatria. 7 Anestesia em urgéncias. 8 Anestesia em obstetricia e ginecologia. 9 Anestesia em
neurocirurgia. 10 Anestesia em cirurgia pulmonar e cardio-vascular. 11 Parada cardiaca e reanimagao. 12
Monotorizacdo em anestesia. 13 Sistema nervoso auténomo. 14 Complicacdo da anestesia. 15
Raquianestesia. 16 Anestesia peridural. 17 Monitoriza¢do neurofisiologica. 18 Anestesia em cirurgia
cardiaca. 19 Monitoriza¢cdo hemodinamica.

MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA: 1 MEDICINA GERAL. II CARDIOLOGIA. 1
Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. 2 Métodos
diagnosticos: eletrocardiografia. Ecocardiografia. Medicina nuclear. Hemodinadmica. Ressonancia
magnética. Radiologia. 3 Cardiopatias congénitas cianoticas e aciandticas. 4 Hipertensdo arterial.
Isquemia miocardica. Doenca reumadtica. Valvulopatias. 5 Miocardiopatias. 6 Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. 7 Marca-passos artificiais. 8 Endocardite infecciosa.
Doengas do pericardio e doengas da aorta. 9 Embolia pulmonar - hipertensdo pulmonar - cor pulmonar -
infecgdes pulmonares. 10 Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.

MEDICO — ESPECIALIDADE: CTI ADULTOS: I MEDICINA GERAL. II TERAPIA INTENSIVA.
1 Procedimentos em terapia intensiva: intubacdo orotraqueal e manutencdo de vias aéreas; cateterismo
venoso profundo e arterial; instalagdo de marcapasso temporario; toracocentese; traqueostomia;
cardioversdo e desfibrilagdo. 2 Transtornos cardiocirculatorios em CTI: arritmias cardiacas; crise
hipertensiva; parada cardiorespiratoria; tromboembolismo pulmonar; dissec¢ao aortica; infarto agudo do
miocardio; angina instavel; insuficiéncia cardiocirculatoria; choque. 3 Transtornos respiratorios em CTI:
insuficiéncia respiratoria; sindrome de angustia respiratoria do adulto; edema pulmonar agudo; cor
pulmonale; pneumotorax; derrame pleural; assisténcia ventilatoria mecanica; hemoptise. 4 Transtornos da
funcdo renal e do equilibrio hidroeletrolitico e acido base: insuficiéncia renal aguda; métodos
substitutivos da funcdo renal; disturbios hidroeletroliticos; distarbios acido-base. 5 Transtornos
gastroenterologicos em CTI: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica; pancreatite aguda; ileo
adinamico; diarréia. 6 Transtornos endocrinologicos em CTI: diabetes; hipoglicemia; tireotoxicose;
mixedema. 7 Transtornos neurologicos em CTI: coma; trauma cranioencefalico e raquimedular; acidente
vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré; miastenia gravis. 8 Transtornos
hematologicos em CTI: coagulopatias; purpura trombocitopénica trombotica; reagdo transfusional,
tromboembolismo; hemdlise. 9 Doencgas infectocontagiosas em CTI: infec¢do hospitalar; endocardite
bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infeccdes abdominais; antibioticoterapia.
10 Problemas cirargicos em CTI: cirurgia cardiaca; abdome agudo; queimados. 11 Intoxicacdes e
envenenamentos: acool; narcéticos; sedativos e hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucinogenos;
hidrocarbonetos; salicilatos; anticocinérgicos; plantas; animais pegonhentos. 12 Gravidez e CTI:
eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp. 13 Nutricdo em CTI: enteral; parenteral; terapia nutricional
em doencas especificas. 14 Monitoragdo do paciente critico: eletrocardiografia; pressdo arterial; pressdo
venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia. 15

21



Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extra-hospitalar. 16 Etica e consideragdes legais:
principios éticos; doacdo de 6rgdos; morte encefalica; manutengdo de suporte vital.

MEDICO —ESPECIALIDADE: CTI CARDIACO: I MEDICINA GERAL. I TERAPIA INTENSIVA
CARDIACA. 1 Procedimentos em terapia intensiva: intubagdo orotraqueal e manutengio de vias aéreas;
cateterismo venoso profundo e arterial; instalagdo de marcapasso temporario; toracocentese;
traqueostomia; cardioversdo e desfibrilagdo. 2 Transtornos cardiocirculatorios em CTI: arritmias
cardiacas; crise hipertensiva; parada cardiorespiratoria; tromboembolismo pulmonar; dissec¢do aortica;
infarto agudo do miocardio; angina instavel; insuficiéncia cardiocirculatoria; choque.

MEDICO — ESPECIALIDADE: CTI NEONATAL: I MEDICINA GERAL. Il NEONATOLOGIA
INTENSIVA. 1 Amnese ¢ exame fisico. 2 Classificacdo do recém-nascido. 3 Exame neurologico. 4
Atendimento do recém-nascido na sala de parto. 5 Alojamento conjunto. 6 Mal formagdo congénita. 7
Recém-nascido prematuro. 8 Alimentagdo do recém-nascido (de termo normal e de prematuro). 9
Alimentagdo parenteral. 10 Dificuldade respiratoria (doenga da membrana e hialina, sindrome de
aspiragdo de liquido amnidtico meconial, taquipnéia transitoria, pneumotérax, apnéia, hipertensdo
pulmonar persistente). 11 Doenga pulmonar cronica do recém-nascido. 12 Persisténcia do canal arterial.
13 Cardiopatias congénitas. 14 Insuficiéncia cardiaca congestiva. 15 Disturbios metabodlicos
(hipoglicemia, hiperglicemia, hipocalcemia, hipomagnesemia, recém-nascido de mae diabética). 16
Distarbios hidreletroliticos no periodo neonatal. 17 Problemas da termorregulacdo. 18 Ictericia neonatal
(doenca hemolitica perinatal). 19 Problemas hematoldégicos (anemia no periodo neonatal, policitemia,
distirbios da coagulacdo). 20 Problemas neurolégicos. 21 Problemas oftalmolégicos. 22 Problemas
endocrinologicos (hipotireoidismo, sindrome adrenogenital, erros inatos do metabolismo). 23 Problemas
renais. 24 Problemas cirtrgicos do recém-nascido. 25 Problemas ortopédicos. 26 Infecgdes do recém-
nascido (infecgOes bacterianas agudas, infec¢des perinatais cronicas e infecgdes fungicas). 27
Oxigenioterapia. 28 Assisténcia ventilatoria. 29 Drogas e substancias usadas durante a gestagdo e
lactag@o. 30 Transporte do recém-nascido de alto risco.

MEDICO - ESPECIALIDADE: CTI PEDIATRICO: 1 MEDICINA GERAL. II TERAPIA
INTENSIVA. 1 Procedimentos em terapia intensiva: intubagdo orotraqueal ¢ manutencdo de vias aéreas;
cateterismo venoso profundo e arterial; toracocentese; traqueostomia; cardioversdo e desfibrilagdo. 2
Transtornos cardiocirculatérios em CTI: arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada cardiorespiratoria;
tromboembolismo pulmonar; insuficiéncia cardiocirculatéria; choque. 3 Transtornos respiratérios em
CTI: insuficiéncia respiratoria; sindrome de angustia respiratoria do adulto; edema pulmonar agudo; cor
pulmonale; pneumotorax; derrame pleural; assisténcia ventilatoria mecanica; hemoptise. 4 Transtornos da
fun¢do renal e do equilibrio hidroeletrolitico e acido base: insuficiéncia renal aguda; métodos
substitutivos da funcdo renal; disturbios hidroeletroliticos; distarbios acido-base. 5 Transtornos
gastroenterologicos em CTI: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica; pancreatite aguda; ileo
adindmico; diarréia. 6 Transtornos endocrinoldgicos em CTI: diabetes; hipoglicemia. 7 Transtornos
neuroldgicos em CTI: coma; trauma cranioencefalico e raquimedular; acidente vascular cerebral; crise
convulsiva; sindrome de Gullain-Barré. 8 Transtornos hematologicos em CTI: coagulopatias; purpura
trombocitopénica tromboética; reacdo transfusional; tromboembolismo; hemolise. 9 Doengas
infectocontagiosas em CTI: infeccdo hospitalar; endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS;
tétano; meningites; infecgdes abdominais; antibioticoterapia. 10 Problemas cirargicos em CTI: cirurgia
cardiaca; abdome agudo; queimados. 11 Intoxicacdes e envenenamentos: acool; narcéticos; sedativos e
hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucindgenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticocinérgicos;
plantas; animais pegonhentos. 12 Nutricdo em CTI: enteral; parenteral; terapia nutricional em doencas
especificas. 13 Monitoracdo do paciente critico: eletrocardiografia; pressdo arterial; pressdo venosa
central; débito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia. 14 Transporte de pacientes criticos: intra-
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hospitalar; extra-hospitalar. 15 Etica e consideragdes legais: principios éticos; doagio de 6rgios; morte
encefalica; manutencdo de suporte vital.

MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA CARDIACA: 1 MEDICINA GERAL. II
CARDIOLOGIA. 1 Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho
cardiovascular. 2 M¢étodos diagnosticos: eletrocardiografia. Ecocardiografia. Medicina nuclear.
Hemodinamica. Ressonancia magnética. Radiologia. 3 Cardiopatias congénitas cianoticas e acianoticas. 4
Hipertens@o arterial. Isquemia miocardica. Doenca reumadtica. Valvulopatias. 5 Miocardiopatias. 6
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. 7 Marca-passos artificiais. 8
Endocardite infecciosa. Doengas do pericardio e doencas da aorta. 9 Embolia pulmonar - hipertensao
pulmonar - cor pulmonar - infec¢des pulmonares. 10 Patologias sist€émicas e aparelho cardiovascular.

MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA COLOPROCTOLOGICA: 1 MEDICINA GERAL. II
CIRURGIA COLOPROCTOLOGICA. 1 Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico em cirtrgia. 2
Choque. Fisiopatologia, Etiopatogenia. Diagnostico e Tratamento. 3 Cicatrizagdo das feridas, infeccdo em
cirurgia. Infeccdo Hospitalar. Antibioticos. 4 Pré e Pos-Operatorio. Complicagdes cirurgicas. Ventilagdo e
insuficiéncia ventilatéria. 5 Nutricdo em Cirurgia. Alimentagdo parenteral e enteral. 6 Transtornos
hemorragicos. Mecanismo da hemostase. Transfusdo de sangue e derivados. 7 Bases da cirurgia anorretal.
Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizagdo e inervacdo. Embriologia.
Fisiologia ano-retal. 8 Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. 9
Anatomia da parede antero-lateral do abdome. Incisdes abdominais. Técnica geral das laparotomias.
Cirurgia video-laparoscopica colo-retal. 10 Diagnodstico das doencas do anus, reto e colon. Exame do
abdome e proctologico, Colonoscopia, Exame radiologico simples e contrastado. Tomografia
computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia endo-retal. 11 Doenga hemorroidaria.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico. Diagnoéstico diferencial. Conduta terapéutica. 12 Criptite e
papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificagdoo dos abscessos. Quadro clinico e diagnoéstico.
Conduta terapéutica. 13 Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico
diferencial. Conduta terapéutica. 14 Fistula anal. Etiopatogenia. Classificacdo. Quadro clinico.
Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. 15 Hidroadenite supurativa. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. 16 Doenca pilonidal sacro-coccigea. Etiopatogenia. Quadro
clinico e diagnostico. Diagnoéstico diferencial. Conduta terapéutica. 17 Prurido anal. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagndstico. Conduta terapéutica. 18 Doengas sexualmente transmissiveis em
Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 19 Prolapso e procidéncia do reto.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico. Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. 20
Malformagdes congénitas do cdlon e da regido anorretal. Classificagdo. Consideracdes embrioldgicas.
Anomalias associadas. Diagndstico. Conduta terapéutica. 21 Incontinéncia anal. Etiopatogenia. Quadro
clinico e diagnoéstico. Conduta terapéutica. 22 Abdomen agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do
diagnostico e tratamento. 23 Obstrucdo intestinal. Etiopatogenia e fisiopatologia. Conduta terapéutica. 24
Traumatismo abdominal. Traumatismo do co6lon e reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico.
Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. 25 Tumores benignos do colon, reto e anus. 26 Principios
fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncologica. Fundamentos, indica¢des e contra-indica¢des
da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do célon reto e anus. 27 Cancer do colon, reto e
anus. 28 Megacolon. Megacolon chagasico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e diagndstico.
Diagnostico  diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. 29 Enterocolopatias parasitarias.
Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e diagnostico. Diagnostico diferencial. Conduta
terapéutica. 30 Doencas inflamatorias inespecificas do célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnodstico. Diagnostico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. 31 Doengas inflamatorias
especificas do colon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico diferencial. Complicagdes.
Conduta terapéutica. 32 Doenca isquémica do cdlon e reto. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagnostico.
Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. 33 Doenca diverticular do colon. Etiopatogenia.

23



Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico diferencial. Complica¢des. Conduta terapéutica. 34 Ectasias
vasculares do colon. Hemorragia digestiva baixa. 35 Derivag¢des intestinais. Indica¢des. Técnicas.
Complicacdes. 36 Alteracdoes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Aspectos clinicos e
terapéuticos. Dietas em colopatias.

MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA GERAL: I MEDICINA GERAL. II CIRURGIA
GERAL. 1 Consideragdes fundamentais: pré e pos-operatdrio; respostas endocrinas ¢ metabolicas aos
traumas; reposi¢do nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtirgico. 2 Trauma; politraumatismo;
choque; infecgdes e complicagdes em cirurgia. 3 Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e
curativos. 4 Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biologicos; queimaduras. 5 Hemorragias interna e
externa; hemostasia; sangramento cirargico ¢ transfusdo. 6 Nog¢des importantes para o exercicio da
Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica;
ginecologia e obstetricia. 7 Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. 8 Tétano;
mordeduras de animais. 9 Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. 10 Abdome agudo
inflamatorio, traumatico penetrante e por contusdo. 11 Sistemas orgénicos especificos: pele e tecido
celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e do pescogo; parede toracica, pleura,
pulmdo e mediastino. 12 Doengas venosa, linfatica e arterial periférica. 13 Esdfago e hérnias
diafragmaticas. 14 Estdmago, duodeno e intestino delgado. 15 Célon, apéndice, reto e anus. 16 Figado,
pancreas e bago. 17 Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. 18 Peritonites e abcessos intra-
abdominais. 19 Hérnias da parede abdominal. 20 Parede abdominal; epiploon; mesentério; retroperitonio.

MEDICO — ESPECIALIDADES: GINECOLOGIA e GINECOLOGIA/ HISTEROSCOPIA: 1
MEDICINA GERAL. II GINECOLOGIA. 1 Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor
feminino. 2 Fisiologia do ciclo mestrual. 3 Disfun¢des menstruais. 4 Anomalias congénitas e intersexo. 5
Distarbios do desenvolvimento puberal. 6 Climatério. 7 Vulvovaginites e cervicites. 8 Doenca
inflamatoria pélvica aguda e cronica. 9 Doencas sexualmente transmissiveis. 10 Abdomen agudo em
ginecologia. 11 Endometriose. 12 Distopias genitais. 13 Distarbios urogenitais. 14 Patologias benignas e
malignas da mama. 15 Patologias benignas e malignas da vulva, vagina, utero, ovarios. 16 Interpretagdo
de exames citologicos ¢ diagndsticos das lesdes precursoras do cancer cérvico uterino. 17 Nogdes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 18 Esterilidade conjugal. 19 Planejamento
familiar.

MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA ORTOPEDICA: 1 MEDICINA GERAL. II
ORTOPEDIA. 1 Sistema musculo esquelético: estrutura do tecido 6sseo; crescimento e desenvolvimento;
calcificagdo, ossificacdo e remodelagem; estrutura do tecido cartilaginoso; organizacdo, crescimento e
transplante; tecido muscular: organizacdo, fisiologia e alterag@o inflamatoria; tecido nervoso: estrutura,
organizacado, fisiologia, alteracdo degenerativa, inflamatoria e tratamento. 2 Deformidades congénitas e
adquiridas: etiologia e diagndstico; pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxagéo
congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos
longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. 3 Infec¢des e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares:
etiologia, diagnostico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose Ossea;
infeccdo da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatdide. 4 Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais:
propriedades bioldgicas; classificacdo; diagndstico, estagiamento e tratamento. 5 Osteocondroses:
etiologia, diagndstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. 6 Alteracdes degenerativas
osteoarticulares: etiologia, diagnostico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril. 7
Doencas osteometabolicas na pratica ortopédica: etiologia, diagndstico e tratamento. 8 Principios do
tratamento do paciente politraumatizado. 9 Fraturas e luxagdes da articulacdo do quadril e da coluna
cervicotoraco-lombar: etiologia, diagndstico e tratamento. 10 Fraturas, luxagdes, lesdes capsulo-
ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas: etiologia, diagnostico e
métodos de tratamento.
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MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA PEDIATRICA: I MEDICINA GERAL. II CIRURGIA
PEDIATRICA. 1 Cuidados pré, trans e pos-operatorios da crianga. 2 Metabolismo cirtrgico em pediatria.
3 Anomalias congénitas da face. 4 Anomalias congénitas do pescogo. 5 Cirurgia da tirdide na crianca. 6
Torcicolo. 7 Afecgdes cirargicas da parede toracica da crianga. 8 Hérnias do diafragma. 9 Anomalias
cirurgicas do esofago na crianca. 10 Malformagdes congénitas e problemas perinatais do trato
respiratorio. 11 Doengas infecciosas cirtirgicas da crianca. 12 Anomalias da regido inguinal na crianga. 13
Anomalias da parede abdominal na crianca. 14 Trauma abdominal na crianga. 15 Anomalias congénitas
do trato biliar. 16 Cirurgia do pancreas na crianga. 17 Cirurgia do baco e sistema porta na crianca. 18
Anomalias congénitas do estomago e duodeno. 19 Anomalias congénitas do intestino delgado. 20
Duplicagoes do trato digestivo. 21 Invaginagdo intestinal na crianga. 22 Apendicite. 23 Enterite
necrosante. 24 Doenga de Hirschsprung. Constipagdo intestinal. 25 Anomalias anorretais. 26 Infecgdo
urinaria na crianca. 27 Anomalias congénitas do trato urindrio superior. 28 Anomalias congénitas do trato
urinario inferior. 29 Extrofia vesical. 30 Hipospadia. 31 Intersexo. 32 Anomalias congénitas neurologicas
e seu tratamento cirurgico. 33 Oncologia pediatrica. 34 Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica.
35 Hemangiomas.

MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA PLASTICA: I MEDICINA GERAL. II CIRURGIA
PLASTICA. 1 Cirurgia plastica geral. 1.1 Anatomia e fisiopatologia da pele. 1.2 Transplantes de tecidos e
Implantes. 1.3 Retalhos musculares: musculo-cutdneos e fasciocutdneos. 1.4 Cicatrizacdo das feridas.
1.4.1 Queloides e cicatrizes hipertroficas. 1.5 Tumores cutaneos: benignos e malignos. 1.6 Embriologia
das malformagdes congénitas. 1.7 Microcirurgia: principos gerais. 2 Queimaduras. 2.1 Conceitos e
classificagdo. 2.2 Fisiopatologia - Resposta metabolica do queimado. 2.3 Queimado: fase aguda. 2.4
Queimado: fase cronica. 2.5 Tratamento local Técnicas e taticas cirurgicas. 2.6 Seqiielas. 2.7
Queimaduras complexas. 2.8 Queimaduras em crianga. 2.9 Queimaduras da face. 2.10 Queimaduras da
mao. 3 Cabega e pescoco. 3.1 Anatomia basica. 3.2 Tumores da cabega e pescogo, em geral. 3.3
Reconstrugdo das diferentes regides da cabeca e pescoco. 3.4 Traumatismos de partes moles. 3.5 Fraturas
de maxilares. 3.6 Fraturas dos molares e assoalho de orbita. 3.7 Fratura dos ossos nasais. 3.8 Fraturas
multiplas e complexas da face. 3.9 Fissuras faciais e palatinas. 3.10 O preparo do paciente fissurado. 3.11
Fissura labiais: quelioplastias. 3.12 Fissura palatina: palatoplastias. 3.13 Seqiiela das quelioplastias e
palatoplastias. 3.14 Deformidades congénitas e adquiridas do pavilhdo auricular: reconstrucdo de orelha.
3.15 Paralisia facial. 3.16 A microcirurgia na reconstru¢do da cabega e pescogo. 4 Regido nasal. 4.1 O
nariz do paciente fissurado. 4.2 Rinosseptoplastias e laterorrinias. 4.3 Nariz negroide. 4.4 Tumores nasais
e rinofima. 4.5 Reconstrucdo parcial e total do nariz. 5 Regido peri-orbitaria. 5.1 A importancia da
cirurgia peri-orbitaria. 5.2 No¢des anatomicas e funcionais. 5.3 Ptose palpebral. 5.4 Reconstrucao parcial
e total das palpebras. 5.5 Ectropio: entropio e lagoftalmo. 5.6 Tratamento cirargico das exoftalmias apds
tiroloxicosce. 5.7 Deformidades congénitas das palpebras. 5.8 Reconstru¢do de fundos de saco
conjuntivais. 6 Mao. 6.1 Anatomia funcional e cirargica da mao. 6.2 Propedéutica da mdo. 6.3 Principios
gerais do tratamento da mao. 6.4 Tratamento das seqiielas de traumatismo da mdo. 6.5 Confratura de
Dupuytren e Volkmann. 6.6 Lesdes neuro-tendinosas do membro superior. 6.7 Tumores de mao:
principios basicos. 6.8 A microcirurgia na reconstru¢do da mao. 7 Tronco e membros inferiores. 7.1
Anatomia cirargica do tronco ¢ do membro inferior. 7.2 Conduta nos grandes esmagamentos de membro
inferior. 7.3 Ulceras de dectibito (pressio) e ulceras neurovasculares. 7.4 Reconstrugdo de membros
inferiores. 8 Aparelho uro-genital. 8.1 Hipospadias: epispadias e extrofia de bexiga. 8.2 Reconstrucio do
aparelho genital feminino. 8.3 Genética médica aplicada a cirurgia plastica. 8.4 Reconstrucdo da bolsa
escrotal. 8.5 Cirurgia do intersexualismo. 9 Regido mamaria. 9.1 Ginecomastia: amastia e polimastia. 9.2
Tumores da mama. 9.3 Deformidades da glandula mamaria. 9.4 Reconstrucdo imediata da mama pos-
mastectomia. 9.5 Reconstrucdo tardia da mama poéds-mastectomia. 10 Regido abdominal. 10.1
Reconstrugdo da parede abdominal. 10.2 Reconstrugdo de umbigo. 11 Face e pescoco. 11.1 Anatomia
aplicada a ritidoplastia. 11.2 Ritidoplastia facial. 11.3 Procedimentos ancilares. 11.4 Ritidoplastia frontal.
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11.5 Ritidoplastia cervical. 11.6 “Peeling” quimico. 11.7 Dermabrasdo: ritidoplastia facial. 11.8
Blefaroplastia. 11.9 Ritidoplastia secundaria e ritidoplastia em homens. 11.10 Osteotomias estética da
face. 11.11 Rinoplastia: principios gerais e técnicas. 12 Lipodistrofias e lipoaspiragdo. 12.1
Lipoaspirag@o: principios gerais. 12.2 Lipoaspiracdo: evolugdo técnica e conceitos atuais. 12.3
Lipodistrofias superiores e inferiores. 12.4 Lipodistrofias da face, tronco e do abdome. 13 Glandula
mamaria. 13.1 Ptose mamadria: correcdo cirtrgica. 13.2 Mastoplastia de aumento. 13.3 Mastoplastia
redutora. 14 Abdome. 14.1 Abdominoplastias. 14.2 Plastica umbilical. 15 Aspectos complementares da
cirugia plastica. 15.1 Cirurgia plastica na crianca. 15.2 Tumores malignos e seus problemas. 15.3
Queloides e seus problemas. 15.4 Instalagdes e funcionamento de unidade de tratamento de queimados.
15.5 Seqiielas cirurgicas de fissuras labio-palatinas: tratamento complementares. 15.6 Conceitos de
foniatria e reabilitagdo da voz. 15.7 Ulceras de pressio e problemas do paciente paraplégico. 15.8
Calvicie e métodos de corre¢do. 15.9 Expansores cutdneas. 15.10 Anestesia em cirurgia plastica. 15.11
Intersexualismo: indicag¢des cirargicas. 15.12 Cirurgias multiplas. 15.13 Substancias aloplasticas em
cirurgia plastica: principios basicos. 15.14 Enxerto gorduroso: principios basicos.

MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA TORACICA: 1 MEDICINA GERAL. II CIRURGIA
TORACICA. 1 Anatomia cirargica do torax e érgdos toracicos. 2 Avaliagdo pré-operatéria da fungdo
pulmonar. 3 Manuseio pré, per e pds-operatorio em cirurgia toracica. 4 Métodos de diagnostico em
cirurgia toracica. 5 Métodos de drenagem em cirurgia toracica. 6 Afeccdes do diafragma, do estreito
superior e parede do torax. 7 Neoplasias pulmonares e arvore traqueobronquica. 8 Doéngas
broncopulmonares supurativas. 9 Tratamento cirurgico do enfisema bolhoso e difuso. 10 Cirurgia das
malformagodes broncopulmonares. 11 Cirurgia na tuberculose pulmonar e seqiielas. 12 Patologia cirtrgica
das pleuras. 13 Afecgdes cirurgicas do mediastino. 14 Patologia cirurgica do es6fago. 15 Traumatismo
toracico. 16 Transplante pulmonar. 17 Principios basicos da oncologia toracica.

MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA UROLOGICA: I MEDICINA GERAL. II CIRURGIA
UROLOGICA. 1 Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2 Propedéutica urolégica.
3 Litiase e infec¢des do trato geniturinario. 4 Traumatismo do sistema geniturinario. 5 Neoplasias
benignas e malignas do sistema geniturinario; prevencao e diagndstico precoce dos tumores do aparelho
genital masculino; bexiga neurogénica. 6 Doengas vasculares do aparelho geniturindrio. 7 Tuberculose do
aparelho geniturinario. 8 Doengas especificas dos testiculos. 9 Urgéncias do aparelho geniturinario. 10
Doengas sexualmente transmissiveis; disfuncdo erétil; infertilidade. 11 Cirurgias do aparelho
geniturindrio - cirurgias video laparoscopica - transplante renal.

MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA VASCULAR: I MEDICINA GERAL. II CIRURGIA
VASCULAR. 1 O exame clinico do paciente vascular. 2 Métodos ndo invasivos no diagnostico das
doengas vasculares. 3 Angiografias. 4 Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. 5 Vasculites na
pratica angiolodgica. 6 Arteriopatias vasomotoras. 7 Aneurismas. 8 Sindromes do desfiladeiro cervical. 9
Insuficiéncia vascular cerebral extra-craneana. 10 Insuficiéncia vascular visceral. 11 Impoténcia sexual
por vasculopatia. 12 Hipertensdo renovascular. 13 Doenca tromboembolica venosa. 14 Varizes dos
membros inferiores. 15 Insuficiéncia venosa cronica. 16 Linfangite e erisipela. 17 Linfedemas. 18 Ulceras
de perna. 19 Angiodisplasias. 20 Emergéncias vasculares: oclusdes agudas e traumas. 21 Terapéutica
anticoagulanio, fibrinolitica e antiplaquetaria. 22 Terapéutica hemorreoldgica.

MEDICO — ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA: I MEDICINA GERAL. I CLINICA MEDICA.
1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3
Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas
gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia,

26



colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica.
5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.
6 Doengas endodcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos
tireoidianos, distirbios das glandulas supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas
reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia
antibiotica. 9 Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos ¢ ndo-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas.

MEDICO - ESPECIALIDADE: DOENCAS INFECCIOSAS: 1 MEDICINA GERAL. II
INFECTOLOGIA. 1 Febre. Septicemia. Infec¢cdes em pacientes granulocitopénicos. 2 Infecgdes causadas
por microorganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites.
Difteria. 3 Tuberculose. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais.
4 Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. 5 Actinomicose e Nocardias e infeccdes flungicas. 6
Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. 7 Leishmaniose
cutanea e visceral. Febre tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba.
Coqueluche. Herpes simples e zoster. 8§ Esquistossomose; filariose; parasitoses por helmintos e
protozoarios. 9 Imunizacdes. 10 Doengas sexualmente transmissiveis. 11 Controle de infecgdes
hospitalares. 12 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13 Colera. Raiva. Maldria. 14 Antibioticos e
antivirais. 15 Sistema de agravos notificaveis e sistema de mortalidade.

MEDICO — ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA/ ENDOSCOPIA BRONQUICA: I MEDICINA
GERAL. II PNEUMOLOGIA. 1 Fisiopatologia respiratoria. 2 Tabagismo. 3 Métodos diagnosticos em
pneumologia. 4 Infecgdes respiratorias bacterianas e virais. 5 Micobacterioses. 6 Micoses pulmonares. 7
Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmdo. 8 Asthma Bronquica. 9 Doenca
Pulmonar Obstrutiva cronica. 10 Hipertensdo arterial pulmonar e Cor pulmonale. 11 Insuficiéncia
respiratéria. 12 Tromboembolismo venoso. 13 Cancer de pulmdo. 14 Outros tumores de torax. 15
Derrames pleurais. 16 Pneumotorax. 17 Doencas pulmonares intersticiais difusas. 18 Sarcoidose. 19
Trauma toracico. 20 Pneumopatias por imunodeficiéncias. 21 Poluic¢do e doencds ocupacionais
pulmonares. 22 Mas-Formagdes congénitas pulmonares. 23 Vasculites pulmonares. 24 Sindromes
pulmonares eosinofilicas. 25 Distirbios respiratorios do sono. 26 Anomalias da caixa toracica. 27
Cirurgia redutora de volume pulmonar. 28 Transplante pulmonar. 29 Fibrose cistica. 30 Emergéncias
respiratorias.

MEDICO — ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGIA/ ENDOSCOPIA DIGESTIVA: 1
MEDICINA GERAL. II GASTROENTEROLOGIA. 1 Hemorragia varicosa e ndo-varicosa. 2 Esofagite
péptica e complicagdes. 3 Esofagite por candida/herpes/citomegalovirus. 4 Esofago de Barrett. 5
Neoplasias de esofago. 6 Estenose esofagica. 7 Uso de corantes em endoscopia. 8 Doenga ulcerosa
péptica. 9 Neoplasia gastrica precoce e avangada. 10 Gastrite. 11 Helicobacter pylori. 12 Lesdes
subepiteliais. 13 Ecoendoscopia. 14 Pélipos. 15 Desinfec¢do do endoscopio. 16 Sedagdo em endoscopia.
17 Colangiopancreatografia retograda endoscopica.

MEDICO — ESPECIALIDADES: HEMOTERAPIA, HEMATOLOGIA: I MEDICINA GERAL. II
HEMATOLOGIA. 1 Producdo dinamica e funcdo das células sanguineas. 2 Analise e interpretacdo de
exames hematoldgicos. 3 Biologia molecular e hematologia. 4 Disturbios das hemaécias. 4.1 Anemias
macrocitricas. 4.2 Anemia ferropriva e metabolismo do ferro. 4.3 Anemias por insuficiéncia de medula
ossea. 4.4 Anemias hemoliticas. 4.5 Anemia da insuficiéncia renal cronica. 4.6 Anemias das doencas
cronicas. 4.7 Anemias das desordens endocrinas. 4.8 Eritrocitoses. 4.9 Metahemoglobinemia e outros
distirbios que causam cianose. 4.10 Porfirias. 4.11 Anemia microangiopatica. 4.12 Mielodisplasia. 5
Distarbios dos neutréfilos, basofilos, eosindfilos e dos mastocitos. 6 Distirbios dos monodcitos e
macrofagos. 7 Linfocitose e linfopenia. 8 Doencas das deficiéncias imunologicas herditarias e adquiridas.
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9 Doengas malignas. 9.1 Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido. 9.2 Leucemias agudas. 9.3.
Sindromes mieloproliferativas. 9.4 Doengas linfoproliferativas malignas. 9.5 Distirbios plasmocitarios e
gamapatias monoclonais. 10 Distarbios plaquetares. 11 Distirbios da hemostasia priméaria. 12 Distarbios
da coagula¢ao hereditarios e adquiridos. 13 Trombofilias. 14 Medicina transfusional.

MEDICO - ESPECIALIDADE: HEMODINAMICISTA: 1 MEDICINA GERAL. I
HEMODINAMICA. 1 Eletrocardiografia convencional. 2 Eletrocardiografia dinimica (Holter). 3
Eletrocardiografia de esforco (cicloergometria). 4 Ecocardiografia uni e bidimensional. 5
Ecodopplercardiografia. 6 Cateterismo cardiaco — estudo hemodindmico. 7 Cardiologia nuclear. 8
Insuficiéncia cardiovascular — etiofisiopatologia, manifestagdes clinicas e principios terapéuticos. 9
Sincope. 10 Sindrome de Stockes-Adams. 11 Choque circulatéorio — hipovolémico, cardiogénico,
vasogénico. 12 Insuficiéncia cardiaca. 13 Aterosclerose — etiofisiopatogénese e principais conseqiiéncias
cardiovasculares. 14 Fatores de risco para doenca cardiovascular aterosclerotica — importancia e
significado epidemioldgico, abordagem preventiva. 15 Arritmias — classificacdes, etiologia, fatores
predisponentes, manifestagdes clinicas, diagnostico eletrocardiografico e tratamento. 16 Hipertensao
arterial sistémica — epidemiologia. 17 Hipertensao arterial primaria e secundaria — bases fisiopatoldgicas,
manifestacdes clinicas, estabelecimento diagnostico de certeza, avaliacdo laboratorial complementar
basica e avancada. 18 Doenga hipertensiva: complicacdes cardiovasculares, renais e cerebrais. 19
Cardiopatia hipertensiva — reconhecimento clinico, terapéutica anti-hipertensiva nao-medicamentosa e
medicamentosa. 20 Drogas anti-hipertensivas: classificacdo, efeitos e indicagdes. 21 Valvopatias
adquiridas: valvopatia reumatica (cardiopatia reumatica). 22 Doenca reumatica: epidemiologia,
etiofisiopatogénese, manifestagoes clinicas e laboratoriais. 23 Cardite reumatica aguda. 24 Lesdes mitral,
aortica e tricuspide cronicas: alteracdes fisiopatologicas, manifestacdes clinicas e diagnostico,
complicagdes, controle clinico. 25 Profilaxia da doenga reumatica, indicagdes para corregdo cirargica. 26
Endocardite infecciosa: agentes etiologicos, diagnostico clinico e laboratorial, complicag¢des, tratamento,
condi¢cdes predisponentes e profilaxia. 27 Prolapso valvar mitral: hipdteses etiofisiopatogénicas,
importancia clinica, manifestacdes clinicas e diagnostico, abordagem terapéutica. 28 Coronariopatia
aterosclerotica: epidemiologia e fisiopatogénese, formas de expressdao clinica. 29 Insuficiéncia
coronariana aguda: infarto do miocardio, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, laboratoriais e
eletrocardiograficas, diagnostico, complicagdes, indicagdes para cinecoronariografia, tratamento clinico e
profilatico, grupos de drogas. 30 Trombdlise e angioplastia, indicagdes, restricdes e evolugdo clinica,
agentes tromboliticos, abordagem cirurgica, indicacdes, restricdes e evolucdo clinica. 31 Reabilitagdo
cardiovascular. 32 Insuficiéncia coronariana cronica: sindromes anginosas, fisiopatologia, manifestacdes
clinicas e eletrocardiograficas, diagnostico diferencial das diferentes sindromes anginosas (angina estavel,
angina instavel e angina vasoespastica); avaliacdo complementar: testes funcionais, indicacdes e
interpretagdo critica, indicagdes para cinecoronariografia, tratamento clinico e profilatico, grupos de
drogas. 33 Controle dos fatores de risco. 34 Angioplastia e cirurgia: indicag¢des, restrigdes e evolugdo
clinica. 35 Cardiopatias congénitas: fisiopatologia, manifestagdes clinicas e abordagem diagndstica das
modalidades acianoticas (valvares e shunts) e ciandticas mais comuns. 36 Sindrome de Eisenmenger:
controle clinico, indicagdes para o tratamento cirurgico. 37 Cardiomiopatias: cardiomiopatias primarias,
classificacdo fisiopatologica, fisiopatologia, manifestacdes clinicas e complementares e diagnostico
diferencial com outras cardiopatias, das diferentes modalidades fisiopatologicas; estabelecimento do
diagnostico, controle clinico. 38 Cardiomiopatias secundarias, classificagdo etiofisiopatogénica, agentes
etioldgicos, fisiopatologia, manifestagdes clinicas complementares e laboratoriais das condi¢cdes mais
comuns (particularmente, as cardiomiopatias chagasica, alcoodlica, isquémica e diabética);
estabelecimento do diagnodstico, complicagdes, controle clinico. 39 Miocardites e pericardites. 40
Miocardites agudas: agentes e fatores etiologicos, manifestagdes clinicas e diagndstico, tratamento. 41
Pericardites agudas: agentes e fatores etioldgicos, manifestacdes clinicas e diagnostico; diagnostico
diferencial com outras condicdes expressas por dor precordial, tratamento. 42 Pericardite constritiva:
etiologia, expressdo clinica, abordagem diagndstica, conduta terapéutica. 43 Aortopatias: luética e
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aterosclerotica. 44 Aneurisma dissecante, manifestagdes clinicas e diagnostico, abordagem terapéutica. 45
Alteracdes cardiovasculares nas doencgas endocrino-metabolicas: hipertireodismo e diabetes mellitus;
manifestacdes clinicas e diagnodstico, tratamento. 46 Parada cardiaca e morte subita; epidemiologia e
causas de morte subita; patologia e fisiopatologia da morte subita; tratamento da parada cardiaca. 47
Hipertensao pulmonar: primdria, secundaria, tratamento.

MEDICO — ESPECIALIDADE: MICROCIRURGIA: I MEDICINA GERAL. II MICROCIRURGIA.
1 Microcirurgia: principios gerais. 2 A microcirurgia na reconstru¢do da cabeca e pescoco. 3 A
microcirurgia na reconstru¢do da mao.

MEDICO — ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA: I MEDICINA GERAL. II NEFROLOGIA. 1
Doengas glomerulares: glomerulopatias primdrias; glomerulopatias secundarias; acometimento tibulo-
intersticial. 2 Diabetes e doenga renal: relagdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal cronica. 3
Hipertensdo arterial: primaria; secundarias; avaliagdo cardio-vascular. 4 Insuficiéncia renal aguda:
laboratorio e tratamento intensivo. 5 Insuficiéncia Renal Crénica: Tratamento conservador; Doenca
Ossea; Tratamento dialitico: Hemodialise, CAPD e peritoneal; Nutrigdo. 6 Nefrologia Intensiva:
distirbios metabolicos e acido-base; Insuficiéncia renal aguda. 7 Litiase e Infeccdo Urinaria: Doenga
Cistica; Doengas Tubulo-intersticiais; Erros Metabolicos. 8 Transplante Renal: acompanhamento pré e
pos-transplante. 9 Laboratorio e Patologia Renal: laboratorio de Analises Clinicas; histologia das doengas
renais. 10 Treinamento Nefro-urologico: diagnostico por imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais.

MEDICO — ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA: I MEDICINA GERAL. Il NEUROCIRURGIA.
1 Neuroanatomia e neurofisiologia: superficie cortical, cranio, forames cranianos, sistema arterial e
venoso encefalico, medula (vias ascendentes e descendentes, vascularizagdo) , sistema autonomo, barreira
hemato-encefalica, sistema liquorico. 2 Coma e morte encefalica: manejo do paciente comatoso,
sindromes de herniagdo, morte encefalica e doagdo de 6rgdos. 3 Anormalidades do desenvolvimento:
hidrocefalias, craniosinostoses, encefalocele, cisto aracndide, malformagdo de Chiari e Dandy-Walker,
medula presa. 4 Neuroinfec¢do: Antibioticoterapia, meningite pos traumatica e pos-operatoria, infecg¢ao
de shunt, osteomielite, encefalites, Kreutzfeld-Jacob, manifestacdes da SIDA no SNC. 5 Epilepsia:
classificagdo, drogas anti-epilépticas, estado de mal, cirurgia para epilepsia. 6 Cirurgia da coluna e nervos
periféricos: lombalgia, radiculopatia, hérnia discal, espondilolise e espondilolistese, estenose de canal,
doengas da juncgdo cranio-espinhal, artrite reumatoide, doenga de Paget, siringomielia, hematoma
epidural, cirurgia do plexo braquial, sindromes compressivas. 7 Neurocirurgia funcional: tratamento
cirargico da doenga de Parkinson, espasticidade, torcicolo, tremor, procedimentos para dor. 8 Tumores:
gliomas, oligodendrogliomas, meningeomas, neurinomas, adenomas hipofisarios, craniofaringeomas,
hemangioblastomas, ependimomas, PNETs, tumores da pineal, tratamento compementar (quimioterapia,
radioterapia, , radiocirurgia, braquiterapia). 9 Exames complementares: EEG, potencial evocado,
eletroneuromiografia, radiografia simples, tomografia computadorizada, ressondncia nuclear magnética,
angiografia, mielografia, liquor. 10 Procedimentos cirargicos: material cirtrgico, vias de acesso
(craniotomia pterional, suboccipital, frontal, transesfenoidal, transpetrosa), acesso ao terceiro ventriculo,
ventriculos laterais, transoral, cranioplastia, descompressdo e instrumentacdo espinhais, derivagdes
liquoricas. 11 Neurotrauma: atendimento inicial, ATLS, transferéncia, pressdo intracraniana, fraturas
cranianas, lesOes intracranianas, PAF, TCE na infancia, manejo inicial do TRM, sindromes das lesdes
medulares, fraturas dos corpos vertebrais. 12 Doenga cerebrovascular: AVC , HSAE (classificacdo,
manejo, vasoespasmo), aneurismas intracranianos, MAVs, angiomas cavernosos, hemorragia
intracerebral, doenga oclusiva. 13 Neurologia: cefaléia, deméncia, esclerose multipla, miastenia gravis,
esclerose lateral amiotrofica, sindrome de Guillain-Barré, mielites, miopatias, vasculites.

MEDICO — ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA: I MEDICINA GERAL. II NEUROLOGIA. 1
Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 3 Semiologia neuroldgica. 4 Neuropatologia béasica.
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5 Genética e sistema nervoso. 6 Cefaléias. 7 Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. 8
Disgenesias do sistema nervoso. 9 Alteragdes do estado de consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11
Transtornos do sono. 12 Doencas vasculares do sistema nervoso. 13 Doencas desmielinizantes. 14
Doengas degenerativas. 15 Doengas do sistema nervoso periférico. 16 Doengas dos musculos e da placa
neuromuscular. 17 Doencas infecciosas e parasitarias. 18 Doencas toxicas e metabodlicas. 19 Epilepsias.
20 Manifesta¢des neuroldgicas das doengas sistémicas. 21 Neurologia do trauma. 22 Tumores do sistema
nervoso. 23 Urgéncias em neurologia. 24 Indicagdes ¢ interpretacdo de: -eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados.

MEDICO — ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGIA: I MEDICINA GERAL. II OFTALMOLOGIA.
1 Embriologia ocular. 2 Anatomia e histologia ocular: o6rbita — contetido e relagcdes anatomicas. 2.1
Palpebras e conjuntiva. 2.2 Globo ocular e tinicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3 Meios dioptricos. 2.4
Musculos extrinsecos. 2.5 Aparelho lacrimal. 3 Fisiologia da visdo. 4 Refracdo: nogdes de optica
oftalmica. 4.1 Vicios de refracdo. 4.2 Prescricao de oculos e lentes de contato. 5 Patologia, diagnostico e
tratamento das doencas do(a): Orbita, conjuntiva, esclera, tivea, retina, vitreo, cristalino e aparelho
lacrimal. 6 Glaucoma: classificagdo. 6.1 Quadro clinico. 6.2 Diagnoéstico. 6.3 Tratamento clinico e
cirargico. 7 Estrabismo: classificagdo. 7.1 Quadro clinico. 7.2 Diagnostico. 7.3 Tratamento clinico e
cirargico. 8 Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9 Urgéncias em oftalmologia: clinicas e
cirargicas. 10 AIDS — manifestacdes oculares.

MEDICO — ESPECIALIDADE: ONCOLOGIA: I MEDICINA GERAL. Il ONCOLOGIA GERAL. 1
Medidas preventivas contra o cancer. A eliminacdo ou protecdo contra carcinogénicos conhecidos ou
suspeitos. 2 Fatores de risco para o cancer. 3 Registro de cancer. 4 Tipos de estudos epidemioldogicos
sobre o cancer. 5 Aspectos epidemioldgicos das neoplasias malignas mais freqiientes no Brasil. 6
Mortalidade e incidéncia do cancer no Brasil e no mundo. 7 Programas de controle do cancer no Brasil. 8
Conceito de neoplasia, hiperplasia, hipertrofia, metaplasia e displasia. 9 Bases de classificagdo histoldgica
das neoplasias. 10 Carcinogénese: Etapas, carcinogénese fisica, quimica e biologica. Fatores genéticos e
familiares. 11 Evolug@o das neoplasias. Carcinoma in Situ. Invasdo e metastatizagdo. Vias de progressao
das metastases. 12 Diagnoéstico precoce do cancer: prevencdo, deteccdo. Lesdes precursoras (pré-
cancerosas). 13 Estadiamento clinico. 14 Aspectos histopatoldgicos como fatores de prognoéstico. 15
Biopsias: tipos, métodos de fixagdo. O exame citologico. 16 Bases gerais do tratamento irradiatorio.
Efeito das radia¢des ionizantes: modalidade de radiagdo em terapia. Radiosensibilidade e radioresisténcia
dos tumores. 17 Uso da radioterapia em tratamento combinados. 18 Complicacdes da radioterapia. 19
Bases do tratamento cirtrgico. Cirurgia paliativa e cirurgia radical. 20 Citoredug@o. Tratamentos
combinados. 21 A cirurgia “conservadora da mama”. 22 Estadiamento cirurgico. Il ONCOLOGIA
CLINICA. 1 Proliferagdo celular. Cinética celular. 2 Principios da biologia molecular de células
malignas. 3 Principios da quimioterapia antineoplésica. 4 Principios e aplica¢do da terapéutica biologica:
imunologia tumoral, anticorpos monoclonais imunoterapia. 5 Doeng¢a de Hodgkin. 6 Linfomas ndo-
Hodgkin. 7 Mieloma multiplo. 8 Leucemias agudas e cronicas. 9 Metastases de primario desconhecido.
10 Tratamento de apoio na doenga neopldsica. 11 Farmacologia das drogas antiblasticas. 12
Modificadores da resposta bioldgica. 13 Fatores de crescimento da medula 6ssea. 14 Avaliagdo das
resposts terpéuticas em Oncologia Clinica. 15 Avaliacdo do estado geral em Oncologia Clinica. 16
Avaliagdo da sobrevida. 17 Emergéncias Oncologicas. 18 Tratamento da dor oncolégica. 19
Complicacdes do tramento quimioterapico. 20 Tratamento de suporte em oncologia. Epidemiologia
historia natural, patologia, diagnostico, estadiamento, prognostico, indicagdes cirurgicas, radioterapias e
quimioterapia dos seguintes tumores: cancer da cabeca e pescoco; cancer do pulmdo; tumores do
mediastino; cancer do esofago; cancer do estomago; cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar; cancer
do colon do reto; cancer do canal anal; cancer do rim e da bexiga; cancer da prostata; cancer do pénis;
cancer do testiculo; tumores ginecoldgicos (vulva, vagina, cérvice e endométrio). Sarcomas uterinos.
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Doenga trofoblastica gestacional. Cancer do ovario; cancer da mama; Sarcomas das partes moles;
sarcomas 0sseos; cancer de pele; melanoma.

MEDICO — ESPECIALIDADE: ONCOHEMATOLOGIA PEDIATRICA: I MEDICINA GERAL. II
ONCOLOGIA PEDIATRICA. 1 Comportamento biolégico das neoplasias da infincia. 2 Cuidados
clinicos de pacientes com leucemias e linfomas. 3 Diagndstico laboratorial de leucemias e linfomas. 3.1
Mielograma. 3.2 Bidpsia de medula. 3.3 Imunohistoquimica. 3.4 Imunofenotipagem. 3.5 Citometria de
fluxo. 3.6 Liquido céfalo-raquidiano. 4 Cuidados clinicos de pacientes transplantados de medula dssea. 5
Coleta de células tronco de sangue periférico e medula. 6 Farmacologia dos quimioterapicos, seus efeitos
adversos, tratamento de suporte e implicacdes na area psicologica. 7 Bases gerais do tratamento
irradiatorio. Efeito das radia¢Ges ionizantes: modalidade de radiagdo em terapia. Radiosensibilidade e
radioresisténcia dos tumores. 8 Uso da radioterapia em tratamento combinados. 9 Complicagdes da
radioterapia. 10 Cirurgia em oncologia pediatrica. 11 Tratamento multidisciplinar em oncologia
pediatrica.

MEDICO - ESPECIALIDADE: OTORRINOLARINGOLOGIA: 1 MEDICINA GERAL. II
OTORRINOLARINGOLOGIA. 1 Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe,
faringe e o6rgdo da audigdo. 2 Semiologia, sintomatologia e diagnosticos das principais afeccdes da
laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. 3 Testes basicos da avaliacdo auditiva:
caracterizacdo audioldgica das principais patologias do ouvido. 4 Cancer da laringe e hipofaringe:
glandulas salivares e seios paranasais. 5 Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6
Deficiéncias auditivas. 7 Anomalias congénitas da laringe. 8 Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. 9 Afeccdes e sindromes otoneurologicas. 10 Paralisia facila periférica. 11 Afecgdes benignas
do pescoco.

MEDICO — ESPECIALIDADE: PEDIATRIA: I MEDICINA GERAL. Il PEDIATRIA. 1 Crescimento
e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade
(adolescéncia); imunizagdes (vacinacdo); alimentagdo da crianga. 2 Disturbios nutricionais: desidratagao
aguda por diarréia e vOmitos; desnutricdo protéico-caldrica. 3 Problemas neuroldgicos: meningites;
meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano; convulsdes. 4 Problemas oftalmoldgicos:
conjuntivites; alteracdes oculares nas hipovitaminoses. 5 Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta:
otites; infecgOes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adenoidites. 6 Distirbios respiratorios:
bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). 7
Distarbios cardioldgicos: cardiopatias congénitas cianodticas e acianoticas; endocardite infecciosa;
miocardite; doenca de Chagas. 8 Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarréia; diarréia cronica;
doenca celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirurgicas; hepatites. 9 Problemas
urinarios: infecgdes do trato urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias;
sindrome nefrdtica; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. 10 Problemas hematologicos:
anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras
(trombocitopénica e anafilactdide); hemofilia. 11 Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose;
adenite cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose. 12 A febre e as infecgdes na infincia: a crianga
febril; febre tifoide; salmonelose; malaria; brucelose; interpretagdo e conduta na crianca com reagdo de
Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunoldgica na infancia. 13 Tumores na infancia: tumor de
Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. 14 Antibidticos e
quimioterapicos. 15 Problemas endocrinoldgicos: diabetes mellitus tipo 1; hipotiroidismo congénito.

MEDICO - ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA: 1 MEDICINA GERAL. II RADIOLOGIA. 1
Principios fisicos para obtencdo dos seguintes exames: Radiografia; Ecografia; Tomografia
computadorizada. 2 Fisiopatologia e semiologia nos exames radiograficos simples e contrastados,
ecograficos, tomografia computadorizada, ressondncia magnética e mamografia nos seguintes 6rgaos e
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sistemas: sistema nervoso central; sistema pulmonar; sistema gastrointestinal; sistema geniturinario;
sistema musculo esquelético; sistema cardiovascular; ginecologia obstetricia; mamas; sistema enddcrino.

MEDICO — ESPECIALIDADE: RADIOTERAPIA: I MEDICINA GERAL. I RADIOTERAPIA. 1
Principios basicos de radiobiologia; 2 Principios basicos na fisica médica. 3 Diagnostico e tratamento de
doengas neoplasicas benignas. 4 Diagnostico, estadiamento e tratamento de doengas neoplasicas
malignas. 5 Tratamento radioterapico em oncologia e doengas benignas.

NUTRICIONISTA: 1 Unidades de alimentagdo e nutrigio: objetivos e caracteristicas, planejamento
fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha
dietética. 2 Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentagdo / requerimentos e recomendacdes de
nutrientes - alimentacdo enteral e parenteral. 3 Planejamento, avaliag@o e calculo de dietas e(ou) cardapio
para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia em
geral. 4 Desnutri¢do: epidemiologia de desnutricdo, aspectos sociais e econdmicos. 5 Diagnodsticos
antropométricos: padroes de referéncia / indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo / avaliagdo
nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificacio de GARROW). 6 Dietoterapia nas
enfermidades do sistema cardiovascular. 7 Dietoterapia nos distiirbios metabdlicos: obesidade - Diabete
Mellitus e dislipidemias. 8 Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica,
anemias nutricionais e caréncia de vitamina A. 9 Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos
alimentos; perigos quimicos, fisicos e biologicos. 10 Microbiologia dos alimentos: fatores que
influenciam a multiplicagdo dos microorganismos; microrganismos patogénicos de importincia em
alimento. 11 Conservacdo e armazenamento de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/a¢ucar, aditivos,
irradiacdo e fermentacdo. 12 Vigilancia sanitaria: conceito, historico, objetivos, fun¢des. Importancia na
Satude Publica. Inspecdo em vigilancia sanitaria; nogdes basicas de processo administrativo sanitario. 13
Nogoes basicas de vigilancia epidemioldgica. 14 Legislagdo sanitaria: Lei n.° 6.437/1977; Decreto-Lei n.°
986/1969; Resolugdo 12/01. 15 Etica e legislagdo profissional.

ODONTOLOGO: 1 Conceitos. 2 Materiais restauradores. 2.1 Amalgama. 2.2 Resinas compostas. 2.3
Cimentos de ionomero de vidro. 3 Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagndstico e plano de
tratamento. 6 M¢étodos preventivos. 7 Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusal. 7.2 Movimentos oclusivos. 7.3
Posigdes: relacdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimensdo vertical, relacdo de oclusdo
céntrica. 7.4 Disfun¢c@o miofacial. 8 Restauragdes preventivas. 8.1 Selantes. 8.2 Iondmero de vidro. 8.3
Resinas compostas. 9 Facetas estéticas. 10 Protese adesiva: direta e indireta. 11 Clareamento dental. 12
Inter-relagdo dentistica/periodontia. 13 Restauracdes em dentes posteriores com resinas compostas. 14
Restauracdes em amalgama. 15 Fluor. 15.1 Mecanismo de agdo do fluor. 15.2 Farmacocinética do fltior.
15.3 Toxicologia. 16 Principios de cirurgia. 17 Farmacologia. 18 Anestesiologia. 19 Anatomia de cabega
e pescoco. 20 Traumatologia.

PSICOLOGO: 1 Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliagio:
critérios de sele¢do, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Técnicas de entrevista. 2 Psicologia do
desenvolvimento: o desenvolvimento normal. Psicopatologia do desenvolvimento. 3 Processo saude-
doenga: doengas cronicas e doengas agudas; modelo biomédico ¢ modelo biopsicossocial de saude. 4
Agdes basicas de satde: promogdo; prevengdo; reabilitacdo; barreiras e comportamentos de saude; niveis
de atencdo a saude. 5 Psicologia da saude: a instituicdo hospitalar; ética em saiude e no contexto
hospitalar. 6 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 7
Técnicas cognitivo-comportamentais: psicoterapia individual e grupal. 8 Repertorio basico para
intervengdo: avaliagdo do nivel funcional e necessidades psicossociais do doente; o sistema
psiconeuroendocrinoldgico; adesdo ao tratamento; teorias e manejos do estresse; teorias e manejo da dor;
estilos de enfrentamento; o impacto da doenca e da hospitalizagdo sobre o doente e a familia. 9 Praticas
grupais. A atuacdo do psicologo na interface satde/ trabalho/ educagdo. 10 A violéncia na infincia,
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adolescéncia e na velhice. 11 O processo de envelhecimento ¢ as doengas degenerativas. 12 Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 13 Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. 14
Estatuto da Crianga e do Adolescente. 15 Tratamento multidisciplinar da obesidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1 Fundamentos da terapia ocupacional. 2 Principios de reabilitagdo. 3
Técnicas de observacdo. 4 Psicologia do desenvolvimento. 5 Psicomotricidade. 6 Cinesiologia e
biomecanica. 7 Dindmica e abordagem grupais. 8 Terapia ocupacional aplicada a area médica.

13.2.1.3 CONHECIMENTOSBASICOS PARA OS CARGOSDE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagéo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacao de correspondéncias oficiais.

13.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOSDE NiVEL MEDIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 1 Assepsia e antissepsia. 2 Esteriliza¢do: imida e a seco; agentes
quimicos. 3 Microrganismos patogé€nicos: protozodrios, fungos, bactérias, micobactérias e virus. 4
Pressdo arterial normal e patologica por idade. 5 Curativos: escoriagdo, abrasdo e lesdo infectada. 6
Aplicacao de injecdes: deltoide, glutea e subcutanea. 7 Transmissdo de infeccdes e barreiras: pele, aerosol
e contato. 8 Doencas sexualmente transmissiveis (DST): principais mecanismos de transmissdo e meios
(barreiras) de evita-los. Infeccdo hospitalar. 9 Relacionamento entre o auxiliar de enfermagem e o
paciente.

LABORATORISTA: 1 Nogoes basicas de seguranca no laboratorio. 1.1 Estocagem de reagentes
quimicos. 1.2 Riscos de incéndios em solventes inflaméaveis. 1.3 Misturas explosivas. 1.4 Reagentes
perigosos pela toxidade e(ou) reatividade. 1.5 Nogdes de primeiros socorros. 2 Técnicas basicas de
laboratoério. 2.1 Lavagem e esterilizagdo de vidraria e de outros materiais. 2.2 Preparacdo de amostras ¢ de
materiais. 2.3 Preparo de solugdes. 2.4 Volumetria. 2.5 Gravimetria. 2.6 Potenciometria. 2.7
Espectrofotometria. 2.8 Fotometria. 2.9 Colorimetria. 2.10 Cromatografias liquida e gasosa. 2.11
Espectrometria de massa. 3 Métodos de separagdo. 3.1 Filtragdo. 3.2 Montagens tipicas de aparelhos para
destilacdo. 4 Sistemas de aquecimento e refrigeracdo. 4.1 Secagem de substancias. 4.2 Uso e conservagdo
de aparelhagem comum de um laboratorio. 4.4 Medidas de peso e de volume. 5 Eliminacdo de residuos
quimicos. 6 Preparacdo de material de Laboratério para andlises microbioldgicas: descontaminagdo,
lavagens, acondicionamento, esterilizacao.

TECNICO DE LABORATORIO: 1 Bacteriologia. 1.1 Métodos de esterilizagdo e desinfecgdo. 1.2
Técnicas de colorag@o. 1.3 Morfologia bacteriana. 1.4 Escolha e preparagdo dos meios de cultura. 1.5
Semeadura dos espécimes clinicos (urina, sangue, fezes, secregdes em geral). 1.6 Teste de sensibilidade
aos antimicrobianos. 2 Bioquimica. 2.1 Reconhecimento da aparelhagem. 2.2 Conhecimentos basicos
sobre aparelhos adequados para reacdes bioquimicas: glicose, uréia, cretinina, amilase, transaminases,
bilirrubinas, so6dio e potassio. 2.3 Calculo de dosagens. 2.4 Diluigdes de liquidos bioldgicos. 2.5
Conhecimentos basicos sobre absorvancia, transmitincia, Lei de Lambert-Beer. 2.6 Determinagdo de
fator. 2.7 Registro final das dosagens realizadas. 3 Hematologia. 3.1 Anticoagulantes. 3.2 Métodos de
coloracdo. 3.3 Hemossedimentacdo. 3.4 Provas de coagulagdo. 3.5 Prova de falcizacdo. 3.6
Reconhecimento microscopico das células sangiiineas. 4 Imunologia. 4.1 Principais reagdes imunologicas
de aglutinacdo, precipitacdo, fixacdo de complemento. 4.2 Provas de atividades reumaticas. 4.3 Teste
imunologico de gravidez. 5 Parasitologia. 5.1 Método para conservacdo de fezes. 5.2 Métodos utilizados
para identificacdo dos parasitas: Faust, Hoffmann, Kato-Katz modificado, Baermann. 5.3 Identificacdo
microscopica dos helmintos e protozoarios. 5.4 Pesquisa de sangue oculto nas fezes. 6 Urindlise. 6.1
Rotina na analise da urina: testes fisicos, testes quimicos, exame do sedimento urinario.
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TECNICO DE RADIOLOGIA: 1 Radioprotegdo. 1.1 Principios basicos e monitorizagio pessoal e
ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Camara
escura - manipulagdo de filmes, chassis, ecrans, reveladores ¢ fixadores, processadora de filmes. 4
Camara clara - selegdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. 5
Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento. 6 Conduta ética dos profissionais da area de saude.

ANA MARIA CANTALICE LIPKE
Diretora-Geral do Hospital dos Servidores do Estado
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ANEXO

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscri¢gdes ao processo seletivo simplificado
para a contratagdo de pessoal para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio do

Hospital dos Servidores do Estado.

UF

CIDADE

AGENCIA

ENDERECO

RJ

Rio de Janeiro

14 Bis

Avenida Marechal Camara, n.° 160-A, sala 210 —
Centro

RJ |Rio de Janeiro |Almirante Tamandaré Praca Bardo de Ladario, s/n.° — Centro

RJ |[Rio de Janeiro |Amaro Cavalcante Avenida Amaro Cavalcanti, n.° 177 — Meier

RJ |Rio de Janeiro |Conde de Bonfim Rua Conde de Bonfim, n.® 604 — Tijuca

RJ |Rio de Janeiro |Andarai Rua Bardo de Mesquita, n.° 906 — Tijuca

RJ |Rio de Janeiro |Bonsucesso Rua Cardoso de Morais, n.° 106 — Bonsucesso

RJ |Rio de Janeiro |Largo do Bicdo Avenida Meriti, n.° 2.207 — Bras de Pina

RJ |Rio de Janeiro |Penha Avenida Bras de Pina, n.° 2 — Penha

RJ [Rio de Janeiro |Jacaré Rua Lino Teixeira, n.° 254/256 — Jacaré

RJ [Rio de Janeiro  Rio Sul Rua Lauro Muller, n.° 116, lojas 101 a 104 -

Botafogo

RJ

Rio de Janeiro

Sdo Clemente

Rua Sao Clemente, n.° 114 — Botafogo

RJ

Rio de Janeiro

Laranjeiras

Rua das Laranjeiras, n.” 43, lojas 1 a 4 — Laranjeiras

RJ

Rio de Janeiro

Copacabana

Avenida Nossa Senhora de Copacabana, n.° 861 —
Copacabana

RJ

Rio de Janeiro

Barra da Tijuca

Avenida das Américas, n.° 3.959, loja 101 — Barra da
Tijuca

RJ

Rio de Janeiro

Leme

Rua Anténio Vieira, n.° 24, loja A, Pav. 2, 3 ¢ 4 —
Leme
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