GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE
PERITO BIOQUIMICO TOXICOLOGISTA, DE PERITO CRIMINAL
E DE PERITO CRIMINAL ESPECIAL DA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
EDITAL N.° 1/2005 — PCES PERITO, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2005

O DELEGADO CHEFE DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (PC/ES),
considerando a Lei Estadual n.° 3.400, de 14 de janeiro de 1981, e suas alteracoes, a Lei Estadua n.°
6.095, de 20 de janeiro de 2000, a Lei Complementar Estadual n.° 46, de 10 de janeiro de 1994, e suas
alteracOes, especiamente a Lei Complementar Estadua n.° 65, de 17 de julho de 1995, a Lei
Complementar Estadual n.° 185, de 26 de julho de 2000, a Lei Complementar Estadual n.° 04, de 15 de
janeiro de 1990, e was ateracbes, o Decreto Estadual n.° 2.964-N, de 20 de marco de 1990, e suas
alteracOes, especialmente o Decreto Estadual n.° 3.544-N, de 17 de junho de 1993, e o Decreto Estadual
n.° 3.869-N, de 14 de julho de 1995, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de
vagas nos cargos de Perito Biogquimico Toxicologista, de Perito Criminal e de Perito Criminal Especia da
Policia Civil do Estado do Espirito Santo, mediante as condiges estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOS QOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), em conjunto com a Policia Civil do Estado do
Espirito Santo, e abrangera as seguintes etapas:

a) exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas e de prova
de redacdo, de caréter eliminatorio e classificatério;

b) prova de aptidéo fisica, de caréter eliminatério;

C) exames psicopatol dgicos, de carédter eliminatério, compreendendo as seguintes fases. exames médicos
e avaliacdo psicol6gica, de caréter eliminatorio, paratodos os cargos

d) avaliacdo de titulos, de caréter classificatorio.

1.2 Os candidatos aprovados no concurso serdo submetidos ao Curso de Formagdo Profissional, logo apbs
0 ato de nomeacao, a ser realizado pela Policia Civil do Estado do Espirito Santo €/ou por instituicdo a ser
contratada.

1.3 No decorrer do concurso publico, os candidatos serdo submetidos a investigacdo criminal e social, de
carater unicamente eliminatorio, de responsabilidade da Policia Civil do Estado do Espirito Santo, e, em
obediéncia a Lei n.° 6.095, de 20 de janeiro de 2000, poderdo, ainda, a critério da Administracéo, serem
avaliados em exame antidrogas.

1.4 O concurso sera realizado na grande Vitoria/ES.

1.4.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na localidade de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOSCARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1. PERITO BIOQUIMICO TOXICOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na
area de Bioquimica, Farmacia ou Farmaco-Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, experiéncia minima de um ano em laboratério de andlise
quimico-toxicologista, e registro no conselho regional de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: execucdo de trabalhos de pericia envolvendo andlise e
pesquisas laboratoriais, no campo da Bioquimica Fisico-Quimica, em pecas anatdmicas e liguidos retidos
de cadaveres, em liquidos de origem bioldgica, em matérias organicas, toxicas, venenos e produtos
quimicos, por solicitagdo de autoridades, visando ao esclarecimento e a prova das infractes penais.
REMUNERACAO: R$ 2.363,11.

TOTAL DE VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: PERITO CRIMINAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior

em Biologia, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia, Farmécia, Fidca, Geologia, Maemdica, Minerdogia, Quimica
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ou Odortologia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Carteira Nacional de Habilitacéo, categoria B, e registro no conselho de class.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar estudos, pesquisas e pericias, visando ao
esclarecimento e ao fornecimento de provas das infraces penais, desabamentos, sinistros, desastres e a
identificacdo dos respectivos autores, tendo por objetivo os vestigios materiais extrinsecos daquelas
infracoes.

REMUNERACAO: R$ 2.363,11.

TOTAL DE VAGAS: 15, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: PERITO CRIMINAL ESPECIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Biologia, Ciéndias Contabels, Direito, Engenharia, Farmédia, Fisca, Geologia, Matemética, Minerdogia, Quimica
ou Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos compreendendo a redizagio de pericias,
exames e pesguisss no setor da Crimindigtica Pura e nos epecificos da Biologia, Ciéndias Contébels, Direito,
Engenharia, Farmécia, Fisca, Geologia, Mateméica, Minerdogia, Quimica ou Odortologia, bem como exames em
pessoas vivas, cadaveres e pecas anatomicas em relacéo ao campo da Odontologia Pend.

REMUNERACAO: R$ 2.363,11.

TOTAL DE VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 A remuneracdo inclui as vantagens especificas do cargo, tais como gratificacdo de risco de vida,
gratificagdo de funcgéo policial e representaco.
3DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% seréo providas na forma da Lei n.° 4.531, de 26 de junho de
1991, do artigo 7.°, parégrafo Unico, da Lei Complementar Estadual n.° 46/94 e do Decreto n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, aterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.
3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.
3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever&:
a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;
b) encaminhar laudo médico origina ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.
3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 17 de fevereiro de 2006, das 8 horas
as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cdpia simples) a que se refere a
ainea “b” do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento a0 Candidato do CESPE/UnB, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte,
Brasilia/DF.
3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dial7 defevereiro de 2006, para o Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do CESPE/UnB — Concurso
PC/ES PERITO, Campus Université&rio Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo, aa
norte— Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970.
3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste editd,
atendimento especial, no ato da inscrigcéo, para o dia de realizagéo das provas, indicando as condigdes de
gue necessita para a realizacéo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.
3.4 O laudo médico (original ou copia simples) terd validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas cOpias desse laudo.
3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores
de deficiéncia seré divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcesperito2006,
em data a ser informada no edital de locais e horérios de realizago das provas.
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3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretar4 a perda do direito ao deito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢éo e o ndo-atendimento as condicdes especial's hecessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, teréo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

3.7 Os candidatos aprovados que se declararem portadores de deficiéncia serédo convocados a submeter-se
a pericia médica promovida pela Policia Civil do Estado do Espirito Santo, que verificara sobre a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia, nos termos do
artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, aterado pelo
Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral do cargo.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que n&o forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo por cargo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, §1.°, da Constituicéo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares (no caso de candidatos do sexo masculino).

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2 deste
edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.7 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

4.8 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1A inscricdo poderd ser efetuada nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 9 a 20 de janeiro de 2006.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

5.2.3 TAXA: R$ 60,00.

5.2.4 Para efetuar ainscri¢do nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&

a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricéo;

b) pagar ataxa de inscrigao.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Seré admitida a INscrigéo via Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcesperito2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 9 de
janeiro de 2006 e 20 horas do dia 22 de janeir o de 2006, observado o horério oficial de Brasilia/lDF.
5.3.2 O CESPE/UnB nédo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.3.3 O candidato podera efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancario, pagével em toda a rede bancaria.

5.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o0 boleto bancario estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcesperito2006 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia 23 de janeiro de 2006.

5.3.5 As inscricfes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscrigéo.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcesperito2006, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.3.7 InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcesperito2006.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricaéo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a
sua alteracdo no que se refere a opcao de cargo.

5.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou a via correio eletronico.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informag0es prestadas na solicitagdo de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPHUNB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.4.6 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Pablica.

5.4.6.1 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com chegue bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPEHUNB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

5.4.7 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n.° 6.663/2001, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 Podera solicitar a isencéo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico o candidato
amparado pela Lei Estadual n.° 6.663, de 25 de abril de 2001.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos da B citada no subitem anterior e desgar isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd dirigir-se ao posto de atendimento do
CESPE, localizado na EMEF Aristobulo Barbosa Ledo — Avenida Vitéria n.° 3.010 (entrada pela Rua
Aluisio Simdes) — Bento Ferreira, VitorialES, no periodo de 9 a 11 de janeiro de 2006, das 8 horas as 12
horas e das 14 horas as 18 horas, para preencher o requerimento de isencdo ali disponivel, instruindo-o
com cépia dos seguintes documentos:

a) carteira de trabalho;

b) contracheque atual.

5.4.7.3 As informacfes prestadas no formulério, bem como a documentagéo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.4.7.4 N&o sera concedidaisencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informac6es e/ou torna- las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear aisencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 5.4.7.2;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabel ecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.5 Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios,
a complementacdo da documentacéo bem como revisao e/ou recurso.
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5.4.7.5.1 Na impossibilidade de comparecimerto do candidato, 0 requerimento de isencdo e 0s
documentos comprobatorios poderdo ser entregues por procurador, mediante apresentacdo do documento
de identidade original do procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de copia
legivel do documento de identidade do candidato.

5.4.7.5.1.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

5.4.7.6 N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postd, via fax, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

5.4.7.7 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo CESPEUNB.

5.4.7.8 A relacéo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada até o dia 18 de janeiro de
2006, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e nos enderecos € etronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcesperito2006 e http://www.pc.es.gov.br.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo efetuar sua inscricdo nas
agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital, nos dias de 19 e 20 de janeiro de 2006, ou via
Internet, até o dia 22 de janeir o de 2006, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.9.1 O interessado que n&o tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo naforma
e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagcdo das provas.

5.4.9 0 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, no formul&rio de inscricdo ou na solicitagdo de inscricéo via
Internet, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 17 de fevereiro de 2006,
impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do CESPE/UnB — Concurso
PC/ES PERITO, Campus Université&rio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo, ala
norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica. A solicitacdo de condicBes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.9 podera, ainda, ser entregue, até o dia 17 de fevereiro de
2006, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE/UnB, localizado no Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC),
mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial parata fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

5.4.9.3 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada nos
enderecos eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/pcesperito2006 e http://www.pc.es.gov.br, em
data a ser informada no edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

5.4.10 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O concurso publico compreendera a aplicacdo de provas objetivas e de redacdo, de prova de aptiddo
fisica e de exames psicopatol 6gicos e, ainda, avaliacao de titulos, conforme o quadro a seguir.

AREA DE N.°DE <
PROVATTIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Béasicos 50 ELIMINATORIOE
. X . CLASSHCATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70
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(Ps) Redacéo - -

(P4) Prova de aptidéo fisica — - )
BLIMINATORIO

(Ps) Exames psicopatol 6gicos — _

(Ps) Avaliacio de titulos - — CLASSHACATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova de redacdo ter&o a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas no dia 19 de
mar ¢o de 2006, no turno da manha.

6.3 Os locais e os horéarios de realizacdo das provas objetivas e da prova de redacéo seréo publicados no
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, nos enderecos eletrbnicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcesperito2006 e http://www.pc.es.gov.br, na data provavel de 8 ou 9
de marco de 2006. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato aidentificacéo correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,

comunicacao pessoa dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscricdo ou na
solicitacdo de inscri¢do via Internet, informando o local e o horario de realizac&o das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio el etronico.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informacfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 6.3.

7 DASPROVASOBJETIVAS

7.1 A prova objetiva sera constituida de 120 itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados, contemplando 120 pontos. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de
acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marcacdo: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacéo
n&o- preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo deverda amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura
Optica.

7.6 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim. Nesse caso, Se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

8 DA PROVA DE REDACAO

8.1 A prova de redacdo valera 10,00 pontos e consistird de redagdo de texto narrativo, dissertativo e/ou
descritivo.

8.2 A prova de redacdo tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita, 0 uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e o dominio do contetido, de acordo com os
objetos de avaliacdo estabelecidos para cada cargo. O candidato devera produzir, com base em tema,
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situacéo motivadora ou estudo de caso formulado pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo
e/ou descritivo, com extensdo maxima de trinta linhas, primando pela coeréncia e pela coeséo.

8.3 A prova de redacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacéo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiénciaimpossibilitar a redacéo pelo
proprio candidato e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem
5.4.9 deste edital. Nesse caso, o candidato ser4 acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacéo.

8.4 A folha de texto definitivo da prova de redacéo ndo poderd ser assinada, rubricada, nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova de redacdo. Assim, a deteccéo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo
de texto definitivo acarretard a anulacdo da prova de redacéo.

8.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaiagdo da prova de redagdo. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9 DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

9.1 A prova de aptiddo fisica, de cardter eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

9.2 Na prova de aptiddo fisica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

9.3 A prova de aptiddo fisica consistira em submeter o candidato aos seguintes testes. BARRA,
IMPULSAO HORIZONTAL e CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

9.4 O candidato devera comparecer em data, local e horério a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de educacéo fisica, munido de atestado médico especifico
parata fim, emitido nos Ultimos trinta dias da realizagdo dos testes.

9.5 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de
aptidao fisica

9.6 O candidato que deixar de apresentar 0 atestado médico sera impedido de realizar os testes, sendo
consequentemente eliminado do concurso.

9.7 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realizagdo da
prova de aptiddo fisica. Ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em gue nao
conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem 9.5 deste edital.

9.8 DO TESTE DE BARRA

9.8.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA

9.8.1.1 A metodologia para a preparacao e a execucao do teste dinamico de barra para os candidatos do
sexo masculino obedecera aos seguintes aspectos:

a) ao comando “em posicao”, o candidato do sexo masculino devera dependurar-se na barra, com pegada
livre (pronagdo ou supinacdo), mantendo os bracos estendidos, e devera manter o corpo na vertical e sem
contato com o solo;

b) a0 comando “iniciar”, o candidato devera flexionar simultaneamente os cotovelos até 0 queixo
ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida, devera estender novamente os cotovel os até a posi¢éo
inicid;

) a contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes.

c.1) o movimento so sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovel os,

c.2) a ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, sera considerada um
movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato.

9.8.1.2 Sera proibido ao candidato do sexo masculino quando da realizacéo do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé&(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execucoes,
sendo permitida a flex&o de perna(s) para evitar esse toque;

b) ap6s a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de gjuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecéo das maos,

d) apoiar o queixo na barra.

9.8.1.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que n&o obtiver o
desempenho minimo na primeira, no prazo aproximado de 5 minutos.

7



9.8.2 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA

9.8.2.1 A metodologia para a preparacdo e a execucao do teste estatico de barra para os candidatos do
sexo feminino seré constituida de:

a) ao comando “em posicdo”, o candidato do sexo feminino deverd dependurar-se na barra com pegada
livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da
barra, e devera manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;

b) a0 comando “iniciar”, a banca examinadora iniciara imediatamente a contagem do tempo, devendo o
candidato do sexo feminino permanecer na posicdo inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem apoiar-se nela). A cronometragem sera encerrada quando o candidato do sexo
feminino ceder a sustentacéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra.

9.8.2.2 Sera proibido ao candidato do sexo feminino quando da realizacdo do teste estético de barra:

a) tocar com o(s) pé&(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da execucéo,
sendo permitida a flex@o de perna(s) para evitar esse toque;

b) apds atomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de gjudafisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

d) ceder sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da barra;

€) apoiar 0 queixo nabarra.

9.8.2.3 Serd concedida uma segunda tentativa a0 candidato do sexo feminino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, no prazo aproximado de 5 minutos.

9.8.3 DA PONTUACAO DO TESTE DE BARRA

9.8.3.1 Cada candidato devera redizar como performance minima 1,00 ponto na execugdo do teste de
barra, conforme tabela abaixo:

9.8.3.2 TABELA DE PONTUACAO DO TESTE DE BARRA

MASCULINO FEMININO
Pontos Numero de flexdes Tempo em suspensio

0,00 (eliminado) deOal abaixode15s
1,00 2 del5sal9s

2,00 3 de20saz24s

3,00 4 de25sa?29s

4,00 5 de30sa34ds

5,00 6 acimade 34 s

9.9DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL
9.9.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

9.9.1.1 A metodologia para a preparacdo e a execucaéo de teste de impulsdo horizontal para todos os

candidatos sera constituida de:

a) posicdo inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre s e atras da linha de medicado marcada no

solo, sem tock g

b) execugdo: quando autorizado, o candidato saltard a frente com os dois pés.

9.9.1.2 Néo sera permitido qualquer deslocamento (retirada dos pés do solo) para a execugdo do salto.

9.9.1.3 Durante a realizacdo do teste de impulsdo horizontal, o candidato ndo podera receber qualquer tipo

de gjuda fisica, nem utilizar qualquer equipamerto, aparelho ou material de auxilio aimpulsio.

9.9.1.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que néo obtiver o desempenho minimo na
primeira, no prazo aproximado de 5 minutos.

9.9.2 DA PONTUACAO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

9.9.2.1 Cada candidato deverd realizar como performance minima 1,00 ponto na execucdo do teste de
impulséo horizontal, conforme tabela abai xo:

9.9.2.2 TABELA DE PONTUACAO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

MASCULINO FEMININO
Pontos Distancia (metros) Distancia (metros)
0,0 (eliminado) abaixode 1,71 m abaixo de 1,36 m
1,00 del,71mal,80m del,36mald4d0m
2,00 del,81malo0m del, 41 mals0m
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MASCULINO FEMININO
Pontos Distancia (metros) Distancia (metros)
3,00 del191 ma200m del51mal60m
4,00 de2,0lma210m del6lmal,70m
5,00 acimade 2,10 m acimade 1,70 m

9.10 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

9.10.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

9.10.1.1 Para a realizacéo do teste de corrida, o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se
em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

9.10.1.2 Durante a redlizagéo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberacdo do
fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.),
bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, apos findo
os doze minutos, sem a respectiva liberacdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso.

9.10.1.3 O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma Unica tentativa.

9.10.2 PONTUACAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

9.10.2.1 Cada candidato devera realizar como performance minima 1,00 ponto na execucdo do teste de
corrida de doze minutos, conforme tabela abaixo:

9.10.2.2 TABELA DE PONTUACAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

MASCULINO FEMININO

Pontos Distancia (metros) Distancia (metros)

0,0 (eliminado) abaixo de 1.800 m abaixo de 1.600 m
1,00 1.800mal.999 m 1.600mal.799 m

2,00 2.000ma2199m 1.800 mal.999 m

3,00 2200 ma2.399 m 2000 ma2199m

4,00 2.400 ma2.599 m 2,200 ma2.399 m

5,00 acimade 2.599 m acimade 2.399 m

9.11 O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de aptidao
fisca ou que ndo comparecer para a sua realizacdo serd considerado inapto e, consegientemente,
eliminado do concurso publico.

9.11.1 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo podera prosseguir nos demais testes.

9.12 Os casos de dteracdo psicolégica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposi¢des, céibras, contusdes, luxagoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou

diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

9.13 A pontuacdo final na prova de aptiddo fisica sera a soma dos pontos obtidos em cada um dos testes
que a compdem.

9.14 Sera considerado apto na prova de aptiddo fisica o candidato que atingir a peformance minima em
todos os testes e obtiver pontuacdo igual ou superior a’5,00 pontos na pontuacédo final da prova de aptidéo
fisica

9.15 Demais informagdes a respeito da prova de aptidéo fisica constardo de edital especifico de
convocagdo para etapa.

10 DOSEXAMESPSICOPATOLOGICOS

10.1 Os exames psicopatol égicos, de cardter eliminatério, compreenderdo duas fases, ambas de presenca
obrigatoria, a saber: exames médicos e avaliacdo psicol dgica.

10.1.1 O candidato sera considerado aconselhado ou desacorselhado nos exames psicopatol 6gi cos.

10.2 Os exames meédicos objetivam aferir se o candidato goza de boa salide fisica e psiquica para suportar
0s exercicios para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

10.2.1 O candidato ser& considerado aconselhado ou desaconselhado nos exames médicos.

10.3 Os exames meédicos destinar-se-80 a constatacéo, mediante exame fisico e andlise dos exames
solicitados, de doencas, de sinais €/ou de sintomas que inabilitem o candidato, segundo os critérios a

Seguir:



a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou de
funcao; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doencas cronicas e/ou agudas incapacitantes;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensio ou hipertensdo arterial que esteja
acompanhada de sintomas, que possua cardter permanente e/ou que dependa de medicacéo para o seu
controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e€/ou uso de aparelhos
ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; reducdo dos movimentos articulares;
doencas 6sseas; disturbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; distdrbios da sensibilidade
tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenacdo motora, bem como doengas incuravels.

10.3.1 Serdo admitidos os candidatos portadores de deficiéncia visual corrigida ou corrigivel por meio de
uso de oculos e/ou de lentes de contato até o limite de acuidade visual de 20/20 em ambos os olhos.

10.3.2 Os exames médicos estardo sob a responsabilidade de juntas médicas a serem designadas pelo
CESPE/UNB.

10.3.3 Os exames médicos compreenderdo 0 exame clinico e, ainda, a entrega de exames para posterior
avaliagdo pela Junta Médica, conforme seguinte rel agéo:

a) Hemograma compl eto;

b) ABO + RH;

c) EAS,

d) EPF (Exame Parasitol gico de Fezes);

e) Exame Oftamoldgico: acuidade visual sem correcdo, acuidade visual com corregdo, tonometria,
biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromético;

f) Exame Otorrinolaringoldgico: avaliacdo clinica do Otorrinolaringologista e audiometria tonal com
laudo;

g) Exame Dermatol gico.

10.3.4 O exame clinico e a entrega dos exames descritos no subitem anterior serdo realizados nas datas
fixadas em edital especifico de convocagao.

10.3.5 Em caso de falta ou inautenticidade de exames, o candidato serd informado das providéncias
necessarias a serem tomadas bem como do local, da data e do horério estabelecidos para nova entrega de
exames.

10.3.6 O candidato devera providenciar, a suas expensas, 0S exames NeCessarios.

10.3.7 Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura e
0 registro no 6rgdo de classe especifico do profissiona responsavel, sendo motivo de inautenticidade
desses a inobservancia ou a omisséo dessas informacoes.

10.3.8 Os exames entregues serdo avaliados pela Junta Médica, em complementacdo ao exame clinico.
10.3.9 A Junta Médica, apds a andlise do exame clinico e dos exames entregues pel os candidatos, emitira
apenas parecer de desaconsel hamento do candidato.

10.3.10 Sera eliminado do certame o candidato considerado desaconselhado ou que ndo comparecer aos
exames medicos.

10.4 A avaliacdo psicolbgica sera realizada em data a ser determinada no edital de convocag&o para essa
fase.

10.4.1 Naavaliacdo psicoldgica, o candidato sera considerado aconselhado ou desaconsel hado.

10.4.2 A avaliagdo psicolégica consistira na aplicagdo e na avaiagdo de técnicas psicolégicas, visando
analisar a adequacdo do candidato ao perfil profissiogréfico do cargo, identificando os tipos de raciocinio,
as habilidades especificas e as caracteristicas de personalidade adequadas ao cargo.

10.4.3 O candidato considerado desaconselhado ou que ndo comparecer a avaiagdo psicoldgica sera
eliminado do certame.

10.5 Somente serd considerado aconselhado nos exames psicopatolégicos o candidato considerado
aconselhado nos exames médicos e na avaliagdo psicol ogica.

10.6 Demais informacles a respeito dos exames psicopatolégicos constardo de edital especifico de
convocagdo para etapa.

11 DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos, de caréter classificatério, os candidatos aprovados em
todas as etapas anteriores.
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11.2 A avadiacdo de titulos valerd 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
Sgja superior a esse valor.
11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados 0s
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

, , VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA | MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado ou certificado/declaracdo de conclusdo de 200 200
doutorado, acompanhado do histérico do curso, na érea ’ '
especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado/declaracdo, acompanhado do 150 150
historico escolar, de conclusdo de mestrado, na area ’ ’
especifica a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de p6s-graduacdo, em
nivel de especializacdo, ou declaracdo de conclusdo de
C curso acompanhada de histérico escolar, na é&ea 1,00 1,00
especifica a que concorre, com carga horéria minima de
360 horas.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na

D Administracdo Publica ou privada, em empregos/cargos 0,50 por ano 4,50
o completo
na especialidade a que concorre.
E Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga 100 1.00

em cargo privativo da area de seguranga publica.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.4 Receberéa nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local

estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

11.4.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio e etronico.

11.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qua indicard a quantidade de titul os apresentados. Juntamente com esse formulario
devera ser apresentada uma coOpia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos.

11.5.1 N&o serdo recebidos documentos originais.

11.6 Né&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartério.

11.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, ser8o aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentagdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

11.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para essa
etapa, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

11.8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

11.8.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢éo reconhecida pelo MEC,
ou certificado/declaracéo de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou da tese.

11.8.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,

desde que revalidado por instituicéo de ensino superior no Brasil.

11




11.8.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas aineas A e B do quadro de titulos.

11.8.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato deverd comprovar, por meio de certificado/declaragdo, que o curso de especializagdo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Naciona de Educagéo (CNE).

11.8.2.1 Caso o certificado/declaracdo ndo comprove que o0 curso de especializacdo foi realizado de
acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declarac@o da instituicdo, atestando que
0 curso atende as normas do CNE.

11.8.2.2 N&o recebera pontuacdo na ainea C do quadro de titulos o candidato que apresentar
certificado/declaracéo que n&o comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem
adeclaracdo da instituico referida no subitem 11.8.2.1.

11.8.2.3 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, seréo
aceitos somente os certificados/declarages em que constem a carga horéaria.

11.8.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracdo do empregador
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢éo
das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusdo de
curso de graduacao;

b) declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na érea publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacéo;

C) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaracéo
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de
servico prestado como auténomo, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduacéo.
11.8.3.1 A declaracdo/certiddo mencionada na opcdo “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas por
0rgéo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
11.8.3.2 Para efeito de pontuacéo da alineaD do quadro de titulos, ndo sera considerada fracdo de ano nem
sobreposicéo de tempo.

11.8.3.3 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de monitoria, de bolsa de
estudo.

11.8.3.4 Para efeito de pontuacdo da aliinea D do quadro de titulos, somente serd considerada a
experiéncia apos a corclusdo do estagio probatdrio (3 anos), sendo exigido o mesmo periodo de
experiéncia na &rea privada.

11.8.4 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgéo, ou certificado do 6rgédo executor do certame, em que
constem as seguintes informagdes:

a) cargo concorrido;

b) requisito do cargo, especialmente a escolaridade;

C) aprovacao e/ou classificagao.

11.8.4.1 Para comprovar a aprovacdo em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar copia da
publicacéo de resultado final de concurso, em Diario Oficial, constando o cargo, o requisito do cargo, a
escolaridade exigida e a aprovagao e/ou a classificagdo, com identificagdo clara do candidato.

11.8.4.2 Nao sera corsiderado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos €/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

11.9 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.10 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

11.11 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos paraa
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 ser&o
desconsiderados.

12 DA INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL
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12.1 A investigacdo criminal e social, de carédter apenas eliminatério, visa apurar se o candidato aos
cargos da Policia Civil do Estado do Espirito Santo apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade
mora inatacavel.

12.2 A investigagdo criminal e socia é de competéncia da Policia Civil do Estado do Espirito Santo, a ser
realizada por uma Comissdo formada por trés membros, designados pelo Delegado Chefe da Policia Civil
e presidida pelo Corregedor Geral da Policia Civil.

12.3 A investigagdo crimina e socia sera comum a todos os cargos. O que implica dizer que o resultado
obtido valera para os cargos para os quais o candidato estiver concorrendo.

12.4 Por ocasido da redizacdo da prova de capacidade fisica, o candidato recebera uma Ficha de
Informagdes Confidenciais (FIC), parafins dainvestigacdo criminal e social.

12.5 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de apresentar a documentacdo solicitada na
forma do subitem 12.8 deste edital, bem como o candidato que for considerado ndo-recomendado na
investigacéo criminal e social.

12.6 Igualmente, sera eliminado do concurso publico o candidato que tiver omitido ou faltado com a
verdade quando do preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais.

12.7 A data, o local e o horario para a entrega da Ficha de InformacBes Confidenciais, devidamente
preenchida, e dos documentos referentes a investigagdo criminal e social serdo publicados no Diédrio
Oficial do Estado do Espirito Santo, junto com arelagcdo dos candidatos convocados para essa etapa.

12.8 Por ocasido da entrega da Ficha de Informacfes Confidenciais a que se refere o subitem 12.4, o
candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) certiddo dos setores de distribuicéo dos foros criminais dos lugares em que o candidato tenha residido
nos ultimos cinco anos, da Justica Federal, Estadua e Militar;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu nos ultimos cinco
anos, expedida no méximo hé seis meses,

) declaracdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva por crime
ou contravencdo, nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura, de funcéo
publica qualquer, ou, em caso contrario, em que conste noticia clara e especifica da ocorréncia e os
esclarecimentos pertinentes;

d) declaragbes de magistrados, professores universitarios, autoridades outras, advogados, somando, no
minimo, trés declarantes que atestemn a idoneidade moral e o correto comportamento social do candidato.
13 DOS CRITERIOS DE AVALIAC}AO E DE CLASSI FICAQAO NA PRIMEIRA ETAPA

13.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.
13.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficia definitivo
da prova; -1,00 ponto, caso a resposta do candidato estgja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacéo dupla (C e E).

13.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

13.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova de Conhecimentos Béasicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova de Conhecimentos Especificos (P-);

c) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

13.5 Para o candidato nédo eliminado segundo os critérios definidos no subitem 13.4, sera calculada a nota
final nas provas objetivas (NFPO) pela soma das notas obtidas nas provas objetivas. Apds esse cdlculo, os
candidatos serdo ordenados por cargo, de acordo com os valores decrescentes de NFPO.

13.6 Com base na relagdo citada no subitem 13.5 deste edital, seréo corrigidas as provas de redagdo dos
candidatos classificados nas provas objetivas em até cinco vezes o nimero de vagas previsto neste edital
para cada cargo, respeitados os empates na ultima posi¢ao.

13.7 Sera eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso publico o candidato que ndo tiver a sua
prova de redagéo corrigida na forma do subitem 13.7 deste edital.

13.8 A nota na prova de redacéo (NPR) sera calculada do seguinte modo.
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13.8.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificagdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na prova de redacdo avaliada.

13.8.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizaréo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a 10,00 pontos.

13.8.3 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizara o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos, como: grafia, pontuacdo, morfossintaxe e propriedade
vocabular.

13.8.4 Sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

13.8.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo méaxima de trinta linhas.

13.8.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova de redacéo (NPR) como sendo igua a
NC subtraido de duas vezes o resultado do quociente NE / TL.

13.8.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPR < 0,00 ponto.

13.8.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPR < 5,00 pontos.

13.9 O candidato eliminado na prova de redacdo estard automaticamente eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no concurso publico.

13.10 Serdo convocados para a prova de aptiddo fisica e para 0s exames psicopatol dgicos os candidatos
aprovados na prova de redacéo.

13.10.1 Os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos na prova de aptiddo fisica e aconselhados ou
desaconsel hados nos exames psicopatol 6gi cos.

13.10.2 Os candidatos convocados considerados inaptos ou desaconselhados ou, ainda, que néo
comparecerem a prova de aptiddo fisica ou aos exames psicopatoldgicos estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

13.10.3 Somente serdo considerados aconselhados nos exames psicopatoldgicos os candidatos
considerados aconsel hados nos exames médicos e na avaliacado psicol ogica.

13.11 Ser&o convocados para a avaliacdo de titul os os candidatos aprovados em todas as etapas anteriores.
13.12 Todos os calculos citados neste edita serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se 0 nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

14 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1 A nota fina no concurso (NFC) serd a soma da nota obtida nas provas objetivas (NFPO), da nota
obtida na prova de redacéo (NPR) e da pontuacéo total obtida na avaliagéo de titulos.

14.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso (NFC).

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

15.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

16 DOSRECURSOS
16.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE/UNB e divulgados na Internet, no enderegco eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/pcesperito2006, em data a ser determinada no cader no de provas.
16.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficials preliminares.

16.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, por meio do endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcesperito2006, e seguir as instrucdes ali contidas.
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16.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

16.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

16.6 Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.7 Se houver ateracéo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de
provas, essa ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito seréo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcesperito2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.9 N&o sera aceito recurso via postal, viafax, via correio el etronico ou, ainda, fora do prazo.

16.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

16.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

16.12 A forma e 0s prazos para a interposi¢ao de recursos contra os resultados provisorios na prova de
redacdo, na prova de capacidade fisica, nos exames médicos, na avaliagdo psicopatoldgica e na avaliacdo
de titulos serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgagdo dos resultados provisorios.

17 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

17.1 O Curso de Formacéo Profissional sera regido pelas normas inerentes a categoria funcional.

17.2 O Curso de Formacdo Profissional, com 264 horas/aula, dirigido a capacitacdo funcional dos
candidatos, sera realizado em local e periodo a serem oportunamente informados.

17.3 O Curso de Formacdo Profissional podera ser realizado pela Policia Civil do Estado do Espirito
Santo e/ou por instituicdo a ser contratada.

17.4 Mais informagdes a respeito do Curso de Formagdo Profissional seréo divulgadas em data oportuna.
18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricéo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaciio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, os quais
também seréo divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcesperito2006 e http://www.pc.es.gov.br.

18.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPHUNB, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100 ou via
Internet, nos  enderegcos  eletrénicos  http://www.cespe.unb.br/concursos/pcesperito2006 e
http://www.pc.es.gov.br, ressalvado o disposto no subitem 18.5 deste edital.

18.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-1o ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a
Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0111; ou
enviala para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

18.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagtes a respeito de datas, locais e horérios de reaizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados aserem divulgados na
forma do subitem 18.2.

18.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original.

18.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
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carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

18.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

18.7.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

18.8 Por ocasido da readlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 18.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e sera
automati camente eliminado do concurso publico.

18.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser goresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificaco especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital

em formulério proprio.

18.9.1 A identificacdo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

18.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB poder& proceder,
como forma de identificacdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

18.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou

em comunicado.

18.12 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacgo das provas apos o horério fixado
para o seu inicio.

18.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

18.14 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas e afolha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao término do tempo destinado a realizag&o das provas.

18.15 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

18.16 Nao havera segunda chamada para a redizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagéo automética do candidato.

18.17 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou

qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legisaco.

18.18 Nos dias de redizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar no ambiente de

provas portando armas ou aparelhos eletrénicos, tais como hip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, méquina de calcular, maquina fotografica etc.

18.18.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas com armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.

18.18.2 N&o sera permitida a entrada de candidato na sala de provas usando relogio de qualquer espécie,
oculos escur os ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

18.18.3 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

18.18.4 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacgo das provas, nem por danos neles causados.

18.19 O CESPE/UnB podera passar detectores de metal nos candidatos no momento da sua entrada na
salade provas

18.20 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

18.20.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corregdo das provas e, conseguientemerte, a
eliminagéo do candidato no concurso publico.

18.21 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pel os candidatos.
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18.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacbes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que nao o0s permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de texto
definitivo e/ou na folha de rascunho;

]) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico;

I) recusar-se a coletar a assinatura ou aimpressdo digital.

18.23 No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas dou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaiacao e de classificacéo.

18.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

18.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

18.26 Os candidatos aprovados poderéo ser lotados em qualquer unidade da Policia Civil do Estado do
Espirito Santo.

18.27 Com base no artigo 240 da Lei Estadual n.° 3.400, imp&e-se a exclusividade do exercicio do cargo,
observadas as excegdes previstas no artigo 183 da mesmallei.

18.28 O concurso tera validade de um ano, podendo ser prorrogado uma vez, por igua periodo, contado a
partir da data de homologac&o do resultado final do concurso.

18.29 O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Secretaria de Estado de Gestéo e dos
Recursos Humanos, publicado no Diéario Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado na forma
prevista no subitem 18.2 deste edital.

18.30 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento a
ser enviado ao Nucleo de Atendimento ao Candidato, enquanto estiver participando do concurso, e na
Policia Civil do Estado do Espirito Santo, se aprovado. Ser&o de exclusiva responsabilidade do candidato
0S prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco.

18.31 As despesas decorrentes da participagéo no concurso publico correm por conta dos candidatos.
18.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a Policia Civil do Estado do
Espirito Santo.

18.33 Legislacdo com entrada em vigor apoés a data de publicacdo deste edital bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
18.34 Quaisguer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

19 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagéo, analise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade
deraciocinio.
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19.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

19.2 CONHECIMENTOS

19.2.1 Nas provas objetivas, seréo avaliados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

19.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo géfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para
Internet. 3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizacdo de cOpias de seguranca. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e
armazenamento e métodos de acesso.

ATUALIDADES:. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, ecologia, relacbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e seguranca publica, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

19.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO 1: PERITO BIOQUIMICO TOXICOLOGISTA: 1 Bioquimica bésica e biomoléculas. 1.1
Estrutura e funcdo de acidos nucléicos. 1.2 Proteinas e enzimas. 2 Padrbes de heranca genética. 3
Genética de populagdes. 3.1 Teorema de Hardy-Weinberg. 3.2 Estrutura de popul agbes. 4 Evolucdo. 4.1
Andlise filogenética. 4.2 Selecdo natural, mutacdo, deriva, fluxo génico. 4.3 Evolucdo molecular. 4.4
Evolucdo humana. 5 Biologia molecular. 5.1 Replicacdo. 5.2 Mutagdo, recombinacdo e reparo do DNA.
5.3 Expressdo génica. 6 Técnicas de biologia molecular. 6.1 Seqlienciamento do DNA. 6.2 Técnica de
PCR. 6.3 Técnicas de identificacdo usando o DNA. 7 Organismos geneticamente modificados. 8
Microbiologia. 8.1 Diversidade microbiana. 8.2 Microrganismos patogénicos. 8.3 Armas hioldgicas. 9
Bioestatistica. 10 Farmacologia geral. 10.1 Subdivisdo de farmacologia. 10.2 Classificagdo das formas
farmacéuticas. 10.3 Classificagdo das drogas. 11 Bases fisiologicas da farmacologia. 11.1 Medidores
qguimicos. 11.2 Evolucdo do conceito de mediacdo quimica. 11.3 Receptores farmacologicos. 11.4
Receptores pré e pés-singpticos. 11.5 Interacdo droga-receptor. 11.6 Mersageiro secundario. 12
Toxicologia forense. 12.1 drogas: conceito e classificagdo, métodos de exame. 12.2 aspectos médicos,
sociais e juridicos. 12.3 embriaguez: aspectos médicos e juridicos.

CARGO 2: PERITO CRIMINAL : | QUIMICA. 1 Classificacio dos materiais. 2 Técnicas de separacao:
decantacao, filtracdo e destilacdo. 3 Tabela periddica e a quimica dos elementos. 4 Ligacfes quimicas. 5
Funcdes quimicas (&cidos, bases, sais e 0xidos). 6 Gases. 7 Propriedades dos solidos. 8 Estequiometria. 9
SolucBes e propriedades coligativas. 10 Equilibrio quimico. 11 ReacGes de o&xido-reducdo. 12
Eletroquimica. 13 Cinética quimica. 14 Colébides. 15 Radioatividade. || FISICA. 1 Optica— a natureza da
luz: modelo corpuscular e ondulatério; aluz e as demais radiagdes; processos luminosos de interacéo luz-
matéria: reflexdo, refracdo, absorcdo, difracdo, interferéncia e polarizagdo da luz; dptica da visdo. 2
Filtros. 3 Conceitos de fluorescéncia. 4 Freguéncia de onda. 5 Dualidade onda-particula; natureza
ondulatéria da matéria. 111 BIOLOGIA. 1 Citologia: a composi¢&o quimica da matéria viva; a organizacéo
celular (células procaridticas e eucaridticas); estrutura e funcdo dos componentes citoplasmaticos; o
nucleo e as divisdes celulares; citoesqueleto e movimento celular. 2 Bioquimica: processos de obtencéo
de energia na célula; principais vias metabdlicas; fotossintese; regulacdo metabdlica; metabolismo e
regulacdo da utilizac8o de energia; proteinas e enzimas. 3 Gametogénese; fecundacdo, segmentacdo e
gastrulacéo; organogénese; arexos embrionarios; desenvolvimento embrionario humano. 5
Macromoléculas informacionais, transmissdo de informagdo genética. 5.1 Técnicas de identificacdo por
meio de DNA. 5.2 Genética de populagbes. 7 Biologia molecular e engenharia genética: principios,
fundamentos e aplicacdes. IV CIENCIA DA COMPUTACAO. 1 Fundamentos de computacdo. 2
Desenvolvimento de sistemas. 3 Reengenharia de sistemas. 4 Linguagens de programacdo. 5 Redes de
comunicacdo de dados. 6 Seguranca dainformagdo. 7 Criptografia. 8 Sistemas operacionais.

CARGO 3: PERITO CRIMINAL ESPECIAL: | QUIMICA. 1 Classificagio dos materiais. 2 Técnicas
de separacdo: decantacdo, filtracéo e destilacdo. 3 Tabela periddica e a quimica dos elementos. 4 Ligacoes
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quimicas. 5 FuncBes quimicas (&cidos, bases, sais e 0xidos). 6 Gases. 7 Propriedades dos solidos. 8
Estequiometria. 9 Solucbes e propriedades coligativas. 10 Equilibrio quimico. 11 Reaces de oxido-
reducdo. 12 Eletroquimica. 13 Cinética quimica. 14 Coldides. 15 Radioatividade. || FISICA. 1 Optica— a
natureza da luz: modelo corpuscular e ondulatério; a luz e as demais radiagdes; processos luminosos de
interacdo luz-matéria: reflexdo, refracdo, absorcdo, difracdo, interferéncia e polarizacdo da luz; Optica da
visdo. 2 Filtros. 3 Conceitos de fluorescéncia. 4 Freguiéncia de onda. 5 Dualidade onda particula; natureza
ondulatoria da matéria. 111 BIOLOGIA. 1 Citologia: a composi¢éo quimica da matéria viva; a organizacdo
celular (c8ulas procaridticas e eucaritticas); estrutura e funcdo dos componentes citoplasméticos; o
nucleo e as divisdes celulares; citoesqueleto e movimento celular. 2 Bioquimica: processos de obtencéo
de energia na célula; principais vias metabdlicas, fotossintese; regulacdo metabdlica; metabolismo e
regulacdo da utilizacdo de energia; proteinas e enzimas. 3 Gametogénese; fecundacdo, segmentacdo e
gastrulacdo; organogénese; anexos embrionarios, desenvolvimento embrion&io humano. 5
Macromoléculas informacionais, transmissdo de informacéo genética. 5.1 Técnicas de identificagdo por
meio de DNA. 5.2 Genética de populagbes. 7 Biologia molecular e engenharia genética: principios,
fundamentos e aplicagles. 1V NO(;()ES DE CONTABILIDADE E MATEMATICA FINANCEIRA. 1
Contabilidade geral. 1.1 Livros obrigatorios e facultativos. 1.2 Registros contabeis. 1.2.1 Método das
partidas dobradas. 1.2.2 Lancamentos de 1.2 2.2 32 e 4.2 férmulas. 1.2.3 Regime de competéncia e
regime de caixa. 1.3 Critérios de avaliacéo do ativo e do passivo. 1.4 O patrimonio liquido. 1.5 Operacdes
contdbeis comuns as empresas comerciais, industriais e de prestacdo de servicos. 1.6 Principais
demonstractes contabeis e suas finalidades. 1.7 Estruturacdo fiscal: livros obrigatérios e facultativos no
ambito das legisacbes do imposto de renda/contribuicdo socia, do ICMS, do IPl e do ISS. 2
Contabilidade comercial. 2.1 Registros contabeis das opera¢des de compra e de venda de mercadorias. 2.2
Livros obrigatorios e facultativos, especificos da atividade comercial. 3 Matemética financeira: juros
simples e compostos; taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. V
CIENCIA DA COMPUTACAO. 1 Fundamentos de computacdo. 2 Desenvolvimento de sistemas. 3
Reengenharia de sistemas. 4 Linguagens de programacdo. 5 Redes de comunicacao de dados. 6 Seguranca
dainformagdo. 7 Criptografia. 8 Sistemas operacionais.

NATANAEL CARDOSO
Delegado Chefe da Policia Civil do Estado do Espirito Santo - Em Exercicio
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ANEXO |

Agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricdes do concurso publico para provimento de vagas
nos cargos de Perito Bioguimico Toxicologista, de Perito Crimina e de Perito Criminal Especia da
Policia Civil do Estado do Espirito Santo.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
ES lCachog ro de Cachoeiro de Itapemirim  |Praca Jerdbnimo Monteiro, n.° 53 — Centro
tapemirim
ES |Guarapari Guarapari Rua Getulio Vargas, n.° 204 — Centro
ES |Linhares Linhares Avenida Nogueira da Gama, n.° 1.197 — Centro
ES [S8o Mateus S80 Mateus Avenida Jones Santos Neves, n.° 338 — Centro
ES |VilaVeha Gléria Avenida Carlos Lindenberg, n.° 1.053 — Gléria
ES |VilaVeha Jardim Itapoa Rua Antonio Ataide, n.° 1.717 — Centro
ES |VilaVeha VilaVeha Avenida Champagnat, n.° 1.089 — Centro
ES |Vitdria Beiramar Avenida Princesa | sabel, n.° 86 — Centro
ES |Vitdria Goiabeiras Avenida Fernando Ferrari, n.° 2.033 — Goiabeiras
ES |Vitoria Jardim da Penha Avenida Dante Micheline, n.° 729 — Jardim da Penha
ES |Vitdria Jerdbnimo Monteiro Avenida Jerénimo Monteiro, n.° 122 — Centro
ES |Vitdria Jucutuquara Avenida Vitdria, n.° 1.729 — Jucutuquara
ES |Vitéria Praiado Canto Avenida Noga Senhora da Penha, n.° 699, lgja 1,
torre A — Praiado Canto
ES |Vitéria VilaRubim Avenida Cleto Nunes, n.° 363 — Parque M 0scoso
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