SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA (SAEB)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE PERITO
CRIMINALISTICO, DE PERITO MEDICO-LEGAL, DE PERITO ODONTO-LEGAL E DE PERITO
TECNICO DE POLICIA
EDITAL N° 1/2005 — SAEB/DPT

OS SECRETARIOS DA ADMINISTRAGCAO E DA SEGURANCA PUBLICA, no uso de
suas atribui¢des, tornam publica a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos vagos de
Perito Criminalistico, de Perito Médico-Legal, de Perito Odonto-Legal e de Perito Técnico de Policia do
quadro de pessoal do Departamento de Policia Técnica da Secretaria da Seguranca Publica do Estado da
Bahia (SSP), em conformidade com as Leis n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, n° 7.146, de 27 de
agosto de 1997, n° 3.497, de 8 de julho de 1976, e com o Decreto Estadual n° 9.388, de 4 de abril de 2005,
e mediante as condigdes estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOS QOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB), conforme Processo n° 0200040236103, cujo extrato
foi publicado no Diério Oficial do Estado da Bahia, de 2 de fevereiro de 2005.

1.2 O concurso publico serarealizado em duas etapas, conforme discriminado a seguir:

1.2.1 A primeira etapa consistira das seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas objetivas e de prova
dissertativa, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do
CESPE/UnB em parceria com a SAEB;

b) avaliacdo psicoldgica, para todos os cargos, de cardter eliminatério, de responsabilidade do
CESPE/UnB em parceriacom a SAEB,;

c) avaliacdo de aptiddo fisica, para todos os cargos, de carédter eliminatério, de responsabilidade do
CESPE/UnB em parceria com a SAEB,

d) exames médicos, paratodos os cargos, de carater eliminatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB em
parceriacom a SAEB.

€) avaliacdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de cardter classificatorio, de
responsabilidade do CESPE/UnB em parceria com a SAEB.

1.3 Todas as fases da primeira etapa serdo realizadas nas seguintes cidades do Estado da Bahia: Barreiras,
Feira de Santana, Irecé, Itabuna, Juazeiro, Salvador e Vitdria da Conquista.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

1.4 A segunda etapa sera congtituida de Curso de Formagao, de caréter eliminatdrio, de responsabilidade
da Academia de Policia Civil — ACADEPOL em parceriacom a SAEB, a ser realizado em Salvador/BA.
1.5 Todos os candidatos aprovados na Primeira Etapa serdo submetidos a investigagdo social €/ou
funcional, de caréter unicamente eliminatério, no decorrer do concurso publico, de responsabilidade da
ACADEPOL edaSAEB.

1.5.1 O candidato eliminado na investigacdo social e/ou funciona ter4 conhecimento dessa eliminagédo
por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia.

2 DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: PERITO CRIMINALISTICO



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de graduacéo plena em
gualquer area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar exames periciais especializados e pesquisas
técnicas no campo da criminalistica, em consonancia com os interesses da investigacao criminal.

VAGAS: 100.

REMUNERACAO: R$ 1.852,20.

CARGO 2: PERITO MEDICO-LEGAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de graduacdo em
Medicina, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar exames periciais especiaizados na érea de
Medicina- Legal, de interesse da investigagdo criminal.

VAGAS: 100.

REMUNERACAO: R$ 1.852,20.

CARGO 3: PERITO ODONTO-LEGAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de graduacdo em
Odontologia, com especializacdo em protese dentaria, fornecido por ingtituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar exames periciais especializados e pesquisas
técnicas no campo da odontologia legal, no ambito de aparelho estomatognético, de interesse da
investigagdo criminal, com vistas a identificacéo civil complementar de necropsias.

VAGAS: 12.

REMUNERACAO: R$ 1.852,20.

22NIVEL MEDIO

CARGO 4: PERITO TECNICO DE POLICIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:. executar tarefas auxiliares a reaizacio de exames
periciais, parafins de identificacdo civil, criminal e post-mortem de pessoas fisicas.

VAGAS: 200.

REMUNERACAO: R$ 1.204,00.

2.3 O Regime Juridico dos cargos em concurso € o estatutério, conforme a Lel Estadual n° 6.677, de 26 de
setembro de 1994.

2.4 A carga horéria de trabalho para os cargos em concurso € de 40 horas semanais, estando sujeitos a
regime de trabalho em sistema de rodizio, de periodos diurnos e noturnos, de 24 por 72 horas, sendo
compulsorio o comparecimento aos sdbados, domingos e feriados, quando incluidos em escalas de
servico, respeitado o periodo de descanso semanal previsto naLei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994.

3 DASVAGAS

3.1 Asvagas serdo distribuidas na forma do quadro a seguir:

CIDADE L OCAL |DADE PERITO PI;RITO PERITO ,PERITO
DE DE VAGA CRIMINALISTICO MEDICO- ODONTO- TECNICO DE
PROVAS LEGAL LEGAL POLICIA
: Alagoinhas 3 3 - 4
ggnrta de Feirade Santana 2 5 1 3
ana Santo Antonio de
(Grande Jes 1 2 — 4
Recbncavo) S
Serrinha 3 3 - 3
Irecé Irecé 5 4 1 5
(Chapada) Itaberaba 3 4 — 3




Jacobina 4 2 - 4
Eunapolis 4 2 — 5
[lhéus 1 2 - 4
I(tﬁbz;tjggn) Itabuna . 2 3 1 8
Teixeirade Freitas 4 4 - 4
Vaenca 3 4 - 4
Paulo Afonso 4 4 — 5
Juazeiro Juazeiro 3 6 1 8
(Nordeste) | Senhor do Bonfim 3 4 4
Euclides da Cunha 2 3 - 4
(Boar&f'e;as Barreiras 3 5 1 8
Brumado 2 2 - 4
Vitoriada Itapetinga 2 3 - 4
Conquista | Jequié 3 2 — 4
(Panato) | Vitériada 3 3 1 5
Conquista
Salvador Salvador 40* 30** 6 100***
TOTAL 100 100 12 200

*sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

**sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

***gsendo 5 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

Observacdo: ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia nos demais
cargos/localidades de vaga em virtude do quantitativo oferecido.

3.2 No momento da inscricdo, o candidato devera optar por um cargo e por uma localidade de vaga,

observada a of erta de vagas do quadro constante do subitem 3.1 deste edital.

3.2.1 O candidato realizara as provas na cidade correspondente a localidade de vaga por ele escolhida,

observado o quadro constante do subitem 3.1 deste edital.

3.2.2 As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo no cargo/localidade @ vaga, de

acordo com a necessidade e a conveniéncia do servigco e conforme escolha Unica manifestada pelo
candidato na ficha de inscrigéo.

3.3DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Congtituicdo Federal, é assegurado o direito de inscri¢cdo no
presente concurso publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sgja compativel com as
atribuicdes do cargo.

3.3.2 Consideramse pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4, do Decreto Federal n° 3.298/1999, aterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.
3.3.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/1999, aterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, particularmente em seu artigo 40,
participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hor&rio e ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3.4 Das vagas destinadas a cada cargo/localidade de vaga, 5% ficam reservadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, desde que a fragdo obtida deste clculo sgja superior a 0,5, nos termos da Lei n° 6.677, de
26 de setembro de 1994, publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia de 27 de setembro de 1994, e do
Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e do artigo 37, item VI, da
Constituicao Federal.

3.3.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;




b) encaminhar laudo médico original ou copia ssimples, emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.3.6.

3.3.6 O candidato devera encaminhar, impreterivelmente até o dia 9 de maio de 2005, o laudo médico
(origina ou cdpia simples), a que se refere adinea “b” do subitem 3.3.5, via SEDEX, para o Ncleo de
Avaliagdo de Potenciais do CESPE — Concurso SAEB/DPT, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970 —
Brasilia/DF.

3.3.6.1 O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, entregar, até o dia 9 de maio de 2005, das 8
horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (origina ou cépia simples) no Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.3.7 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.11 deste edital,

atendimento especial, no ato da inscricéo, para o dia de realizacéo das provas, indicando as condi¢coes de
gue necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federa

n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004.

3.3.8 O laudo médico (original ou copia simples), valido somente para este concurso, ndo sera devolvido,
assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.3.9 A inobservancia do disposto no subitem 3.3.5 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e 0 ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.3.10 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados ro concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figurardo também na lista de classificac@o geral por cargo/localidade de vaga.

3.3.11 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, Seréo

convocados para submeterem-se a pericia médica por equipe multiprofissional determinada pela Junta
Meédica do Estado, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiénciae a
capacidade para o exercicio do cargo.

3.3.12 Os candidatos deverdo comparecer a Junta Médica do Estado, munidos de laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internaciona de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.13 A nédo-observancia do disposto no subitem 3.3.12 ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢oes.

3.3.13.1 Serd diminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo ndo for constatada na pericia oficial, devendo este candidato constar apenas da lista de
classificagdo geral final caso tenha classificacdo necessaria.

3.3.13.2 N&o cabera recurso da decisdo proferida na pericia realizada pela Junta Médica do Estado.

3.3.14 As vagas definidas no subitem 3.3.4 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados ser8o preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo no cargo/localidade da vaga.

3.3.15 Apds ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4 DOSREQUISITOSPARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 S&o condicdes para a investidura nos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicéo
Federd;

b) ter o minimo de 18 anos completos na data da posse;

C) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) ndo ter registro de antecedentes criminais, que impligue mudanca do "estado pena”;

€) gozar de boa salide fisica e mental para o exercicio do cargo; e

f) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital.



4.2 No momento da posse, serdo exigidos dos candidatos:
a) provade quitacdo com as obrigacoes eleitorais;
b) prova de quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);
¢) comprovagdo dos requisitos, conforme estabelecido no item 2 deste edital.
5 DASINSCRICOES NO CONCURSO
5.1 As fichas de inscricdo poderdo ser adquiridas nos postos do Servico de Atendimento ao Cidadéo
(SAC) listados a seguir, e 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado somente nas agéncias do
BRADESCO listadas no Anexo | deste edital. Serdo aceitas também inscrigdes via Internet, conforme
procedimentos especificados no subitem 5.3 deste edital.
5.2 DOSENDERECOSDOSPOSTOSDO SAC
a) Salvador
- Avenida da Franga, s/n°, 1.° andar (antigo Instituto do Cacau) — Comércio.
- Avenida Centenério, n® 2.992, loja 1, 1.° piso, Shopping Barra, Chame-Chame — Barra.
- Avenida Otavio Mangabeira, Multishop — Boca do Rio.
- Estrada do Coqueiro Grande, s/n°, Fazenda Grande |11 — Cajazeir as.
- Estrada da Liberdade, Rua Lima e Silva, n® 405, Shopping Liberdade, 2 © andar — Liber dade.
- Rua Edmundo Visco, /n°, Shopping Center Periperi — Periperi.
b) Alagoinhas
- Rua Dantas Bi&o, $/n° Laguna Shopping — Centro.
c) Barreiras
- Shopping Center Rio de Ondas, BA 020.
d) Camacari
- Rua Duque de Caxias, s/n° — Centro.
e) Eungpolis
- Rua 5 de Novembro, n° 50 — Centro.
f) Felra de Santana
- Rua Desembargador Filinto Bastos, n° 450 — Centro.

0) Ilhéus

- Rua Eustaguio Bastos, n° 308 — Centro.
h) Itabuna

- Avenida Améia Amado, n° 429 — Centro.
i) Jacobina

- Rua Francisco Rocha Pires, s/n° — Centro.
) Jequié

- Ruadaltdia, n° 20 — Centro.
k) Juazeiro

- Rua Adolfo Viana, n°, Shopping Aguas Center — Centro.

I) Lauro de Freitas
- Estrada do Coco, Km 2, Shopping Litoral Norte, 3.° piso.

m) Porto Seguro

- Rua 22 de Abril, n° 1.077, Shopping Vitéria Plaza Trade Center.
n) Santo Anténio de Jesus

- Avenida Roberto Santos, s/n°, Itaguari Shopping Center — Centro.
0) Teixeira de Freitas

- Praca Hilton Chincon, /n°, Shopping Teixeira Mall.
p) Vitéria da Conquista

- Rua Rotary Clube, n° 107 — Centro.
5.2.1 PERIODO: de 25 de abril a 6 de maio de 2005.
5.2.2 HORARIOS:



- Comércio, Barra, Boca do Rio, Cajazeiras, Liberdade, Periperi, Alagoinhas, Camacari, Feira de
Santana, I1héus, Juazeiro, Lauro de Freitas e Vitéria da Conquista— das 9 horas as 17 horas.

- Barreiras, Eunapolis, Itabuna, Jacobina, Jequié, Porto Seguro, Santo Anténio de Jesus e Teixeira
de Freitas— das 9 horas as 15 hor as.
5.2.3 Para efetuar a sua inscricdo no concurso, o candidato devera, no periodo das inscricles, apresentar-
se nos postos do SAC, no periodo e horérios indicados no subitem 5.2, munido de documento de
identidade original, e
a) retirar, gratuitamente, Boletim Informativo contendo o edital, a ficha de inscricéo e as instrugdes para
preenchimento da ficha de inscric¢ao;
b) ler as informagdes relativas ao concurso publico, preencher e assinar devidamente a ficha de inscri¢éo,
frente e verso;
C) pagar aimportancia de R$ 45,00 para os cargos que exigem formagéo de nivel superior ou de R$ 35,00
para o cargo que exige formagdo de nivel médio, correspondente ao valor da inscricdo, somente nas
agéncias do BRADESCO listadas no Anexo | deste edital, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos.
5.2.4 A ficha de inscricdo sera retida pelo BRADESCO ap0s sua autenticagao.
5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.3.1Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/saebdpt2005, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 25 de abril
de 2005 e 20 horas do dia 8 de maio de 2005, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
5.3.2 O CESPE néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢éo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgar redlizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, até o dia 9 de maio de 2005, por meio de boleto bancario, pagavel em qualquer agéncia
bancéria.
5.3.4 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricao.
5.3.50 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/saebdpt2005, apés 0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
5.3.6 InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estar8o disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/saebdpt2005.
5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdes do
cargo e da localidade de vagas escolhidos, bem como ndo havera devolucdo da importancia paga em
hipdtese alguma.
5.4.2 Sera permitida a inscrigdo por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado
de copia do documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do
procurador.
5.4.2.1 Devera ser apresentada uma procuracdo para cada candidato, que ficara retida.
5.4.2.2 Na procur agdo particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.
5.4.2.30 candidato inscrito por procuragcdo assume total responsabilidade pelas informacdes e/ou
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos por seu procurador na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquel e documento.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros.
54.4N&0 serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eetrénico, via postal, fac-simile (fax),
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital.



5.4.5 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.6 As informagOes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que deixar de preencher e assinar, devidamente, a ficha de inscri¢éo, frente e verso, ou que
fornecer dados comprovadamente falsos tera indeferido o requerimento e cancelada a respectiva inscricéo
e, conseqlientemente, ndo se submetera as provas. O preenchimento dos campos codigo do cargo e
localidade da vaga, na ficha de inscricdo, com cddigo inexistente ou campo em branco invalidara a
inscricdo e o candidato sera excluido do concurso.

5.4.7 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipGtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo Publica.

5.4.8 O pagamento da importancia devera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.
54.8.10 pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado aplés a respectiva
compensacao e, na hipotese de devolugdo, por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada sem efeito,
reservando-se a Secretaria da Administracéo (SAEB) o direito de adotar as medidas legais cabivels.

5.4.9 N&o haverdisencéo de pagamento do valor dainscricdo seja qual for o motivo alegado.

5.4.10 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.4.11 O candidato, portador de deficiéncia ou nao, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, na ficha de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 9 de maio de 2005, impreterivelmente, via
SEDEX, para 0 Nucleo de Avaiacdo de Potenciais do CESPE — Concurso SAEB/DPT, Campus
Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo, ala norte — Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico (origina ou cépia simples) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Plblica. As solicitagdes de condicdo
especial serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.11.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.11 podera, ainda, ser entregue, até o dia 9 de maio de
2005, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, locdlizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC),
mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.11.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, aém de
solicitar atendimento especia para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa findidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante n&o realizara as provas.

5.4.11.3 O laudo médico vaerad somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.4.11.4 A relacdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especia deferido sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concuros/saebdpt2005, em data a ser informada no edital de
locais e de horérios de realizac8o das provas objetivas e dissertativas.

5.4.12 A autoridade competente fara a anulagdo da inscricdo, das provas, da nomeacdo e da posse do
candidato, quando comprovada falsdade nas declaragbes e/ou irregularidades nas provas ou nos
documentos apresentados.

5.4.13 As inscriges indeferidas serdo divulgadas no Diario Oficial do Estado da Bahia.

5.4.14 O candidato devera declarar, na ficha de inscricdo ou na solicitacdo de inscricéo via Internet, que
tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

6.1 A primeira etapa do concurso publico compreendera a aplicacdo de provas objetivas de
conhecimentos basicos e especificos, prova dissertativa de conhecimento especifico, avaliacéo



psicol6gica, avaliacdo de aptidao fisica, exames médicos e avaliacdo de titulos, conforme os quadros a

seguir.
6.1.1 NIVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N°DEITENS PESO CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 70 1

ELIMINATORIOE

i ot Conhecimentos Especificos "
(P2) Objetiva D 80 2 CLASSACATORIO

(Ps) Dissertativa Conhecimentos Especificos -

(Pa) Avdiacdo
Psicologica

(Ps) Avdiagdo de ELIMINATORIO
Aptidéo Fisica

(Ps) Exame Médico — - -

(P7) Avdiagdo de -

i CLASSHCATORIO
Titulos

6.1.2 NIVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N°DEITENS PESO CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 70

ELIMINATORIOE

i ot Conhecimentos Especificos >
(P2) Objetiva P 80 2 CLASSACATORIO

(Ps) Dissertativa Conhecimentos Especificos - 1

(P4) Avaliacdo
Psicologica

(Ps) Avdiagéo de ELIMINATORIO
Aptiddo Fisica

(Ps) Exame Médico — - -

6.1.3 As provas objetivas e a prova dissertativa para os cargos de nivel superior terdo a duragcdo de 4
horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 19 de junho de 2005, no turno da manha.

6.1.3.1 As provas objetivas e a prova dissertativa para os cargos de nivel médio teréo a duracdo de 4
horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 19 de junho de 2005, no turno datarde.

6.1.4 Os locais e os horarios de realizagéo das provas objetivas e da prova dissertativa seréo publicados
no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos
http://www.cespe.unb.br e http://www.portaldoservidor.ba.gov.br, na data provavel de 8 ou 9 de junho
de 2005. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.1.50 CESPE poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoa dirigida a0 candidato, para 0 endereco constante na ficha de inscricdo ou na
solicitagéo de inscri¢do via Internet, informando o local e o horario de realizag&o das provas, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.1.4 deste
edital.

6.1.5.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

6.2 DASPROVAS OBJETIVAS

6.2.1 Cada prova objetiva seré constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Haverg, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo



designado com o cadigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

6.2.2 Para obter pontuacéo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.2.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que seré
0 Unico documento vaido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

6.2.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcagtes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacéo
nado-preenchido integralmente.

6.2.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

6.2.6 N&o sera permitido que as marcacOes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato ser4 acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

6.3 DA PROVA DISSERTATIVA

6.3.1 A prova dissertativa valerd 10,00 pontos e consistira de texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.
6.3.2 A prova dissertativa devera ser manuscrita, emletra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
ndo sendo permitida ainterferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
solicitou atendimento especial. Nesse caso, 0 candidato serda acompanhado por agente do CESPE
devidamente treinado, para o qual deve ditar o texto, especificando oramente a grafia das palavras e 0s
sinais gréaficos de pontuacao.

6.3.3 A folha de texto definitivo da prova dissertativa ndo podera ser assinada ou rubricada nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo
do respectivo texto. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricao
de texto definitivo acarretard a anulacéo da prova dissertativa.

6.3.4 A folha de texto definitivo € o Unico documento valido para avaliacdo da prova dissertativa. As
folhas para rascunho no caderno de provas serdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.

6.3.5A prova dissertativa tem 0 objetivo de avaliar o dominio do conteido do tema abordado, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto
narrativo, dissertativo e/ou descritivo, com extensdo maxima de trinta linhas, primando pela coeréncia e
pela coesdo.

6.4 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

6.4.1 A avaliacdo psicologica tera como finalidade verificar as caracteristicas ao nivel de aptiddes gerais,
especificas e de personalidade, sendo o candidato julgado apto ou inapto.

6.4.2 A avaliacdo psicoldgica consistird de aplicacdo e de avaliagdo de baterias de testes psicométricos e
projetivos, em conformidade com a Resolucdo n° 002/2003 do Conselho Federal de Psicologia,
aplicando-se técnicas coletivas e individuais.

6.4.2.1 Os testes psicométricos sdo baseados em procedimento estético, assim como a elaboracédo de
dados de investigacdo, com emprego de metodologia quantitativa, obtendo-se como resultado um nimero
ou medida. Os testes projetivos sdo aqueles cujas normas sdo qualitativas, expressando-se o resultado por
umatipologia, aém de ser instrumento de diagndstico para problemas toxicol 6gicos e neuro-vegetativos.



6.4.3 A avaiacdo psicolégica consistira na aplicacdo e na avaliacdo de técnicas psicologicas, visando
analisar a adequacdo do candidato ao perfil profissiogréfico do cargo, identificando a capacidade de
concentragcdo e atengdo, raciocinio, controle emocional, capacidade de meméria e caracteristicas de
personalidade prejudiciais e restritivas ao cargo.

6.4.4 O candidato considerado inapto na avaliacdo psicoldgica sera eliminado do concurso.

6.4.5 O resultado da avaliacdo psicoldgica sera divulgado em relagcdo nominal da qual constara apenas o
nome dos candidatos aptos, considerando o sigilo arespeito dos dados obtidos nessa avaliacéo.

6.4.6 A avaliacdo psicol 6gica excluird os candidatos que sofram de graves disturbios de personalidade ou
desequilibrio psicoldgico sério, suscetivel a inabilitéalos para o servico publico. No que tange a carreira
de policial técnico, tal avaliagdo se presta, ainda, para detectar caracteristicas da personalidade
incapacitantes para a funcéo pericial.

6.4.7 Demais informacdes acerca da avaliagdo psicoldgica constardo de edital especifico de convocacéo
para essa fase.

6.5 DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

6.5.1 A avaiacdo de aptidao fisica consistira em submeter o candidato aos seguintes testes. barra fixa,

flexéo abdominal e corrida de doze minutos.

6.5.2 A avadiacdo de aptidéo fisica, de cardter eliminatério, sera redizada pelo CESPE e visa avdiar a
capacidade do candidato para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional .

6.5.3 O candidato sera considerado apto ou inapto na avaliagdo de aptiddo fisica.

6.5.4 O candidato devera comparecer em data, em local e em horério a serem oportunamente divulgados
em edital especifico, com roupa apropriada para pratica de educacéo fisica, munido de atestado médico
especifico para tal fim, emitido nos ultimos trinta dias da realizacdo dos testes, conforme modelo
constante do Anexo |l deste edital.

6.5.5 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esté apto a realizar os testes
fisicos descritos nos subitens 6.5.6, 6.5.7 e 6.5.8 deste edital.

6.5.5.1 O candidato que deixar de apresentar o0 atestado médico serdimpedido de redlizar os testes, sendo
consequientemente eliminado do concurso.

6.5.5.2 O candidato portador de deficiéncia que néo tiver condices de realizar a avaliagcéo de aptidao
fisica devera apresentar atestado médico que o exima de realizar o referido teste, conforme Anexo |11

deste edital.

6.5.5.30 atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do candidato para a
realizacdo da avaliacdo de aptiddo fisica. Nao serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento
OuU em que ndo conste a autorizagao expressa nos termos do subitem 6.5.5 deste edital .

6.5.6 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE BARRA FIXA

6.5.6.1 A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de barra fixa para os candidatos do sexo
masculino sera constituida de:

a) posicdo inicial: o candidato do sexo masculino deverd dependurar-se na barra, com pegada livre
(pronacdo ou supinacdo), mantendo os bracos estendidos e, quando autorizado, deverainiciar a execucao;

b) execugdo: inicia-se 0 movimento com a flex&o do brago até que o queixo ultrapasse a parte superior da
barra, estendendo novamente o braco e voltando a posicdo inicial, sendo assim, considerado um
movimento completo (uma flexdo). O movimento s6 se completa com atotal extensdo dos bracos. A ndo-
extensdo total dos bracos, e inicio de nova execucdo, sera considerada como movimento incorreto e néo
sera computada na performance do candidato.

6.5.6.1.1 Sera proibido ao candidato do sexo masculino quando da realizacéo do teste de barra fixa:

a) tocar com o(s) pé&(s) no solo apds o inicio das execucdes, sendo permitida a flexdo de perna(s) para
evitar esse togue;

b) apds atomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de gjudafisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecéo das maos,

d) apoiar 0 queixo na barra.
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6.5.6.2 A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de barra fixa para os candidatos do sexo
feminino sera constituida de:

a) posicao inicial: a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronacdo ou supinacéo),
mantendo os bragos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra;

contagem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi ¢ao.

6.5.6.2.1 Sera proibido ao candidato do sexo feminino quando da realizacéo do teste de barra fixa:

a) apbs atomada da posicéo inicial, receber qualquer tipo de gjudafisica;

b) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protegdo das maos;

C) ceder sustentacéo, deixando o queixo ficar abaixo da barra;

d) apoiar 0 queixo na barra.

6.5.6.3 Cada candidato deverarealizar como performance minima 1,0 ponto na execugdo do teste de barra
fixa, conforme tabela abaixo:

6.5.6.3.1 PONTUACAO DO TESTE DE BARRA FIXA

Masculino Feminino
Numer o de flexdes Pontos Tempo em suspensao Pontos
Dezeroa?2 0,0 (eliminado) inferioral0s 0,0 (eliminado)
3 1,0 dellalbs 1,0
4 2,0 del6sa20s 2,0
5 3,0 de2lsa25s 3,0
6 4,0 de26sa30s 4,0
Igual ou superior a7 5,0 igual ou superior a3ls 5,0

6.5.7 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

6.5.7.1 A metodologia para a preparacéo e execucdo de teste de flexdo abdominal para todos os
candidatos sera constituida de:

a) posicao inicial: o candidato na posicdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e bracos
estendidos atras da cabega, tocando o solo;

b) execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros
inferiores na altura do quadril, lancando os bracos a frente de modo que a planta dos pés se apoie
totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a
posicdo inicial, completando uma repeticao.

6.5.7.1.1 Os candidatos teréo um minuto para executar 0 nUmero minimo de repeticoes.

6.5.7.1.2 A performance minima exigida na execucdo do teste de flexdo abdomina sera o nimero de
repeticdes correspondente a 1,0 ponto, conforme tabel a abaixo:

6.5.7.1.3 PONTUACAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL COM REALIZACAO DE 1
MINUTO

Masculino Feminino
Numero de flexdes Pontos Numero de flexdes Pontos

dezeroa 29 0,0 (eliminado) dezeroa24 0,0 (eliminado)
de30a34 1,0 de25a29 1,0
de35a39 2,0 de30a34 2,0
ded0ad4 3,0 de35a39 3,0
de45a49 4,0 ded40ad4 4,0

igual ou superior a’50 5,0 igual ou superior a45 5,0

6.5.8 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS
6.5.8.1 A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de corrida de doze minutos para todos os

candidatos sera constituida de:
a) o candidato deverd percorrer um percurso previamente demarcado, atingindo a pontuagdo minima de
1,0 ponto, ou superior, no tempo maximo de doze minutos,
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b) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou andando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

6.5.8.1.1 N&o sera permitido ao candidato quando da execucdo do teste de corrida de doze minutos:

a) depois de iniciada a corrida, abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal;

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apos findos os doze minutos,
sem a respectiva liberagdo do fiscal;

c) dar ou receber qualquer tipo de gjuda fisica.

6.5.8.2 A performance minima do teste de corrida de doze minutos sera a distancia correspondente a 1,0
ponto, conforme tabela abaixo

6.5.8.2.1 PONTUAC}AO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

Masculino Feminino
Distancia (metros) Pontos Distancia (metros) Pontos
inferior a1.800 m 0,0 (eliminado) inferior a1.600 m 0,0 (eliminado)
de 1.801 ma2.000 m 1,0 de1.601 mal800 m 1,0
de 2.001 ma2.200 m 2,0 de 1.801 ma2.000 m 2,0
de 2.201 ma 2400 m 3,0 de2.001 ma2.200 m 3,0
de2.401 ma2.600 m 40 de2.20l ma2400 m 4,0
igual ou superior a2.601 m 5,0 igual ou superior a2.401 m 5,0

6.5.9 Quando da realizacdo do teste de barra fixa e do teste de flex&o abdominal, cada candidato terd duas
tentativas para acancar o indice minimo. O teste de corrida de doze minutos devera ser realizado em uma
Unicatentativa

6.5.10 Serd considerado inapto na avaliacdo de aptiddo fisica e, consegientemente, eliminado do
concurso publico o candidato que:

a) deixar de realizar algum dos testes,

b) ndo obtiver pontuacdo em qualquer um dos testes;

) ndo obtiver 1,33 pontos na média aritmética dos trés testes.

d) ndo comparecer para arealizacdo dos testes.

6.5.11 Os casos de ateracdo psicolégica €/ou fisiolégica temporarios (gravidez, estados menstruais,
indisposicles, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos n&o ser&o levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio daisonomia.

6.5.12 O candidato que néo obtiver portuacdo em qualquer dos testes ndo podera prosseguir na realizacdo
dos demais testes, sendo logo considerado inapto e, consequientemente, eliminado do concurso.

6.5.13 Demais informagdes a respeito da avaliacdo de aptiddo fisica constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

6.6 DOSEXAMESMEDICOS

6.6.1 Os exames médicos estdo descritos no Anexo 1V deste edital.

6.6.2 Os exames médicos terdo caréter eliminatério e o candidato seré considerado apto ou inapto.

6.6.3 Os exames médicos objetivam aferir se 0 candidato goza de boa salde fisica e psiquica para
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

6.6.4 Os exames médicos estardo sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo CESPE.

6.6.5 Os exames meédicos compreenderdo a avaliacdo médica e, ainda, a apresentacdo de exames
|aboratoriais e complementares, cujarelacdo consta do Anexo IV deste edital.

6.6.6 O candidato submetido a avaliagdo médica devera apresentar a junta médica os exames laboratoriais
e complementares previstos no Anexo 1V deste edital. A junta médica podera solicitar, ainda, arealizacéo
de outros exames laboratoriais e complementares, além dos previstos no Anexo 1V deste edital, para fins
de elucidagdo diagnodstica, os quais deverdo ser apresentados por ocasido da interposicdo de recursos
dessa fase.

6.6.7 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, 0S exames laboratoriais e complementares
necessarios.
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6.6.8 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar,

obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel,

sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido nimero, bem como o
numero de identidade do candidato.

6.6.9 A partir daavaliacdo médica e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato
serd considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo.

6.6.10 As juntas médicas, apds a andlise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e
complementares dos candidatos, emitiréo parecer conclusivo da aptidéo ou inaptidao de cada um.

6.6.11 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto nos exames médicos.

6.6.12 Os exames |laboratoriais e complementares terdo validade de 180 dias, devendo os candidaos, apds
tal prazo, quando convocados para posse, apresentar atestado médico em que conste expressamente que
estdo aptos a exercer as atribui¢des dos cargos.

6.6.13 Demais informagtes a respeito dos exames médicos constardo de edital especifico de convocacdo
para essa fase.

6.7 DA AVALIAGCAO DE TITULOS

6.7.1 Serdo convocados para a avaiacdo de titulos, de carater classificatorio, todos os candidatos aos
cargos de nivel superior aptos na avaliagdo psicolégica, na avaliacdo de aptiddo fisica e nos exames
meédicos.

6.7.2 A avaliagdo de titulos valerd 9,00 pontos, ainda que a soma dos val ores dos titul os apresentados seja
superior a esse valor.

6.7.3 Somente serdo aceitos os titul os abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados 0s
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

, , VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULO CADA  |MAXIMO DOS
TiTULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado/declaragdo, acompanhado do

A S ~ . 4,00 4,00
historico escolar, de conclusdo de mestrado, na area

especifica a que concorre.

Certificado de concluséo de curso de pés-graduacéo, em
nivel de especiaizacdo, ou declaracdo de conclusdo de

B curso acompanhada de histérico escolar, na é&ea 3,00 3,00
especifica aque concorre, com carga horaria minima de
360 horas.

c Aprovacdo em concurso publico para provimento de vagal 2,00 2.00

em cargo privativo da area especifica a que concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 9,00

6.7.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliacdo de titulos.

6.7.4.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

6.7.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido
pelo CESPE, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério
devera ser apresentada uma coOpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

6.7.5.1 N&o serdo recebidos documentos originais.

6.7.6 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartério.

6.7.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, ser8o aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragcéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.
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6.7.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

6.7.8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

6.7.8.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por ingtituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, 0 resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou da tese.

6.7.8.1.1 Para curso de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituic&o de ensino superior no Brasil.

6.7.8.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como os titulos
relacionados nas aineas A e B do quadro de titulos.

6.7.8.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea B do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar que o curso de especializacdo foi realizado por instituicdo reconhecida pelo
MEC e de acordo com as normas do Conselho Naciona de Educacéo.

6.7.8.2.1 Os certificados de conclusdo de curso de especializacdo expedidos no exterior somente seréo
aceitos se revalidados por ingtituicdo de ensino superior no Brasil.

6.7.8.3 A comprovacao de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente, ou pelo 6rgao executor do @NCUrso ou por meio
de copia do Diério Oficial, autenticada em cartério ou pela imprensa oficial correspondente, em que
conste o edital de homologagao do resultado final do concurso, o nome do candidato, o cargo para o qual
foi aprovado e 0 6rgéo publico parao qual concorreu.

6.7.8.3.1 N&o sera considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

6.7.8.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.7.9 Cada titulo ser4 considerado uma Unica vez.

6.7.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Pontos para
a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 6.7.3
serdo desconsiderados.

7 DOS CRITERIOSDE AVALIACAO DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

7.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

7.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; -1,00 ponto, @so a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacéo dupla (C e E).

7.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a comp&em, multiplicados pel os respectivos pesos.

7.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 48,00 pontos na prova de Conhecimentos Especificos (P-);

c) obtiver notainferior a 69,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 Para cada candidato ndo eliminado segundo os critérios definidos no subitem 7.4, sera calculada a
nota final nas provas objetivas (NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas. Apos
esse cal culo, os candidatos serdo ordenados de acordo com os val ores decrescentes de NFPOs.

14



7.6 Serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
em aé trés vezes 0 nimero de vagas, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia e respeitados os empates na Ultima col ocagao.

7.6.1 Os candidatos que ndo tiverem a prova dissertativa corrigida seréo eliminados e ndo terdo
classificagdo no concurso.

7.7 A nota na prova dissertativa (NPD) sera calculada do modo seguinte.

7.7.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificagdo em local indevido, o candidato
recebera nota zero na prova dissertativa avaliada.

7.7.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizar&o a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a 10,00 pontos.

7.7.3 A avaiacdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizara o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, translineacéo etc.

7.7.4 Serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

7.7.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de trinta linhas.

7.7.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova dissertativa (NPD) como sendo igua a
NC subtraido de duas vezes o resultado do quociente NE / TL.

7.7.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00 ponto, sendo eliminado do
CONCUrso.

7.7.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.

7.8 O candidato eliminado na prova dissertativa estara automaticamente eliminado do concurso publico.
7.9 Serdo convocados, em edital especifico, para a avaliagdo psicolOgica, para a avaiacdo de aptidéo
fisica e para os exames meédicos os candidatos aprovados na prova dissertativa.

7.9.1 Os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos na avaliagdo psicol bgica, na avaliacdo de aptiddo
fisica e nos exames médicos.

7.10 Os candidatos convocados que ndo comparecerem a avaliacdo psicolégica, a avaliacdo de aptiddo
fisica ou aos exames médicos estardo automati camente eliminados do concurso publico.

7.11 Os candidatos considerados inaptos na avaliacdo psicoldgica, ra avaliacdo de aptiddo fisica ou nos
exames médicos estardo automaticamente eliminados do concurso publico e ndo terdo classificacdo
alguma.

7.12 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aptos nas
fases anteriores.

8 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

8.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior aptos na avaliacdo psicoldgica, na avaliacdo de
aptidéo fisica e nos exames médicos, sera calculada a nota final na primeira etapa do concurso (NFPE),
correspondente a soma da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota obtida na prova dissertativa
(NPD) e da pontuacéo obtida na avaliacéo de titul os.

8.2 Para os candidatos ao cargo de nivel médio aptos na avaliacdo psicoldgica, na avaliacdo de aptidéo
fisca e nos exames médicos, serd calculada a nota final na primera etapa do concurso (NFPE),
correspondente a soma da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota obtida na prova dissertativa
(NPD).

8.3 Os candidatos seréo ordenados por cargo/localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes
danotafinal na primeira etapa do concurso (NFPE).

8.4 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nimero para cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA E DA NOTA FINAL NO
CONCURSO

9.1 Na hipotese de igualdade da nota final na primeira etapa do concurso, tera preferéncia o candidato
que:
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a) tiver amaior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei n° 10.741/2003;

b) tiver mais tempo de servico publico prestado ao Estado da Bahia, Lei Estadual n° 6.677, de 26 de
setembro de 1994;

C) obtiver maior nota nas provas objetivas;

d) obtiver maior nota na prova dissertativa.

9.2 Caso ocorra empate na Ultima posicdo apds aplicagdo dos critérios estabelecidos no subitem 9.1,

obriga-se a Administracéo a convocar todos os candidatos que tenham obtido igual nimero de pontos.

10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do

CESPE e divulgados na Internet, no endereco e etronico http://www.cespe.unb.br/concursos/saebdpt2005,
em data a ser determinada no cader no de provas.

10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias Utels, a contar do dia subseqiiente ao da divulgac@o desses gabaritos, no
horario das 9 horas as 16 horas, ininterrupto (os candidatos teréo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgacdo dos locais e dos horéarios de realizacdo das provas objetivas e
dissertativas).

10.3 A interposicéo de recursos devera ser feita na cidade onde o candidato realizou as provas.

10.4 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eetrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

10.5 0 candidato deverd identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentagcdo do
documento de identidade original.

10.5.1 Os recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
do documento de identidade do candidato.

10.5.2 N&o sera aceita a interposicao de recursos por procurador.

10.6 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recuso”,
conforme modelos constantes do Anexo V deste edital.

10.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

10.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) um unico formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato;

b) um formulério “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo

gabarito oficia preliminar estegja sendo questionado;

¢) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do nimero do item cujo
gabarito oficia preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficia preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulério “Justificativa de Recurso”, devera constar apresentacéo de argumentacdo légica e
consistente elaborada pelo préprio candidato;

€) nenhum dos formularios “ Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,

gue possa identificar o candidato recorrente;

f) & excecdo do campo assinatura do formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

10.9 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacgdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacOes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteraces de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/saebdpt2005 quando da divulgacdo do gabarito

definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuai s aos candidatos.
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10.11 Ser&o preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formulérios €/ou fora de qualquer uma das especificacbes estabel ecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formul&rios “Capa de Conjunto de
Recusos’ e “Judtificativa de Recurso”.

10.12 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos €/ou recurso
do gabarito oficial definitivo.

10.13 A forma e o prazo de interposi¢aéo de recursos contra o resultado provisorio na prova dissertativa,
avaliacao psicologica, na avaliacdo de aptiddo fisica, nos exames médicos e na avaliacao de titulos serdo
disciplinados no respectivo edital de divulgagéo dos resultados provisorios.

11 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO — CURSO DE FORMACAO

11.1 DA MATRICULA

11.1.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico serdo convocados para a entrega
dos documentos necessarios a matricula no Curso de Formagdo, segundo a ordem de classificagdo por
cargo/localidade.

11.1.2 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formacéo os candidatos que tiverem a idade
minima de dezoito anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das
atribuicbes do cargo, bem como apresentarem a seguinte documentacéo:

a) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo e/ou justificativa de ndo-votacdo, em
ambos os turnos, se for o caso;

b) comprovante de quitagdo com as obrigacOes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

c) carteira de identidade civil;

d) carteira naciona de habilitac&o, categoria“B”, no minimo, para o cargo de Perito Técnico de Policia;

€) diploma, devidamente registrado, do curso de nivel superior ou certificado de conclusdo de nivel
meédio, conforme o cargo a que Concorre;

f) declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

11.1.3 Sera eliminado do concurso o candidato que: deixar de apresentar os documentos necessarios a
matricula no Curso de Formacdo; deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado; deixar de
comparecer a0 Curso de Formag&o ou dele se afastar por qualquer motivo; ndo atingir o minimo de 50%
da pontuacéo exigida na prova objetiva do Curso de Formagao.

11.1.4 O candidato que estiver freqlentando o Curso de Formacéo estara sujeito a tempo integral com
dedicacdo exclusiva, executando atividades que poder&o se desenvolver nos horérios diurno e noturno,
inclusive aos sabados, domingos e feriados.

11.1.5 As despesas decorrentes da participacdo na segunda etapa do concurso publico correm por conta
dos candidatos.

11.1.6 O candidato que for matriculado no Curso de Formagéo Profissional continuara a ser submetido a
investigacdo social e/ou funcional, segundo o subitem 1.5 deste edital, podendo vir a ser desligado do
Curso de Formacdo e, consegientemente, eliminado do concurso, se ndo possuir procedimento
irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

11.1.7 Apb6s a andise de documentacdo apresentada pelos candidatos, sera publicado edital constando a
homol ogacéo da matricula e a convocacdo para o Curso de Formagdo somente dagquel es que tiverem com
adocumentagdo considerada regular.

11.2 DO CURSO DE FORMACAO

11.2.1 O Curso de Formacao, de caréter eliminatorio, regular-se-a pelo respectivo Plano de Curso e pelas
normas da ACADEPOL em vigor.

11.2.2 O Curso de Formac&o Profissional serareaizado na ACADEPOL, em Salvador/BA, em regime de
semi-internato, exigindo-se do aluno tempo integral com freqiiéncia obrigatoria e dedicagéo exclusiva.
11.2.3 A ACADEPOL néo se responsabiliza pela requisicdo do candidato em seu local de trabalho e/ou
pel as despesas com o deslocamento do aluno para a freqtiéncia no Curso de Formacao.
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11.2.4 O auno regularmente matriculado, desde que tenha registrado o comparecimento em pelo menos
90% das horas-aula ministradas, tera direito a percepcdo de bolsa-auxilio, correspondente a 50% da
remuneragdo da classeinicial do respectivo cargo.

11.2.4.1 A percepcdo da bolsa-auxilio ndo configura relacdo empregaticia do candidato com o Estado e
sobre ela ndo incidirdo descontos relacionados com o regime proprio de previdéncia ou assisténcia a
salide do servidor publico.

11.2.4.2 Ao servidor ou empregado da administracdo publica estadual direta e indireta, autarquica ou
fundacional, é facultado, no ato da matricula para 0 Curso de Formagdo, optar pela percepcdo da
remuneracéo de seu cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da bolsa-auxilio, sendo-lhe assegurados,
enquanto perdurar o curso, todos os direitos e vantagens do cargo de origem, como se em efetivo
exercicio estivesse.

11.2.5 O resultado obtido no Curso de Formagao, depois de aprovado pela ACADEPOL, serd submetido a
SAEB para publicagéo.

11.2.6 Sera desligado do curso, por ato do Diretor da ACADEPOL, na forma do regulamento Geral dos
cursos (DEC. 27.369, de 12.06.80), o candidato que:

a) apresentar frequénciainferior a 90% (noventa por cento) em qualquer uma das disciplinas;

b) obtiver rendimento inferior a pontuacéo exigida;

C) praticar qualquer transgressdo disciplinar, prevista no art. 56 do Regulamento do Curso da
ACADEPOL;

d) recusar-se a participar de qualquer atividade do curso, na forma do paragrafo Unico do art. 8.° do
Regulamento do Curso da ACADEPOL.

11.2.7 Demais informacBes a respeito do Curso de Formagdo constardo no edital especifico de
convocagdo para essa fase.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso publico (NFC) serd a nota obtida na primeira etapa.

13 DA DIVULGACAO DOSRESULTADOS

13.1 A Secretaria da Administracéo (SAEB) publicara no Diério Oficial do Estado da Bahia todos os
resultados referentes ao concurso, relacionardo:

a) os candidatos habilitados em ordem de classificagdo final, de acordo com a opc¢éo declarada no ato da
inscricao;

b) os candidatos habilitados, portadores de deficiéncia, separadamente, até o limite de vagas estabelecido
neste edital, com a nota final de acordo com o cargo/localidade de vaga declarada no ato dainscricéo.

13.2 A homologagdo ocorrera no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do resultado
find.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 N&o serdo fornecidas, por telefone, informacbes a respeito de datas, de locais e de horéarios de
realizagdo das provas.

14.2.1 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no
Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados na Internet, nos enderecos eletrbnicos
http://www.cespe.unb.br e http://www.portaldoservidor.ba.gov.br.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, locaizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet,
no endereco e etronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 14.2.

14.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizac8o do concurso devera
fazé-lo ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondéncia para a Caixa Postal
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04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou enviéla parao
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 O candidato devera comparecer ao loca designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
do comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

14.6 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horéario fixado para
0 suinicio.

14.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira naciona de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

14.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou de casamento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem vaor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificavels ou danificados.

14.7.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hg, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério proprio.

14.8.1 A identificacBo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.9 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE poder& proceder, como
forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de redizacdo das
provas.

14.11 No dia de realizag8o das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda e etronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, méaguina fotografica, maquina de calcular etc.). Caso o candidato
leve alguma arma ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues & Coordenagdo e somente
serdo devolvidos ao fina das provas. O descumprimento da presente instrucéo implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

14.11.1 O CESPE né&o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de eguipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacgo das provas, nem por danos neles causados.

14.12 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos
anteriores ao horério previsto para 0 seu término.

14.13 Tera suas provas anuladas e serd automati camente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, maguina fotografica
ou equipamento similar;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagcdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qual quer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e /ou na folha de
rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
gualquer fase do concurso publico.

14.14 Néo seréo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora da data e do local predeterminados em edital
ou em comunicado.

14.15 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a qualquer das
convocacOes ou das provas implicara a eliminagdo automética do candidato.

14.16 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo de afastamento de candidato da sala de provas.

14.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova seré anulada e ele sera eliminado do concurso.

14.18 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
da prova ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido da prova ou aos critérios de
avaliagdo e de classificaco.

14.19 Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcdo dos dados de endereco, apds a
realizacdo da prova, o candidato devera solicitar a Secretaria da Administracéo do Estado da Bahia —
SAEB.

14.19.1 A Secretaria da Administragéo (SAEB) e o CESPE/UnB néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.20 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao. Durante o periodo de validade do concurso, a Administracdo reserva-se o direito de proceder
as nomeacles, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e observado 0 nimero de vagas previsto neste edital, bem como as que
vierem a surgir durante a validade deste certame, observando sempre o interesse da Administracéo, a
disponibilidade orcamentaria e a disponibilidade de vagas no Quadro de Pessoal.

14.21 Apds a nomeagdo, 0 servidor ndo podera, durante o periodo de 10 (dez) anos, ser transferido da
localidade de vaga para a qual optou no ato da inscricao.

14.22 ApGs a nomeacdo, o servidor devera residir, durante o periodo de 10 (dez) anos, na sede ou em
municipio da jurisdi¢do da localidade de vaga optada no ato da inscricéo.

14.23 O candidato nomeado ficara sujeito ao estagio probatorio, sendo sua permanéncia no Servico
publico condicionada a aprovacéo nesse estagio, conforme artigo 27 da Lel Estadual n° 6.677/1994 e
Decreto n° 7.899/2001.

14.24 O resultado final do concurso serd homologado pela Secretaria de Estado da Administracéo da
Bahia e divulgado na forma do subitem 14.2.1 deste edital.
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14.25 O prazo de validade do concurso sera de roventa dias, contados da data de sua homologacéo,
podendo antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igua periodo, a critério da Administracdo, por
ato expresso do Secretario da Administracdo e do Secretario da Seguranca Publica.

14.26 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Administragdo e, no que couber pelo
CESPE/UnB no que tange a realizac&o deste concurso.

14.27 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
14.28 Os itens do edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital a ser publicado.

14.29 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso,
valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do Estado da Bahia.

14.30 A conduta dos candidatos, requisito indispensavel a nomeac&o, sera objeto de Investigagdo Social
procedida por uma comissao especial, designada pela Direcdo da ACADEPOL.

14.31 Caso se constate qualquer fato desabonador da conduta do candidato, sob aspecto moral, criminal e
profissional, que o incompatibilize com a condi¢éo do cargo a que concorre fica ressalvado a Direcéo da
ACADEPOL o direito de considera-1o contra-indicado, cancelando- Ihe a inscricéo.

14.32 Caso a constatacéo ocorra ja na fase do Curso de Formagdo, sua exclusdo dar-se-a por ato do
Diretor da Acadepol.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma é&rea de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificagcdo a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretaco de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacéo de correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento
sustentével, seguranca e ecologia, suas inter-relacbes e suas vinculagbes historicas. Nogbes basicas de
Direito Administrativo e de Direito Penal.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos
de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizagéo de
informag@o para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacéo e
arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na educagéo, negocios, medicina e
outros dominios. 2.3 Conceitos de protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca pack up). 3.2
Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacéo de periféricos. 3.3
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Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e
sonoro e outros. 4 Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: PERITO CRIMINALISTICO. MATEMATICA: 1 Célculo diferencial e integral para
funcbes de uma variavel real. 2 Equactes diferenciais ordinérias. lineares de 1.2 e de 2.2 ordem; equactes
separéveis, equacbes homogéness; equaces exatas e equacio de Bernoulli. FISICA: 1 Mecanica:
dindmica da particula; dinamica do corpo rigido; leis de conservacdo; momento linear, momento angular e
energia; trabalho e energia; oscilagBes. movimento harménico simples e amortecido; oscilacdes forcadas
e ressonancia; ondas: principio de superposi¢do; ondas estacionérias; ressonancia; estatica e dinamica dos
fluidos, gravitagdo. 2 Termodindmica: calor, trabalho e 1.2 Lei da Termodindmica: teoria cinética dos
gases; entropia e 22 Lel da Termodinamica; transformacOes reversiveis e irreversivels, maquinas
térmicas; o ciclo de Carnot. 3 Eletromagnetismo: campo elétrico; lei de Gauss; potencial elétrico; corrente
elétrica; campo magnético; fluxo de campo magnético; campo magnético produzido por correntes; forca
de Lorentz; a lei de Biot-Savart; lei de Ampére; lei de Faraday; ondas eletromagnéticas. 4 Optica: a
natureza da luz: modelo corpuscular e ondulatério; a luz e as demais radiacfes; processos |luminosos de
interacdo luz-matéria: reflexdo, refragcdo, absorgdo, difracdo, interferéncia e polarizagdo da luz; dptica da
visdo. 5 Fisica moderna: o nascimento da teoria quantica: quantizacéo e constante de Planck; a teoria de
Bohr para a estrutura atdmica; efeito fotoelétrico; dualidade ondaparticula; a natureza ondulatéria da
matéria; introducdo a teoria da relatividade: experimento de Michelson-Morley; postulados da teoria
especial da relatividade; simultaneidade. QUIMICA: 1 Quimica analitica. 1.1 Técnicas laboratoriais em
guimica e bioquimica. 1.2 Amostragem. 1.3 Erros e tratamentos estatisticos de dados analiticos. 1.4
Fundamentos da analise titulométrica. 1.5 Titulometria de neutralizacdo. 1.6 Titulometria de oxirreducéo.
1.7 Gravimetria. 1.8 Espectroscopia de absor¢do no ultravioleta, no visivel e no infravermelho. 1.9
Fosforescéncia e fluorescéncia. 1.10 Espectroscopia de absor¢éo em chama e atdbmica. 1.11 Polarografia e
técnicas correlatas. 1.12 Espectometria de massa. 1.13 Cromatografias em fase liquida, em fase gasosa e
em camada delgada. 1.14 Ressonancia magnética nuclear (RMN). 1.15 Identificacdo de poluentes, de
substancias controladas e proscritas, de agrotoxicos, de fertilizantes. 1.16 Identificacdo de substancias em
fluidos biologicos. 1.17 Extracdo e identificacdo de substancias ativas de plantas. 1.18 Extracéo de
dosagem de principios ativos de medicamentos. 2 Quimica Organica. 2.1 Teoria estrutural. 2.2 Alcanos.
2.3 Alquenos e aquinos. 2.4 Benzeno e aromaticidade. 2.5 Estereoquimica. 2.6 Reacfes de alquenos e
alquinos. 2.7 Reacles de compostos aromaticos. 2.8 Reagdes de compostos halogenados. 2.9 Reacdes de
acoois, fendis e éteres. 2.10 ReacOes de aldeidos e cetonas. 2.11 Reacdes de acidos carboxilicos e seus
derivados. 2.12 Reagdes de compostos nitrogenados. 3 Microscopia de varredura eletrénica. 4 Quimica de
combustiveis e de explosivos. 5 Farmacologia geral. 5.1 Subdivisdo de farmacologia. 5.2 Classificagdo
das formas farmacéuticas. 5.3 Classificacdo das drogas. 6 Drogas que atuam em nivel de sistema nervoso
central. 6.1 Hipndticos e sedativos. 6.2 Alcoois aliféticos. 6.3 Anestésicos gerais. 6.4 Estimulantes do
sistema nervoso central. 6.5 Neurolépticos. 6.6 Ansioliticos. 6.7 Anorexigenos. 6.8 Antidepressivos. 6.9
Opiaceos. 6.10 Alucinégenos. 6.11 Tolerancia, vicio, dependéncia e abuso de drogas. 7 Drogas
controladas e ilicitas. BIOLOGIA: 1 Conceitos de: meio ambiente, nutrientes, fator limitante, niveis de
trofia, zonas enfaticas. 2 Significado sanitario e ecolégico das algas, classificagdo agal; ifluéncia da
biomassa algal no tratamento da agua. 3 Bacteriologia: coliformes totais, coliformes fecais, bactérias
heterotroficas. 4 Doencas de veiculacdo hidrica. 5 Elaboracdo de laudo técnico a respeito das
caracteristicas biol 6gicas e bacteriol 6gicas de uma &gua. 6 Processos de tratamento de &gua. 7 Tratamento
de esgotos e lagoas de estabilizacdo. 8 Algicidas. atuacdo e implicagdes ecoldgicas e sanitarias. 9
Bioensaios. 10 Conceitos basicos de quimica: preparacéo de solucdes normais e percentuais. 11 Conceitos
basicos de instrumentagdo - microscopios. 12 Estatistica, parasitologia, microorganismos patogénicos,
processos bioquimicos, salde publica. 13 Instrugdo Normativa SEMA/SEC/CAP n° 001/88. Instrugdo
Normativa SEMA/SEC/CAP n° 02, de 22/4/88. L&l n° 6.938, de 31/8/81 - dispde sobre a politica nacional
do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacdo e aplicacdo, e da outras providéncias.
Resolucdo CONAMA n° 20, de 18/6/86. Portaria n® 36/GM, de 19/1/90, do Ministério da Salde. Lei n°
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9.433, de 8/1/97 - indtitui a politica nacional de recursos hidricos, cria 0o Sistema Naciona de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso X1X do art. 21 da Constituicdo Federal, e
dtera o art. 1° da Le n° 8.001, de 13/3/90, que modificou a Lel n° 7.990, de 28/12/89. 14
ENGENHARIA ELETRICA: 1 Instalagdes elétricas prediais - residenciais e comerciais. 2 Proteggo de
sistemas elétricos. 3 Sistema de transmissdo e de distribuico de energia elétrica. 4 Medidas elétricas.
COMPUTAGCAO CIENTIFICA: 1 Geréncia de projetos de software; 1.1 Conceitos de gerenciamento de
projetos. 1.2 Métricas de sistema: métricas de projeto, de implementacéo e de resultados. 1.3 Estimativa e
plangamento de software. 1.4 Gerenciamento de risco. 1.5 Parametros de desempenho e garantia de
qualidade de software. 1.6 Gerenciamento de configuragdo e controle de versdo. 2 Desenvolvimento de
sistemas: 2.1 Metodologias de desenvolvimento. 2.2 Andlise e projeto estruturado. 2.3 Modelagem
funcional e de dados. 2.4 Andlise essencial. 2.5 Andlise e projetos orientados a objeto. 2.6 Banco de
dados: arquitetura e modelos |6gicos e representacdo fisica. 2.7 Aspectos de linguagens de programacao,
algoritmos e estruturas de dados e objetos. 2.8 Programagéo estruturada. 2.9 Programagédo orientada a
objetos. CIENCIAS CONTABEIS: 1 Contabilidade Piblica: Plano de contas Gnico para os 6rgdos da
Administracdo Direta. 1.1 Registros contdbeis de operacdes tipicas em Unidades Orcamentarias ou
Administrativas (sistemas. orcamentario, financeiro, patrimonia e de compensacdo). 1.2 Inventério:
material permanente e de consumo. 1.3 Balango e demonstragdes das variagoes patrimoniais exigidas pela
Lei n. ° 4.320/64. 1.4 Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos. 1.4.1
Avaliacdo de controles internos. 1.4.2 Papéis de trabalho. 1.4.3 Relatérios e pareceres. 2 Contabilidade
comercia: elaboracdo de demonstragdes contdbeis pela legislacdo societé&ria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. ENGENHARIA CIVIL: 1 Projeto e execucdo de obras civis. 1.1
topografia e terraplenagem; locacéo de obra; sondagens; instalacdes provisorias. 12 Canteiro de obras;
protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas 1.3
Fundacbes. 1.4 Controle tecnoldgico. 1.5 InstalacOes prediais. 1.6 Alvenarias e revestimentos. 1.7
Seguranca e higiene do trabalho. 2 Materiais de construcéo civil. 2.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento.
2.2 Agregados 2.3 Argamassa. 2.4 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 2.5 Ago. 2.6 Madeira. 2.7
Materiais cerdmicos. 2.8 Vidros. 2.9 Tintas e vernizes. 3 InstalacOes prediais. 3.1 InstalacOes el étricas. 3.2
Instalages hidraulicas. 3.3 Instalagbes de esgoto. 3.4 Instalagdes de telefone. CODIGO DE PROCESO
PENAL. 1 Do inquérito policial: artigo 06 e 07. 2 Do exame de corpo de delito e das pericias em gerdl:
artigo 158 e 184. 3 Dos documentos: artigo 235. 4 Processo de restauracdo de autos extraviados ou
destruidos: artigo 543. 5 Incompatibilidade e impedimento: artigo 112. 6 Dos peritos e intérpretes. artigo
145 a 281. CODIGO DE PROCESSO CIVIL. 1 Da prova pericial: artigo 420 a435. 2 Dos impedimentos
e suspensdo: artigo 134 a 138. 3 Dos auxiliares da justica: artigo 139. 4 Do perito: artigo 145 a 147.

CARGO 2: PERITO MEDICO-LEGAL. 1 Medicina legal: introduco; histérico; conceito. 2 Pericia
médico-legal: peritos; documentos médicos; laudos periciais; modelos e interpretacéo; aspectos da ética
médica. 3 Antropologia forense: identidade e identificagdo; métodos antigos e recentes; biometria médica.
4 Traumatologia forense: conceito; aspectos juridicos, agentes mecéanicos, outros agentes (fisicos,
guimicos, fisico-quimicos); exames complementares; laudos; discussdo; aspectos éticos. 5 Infortunistica.
5.1 Sexologia forense: introdugéo; técnica de exames; aspectos éticos, seducdo e estupro: métodos de
exames, elaboracdo, interpretacdo de laudo e quesitos. 5.2 Ato libidinoso: conceito, aspectos médicos. 5.3
Casamento: impedimentos, nulidade e anulabilidade. 5.4 Gravidez e aborto: conceitos clinico e juridico,
provas laboratoriais, discussdo, controle de natalidade, métodos. 5.5 Vinculo genético e exclusdo da
paternalidade: aspectos médicos e juridicos. 6 Toxicologia forense. 6.1 Drogas: conceito e classificacéo,
métodos de exame. 6.2 Aspectos meédicos, sociais e juridicos. 6.3 Embriaguez: aspectos médicos e
juridicos. 7 Psicopatologia forense: classificacdo das doencas mentais; aspectos médicos e juridicos. 8
Tanatologia forense: aspectos médicos, éticos e juridicos da morte; necropsia (classificagdo, técnica,
retirada dos 6rgdos); direito do morto (transplantes e legislagdo). 9 Provas da morte: docimasia;
declaracdo de 6hito e implicagbes médico-legais; causa juridica da morte; mortes violentas e mortes
naturais. 10 Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagdo genética. 11 Técnicas de
identificagcdo utilizando o DNA. 12 Genética de populagdes. 13 Técnica de PCR. 14 Biologia molecular e
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engenharia genética. 15 Organismos geneticamente modificados. 16 Cadigo de processo penal. 16.1 Do
inquérito policial: artigo 06 e 07. 16.2 Do exame de corpo de delito e das pericias em geral: artigo 158 e
184. 16.3 Dos documentos: artigo 235. 16.4 Processo de restauracdo de autos extraviados ou destruidos:
artigo 543. 16.5 Incompatibilidade e impedimento: artigo 112. 16.6 Dos peritos e intérpretes: artigo 145 a
281. 17 Codigo de processo civil. 17.1 Da prova pericial: artigo 420 a 435. 17.2 Dos impedimentos e
suspensdo: artigo 134 a 138. 17.3 Dos auxiliares dajustica: artigo 139. 17.4 Do perito: artigo 145 a 147.
CARGO 3: PERITO ODONTO-LEGAL. 1 Odontologia legal no Brasil e aspectos histéricos. 2 Lei n.°
5.081, de 24/8/66, que regulamenta o exercicio da odontologia no Brasil. 3 Pericia odonto-legal, peritos,
documentos médicos, laudos periciais, modelos e interpretacdo, ética odontolégica. 4 Agentes produtores
de lesbes. mecénicos, temperatura e eetricidade. 5 Biotipologia. 6 Estimativa do sexo, estatura, idade,
fendtipo, cor da pele, por meio do estudo do crénio. 7 Estimativa do sexo, idade e estatura por meio do
estudo dos dentes. 8 Nogdes de dactiloscopia. 9 Crimes de |esdes corporais. Art. 129 do CPB e as pericias
odontol6gicas das lesbes do aparelho estomatogmético. 10 Documentagdo odontoldgica. 11 Marcas de
mordidas: metodologias de coleta e estudo comparativo. 12 Asfixia por constriccdo do pescogo
(enforcamento, estrangulamento e esganadura). 13 Asfixia por sufocacéo e por monoxido de carbono. 14
Pericia odontol 6gica nos foros civil, penal, trabalhista e administrativo. 15 Sexologia forense: estupro e
atentado violento ao pudor. 16 Técnicas de identificagdo utilizando o DNA. 17 Genética de popul agdes.
18 Técnica de PCR. 19 Biologia molecular e engenharia genética. 20 Organismos geneticamente
modificados. 21 Codigo de processo penal. 21.1 Do inquérito policia: artigo 06 e 07. 21.2 Do exame de
corpo de delito e das pericias em geral: artigo 158 e 184. 21.3 Dos documentos: artigo 235. 21.4 Processo
de restauracdo de autos extraviados ou destruidos: artigo 543. 21.5 Incompatibilidade e impedimento:
artigo 112. 21.6 Dos peritos e intérpretes: artigo 145 a 281. 22 Caédigo de processo civil. 22.1 Da prova
pericia: artigo 420 a 435. 22.2 Dos impedimentos e suspensdo: artigo 134 a 138. 22.3 Dos auxiliares da
justica: artigo 139. 22.4 Do perito: artigo 145 a 147.

15.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significac8o das palavras. 12 Redagdo de correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculacdes historicas.

NOCOESDE INFORMATICA: 1 Sistema operaciona Windows. 2 Word 2000 e Word 2002. 3 Excel
2000 e Excel 2002. 4 Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio eletrénico. 5 Internet
Explorer e Outlook Express. 6 Nogdes de hardware e de software.

MATEMATICA E ESTATISTICA: 1 Conjuntos numéricos. nimeros inteiros, racionais e reais. 2
Sistema legal de medidas. 3 Raz0es e proporgdes. divisdo proporcional; regras de trés simples e
compostas; porcentagens. 4 Equactes e inequacdes de 1.° e de 2. © graus. 5 Sistemas lineares. 6 Funcbes e
gréficos. 7 NocOes de Estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e desvio-padréo. 8 Nogdes de
probabilidade.

15.2.1.4 CONHECIM ENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

CARGO 4: PERITO TECNICO DE POLICIA. ESTUDOS SOCIAIS: | HISTORIA DO BRASIL. 1
Descobrimento da Ameérica e do Brasil no quadro da crise européia. 2 Evolucado politico-administrativa do
periodo colonial. 2.1 Capitanias Hereditarias. 2.2 Governos Gerais. 2.3 Dominio Espanhol. 2.4 Periodo
Joanino. 3 Evolucdo socioecondmica do Periodo Colonial. 3.1 Sociedade e economia canavieira. 3.2
Sociedade e economia mineradora. I| GEOGRAFIA DO BRASIL. 1 Problemas demogréficos do Brasil,
destacando a situagéo da Regido Nordeste em relagdo ao Pais (aspectos socioecondmicos). 2 Problemas
de localizacdo e de orientacdo. 3 O processo de Industrializagdo no Brasil e em especial no nordeste. 4 Os
recursos naturais e seu aproveitamento no Brasil; a exportagdo; a escassez de Recursos energéticos. 5
Brasil energia; os problemas energéticos no Nordeste; o aproveitamento da rede hidrogréfica. 6 A
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moderna expansdo do povoamento em direcdo ao interior do Pais: Amazonia e Centro-Oeste. 7 O Sudeste
e a concentracdo de riquezas. industria, comércio, servicos. 8 A Rede Rodoferrovidria no Brasil e a
distribuicdo das atividades econdmicas. 9 A diversificagdo climato-botanica no Nordeste; problemas. 10
A agressdo ao meio ambiente no Brasil; as atividades que contribuem para a poluicgo. |1l CIENCIAS. 1
Ar-existéncia; propriedades; pressdo atmosférica; composicao; atmosfera; Ventos, agua e existéncia na
natureza; estados fisicos; propriedades; composi¢do; ciclo da &gua; solo-estrutura e composi¢ao; tipos;
conservagdo do solo; poluicdo do solo; subsolo; rochas. 2 Seres vivos. caracteristicas gerais; distribuicdo
entre seres vivos e brutos, entre animais e vegetais, classificacdo — critérios (nomenclatura); unidades;
Animais unicelulares; protozodrios, caracteristicas gerais, estrutura; classificagcdo; invertebrados
pluricelulares, caracteristicas gerais; classificagdo (grupos): equinodermos, artropodes, moluscos,
anelideos, nematelmintos, platelmintos, celenterados, poriferos;, vertebrados. caracteristicas gerais,
classificagdo: mamiferos, aves, réptels, anfibios, peixes, 0s grandes grupos vegetais. caracteristicas
principais, classes, estruturas, partes dos vegetais (raiz, caule, folha, flores, frutos, reproducdo). 3
Ecologia: ecossistema; inter-relacdo entre os seres; cadeia alimentar; recursos naturais. 4 Anatonia e
fisiologia humana: célula — histérico (descoberta e descobridores), constituinte celular, tamanho, formas;
tecidos — tipo, fungdes, fungdes vitais — digestéo, respiragdo, circulagdo, excregdo, loconogdo, 6rgao dos
sentido; coordenacdo; sistema nervoso, sistema enddcrino, reproducdo. 5 Nogdes de fisica e quimica:
matérias — estrutura, propriedades, estados fisicos; composicdo; aomos, moléculas; no¢des de elemento
quimico — nomenclatura, simbolo; substancia: simples, composta; mistura e combinacdes — tipos,
fracionamento e separagdes; ligagdes ou combinagBes quimicas, fungdes quimicas; fundamentos de
poténcia, trabalho, maguinas. formas de energia — som, luz, calor, magnetismo, eletricidade. 6 Salde e
doencas; higiene — corporal, ambiental, alimentar; poluicdo — do ar, da agua, do solo, fontes poluidoras,
agentes poluidores; microorganismos e moléstias infecciosas — virus, bactérias, protozoério, fungos,
vermes, profilaxia; medidas de prevencao contra acidentes; primeiros socorros.

MARCELO PEREIRA FERNANDES DE BARROS
Secretério da Administracéo

EDSON SA ROCHA
Secretario da Seguranca Publica
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ANEXO |

Enderegos das agéncias do BRADESCO onde serdo recebidas as taxas de inscri¢céo do concurso publico
para provimento de cargos vagos de Perito Criminalistico, de Perito Médico-Legal, de Perito Odonto-
Legal e de Perito Técnico de Policia

CIDADE ENDERECO

Alagoinhas Rua Dantas Bi&o, /n°, Laguna Shopping — Centro

Barreiras Shopping Center Rio de Ondas, BA 020

Camacari Rua Dugue de Caxias, s/n° — Centro

Eundpolis Rua 5 de Novembro, n° 50 — Centro

Feira de Santana Rua Desembargador Filinto Bastos, n° 450 — Centro

IIhéus Rua Eustaquio Bastos, n° 308 — Centro

Itabuna Avenida Améia Amado, n° 429 — Centro

Jacobina Rua Francisco Rocha Pires, s/n°® — Centro

Jequié Ruada Itdlia, n° 20 — Centro

Juazeiro Rua Adolfo Viana, §n°, Shopping Aguas Center — Centro.

Lauro de Freitas Estrada do Coco, Km 2, Shopping Litoral Norte, 3.° piso

Porto Seguro Rua 22 de Abril, n° 1.077, Shopping Vitéria Plaza Trade Center

Salvador Avenida Centenério, n° 2.992, loja 1, 1.° piso, Shopping Barra, Chame-
Chame — Barra

Salvador Avenidada Franca, /n°, 1.° andar (antigo Instituto do Cacau) — Comércio

Salvador Avenida Otavio Mangabeira, Multishop — Boca do Rio

Salvador Estrada da Liberdade, Rua Lima e Silva, n° 405, Shopping Liberdade, 2.°
andar — Liberdade

Salvador Estrada do Coqueiro Grande, s/n°, Fazenda Grande |11 — Cgjazeiras

Salvador Rua Edmundo Visco, $/n° Shopping Center Periperi — Periperi

Santo Antnio de Jesus Avenida Roberto Santos, s/n°, Itaguari Shopping Center — Centro.

Teixeirade Freitas Praca Hilton Chincon, s/n°, Shopping Teixeira Mall

Vitdria da Conquista Rua Rotary Clube, n° 107 — Centro.
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ANEXO 11

Modelo de atestado médico a ser apresentado por ocasido da realizacéo da avaliacéo de aptiddo fisica

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a)
goza de boas condicdes de salde, estando gpto(a) para realizar a avaliagéo de aptidéo fisica do concurso
publico para provimento de cargos vagos de Perito Criminalistico, de Perito Médico-Legal, de Perito
Odonto-Legal e de Perito Técnico de Policia.

Cidade/UF, de de

assinatura/carimbo e CRM do médico
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ANEXO I11

Modelo de atestado médico a ser apresentado por candidatos portadores de deficiéncia que ndo puderem
realizar a avaliacdo de aptidéo fisica.

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a)
€ portador (a) de deficiéncia, ndo estando apto(a) para realizar a avaliagdo de aptiddo fisica do concurso
publico para provimento de cargos vagos de Perito Criminaistico, de Perito Médico-Legal, de Perito
Odonto-Legal e de Perito Técnico de Policia.

Cidade/UF, de de

assinatura/carimbo e CRM do Médico

28



ANEXO IV —EXAMESMEDICOS

EXAME MEDICO (Feminino)
1 Raio X do térax;
2 Eletrocardiograma;
3 Laboratorials:
a) Tipo Sangtiineo
b) Sumario de Urina
c) VDRL
d) Parasitol 6gico de fezes
e) Glicemia
f) Hemograma completo
g) Machado Guerreiro
4 Exame oftalmol dgico (Laudo completo Tonometria, acuidade visual sem corregdo, com correcéo e
refratometria).
5 Exame Ginecol 0gico — Parecer
6 Clinicos:
a) Parecer da odontologia
b) Parecer do exame clinico
c) Parecer do exame biométrico
Outr os Esclarecimentos
a) Os exames dos itens 1, 2, 3, 4 e 5 svd0 de responsabilidade dos candidatos, devendo estes serem
homol ogados pela junta médica do CESPE;
b) Os exames clinicos identificados no item 6 serdo realizados pela junta médica do CESPE.
EXAME MEDICO - (Masculino)
1 Raio X do térax;
2 Eletrocardiograma;
3 Laboratorials:
a) Tipo Sanguineo
b) Sumério de Urina
c) VDRL
d) Parasitol6gico de fezes
e) Glicemia
f) Hemograma compl eto
g) Machado Guerreiro
4 Exame oftalmolégico (laudo completo — Tonometria, acuidade visual sem corregdo, com correcéo e
refratometria).
5 Clinicos:
a) Parecer da odontologia
b) Parecer do exame clinico
c) Parecer do exame biométrico
Outros Esclar ecimentos:
a) Os exames dos itens 1, 2, 3 e 4 serdo de responsabilidade dos candidatos, devendo estes serem
homologados pela junta médica do CESPE;
b) Os exames clinicos identificados no item 5 serdo realizados pela junta médica do CESPE.
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ANEXOV

CaSPE

UNIVERS DADE D ERASILIA

e Gl oo e e Sk

Diretoria Académica

CAPA DE CONJUNTO DE RECURSOS - PROVAS OBJETIVAS

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA (SAEB)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE PERIT(
CRIMINALISTICO, DE PERITO MEDICO-LEGAL, DE PERITO ODONTO-
LEGAL E DE PERITO TECNICO DE POLICIA
Edital n° 1/2005 — SAEB/DPT

MASCARA
(Parauso do
CESPE.).

1 Identificacdo do candidato

1.1 Nome:

1.2 NUmero da inscricéao:

1.3 Cargo:

1.4 Cidade de Prova:

2 ldentificacdo do conjunto (marque um X no respectivo retangulo):

Conjunto original Copial Copia2

3 Solicitacéo
A Comissio Organizadora do Concurso Publico,

Solicito revisdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, item(ns)
, conforme as especificagdes inclusas.
, de junho de 2005.

Assinatura do Candidato

I nstrucoes
Para a interposi¢cao de recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
dever&
- Entregar um conjunto de recursos original e duas cOpias idénticas (copia 1l e copia 2).
- O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:
a) um unico formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente
preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato;
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b) um formulério “ Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item e(ou)
para cada enunciado de comando agrupador de itens cujo gabarito oficial preliminar estgja sendo
guestionado;
¢) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do cargo, do nimero do
item cujo gabarito oficia preliminar estegja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e
do gabarito oficial preliminar divulgado pelo CESPE; caso o candidato queira solicitar revisdo do
enunciado do comando agrupador de itens, € imprescindivel que indique o nimero de apenas um dos
itens gue esse comando agrupa e marque um X no campo apropriado.
d) em cada formulério “ Justificativa de Recurso”, apresentagdo de argumentacdo |6gica e consistente
elaborada pelo préprio candidato;
€) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo
rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;
f) & excegdo do campo assinatura do formulério “ Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formulérios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de ndo serem respondidos.
- Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentactes e(ou) redactes
idénticas ou semelhantes néo tero esses recursos respordidos.
- Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos
model os de formul&rios e(ou) fora de qualquer uma das especificacOes estabel ecidas nos editais referentes
a0 processo seletivo ou nos formul&rios “ Capa de Conjunto de Recursos’ e “ Justificativa de Recurso”.
- Os recursos poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da cépia de documento de
identidade do candidato.
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o~
CL=SPE
UNIVERS DADE D BRASILIA Diretoria Académica

Sro Gt deowpora o Swies

JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA (SAEB) MASCARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE PERITO (Parauso do
CRIMINALISTICO, DE PERITO MEDICO-LEGAL, DE PERITO ODONTO-LEGAL CESPE)
E DE PERITO TECNICO DE POLICIA '
Edital n° /2005 — SAEB/DPT

Instrucdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cargo para o qual esta concorrendo, sob
pena de ter o0 seu recurso preliminarmente indeferido, o nimero do item que é objeto de recurso, o
gabarito do CESPE e a sua resposta. Caso o candidato queira solicitar revisdo do enunciado do comando
agrupador de itens, € imprescindivel que indique apenas 0 nUmero de um dos itens que este comando

agrupa e marque um X no campo apropriado.
CARGO:

Gabarito do CESPE: [ ]
Resposta do candidato: [ ]

Comando agrupador de itens: [ ]

NUmero do item: [ ]

Argumentacdo do candidato

(Se necessario, use 0 verso.).
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