TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE ANALISTA DE CONTROLE
EXTERNO — AREA DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADES:
BIBLIOTECONOMIA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
EDITAL N.° 1-TCU/ACE I, DE 4 DE MARCO DE 2005

O Ingtituto Serzedello Corréa do Tribuna de Contas da Unido — ISC/TCU torna publicas a
abertura de inscrigBes e as normas estabelecidas para a redizaco de concurso publico para provimento de
cargos vagos de Andista de Controle Externo — Area: Apoio Técnico e Administrativo — Especididade;
Biblioteconomia e Tecnologia da Informaco, na Sede, em BrasilialDF, na Classe A, Padréo |, da Carreira de
Especidista do Quadro de Pessod da Secretaria do Tribuna de Contas da Uniéo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso visa ao provimento do nimero de vagas definido neste edita, bem assm daquelas decorrentes
de eventuais aposentadorias e vacancias ocorridas durante o prazo de validade estabel ecido no subitem 15.3.
1.2 O concurso publico compreendera duas etapas.

a) a primeira etapa serd condtituida de provas objetiva e discursiva, de cardter diminatério e classficatorio,
cabendo sua execucdo ao Centro de Selecéo e de Promocéo de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia
(UnB);

b) a segunda etapa sera condtituida de Programa de Formacéo, de carater gpenas diminatorio, ao qua seréo
submetidos somente os candidatos aprovados e classficados na primeira etapa do concurso, obedecido o
regulamento proprio alhes ser entregue ao se gpresentarem no local de sua realizacdo, cabendo sua execucdo ao
Ingtituto Serzedello Corréal TCU, com sede em BrasilialDF.

1.3 As provas seréo redizadas nas cidades de Belém/PA, Belo Horizonte/M G, BrasilialDF, FortalezalCE, Porto
Alegre/lRS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA e Sao Paulo/SP.

1.3.1 Caso nédo hga disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de redizacéo das provas,
estas poderdo ser redlizadas em outras cidades.

2 DOSCARGOS

CARGO 1. ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — AREA DE APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO —ESPECIALIADADE: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em Biblioteconomia,
fornecido por indtituicéo de ensno superior reconhecida pelo Ministério da Educaco, e registro no respectivo
conselho de classe.

ATRIBUICOES: plangar, organizar, supervisonar, coordenar, avaliar e executar aividades de pesquisa,
estudo, catalogacdo, classificacdo e indexacéo bibliogréfica de livros, periddicos e documentos, bem como de
armazenamento, recuperacao e disseminacdo de informacdes técnicas, socias e culturais de interesse do Tribuna
de Contas da Uni&o.

REMUNERACAO INICIAL BRUTA: R$ 3.491,46 (trés mil quatrocentos e noventa e um reais e quarenta seis
centavos) para jornada de trabalho norma, a titulo de vencimento bésico, acrescida da Gratificacdo de
Desempenho num percentua que varia de 30% a 50% do vaor mencionado e da Gratificacdo de Controle
Externo no valor de R$ 2.090,57 (dois mil e noventareais e cinqlienta e sete centavos).

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, mais aquelas decorrentes de
eventuai's aposentadorias e vacancias ocorridas durante o prazo de vaidade estabel ecido no subitem 15.3.
CARGO 2 ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — AREA DE APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO —ESPECIALIADADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior na &ea de
Informética, fornecido por ingdtituicdo de ensino superior reconhecida peo Ministério da Educagéo, ou diploma
de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de formacao académica, fornecido por indituicéo de
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ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acompanhado de Curso de Especidizacéo de, no
minimo, 360 horas na Area de Tecnologia da | nformagao.

ATRIBUICOES: plangjar, conceber, coordenar, gerenciar e participar de agdes para a implementacio de
solugdes de Tecnologia da Informagdo, bem como prover e manter em funcionamento essa estrutura tecnol dgica,
composta por sistemas, servicos, equipamentos e programas de informéatica necessarios ao funcionamento do
Tribunal de Contas da Uniéo.

REMUNERACAO INICIAL BRUTA: R$ 3.491,46 (trés mil quatrocentos e noventa e um reais e quarenta seis
centavos) para jornada de trabaho normal, a titulo de vencimento basico, acrescida da Gratificacdo de
Desempenho num percentua que varia de 30% a 50% do vaor mencionado e da Gratificacdo de Controle
Externo no valor de R$ 2.090,57 (dois mil e noventareais e cinqlienta e sete centavos).

VAGAS: 15, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, mais aguelas decorrentes de
eventua s aposentadorias e vacancias ocorridas durante o prazo de vaidade estabel ecido no subitem 15.3.

2.1 REGIME DISCIPLINAR: o previsto naLe n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e em suas alteracoes,
naLei n.°10.356, de 27 de dezembro de 2001, e nos atos normativos internos do Tribuna de Contas da Uni&o.
3 REQUISITOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter Sdo gprovado no concurso, na forma estabel ecida neste editd.

3.2 Ter naciondidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
edtatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1.° do art. 12 da Congtituicdo Federa.

3.3 Possuir diploma de curso superior registrado no Ministério da Educacdo, conforme exigido no item 2 deste
editd.

3.4 Ter idade minima de 18 anos completos.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes e eitorais e, se do sexo masculino, também com as militares.

3.6 Apresentar certiddes dos setores de distribuicgo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido nos
ultimos cinco anos, das Justicas Federd e Estadudl.

3.7 Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedida, no Mmaximo, ha sais meses.

3.8 Apresentar declaracdo do 6rgéo publico a que estga vinculado, se for 0 caso, registrando que o candidato
tem Stuacéo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federd, hgja vista néo ter incidido no
disposto nos artigos 132, 135 e 137, paragrafo Unico, todos da Lei n° 8.112/90 e de suas dteracles
(penalidade de demissio e de dedtituicdo de cargo em comissdo) nem ter sofrido, no exercicio de fungéo
publica, penalidade por prética de atos desabonadores.

3.9 Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

3.10 Apresentar declaracéo de bens e valores que congtituam patriménio e, se casado(a), a do conjuge.

3.11 Submeter-se a exame de higidez fisca e menta, capacitante ou incapacitante, de responsabilidade exclusiva
do Tribunal de Contas da Uni&o, com o objetivo de aferir se as condigdes fisica e psiquica so adequadas a0
exercicio das atividades inerentes ao cargo.

3.12 Providenciar, a suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessirios a redizacdo do
exame médico a que sera submetido. A relacdo desses exames serd fornecida por ocasi&o da participacdo na
segunda etapa do certame.

3.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessrios, a época da posse.

3.14 Estaraimpedido de tomar posse o candidato:

3.14.1 que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados neste item e daqueles que vierem a
ser estabelecidos no subitem 3.13;

3.14.2 ex-servidor, demitido ou dedtituido de cargo em comisséo, na vigéncia do prazo de incompatibilidade
parainvestidura em cargo publico federd, conforme previsto no artigo 137 daLei n.° 8.112/90;
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3.14.3 que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio dos documentos
referentes a sindicancia de vida pregressa de que tratam os subitens 3.6, 3.7 e 3.8 ou por diligéncia redizada.

4 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas, 5% seréo providos na forma do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296/2004, publicados no Diario Oficial da Unio.

4.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

4.2 Para concorrer auma dessas vagas, 0 candidato devera

a) no ato dainscricéo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico origind ou copia smples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internaciona de
Doengas (CID-10), ber como a provave causa da deficiéncia, naformado subitem 4.2.1.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 4 de abril de 2005, das 8 horas as 19
horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia smples) a que se refere adinea“b” do
subitem 4.2, no Nucleo de Atendimento a0 Candidato do CESPE, Campus Université&rio Darcy Ribeiro,
Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, da norte— Asa Norte, Brasilia/DF.

4.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, impreterivelmente até o dia 4 de
abril de 2005, para o Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do CESPE — Concurso TCU/ACE I, Caixa Postal
04521, CEP 70919-970 — BrasilialDF.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necessiria, figurard também na lisagem de
classficacéo gerd.

4.4 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste editd, atendimento
especia, no ato da inscrigdo, para os das de redizacéo das provas, indicando as condigdes de que necessita
para arealizacéo destas, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.2, do Decreto Federa n.° 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federa n.° 5.296/2004.

4.5 O laudo médico (original ou copia smples), vaido somente para este concurso publico, ndo serd devolvido
a0 candidato, assm como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.6 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢éo e 0 ndo-atendimento as condicdes especiais necessrias.

4.7 Os candidatos que, no ato da inscricéo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e
classficados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham classificagéo
necessarig, figuraréo também na lista de classificagéo gerd.

4.8 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, Serdo
convocados para submeterem-se a pericia médica promovida pedo TCU, que verificara sua qualificacdo como
portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para 0 exercicio do cargo.

4.9 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificac@o Internaciona de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia

4.10 A inobservancia do disposto no subitem 4.8 ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

4.11 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por fdta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pel os demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.
5DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo poderd ser efetuada nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste editd ou via Internet,
conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA
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5.2.1 PERIODO: de 21 de mar ¢o a 1.° de abril de 2005.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancario.

5.2.3 TAXA: R$90,00.

5.2.4 Para efetuar ainscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera

a) preencher e entregar o formulario fornecido no loca de inscricao;

b) pagar ataxa de inscricéo.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

53.1Se4 admitida a Inscricéo via Internet, no endereco eletrénico
http://ww.cespe.unb.br/concursos/tcuacel 12005, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 21 de mar o de
2005 e 20 horas do dia 3 deabril de 2005, observado o horério oficia de BrasilialDF.

5.3.2 O CESPE ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac@o, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.3 0 candidato que desgar redizar sua inscricdo via Internet podera efetuar 0 pagamento da taxa de
inscricao das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta- corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.1 0 documento de arrecadacd0 e o boleto bancario estardo disponivels no endereco eetronico
http://Amww.cespe.unb.br/concursos/tcuacel 12005 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricéo online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério ou de documento de arrecadacdo devera
ser efetuado até o dia4 de abril de 2005.

5.3.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente seréo acatadas gpds a comprovagdo de pagamento da taxa
de inscricéo.

5.3.6 O comprovante de inscri¢do do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco eetronico
http://mww.cespe.unb.br/concursos/tcuacel 12005, apds 0 acatamento da inscri¢éo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

5.3.7 Informagdes complementares acerca da inscricéo via Internet estardo disponivels no endereco eetronico
http://Amww.cespe.unb.br/concursos/tcuacel | 2005.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar ainscricéo, o candidato devera conhecer o editad e certificar-se de que preenche todos os
requistos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos de dteracdo de
cargo/arealespeciaidade.

5.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros.

5.4.3 E vedada ainscrigio condicional, a extemporanes, avia posta, aviafax ou aviacorreio detronico.

5.4.4 Paraefetuar ainscricao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.4.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicité-1o nos postos credenciados, locdizados em quaquer
agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto €, de
forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigéo.

5.4.5 O candidato redlizara as provas na cidade onde efetuar a sua inscricao, ressalvado o disposto no subitem
5.4.5.1, aseguir.

5.4.5.1 O candidato que desgjar redlizar as provas em cidade diferente daguela em que estiver devera fazer sua
inscricdo via Internet, indicando, na solicitacdo de inscricdo, sua opcdo de loca de redizacdo das provas. Apds
efetivada a inscricdo, ndo serd aceita solicitacéo de dteracdo de locd de redizaco das provas.

5.4.6 As informagdes prestadas no formul&rio de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet seréo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aquele que
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n&o preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O vdor referente ap pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese dguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.4.8 N&o haveraisencéo total ou parcia do vaor dataxa de inscricéo.

5.4.9 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou néo, que necessitar de atendimento especia paraarealizacéo
das provas deverd indicar, no formul&rio de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, 0S recursos
especials necessarios e, ainda, enviar, até o dia 4 de abril de 2005, impreterivelmente, via SEDEX, parao
Nucleo de Avdiacéo de Potenciais do CESPE — Concurso TCU/ACE I, Campus Universitério Darcy Ribeiro,
Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), subsolo, da norte — Asa Norte, BrasilialDF, Caixa Postal 04521, CEP
70919-970, laudo médico que justifique o atendimento especia solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd
indeferida, salvo nos casos de forcamaior e nos que forem de interesse da Administracéo Pablica.

5.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 poderd, ainda, ser entregue, aé o dia4 de abril de 2005,
das 8 horas as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, no Nicleo de Atendimento ao Candidato do CESPE,
localizado no enderego citado no subitem anterior.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessdade de amamentar durante a readlizacdo das provas, dém de solicitar
atendimento especid para tad fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
findidade e que sera responsdvel pela guardada crianca. A candidata que néo levar acompanhante ndo redizara
as provas.

5.4.10.3 O laudo meédico (origind ou copia smples), vdido somente para este concurso publico, ndo serd
devolvido, assm como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.10.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especia deferido sera divulgada no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/acel 12005, em data a ser informada no edital de locais e horarios
de redlizacdo das provas.

54.105A solicitacdo de condicles especiais sera aendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou ma solicitacdo de inscrigdo via Internet, que
tem ciéncia e aceita que, caso gprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasido da posse.

6 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serdo aplicadas prova objetiva e prova discursva, ambas de carder diminadrio e classficatorio,
abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, conforme o quadro a seguir:

6.1.1 ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA DE APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIADADE: BIBLIOTECONOMIA
AREA DE N.° DE <
PROVATTIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
L

< e : L.

> @ — |Conhecimentos Bésicos 50

= <

~ a

L,_I)J

% W Adminigtracéo Financeirae Orcamentaria )

~ £ — |Controle Externo da Gestéo Plblica 50 ELIMINATORIO

= < Direito Congtitucional E CLASSFCATORIO

Direito Adminigretivo




E Conhecimentos Especificos 100
&
04 PARTE | — duas questdes abordando temas
E_&n?% <>’: relacionados aos conhecimentos especifico§
=0 para o cargo )
= ELIMINATORIO
PARTE Il ECLASIACATORIO
redacdo de parecer abordando temy
relacionado aos conhecimentos especificos
para o cargo.
6.2 ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA DE APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO —ESPECIALIADADE: TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
AREA DE N.° DE <
PROVATTIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
=
@ — |Conhecimentos Bésicos 50
<C
a
§ n Administracéo Financeira e Orcamentéria
~ E — |Controle Externo da Gestéo Publica 50 ELIMINATORIO
',;'§ < Direito Contituciond E CLASSACATORIO
o Direito Administrativo
Ly =
E Conhecimentos Especificos 100
&
o PARTE | — duas questbes a respeito de
§§g <>’: modelos e padrbes para a gestédo dg
~=O Tecnologia da Informagéo )
= ELIMINATORIO
PARTE Il ECLASIACATORIO

redacdo de parecer abordando tema
relacionado a licitagbes e contratos de

Tecnologia da Informacao.

6.2 A prova objetiva tera a duracdo de 4 hor as e sera gplicada no dia 14 de maio de 2005 no turno datarde.
A provadiscursivateraaduracdo de 4 hor as e serd aplicadano dia 15 de maio de 2005, no turno datarde.

6.3 Os locais e os hor&ios de redizacdo da prova objetiva e da prova discursiva seréo publicados no Diario
Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto
Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco
eetrénico http://mww.cespe.unb.br, na data provavel de 4 ou 5 de maio de 2005. Sdo de responsabilidade
exclusva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizagdo das provas e 0 comparecimento no

horéario determinado.

6.3.1 O CESPE podera enviar, como complemento as informagfes citadas no subitem anterior, comunicacéo
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pessod dirigida a0 candidato, para 0 endereco congtante no formulério de inscricdo ou na solicitagéo de
inscricéo via Internet, informando o locd e o horério de redlizagdo das provas, 0 que ndo o desobriga do dever
de observar o edital a ser publicado, consoante 0 que dispde o subitem 6.3 deste editdl.

6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderéo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacao de seu correio e etronico.

6.4 N&o seréo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horérios de redizagéo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 6.3 deste editd.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a redizacdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta pr eta, de comprovante
de inscricdo e de documento de identidade original.

6.6 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de redizacdo das provas apos o horério fixado para o seu
inicio.

6.7 Serdo condderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares,
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissona (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservida; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por
Orgéo publico que, por le federd, vaham como identidade; carteira de trabaho; carteira naciona de habilitacéo
(somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 daLe n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.7.1 N& seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eeitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade, nem
documentosiilegiveis, ndo-identificvels e/ou danificados.

6.7.2 Nao seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
6.8 Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, nos dias de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste 0
registro da ocorréncia em orgao policia, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido
a identificacdo especia, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digita em formulario
proprio.

6.8.1 A identificacéo especid serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacgo apresente
dividas rddivas a fisonomia ou a assinatura do portador.

6.9 Por ocasido darealizacdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 6.7 deste editd, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

6.10 N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a redlizacdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizacdo
de maquinas caculadoras e/ou smilares, livros, anotagles, réguas de cdculo, impressos ou qualquer outro
materid de consulta

6.11.1 Nos dias de redizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com armas
ou agparelhos detronicos (bip, telefone cdular, rddgio do tipo data bank, walkman, agenda eetronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, méguina fotografica e méaguina de cacular etc). Caso o candidato leve
adguma arma e€/ou agum agparelho eetronico, estes deveréo ser entregues a Coordenacdo e somente serdo
devolvidos ao fina das provas. O descumprimento da presente instrucéo implicara a eiminacéo do candidato,
caracterizando- se tentativa de fraude.

6.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos e etrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12 N& havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a diminacéo

7



automética do candidato.

6.13 O candidato somente poderd retirar-se do locd de redlizacéo das provas levando o caderno de provase a
folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores ao

horario previsto para o seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante
asuaredizacio:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de cacular /ou eguipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que néo
forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento Smilar;

d) fatar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as

autoridades presentes e/ou com os demais candidatos,

e) fizer anotac@o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e/ou em qualquer outro
meio, que nNdo os permitidos,

f) recusar-se aentregar 0o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacao;

g) afastar-se da sdla, a quaquer tempo, sem o acompanhamento de fiscdl;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e€/ou as folhas de textos definitivos,

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, nas folhas de textos definitivos
e/ou na folha de rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em

qualquer etapa do concurso publico.

6.15 N&o haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 Nos dias de redlizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagOes referentes ao seu contetido e€/ou aos critérios de avdiacdo
e de classificacéo.

6.17 Se, a quaquer tempo, for congtatado, por meio detrbnico, edtatistico, visud, grafoldgico ou por
investigacdo policid, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

6.18 DA PROVA OBJETIVA

6.18.1 A prova objetiva sera congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem ser

respeitados. O julgamento de cadaitem serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) aque se
refere o item. Haverg, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: 0 campo designado
com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO e o campo designado
com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

6.18.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

6.18.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serdo
unico documento vaido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

6.18.4 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido dafolha
de respostas. Serdo consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital €/ou com
a folha de respogtas, tais como marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo nédo-preenchido
integramente.



6.18.5 N&o sera permitido que as marcagtes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, savo em
caso de candidato que tenha solicitado condigdo especia para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0 candidato
sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6.19 DA PROVA DISCURSIVA

6.19.1 A prova discursiva, de carater diminatdrio e classficatdrio, sera composta de duas partes, totalizando
10,00 pontos.

6.19.2 A primeira parte da prova discursva sera congtituida de duas questdes abordando temas/estudo de

caso/situagdo- problema relacionados as &reas de conhecimento estabel ecidas nos quadros de provas constantes
do subitem 6.1 deste ediital.

6.19.3 A segunda parte da prova discursiva serd congtituida de elaboracdo de texto em forma de parecer,

abordando temas/estudo de caso/situacéo- problema relacionados com as areas de conhecimento estabelecidas
no quadro de provas congtante do subitem 6.1 deste edital.

6.19.4 Cada parte da prova discursva sera avaiada quanto a demonstracdo de conhecimento aplicado e a
modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

6.19.5 A prova discurdva devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, savo em
caso de candidato inscrito na condicao de portador de deficiénciaou que tenha solicitado condicdo especia para
aredizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um agente do
CESPE devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando ordmente a grafia das palavras e
0s sinais gréficos de pontuacao.

6.19.6 As folhas de textos definitivos da prova discursva ndo poderéo ser assinadas, rubricadas e/ou conter

quaquer palavra e/ou marca que a identifique em outro loca que ndo sga o estabelecido para isso, sob pena de
anulacdo. Assm, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto

definitivo acarretara a anulagdo do texto.

6.19.7 As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos vaidos para a avdiacéo da prova discursva
As folhas para rascunho no caderno de provas sfo de preenchimento facultativo e néo vaerdo para ta

findidade.

7 DOSCRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos teréo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento e etronico.

7.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, seraigua a

0,50 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficia definitivo da prova;

- 0,50 ponto, caso a resposta do candidato estgja em discordancia com o gabarito oficid definitivo da prova;

0,00, caso ndo hgja marcacéo ou caso hgjamarcacéo dupla (C e E).

7.3 O cdculo da nota em cada parte da prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serdigua a
soma a gébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

7.4 A notana prova objetiva (NPO) seraigua a soma algébrica das notas obtidas em cada parte da prova.

7.5 Sera dliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 6,00 pontos na parte | da prova objetiva;

b) obtiver notainferior a 8,00 pontos na parte |1 da prova objetiva;

C) obtiver notainferior a 15,00 pontos na parte 111 da prova objetiva;

d) obtiver notainferior a 35,00 pontos na prova objetiva.

7.5.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.5 deste editd néo terd classficacdo alguma no concurso
publico.

7.5.2 Os candidatos ndo-incluidos no subitem anterior serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da nota na prova objetiva (NPO).

7.6 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados em até
tr és vezes 0 nUmero de vagas, respeitados os empates na Ultima posi ¢éo.
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7.7 Serdo eiminados do concurso publico e ndo terdo classficacéo aguma os candidatos que néo tiverem asua
prova discursva avdiada naforma do subitem anterior.
7.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
7.8.1 ApGs a andlise dos textos da prova discursiva pela banca examinadora, seré calculada a nota do candidato
na primeira parte (NPP) e a nota na segunda parte (NSP). A nota fina do candidato na prova discursva
(NFPD) serd a soma da nota na primeira parte (NPP) e da nota na segunda parte (NSP).
7.8.2 PRIMEIRA PARTE
7.8.2.1 A primeira parte da prova discursiva sera constituida de duas questdes.
7.8.2.2 O texto de cada questéo, com valor maximo de 2,00 pontos, serd avdiado quanto ao dominio do
contetido e da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.
7.8.2.3 Em cada texto, a apresentacdo textud, a estrutura textud e o desenvolvimento do tema / andise do
estudo de caso ou da Situacdo- problema ou do estudo de caso, conforme solicitacdo do enunciado, totaizaréo a
nota relativa ao dominio do contetido (NC), limitada a 2,00 pontos.
7.8.24 A avdiacdo do dominio da moddidade escrita totdizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se 0s aspectos gramaticais, tails como: acentuacéo, grafia, pontuacéo, concordancia, regéncia,
construcdo do periodo/emprego de conectores e propriedade vocabular.
7.8.2.5 O candidato devera redigir o maximo de linhas estabelecido no caderno de prova. Qualquer fragmento
de texto aém da extensdo méxima sera desconsiderado.
7.8.2.6 Em cada questdo sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.
7.8.2.7 Serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota em cada questéo da primeira parte, da seguinte
forma

NQ=NC-05" NE

TL

7.8.2.8 Caso a nota na questéo (NQ) sgjanegativa, caso ndo hgatexto ou caso hgjafugaao tema, identificagéo
do candidato forado loca apropriado ou transcricdo do texto definitivo alépis, consderar-se-a NQ igud azero.
7.8.2.9 A nota na primeira parte (NPP) da prova discursiva serd a soma das notas obtidas nas duas questdes.
7.8.3 SEGUNDA PARTE
7.8.3.1 A segunda parte da prova discursiva serd congtituida de elaborac@o de texto em forma de parecer, e
sera avaiada quanto ao dominio do contetido e da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.
7.8.3.2 A apresentacdo textua, a estrutura textud e o desenvolvimento do tema totdizaréo a nota reativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a 6,00 pontos.
7.8.3.3 A avdiacdo do dominio da moddidade escrita totaizara o nimero de erros (NE) do candidato,
consderando-se aspectos gramdticais, tais como: acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
construgdo do periodo/emprego de conectores e propriedade vocabular.
7.8.3.4 O candidato devera redigir o maximo de linhas estabelecido no caderno de prova. Qualquer fragmento
de texto dém da extensdo maxima sera desconsiderado.
7.8.3.5 Seréd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.
7.8.3.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota no texto da seguinte forma:

NSP=NC-2" NE
TL

7.8.3.7 Caso NSP sga hegativa, caso ndo hgjatexto, ou caso hgjafuga ao tema, identificacdo do candidato fora
do loca apropriado ou transcricdo do texto definitivo aldpis, considerar-se-a NSP igud a zero.

7.8.4 Serd eliminado do concurso o candidato que obtiver NPP inferior a 2,00 pontos e'ou NSP inferior a 3,00
pontos.

7.8.5 Para os candidatos ndo-enquadrados no subitem 7.8.4, seré caculada a nota final na prova discursiva
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NFPD, conforme subitem 7.8.1 deste editd.

7.8.5.1 O candidato que se enquadrar no subitem 7.8.4 n&o tera classificacdo alguma no concurso publico.

7.8.6 A provadiscursiva sera anulada e considerar-se-a NFPD = 0, se 0 candidato ndo devolver todas as folhas
de textos definitivos.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1 A nota fina no concurso publico (NFC) sera a soma agébrica da nota na prova objetiva (NPO) e da nota
fina naprovadiscursva (NFPD).

8.2 Os candidatos seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso
publico.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver amaior pontuagao, sucessvamente:

a) naprovadiscursva;

b) naparte Il daprovadiscursva;

c) naparte 1l daprovaobjetiva;

d) naparte Il da prova objetiva.

9.1.1 Pergstindo o empate, terd preferéncia o candidato maisidoso.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seréo afixados nos quadros de avisos do CESPE e
divulgados na Internet, no endereco detronico http://www.cespe.unb.br/concursos/acel 12005, em data a ser
determinada no cader no de provas.

10.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora de trés dias (teis, a contar do dia subsequiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horério das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos
ofidas preiminares.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar os
formul&rios disponiveis no Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, http://mww.cespe.unb.br, e seguir as
ingtrugdes di contidas.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsigtente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

10.5 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questéo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6 Se houver dteracdo, por forca de impugnages, de gabarito oficia preliminar de questéo integrante de
prova, dteracéo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7 Todos os recursos seréo andisados e as judtificativas das dteragbes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eetronico http://mww.cespe.unb.br/concurso/acel 12005 quando da divulgacéo do gabarito definitivo.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.8 N&o serd aceito recurso via posta, viafax ou via correio eetrénico, bem como fora do prazo determinado.
10.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos €/ou recurso de
gabarito oficid definitivo.

10.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

10.11 A forma e o prazo de interposicéo de recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva seréo
disciplinados no respectivo edital de divulgacéo do resultado provisorio.

11 DA HOMOL OGACAO DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

11.1 Osresultados finais da prova objetiva e da prova discursiva seréo publicados no Diério Oficial da Unido,
afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtéio Darcy Ribeiro, Ingituto Centra de Ciéncias
(ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasiliaDF, e divulgados na Internet, no endereco eetronico
http://www.cespe.unb.br, apos apreciacdo de recursos.
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11.2 Concluidos os trabalhos da primeira etapa do concurso e aprovados seus resultados pelo executor do
certame, este 0s encaminhara, com relatorio especifico, ao Presidente do Tribuna de Contas da Unigo, parafins
de homol ogacéo.

12 DA MATRICULA NO PROGRAMA DE FORMACAO

12.1 Participaréo do Programa de Formagao apenas os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa
do concurso, apos a agplicacdo dos critérios definidos no item 9, observado o nimero de vagas ofertado,
conforme item 2 deste editdl.

12.2 A convocagdo para matricula no Programa de Formaco seré feita mediante publicacdo de edital no Diério
Oficial da Uni&o e podera ser feita por turmas, de funcionamentos independentes entre S.

12.3 Sera condderado desistente e estara eliminado do concurso o candidato que deixar de efetuar a matricula
no Programa de Formagdo nas condigdes e nos periodos estipulados no edital de convocagdo, ndo se admitindo
recurso contra essa decisao.

12.4 Havendo desisténcias ou diminacdes de candidatos poderéo ser convocados, no mesmo quantitativo, em
até quinze dias, contados da data de inicio do Programa de Formac@o, candidatos para se matricularem e se
gpresentarem em BrasilialDF, no prazo de aé trés dias Uteis, a contar da data da comunicacdo de
aproveitamento no certame, para participarem das atividades concernentes a segunda etapa, obedecida a ordem
de classficacéo.

13 DO PROGRAMA DE FORMACAO

13.1 O Programa de Formagéo sera ministrado pelo Ingtituto Serzedello Corréa, em BrasilialDF, em periodo a
ser fixado em funcdo do interesse e da conveniénciado TCU.

13.2 O dedocamento, para Brasilia, do candidato convocado para participar do Programa de Formacdo, bem
assim sua permanéncia na cidade durante a segunda etapa do concurso, correra as suas expensss.

13.3 0O candidato matriculado tera direito a percepcdo de auxilio-financeiro durante sua participacdo no
Programa de Formagdo, na forma da legidacéo vigente a época de sua redlizacdo, observado o recolhimento
das contribuic¢des previdenciarias correspondentes ao periodo do Programa de Formacdo, devidas ao Plano de
Seguridade Socid — PSS.

13.3.1 O recolhimento das contribuicbes previdenciarias correspondentes ao periodo do Programa de
Formacdo, devidas a0 Plano de Seguridade Socid — PSS, serd efetuado, retroativamente, apds a posse dos
candidatos aprovados.

13.4 As atividades do Programa de Formagdo poderdo ser desenvolvidas em dias Uteis, sabados, domingos e
feriados, em horé&rios diurno e/ou noturno.

13.5 As normeas relativas a0 dedigamento e a diminacdo de candidato no Programa de Formacdo serdo
divulgadas por ocasi&o de sua abertura.

14 DO RESULTADO DA SEGUNDA ETAPA

14.1 O resultado da segunda etapa sera publicado no Diario Oficial da Uni&o, apds a conclusdo do Programa
de Formacao, e contera

a) arelacao dos candidatos aprovados no Programa de Formacao;

b) arelagcéo dos candidatos eliminados ou reprovados no Programa de Formacao.

15 DO RESULTADO FINAL, DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE

15.1 O resultado find do concurso sera publicado no Diario Oficial da Uni&o apés a publicacéo do resultado
find da segunda etapa.

15.2 A homologagcdo dos resultados finais da primeira e segunda etapas e do resultado find do concurso
compete a0 Presidente do TCU.

15.3 O prazo de vaidade do concurso sera de um ano a contar da data de homologacéo do resultado find do
concurso, podendo ser prorrogado, uma tnicavez, por igua prazo, a critério do Tribuna de Contas da Uniéo.
16 DA HABILITACAO, DA NOMEACAO E DA LOTACAO

16.1 A gprovacdo no CoNcurso assegurara gpenas a expectativa de direito a nomeacéo, ficando a concretizacdo
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desse ato condicionada a observancia das digposigies legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia
da Administragéo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de vaidade do concurso.

16.2 A nomeacdo dos candidatos aprovados e classficados serd feita de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e obedecera a classificacdo obtida na primeira etapa do concurso.

16.3 A posse no cargo estara condicionada a apresentacéo da documentacdo comprobatoria dos requisitos para
investidura e ao atendimento das demais condigdes congtitucionals, legais, regulamentares e deste ediital.

16.4 A fata de comprovacdo de requisito para investidura até a data da posse acarretara a eliminacdo do
candidato no concurso e anulagdo de todos os atos a ele referentes, praticados pelo TCU, ainda que ja tenha
sdo homologado o resultado final do concurso, sem prejuizo da sancéo legd cabive.

16.5 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio a suas expensas, sem compromisso do TCU
em relacdo a suamoradia, a qualquer tempo.

16.6 Sera nulo o ao de lotagdo inicial de candidato nomeado praticado em desacordo com a hdicagdo
constante do resultado final do concurso.

16.7 O candidato empossado terd lotacdo na cidade de BrasilialDF, ficando sua remogdo condicionada a
participacéo de servidor em concurso interno de remocao.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste editdl e em outros a serem publicados.

17.2 O candidato podera obter informagtes referentes a primeira etapa do concurso publico junto ao Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE, locaizado no Campus Universitaio Darcy Ribero, Ingdituto Centrd de
Ciéncias (ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, BrasiliadlDF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via
Internet, no enderego eetrénico http://mww.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste editd.
17.3 O candidato que desgar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizaco do concurso devera fazé-
lo a0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondéncia para a Caixa Postal 04521,
CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envia-la para o0 endereco
€eletrénico sac@cespe.unb.br.

17.4E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais também seréo afixados
nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Indtituto Central de Ciéncias (ICC), da
norte, subsolo, Asa Norte, BrasiliagDF, e divulgados na Internet, no endereco eetrénico
http://www.cespe.unb.br.

175 O candidato devera manter atuaizado seu enderego no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e no Tribuna de Contas da Unido, se gprovado. S&o de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo-atuaizacdo de seu enderego.

17.6 Os casos omissos seréo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a Comisso de Concurso.

17.7 Legidacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edita, bem como dteragbes na
jurisprudéncia e nadoutrina, ndo serdo objetos de avaliacdo no concurso.

17.8 Quaisquer ateragies nas regras fixadas neste editd sO poderdo ser feitas por meio de outro edital.

18 DOS OBJETOS DE AVALIACAO —HABILIDADESE CONHECIMENTOS

18.1 HABILIDADES

18.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avdiar habilidades que véo dém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avdiacdo, vaorizando a capacidade de
raciocinio.

18.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

18.2 CONHECIMENTOS
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18.2.1 Nas provas objetivas, seréo avdiados, dém das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo a
sequir.

18.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

PARTE I:

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretaco de textos. 2 Tipologia textud. 3 Ortografia oficid.
4 Acentuacéo gréfica. 5 Emprego das classes de pdavras. 6 Emprego do sind indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8 Pontuagcdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nominal e verbd. 11

Significagdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes paraa
compreensdo dos contelidos semanticos.

PARTE I1:

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico: conceitos e principios.
2 Orcamento publico no Brasl. 3 Regras conditucionais sobre o controle externo: fiscalizagbes contabil,
financeira e orcament&ria. 4 Tribunais de Contas. 5 Ciclo orcament&rio. 6 Orcamento-programa. 7 Orcamento
na congtituicéo de 1988: LDO, LOA e PPA. 8 LRF — Le Complementar n.° 101, de 4/5/2000.

CONTROLE EXTERNO: 1 Sigtemas de controle externo. 2 Controle externo no Brasil. 3 Regras
condtitucionais sobre o controle externo: fiscalizagco contabil, financeira e orcamentaria. 4 Tribunais de contas.

fungdes, natureza juridica e eficacia das decisdes. 5 Tribuna de Contas da Unido. Natureza. Competéncia e
jurisdicdo. Organizacéo. Julgamento e fiscaizagdo (Le n.° 8.443, de 16/7/1992, e Regimento Interno do TCU).
6 Funcdes de controle externo exercidas isoladamente e(ou) em conjunto entre 0 Congresso Naciond eo TCU.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Da Administracdo Publica 1.1 Estruturas basicas. 1.2 Servidores
publicos. 1.3 Principios condtitucionais. 2 Finangas publicas 2.1 normas gerais 2.2 orcamento publico. 3
Fiscdizacdo contébil, financeira e orcamentaria

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Organizacdo adminidrativa da Uni&o: administiracdo direta e indireta;

autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista; entidades paraestatais. 2
Atos adminidrativos. conceito, requistos, dementos, pressupostos e classficagdo, vinculagdo e
discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. 3 Licitagcdo: conceto, findidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades, procedimento, revogacéo e anulacdo;
sancdes, normas gerais de licitacdo. 4 Contratos administrativos. conceito, peculiaridades e interpretacéo;

formalizacdo; execucao; inexecugdo, revisio e rescisio. 5 Agentes Plblicos: servidores publicos, organizacdo do
Servigo publico; normas congtitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores
publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo adminidrativo disciplinar, sindicancia e inquérito;
Regime Juridico Unico (Lei n.° 8.112, de 11/12/1990, com ateragdes posteriores).

18.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS—PARTE 111

CARGO 1. ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — AREA DE APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIADADE: BIBLIOTECONOMIA: 1 Fundamentos das ciéncias da
informacdo. 1.1 Pesquisa: conceitos. Metodologia da pesquisa cientifica. Pesquisa bibliogréfica. 1.2 Ciéncia da
informacao: contexto na sociedade atud. Informacdo: conceitos e tipologias. 1.3 Biblioteconomia, arquivologia e
museologia. conceitos basicos. Bibliotecario: legidacdo, formacdo e mercado de trabaho. O moderno
profissona da informag&o. Etica profissona. Organizacio e tratamento da informag&o. Controle bibliogréfico
dos registros do conhecimento. Representacdo descritiva e temética: politicas, etapas, padrbes, principios,

processos e produtos. 2 Recursos e servigos de informacdo. 2.1 Normas técnicas. tipologia, funcdes,
golicabilidade. Organismos nacionas e internacionais de normaizacd. Documentos técnico-cientificos
plangamento, elaboracdo e normalizacdo. Normas técnicas para a &ea de documentagdo: referéncia
bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviacéo de titulos, de periddicos
e publicacfes seriadas, sumé&rio, preparacdo de indices de publicagles, preparacdo de guias de bibliotecas,

centros de informacdo e documentacéo. 2.2 Documentos eetronicos. producdo, armazenamento, Conservacao e
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disseminacgo. Etica e privacidade dos dados. 2.3 Tecnologias da informagao: redes de informagzo eletronicas e
néo eetrénicas, servicos de provisdo e acessn. Servigo de informacdo em bibliotecas publicas e escolares:
processo de referéncia. Interacdo usudrios versus bibliotecario. A entrevigta de referéncia. Bibliotecario de
referéncia fungdes. Educacdo de usuarios. Informacdo comunitéria geracdo, comunicacdo e uso. 2.4 Fontes de
informacdo: tipos, caracteridticas e aplicabilidade. 2.5 Indexacéo: conceito, definico, linguagens de indexacéo,
descritores, processos de indexacao, tipos de indexacdo. 2.6 Resumos e indices: tipos e fungdes. 3 Gestdo de
sstemas de informagdo. Administracdo: conceitos e fungdes. Administracéo de recursos humanos, financeiros e
materials. Gestdo de recursos informacionals. organizagéo, preservacdo e manutencdo dos suportes de
informacdo. Ambiente fisco da unidade de informacdo: organizacdo, preservacdo, manutencdo, controle e
seguranca. 3.2 Ergonomia: principios e fungdes. Norma Regulamentadora de Seguranca e Satide do Traba hador
(NR-17/Ergonomia-117.000-7) do Ministério do Trabaho (Brasil): aplicabilidade as unidades de informaco.
3.3 Gestdo de sarvicos informacionais: fluxos e processos de trabalho. Controle e avaliaco de servigos de
informacdo. Informatizacdo em unidades de informacdo. Estudos de comunidades e de usuérios como base para
0 desenvolvimento de sistemas de informagao. 3.4 Pesquisa e desenvolvimento de colegBes. politicas, processos
de pesquisa, processo de selecdo e aquisicdo. Marketing em sstemas de informacéo: bibliotecas publicas e
escolares. 4 Documentacdo: conceitos basicos e findidades da documentac@o gerd e juridica 5 Classificacdo
decimd universd (CDU): edtrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 6
Catalogacdo (AACR-2) catdogacao descritiva, entradas e cabega hos, catalogacdo de multimeios: CD-ROM,
fitas de video e fitas cassetes. 7 Estrutura e caracteristicas das publicagbes: DOU. 8 Servico de referéncia
organizacdo de servicos de notificagdo corrente (servicos de derta), disseminacéo sdetivadainformagéo (DS):
edtratégia de busca de informacdo, plangamento, etapas de eaboracéo, atendimento ao usuario. 9 Bibliogrefia
conceituacao, teorias, classficacdo, historico e objetivos. 10 Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades, procedimento, revogacéo e anulacéo;
sangOes, normas gerais de licitagéo.

CARGO 2 ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — AREA DE APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIADADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO: | TECNOLOGIA
DA INFORMACAO. 1 Conceitos basicos. 1.1 Organizagdo, arquitetura e componentes funcionais de
computadores (hardware e software). 1.2 Conceitos e fungdes dos principais softwares bésicos e aplicativos.
1.3 Sistemas operacionais das familias Windows e UNIX. 1.4 Internet. 2 Desenvolvimento de software. 2.1
Principios de engenharia de software. 2.2 Ferramentas CASE. 2.3 Projetos de interface e usabilidade. 2.4
Arquitetura de aplicacbes para ambiente web. 2.5 Qualidade de software: modelos ISO/IEEE e CMM. 3
Rationa Unified Process (RUP). 3.1 Mdhores préticas. desenvolvimento interativo, geréncia de requisitos,
arquitetura com base em componentes, modelagem visud utilizando UML, verificacdo continua da qualidade,
gerenciamento de mudangas. 3.2 Disciplinas: modelagem de negdcio, requisitos, andise e projeto orientados a
objetos, implementacéo, teste, distribuicdo, gerenciamento de configuracd e mudancgas, gerenciamento de
projeto, gerenciamento de ambiente. 4 Programagao. 4.1 Estrutura de dados. 4.2 Orientagéo a objetos. 4.3
Conceitos de linguagens orientadas a objetos. 4.4 Programacdo Java. 5 Banco de dados. 5.1 Conceitos e
arquitetura de um SGBD. 5.2 Modelagem de dados e projeto 16gico de banco de dados. 5.3 Nogoes de SQL.
5.4 OLAP. 6 Modelagem de processos de negécio. 6.1 Conceitos basicos. 6.2 Identificacdo e delimitacdo de
processos de negoécio. 6.3 Técnicas de mepeamento de processos (modelos AS-1S). 6.4 Técnicasde andlise e
smulacdo de processos. 6.5 Construcdo e mensuracdo de indicadores de processos. 6.6 Técnicas de
modelagem de processos (modelos TO-BE). 6.7 Modelagem de processos em UML: notacdo, artefatos e
atividades. 6.8 Caracteridticas das principas ferramentas de modelagem de processos. 7 Desenvolvimento de
sstemas. 7.1 Processo Unificado Rationd (RUP). 7.1.1 Conceitos bésicos. 7.1.2 Disciplinas e fases. 7.1.3
Papéis e atividades. 7.2 Programacéo Java em arquitetura J2EE. 7.3 Engenharia de usabilidade. 7.3.1 Conceitos
bésicos. 7.3.2 Critérios, recomendages e guias de edtilo. 7.3.3 Andise de requisitos de usabilidade. 7.3.4
Concepcao, projeto e implementacdo de interfaces. 7.3.5 Avaiagdes de usabilidade. 7.3.6 Normas 1SO 9.126,
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9.241, 12.119 e 14.598. 7.4 Seguranca no desenvolvimento de sistemas. 7.4.1 Norma ISO 15.408. 8
Gerenciamento eetronico de documentos e processos. 8.1 Gerenciamento eetrénico de documentos (GED).
8.2 Automacao de processos de trabalho (Workflow). 8.3 Gerenciamento de processos de negécio (BPM). 9
Infra-estrutura para implementacdo de solugbes de Tl. 9.1 Sstemas operacionais Windows e Linux. 9.2
Sistemas gerenciadores de bancos de dados relacionais. 9.3 Servidores de aplicacdo J2EE. 9.4 Arquiteturas e
protocolos para redes de armazenamento de dados (SAN). 9.5 Arquiteturas e protocolos para redes de
transmissio de dados (LAN/WAN). 9.6 Arquiteturas e protocolos para redes de videoconferéncia. 9.7
SolugBes de dta disponibilidade. 9.8 Sistemas de gerenciamento de infra-edtrutura. |l GESTAO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO. 1 Plangamento de sistemas de informagzo. 1.1 Conceitos e méodos
de plangamento. 1.2 Plangamento edtratégico das organizagbes. 1.3 Baance Scorecard (BSC). 1.4
Plangamento estratégico de Tl. 1.5 Integracdo dos elementos das camadas do plangamento. 1.6 Identificacdo
de necessidades de informacdo. 2 Geréncia de projetos. 2.1 Geréncia de integragdo. 2.2 Geréncia de risco. 2.3
Geréncia de aquisi¢ies. 2.4 Geréncia de RH. 2.5 Geréncia de escopo. 2.6 Geréncia de tempo. 2.7 Gerénciade
cugto. 2.8 Geréncia de comunicagdes. 2.9 Geréncia da quaidade. 3 Gestdo da informagéo e do conhecimento.
3.1 Conceitos basicos: dado, informacdo e conhecimento. 3.2 Socidizagdo, externalizacdo, combinacéo e
internalizacdo. 3.3 Gmunidades de prética. 3.4 Mapeamento de competéncias. 3.5 Capitd intelectud. 3.6
Inteligéncia competitiva. 4 Gestdo com pessoas. 4.1 Competéncias conversacionas: técnicas de entrevista, redes
de conversagdo, tcnicas de negociacdo e técnicas de apresentacdo. 4.2 Gestdo de conflitos. 5 Plangiamento
edtratégico de TI. 5.1 Alinhamento estratégico Tl/negécios. 5.2 Balanced Scorecard (BSC) aplicado a Tl. 5.3
Edtratégias para terceirizacdo de servigos de Tl. 5.4 Edtratégias para adogdo de software livre. 5.5 Agpectos
financeros de investimentos em Tl. 5.5.1 Andise de retorno de investimento (ROI). 5.5.2 Andise de cugto tota
de propriedade (TCO). 5.5.3 Mensuraco e repasse de custo de investimentos. 6 Gerenciamento de projetos de
TI. 6.1 Areas de conhecimento do gerenciamento de projetos. Gerenciamentos de integrago, de escopo, de
tempo, de custos, de qualidade, de recursos humanos, de comunicagdes, de riscos e de aquisicdes. 6.2 Ciclo de
vida de projeto e ciclo de vida do produto. 6.3 Projetos e a organizacdo. 6.3.1 Estruturas matriciais. 6.3.2
Politica e relacbes de poder. 6.3.3 Reacionamento com stakeholders. 6.3.4 Escritorios de projetos
organizacionais. 6.3.5 Escritorios de projetos de TI. 6.4 Habilidades do gerente de projetos. 6.4.1 Lideranca e
influéncia6.4.2 Comunicagso, negociagio e resolucio de conflitos. 6.4.3 Etica e responsabilidade profissiondl.
6.5 Gerenciamento de portafdlio de projetos de Tl. 7 Licitagdes e contratos de Tl. 7.1 Legidacéo bésica. 7.1.1
Le n° 8248/1991 (capacitacdo e competitividade do setor de informética e automagdo). 7.1.2 Lel n.°
8.666/1993 (licitaches e contratos). 7.1.3 Lel n.° 10.520/2002 (pregéo). 7.1.4 Decreto n.° 1.070/1994 (bens e
servicos de TI). 7.1.5 Decreto n.° 3.555/2000 (pregéo). 7.1.6 Decreto n.° 3.697/2000 (pregéo e etronico).
7.1.7 Decreto n.° 3.931/2001 (registro de precos). 7.2 Aspectos relevantes da fase interna. 7.2.1 Projeto basico
e estudos preiminares. 7.2.2 Indicacdo de marca e padronizacdo. 7.2.3 Dispensa e inexigibilidade. 7.2.4
Adjudicacdo por item, por grupo e globd. 7.2.5 Terceirizacdo de servigos. 7.3 Aspectos relevantes da fase
externa. 7.3.1 Impugnagdes e questionamentos. 7.3.2 Andise de documentacdo. 7.3.3 Andlise de propostas
técnicas. 7.3.4 Solicitacdo e andise de amostras. 7.3.5 Recursos. 7.4 Aspectos relevantes da elaboracdo de
contratos. 7.4.1 Elementos obrigatorios. 7.4.2 Pagamento de servigos — esforco versus produto. 7.4.3
CondigOes para recebimento e aceite. 7.4.4 Clausulas de nivel de servico (SLA). 7.4.5 Pendidades e sangdes
adminigtrativas. 7.4.6 Celebracéo de termos aditivos. 7.5 Aspectos relevantes da fiscalizagdo de contratos. 7.5.1
O papd do fiscalizador do contrato. 7.5.2 O papel do preposto da contratada. 7.5.3 Acompanhamento da
execucdo contratud. 7.5.4 Registro e notificagdo de irregularidades. 7.5.5 Aplicagéo de penalidades e sangoes
adminigtrativas. 7.5.6 Recebimento e aceite de bens e servigos. 7.5.7 Atestacdo de faturas para liquidacéo. 8
Model os e padrdes para gestéo de Tl. 8.1 CMMI. 8.1.1 Estrutura e objetivos. 8.1.2 Model o continuo e modelo
por estagios. 8.1.3 Niveis de capacidade do modelo continuo. 8.1.4 Metas e préticas gerais do modeo
continuo. 8.1.5 Processos de gerenciamento do processo. 8.1.6 Processos de gerenciamento de projetos. 8.1.7
Processos de engenharia. 8.1.8 Processos de suporte. 8.2 COBIT. 8.2.1 Estrutura e objetivos. 8.2.2 Critérios
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da informacéo para 0 negoécio. 8.2.3 Recursos de Tl. 8.2.4 Processos de plangiamento e organizacéo. 8.2.5
Processos de aquisicdo e implementacdo. 8.2.6 Processos de entrega e suporte. 8.2.7 Processos de
monitoramento. 8.3 1SO 9001:2000. 8.3.1 Estrutura e objetivos. 8.3.2 Sistema de gestdo da quaidade. 8.3.3
Responsabilidade da direcdo. 8.3.4 Gestéo de recursos. 8.3.5 Redizacdo do produto. 8.3.6 Medicdo, andise e
melhoria. 84 1SO 17799. 8.4.1 Esrutura e objetivos. 8.4.2 Politica de seguranca. 8.4.3 Seguranca
organizaciond. 8.4.4 Classificagéo e controle dos ativos de informagéo. 8.4.5 Seguranca em pessoas. 8.4.6
Seguranca fisica e do ambiente. 8.4.7 Gerenciamento das operactes e comunicagoes. 8.4.8 Controle de acesso.
8.4.9 Desenvolvimento e manutengdo de sstemas. 8.4.10 Gestéo da continuidade do negécio. 8.4.11
Conformidade. 8.5 ITIL. 8.5.1 Estrutura e objetivos. 8.5.2 Implementacdo do gerenciamento de servigosde Tl.
8.5.3 Processos e fungdes de suporte de servigos. 8.5.4 Processos de entrega de servigos. 8.5.5 Processos de
gerenciamento de infra-estrutura.

ALEXANDRE VALENTE XAVIER
Presidente do Concurso
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ANEXO

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricdes para 0 concurso publico destinado ao
provimento de cargos vagos de Andista de Controle Externo — Area: Apoio Técnico e Administrativo —
Especididade: Biblioteconomia e Tecnologia da Informacdo do Tribunal de Contas da Uniéo.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
BA |Savador Comércio Avenida Estados Unidos, n.° 1 — Comércio
CE |Fortdeza Pessoa Anta Avenida Pessoa Anta, n.° 287 — Centro
DF |Braslia Bernardo Saydo CRS 504 bloco A, lojas 64/65 — Asa QU

- Universdade de Brasilia— |ICC Sul, daB — Campus Universtério, ¥n°— UnB —
DF |Bradlia

UnB Asa Norte

MG [Belo Horizonte Floresta Avenida do Contorno, n.° 1.528 — Floresta
MG |Bdo Horizonte Inconfidéncia Rua Curitiba, n.° 888 — Centro
PA |Bdém Batista Campos Travessa Padre Eutiquio, n.° 2.021 — Batista Campos

: Avenida Agamenon Avenida Governador Agamenon Magalh&es, n.° 2.997
PE |Redfe ~ .

Magahées —BoaVida
: 2 S — —
RJ |Rio de Jndro 14BIS Avenida Marechd Camara, n° 160 A — sda 210
Centro
RJ |Rio de Janeiro Almirante Tamandaré Praca Bardo de Ladario, /n.° — Centro
RS |Porto Alegre Otavio Rocha Avenida Otévio Rocha, n.° 270 — Centro
RS |Porto Alegre Praca da Alfandega Rua dos Andradas, n.° 1.000 — Centro
SP |So Paulo Augusta Rua Augusta, n.° 2.514/2.516 — Cerqueira César
, , 5 — .

<P |50 Palo Avenida Padligta Avenida Paulista, n° 1.842 Torre Sul — Cerqueira

César
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