BANCO DA AMAZONIA SA.
CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O
CARGO DE TECNICO CIENTIFICO
EDITAL N.° 1/2006 —- BANCO DA AMAZONIA, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2006

O BANCO DA AMAZONIA S.A., considerando deciso da Diretoria de 26 de janeiro de 2006,
torna publicas a abertura e as normas estabelecidas para a realizacdo de concurso publico destinado a
formac&o de cadastro de reserva no cargo de Técnico Cientifico, conforme a seguir determinado.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 O concurso destina-se a formagéo de cadastro de reserva para o cargo de Técnico Cientifico do Banco
da Amazonia
1.3 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e conhecimentos
mediante aplicaco de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio. Os procedimentos pré-
admissionais, inclusive os exames médicos e os exames complementares, serdo de responsabilidade do
Banco da Amazonia.
1.4 As provas objetivas serdo realizadas, simultaneamente, nas seguintes cidades. Belém/PA, Cuiaba/MT,
Manaus/AM, Porto Velho/RO, Rio Branco/AC, Santarém/PA e S&o LuigMA.
1.4.1 Caso ndo haja disponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.
2DO CARGO
2.1 NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ADMINISTRAGCAO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Administracéo,
fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
conselho de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desempenhar atividades de planejamento, execucio e
controle de gestdo bem como demais atribui¢des relacionadas a érea de conhecimento.
JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.203,84 (vencimento bésico + gratificacio especial mensal).
CARGO 2: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ARQUITETURA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Arquitetura,
fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
conselho de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: elaborar e/ou analisar projetos arquitetdnicos e de
paisagismo, lay out; estudar a padronizacédo arquitetdnica e de acabamento dos prédios e das agéncias do
Banco; analisar propostas para servicos de projetos arquitetonicos e de decoracdo de ambiente.
JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.203,84 (vencimento basico + gratificacio especial mensal).

CARGO 3: TECNICO CIENTIFICO —AREA: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: redlizar atividades de execucdo qualificada, relacionadas
com o trabalho de pesquisa, estudo e registro bibliografico de documentos e informagdes das agéncias do
Banco.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.203,84 (vencimento basico + gratificacio especial mensal).




CARGO 4: TECNICO CIENTIFICO —AREA: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias
Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro
no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: avdiar, classificar, registrar e analisar fatos contébeis,
financeiros, orcamentérios e fiscais; realizar outros trabalhos de natureza contabil.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.203,84 (vencimento basico + gratificacio especial mensal).

CARGO 5: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Economia,

fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: redlizar pesquisas, estudos de mercado, andlises e
previsdes de natureza econdmica (microecondmica e macroecondmica), financeira e administrativa;
efetuar estudos de avaliagdo econdmica de projetos (beneficios e custos privados e sociais) e andlise de
negociagoes de crédito.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.203,84 (vencimento bésico + gratificacio especial mensal).

CARGO 6: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ENGENHARIA AGRONOMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Agrondmica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: andisar, fiscalizar, avdiar e acompanhar o
desenvolvimento de projetos agropecudrios; identificar nichos de mercado em sua area.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.203,84 (vencimento bésico + gratificagio especial mensal).

CARGO 7: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ENGENHARIA DE PESCA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia de
Pesca, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: pesquisar técnicas e téticas de localizagio e captura de
cardumes; elaborar projetos e prestar assessoria na area da economia pesqueira; pesquisar o controle e a
conservacdo, 0 beneficiamento e a transformacdo do pescado; estudar o ambiente ecoldgico e analisar e
classificar os espécimes marinhos; identificar nichos de mercado em sua area.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.203,84 (vencimento basico + gratificacio especial mensal)

CARGO 8: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo em Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro
no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: vistoriar e proceder a avaliacdo técnica das instalagdes
elétricas existentes nos iméveis do Banco; elaborar e/ou analisar projetos elétricos, de climatizacdo, de
monta-carga, de grupo gerador e de elevadores; analisar e emitir parecer sobre propostas para servicos de
instalagbes de equipamentos eletromecanicos; acompanhar servicos de instalacdo/montagem de
equipamentos el etromecani cos contratados pelo Banco.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.203,84 (vencimento bésico + gratificaciio especial mensal).




CARGO 9: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ENGENHARIA MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro
no conselho de classe correspordente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: vistoriar e redlizar avaliacio técnica das instalagdes
eletromecanicas existentes nos iméveis do Banco; analisar e emitir parecer sobre propostas para Servicos
de instalacdo de equipamentos el etromecanicos.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.203,84 (vencimento basico + gratificacio especial mensal).

CARGO 10: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ENGENHARIA NAVAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Naval, fornecido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro no
conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar, fiscalizar, avaliar e acompanhar o
desenvolvimento de projetos da area; identificar nichos de mercado em sua érea.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.203,84 (vencimento basico + gratificacio especial mensal).

CARGO 11: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em Estatistica,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenhar amostras; analisar e processar dados; construir
instrumentos de coletas de dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificacéo de dados e
plangjar pesguisa.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.203,84 (vencimento bésico + gratificagio especial mensal).

CARGO 12: TECNICO CIENTIFICO —AREA: JORNALISMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em Comunicagdo
Social, com énfase em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC), e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desempenhar atividades relacionadas & comunicago
interna e externa do Banco, aém de outras atividades relacionadas a érea de conhecimerto.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.203,84 (vencimento basico + gratificaciio especial mensal).

CARGO 13: TECNICO CIENTIFICO —AREA: MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de
certificado de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduacdo, com carga horaria minima de 360
horas, em Medicina do Trabaho, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: coordenar o Programa de Controle Médico de Salide
Ocupaciona (PCMSO); colaborar na prevencdo de doencas em geral, com especia atencdo aquelas
relacionadas com as diversas atividades do trabalho; executar exames médicos periodicos, pré-
admissionais e demissionais; analisar, registrar e encaminhar para tratamento os empregados acometidos
por doencas ocupacionais e as vitimas de acidentes de trabalho; orientar na readaptacéo de empregados
afastados, utilizando critérios médico-ocupacionais; coordenar processos de pericia médica em
empregados do Banco, apresentando comprometimento funcional atribuido a problemas de salde;
vistoriar as dependéncias do Banco, aplicando os conhecimentos de ambiente de trabalho e de todos os
seus componentes; determinar, quando necessério, a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual
(EPY1); responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto res Normas




Regulamentares da CLT; manter, permanentemente, relacionamento com a Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA), apoiando-se em suas iniciativas prevencionistas, promover a realizacao
de atividades de conscientizacdo, de educacdo e de orientagdo de empregados para a prevencao de
acidentes de trabalho e de doencas ocupacionais, manter registro das atividades desenvolvidas a
disposicdo da Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho; participar de reunifes multiprofissionais
e/ou de interequipes, redlizar estudos sobre as causas de absenteismo e propor medidas as &reas
envolvidas.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.203,84 (vencimento basico + gratificacio especial mensal).

CARGO 14: TECNICO CIENTIFICO —AREA: PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: elaborar e estruturar programas educacionais internos em
todos os aspectos didaticos (objetivos, contelidos programéticos, orientacdo metodol 6gica, carga horériae
outras condigdes que se fizerem necessérias) nos eventos de educacdo e de qualificacdo profissional.
JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.203,84 (vencimento basico + gratificacio especial mensal)

CARGO 15: TECNICO CIENTIFICO —AREA: PSICOLOGIA CLINICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de
certificado de curso de especializagcdo, em nivel de pds-graduacdo, em Psicologia Clinica, reconhecido
pelo MEC, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: proceder a avaliagio de empregados com problemas de
comportamento e€/ou com distarbio psiquico e apresentar os respectivos diagndstico e terapéutica,
empregando técnicas psicol 0gicas a cada caso.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.203,84 (vencimento basico + gratificacio especial mensal).

CARGO 16: TECNICO CIENTIFICO —AREA: PSICOLOGIA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Psicologia,
fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver atividades no campo da Psicologia aplicada
ao trabalho, tais como recrutamento, slecdo, perfil psicolbgico/profissional, orientacdo, desempenho e
treinamento profissional.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.203,84 (vencimento basico + gratificacio especial mensal).

CARGO 17: TECNICO CIENTIFICO —AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias da Computagdo, Tecndlogo em Processamento de Dados, Engenharia de Softwares e/ou
Tecnologia da Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas e codificando aplicativos,; prestar suporte
técnico ao usuario/cliente; estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solucBes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.203,84 (vencimento basico + gratificacio especial mensal).




3 DASVANTAGENS

3.1 Poderdo ser oferecidos a titulo de vantagem: programa de assisténcia médica; auxilio-alimentagdo no
valor de R$ 525,24 (quinhentos e vinte e cinco reais e vinte e quatro centavos); auxilio-creche;
possibilidade de exercicio de funcéo gratificada, a critério do Banco da Amazdnia, com um acréscimo ha
Remuneragcdo Inicial de R$ 892,01 (oitocentos e noventa e dois reais e um centavo), referente ao
Adicional de Funcdo Comissionada mais a Gratificagdo Especial Mensal correspondente; programa de
promogoes; participacdo nos lucros ou nos resultados c Banco, observadas as disposices legais em

vigor; possibilidade de participacdo em Plano de Previdéncia Complementar.

4 DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

4.1 O candidato aprovado no concurso tera classificacdo por cargo/area/pélo de classificacdo em que se
inscreveu.

4.2 O candidato aprovado no concurso serd convocado, em funcdo das necessidades do Banco, a assinar
Contrato Individual de Trabalho com o Banco da Amazbnia, 0 qua se regerd pelos preceitos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se as normas do Regulamento de Pessoal e ao
Plano de Cargos e Salérios d Banco, obedecida a ordem de classificagdo por municipio em que se
inscreveu

4.2.1 Serd excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificagdo por polo para o qual

concorreu, ndo aceitar ser admitido em agéncia do Banco da Amazonia de municipio correspondente ao
pdlo.

4.2.2 Aos candidatos abrangidos pela reserva de vagas objeto do subitem 5.1 deste edital (candidatos que
se declararem portadores de deficiéncia), seréo aplicados os mesmos critérios de classificacéo e de
aproveitamento definidos no item 4 deste edital.

430 candidato, a0 se inscrever para determinado pdlo de classificacdo/loca de prova, estard
automaticamente vinculado aos municipios correspondentes conforme Anexo | deste edital, para fins de
contratacéo, de demais condicOes deste edital e de contrato de trabal ho.

5DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Do total de vagas por cargo/area/pélo de classificacdo que surgirem, 5% serdo providas naformado §
2.° do artigo 5.° da Lel n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

5.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar o laudo médico original ou copia ssmples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com &pressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internaciona de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 5.2.1.

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 31 de marco de 2006 (exceto
sabados, domingos e feriados), das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico
(original ou copia simples) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2, na Central de Atendimento do
CESPE/UNB, locdizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia 31 de marco de 2006, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Banco da
Amazénia (laudo médico), localizada no enderego citado no subitem anterior.

5.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.9.10 deste edital,

atendimento especial, no ato da inscri¢éo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigdes de
gue necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99.

5.4 O laudo médico (original ou copia simples) ter4 validade somente para este concurso publico e ndo



sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram ainscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores
de deficiéncia seré divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bancodaamazonia2006, em data a ser informada no edital de locais e
horario de realizacdo das provas.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e 0 ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

5.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo, se classificados no concurso,

submeter-se a pericia médica promovida pelo Banco da Amazoénia, que verificara sobre a sua qualificacéo
como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo/érea, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.

5.7 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham classificagdo
necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/arealpdlo de classificagéo.

5.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 5.8, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

5.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso segja aprovado no concurso, figuraré na lista de classificag@o geral de classificagdo por
cargo/arealpdlo de classificacdo, caso obtenha classificacdo necessaria, deixando de figurar na lista a
parte dos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito,

apenas a classificagdo geral.

5.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢bes do cargo/area seré eliminado do concurso.

5.12 As vagas definidas no subitem 5.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de
classificagéo por cargo/area/pélo de classificacéo.

6 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

6.1 Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste edital.

6.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.

6.3 Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

6.4 Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino.

6.5 Possuir requisito exigido para o exercicio do cargo/érea, conforme indicado no item 2 deste edital.

6.6 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da admisséo.

6.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo/area.

6.8 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da admissao.

6.9 Cumprir as determinacdes deste edital.

7 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

7.1 Asinscricoes deverdo ser efetuadas somente via Internet, conforme procedimentos especificados a
Sequir.

7.1.1 TAXA: R$ 40,00.

7.2Ser4d admitida a inscricdo  exclusivamente via Internet, no endereco  eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bancodaamazonia2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia



13 de marc¢o de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 26 de mar ¢o de 2006, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

7.3 0 CESPE/UNnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.3.1 O candidato podera efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢do das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de boleto bancario, pagavel em toda rede bancéria.

7320 boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bancodaamazonia2006 e devera ser impresso para 0 pagamento da
taxa de inscricéo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricdo
online.

7.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio ce boleto bancario devera ser efetuado até o dia 27 de
mar ¢co de 2006.

7.5 As solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida no subitem
anterior ndo serdo acatadas.

7.6 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas ap0s a comprovacdo @ pagamento da taxa de
inscrigéo.

7.70 comprovante de inscricdo do candidato inscrito estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bancodaamazonia2006, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

7.8 Informagbes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bancodaamazoni a2006.

7.9 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.9.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo/area. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo
cargo/areal/pdlo de classificagdo/local de provas parao qual deseja concorrer.

7.9.1.1 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracdo no que se
refere a opcdo de cargo/area/pdlo de classificagdo/local de provas

7.9.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou avia correio eletronico.
7.9.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.

7.9.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.9.5 O candidato obrigatoriamente devera indicar, na solicitacdo de inscricdo via Internet, uma unica
opcao de cargo/area, observada a oferta de vaga para o cargo/area, conforme Anexo | deste edital.

7.9.6 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir d concurso aquele que ndo preencher o
formulério de forma completa e correta.

7.9.7 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

7.9.7.1 No caso de 0 pagamento da taxa de inscri¢éo ser efetuado com chegque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPEHUNB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

7.9.8 N&o haveraisencdo total ou parcia do valor dataxa de inscricao.

7.9.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

7.9.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo via Internet, 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 31 de margo de 2006, impreterivelmente, via SEDEX, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Banco da Amazonia (laudo médico), localizada no



Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, nezanino — Asa
Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico que justifique o atendimento
especia solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos
gue forem de interesse da Administragdo Publica.

7.9.10.1 O laudo médico referido no subitem 7.9.10 podera, ainda, ser entregue, até o dia31 de marco de
2006 (exceto sdbados, domingos e feriados), das 8 horas as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

7.9.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, aém de solicitar
atendimento especial paratal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

7.9.10.3 O laudo médico vaera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

7.9.10.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/bancodaamazonia2006, em data a ser informada
no edital de locais e horério de redlizagéo das provas.

7.9.10.5 A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.9.11 O candidato devera declarar, na solicitacgo de inscricdo via Internet, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasi 8o da contratacao.

8 DO EXAME DE HABILIDADESE CONHECIMENTOS

8.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliacao (habilidades e conhecimentos)
constantes no item 15 deste edital, conforme o quadro a seguir.

8.1.1 TECNICO CIENTIFICO (NiVEL SUPERIOR)

QUADRO DE PROVAS
; N.°DE ;
PROVA/TIPO AREA ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

8.2 As provas objetivas terdo a duragéo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 30 de abril de
2006, no turno da manha.

8.3 Oslocais e 0 horério de realizacéo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial da Unidoe
divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bancodaamazonia2006, na data provavel de 19 ou 20 de abril de
2006. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

8.3.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoa dirigida a0 candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencao/atualizacdo de seu correio eletrénico, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado, consoante dispde o subitem 8.3 deste edital.

8.4 DASPROVASOBJETIVAS

8.4.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: 0 campo
designado com o cadigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

8.4.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.



8.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que dever4 proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

8.4.4 Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou
campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

8.4.5 O candidato nédo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a suafolha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura
Optica.

8.4.6 N&o serd permitido que as marcactes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato ser4 acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

8.4.7 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que redlizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/bancodaamazonia2006, a partir da
data de divulgacéo do resultado final das provas objetivas até quinze dias corridos da data de publicacdo
do resultado final do concurso.

8.4.7.1 Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagcdo da referidaimagem.

9 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1 Todos os candidatosterdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

9.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagfes da folha de respostas, seré
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas, —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

9.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma
das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver notainferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.5 O candidato eliminado na forma do subitem 9.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

9.6 Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 9.4 ser8o ordenados por cargo/area/pdlo de
classificacdo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma
das notas obtidas em P; e P».

9.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 nimero para cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9.8 O edita de resultado final no concurso publico estara disponivel nas agéncias do Banco da Amazonia
e no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/bancodaamazoni a2006.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1 A nota final no concurso publico serd a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

10.2 Os candidatos ndo-eliminados segundo os critérios definidos no subitem 9.4 deste edital serdo
ordenados por cargo/arealpdlo de classificagdo de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas
provas objetivas.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:



a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,

parégrafo Unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

11.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DOSRECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco
eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursos/bancodaamazonia2006, em data a ser determinada no
caderno de provas.

12.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bancodaamazonia?006, e seguir as instrugdes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das ateraces de gabarito seréo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/bancodaamazonia2006 quando da divulgacéo do
gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 N&po serd aceito recurso via postal, viafax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial

definitivo.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13 DA ADMISSAO

13.1Apés o término do concurso publico, o Banco da Amazbnia responsabilizar-se-a pelos
procedimentos pré-admissionais, incluindo as solicitacOes de exames médicos (inspecao clinica e exames
complementares), todos de cardter unicamente eliminatério, tdo-somente dos candidatos que sejam
convocados a admissdo. Os candidatos empregados do Banco da Amazonia estédo dispensados desses
exames.

13.2 Na admissdo, os candidatos assinardo, com o Banco da Amazoénia, a titulo de experiéncia, contrato
individual de trabalho, regido pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), pelo prazo de
noventa dias, periodo durante o qual o recémadmitido sera avaliado sob o aspecto da capacidade e da
adaptacao ao trabalho e da disciplina

13.3 Se, ao término do contrato de trabalho, ndo for aconselhavel a permanéncia do empregado nos
servicos do Banco da Amazbnia, 0 contrato sera rescindido mediante pagamento das parcelas
remuneratorias. Em caso de continuidade de relacdo de emprego, 0 contrato passara a viger por prazo

indeterminado.

13.4 A admissdo do candidato ficard condicionada a observancia de requisitos e a apresentacdo dos
documentos especificados nos subitens 13.4.1 e 13.4.2 deste edital.

13.4.1 Requisitos:

a) ter sido aprovado no concurso publico e nas demais avaliagdes citadas no subitem 13.1 deste edital;

an



b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1.9 artigo 12, da Constituicéo Federal de 1988;

c) ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao;

d) ndio possuir vinculo empregaticio com Orgdo da Administracdo Publica Direta ou Indireta, salvo
guando legal a acumulagéo;

€) ndo ter sido dispensado por justa causa, se ex-empregado do Banco da Amazonia;

f) ndo possuir nome no Cadastro de Impedidos de Operar com o Banco da Amazonia (ClOB) e/ou de
inadimplentes com o Banco;

g) ndo ter o seu nome incluido no cadastro de emitentes de cheques sem fundos (neste caso, a admissdo sO
ocorrera depois que o candidato excluir o seu nome do referido cadastro dentro do prazo estipulado pelo
Banco para apresentacéo dos documertos).

13.4.2 Documentos:

a) carteirade trabalho e previdéncia social (CTPS), original;

b) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir, original e copia;

c) cadastro de pessoa fisica (CPF), origina e cdpig;

d) documento de identidade, original e copia;

e) titulo de eleitor e Ultimo comprovante de votacdo/justificativa, original e copia;

f) se candidato do sexo masculino, certificado de reservista ou certificado de aistamento militar,
constando dispensa, original e copia;

g) diploma, devidamente registrado, original e copia; habilitacdo profissional e copia; comprovante de
regul aridade no érgéo de classe, quando for o0 caso;

h) trés fotografias 3 x 4 (de frente, iguais e coloridas);

i) se aposentado, requerimento de opcéo, conforme o Decreto n.° 2.027, de 10 de outubro de 1996, e a
Instrucdo Normativan.° 11, de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma
do Estado;

J) declaragéo de bens e rendas ou, inexistindo, declaracdo negativa, conforme o modelo fornecido pelo
Banco da Amazonia;

k) declaracdo, sob as penas da lel, que ndo ha contra si ®ntenca criminal condenatoria transitada em
julgado, conforme modelo fornecido pelo Banco da Amazonig;

I) declaracéo de que ndo causou ao Banco da Amazonia prejuizo de qualquer natureza, conforme modelo
a ser fornecido pelo Banco da Amazonia.

13.5 Para o candidato selecionado pertencente ao quadro de pessoal do Banco da Amazonia, serd exigido
t&0- somente o documento constante daalinea“g” edaalinea“h” do subitem 13.4.2 deste edital.

13.5.1 A reclassificacdo do candidato somente ocorrera se este obtiver aprovacdo no periodo de
experiéncia de que trata o subitem 13.2 deste edital.

13.6 Os candidatos que, quando convocados, deixarem de comparecer no prazo que vier a ser fixado pelo
Banco da Amazbnia serdo eliminados do certame. Serdo também eliminados aqueles que, embora
atendam a convocacdo, deixarem de apresentar, no prazo méximo de quinze dias, contados a partir do
atendimento a convocagdo, os documentos listados nos subitens 13.4.1 e 13.4.2 deste edital.

14 DAS DISPOSICOESFINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Uni&o e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/bancodaamazoni a2006.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnNB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/bancodaamazonia2006, ressalvado o disposto no
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subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desgar relatar ao CESPE/UnNB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0111; ou envié-laparao
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 Néo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2,

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo serd permitido o uso de |pis, |apiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

14.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

14.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

14.7.2 Ndo serd aceita cOpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.8 Por ocasido da redlizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automati camente eliminado do concurso publico.

14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido aidentificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério proprio.

14.9.1 A identificaco especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o0 CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas.

14.11 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.12 N&o sera admitido ingresso de candidato no loca de realizacdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.

14.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redlizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

14.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

14.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pel os candidatos.

14.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipoétese alguma.
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14.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horério determinado para o término das provas.

14.17 Néo haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.18 N0 havera segunda chamada para a readlizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminacéo automatica do candidato.

14.19 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro materia de consulta, inclusive codigos e/ou legisacao.

14.20 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, méguina de calcular, méquina fotografica etc. bem como rel6gio de qual quer
espécie, Gcul 0s escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
|4pis, lapiseira e/ou borracha.

14.20.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de redlizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior.

14.20.2 O CESPE/UnB né&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

14.21 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

14.22 O CESPE/UnB podera passar detectores de metal nos candidatos no momento da sua entrada na
salade provas

14.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, maguina fotogréfica
ou equipamento similar bem como rel6gio de qual quer espécie, Gcul 0s escuros ou quai squer acessorios de
chapelaria, tais como chepéu, boné, gorro etc. e, ainda, |4pis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demai s candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de rascunho;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

14.24 No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificacéo.

14.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
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14.26 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.27 O prazo de validade do concurso € de um ano a contar da data de publicacdo do edital e
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do
Banco da Amazonia.

14.28 Para atender as determinagBes governamentais ou as conveniéncias administrativas, o Banco da
Amazobnia podera alterar seu Plano de Cargos e Salérios vigente. Todos os parametros considerados para
as presentes instrucdes se referem aos termos do Regulamento respectivo em vigor. Qualquer ateracéo
porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significarg, por parte
destes, aintegral e irrestrita adesdo ao novo Sistema de Cargos e Sal&rios.

14.29 O Banco da Amazbnia indeferira, sumariamente, eventuais pedidos de transferéncia para outra
praca antes de decorrido o prazo de dois anos, contados a partir da data de admiss&o.

14.30 O Banco da Amazobnia reserva-se 0 direito de transferir os seus empregados para qualquer
localidade onde possua unidade, na forma prescrita em seu Manual de Normas de Pessoal.

14.31 Cabera ao candidato convocado para prover vaga arcar com as despesas de mudanca se esta vier a
ocorrey.

14.32 Nao serdo aceitos protocolos de documentos exigidos. FotocOpias ndo autenticadas deverdo estar
acompanhadas dos originais, para efeito de conferéncia.

14.33 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento a
ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, enquanto estiver participando do concurso. Se
aprovado, devera encaminhar a0 Banco da Amazonia, para efeito de atualizacéo, correspondéncia dirigida
a Geréncia de Gestéo de Pessoas, localizada na Avenida Presidente Vargas, n.° 800, 1.° andar, bloco A —
Centro, Belém/PA, CEP 66077-000. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

14.34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com o Banco da Amazonia.

14.35 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
14.36 Quaisguer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poder&o ser feitas por meio de outro
edital.

14.37 A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscrigdo, as provas, a nomeagdo e a admissdo do candidato,
desde que verificada qualquer falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vdo aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE TECNICO CIENTIFICO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacéo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redacéo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo 17): 1 Sistema operacional Windows. 2 Word
2000 e Word 2002. 3 Excel 2000 e Excel 2002. 4 Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio
eletronico. 5 Internet Explorer e Outlook Express. 6 Nogoes de hardware e de software. 7 Procedimento
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para realizacdo de cOpia de seguranca (backup). 8 Conceito de organizacéo de arquivos e métodos de
acesso.

ATUALIDADES: 1 Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas éareas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas. 2 Desenvolvimento sustentavel da
Amazonia.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO CIENTIFICO
CARGO 1: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ADMINISTRACAO: 1 Dinamica das organizagdes.
1.1 A Organizacéo como um sistema socia. 1.2 Cultura organizaciona. 1.3 Motivacdo e lideranca. 1.4
Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6 Descentralizagdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupa nas
Organizagbes. 2.1 Comunicacdo interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Reacdo
chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Enfase no cliente. 4 Qualidade e Produtividade
nas Organizactes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relagéo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da
gualidade. 5 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 5.2
Cargos e sdlé&rios. 5.3 Administragdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6
Plangjamento Organizacional: plangamento estratégico, tético e operacional. 7 Impacto do ambiente nas
organizagbes - visdo Sistémica. 8 Administracdo Publica. 8.1 Estrutura administrativa: conceito,
elementos, poderes do Estado. 8.2 Organizacdo Administrativa. 8.3 Principios fundamentais da
Administracéo publica. 9 Poderes e deveres do Administrador Publico. 9.1 Improbidade Administrativa.
10 Servidores publicos (Lei n.° 8.112/90). 11 Responsabilidade civil da Administracdo Publica. 12
Controle da Administracdo Publica. 12.1 Tipos e formas de controle. 12.2 Controle interno e externo.
12.3 Controle pelos Tribunais de Contas. 12.4 Controle Judiciério. 13 Processo Administrativo
Disciplinar (Lel n.° 9.784/99). 14 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagéo,
espécies e invaidacdo, anulagdo, revogacdo, efeitos. 15 Contratos administrativos. conceito,
caracteristicas, formalizagcdo. Execucdo do contrato: direito e obrigagdo das partes, acompanhamento,
inexecucao do contrato: causas justificadoras, consegiiéncias da inexecucdo, revisao, rescisao e suspensao
do contrato. 16 LicitacOes (Lel n.° 8.666/93) principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade,
modalidades, procedimentos, fases. Lei n.° 10.520/02 que institui modalidade de licitagcdo denominada
pregéo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Decreto n.° 1.070/94, que
dispde sobre contrataces de bens e servicos de informética e automacéo pela administracéo federal, nas
condicbes que especifica, e da outras providéncias. 17 Lei Complementar n.° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal disposi¢des preliminares, execucdo orcamentaria, do cumprimento das metas, da
transparéncia, controle e fiscalizagcdo. 18 Orcamento publico. 18.1 Principios orcamentérios. 18.2
Diretrizes orcamentérias. 18.3 Processo orcamentario.

CARGO 2. TECNICO CIENTIFICO — AREA: ARQUITETURA: 1 Projeto de arquitetura. 1.1
Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3
Estuwdos de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informética aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental
das edificacBes (térmico, aclstico e luminoso). 2 Projetos complementares. especificacdo de materiais e
servicos e dimensionamento bésico. 2.1 Instalagbes elétricas e hidrossanitérias. 2.2 Elevadores. 2.3
Ventilagdo/exaustdo. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevencdo contra incéndio. 3 Programacéo,
controle e fiscalizagdo de obras. 3.1 Orcamento e composicao de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico- financeiro. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Construgdo e organizacdo do
canteiro de obras. 4.2 Coberturas e impermeabilizacdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5
Legislacdo e pericia. 5.1 Normas técnicas, legislacdo profissional. 5.2 Legislacdo ambiental e urbanistica.
6 Projeto de urbanismo. 6.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Nogdes de sistema
cartogréfico e de geoprocessamento. 6.3 Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e
comunitarios. 6.4 Sistema viério (hierarquizacéo, dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemas de infra
estrutura de parcelamentos urbanos. energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos solidos). 7 Plangjamento
urbano. 7.1 Uso do solo. 7.2 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de
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impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdémicos e administrativos). 7.3
Aspectos sociais e econdémicos do plangamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e
Agenda 21). 8 Conhecimentos gerais de plangiamento urbano e meio ambiente. 9 Legislagdo ambiental
estadual e federal. 10 Plano de gestdo e de conservacéo de cidades. 11 Conhecimento de AutoCAD. 12
Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.° 10.257, de 10/07/2001. 13
Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacfes, espaco, mobiliario e equipamentos
urbanos - NBR 9050. 14 Lei Federa n.° 6.766/79. 15 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de
Desenho Urbano. 16 O Conforto humano nas edificagdes. 17 Industrializacdo e racionalizacdo das
construgtes. 18 Linguagem e representacdo do Projeto Arquitetonico.

CARGO 3: TECNICO CIENTIFICO — AREA: BIBLIOTECNOMIA: 1 Documentag30: conceitos
basicos e finalidades da documentacéo geral. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informagdo. 2.1 Conceitos
basicos e finalidades. 2.2 Noc¢des de informatica para bibliotecas. dispositivos de memoria, de entrada e
saida de dados. 3 Normas técnicas para a &rea de documentacao: referéncia bibliogréfica (de acordo com
as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviacdo de titulos de periodicos e publicacdes seriadas,
sumario, preparacao de indices de publicacdes, preparacéo de guias de bibliotecas, centros de informacéo
e de documentacdo. 4 Indexagdo: conceito, defini¢do, linguagens de indexagdo, descritores, processos de
indexacdo, tipos de indexagdo. 5 Resumos e indices: tipos e funcgdes. 6 Classificacdo decimal universal
(CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 7 Catalogacdo (AACR-
2): catalogacdo descritiva, entradas e cabegal hos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e
fitas cassetes. 8 Catdlogo: tipos e fungdes. 9 Organizacdo e administracdo de bibliotecas. principios e
funcbes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da
biblioteca, marketing; centros de documentacao e servicos de informagao: plangjamento, redes e sistemas.
10 Desenvolvimento de colegfes. politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de colegdes; fontes de
informagdo: enciclopédias e dicionarios de direito. 11 Estrutura e caracteristicas das publicaces. DOU e
DJ. 12 Servico de referéncia. organizacdo de servicos de notificagdo corrente (servicos de aerta),
disseminacdo seletiva da informacdo (DSl): estratégia de busca de informagéo, planejamento e etapas de
elaboracdo, atendimento ao usuario. 13 Estudo de usuério-entrevista. 14 Automacdo: formato de
intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, plangiamento da automagao, principais
sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais. 15 Bibliografia: conceituacéo, teorias,
classificacdo, historico e objetivos. 16 Identificagdo e conhecimento das principais fontes juridicas de
informacdo nos diversos tipos de suporte.

CARGO 4. TECNICO CIENTIFICO — AREA: CONTABILIDADE: 1 Lei n° 6.404/1976 e
legislagdo complementar. 2 Contabilidade comercia: elaboracdo de demonstragbes contébeis pela
legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 3 Fusdo, cisdo e incorporagéo de
empresas. 4 Consolidacdo de demonstracdes contabeis. 5 Auditoria. 6 Contabilidade em companhias
abertas (Instrucbes da CVM e Mercado). 7 Analise econdmico-financeira. 8 Orcamento empresaria. 9
Mercado de capitais (nocdes basicas). 10 Importacdes e exportacdes (nogbes bésicas). 11 Efeitos
inflacionarios sobre o patriménio das empresas. 12 Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos
societarios no pais e ro exterior. 13 Destinacdo de resultado. 14 Imposto de renda de pessoa juridica. 15
IRRF. 16 ICMS. 17 Contribuicéo social sobre o lucro. 18 Operagdes de leasing financeiro e operacional.
19 Operacoes de drawback (nogfes basicas). 20 Participacfes governamertais. 21 PASEP. 22 COFINS.
23 Custos para avaiagao de estoques. 24 Custos para tomada de decisdes. 25 Sistemas de custos e
informagbes gerenciais. 26 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 27 Conversdo de
demonstragdes contdbeis em moedas estrangeiras. 28 Principios internacionais de contabilidade. 29
Operacbes com joint-ventures (aspectos societarios e tributarios).

CARGO 5: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ECONOMIA: 1 Conceitos fundamentais: formas de
organizacdo da atividade econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de producéo e
fronteiras das possibilidades de producéo. 2 Microeconomia: teoria do consumidor, utilidades cardinal e
ordinal, restricdo orcamentaria, equilibrio do consumidor e fungdes demanda, Curvas de Engel, demarda
de mercado, teoria da produgdo, isoquantas e curvas de isocusto, fungbes de producdo e suas
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propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, formas de mercado,
concorréncias perfeita e imperfeita, equilibrio de curto e de longo prazos, economia do bem-estar: 6timo
de Pareto. 3 Macroeconomia: contabilidade social, contas de fluxos e de estoques, contas de produto, de
renda e de despesa, identidades basicas, contas de governo e setor externo, matriz de fluxos de fundos
balanco de pagamentos, funcdo consumo e o multiplicador, funcdo investimento, governo e setor externo,
equilibrio agregado, oferta agregada, efeito de politica fiscd e de politica monetaria, nocBes de
macroeconomia aberta, equilibrio do balanco de pagamentos. 4 Caculo financeiro basico e aplicacdes:
conceito de juros e taxas, custo financeiro e ganho em aplicagdes financeiras, tipos de taxas, juros simples
e composto. 5 Séries uniformes: conceito, valor atua e futuro de uma série uniforme, prestacfes iguais de
um financiamento, crédito direto ao consumidor (CDC), tipos de séries, postecipadas e antecipadas,
planos equivalentes de financiamento, utilizacdo de caréncia. 6 Calculo financeiro em contextos
inflacionérios: taxas de juros efetiva, nominal, proporcionais equivalentes, correcdo monetéria, operacoes
pré e pos-fixadas, taxa aparente e taxa de ganho real. 7 Formacdo de tarifas: analise custo versus volume
versus lucro e alavancagem operacional. 8 Fluxo de caixa: fluxo de caixa nos sentidos amplo e restrito,
identificacdo de um fluxo de caixa liquido, objetivos na andlise de um fluxo de caixa, valor atual liquido
(NPV) etaxainterna de retorno (IRR).

CARGO 6: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA AGRONOMICA: 1 Administragio
agricola. organizacdo e operacdo da propriedade agricola, plangamento das atividades agricolas,
desenvolvimento agricola sustentado. 2 Edafologias génese, morfologia e classificacdo dos solos,
capacidade de uso dos solos, métodos de conservacédo do solo, adubos, corretivos, adubacéo e calagem 3
Energizacdo rura: fonte de producdo de energia nas atividades agropecuarias. 4 Extensdo rural: atuacéo
da extensdo rural no desenvolvimento das atividades agrosilvopastoris. 5 Fitotecnia: técnicas de cultivos
de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras
agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologia de sementes. 6
Melhoramento de culturas agricolas. 7 Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos
agricolas, manejo e controle integrado de doencgas, pragas e plantas daninhas, receituério agronémico. 8
Mecanizagdo agricola: maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizacéo,
cultivo e colheita, tratores etracdo animal. 9 Silvicultura: estudo e exploracdo de florestas naturais,
reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. 10 Tecnologia de alimentos. 11 Tecnologia pos-
colheita de gréos e sementes. secagem, beneficiamento e armazenagem. 12 Uso da &gua: hidrologia e
hidraulica aplicadas a agricultura, irrigacdo e drenagem. 13 Zootecnia: criacéo e aperfeicoamento dos
animais domeésticos.

CARGO 7: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA DE PESCA: 1 Cultivo e exploragio
sustentavel de recursos pesqueiros, fluviais e lacustres e sua indudtrializagdo. 2 Aquicultura. 3
Processamento de pescado. 4 Pesquisa e producdo de alevinos. 5 Piscigranjas. 6 Ordenamento dos
recursos pesgueiros. 7 Politica de fomento a pesca e a aquicultura. 8 Monitoramento da pesca em
reservatérios, lagoas e rios. 9 Estatistica pesqueira. 10 Reproducdo de espécies nativas da ictiofauna. 11
Manegjo e gestéo dos estoques pesqueiros. 12 Mangjo da ictiofauna. 13 Repovoamento de reservatorios,
rios e lagoas com espécies nativas. 14 Legislacdo da pesca.

CARGO 8 TECNICO CIENTIFICO —AREA: ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos Elétricos. 2
Indutancia e capacitancia. Elementos ativos e passivos em circuitos. 3 Fontes dependentes e
independentes. 4 Circuito com amplificador operaciona. Métodos de andlise de circuitos. 5 Teoremas de
rede. Andlise transitoria em circuitos. Andlise senoidal em regime permanente. Poténcia e energia em
circuitos. Circuitos polifasicos. Freqliéncia complexa. Resposta em frequiéncia e filtros. Circuitos com
acoplamento magnético. Quadripolos. Andlise de Fourier e Transformada de Fourier. Transformada de
Laplace. 5 Mé&quinas Elétricas e Acionamentos. 6 Transformadores: principios de funcionamento, circuito
equivalente, regulagdo, rendimento, autotransformador, transformador de trés enrolamentos, ligagoes
trifasicas. 7 Méquinas de corrente continua: Principios de funcionamento, geradores de c.c., motores de
c.c., controle de velocidade de motores c.c. Conceitos de Acionamento Elétricos. 8 Comando e controle
de motores eétricos. Caracteristicas de cargas mecéanicas. Cdculos de rede. 9 Caracteristicas fisicas de
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linhas aéreas de transmissdo. 10 Instalagdes Elétricas. Instalagbes residenciais. Instalacbes industriais.
Fator de poténcia. Dispositivos de protecdo. Medicdo elétrica. Aterramento e sistemas de protegcdo contra
descargas atmosféricas. Critérios de dimensionamento de circuitos. Normas técnicas.

CARGO 9: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ENGENHARIA MECANICA: 1 Célculo diferencial
e integral. 2 Limites e funcdes continuas. Derivadas de funcdes algébricas e suas aplicagdes. Maximos e
minimos; Integrais indefinidas e suas aplicagdes. 3 Mecanica, Estética, cinemética e dindmica dos corpos
rigidos. 4 Resisténcia dos materiais. 5 Maquinas Hidréulicas. 6 Bombas: tipos, detalhes construtivos,
aplicagbes, curvas caracteristicas, tubulagbes industriais, instalacdes. 7 Manutencdo Mecanica. 8
Organizacdo, planejamento e controle, andlise de falhas, lubrificagdo. 9 Maguinas térmicas. 10 Motoresa
combustdo interna, combustiveis e combustdo, refrigeracdo e ar condicionado, caldeiras. 11
Equipamentos e instalacoes.

CARGO 10: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA NAVAL: 1 Matemética. 1.1
Célculo diferencia e integral. 1.2 Equacles diferenciais ordinérias. 1.3 Operadores diferenciais. 1.4
Algebra linear: espacos vetoriais de dimens3o finita, transformag@es lineares, matrizes e determinantes,
produto escalar e produto vetorial. 1.5 Calculo numérico, pesquisa de maximos e minimos de funcgdes,
meétodos de integracdo e de diferenciagéo. 2 Probabilidade e Confiabilidade. 3 Fisica. 3.1 Mecénica dos
corpos rigidos. 3.1.1 Equagio da Catendria. 3.2 Eletricidade e Magnetismo. 3.3 Ondas e Otica. 4
Termodindmica. 4.1 Conceitos bésicos. 4.2 Propriedades das substancias. 4.3 Modelos de equacdo de
estado. 4.4 Primeira e segunda leis da termodin@mica. 4.5 Ciclo padréo das méquinas térmicas. 5. Nogoes
de matemética financeira. 6. Principios da ciéncia dos materiais. 6.1 Caracteristicas dos materiais na
engenharia. 6.2 Estrutura dos materiais. 6.3 Diagrama de fases. 6.4 Diagrama Fe-C, acos e ferros
fundidos. 6.5 Tratamentos térmicos. 6.6 Fadiga de materiais e ruptura metdlica. 7. Transmisséo e
tecnologia do calor. 7.1 Fundamentos. 7.2 Permutadores de calor. 7.3 Caldeiras. 7.4 Ar condicionado. 8.
Tecnologia da soldagem. 8.1 Materiais soldaveis usados em embarcagoes. 8.2 Processos de soldagem. 8.3
Ensaios ndo-destrutivos em soldas. 8.4 TensBes internas e distorgdes devidas a soldagem. 8.5 Cortes a
oxigénio e a plasma. 9. Resisténcia dos materiais. 9.1 Nogdes de tensdo e deformacdo. 9.2 Lei de Hooke.
9.3 Estado duplo-circulo de Mohr. 9.4 Equacbes congtitutivas. 9.5 Tipos de componentes estruturais. 9.6
Tracdo e compressdo. 9.7 Diagrama de esforcos solicitantes. 9.8 Flexdo e momento de inércia. 9.9 Centro
de gravidade. 9.10 Torc¢do de eixos circulares e de parede delgada. 9.11 Momento de inércia polar. 9.12
Flambagem de colunas. 10 Mé&quinas de fluxo. 10.1 Teoria geral das turbo méguinas. 10.2 Bombas. 10.3
Perdas de carga em tubulacbes. 10.4 Compressores. 10.5 Turbinas a gas e a vapor. 11 Motores de
combustdo interna. 11.1 Ciclo de funcionamento de motores. 11.2 Principio de funcionamento dos
motores a gasolina e a diesel. 11.3 Partes componentes. 11.4 Desempenho. 11.5 Turbo carregamento e
combustédo nos motores a diesel. 11.6 Selecdo de motores. 12. Corrosdo. 12.1 Corrosdo quimica e
eletroguimica. 12.2 Tipos de pilhas eletroguimicas. 12.3 Protecdo por pintura e protecdo catodica. 13.
Arquitetura naval. 13.1 Projeto da geometria do casco. 13.2 Célculos hidrostéticos. 13.3 Tratamento
matematico da forma. 13.4 Equilibrio de corpos flutuantes. 13.5 Borda livre. 13.6 Arqueacdo. 13.7
Docagem. 13.8 Encalhe e lancamento de embarcactes. 13.9 Estabilidade estatica de corpos flutuantes.
13.10 Estabilidade transversal a pequenos e grandes angulos de inclinagdo. 13.11 Solicitacfes externas a
inclinagdo. 13.12 Teste de inclinagdo. 13.13 Avaria e subdivisdo. 13.14 Métodos de avaliacdo de avarias.
13.15 Tipos de avarias. 13.16 Estabilidade em avaria. 13.17 Efeito de superficie livre 13.18 Normas,
regulamentos e critérios de estabilidade. 14 Hidrodindmica. 14.1 Conceitos fundamentais. 14.2 Estética
dos fluidos. 14.3 Cinemética dos fluidos. 14.4 Introducdo a dindmica dos fluidos. 14.5 Escoamento sem
viscosidade, incompressivel e unidirecional. 14.6 Escoamento sem viscosidade e incompressivel: plano e
tridimensional. 14.7 Andlise dimensional e semelhanca. 14.8 Escoamento viscoso incompressivel. 14.9
Teoria da camada limite. 14.10 Escoamento com superficie livre. 14.11 Estruturas oceanicas grandes ou
esbeltas atuadas por ondas, correnteza e forgca do vento. 14.12 NocOes de VIV - Vortex Induced Vibration
14.13 Teoria do perfil. 14.14 Teoria de asa. 14.15 Resisténcia ao avanco. 14.16 Propulsores. 15 Andlise
das estruturas ocednicas. 15.1 Fungdo dos elementos estruturais. 15.2 Céalculo de cargas em estruturas
flutuantes. 15.3 Propriedades relevantes de materiais estruturais. 15.4 Resisténcia longitudinal de navios.
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15.5 Calculo do modulo de secdo. 15.6 Padrdes de resisténcia. 15.7 Mecanica estrutural de estruturas
flutuantes. 15.8 Vibracdo de estruturas oceanicas. 16 Nocgdes de transporte maritimo e logistica.

CARGO 11: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ESTATISTICA: 1 Céculos de probabilidades. 2
Céculos com geometria anditica. 3 Inferéncia estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Andlise
matematica. 6 Demografia. 7 Méodos numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10
Andlise de correlacdo e regressdo. 11 Controle estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13
Andlise de dados discretos. 14 Andlise multivariada. 15 Andlise das sé&ries temporais. 16 Andlise
exploratoria de dados. 17 Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de
assimetria. 20 Medidas de curtose. 21 Distribui¢des conjuntas.

CARGO 12: TECNICO CIENTIFICO — AREA: JORNALISMO: 1 Teoria da comunicagdo. 1.1 A
questdo da imparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica 1.3 Papel socid da comunicacdio. 1.4
Comunicacéo, conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 IndUstria cultural e ateoriacritica. 1.6 Novas
tendéncias da pesquisa sobre os mass media. 1.7 Novas tecnologias e a globalizagdo da informacdo. 1.8
Massificagcdo versus segmentacdo dos publicos. 1.9 Interatividade na comunicagdo. 2 Histéria da
imprensa, do rédio e da televisid no Brasil. 3 Lei de imprensa, Codigo de Etica do Jornalista,
regulamentacdo da profissdo de jornalista, Constituicdo da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas
alteragbes), Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes, Codigo de Etica da radiodifusio. 4 Regulamentagio
versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. 5 Opinido publica: pesquisa, estudo e
andlise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. 6 Marketing institucional:
prevencdo, formagdo, manutencdo e reacdo no contexto da sociedade; campanha publicité&ria e maa
direta. 7 Géneros de redacdo: definicéo e elaboracéo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica,
coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatorio, anincio e briefing em textos e imagens.
8 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, pirémide invertida. 9 Critérios de selegdo, redacdo e
edicdo. 10 Projeto grafico e producdo de midias impressas. 10.1 Tecnologias de impressdo. 10.2
Linguagem visual e aspectos estéticos. 10.3 Tipos: caracteristicas, conceitos, aplicacfes e limitagdes de
midias impressas. 11 Projeto gréfico e producdo de midias eletronicas. 11.1 Tecnologias de midias
eletrénicas. 11.2 Linguagem visua e aspectos estéticos. 11.3 Tipos: caracteristicas, conceitos, aplicagdes
e limitagcBes de midias eletronicas.

CARGO 13: TECNICO CIENTIFICO —AREA: MEDICINA DO TRABALHO: 1 Noges gerais de
medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitario e suas doencas. 1.4 Moléstias
infecciosas. 1.5 Sistema nervoso e suas doencas. 1.6 Sistema respiratério e suas doencas. 1.7 Sistema
cardiovascular e suas doencas. 1.8 Sistema genito-urinario e suas doencas. 1.9 Sistema digestivo e suas
doencas. 1.10 Doengas hematol gicas e hematopoiéticas. 1.11 Ortopedia e traumatologia. 1.12 Disturbios
nutricionais. 1.13 Metabolismo e suas doencgas. 1.14 Sistema enddcrino e suas doencgas. 1.15 Genética e
nocoes de doencas hereditarias. 1.16 Dermatologia. 1.17 Psiquismo e suas doencas. 2 Nocdes especificas
ligadas a salde do trabalhador. 2.1 NocOes de estatistica em medicina do trabalho. 2.2 Acidentes do
trabalho: definicbes e prevencdo. 2.3 NocgOes de saneamento ambiental. 2.4 Nocgdes de legislacéo
acidentaria. 2.5 Nogdes de legidacdo de salde e seguranca do trabalho. 2.6 Previdéncia Social:
funcionamento e legislagdo. 2.7 NocOes de fisiologia do trabaho (visdo, audicdo, metabolismo e
alimentacdo, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular). 2.8 Nogles de atividade e carga de
trabalho. 2.9 Nocdes de atividade fisica e riscos a saide. 2.10 Trabalho sob pressdo temporal e riscos a
salde. 2.11 Trabalho noturno e em turnos. riscos a salde, no¢bes de cronobiologia, novas tecnologias,
automacdo e riscos a salide. 2.12 Agentes fisicos e riscos a salde. 2.13 Agentes quimicos e riscos a saude.
2.14 Nocdes de toxicologia. 2.15 Sofrimento psiquico e psicopatol ogia do trabalho (inclusive com relacéo
ao alcool e as drogas). 2.16 Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas
profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho Osteo-articular,
doencas infecciosas, doencas cardio-circulatorias, hematopatias, entre outras). 2.17 Riscos ligados a
setores de atividade com especia atencdo a conducdo de veiculos. 2.18 Nocdes de avaliacdo e controle
dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.19 Nogdes de acompanhamento médico de portadores de
doengas cronicas em medicina do trabalho. 2.20 Nogdes de funcionamento de um servigo de medicina e
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seguranca do trabalho em empresas. 2.21 Nogdes de ergonomia e melhoria das condicdes de trabalho.
2.22 Conhecimento sobre etiologia das DORTs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho.
CARGO 14: TECNICO CIENTIFICO — AREA: PEDAGOGIA: 1 Fundamentos da educaco. 1.1
Relacéo educacdo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagogica. 1.2 Bases legais da
educacdo nacional: Congtituicdo da Republica, LDB (Lel n.° 9.394/96) e Parametros Curriculares
Nacionais. 1.3 Desenvolvimento historico das concepcdes pedagdgicas. 2 A supervisio: concepcao e
prética. 2.1 Lideranca e relacBes humanas no trabaho: tipos de lideranga, mecanismos de participacao;
normas e formas organizativas facilitadoras da integracéo grupal. 2.2 Organizacdo do trabalho na escola
publica: articulacgo da agdo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construcéo
da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de
inovacdo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico pedagogico e organicidade do ensinar,
aprender e pesquisar. 3.1 Funcdo ®ciocultural da escola 3.2 Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. 3.3 Processo de plangjamento: concepcdo, importancia, dimensdes e niveis.
3.4 Projeto politico-pedagogico da escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagdgico. 3.5 Plangamento participativo: concepcao,
construgcdo, acompanhamento e avaliagdo. 3.6 Comunicagdo e interagdo grupal no processo de
plangjamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagcdes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o
plangamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas,
articulagdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e construcéo do conhecimento. 5 Processo de ensino-
aprendizagem. 5.1 Relacdo professor/aluno. 5.2 Bases psicol ogicas da aprendizagem. 5.3 Plangjamento de
ensino em seus elementos congtitutivos. objetivos e contelidos de ensino; métodos e técnicas; multimidia
educativa e avaliacdo educacional. 5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a prética.
Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. 5.5 Andlise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. 5.6 Educacdo continuada
dos profissionais da escola.

CARGO 15: TECNICO CIENTIFICO — AREA: PSICOLOGIA CLINICA: 1 Relagdes humanas. 2
Psicologia da crianca e do adolescente. 3 Etica profissional. 4 Trabalho em equipe interprofissional:
relacionamento e competéncias. 5 Redacdo e correspondéncia oficiais: laudo e parecer (psicologicos e
psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliagdo psicolégica. 6 Teorias da personaidade 7
Psicopatologia. 8 Técnicas psicoterdpicas 9 Psicodiagnéstico. 10 Novas modalidades de familia
diagnostico, estratégias de atendimento e acompanhamento. 11 Abordagem sistémica em situacdes de
conflito na familia. 12 Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento a dissolucdo da sociedade
conjugal, uso de drogas licitas e ilicitas, doencas sexualmente transmissivels, violéncia doméstica e
urbana, questdes de abandono e delingliéncia infanto-juvenil, trajetdrias delinglienciais e o papel da
familia, do psicologo. 13 Vitimologia: estratégias de diagnostico, terapéuticas, redes de assisténcia e
familias de alto risco. 14 Estatuto da Crianca e do Adolescente. 15 Alternativas para a resolucéo de
conflitos: conciliacgo e mediagéo.

CARGO 16: TECNICO CIENTIFICO — AREA: PSICOLOGIA DO TRABALHO: 1 Psicologia
social e organizaciona 1.1 Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagbes. 2
Andlise e desenvolvimento organizacional. 3 Cultura organizacional. 3.1 Paradigmas, conceitos,
elementos e dindmica. 4 Poder nas organizages. 5 Clima organizacional: evolucdo conceitual,
componentes e estratégias de gestdo. 6 Suporte organizacional. 7 Lideranca nas organizactes. 8 Processo
de comunicagdo. 9 Grupos nas organizagOes. abordagens e modelos de intervencdo. 10 Equipes de
trabalho e desempenho organizacional. 11 Condi¢Oes e organizacdo do trabalho: trabalho prescrito,
ambiente fisico, processos de trabaho e relaces sdcio-profissionais. 12 Trabalho, subjetividade e salide
psiquica. 13 Seguranca no trabalho e salde ocupacional. 14 Fatores psicossociais da DORT e outros
distirbios relacionados ao trabalho. 15 Andlise de tarefa e desenho do trabalho. 16 Recrutamento e
selecdo de pessoa: plangamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados, preditores em selecéo:
entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais; apresentacdo de resultados. laudos,
relatorios, listas de classificagdo. 17 Treinamento e desenvolvimento: levantamento de necessidades,



plangjamento, execucdo e avaliacdo. 18 Avaiacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e
acompanhamento. 19 Andlise de cargos. objetivos e métodos. 20 Orientacdo, acompanhamento e
readaptacéo profissionais. 21 Pesquisa e intervencdo nas organizagOes. plangjamento, instrumentos,
procedimentos e andlise. 22 O individuo e o contexto organizacional: variaveis individuais, grupais e
organizacionais.

CARGO 17: TECNICO CIENTIFICO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1
Informética: organizagdo, arquitetura e componentes funcionais de computadores, caracteristicas fisicas
dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario, representacdo e armazenamento
da informacdo, organizacdo loégica e fisica de arquivos, métodos de acesso, arquitetura de
microcomputadores — arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (endereco,
dados e controle); arquitetura basica de uma Workstation, estrutura e organizacdo do hardware de
teleprocessamento, controlador de terminais, estrutura e organizacdo do hardware de redes de
comunicacdo de dados, conceitos e fungdes dos principais softwares bésicos e aplicativos, Internet —
modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrbes da tecnologia web, intranets 2
Programacdo: construcdo de algoritmos, estrutura de dados, orientacdo a objetos — conceitos
fundamentais, principios de programagdo orientada a objetos; linguagens orientadas a objetos — C++,
DELPHI e Java. 3 Fundamentos de sistemas operacionais. sistemas de arquivos, escalonamento de tarefas
— conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento; gerenciamento de
memoria — organizacdo, administracdo e hierarquia de meméria, sistemas mono e multiprogramados,
memoria virtual; escalonamento de discos — politicas de otimizagdo, consideracfes sobre desempenho;
interoperacdo de sistemas operacionais, sistemas distribuidos — clusters e redes; interfaces graficas (GUI),
Familia Windows, sistemas UNIX, VMS, sistemas operacionais de rede de mainframes. 4
Desenvolvimento de aplicaces e bancos de dados: principios de engenharia de software, ciclo de
desenvolvimento de um software-produto, modelos de desenvolvimento, andlise essencia e projeto de
sistemas, técnicas e estratégias de validacdo, geréncia de projetos — estudo de viabilidade técnica e
econbmica, andlise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo; visdo conceitual sobre
ferramentas CASE, linguagens visuais e orientacdo por eventos, projeto de interfaces, andlise e projeto
orientados a objetos, arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet, modelagem de dados e projeto
|6gico para ambiente relacional, modelo entidades/rel acionamentos, dlgebra relacional, modelo relacional,
SQL, arquitetura cliente-servidor, bancos de dados distribuidos, arquitetura OLAP. 5 Comunicagdo de
dados, redes e conectividade: evolucéo dos sistemas de computacdo, evolucdo das arquiteturas, redes de
computadores, transmissdo de informacdo — banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal,
formas de distor¢éo de sinais em transmissao; multiplexacéo e modulagdo — multiplexacdo na frequiéncia,
técnicas de modulacdo, sistemas em banda larga e banda bésica; codificacéo e transmissdo de sinais em
banda basica — transmisséo sincrona e assincrona; arquiteturas de redes de computadores, modelo OSl da
ISO, principais fungdes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacdo e aplicagdo,
padréo |EEE 802, arquitetura da Internet TCP/IP, consideracfes sobre o nivel de rede — enderecamento,
roteamento, tipos de servico, controle de congestionamento, protocolo X-25, protocolo IP (nternet
Protocol), ligagéo inter-redes — repetidores, pontes, roteadores e gateways, consideragdes sobre o nivel de
transporte — enderecamento, multiplexacdo e splitting, servicos oferecidos, estabelecimento e
encerramento de conexdes,; protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP, sistemas operacionais de
redes. 6 Seguranca em redes de computadores. vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais,
processos de definicdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria; criptografia,
protocol os criptogréficos, sistemas de criptografia e aplicactes; ataques e protecdes relativos a hardware,
software, sistemas operacionais, aplicacoes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas
e ambiente fisico; legidacdo relativa a seguranca dos sistemas de informagdo; ferramentas IDS. 7
Plangjamento de sistemas de informacdo: conceitos, métodos de plangjamento, planejamento estratégico
empresarial, plangamento estratégico de informac&o. 8 Formalizacdo e controle: organizacdo, métodos,
geréncia de projetos.
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ANEXO

FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE

TECNICO CIENTIFICO-TC

POLO DE
CLASSIFICAGAO/LOCAL
DE PROVAS

MUNICIPIOS ABRANGIDOS

AREA PROFISSIONAL
(17 areas)

Belém/PA

Abaetetuba, Ananindeua, Braganga,
Cameta, Capanema, Cargjas, Castanhal,
Conceicdo do Araguaia, lgarapé-Miri,
Macapd AP, Maraba, Novo
Repartimento, Paragominas, Redencéo,
Sé0 Félix do Xingu, S&0 Migud do
Guama, Soure, Tomé-Acu e Tucurui.

Administragcéo
Arquitetura
Biblioteconomia
Economia

Engenharia Elétrica
Engenharia Mecanica
Engenharia Naval
Estatistica

Jornalismo

Medicina do Trabaho
Pedagogia
PsicologiaClinica
Psicologiado Trabaho
Tecnologia da Informagéo

Porto Ve ho/RO

Ariquemes, Buritis, Cacoal, Gugara
Mirim, Ji-Parand, Porto Velho, Rolim de
Mourae Vilhena

Contabilidade
Economia

Cuish&dM T

Bara do Gargas, Caceres, Cuiaba,
Guiratinga, Lucas do Rio Verde,
Rondondpolis e Tangara da Serra.

Contabilidade
Engenharia Agronémica

ManausAM

Boa Visa/RR, Boca do Acre,
Caracarai/RR, Carauari, Coari, Humaita,
Itacoatiara, Manaus, Maués e Parintins.

Economia
Engenharia Mecanica
Engenharia Naval

Rio Branco/AC

Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Feijo, Rio
Branco, Sena Madureira, Tarauaca e
Xapuri

Economia
Engenharia Agronémica

Santarém/PA

Alenquer, Altamira, Itaituba, Monte
Alegre, Novo Progresso, Obidos, Pacaja,
Ruropolis, Santarém e Uruara.

Engenharia de Pesca

S0 Luis/MA

Acalandia, Alto Parnaiba, Bacabal,
Balsas, Carolina, Caxias, Coroata,
Estreito, Imperatriz, Pinheiro, Santa Inés
e Sdo Luis.

Engenharia de Pesca
Engenharia Naval
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