MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA SOCIAL (DATAPREV)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
EDITAL N.° 1/2006 —- DATAPREV, DE 13 DE MARCO DE 2006

O PRESIDENTE DA EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA
SOCIAL (DATAPREV) torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas no
cargo de Analista de Tecnologia da Informacdo, mediante as condi¢des estabel ecidas neste edital.
1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera exame de habilidades e conhecimentos
aferidos por meio da aplicagdo de provas objetivas e de prova discursiva, de carder eliminatério e
classificatorio.
1.3 As provas serdo realizadas, simultaneamente, nas seguintes cidades. Brasilia/lDF, Florianopolis/SC,
Fortaleza/lCE, Jodo Pessoa/PB, Rio de Janeiro/RJ e S&0 Paul o/SP.
2DO CARGO
CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
REMUNERACAO:R$ 2.180,60.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
PERFIL I: ANALISE DE INFORMAGCOES
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Edtatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: investigar e explicar o comportamento de fenémenos,
analisando informagdes e efetuando estudos estatisticos, visando a concepcdo de produtos que subsidiem
0 processo decisorio dos clientes.

PERFIL 11: CONSTRUCAO DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer érea de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver sistemas em ambiente de grande porte,
atuando preferencialmente nas fases de implementacdo de cddigos e transicdo do processo de
desenvolvimento adotado, utilizando-se de metodologia e ferramentas case/IDE homologadas na
organizagdo, visando aracionalizagdo e a otimizacéo dos processos do cliente.

PERFIL Il1I: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer area de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver sistemas orientados a objeto, atuando em
processo de desenvolvimento de software nas etapas de iniciagcdo e elaboragdo ou de construgéo e
transicdo, conforme as metodol ogias adotadas na organi zacéo.

PERFIL 1V: REDES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia de Sistemas, Engenharia de Telecomunicacfes, Matematica, Informatica ou Sistemas da
Computacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver projetos de redes de telecomunicaces,
realizando atividades de suporte, plangjamento de capacidade e gerenciamento de rede, bem como
atividades relacionadas a gestéo dos processos tecnol gicos e de contabilizacéo da rede.
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PERFIL V: AMBIENTE DE APLICACOES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior
em qualquer &rea de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: prestar suporte técnico ao ambiente de servidores de
aplicacdo, seguindo as diretrizes tecnolégicas estabelecidas, visando garantir o funcionamento das
aplicacles e a utilizacdo dos padrdes técnicos dos produtos e servicos da Empresa.

PERFIL VI: AMBIENTE OPERACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em qualquer &rea de formacdo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: projetar e administrar o ambiente operacional,
definindo padrbes para monitoragdo, instalagdo, configuragdo e customizagcdo do parque de servidores,
visando garantir os melhores niveis de servigos relativos a infra-estrutura de tratamento da informacéo.
PERFIL VII: BANCO DE DADOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer area de formagao, forrecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: definir estruturas de dados e ambientes de banco de
dados, baseando-se nas diretrizes tecnol 6gicas e nas metodol ogias adotadas pela empresa; monitorar 0 seu
funcionamento para garantir a disponibilidade de uso e a otimizacdo da performance do ambiente, bem
como assistir 0 desenvolvedor na implantagdo e na manutencdo de sistemas, quanto a utilizagdo dos
recursos de banco de dados.

PERFIL VIII: ANALISE DE PRODUCAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: elaborar processos de producio de sistemas e rotinas
em implantacdo ou implantadas, estabelecendo 0 seu funcionamento por meio de normas e instrugdes de
procedimentos e avaliando os riscos de descontinuidade de servigos e produtos.

PERFIL IX: IMPLANTACAO DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior
em qualquer érea de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: homologar sistemas e rotinas na producdo, em
ambientes de plataforma alta e baixa, analisando 0s produtos e servicos a serem implantados e interagindo
junto as areas de suporte técnico, de desenvolvimento e de operacfes para viabilizar o seu funcionamento
na producdo, bem como fornecer solucbes em falhas/problemas detectados e otimizar a sua performance
durante o processo de implantacéo e desenvolver solugdes que viabilizem alinha de producéo.

PERFIL X: AUDITOR CONTABIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Ciéncias Contébeis, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver programas de auditoria nas diversas éreas
da Empresa, visando ao cumprimento das normas e |l egislagdes pertinentes.

PERFIL XI: AUDITOR DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia de Sistemas, Informética, Sistemas da Computacdo ou similar, fornecido por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver programas de auditoria nas diversas éreas
da Empresa, visando ao cumprimento das normas e | egislagdes pertinentes.

PERFIL XII: AUDITOR OPERACIONAL




REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contébeis, Administracdo de Empresas, Economia, Ciéncia da Computacéo ou Engenharia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho de classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver programas de auditoria nas diversas éreas
da Empresa, visando ao cumprimento das normas e | egislagdes pertinentes.

PERFIL XI1I: JURIDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: orientar e instruir os diversos segmentos da empresa
acerca de questdes fiscais, tributérias, civeis e trabalhistas, bem como representédla em processos e agoes
judiciais.

3DASVAGAS

3.1 O total de vagas para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacéo € de 325, sendo reservadas 17
vagas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.2 Asvagas para este concurso publico estéo distribuidas por perfil e por localidade de vaga, conforme o
guadro a seguir.

LOCALIDADE DE VAGA
PERFIL Brasilia | Florianépolis | Fortaleza PJoao Rio .de Sao Paulo
essoa Janeiro
Andlise de Informagbes 2
Construcdo de Sistemas 12
Desenvolvimento de 45 35 55 91
Sistemas
Redes 6 4 6
Ambiente de Aplicagbes 4 5 2
Ambiente Operacional 6 4 2
Banco de Dados 3 2 3
Andlise de Producéo 4 4 3
Implantacéo de Sistemas 2 4 1
Auditor Cont&bil 1
Auditor de Sistemas 6
Auditor Operacional 1 2
Juridico 10

3.3 Néo sera admitido, em hipotese alguma, o remanejamento de vagas entre as localidades previstas no
subitem 3.2.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas para o cargo, 5% seréo
providas na forma do § 2.° do artigo 5.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no
Diario Oficial da Uni&o de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever&:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico origina ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10) e a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem
4.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa
Norte, BrasilialDF, até o dia7 de abril de 2006, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, o
laudo médico a que serefere aainea“b” do subitem 4.2.

42110 candidato podera, ainda, encaminhar o referido laudo médico, via SEDEX, postado

3



impreterivelmente até o dia 7 de abril de 2006, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Concurso DATAPREV (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970 — Brasilia/DF.

4.2.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UnB né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a esse
orgéo.

4.2.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o néo-
atendimento desta solicitac&o.

4.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o
dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracbes, na forma do
subitem 6.3.10 deste edital.

4.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram ainscri¢céo deferida para concorrer na condi¢do de portadores
de deficiéncia sera divulgada no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/dataprev2006,

em data a ser informada no edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

4.4.1.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex.

4.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e o ndo-atendimento as condi¢ces especial's hecessarias.

4.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e

classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figurardo também na lista de classificacéo gera do cargo/localidade de vaga.

4.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pela DATAPREV, que verificard sobre asua qualificacdo como portador de deficiéncia ou

ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo
43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragtes.

4.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo

Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, bem como a
provavel causada deficiéncia

49 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

4.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado, por néo ter sido considerado deficiente, ou ausente
na pericia médica, caso sga aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo gera do
cargo/perfil/localidade de vaga.

4.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo/perfil sera eliminado do concurso.

4.12 As vagas definidas no subitem 4.1 que n&o forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de
classificacdo do cargo/perfil/localidade de vaga.

5 DOS REQUISITOSBASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO

5.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso publico.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constitui¢cdo Federal de 1988.

5.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as

militares.

5.4 Ter idade minima de dezoito anos compl etos na data da contratacéo.

5.5 Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/perfil.



5.6 Possuir, na data da contratagéo, os requisitos exigidos para o cargo/perfil, conforme estabelecido no
item 2 deste edital.

5.7 Apresentar outros documentos gue se fizerem necessérios a época da contratacéo.

5.8 Cumprir as determinagdes deste edital.

5.9 N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, ha forma da legislagéo vigente:

a) responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribuna de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio;

b) punido, em decisdo da qual néo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoénio publico de qualquer esfera do governo;

¢) condenado em processo criminal por prética de crimes contraa Administracéo Publica, capitulados nos
titulos 11 e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, naLei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na
Le n°. 8.429, de 2 de junho de 1992.

6 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 As inscricOes deverdo ser efetuadas somente via Internet, conforme procedimentos especificados a
seguir.

6.1.1 TAXA: R$ 50,00.

6.2 Ser4d admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco  eetrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dataprev2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 27 de
marc¢o de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 9 de abril de 2006, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UNnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.

6.2.2.1 O documento de arrecadacéo e o boleto bancério estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dataprev2006 e dever&o ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online.
6.2.3 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo
deveré ser efetuado até o dia 10 de abril de 2006.

6.2.4 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.
6.250 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dataprev2006, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢éo desse documento.

6.2.6 InformagBes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dataprev2006.

6.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
sua ateracdo no que se refere a opcdo de cargo/perfil/localidade de vaga.

6.3.2 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.3.3 E vedada a inscri¢&o condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio e etronico.
6.3.4 No momento da inscricdo, o candidato deverd indicar sua opcéo de local de realizacéo das provas e
sua localidade de vaga: Brasilia/DF, Florianopolis/SC, Fortaleza/CE, Jodo Pessoa/PB, Rio de Janeiro/RJ
ou S30 Paulo/SP. Apés efetivada a inscricdo, ndo sera aceita solicitagdo de alteracdo de local de
realizacao das provas.

6.3.5 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.



6.3.5.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicit&lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.
6.3.6 As informagOes prestadas na solicitaggo de inscrigdo serdéo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que néo preencher a solicitacéo
de forma completa e correta.

6.3.7 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo seré devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo Publica.

6.3.7.1 No caso de 0 pagamento da taxa de inscri¢éo ser efetuado com chegque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

6.3.8 N&o havera isencdo total ou parcia do valor dataxa de inscricao.

6.3.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

6.3.10 O candidato, portador de deficiéncia ou nao, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais Necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 7 de abril de 2006, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DATAPREV (laudo médico), Campus Universitério Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo, ala norte — Asa Norte, Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, BrasilialDF, laudo médico que justifique o atendimento especia solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.3.10.1 O laudo médico referido no subitem 6.3.10 podera, ainda, ser entregue, até o dia 7 de abril de
2006, das 8 horas as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizado na Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

6.3.10.1.1 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo a seu destino.

6.3.10.1.2 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicard o
ndo-atendimento desta solicitacéo.

6.3.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a redlizacdo das provas, aém de
solicitar atendimento especia para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizard as provas.

6.3.10.3 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e
ndo sera devolvido, assm como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.3.10.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dataprev2006, em data a ser informada no edital
de locais e horarios de realizacdo das provas.

6.3.10.4.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior
para contestar as razbes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex.

6.3.11 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/perfil por
ocasi 8o da contratacao.

7 DASPROVAS

7.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, e prova
discursiva, conforme o quadro a seguir.



QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE <
PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 40
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 80 ELIMINATORIO
(Ps) Discursiva Conhecimentos Especificos, E

na forma definida no - CLASSIFICATORIO

subitem 7.5

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duragéo de 4 hor as e 30 minutos e serdo aplicadas no
dia7 de maio de 2006, no turno da manha.

7.3 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco  eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dataprev2006, na data provavel de 19 ou 20 de abril de 2006. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e 0
comparecimento no horério determinado.

7.3.1 0 CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no sbitem anterior,
comunicacdo pessoa dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencado/atualizacdo de seu correio e etrdnico, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.3 deste edital.

7.4 DASPROVAS OBJETIVAS

7.4.1 As provas objetivas ser8o constituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serA CERTO ou ERRADO, de acordo com o(S)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacdo: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item ERRADO.

7.4.2 Para obter pontuagcdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vaido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital, na capa do caderno de provas e na folha de respostas. Em hipétese
alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacéo
nado-preenchido integralmente.

7.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualguer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacgo da leitura
Optica.

7.4.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especia seu nome, seu
nuimero de inscri¢do e 0 nimero de seu documento de identidade.

7.4.7 N&o sera permitido que as marcacles na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.4.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/dataprev2006, a partir da data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas até quinze dias corridos da data de publicagdo do
resultado final do concurso.

7.4.8.1 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacéo da
imagem da folha de respostas.



7.5 DA PROVA DISCURSIVA

7.5.1 A provadiscursiva vaera 30,00 pontos.

7.5.2 Para os perfis Il e Ill, a prova discursiva consistira em estudo de caso em que deverdo ser
apresentadas, por escrito, solugdes usando linguagens de modelagem e programagdo de computadores
relacionadas no subitem 13.2.2 para o perfil a que concorre o candidato.

7.5.3 Para o perfil IV, aprovadiscursiva consistira em estudo de caso em que sera solicitada a elaboracdo
de um projeto de rede WAN com especificages técnicas basicas para 0os equipamentos ativos de rede,
envolvendo os aspectos de seguranca,, incluindo a elaboracdo de um diagrama com a topol ogia definida.
7.5.4 Para os demais perfis, a prova discursiva consistira na elaboracéo de texto narrativo, dissertativo ou
descritivo em que sera avaliado além do conhecimento especifico definido para o cargo/perfil, conforme
descrito no subitem 13.2.2, 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato
devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo ou
descritivo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

7.5.5 A provadiscursivatem o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos dos temas propostos pela
banca examinadora, a capacidade de expressdo do candidato na modalidade escrita e o uso de normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa.

7.5.6 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiénciaimpossibilitar a redacéo pelo
proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, doservado o disposto no subitem
6.3.10. Nesse caso, o candidato ser& acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para
0 qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de
pontuacao.

7.5.7 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo
de texto definitivo acarretara a anulacéo da prova discursiva.

7.5.8 A folha de texto definitivo serd o tnico documento vaido para avaliaco da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
7.5.9 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

8 DOS CRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacfes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou caso haja marcacdo dupla (C e E).

8.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 24,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

c) obtiver pontuacdo inferior a 36,00 pontos na soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e Pa.

8.5 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 deste edital ndo tera classificagdo no concurso.

8.5.1 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.4 seréo ordenados por cargo/perfil/localidade
de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera a
soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P; e P».

8.6 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
em até trés vezes o nUmero de vagas previsto neste edital para o cargo/perfil, respeitados os empates na
ultima posi ¢éo.



8.6.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia
aprovados nas provas objetivas e classificados em até trés vezes o nimero de vagas previsto neste edital

para o cargo, respeitados os empates na Ultima posi ¢&o.

8.7 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

8.7.1 Em casos de fuga a0 tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em loca indevido, o candidato
receberd nota zero na prova discursiva avaliada.

8.7.2 Serdo avaliados a apresentacdo, a estrutura, o desenvolvimento, o conhecimento do tema, o dominio
da modalidade escrita da Lingua Portuguesa, das linguagens, programacdo de computador e diagramas
usados, totalizando 30,00 pontos.

8.7.3 A avdiacdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) considerara aspectos como

acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e
trangdlineacéo.

8.7.4 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méxima de trinta linhas.

8.7.5 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota na prova discursiva (NPD) inferior a 15,00
pontos.

8.8 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 nimero para cima, se o0 agarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso sera a soma algébrica da nota obtida nas provas objetivas e da nota obtida na
provadiscursiva.

9.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/perfil/localidade de vaga, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

9.3 Os candidatos que, no ato de inscri¢éo, se declararam portadores de deficiéncia seréo classificados no
concurso publico em lista a parte, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo

seletivo, no cargo/localidade de vaga.

9.3.1 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas aos candidatos

melhores classificados na lista citada anteriormente, dentro do percentual de 5% no cargo.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a sessenta anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 daLe n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

10.1.1 Persistindo 0 empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, tiver obtido, sucessivamente:

a) amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

b) 0 maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

€) 0 maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

10.1.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco

eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dataprev2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias Utels, a contar do dia subsequiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar 0 Sistema Eletronico de I nterposicéo de Recurso,
http://www.cespe.unb.br/concursos/dataprev2006, e seguir as instrucdes ali contidas.

11.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.



11.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serda atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito seréo divulgadas no
endereco eetronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dataprev2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo serédo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.8 N&o serd aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eetronico, ou, ainda, fora do prazo

estipulado para a sua interposi ¢c&o.

11.9 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos €/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

11.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

11.11 A forma e o prazo para ainterposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva
serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diéario Oficial da Unido, bem como divulgados na
Internet, nos enderecos el etrdnicos http://www.cespe.unb.br/concursos/dataprev2006.

12.3 O candidato podera obter informaces referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino — Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no

endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dataprev2006, ressalvado o disposto no subitem
12.5 deste edital.

12.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPEUNB, postar correspondéncia para a Caixa Postal

4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0111; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

12.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de reaizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2 deste edital.

12.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizac8o das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo serd permitido o uso de |4pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

12.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

12.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

12.7.2 N0 serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.8 Por ocasido da realizacdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automati camente eliminado do concurso publico.
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12.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hg, no maximo, noventa dias, ocasido em que fra
submetido a identificaco especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formul&rio préprio.

12.9.1 A identificacdo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.10 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

12.11 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de redlizacdo das provas apds o horério fixado
para o seu inicio.

12.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redlizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

12.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcao das provas e, consegientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

12.13 Haverd, em cada sala de provas, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

12.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipoétese alguma.

12.15 O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horério determinado para o término das provas.

12.16 Néo haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

12.17 Ndo havera segunda chamada para a redizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminacéo automatica do candidato.

12.18 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotactes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

12.19 Ser& eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda e etrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, maguina fotogréafica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira e/ou borracha.

12.19.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior.

12.19.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

12.20 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.

12.21 O CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizacdo
das provas.

12.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, controles remotos, pagers, notebook ou
equipamento similar bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 18pis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demai s candidatos;
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€) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho ou

na folha de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em
qual quer etapa do concurso;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressdo digital.

12.23 No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificaco.

12.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.25 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,

congtituindo tentativa de fraude.

12.26 Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para a
contratagcdo, ndo serd permitido o adiamento da admissdo no cargo, sendo eliminado do concurso o

candidato que, por qualquer motivo, ndo comparecer para a contratacdo quando convocado.

12.27 A DATAPREV néo arcara com despesas de deslocamento ou de mudanca dos concursados para a
admiss&o o cargo.

12.28 A contratacéo do candidato no cargo fica condicionada a avaliacdo médica a ser realizada pela
DATAPREV, a apresentacéo de declaracdo de que néo responde a processo crimina e ao atendimento

das condicOes previstas neste edital.

12.29 ApGs a contratagdo e o exercicio, 0 empregado cumprird periodo de experiéncia de 90 (noventa)

dias conforme a Consolidagdo das Leis de Trabal ho.

12.30 As despesas decorrentes da participagcdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do

concurso, de que trata este edital, inclusive contratagdo e exercicio correm por conta dos candidatos.

12.31 O prazo de validade do concurso publico sera de um ano, contado a partir da homologacdo de seu

resultado final, podendo, por interesse da DATAPREYV, ser prorrogado por igual periodo.

12.32 O candidato dever4d manter atuaizado seu endereco perante o CESPE/UnB por meio de
requerimento, enquanto estiver participando do concurso publico, e perante a DATAPREV, se
selecionado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de
Seu endereco.

12.33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB juntamente com aDATAPREV.

12.34 Legisacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital ndo serd objeto de
avaliacdo nas provas do concurso.

12.35 Quaisguer alteractes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacéo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

13.2 CONHECIMENTOS: nas provas, seréo avaliados, além das habilidades listadas, conhecimentos,

conforme descrito a seguir.



13.2.1 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagcdo das palavras. 12 Redacéo e correspondéncias oficiais.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos escritos em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais
relevantes para a compreensdo dos contelidos semanticos em Inglés Técnico.

13.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PERFIL I: ANALISE DE INFORMAGCOES: 1 Estatistica. 1.1 Estatistica descritiva e anélise
exploratéria de dados. Distribuicdes de freguéncias. medidas descritivas de tendéncia central e de
dispersdo: média, mediana, moda, quartis, resumo de 5 nimeros, variancia, desvio padréo, coeficiente de
variagcdo, intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas. 1.2 Calculo de
probabilidades. Espaco amostral, eventos, definicbes basicas e axiomas. Probabilidade condiciona e
independéncia, Teorema de Bayes, variaveis aeatdrias discretas e continuas, funcdo de distribuicéo,
funcéo de probabilidade, funcéo de densidade de probabilidade, esperanca e momentos. Distribuicbes
especiais. Binomial, Poisson, Norma e Exponencial. Distribuicdes condicionais e independéncia,
esperanca condicional, funcbes geradoras de momentos, lei s grandes nimeros, teorema centra do
limite, desigualdades de Markov e Chebychev. 1.3 Inferéncia Estatistica Classica. Estimacdo pontual:
métodos de estimacdo, propriedades dos estimadores, estimacdo por intervalos. Testes de hipoteses:
médias e proporcgdes: testes unilaterais e bilaterais, erros do tipo | e do tipo |1, nivel de significancia e
poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado - de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade
em tabelas de contingéncia. 1.4 Modelos Lineares. Regressdo linear simples. minimos quadrados,
inferéncia no modelo de regresséo simples, coeficiente de determinacdo, previsdo no modelo de regressao
linear smples, andlise de residuos. Regressdo multipla. 1.5 Estatistica Multivariada. Distribui¢céo normal
multivariada; inferéncias sobre vetores de médias; andlise de componentes principais;, andlise fatorial;
andlise discriminante, andlise de conglomerados (clusters). 1.6 Técnicas de Amostragem. Amostragem
aleatdria simples. estimagdo do total, da média populaciona e e proporcoes, estimacdo da variancia
populacional. Amostragem estratificada: estimacdo do total, da média populacional e de proporgdes.
Alocacdo da amostra nos estratos. alocacdo proporcional, uniforme, 6tima de Neyman. Determinacédo do
tamanho da amostra. amostragem sistematica. 2 Nocdes de Data Mining. 2.1 Conceitos basicos. KDD
(Busca de Conhecimento em bancos de dados) e suas etapas. 2.2 Técnicas de Data Mining. Andlise de
Outliers, andlise de Desvios; visualizagdo, classificacdo, andlise de associagOes, agrupamento (Clustering)
e segmentacdo. 3 Nogbes de modelagem, projeto e construcéo de DW e aplicacdes OL AP.

PERFIL |1: CONSTRUCAO DE SISTEMAS: 1 Conceitos de Sistemas de ComputagZo. 1.1 Redes de
Computadores — Conceitos Bésicos. 1.2 Comunicacdo de dados. 1.3 Arquitetura OSI da 1SO. 1.4
Seguranca. 1.5 Arquitetura Distribuida: Principais conceitos e componentes. 1.6 Modelo Cliente/Servidor
em 2, 3 e N camadas. 1.7 Conceitos de Internet, Intranet, Extranet. 2 Andlise e Projeto de Sistemas. 2.1
Andise e projeto estruturado de sistemas. 2.2 Modelagem funcional. 2.3 Modelagem de processos. 2.4
Projeto de interfaces. 2.5 Uso/conceitos de ferramentas de suporte a andlise e projetos estruturados. 2.6
Uso/conceitos de ferramentas CASE de implementacéo de codigos em projetos estruturados. 3 Banco de
Dados. 3.1 Niveis da Arquitetura de banco de dados. 3.2 Bancos de dados DMSII e utilitarios. 3.3
Modelagem de Dados — Modelo entidade-relacionamento. 3.4 Mapeamento do modelo entidade-
relacionamento para 0 modelo relaciorel. 3.5 Modelo hierdrquico. 3.6 Modelo relacional. 3.7 SQL
(ANSI) — Conceitos gerais. 3.8 Principais instrugoes de manipulacdo de dados. 3.9 Nocgdes de utilizacdo
de ODBC e OLE/DB. 4 Engenharia de Software. 4.1 Principios de Engenharia de Software. 4.2 Processos
de Software — engenharia de sistemas e da informacdo. 4.3 Gerenciamento de projetos de software
(plangjamento, monitoracdo e controle de projetos, andlise de pontos de funcdo, geréncia de requisitos,
geréncia de configuracdo e mudangas). 4.4 Engenharia de requisitos. 4.5 Projeto (design). 4.6
Verificagdo, Validagdo e testes. 4.7 Processo de Testes de Software (Conceitos, Fases, Técnicas e
Automacdo de Testes). 4.8 Técnicas de Revisdo de Software (Inspecdo, Walkthrough, Pair
Programming). 4.9 Plangamento, controle e garantia da qualidade. 4.10 Manutencdo. 4.11 Modelos de
ciclo de vida (cascata, prototipacdo, modelo evolutivo, modelo incremental, modelo espiral, modelo
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orientado a reuso). 4.12 Modelos de melhoria de qualidade de processo e produto — CMM/CMMI, SO
12207, 1SO 9126. 4.13 Gerenciamento de Projetos — Conceitos. 4.14 Plangjamento, Acompanhamento e
Controle de Projetos (Geréncia de Escopo, Estrutura de Decomposicdo de Tarefa — EDT, Geréncia de
Tempo, de Custos, de Qualidade, de Recursos Humanos, de Comunicagdo, de Riscos, de Aquisicéo e
Geréncia de Integracdo). 5 Técnicas de Programacdo. 5.1 Logica — Ldogica formal. 5.2 Algoritmos e
estrutura de dados — Nogdes de complexidade de algoritmo. 5.3 Programacéo estruturada. 5.4 Nocdes de
CANDE. 5.5 Nogdes de COMS. 5.6 Nogdes de ALGOL. 5.7 Nogdes de utilitarios Unisys; 5.8 Linguagem
WFL (Work Flow Language). 5.9 Ferramenta CASE para plataforma UNISYS (Linc, SADS/CWS ou

Mpact/CSU). 5.10 Nocdes de reinicio de programa com recursos de checkpoint. 5.11 NocGes de reinicio
de programa com recursos de restart de Banco de Dados. 5.12 Linguagem COBOL 74/85 com SGBD

DMSII.

PERFIL 111: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Conceitos de Sistemas de Computacéo. 1.1
Redes de Computadores — Conceitos Basicos. 1.2 Comunicacdo de dados. 1.3 Arquitetura OSI da | SSO.
1.4 Seguranca. 1.5 Arquitetura Distribuida: Principais conceitos e componentes. 1.6 Modelo
Cliente/Servidor em 2, 3 e N camadas. 1.7 Conceitos de Internet, Intranet, Extranet. 2 Andlise e Projeto
de Sistemas. 2.1 Andlise e projeto estruturado de sistemas. 2.2 Modelagem funcional. 2.3 Modelagem de
processos. 2.4 Andise e projeto orientado a objetos com notacdo UML (conceitos gerais, diagrama de
casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de colaboragéo/comunicacéo;
diagrama de seguiéncia, diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama de implementac&o).
2.5 Projeto de interfaces. 2.6 Padrdes de Projetos (design patterns). 2.7 Uso/conceitos de ferramentas de
suporte a andlise e projetos orientados a objetos. 2.8 Uso/conceitos de ferramentas CASE em projetos
orientados a objetos. 3 Banco de Dados. 3.1 Niveis da Arquitetura de banco de dados. 3.2 Bancos
de dados relacionais e utilitérios. 3.3 Modelagem de Dados — Modelo entidade-relacionamento. 3.4
Mapeamento do modelo entidade-relacionamento para 0 modelo objeto relacional. 3.5 Modelo relacional.
3.6 SQL (ANSI) — Conceitos gerais. 3.7 Principais instrugdes de manipulacdo de dados. 3.8 Uso do Join.
3.9 Nogdes de Procedures, Functions, Triggers, Restricdo, Integridade, seguranca em Banco de Dados.
3.10 Subconsultas (“subqueries’). 3.11 Elaboragdo de consultas SQL que retornem ainformagdo desejada
apartir de um modelo de dados pré-estabel ecido (traducéo de consultas em portugués corrente para SQL).
4 Engenharia de Software. 4.1 Principios de Engenharia de Software. 4.2 Processos de Software —
engenharia de sistemas e da informacdo. 4.3 Gerenciamento de projetos de software (plangamento,

monitoracdo e controle de projetos, andlise de pontos de funcdo, geréncia de requisitos, geréncia de
configuracdo e mudancas). 4.4 Engenharia de requisitos. 4.5 Projeto (design). 4.6 Verificagdo, Validacdo
e testes. 4.7 Processo de Testes de Software (Conceitos, Fases, Técnicas e Automacao de Testes). 4.8
Técnicas de Revisdo de Software (Inspegdo, Walkthrough, Pair Programming). 4.9 Plangjamento,
controle e garantia da qualidade. 4.10 Manutencdo. 4.11 Modelos de ciclo de vida (cascata, prototipacao,
modelo evolutivo, modelo incremental, modelo espiral, modelo orientado a reuso). 4.12 Processo de
desenvolvimento de software unificado — Unified Process. 4.13 Modelos de melhoria de qualidade de
processo e produto — CMM/CMMI, 1SO 12207, SO 9126. 4.14 Gerenciamento de Projetos — Conceitos.
4.15 Plangamento, Acompanhamento e Controle de Projetos (Geréncia de Escopo, Estrutura de
Decomposicéo de Tarefa— EDT, Geréncia de Tempo, de Custos, de Qualidade, de Recursos Humanos, de
Comunicacdo, de Riscos, de Aquisicdo e Geréncia de Integracéo). 5 Técnicas de Programacdo. 5.1 Logica
— Logica formal. 5.2 Algoritmos e estrutura de dados — Nogdes de complexidade de algoritmo. 5.3
Estruturas sequienciais, condicionais e de repeticdo. 5.4 Programacdo orientada a objetos (conceitos de
orientagdo por objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos,
encapsulamento, sobrecarga). 5.5 Programacgéo por eventos. 5.6 Desenvolvimento J2EE — Especificacdo
J2EE. 5.7 Conceito de servidor de aplicacdo. 5.8 Container web e EJB. 5.9 Padrbes e anti-padrdes de
projeto J2EE. 5.10 Padrédo MV C de Projeto. 5.11 Uso da linguagem Java. 5.12 NogOes de SHELL Linux.
5.13 Nogdes de software para versionamento e guarda de fontes. 5.14 Conhecimento de ferramenta case
para Java.

PERFIL 1V: REDES: 1. Rede de Computadores. 1.1 Arquitetura de redes. 1.2 Topologias de redes. 1.3
Modelo OSl 1.4 Projetos de Redes Locais. 1.5 Projetos de Redes Longa Distancia. 1.6 Monitoragéo de
Redes 2. Tecnologias de Telecomunicagdes — LAN e WAN: 2.1.TCP-IP. Basico e Avancado; 2.2.
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Protocolos de LAN: Ethernet; 2.3. Protocol os de gerenciamento: SNMP; 2.4. Protocolos de WAN: Frame
Relay; MPLS; ATM; 2.5. Protocolos de acesso: ADSL; 2.6 Qualidade de Servico — QoS; 2.7 Técnicas de
comutacdo de circuitos, pacotes e células. 3. Servigos e equipamentos de redes. Configuracdo de
equipamentos de rede (switches e roteadores). 4. Seguranca de Rede e Controle de Acesso; 4.1
Ferramentas de deteccdo de intrusos/invasdo. 4.2 Ferramentas de andlise de vulnerabilidades. 4.3
Ferramentas de firewall. 4.4 VPN 4.5 Certificacdo Digital. 5. Telefonia; 5.1 Dimensionamento de trafego
de voz; 5.2 Tecnologias. 6. Sistemas Operacionais (Windows XP, Windows 2000 e Linux). 6.1
Configuragdo de ambiente; 6.2 Ferramentas de monitoragdo; 6.3 Gerenciamento de Autenticagéo e
Autorizacdo; 6.4 Instalacdo do ambiente operacional. 7. Logica de programacdo 8. Programacéo de
scripts 9. Banco de dados (basico) 10. Arquitetura de sistemas (bésico) 11. Ferramentas de Automacéo de
Escritério. 12. Ferramentas WEB.

PERFIL V: AMBIENTE DE APLICACOES:

1.Conceitos Basicos de Sistemas Computacionais; 1.1 Arquitetura de computadores; 1.2 Sistemas de
numeracdo; 1.3 Maquinas de VonNewman; 1.4 Modelos de conjunto de instrugbes; 1.5 Modos de
enderecamento; 1.6 Bloco operacional; 1.7 Bloco de controle; 1.8 Organizacdo de memoria; 1.9
Arquitetura de processadores RISC, CISC, EPIC; 1.10 Dispositivos periféricos e de interligacdo; 1.11
Compiladores, ligadores (link-editor) e interpretadores, 2.Conceitos de Logica de Programacédo e
Algoritmos; 2.1 Raciocinio 16gico; Conceitos bésicos e caracteristicas estruturais das linguagens de
programacdo; 2.2 Programacdo estruturada; 2.3 Programacdo orientada a objetos; 2.4 Programacéo
orientada a eventos; 2.5 Nocdes de UML; 3.Conceitos de Rede de Computadores; 3.1 Arquiteturas de
rede; 3.2 Topologias, 3.3 Equipamentos de conexdo e transmissdo; 3.4 Modelo OSl da ISO; 3.5
Arquitetura TCP/IP; 3.6 Nivel de aplicacéo TCP/IP. DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP,
4.Bancos de Dados; 4.1 Conceitos basicos; 4.2 Independéncia de dados; 4.3 Abordagem relacional; 4.4
Modelagem entidade-relacionamento; 4.5 Normalizacéo; 4.6 Transformacdo do modelo conceitual; 4.7
Linguagem SQL; 4.8 Estrutura de dados e agoritmos: Conceitos basicos de estruturas de dados; 4.9
Algoritmos e estruturas para pesguisa e ordenacdo; 4.10 Sistemas gerenciadores de banco de dados; 4.11
Independéncia de dados; 4.12 Conceito de transacdo; 4.13 Bancos de dados distribuidos, relacionais e
orientados a objeto; 4.14 Segurangca, concorréncia; recuperacdo e integridade; 4.15 replicacéo;
distribuicdo; gatilhos (triggers) e procedimentos (stored-procedures); 5. Ambientes de Aplicacdes Web;
5.1 Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet; 5.2 Protocol os relevantes para aplicacoes Internet; 5.3
Principios e arquitetura da Internet; 5.4 Servidores de aplicacdo J2EE; 5.5 Servidor Web Apache; 5.6
Especificacdo J2EE; 5.7 Empacotamento e implantacéo (Deploy) de aplicactes J2EE; 5.8 Conceitos de
Web Services, 5.9 Ajuste de desempenho de JVM; 5.10 Linguagens de marcacdo, transformacéo e
apresentacdo; 5.11 Arquitetura de Sistemas. Sistemas de trés camadas; 5.12 Padres de projeto; 5.13
AplicacBes distribuidas; 5.14 Portais; 5.15 Servidores de Aplicacdo; 5.16 Interoperabilidade; 5.17
Instalagdo e configuracdo de Microsoft 11S; 5.18 Irstalacdo e configuracdo de Oracle AS; 6.Conceitos de
Bl e Datawarehousing; 6.1Sistemas de Informagdes Gerenciais. BD Relacionais x BD Multidimensionais,
6.2 Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; 6.3 Definigdes. Fatos, Dimensdes, Modelagem
Multidimensional; 6.4 Conceitos de Datawarehousing; 7.Conceitos de Orientacdo a Objetos; 7.1
Principios de Programacdo Orientada a Objetos; 7.2 Origem e evolucdo do Java; 7.3 Ambiente Java.; 7.4
De dados primitivos. Variaveis. Operadores. Selegdo. Entrada e saida. Repeticdo. Vetores e matrizes. 7.5
Programacéo Orientada a Objetos. Origem e evolugdo. Classes , Objetos, Métodos. 7.6 Mensagens. 7.7
Sobrecarga. 7.8Heranca. 7.9 Polimorfismo. 7.10 Interfaces e Pacotes. 7.11Tratamento de excecdo. 7.12
Interfaces gréficas. 7.13 Applets. 7.14 Acesso a banco de dados; 8. Fundamentos de ITIL, COBIT,
CMMI; 9.Seguranca da Informacdo; 9.1 Conceitos gerais, 9.2 Politicas de Seguranca de Informacao;
9.3Classificacdo de Informagdes; 9.4 Criptografia e protocolos criptograficos; 9.5 Nogbes de seguranca
de redes; 9.6 Seguranca de sistemas. 10. Sistemas Operacionais - Conceitos basicos; 10.1 Estrutura de um
SO; 10.2 Geréncia de processamento; 10.3 Geréncia de memoria; 10.4 Sistemas de arquivos; 10.5
Entrada e saida de dados.

PERFIL VI: AMBIENTE OPERACIONAL:

1. Conceitos Basicos de Sistemas Computacionais; 1.1Arquitetura de computadores; 1.2 Sistemas de
numeracado; 1.3 Maguinas de VonNewman; 1.4 Modelos de conjunto de instrucdes; 1.5 Modos de
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enderecamento; 1.6 Bloco operacional; 1.7 Bloco de controle; 1.8 Organizacdo de memoria; 1.9
Arquitetura de processadores RISC, CISC, EPIC; 1.10 Dispositivos periféricos e de interligacdo; 1.11
Compiladores, ligadores (link-editor) e interpretadores. 2. Conceitos de Ldégica de Programacdo e
Algoritmos; 2.1 Raciocinio 16gico; 2.2 Conceitos bésicos e caracteristicas estruturais das linguagens de
programacdo; 2.3 Programacdo estruturada; 2.4 Programacdo orientada a objetos; 2.5 Programacéo
orientada a eventos; 2.6 Nogdes de UML; 3.Conceitos de Rede de Computadores; 3.1 Arquiteturas de
rede; 3.2 Topologias, 3.3 Equipamentos de conexdo e transmissdo; 3.4 Modelo OSl da I1SO; 3.5
Arquitetura TCP/IP; 3.6 Nivel de aplicacdo TCP/IP. DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP,
4.Sistemas Operacionais; 4.1 Conceitos basicos; 4.2 Estrutura de um SO; 4.3 Geréncia de processamento;
4.4 Geréncia de memodria; 4.5 Sistemas de arquivos; 4.6 Entrada e saida de dados; 4.7 Armazenamento
distribuido — conceitos de rede de armazenamento (SAN); 4.8 Servidores de armazenamento (NAS); 4.9
Ambiente Microsoft Windows 2000/2003, Linux, Unix e similares: Conceitos béasicos, 4.10
Plangjamento, implementacdo,diagndstico e solucdo de problemas; 4.11 Instalacdo e configuracdo de
TCP/IP, DHCP, DNS.WINS; 4.12 Active Directory, LDAP, contas de usuarios; 4.13 Servigos de arquivo
eimpressdo em rede; 4.14 Backup e restauracdo; 4.15.SAMBA — Servigo para arquivos em Linux e Unix;
4.16 Conceitos basicos de correio eletronico, 4.17 Sistemas de anti- virus e ferramentas de automacéo de
escritorio; 4.18 Conhecimentos de logica de programacgdo; 4.19 Conhecimento de linguagem de
programacdo: C, Java e Shell Script; 5. Bancos de Dados; 5.1 Conceitos basicos; 5.2 Independéncia de
dados;, 5.3 Abordagem relacional; 5.4 Modelagem entidade-relacionamento; 5.5 Normalizacéo;
Linguagem SQL; 5.6 Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos basicos de estruturas de dados; 5.7
Algoritmos e estruturas para pesquisa e ordenagédo. 5.8 Sistemas gerenciadores de banco de dados; 5.9
Independéncia de dados; 5.10 Conceito de transacédo; 5.11 Bancos de dados distribuidos; relacionais e
orientados a objeto; 5.12 Seguranca; concorréncia; recuperacdo e integridade; replicacéo; distribuicdo; 6.
Ambientes de Aplicagdes Web; 6.1 Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet; 6.2Protocolos
relevantes para aplicacOes Internet; 6.3 Principios e arquitetura da Internet; 6.4 Conceitos de Web
Services, 6.5 Linguagens de marcacdo, transformacéo e apresentacdo; 6.6 Arquitetura de Sistemas.
Sistemas de trés camadas;, 6.7 Padrbes de projeto; Aplicaces distribuidas, Portais, Servidores de
Aplicagéo; Interoperabilidade; 7 Conceitos de Bl e Datawarehousing; 7.1 Sistemas de Informagdes
Gerenciais: BD Relacionais x BD Multidimensionais; 7.2Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP;
7.3 Definicbes. Fatos, Dimensbes, Modelagem Multidimensional; Conceitos de Datawarehousing;
8.Conceitos de Orientacdo a Objetos; 8.1 Principios de Programacdo Orientada a Objetos. 8.2 Origem e
evolucdo do Java. 8.3 Ambiente Java. 8.4 De dados primitivos. 8.5 Variaveis. 8.6 Operadores. 8.7
Selecdo. 8.8 Entrada e saida. 8.9 Repeticdo. 8.10.Vetores e matrizes. 8.11 Programacéo Orientada a
Objetos: Origem e evolugdo. 8.12 Classes , Objetos, Métodos. Mensagens. 8.13 Sobrecarga. 8.14
Heranca. 8.15 Polimorfismo. 8.16 Interfaces e Pacotes. 8.17 Tratamento de exce¢d0.8.18 Interfaces
graficas. 8.19 Applets. 8.20 Acesso a banco de dados; 9.Fundamentos de ITIL, COBIT, CMMI;
10.Seguranca da Informacdo; 10.1 Conceitos gerais; 10.2 Politicas de Seguranca de Informacdo; 10.3
Classificagdo de Informages; 10.4 Criptografia e protocolos criptogréficos; 10.5 No¢bes de seguranca de
redes; 10.6 Seguranca de sistemas.

PERFIL VII: BANCO DE DADOS: 1. Conceitos Basicos de Sistemas Computacionais; 1.1 Arquitetura
de computadores; 1.2 Sistemas de numeracéo; 1.3 Maquinas de Von-Newman; 1.4 Modelos de conjunto
de instrucdes,; 1.5 Modos de enderecamento; 1.6 Bloco operacional; Bloco de controle; 1.7 Organizacéo
de meméria; 1.8 Arquitetura de processadores RISC, CISC, EPIC; 1.9 Dispositivos periféricos e de
interligagdo; 1.10 Compiladores, ligadores (link-editor) e interpretadores; 2.Conceitos de Logica de
Programacdo e Algoritmos; 2.1 Raciocinio 16gico; 2.2 Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das
linguagens de programacéo; 2.3 Programacdo estruturada; 2.4 Programagdo orientada a objetos; 2.5
Programacdo orientada a eventos; 2.6 Nogdes de UML; 3. Conceitos de Rede de Computadores; 3.1
Arquiteturas de rede; 3.2 Topologias;, 3.3 Equipamentos de conexdo e transmissao; 3.4 Modelo OSI da
1SO; 3.5 Arquitetura TCP/IP; 3.6 Nivel de aplicacdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e
SNMP; 4.Sistemas Operacionais ; 4.1Conceitos bésicos; 4.2 Estrutura de um SO; 4.3 Geréncia de
processamento; 4.4 Geréncia de meméria; 4.5 Sistemas de arquivos, 4.6 Entrada e saida de dados;
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5.Bancos de Dados; 5.1Conceitos basicos; 5.2 Independéncia de dados; 5.3 Abordagem relacional; 5.4
Modelagem entidade-relacionamento; 5.5 Normalizacéo; 5.6 Transformacdo do modelo conceitual; 5.7
Linguagem SQL; 5.8 Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos basicos de estruturas de dados; 5.9
Algoritmos e estruturas para pesquisa e ordenacdo. 5.10 Sistemas gerenciadores de banco de dados; 5.11
Independéncia de dados; 5.12 Conceito de transacdo; 5.13. Bancos de dados distribuidos, relacionais e
orientados a objeto; 5.14 Segurancga; concorréncia; recuperacdo e integridade; replicacdo; distribuicéo;
gatilhos (triggers) e procedimentos (stored-procedures); 5.15 Administracgo de banco de dados. Geréncia
de transacOes, geréncia de bloqueios, geréncia de desempenho. 5.16 Ambiente de banco de dados Oracle:
Conceitos basicos, Plangamento, implementacdo, diagnostico e solucéo de problemas; 5.17 Instalacéo e
configuracdo de contas de usuérios, backup e restauracdo; 5.18 Linguagem PL/SQL; 6. Ambientes de
Aplicagbes Web; 6.1 Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet; 6.2 Protocolos relevantes para
aplicagbes Internet; 6.3 Principios e arquitetura da Internet; 6.4 Conceitos de Web Services; 6.5
Linguagens de marcacdo, transformacdo e apresentacdo; 6.6 Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés
camadas;, 6.7 Padrbes de projeto; Aplicacbes distribuidas, Portais, Servidores de Aplicacdo; 6.8
Interoperabilidade. 7.Conceitos de Bl e Datawarehousing; 7.1 Sistemas de Informacdes Gerenciais. BD
Relacionais x BD Multidimensionais; 7.2 Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; 7.3 Definicoes:
Fatos, Dimensdes, Modelagem Multidimensional; 7.4 Conceitos de Datawarehousing; 8.Conceitos de
Orientacdo a Objetos; 8.1 Principios de Programacdo Orientada a Objetos. 8.2 Origem e evolugdo do
Java. Ambiente Java. De dados primitivos. Variaveis. Operadores. Selecdo. Entrada e saida. Repeticéo.
Vetores e matrizes. Programacdo Orientada a Objetos: Origem e evolucdo. Classes , Objetos, Métodos.
Mensagens. Sobrecarga. Heranga. Polimorfismo. Interfaces e Pacotes. Tratamento de excegdo. Interfaces
graficas. Applets. Acesso a banco de dados; 9.Fundamentos de ITIL, COBIT, CMMI; 10.Seguranca da
Informagdo; 10.1 Conceitos gerais; 10.2 Politicas de Seguranca de Informagdo; 10.3 Classificagdo de
Informages; 10.4 Criptografia e protocol os criptogréficos; 10.5 No¢bes de seguranca de redes; seguranca
de sistemeas.

PERFIL VIII: ANALISE DE PRODUCAO: 1.Conhecimento em ITIL com énfase em: Gerenciamento
de Servigos de Help Desk; Gerenciamento de Incidentes; Gerenciamento de Problemas; Gerenciamento
de Mudangas, Gerenciamento de Configuracdes, Gerenciamento da Disponibilidade; Gerenciamento da
Capacidade; Gerenciamento da Continuidade dos Servicos de Tl; Gerenciamento do Nivel de Servicos. 2.
Utilizacdo de técnicas de PCP (Planejamento e Controle da Producéo). 3. Conhecimento das préticas de
Contingéncia e Continuidade dos Servicos.4. Ambiente de produc&o e nas plataformas de operagOes em
LINUX / UNIX / WIN 2000 e UNISYS. 5.Conhecimento das préticas de Gestéo de Tl e Comunicagéo.
6.Préticas de Gestédo da Qualidade; 7. Conhecimento de Microinformatica (Automagdo de Escritérios) 8.
Técnicas de plangiamento de capacidade.. 10. Técnicas de andlise de viabilidade técnica de Projetos de
Desenvolvimento de Sistemas. 11. Técnicas de andise de Impactos, Custos, Riscos e Beneficios da
Mudanca. 12. Técnicas de Arranjo fisico e fluxo de processo. 13. Técnicas de avaliacdo de Carga e
Capacidade de Producdo. 14. Técnicas que possibilitem o Desenvolvimento e Andlise do processo de
producdo. 15. Técnicas de Andlise e Tratamento de Vulnerabilidades. 16. Técnicas de Arranjo fisico e
fluxo de processo.

PERFIL 1X: IMPLANTACAO DE SISTEMAS: 1.Conhecimento em ITIL com énfase em:
Gerenciamento de Problemas;, Gerenciamento de Mudangas, Gerenciamento da Disponibilidade;
Gerenciamento da Continuidade dos Servicos de Tl. 2. Conhecimento Metodol ogias de Desenvolvimento
de Sistemas nos paradigmas da Engenharia da Informacdo e Orientado a Objetos. 3. Conhecimento das
préticas de Gestédo de Tl e Comunicacdo. 4. Ambiente de producéo e nas plataformas de operacdes em
LINUX / UNIX / WIN 2000 e UNISYS. 5. Conhecimento das préticas de Gerenciamento de Projetos
segundo o PMBOK. 6.Conhecimento das préticas de Gestdo da Qualidade. 7. Conhecimentos de Micro-
informética (Automagéo de Escritérios) 8. Conhecimento sobre o Ambiente Web. 9. Conhecimento sobre
ambiente de Redes. 10. Conhecimento de técnicas de Andlise de Impactos, Custos, Riscos e Beneficios da
Mudanca.

PERFIL X: AUDITOR CONTABIL: 1 Administragdo de Orgamento. 2 Administracdo Financeira. 3
Administracdo Patrimonial. 4 Ambientes Tecnologicos. 5 Constituicdo Federal. 6 Contabilidade Geral. 7

17



Direito Administrativo. 8 Direito do Trabalho. 9 Estatistica. 10 Controle Interno. 11 indices Econdmicos
Financeiros. 12 Legidacdo Societaria Comercia e Aplicavel a Empresa Publica. 13 Auditoria -
Conceitos, Normas e Técnicas. 14 Decreto n° 3.591 — Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal. 15 Investimentos e Despesas. 16 Legidacdo Contébil. 17 Legidacdo Tributario. 18 Metodologia
de Auditorial9 Rotinas e Controles Financeiros e Administrativos. 20 Comunicagdo Escrita. 21
Comunicacdo Oral. 22 Ferramentas de Automacao de Escritorio. 23 Redacdo de Relatorios Técnicos.
PERFIL XI: AUDITOR DE SISTEMAS: 1 Conhecimento de auditoria.1.2 Andlise de Processos. 1.3
Auditoria— Conceitos, Normas e Técnicas. 1.4 Metodologia de Auditoria. 2 Comunicagdo oral e escrita. 3
Conhecimento de Sistemas e TI. 3.1 Tecnologia da informacdo e sua aplicacdo; 3.2 Analise, projeto,
desenvolvimento e implementacdo de sistemas. 3.3 Seguranca da informagdo, plangjamento de
continuidade e recuperagdo de desastres. 3.4 Controles internos e documentacdo de sistemas de
informac&o. 3.5 Operacdes, comunicagdes e redes de computadores. 3.6 Técnicas de extracdo, andlise e
comparacao de dados. 3.7 Sistemas operacionais. 3.8 Estruturas de dados, conceitos e gerenciamento de
bases de dados. 3.9 Processamento distribuido. 3.10 Linguagens e procedimentos de programacdo de
computadores. 3.11 Auditoria de sistemas e seu papel nas organizagoes. 4 Ferramentas de automacdo de
escritério. 5 Redacdo de relatérios técnicos.

PERFIL XIl: AUDITOR OPERACIONAL: 1 Administracdo de Contratos. 2 Administracdo de
Materiais. 3 Administragcdo de Orgamento. 4 Administragdo Financeira. 5 Administragdo Patrimonial. 6
Administracdo de Pessoal. 7 Ambientes Tecnoldgicos. 8 Constituicdo Federal. 9 Contabilidade Geral. 10
Direito Administrativo. 11 Direito do Trabalho. 12 Estatistica. 13 Controle Interno. 14 indices
Econémicos Financeiros. 15 Legisdacdo Societaria Comercial e Aplicavel a Empresa Publica. 16
Organizacéo e Métodos. 17 Plangjamento. 18 Andlise de Processos. 19 Auditoria - Conceitos, Normas e
Técnicas. 20 Decreto n. 3591 — Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. 21
Investimentos e Despesas. 22 Legislacdo Contébil. 23 Legislagdo Tributaria. 24 Lei n.° 8.666/93 e
AlteragcOes Posteriores. 25 Metodologia de Auditoria 26 Rotinas e Controles Financeiros e
Administrativos. 27 Comunicacdo Escrita. 28 Comunicacdo Oral. 29 Ferramentas de Automacdo de
Escritorio. 30 Redagdo de Relatorios Técnicos.

PERFIL XlIII: JURIDICO: 1 Direito Constitucional. 2 Direito Processual Civil. 3 Direito Civil. 4
Direito Processual do Trabalho. 5 Direito do Trabaho. 6 Direito Administrativo. 7 Lel n.° 8.666/93.

ANTONIO CARLOS COSTA D'AVILA CARVALHO
Presidente da DATAPREV
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