EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA (EMBRAPA)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
NOS CARGOS DE PESQUISADOR II E DE PESQUISADOR III
EDITAL N.° 3/2007 - EMBRAPA, DE 18 DE OUTUBRO DE 2007

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS DA EMPRESA
BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA (EMBRAPA), em atendimento 2 setenca proferida na
Acdo Ordindria n.° 2006.71.10.005833-0/RS e da Acdo Ordindria n° 2006.71.10.003957-7/RS, em
andamento na 2.* Vara Federal de Pelotas da Secdo Judicidria do Rio Grande do Sul, torna ptblica a
exclusao do subitem 1.178.1 e a retificacdo do subitem 1.178 do Edital n.° 14/2006 —- EMBRAPA, de 27
de junho de 2006, publicado no Didrio Oficial da Unido, conforme a seguir especificado, permanecendo
inalterados os demais itens e subitens do referido edital.

1 Resultado final na avaliagdo de titulos e resultado final no processo seletivo publico, na seguinte ordem:
cargo/area/subarea/unidade, nimero de inscri¢do, nome do candidato em ordem alfabética, nota final na
avaliag@o de titulos, nota e classificagdo no processo seletivo.

1.178 PESQUISADOR III/AREA 9: SISTEMAS DE PRODU(;AO SUSTENTAVEIS/SUBAREA 6:
ECOFISIOLOGIA APLICADA AOS SISTEMAS DE PRODU(;AO SUSTENTAVEIS/UNIDADE:
EMBRAPA CLIMA TEMPERADO

00001904, Carlos Augusto Posser Silveira, 6.80, 57.08, 2 / 00001624, Newton Alex Mayer, 7.00, 58.68,
1.
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