
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA (EMBRAPA) 
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL  

NOS CARGOS DE PESQUISADOR II E DE PESQUISADOR III 
EDITAL N.º 3/2007 – EMBRAPA, DE 18 DE OUTUBRO DE 2007 

 
 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA EMPRESA 
BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA (EMBRAPA), em atendimento à setença proferida na 
Ação Ordinária n.º 2006.71.10.005833-0/RS e da Ação Ordinária nº 2006.71.10.003957-7/RS, em 
andamento na 2.ª Vara Federal de Pelotas da Seção Judiciária do Rio Grande do Sul, torna pública a 
exclusão do subitem 1.178.1 e a retificação do subitem 1.178 do Edital n.º 14/2006 – EMBRAPA, de 27 
de junho de 2006, publicado no Diário Oficial da União, conforme a seguir especificado, permanecendo 
inalterados os demais itens e subitens do referido edital. 
 
1 Resultado final na avaliação de títulos e resultado final no processo seletivo público, na seguinte ordem: 
cargo/área/subárea/unidade, número de inscrição, nome do candidato em ordem alfabética, nota final na 
avaliação de títulos, nota e classificação no processo seletivo. 
 
1.178 PESQUISADOR III/ÁREA 9: SISTEMAS DE PRODUÇÃO SUSTENTÁVEIS/SUBÁREA 6: 
ECOFISIOLOGIA APLICADA AOS SISTEMAS DE PRODUÇÃO SUSTENTÁVEIS/UNIDADE: 
EMBRAPA CLIMA TEMPERADO 
00001904, Carlos Augusto Posser Silveira, 6.80, 57.08, 2 / 00001624, Newton Alex Mayer, 7.00, 58.68, 
1. 
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