EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA (EMBRAPA)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
NOS CARGOS DE PESQUISADOR || E DE PESQUISADOR I
EDITAL N.° 2/2006 - EMBRAPA, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2006

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS DA EMPRESA BRASILEIRA
DE PESQUISA AGROPECUARIA (EMBRAPA) torna plblicas a retificagdo das unidades e das vagas
relacionadas abaixo, referentes ao cargo de Pesquisador 111, areas 4 e 12, divulgadas no item 2 do Edital n.°
172006 — EMBRAPA, de 31 dejaneiro de 2006, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 1.° de fevereiro de
2006, e do subitem 11.3 do referido edital, bem como a exclusdo do subitem 11.3.2 do mesmo edital,
conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens.

ONDE SE LE:

CARGO 2: PESQUISADOR |11

AREA 4: SANIDADE VEGETAL

SUBAREA 4: ENTOMOLOGIA APLICADA
UNIDADE: EMBRAPA SOJA (LONDRINA/PR)
VAGAS: 2.

LEIA-SE:

CARGO 2: PESQUISADOR 11

AREA 4: SANIDADE VEGETAL

SUBAREA 4: ENTOMOLOGIA APLICADA
UNIDADE: EMBRAPA SOJA (GOIANIA/GO)
VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SOJA (BALSASMA)
VAGA: 1.

ONDE SE LE:

CARGO 2: PESQUISADOR 11

AREA 12: RECURSOS GENETICOS E MELHORAMENTO VEGETAL
SUBAREA 1: MELHORAMENTO GENETICO E ATRIBUTOS FUNCIONAIS
UNIDADE: EMBRAPA SOJA (LONDRINA/PR)

VAGAS: 3.

LEIA-SE:

CARGO 2: PESQUISADOR 11

AREA 12: RECURSOS GENETICOS E MELHORAMENTO VEGETAL
SUBAREA 1: MELHORAMENTO GENETICO E ATRIBUTOS FUNCIONAIS
UNIDADE: EMBRAPA SOJA (LONDRINA/PR)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SOJA (PRIMAVERA DO LESTE/MT)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SOJA (BARREIRASBA)

VAGA: 1.



11.3 Os candidatos que, no ato de inscricdo, se declararam portadores de deficiéncia seréo classificados no
processo seletivo publico em lista a parte, de acordo com os val ores decrescentes das notas finais no processo
seletivo, no car go/ar eaconcorrido.
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