MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL (M)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2006 — MI, DE 16 DE MARGCO DE 2006

O SECRETARIO-EXECUTIVO SUBSTITUTO DO MINISTERIO DA INTEGRACAO
NACIONAL (MI), considerando a autorizagdo do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gest&o, nos
termos da Portaria n.° 404, de 28 de dezembro de 2005, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 29 de
dezembro de 2005, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de
nivel superior e de nivel médio, mediante as condicdes estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera exame de habilidades e de
conhecimentos mediante aplicacédo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério.

1.3 As provas serdo readlizadas no Distrito Federd.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de redlizacdo das
provas, estas poder&o ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ARQUIVISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizaco de atividades de plangjamento, organizaco e
direcéo de servigos de arquivo; plangjamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e
informativo; plangamento, orientacdo e direcdo das atividades de identificacdo das espécies documentais
e paricipagdo no plangamento de novos documentos e controle de multicdpias, plangamento,
organizacdo e direcdo de servicos ou centro de documentacdo e informacdo constituidos de acervos
arquivisticos e mistos; plangjamento, organizacéo e diregdo de servicos de microfilmagem aplicada aos
arquivos; orientagdo quanto a classificacao, arranjo e descricéo de documentos; orientacdo da avaliacdo e
selecdo de documentos para fins de preservacdo; promocdo de medidas necessarias a conservagdo de
documentos; elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
assessoramento aos trabalhos de pesguisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolvimento de
estudos a respeito de documentos.

REMUNERACAO: R$ 1.340,27.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 2: BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministé&rio da
Educacao, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizacio de atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdo superior, relacionadas com o trabalho de pesquisa, estudo, classificacdo e registro impresso
eletrénico, de documentos e informagdes, bem como executar trabal hos na &rea de politicas regionais com
experiéncia em plang amento, pesguisa, supervisao e gestao na sua habilitacdo profissional.
REMUNERACAO: R$ 1.340,27.

VAGA: 1, ndo haverd reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 3: MEDICO -ESPECIALIDADE: CLINICO GERAL




REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenha de atividades de execucgo qualificada, sob
supervisdo superior, de trabalho de defesa e de protecéo da salde individua nas vérias especialidades
médicas ligadas a sallde mental e a patologia e ao tratamento clinico e cirargico damente e do organismo
humano.

REMUNERACAO: R$ 1.340,27.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais, sendo 4 horas diérias.

CARGO 4: QUIMICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: supervisio, pesquisa, coordenacio e elaboraciio de
projetos relativos a protecdo e ao aperfeicoamento da técnica e da indUstria nacional no campo da quimica
e da fisico-quimica bem como da quimica geral e/ou especializada e da fisico-quimica, relacionados com
novos produtos e novas técnicas de extracao.

REMUNERACAO: R$ 1.340,27.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 5: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Comunicagdo Social, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdo superior, concernentes a trabalhos de relacfes plblicas, de redagdo, de revisdo, de coleta e de
preparo de informagdes para divulgacdo oficial escrita, falada e televisionada

REMUNERACAO: R$ 1.340,27.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 6: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizag8o de atividades de nivel médio, sob supervisio
superior, que envolva a estrutura e o funcionamento da Administracdo Publica Federal; redacéo de
documentos e correspondéncias, digitacdo de documentos,; atendimento ao publico; arquivamento e
realizagéo da tramitagdo e do controle de documentos; controle e solicitagdo de material de consumo e
permanente; bem como levantamento de dados e informacoes.

REMUNERACAO: R$ 1.133,27.

VAGAS: 64, sendo 4 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 7: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
curso técnico em Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacéo.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizag8o de atividades de nivel médio, sob supervisio
superior, de trabalhos relativos a administracdo financeira e patrimonial, elaboracéo de balancetes,
balanco e demonstracdes contdbeis com relacdo ao funcionamento da Administracéo Publica Federal.
REMUNERACAO: R$ 1.133,27.

VAGA: 11, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas naformado 8 2.°do artigo 5.°da Lei n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezenbro de 1999, e suas alteracOes exceto para 0s cargos para os quais
haja somente uma vaga.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o cardidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico origina ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internaciona de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 13 de abril de 2006, das 8 horas as
19 horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia ssimples) a que se refere aalinea
“b” do subitem 3.2, ra Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia 13 de abril de 2006, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Ml (laudo
médico), Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino —
Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UNnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a esse
orgéo.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste editd,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicdes de
gue necessita para a realizac8o destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.2 e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragoes.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e néo
seradevolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢céo deferida para concorrer na condi¢éo de portadores
de deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mi2006, em data
a ser informada no edital de locais e horarios de realizacéo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior para
contestar as razbes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no
subitem 11.4 deste edital.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ap pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e o0 ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham classificagdo
necessaria, figuraréo também na lista de classificagéo geral por cargo.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no concurso
publico, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo Ministério da Integracdo Nacional (M1),
gue verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de




deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e
suas ateracoes
3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas ateracOes
bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.
3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral do cargo.
3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.
3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de
classificacéo por cargo.
4 DOSREQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ser aprovado no concurso publico.
4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicao Federal.
4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.
4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.
4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic¢des do cargo.
4.7 Cumprir as determinagOes deste edital.
5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRIGAO NASAGENCIAS DA CAIXA
5.2.1 PERIODO: de 27 demarco a 7 de abril de 2006.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS: R$ 31,00 para nivel superior;

R$ 25,00 para nivel médio.
5.2.4 Para efetuar ainscricaéo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera:
a) preencher e entregar o formul&rio fornecido no local de inscricao;
b) pagar a taxa de inscrigéo.
5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.3.1Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mi2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 27 de marco de
2006 e 23 horase 59 minutos do dia 9 de abril de 2006, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.3.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgjar redlizar sua inscricdo via Internet podera efetuar 0 pagamento da taxa de
inscri¢cdo das seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;
¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda arede bancéria.
5.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o0 boleto bancario estardo disponiveis no endereco eletronico



http://www.cespe.unb.br/concursos/mi2006 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricéo imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricdo online.
5.3.4 O pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia 10 de abril de 2006.

5.3.5 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricao.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursos/mi2006, apds o acatamento da inscricdo, serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mi2006.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a
sua ateracdo no que se refere a opcao de cargo.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, aviafax ou avia correio e etronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacfes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.6.1 No caso de o0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

5.4.7 Nao havera isencdo total ou parcia do valor dataxa de inscrigao.

5.4.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.4.90 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, aé o dia 13 de abril de 2006,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Ml (laudo
médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte—
Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico que justifique o atendimento
especia solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos
gue forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.9 podera, ainda, ser entregue, até o dia 13 de abril de
2006, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnNB,
localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

54.9.1.1 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a esse 6rgéo.

5.4.9.1.2 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o
nédo-atendimento desta solicitagéo.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial parata fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para



finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

5.4.9.3 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o0 seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mi2006, em data a ser informada no edital de
locais e horarios de realizagdo das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar as razGes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados
no subitem 11.4 deste edital.

5.4.10 O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢co ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE CONHECIMENTOS

6.1 Serd aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, conforme o
quadro a seguir.

6.1.1 NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

QUADRO DE PROVAS
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior e para o cargo de Técnico em Contabilidade terdo
aduracao de 3 horas e 30 minutos e seréo aplicadas no dia 14 de maio de 2006, no turno da manha.
6.2.1 As provas objetivas para o cargo de Agente Administrativo terdo a duracdo de 3 horas e 30
minutos e serdo aplicadas no dia 14 de maio de 2006, no turno datarde.

6.3 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo neste concurso publico desde que néo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, para isso, redlizar as inscrigfes para cada
cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.

6.4 Os locais e & horarios de redlizacéo das provas objetivas serdo publicados no Diério Oficial da
Unido e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mi2006, nas
datas provaveis de 3 ou 4 de maio de 2006. Sd0 de responsabilidade exclusiva do candidato a
idertificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e 0 comparecimento no horério determinado.
6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscricdo ou na
solicitagdo de inscri¢do via Internet, informando o local e o horario de realizacdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o0 subitem 6.4 deste edital.
6.4.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizagdo de seu correio eletronico.

6.5 DASPROVAS OBJETIVAS

6.5.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: 0 campo
designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

6.5.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.5.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sra de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes



especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.5.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacéo rasurada ou emendada ou campo de marcacéo
nado-preenchido integralmente.

6.5.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
optica.

6.5.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, seu
ndmero de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade.

6.5.7 N&o sera permitido que as marcacOes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato ser4 acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.5.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mi2006, até quinze dias corridos da
data de divulgacéo do resultado final das provas objetivas e do resultado final do concurso, apos este
periodo ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagcdo da referida imagem.

7DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

7.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcaces da folha de respostas, seré
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas, —1,00 ponto, caso a resposta do candidato estgja em discordancia com o gabarito oficial

definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

7.3 O cdculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma
das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

7.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

C) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 O candidato eliminado naforma do subitem 7.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

7.5.1 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 7.4 serdo ordenados por cargo de acordo com o0s
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas em P; e Pa.

7.6 Todos os calculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nimero para cima, se 0 agarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

7.7 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a classificacdo de candidatos em até duas
vezes 0 numero de vagas oferecidas para cada cargo, nos termos da Portaria MP n.° 450, de 7 de
novembro de 2002.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 A nota final no concurso serd a nota fina obtida nas provas objetivas.

8.2 Os candidatos sero ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final no

concurso publico.

9 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 65 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver 0 maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

d) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

9.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.



10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mi2006, em data a ser determinada no caderno de provas.

10.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqgiiente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficials preliminares.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizr o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, no enderegco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mi2006, e seguir as instrucdes ali contidas.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7 Se houver dteracéo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa ateracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito seréo divulgadas no
endereco €eetronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mi2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.9 N&p sera aceito recurso via postal, via fax, via correio e etrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial

definitivo.

10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das rormas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diéario Oficial da Uni&o e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mi2006.

11.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnNB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), da
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mi2006, ressalvado o disposto no subitem 11.5
deste edital.

11.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal

4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0111; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

11.5 Néo serdo dadas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 11.2.

11.6 O candidato devera comparecer ao loca designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Nao sera permitido o uso de |&pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagéo das provas.

11.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras



funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

11.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.7.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.8 Por ocasido da redlizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 11.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automati camente eliminado do concurso publico.

11.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital

em formulério proprio.

11.9.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente davidas relativas a fisionomia oua assinatura do portador.

11.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

11.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou

em comunicado.

11.12 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de redizagcdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.

11.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redlizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

11.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqlientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

11.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pel os candidatos.

11.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipoétese alguma.

11.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horério determinado para o término das provas.

11.17 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.18 Ndo havera segunda chamada para a redizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacéo automatica do candidato.

11.19 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotactes, réguas de calculo, impressos ou

gualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo.

11.20 Ser& eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, maguina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 18pis, lapiseira e/ou borracha.

11.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no subitem

anterior, no dia de realizac&o das provas.

11.20.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.



11.20.3 O CESPE/UNnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.20.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

11.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, maguina fotogréfica
e/ou equipamento similar, e aindalapis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qual quer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de rascunho;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

11.22 No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaiacao e de classificacéo.

11.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.

11.24 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

11.25 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap0s um ano, contados a partir da data de publicacdo
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

11.26 O resultado final do concurso serd homologado pelo Secretério-Executivo Substituto do Ministério
da Integracdo Nacional (M1), publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mi 2006.

11.27 O candidato dever4 manter atualizado seu enderego perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UNB, e perante 0 Ministério da Integracdo Nacional (MI), se selecionado. S8o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacéo de seu endereco.

11.28 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o Ministério da Integracéo
Naciona (MI).

11.29 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicac8o deste edital, bem como alteracfes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do concurso.
11.30 Quaisquer ateracdes nas regras fixadas neste edital sO poderdo ser feitas por meio de outro edital.
12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de nmero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensado, aplicacdo, analise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade
deraciocinio.
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12.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

12.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagéo das palavras. 12 Redac&o de correspondéncias oficials.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows XP. 2 Microsoft Office: Word 2002,
Excel 2002. 3 Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e a Correio Eletronico. 4 Internet Explorer
6 e Outlook Express 6.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionas, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal: Decreto n.° 1.171/94.

12.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: ARQUIVISTA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2
Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1
Diagnostico. 2.2 Arquivos correntes e intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliacdo de documertos. 3
Tipologias documentais e suportes fisicos. 4 Arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2
Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo — instrumentos de pesquisas em arquivos
permanentes e intermediarios. 5.1 Fundamentos teodricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventarios. 5.4 Repertério. 6
Politicas publicas dos arquivos permanentes. acfes culturais e educativas. 7 Legislacdo arquivistica
brasileira: leis e fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada aos arquivos:. politicas, plangjamento e técnicas.
9 Automacao aplicada aos arquivos. politicas, plangamento e técnicas. 10 Preservacéo, conservacao e
restaurac@o de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

CARGO 2: BIBLIOTECARIO: 1 Fundamentos das ciéncias da informacdo. 1.1 Pesquisa: conceitos.
Metodologia da pesquisa cientifica. Pesguisa bibliogréfica. 1.2 Ciéncia da informacéo: contexto na
sociedade atual. Informag&o: conceitos e tipologias. 1.3 Biblioteconomia, arquivologia e museologia:
conceitos basicos. Bibliotecério: legislacéo, formacdo e mercado de trabalho. O moderno profissiona da
informacdo. Etica profissional. Organizagdo e tratamento da informagdo. Controle bibliografico dos
registros do conhecimento. Representacdo descritiva e tematica: politicas, etapas, padrdes, principios,
processos e produtos. 2 Recursos e servigos de informacdo. 2.1 Normas técnicas: tipologia, funcdes,
aplicabilidade. Organismos nacionais e internacionais de normalizacdo. Documentos técnico-cientificos:
plangamento, elaboracdo e normalizacdo. Normes técnicas para a &rea de documentacdo: referéncia
bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviagdo de titulos, de
periddicos e publicacbes seriadas, sumério, preparacdo de indices de publicacfes, preparacdo de guias de
bibliotecas, centros de informagdo e documentacdo. 2.2 Documentos eletrénicos. producéo,
armazenamento, conservacdo e disseminacdo. Etica e privacidade dos dados. 2.3 Tecnologias da
informagdo: redes de informagao eletronicas e ndo eletronicas; servicos de provisao e acesso. Servigo de
informacdo em bibliotecas publicas e escolares. processo de referéncia. Interacdo usuarios versus
bibliotecario. A entrevista de referéncia. Bibliotecario de referénciac funcdes. Educacdo de usuérios.
Informac&o comunitaria: geracdo, comunicagdo e uso. 2.4 Fontes de informagdo: tipos, caracteristicas e
aplicabilidade. 2.5 Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de
indexacdo, tipos de indexacdo. 2.6 Resumos e indices. tipos e funcdes. 3 Gestédo de sistemas de
informagdo. 3.1 Administragéo: conceitos e fungdes. Administragdo de recursos humanos, financeiros e
materiais. Gestdo de recursos informacionals. organizagdo, preservacdo e manutencdo dos suportes de
informacdo. Ambiente fisico da unidade de informacéo: organizacdo, preservacdo, manutencdo, controle e
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seguranca. 3.2 Ergonomia principios e fungdes. Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde do
Trabalhador (NR-17/Ergonomia-117.000-7) do Ministério do Trabaho (Brasil): aplicabilidade as
unidades de informacdo. 3.3 Gestdo de servicos informacionais: fluxos e processos de trabalho. Controle
e avdiagcdo de servicos de informacdo. Informatizagdo em unidades de informagdo. Estudos de
comunidades e de usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas de informagdo. 3.4 Pesquisa e
desenvolvimento de colecBes: politicas, processos de pesquisa, processo de selecdo e aquisicao.
Marketing em sistemas de informac&o: bibliotecas publicas e escolares. 4 Documentacdo: conceitos
basicos e finaidades da documentagcdo geral e juridica. 5 Classificacdo decima universal (CDU):
estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 6 Catalogacdo (AACR-2)
catalogacao descritiva, entradas e cabecal hos; catalogacéo de multimeios: CD-ROM, fitas de video e fitas
cassetes. 7 Estrutura e caracteristicas das publicacfes: DOU. 8 Servico de referéncia: organizacéo de
servicos de notificagdo corrente (servicos de alerta), disseminagdo seletiva da informagdo (DSI):
estratégia de busca de informacdo, plangjamento, etapas de elaboracdo, atendimento ao usuario. 9
Bibliografia: conceituacao, teorias, classificacao, histérico e objetivos. 10 Licitagcdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades, procedimento,
revogacdo e anulacdo; sancles, normas gerais de licitacdo.

CARGO 3. MEDICO: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva
crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepdticas. Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancredtite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica cronicaa 5 Doencas renais. insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase rena. 6 Doengas endocrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-
renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distarbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Neoplasias. 12.1 Rastreamento das
neoplasias. 12.2 Histéria natural das neoplasias de ovério, colon e pulmdo. 13 Pré e pOs-operatorio:
avaliacdo pré-operatoria, avaliacdo cardiologica de cirurgias ndo cardiacas, critérios e complicagdes da
transfusdo de hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso. 14 Pré e pos
operatorio no paciente geriatrico.

CARGO 4: QUIMICO: 1 A Quimica e sua importancia socia. 2 Substancias, materiais, propriedades
das substancias. 3 Misturas. métodos de separacdo e composicdo. 4 Estrutura atbmica da matéria
estruturas de domos, moléculas e férmulas unitarias. 5 Modelo atbmico de Rutherford-Bohr. 6 Funcdes
inorganicas mais comuns. Oxidos, acidos, bases, sais e hidretos; conceito, romenclatura e propriedades
guimicas mais importantes. 7 FuncBes organicas mais comuns. hidrocarbonetos, alcodis, aldeidos,
cetonas, é&cidos carboxilicos e aminas, conceitos, nomenclatura e propriedades quimicas mais
importantes. 8 Classificacdo periddica dos elementos: estrutura da classificacéo periddica, relacbes com a
configuragdo eletrnica, principais propriedades periddicas. 9 Substéncias smples dos elementos
guimicos mais comuns. formas de ocorréncia, métodos de obtencdo e propriedades quimicas mais
importantes. 10 Ligacfes quimicas. ligagdes idnicas, covaentes, metalicas e pontes de hidrogénio. 11
Geometria molecular: teoria da repulsdo entre os pares de elétrons da camada de valéncia. 12 Solidos e
liquidos: propriedades gerais. 13 SolugBes. conceito e classificagdo; concentragd0 em massa e em
guantidade de matéria; titulagbes &cido-base. 14 Grandezas e unidades de medida: sistema Sl, quantidade
de matéria, constante de Avogadro, massa molar, massa molecular e unidade de massa atbmica. 15 Gases:
teoria cinética, leis dos gases, densidade, misturas gasosas, difusdo e efusdo. 16 Termoquimica: reacdes
exotérmicas e endotérmicas, leis de Hess. 17 Entalpia, entropia, energia livre. 18 Espontaneidade de uma
reacdo. 19 Cinética quimica: teoria das colisdes, fatores determinantes da velocidade de reacdo; energia
de ativagdo, catalisadores, expressdo da velocidade de uma reacdo. 20 Equilibrio quimico: determinacéo
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da constante, principio de Chatelier, produto de solubilidade, Ka, Kb, pH e pOH; solucfes-tampao. 21
Eletroguimica: potencial do eletrodo, espontaneidade de uma reacéo de oxirreducdo, pilhas, eletrolise. 22
Radioquimica: natureza das radiacfes, cinética da desintegracdo radioativa, leis da desintegracéo
radioativa, fissdo e fusdo nucleares; aplicacbes da radioatividade. 23 Biomoléculas; carboidratos, lipidios,
aminoé&cidos e proteinas — conceitos, estruturas e principais propriedades. 24 Aplicacdes da Quimica na
agricultura, na siderurgia, em medicamentos, no vestuério, na alimentacdo e na higiene. 25 Quimica e
meio ambiente: chuva &cida, efeito estufa, camada de 0z6nio, lixo e esgoto.

CARGO 5. TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL: 1 Processos de producdo da noticia e
critérios de selecéo. 2 Estrutura do texto jornalistico. 3 Funcdes da atividade jornalistica. 4 Peculiaridades
dos veiculos de comunicacdo impressos e audiovisuais: linguagem, procedimentos técnicos e tecnologia.
5 Nogdes de jornalismo on — line. 6 Ferramentas de busca. 7 Caracteristicas da assessoria de imprensa. 8
Estratégias de plangjamento de comunicacdo e formagao da imagem institucional. 9 Papel do técnico de
comunicacdo em umainstituicdo publica. 10 Técnicas de jornalismo: redacdo de material informativo. 11
Nocoes de fotojornalismo. 12 Relactes publicas. comunicagdo com diversos publicos de uma empresa. 13
Redlizacdo de eventos em geral. 14 Linguagem dos meios de comunicacdo. 15 Jornalismo especializado
cientifico. 16 Redacdo de boletins, informativos, comunicados, matéria jornalistica. 17 Etica jornalistica.
18 Press Release, publicagdo interna e outros. 19 Técnicas administrativas aplicadas a Relacfes Publicas.
20 Técnicas de composicao de midia impressa, de producéo de andncios e plangjamento de campanhas.
21 Principios da Comunicacdo Social. 22 Uso dos meios de Comunicacdo Social — radios, jornais,
emissoras de televisdo, revistas. 23 Caracteristicas especificas para uso dos meios de comunicacéo. 24
Publicacdes, expositivos, folhetos. 25 Técnicas de producdo gréfica e de utilizacdo de recursos dudio
visuais de cerimonial e de protocolo. 26 Plangjamento e execucéo de atividades de Relacdes Publicas, tais
como: elaboracdo de eventos, campanhas e reunides. 27 Nocoes de Webdesign.

12.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO 6: AGENTE ADMINISTRATIVO: 1 Redacdo de expedientes. 2 NocOes de relacdes
humanas. 3 NocOes de secretariado. 4 Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 5
Matematica. 5.1 Conjuntos numéricos. nimeros inteiros, racionais e reais. 5.2 Sistema legal de medidas.
5.3 Raz0es e proporgdes: divisdo proporcional; porcentagens.

CARGO 7: TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade.
2 Patriménio: componentes, equacdo fundamental do patrimonio, situacdo liquida, representacéo grafica
3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas. conceitos,
contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcéo e
funcionamento das contas. 6 Escrituracdo: conceitos, lancamentos contabels, elementos essenciais,
formulas de langcamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. 7 Contabilizagdo de operacOes
contabeis diversas. juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento,
compras, vendas e provisdes, depreciactes e baixa de bens. 8 Andlise e conciliacdes contabeis. conceitos,
composi¢cdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancaria. 9 Balancete de verificagdo: conceitos,
modelos e técnicas de elaboracdo. 10 Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. 11
Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicdo. 12 Nogdes de matemética
financeira. 13 Nogdes de financas. 14 Conceitos basicos de orcamento. 15 Aspectos introdutérios dos
principios de tributos e seus impactos res operacdes das empresas.

PEDRO BRITO NASCIMENTO
Secretario-Executivo Substituto
Ministério da Integracdo Nacional
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricbes ao concurso publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio do Ministério da Integracéo Nacional

(M1).

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO

DF | Brasilia Bernardo Sayéo CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul

DF | Brasilia 210 sul CLS 210, bloco A, loja 38 — Asa Sul

DF | Brasilia Meéxico CLS 107, bloco B, lojas 9/21 — Asa Sul

DF |Brasilia 515 Sul CRS 515, bloco A, lojas 47/49 — Asa Sul

DE |Brasilia Dorm Bosco ﬁ%l;l;l 513, bloco D, lote 6, Edificio Imperador — Asa

DF |Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto C — Asa Norte

DF |Brasilia Lago Sul SHIS QI 5, bloco F — Setor de Habitactes

DF |Brasilia Presidente JK CLSW 504, bloco A, lojas 22/64 — Setor Sudoeste
Universidade de Brasilia, Campus Universitario

DF |Brasilia unB Darcy Ribeiro — Instituto Central de Ciéncias (ICC),
adasul — AsaNorte

DF |Brazlandia Brazlandia Quadra 6, bloco B, loja 1/6, Setor Norte

DF |Ceilandia Ceilandia Norte QNM 17, conjunto D, lotes 2/4 — Ceilandia Norte

DF |Ceilandia Cellandia QNM 1, conjunto H, lotes 2/8 — Ceilandia Sul

DE |Gama Gama SCC Area Especia, bloco 6, lojas 42/60 — Setor
Centra

DF |Guara Guara QE 7, bloco A, Comércio Local — Guaral

DF |Guara SIA SIA, trecho 3, lotes 230/260

DE :;I ;r?(lﬁe?rante Niicleo Bandeirante g:;/;/nslfj Central/Comeércio, bloco 518/680, Ilotes

DE |Planaltina Planaltina Quadra_l, maodulo 1, Avenida Independéncia — Setor
Comercia Centra

DF |SantaMaria SantaMaria CL 115, lote A

DF [Sobradinho Sobradinho Quadra Central (comércio), bloco 2

DF |Taguatinga Taguatinga C 3, lote 10 — Taguatinga Centro

. CNB 12, lotes 11/12, Shopping Top Mal -
DF |Taguatinga Top Mall Taguatinga Norte
DF |Taguatinga Tagua Sul QS 3, lote 11, lojas 4/5/6 — Taguatinga Sul
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