SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE SAO LUIS (SEMAD)
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SAO LUIS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO EFETIVO DE AUDITOR INTERNO DE
3.2CLASSE DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EDITAL N.° 1/2006 — SEMAD, DE 5 DE JANEIRO DE 2006

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, considerando a Lei n.° 4.301, de 23
de janeiro de 2004, a Lel Orgénica do Municipio de S0 Luis, o Estatuto do Servidor e 0 Regimento
Interno da Secretaria Municipal de Administracdo de S&8o Luis, torna publica a realizacdo de concurso
publico para provimento do cargo efetivo de Auditor Interno de 3.2 Classe da Controladoria Geral do
Municipio de Sdo Luis, mediante as condi¢des estabel ecidas neste edital .

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para o cargo de Auditor Interno de 3.2 Classe da Controladoria Geral do Municipio de S&o
Luisde que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva,
de caréater eliminatorio e classificatorio;

b) avaliacéo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 Asprovas serdo redlizadas em S0 LUigMA.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2DO CARGO

2.1 AUDITOR INTERNO DE 32CLASSE

2.2 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Administracdo, Ciéncias Contabels, Ciéncias Econdmicas, Direito ou Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
respectivo érgéo de classe.

2.3 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: assessorar 0 Controlador Geral, no exercicio, em
todos os assuntos de sua competéncia e privativamente exercer atividades ligadas ao controle em todos os
niveis do Poder Executivo Municipal, realizando as atividades necessarias a regularizacdo das situactes
constatadas; examinar a aplicacdo do orcamento e dos créditos adicionais, confrontando com a
documentacdo pertinente; analisar balancos, balancetes orcamentarios, financeiros e patrimoniais,
confrontando coma documentacdo pertinente; analisar e examinar a exatidéo e a atualizacdo dos registros
contabeis das diversas unidades administrativas, mediante levantamento da receita e redizacdo da
despesa; examinar a contabilizacdo e o tombamento de materiais permanentes e equi pamentos, bem como
as condicdes de sua utilizagdo; examinar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, gjustes de que
0 municipio e suas entidades sgjam parte; verificar os assentamentos funcionais e financeiros dos
servidores, examinando os registros efetivados para apurar a correspondéncia das anotagdes com 0s
documentos que lhe deram origem; examinar pagamentos de pessoal, a luz do correspondente
embasamento legal; prestar orientacdo técnica aos 6érgdos e as entidades auditadas, visando ao
cumprimento da legislacdo; examinar processos de licitacdo; assinar pareceres, certificados de auditoria e
demais documentos nos limites de sua competéncia; avaliar a eficiéncia dos controles internos dos 6rgaos
e das entidades auditadas e elaborar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas, informando
sobre a situacdo dos Orgdos e das entidades auditadas, assinadlando as eventuais irregularidades
encontradas e apresentando recomendagdes para sua correcao.

2.4 REMUNERACAO INICIAL: a remuneragdo serd composta de vencimento-base (R$ 800,00),
acrescida de vantagens, conforme legislagcdo vigente a época da posse no cargo.

2.5 VAGAS: 10 vagas, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.6 CARGA HORARIA: 30 horas semanais.



3DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo, 5% serdo providas naformado § 2.° do artigo 5.°da Lei n.° 8.112/90,
e do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos.

3.2 Para concorrer aessavaga, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar formuléario preenchido, conforme Anexo Il deste edital, e laudo médico original ou copia
simples, emitido nos uUltimos doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, naforma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 24 de fevereiro de 2006, das 8 horas
as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, formulério preenchido, conforme Anexo Il deste edital, e laudo
meédico (origina ou copia simples) a que serefere aalinea“b” do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento
a0 Candidato do CESPE/UnB, Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciércias (1CC),
ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o formulério e o laudo médico, via SEDEX, postados
impreterivelmente até o dia 24 de fevereiro de 2006, para o Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do
CESPE/UnB — Concurso SEMAD, Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), danorte, subsolo — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970.

3.30 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacéo das provas, indicando as condi¢oes de
gue necessita para a realizacéo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram ainscri¢ao deferida para concorrer na condigdo de portadores
de deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos'semad2006, em
data a ser informada no edital de locais e horario de realizacéo das provas.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e o0 ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, teréo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica a ser
redizada por equipe multiprofissional determinada pela Secretaria Municipal de Administracéo
(SEMAD), que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre
o grau de deficiéncia e a sua compatibilidade ou ndo com o cargo concorrido, nos termos do artigo 43 do
Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter $do considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuic¢des do cargo sera eliminado do concurso.



3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de
classificagdo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA AINVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos compl etos na data da posse.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic¢des do cargo.

4.7 Cumprir as determinagdes deste edital.

5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRIGAO NASAGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 30 dejaneiro a 10 de fevereiro de 2006.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

5.2.3 TAXA: R$ 50,00.

5.2.4 Para efetuar ainscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera

a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscricéo;

b) pagar a taxa de inscrigéo.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe. unb.br/concursos/semad2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 30 de
janeiro de 2006 e 20 horas do dia 12 de fevereiro de 2006, observado o horario oficia de Brasilia/DF.
5.3.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.3 O candidato que desgar redlizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.

5.3.3.1 O documento de arrecadacd0 e o0 boleto bancario estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www. cespe.unb.br/concursos/semad2006 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscri¢éo online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacdo
devera ser efetuado até o dia 13 de fevereiro de 2006.

5.3.5 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da
taxa de inscricao.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/semad2006, apds 0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 Informacfes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderegco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/semad2006.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.



5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou avia correio e etronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.4.6 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

5.4.6.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

5.4.7 N&o haveraisencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

5.4.8 O comprovante de inscri¢éo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagao das provas.

5.4.9 0 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, 0S recursos especials necessarios e, ainda, enviar, aé o dia 24 de fevereiro de 2006,
impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Avaliagdo de Potenciais do CESPE/UnB — Concurso
SEMAD, Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo —
Asa Norte, BrasilialDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, formulario preenchido, conforme Anexo |1
deste edital, e laudo médico que justifiquem o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse da Administragdo
Plblica. A solicitagdo de condicBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.9.1 O formulério e o laudo médico referidos no subitem 5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia
24 de fevereiro de 2006, das 8 horas as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, no Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE/UnB, localizado no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especia parata fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante paraa
guarda da crianca ndo realizara as provas.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou copia simples) valerd somente para este concurso, ndo sera devolvido
e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/semad2006, em data a ser informada no edital de
locais e horario de realizacdo das provas.

5.4.10 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢céo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 DASFASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante provas objetivas, de carater
eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, bem como prova
discursivae, ainda, realizada aavaliagdo de titulos, conforme o quadro a seguir.



QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 30
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 ELIMI NATOR[O E
Parte | Elaboracdo de Parecer - CLASSIFICATORIO

(P3) Discursiva

Partell Uma Questdo Discursiva —

(T%sta“agao de _ - _ CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para terdo a duracéo de 5 horas e serdo aplicadas no dia 26
de mar ¢o de 2006, no turno da manha.

6.3 Os locais e 0 horério de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva seréo publicados no
Didrio Oficial do Municipio de Sdo Luis e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico
http://www. cespe.unb.br/concursos/semad2006, na data provéavel de 15 ou 16 de marco de 2006. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificac@o correta de seu local de realizagdo das provas e 0
comparecimento no horério determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, para o endereco constante do formulério de inscricdo ou na
solicitagéo de inscricdo via Internet, informando o local e o horario de realizag&o das provas, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

7 DASPROVASOBJETIVAS

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deveréo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a gue se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: 0 campo
designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipGtese alguma haverd substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou
campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prej uizos advindos da impossibilidade de realizacgo da leitura
Optica.

7.6 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, savo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.7 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/semad2006, a partir da data de
divulgacdo do resultado final da prova objetiva até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso.

8 DA PROVA DISCURSIVA



8.1 A prova discursiva, de caréter eliminatério e classificatério, tera valor méximo de 10,00 pontos, sera
composta de duas partes e consistira ha elaboracéo de:

a) parecer sobre tema acerca do conteido proposto, com valor maximo de 7,00 pontos;

b) uma questdo discursiva, com valor maximo de 3,00 pontos.

8.2 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para a realizag@o das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato ser4 acompanhado
por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e 0s sinais gréficos de pontuacao.

8.3 As folhas de textos definitivos da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas e/ou conter
gualquer palavra e/ou marca que as identifiquem em outro local que ndo sgja o especificado para tal fim,
sob pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a atribuicéo de nota ZERO a prova discursiva.

8.4 As folhas de textos definitivos ser8o os Unicos documentos vaidos para aavaliacdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas séo de preenchimento facultativo e ndo valerdo
paratal finalidade.

9 DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos, de carédter classificatorio, os candidatos aprovados em
todas as fases anteriores.

9.2 A avaliagdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titul os apresentados seja
superior a esse valor.

9.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados o0s
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
A doutorado ou certificado/declaracdo de concluséo de 4.00 4.00

doutorado, acompanhado do histérico do curso, na érea
especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado/declaracdo, acompanhado do

B S ~ . 3,00 3,00
historico escolar, de conclusdo de mestrado, na area

especifica a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de p6s-graduacdo, em
nivel de especializacdo, ou declaracdo de conclusdo de

C curso acompanhada de histérico escolar, na é&ea 2,00 2,00
especifica a que concorre, com carga horéria minima de
360 horas.

Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga
D S . . 1,00 1,00
em cargo privativo de nivel superior.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

9.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulados no edital de convocagéo para a avaliagdo de titulos.

9.4.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio e etronico.

9.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formuléario a ser fornecido pelo
CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formul&rio
devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os documentos
apresentados néo seréo devolvidos.



9.5.1 N&o seréo recebidos documentos originais.

9.6 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

9.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, ser8o aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentagdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

9.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

9.8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

9.8.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de poOs-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicédo reconhecida pelo MEC,
ou certificado/declaracdo de concluséo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou da tese.

9.8.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.8.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo ser8o aceitos como os titulos
relacionados nas aineas A e B do quadro de titul os.

9.8.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado naalinea C do quadro de titulos, o candidato
deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de especiaizacéo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

9.8.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaragdo dainstitui¢do, atestando que o curso atende
as normas do CNE.

9.8.2.2 Néo recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gue ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da
instituicéo referida no subitem 9.8.2.1.

9.8.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declarages em que constem a carga horéria.

9.8.3 A comprovagdo de aprovacdo em concurso publico deverd ser feita por meio de apresentacdo de
certiddo expedida por setor de pessoa do 6rgdo, ou certificado do Orgéo executor do certame, em que
constem as seguintes informagoes:

a) cargo concorrido;

b) requisito do cargo, especialmente a escolaridade;

¢) aprovacao e/ou classificacao.

9.8.3.1 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato podera, ainda, apresentar cOpia da
publicacdo de resultado final de concurso, em Diario Oficial, constando o cargo, o requisito do cargo, a
escolaridade exigida e a aprovacao e/ou a classificagdo, com identificagdo clara do candidato.

9.8.3.2 Néo sera considerado concurso publico a selecéo congtituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos €/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

9.9 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

9.10 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.11 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuic&o de Pontos para a
Avaliacéo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.2 serdo
desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.
10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial



definitivo da prova; —1,00 (menos um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 (zero) ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacéo dupla (C
eE).

10.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma a gébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.4 Sera eliminado do concurso publico e ndo tera classificacdo alguma o candidato que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos (P1) menor que 8,00 pontos;

b) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P») menor que 21,00 pontos,

C) obtiver no somatorio das notas das provas objetivas menos de 30,00 pontos.

10.5 O candidato eliminado na forma do subitem 10.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no

concurso publico.

10.5.1 Os candidatos néo eliminados na forma do subitem 10.4 seréo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que seraigual & soma algébrica das notas obtidas
enP.ePo.

10.5.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 10.5.1, serdo corrigidas as provas discursivas
dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados em até cinco vezes o niUmero de vagas
previsto neste edital para o cargo, observada a reserva de vagas para os candidatos que se declararam
portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima posi ¢éo.

10.5.3 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior

estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

10.6 A avaliagdo da prova discursiva sera feita do seguinte modo:

10.6.1 Cada texto da prova discursiva sera avaliado quanto ao dominio do contelido e a modalidade
escrita de Lingua Portuguesa.

10.6.1.1 Nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito a |4pis, de ndo haver texto ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota no texto igual a ZERO.

10.6.2 Para o texto relativo a parte | da prova discursiva

a) A apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao

dominio do contetido (DC), limitada a 7,00 pontos.

b) A avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando- se aspectos tais como: acentuacdo, grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

¢) Sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

d) Sera desconsiderado, para efeito de avaliacéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local

apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo méaxima de linhas estabel ecidas no caderno de prova

€) Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na parte | da prova discursiva como sendo igua a
DC menos quatro vezes o resultado do quociente NE/ TL,

f) Se a nota obtida no item anterior for menor que zero, entdo ela seraigua a ZERO.

10.6.3 Para o texto relativo a parte || da prova discursiva

a) Na questdo, a apresentacdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizar&o a nota
relativa ao dominio do contetido (DC), limitada ao valor maximo de 3,00 pontos.

b) A avaliacéo do dominio da modalidade escrita de Lingua Portuguesa totalizara o nimero de erros (NE)
do candidato, considerando-se 0s aspectos gramaticals, tais como: acentuacéo, grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular.

C) Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local

apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo méxima de linhas estabel ecidas no caderno de prova

d) Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na questdo (NQ), como sendo igual a DC menos
duas vezes o resultado do quociente NE/ TL, em que TL € o niumero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato na resposta a questéo.

€) A nota na parte Il da prova discursiva sera a nota obtida na questéo.

10.6.4 A nota na prova discursiva seraigual a soma das notas obtidas nas partes | ell.



10.6.5 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver alguma de suas folhas de textos
definitivos.

10.6.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova
discursiva.

10.7 Ser&o convocados paraa avaliagdo de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva.

10.8 Todos os calcul os citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nimero para cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior acinco.

10.9 O edita de resultado final no concurso publico contemplara a classificagdo de candidatos em até
duas vezes 0 nimero de vagas oferecidas para 0 cargo, nos termos da Portaria MP n.° 450, de 7 de
novembro de 2002.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso (NFC) sera a soma da nota obtida nas provas objetivas (NFPO), da nota
obtida na prova discursiva (NPD) e da pontuacdo total obtida na avaliagdo de titulos.

11.2 Os candidatos ser&o ordenados no cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso publico, conforme artigo 27,
parégrafo unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

12.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13 DOSRECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/semad2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.

13.2 O candidato que desgiar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequiente ao da divulgacdo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, por meio do enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/semad2006, e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulagcdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Se houver ateracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das ateracfes de gabarito seréo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursog'semad2006 quando da divulgagcdo do gabarito
definitivo. Ndo seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 N&po sera aceito recurso via postal, viafax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.



13.12 A forma e os prazos para a interposicdo de recursos contra os resultados provisérios na prova
discursiva e na avaliagdo de titulos serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgacdo desses
resultados provisorios.

14 DAS DISPOSI C}()ES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Municipio de Sao Luis, os quais
também seréo divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www. cespe.unb.br/concursos/semad2006.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimerto ao
Candidato do CESPE/UnB, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), mezanino, aa norte — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 34480100 ou
via Internet, no enderego eletronico http://www.cespe. unb.br/concursos/semad2006, ressalvado o disposto
no subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-1o0 a0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a
Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0111; ou
envia-lapara o enderego eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 N&o serdo dadas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e horarios de reaizacéo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2,

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizac8o das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original.

14.7 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares,; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

14.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

14.7.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e sera
automati camente eliminado do concurso publico.

14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério proprio.

14.9.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.
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14.11 N&o seréo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.12 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacgo das provas ap6s o horério fixado
para o seu inicio.

14.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

14.14 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas e afolha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horério determinado para o término das provas.

14.15 Néo haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16 Ndo havera segunda chamada para a redlizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacéo automética do candidato.

14.17 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualgquer outro materia de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

14.18 Nos dias de redizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar no ambiente de
provas portando armas ou aparelhos eetronicos, tais como hip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de cal cular, maguina fotografica etc.

14.18.1 Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas com armas. O candidato que
estiver armado ser& encaminhado a Coordenacéo.

14.18.2 N&o sera permitida a entrada de candidato na sala de provas usando rel6gio de qualquer espécie,
Oculos escuros ou quaisgquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

14.18.3 O CESPE/UnNB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.18.4 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagcdo das provas, nem por danos neles causados.

14.19 O CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no momento da sua
entrada na sala de provas.

14.20 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de redizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.20.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, consegiientemente, a
eliminagéo do candidato no concurso publico.

14.21 Havera um marcador de tempo, em cada sala de provas, para 0 acompanhamento dos candidatos.
14.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas €/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de texto
definitivo e/ou na folha de rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do concurso publico;
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[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressdo digital.

14.23 No diade realizacdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificacdo.

14.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagcdo do candidato,
congtituindo tentativa de fraude.

14.26 O concurso tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, contado
a partir da data de homologacéo do resultado final do concurso.

14.27 O resultado final do concurso publico sera homologado pela Secretaria Municipal de
Administracdo do Municipio de Sdo Luis, publicado no Diéario Oficial do Municipio de Sdo Luis e
divulgado na forma prevista no subitem 14.2 deste edital.

14.28 O candidato devera manter atualizado o seu enderego no CESPE/UnB, por meio de requerimento a
ser enviado ao Nucleo de Atendimento ao Candidato, enquanto estiver participando do concurso, e na
Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de S&o Luis, se aprovado. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacéo de seu endereco.

14.29 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correrdo por conta dos candidatos.
14.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracdo do Municipio de Sdo Luis.

14.31 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
14.32 Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste edital somente poderé&o ser feitas por meio de outro
edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensado, aplicacdo, analise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Ortografia oficial. 2 Acentuagdo gréfica. 3 Flexdo nominal e verbal. 4
Pronomes. emprego, formas de tratamento e colocagdo. 5 Emprego de tempos e modos verbais. 6 Vozes
do verbo. Concordancia nominal e verbal. 7 Regéncia nomina e verba. 8 Ocorréncia de crase. 9
Pontuacdo. 10 Redacéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). 11 Interpretacéo de
texto.

NOCOES DE MICROINFORMATICA: 1 Nocdes de hardware: microcomputadores e periféricos de
entrada e saida. 2 Sistema operacional MS Windows. 3 Conceitos de internet, Intranet, Internet Explorer,
correio eletronico. 4 Pacote de aplicativos MS Office (Word, Excel). 5 Conceitos de organizagdo de
arquivos (pastas/diretérios), tipos de arquivos. 6 Conceitos de protecdo e seguranca: procedimentos e
seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas antivirus.

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, origens, contetido, estrutura e classificacéo.
2 Supremacia da Constituicdo. 3 Poder Congtituinte. 4 Interpretacdo e Aplicabilidade das normas
congtitucionais. 5 Principios Constitucionais. 6 Normas constitucionais e inconstitucionais. 7 Emenda,
reforma e revisdo congtitucional. 8 Hierarquia das normas juridicas. 9 Ac¢do direta de declaragcdo de
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inconstitucionalidade, acéo direta de constitucionalidade e arglicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 10 Constituicdo brasileira: principios fundamentais e caracteristicas, direitos e deveres
individuais e coletivos e direitos sociais, organizacdo federal brasileira, Administracdo Publica
(disposicdo gerais) e do processo legidativo brasileiro. 11 Congtituicdo do Estado do Maranhdo: Da
organizacdo do Estado: competéncia, administracdo publica estadual e participacdo popular na
administracdo. Poder Legidativo do Estado: da Assembléa Legidativa e suas competéncias, do processo
legidlativo, das leis e dos deputados. Poder Executivo do Estado: estrutura e fungdes, Governador e
Secretério de Estado. Poder Judiciario do Estado: Orgdos, competéncia e controle de constitucionalidade.
12 Das fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, das Procuradorias e da Defensoria Pablica. 13.
Lei Organicado Municipio de Sdo Luis.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Atos Administrativos. Conceito e requisitos, Rerfeicao, validade e
eficacia; Atributos do ato administrativo: Conceitos, classificacOes, espécies, elementos, requisitos e
atributos do ato administrativo. 2 O siléncio no Direito Administrativo; Vinculacao e discricionariedade;
Invalidade dos atos administrativos: revogacdo, anulagdo: pela propria administracdo e pelo poder
judiciério. 3 Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno; o
controle externo e o Tribunal de Contas do Estado. 4 Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens
publicos, administragdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade
e ndo-oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracao; terras publicas; patriménio
histérico; protecdo ambiental. 5. Licitagcdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos,; procedimento, revogacdo e anulacédo; sancoes,
normas gerais de licitagdo. 6. Contratos administrativos. conceito, peculiaridades e interpretaco;
formalizacdo; execucdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. 7. Agentes Publicos. servidores publicos,
organizacdo do servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e
deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo
disciplinar, sindicancia e inquérito; o Regime de previdéncia dos servidores publicos. 8. Servigos
publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario;
competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares;, concessdes, permissoes e
autorizacOes; convénios e consorcios administrativos. 9 Organizacdo administrativa do Estado:
administracdo direta e indireta; autarquias, fundagBes publicas, empresas publicas; sociedades de
economia mista; entidades paraestatais e o terceiro setor. 10 Principios Constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro: Principio da supremacia do interesse publico sobre o privado; Principio da
legalidade; Principio da finalidade; Principio da razoabilidade; Principio da proporcionalidade; Principio
da motivacdo; Principio daimpessoalidade; Principio da publicidade; Principio do devido processo legal e
da ampla defesa; Principio da moralidade administrativa; Principio do controle judicial dos atos
administrativos; Principio da responsabilidade do Estado por atos administrativos; Principio da eficiéncia.
11. Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Sdo Luis (Lei Delegada n.° 21/75 e suas alteracfes). 12.
Poderes e Deveres do Administrador Publico. 13. Improbidade Administrativa.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Legidacdo bésica (Lei Federa n° 6.404, de 15/12/76). 2 Funcdes
contébeis tipicas. 3 Ativo: forma de apresentacdo, conteldo, classificagdo, critério de avaliacdo e
provisdes. 4 Passivo: conceitos, avaliacdo, classificacdo e critérios contabels. 5 Patrimbnio Liquido:
capital social, reservas e lucros acumulados. 6 Representacdo grafica do patriménio. 7 Método das
partidas dobradas. 8 VariacOes patrimoniais. 9 Apuracéo de resultados. 10 Levantamento do balanco
patrimonial. 11 Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo. 12
Destinacdo do lucro. 13 Demonstracéo de lucros e prejuizos acumulados. 14 Demonstragdo das origens e
aplicacdo de recursos. 15 Andlise de Balancos: indices de liquidez, rotatividade, patrimoniais, estruturais
e rentabilidade.

AUDITORIA: 1 Conceito e definicdo de auditoria. 2 Auditoria interna, externa e fiscal: conceito,
objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribui¢bes. 3 Normas Brasileiras para 0 Exercicio da
Auditoria Interna: (Resolugbes do Conselho Federal de Contabilidade — CFC n.° 780 e 781/95) -
conceituacdo e disposicdes gerais, normas de execucdo dos trabalhos e relativas ao relatorio do auditor
interno, responsabilidade e sigilo. 4 Plangjamento de auditoria: plano de auditoria, avaliagdo do controle
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interno (contébil, administrativo e operacional) e programas de auditoria. 5 Técnicas de auditoria
inspecdo fisica, observacdo, investigacdo, confirmagdo, exame documental, conferéncia de caculo,
revisdo analitica, entrevista e comparacéo. 6 Evidéncias. documentos, livros, declaracfes, existéncia e
controle interno. 7 Papéis de trabalho: finalidade, organizagdo e tipos. 8 Amostragem estatistica: tipos,
tamanho, risco de amostragem, selecéo e avaliagcdo do resultado do teste. 9 Uso do trabalho de outros
profissionais. 10 Relatério de auditoria: finalidade, tipos, objetividade, clareza, condicédo, critério, causa,
efeito e recomendaco.

CONTROLE INTERNO E EXTERNO: 1. Controle da Administracdo Publica: conceito, abrangénciae
espécies. Controle administrativo, judicial e legidativo. 2. Controle Externo a cargo dos Tribunais de
Contas. 3. Tribunais de Contas. Natureza juridica, funcfes e eficacia das decisdes. Revisdo das decisdes
do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. 4. Competéncia do Tribunal de Contas: apreciacdo da
constitucionalidade de leis, revisdo dos proprios atos, autogoverno e normativa. 5. Organizacdo e
Competéncia do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo (Constituicdo Estadual, Lei Organica e
Regimento Interno do TCE). 6. Composicdo dos Tribunais de Contas. Conselheiros, Auditores e
Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas. 7. Tomadas e prestaces de cortas dos administradores e

demais responsaveis por bens, dinheiros e valores publicos. Processamento e julgamentos das contas.

SancOes aplicaveis aos responsaveis por contas irregulares. 8. Julgamento das contas anuais do Governo
Estadual e Municipal. Natureza e contelido do Parecer Prévio do TCE. 9. Apreciacéo da legalidade dos
atos de admissdo de pessoal e das concessdes iniciais de aposentadorias, reformas e pensdes. 10.
Inspegdes e auditorias.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Principios basicos. 2. Previdéncia Socia: sistema e regime. 3.
Financiamento da Seguridade Social. 4. PrestacOes em gera: beneficios. 5. Prescricdo: beneficios em
espécie. 6. Tempo de contribuicdo para fins previdenciérios. 7. Regime de prova. 8. Contagem reciproca
de tempo de servico e compensacdo financeira. 9. Regime Previdenciario do Municipio de S&o Luis. 10.
Controle da legalidade pelo TCE/MA das aposentadorias, reformas e pensoes.

DIREITO FINANCEIRO: 1. Atividade financeira do Estado. Conceito, caracteristicas e finalidades. 2.
Despesa Publica: conceito, categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores, divida flutuante e divida fundada. Aspectos juridicos. Aspectos econdmicos.
Programacdo financeira. Execucdo orcamentaria e financeira. OperacOes de crédito. 3. Receitas Publicas.
Conceito. Classificagdo, categoria, fontes, estagios, divida ativa; Receitas patrimoniais. Receitas
tributarias. Imposto. Taxa. Empréstimos compulsorios. Contribuicdo de Melhoria. Preco. Contribuicdes
sociais. Receitas crediticias. Crédito publico. Empréstimos publicos. Divida publica. Regime
constitucional da divida publica brasileira. 4. Orgcamento publico. Conceito. Natureza juridica. Elementos
essenciais. Classificagdo. Principios orcamentérios. Regime constitucional. Vedagfes constitucionais em
matéria orcamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo or¢amentario: calendario de
elaboracdo e execucdo das leis orcamentédrias, metas técnicas e instrucdo do orcamento publico. Plano
plurianual. Planos programas nacionais, regionais e setoriais. Exercicio financeiro. Diretrizes
Orcamentaria.  Principios orcament&rios. Orcamentos-programa.  Plangiamento e Orcamento.
Classificacéo funciona programatica. Or¢camentos anuais. Créditos orcamentérios e adicionais. Quadro de
detalhamento da despesa, sistema orcamentério. Orgaos centrais e setoriais, unidades orcamentérias e
gestoras. 5. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lel n° 4.320, de 17 de
marco de 1964.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Conceito. 2. Principios. 3. Normas gerais. 4. Obrigaco tributéria
elementos constitutivos e espécies. 5. Fato gerador. 6. Sujeitos ativos e passivos. 7. Crédito tributério:

natureza, lancamento, suspensdo, extincdo e exclusdo. 8. Sistema Tributario Nacional: Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participacéo.
9. LimitagBes a0 poder de tributar e Renincias de receitas. 10. Impostos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federa e dos Municipios. 11. Participacdo do Tribunal de Contas do Estado na reparticéo das
receitas tributarias. 12. Administracdo tributaria. 13. Processo tributario.
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15.2.3.1 A legislagdo municipa indicada no item 15.2.3 (Lei Orgénica do Municipio de S&0 Luis e
Estatuo do Servidor- Lei Delegada n.° 21/75 e suas adteraches) estd disponivel no site
www.semad.saoluis.ma.gov.br.

MARIA FILOMENA SAADS COSTA
SecretériaMunicipal de Administracéo
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricdes a0 concurso publico para
provimento do cargo efetivo de Auditor Interno de 3.2 Classe da Controladoria Geral do Municipio de S&o

Luis.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
MA |S8o Luis Areinha Avenida Senador Vitorino Freire, n.° 2.001 — Areinha
MA [S&o Luis Avenida K ennedy Avenida Kennedy, n.° 1.468 — Fatima
MA |S8o Luis Cidade dos Azulgjos  |Avenida Getulio Vargas, n.° 1.855 — Fabril

~ Avenida Jeronimo de Albuquerque, bloco D —
MA |S8o Luis Cohab Cohab/Anil 111
MA |S8o Luis Conceicao dos Mulatos |Avenida Mal. Castelo Branco, n.° 176 — Sdo Francisco
MA [S&o Luis Goncalves Dias Rua Sol, n.° 23 — Centro
MA |S8o Luis Praca Deodoro Rua Sol, n.° 440 — Centro
MA [S&o Luis S0 Luis Avenida Getulio Vargas, n.° 247 — Joao Paulo

. : S —

MA |S%0 Luis Tropical Avenida Colares Moreira, n.° 444, Monumental — Jardim

Renascenca
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ANEXO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE SAO LUIS
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SAO LUIS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO EFETIVO DE AUDITOR INTERNO DE
3.2 CLASSE DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

» Sevocé desgja concorrer asvagas destinadas a candidatos portador es de deficiéncia ou solicitar
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, marque um dos campos abaixo.

() Desgo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas néo necessito de
atendimento especial.
() Desgo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia e necessito de
atendimento especial.
() N&o desgo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas necessito de
atendimento especial.

Para concorrer asvagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia e obter o deferimento da
solicitacéo de atendimento especial, o candidato dever a:

a) encaminhar este formul&rio preenchido e laudo médico, conforme subitem 3.2 do edital de abertura do
concurso publico;

b) estar ciente de que a sua qualificagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia
declarada com as atribui¢des do cargo depender&o de avaliacdo, na forma estabel ecida no mesmo edital.

NECESSIDADESESPECIAISPARA O DIA DE REALIZACAO DASPROVAS

» Se vocé necessita de atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, assinale o(s)
tipo(s) de necessidade(s) abaixo e envie ou entregue, pessoalmente ou por terceiro, este
formulério e o laudo médico, conforme descrito no subitem 5.4.9 do edital de abertura do
concur so publico e no comprovante de inscricao.

1 NECESSIDADES FiSICAS

) sala para amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
) sala térrea (dificuldade para locomocéo)

) salaindividual (candidatos com doencgas contagiosas/outras)

) maca

) mesa para cadeiras derodas

) apoio para perna

NN NN NN

1.1 MESA E CADEIRA SEPARADAS

() gravidez derisco
() obesidade
() limitacOesfisicas
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12 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO (DIFICULDADE/IMPOSSIBILIDADE DE
ESCREVER)

() dafolhaderespostas das provas objetivas
() dasprovasobjetivas e do caderno de texto da prova discursiva

1.3 AUXILIO PARA LEITURA DA PROVA (LEDOR)

( )didexia
() tetraplegia

2 NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)

() auxilionaletura da prova (ledor)
() provaem braille eledor

() provaampliada (fonte entre 14 e 16)
() provasuperampliada (fonte 28)

3 NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)
() intépretedeLIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
() leturalabial

Comprometo- me a entregar, por ocasido da posse, todos os documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos no edita de abertura do concurso publico, estando ciente de que, se ndo o fizer, estarel
automaticamente eliminado do certame.

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital n.° /2006 — SEMAD, de 2 de janeiro
de 2006.

assinatura do candidato ou procurador
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