SERGIPE ENERGIAS RENOVAVEISE GASSA. - SERGAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS PUBLICOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2005 — SERGAS, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2005

A SERGIPE ENERGIAS RENOVAVEIS EGAS SA. - SERGAS torna publica a realizagio
de concurso publico para provimento de vagas em empregos publicos de nivel de escolaridade superior e
de nivel de escolaridade médio, conforme o Regimento Interno da SERGAS, de 12 de maio de 2004, e
mediante as condi¢des estabel ecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 A selecdo para os empregos de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos mediante aplicacéo de provas objetivas e de prova de redagdo, esta somente para 0s
empregos de nivel superior, de caréter eliminatério e classificatério.
1.3 As provas serdo realizadas em Aracaju/SE.
1.4 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.
2 DOSEMPREGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
EMPREGO 1: ADMINISTRADOR
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administracdo, fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no Conselho Regional de Administragcéo (CRA).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar estudos de simplificacdo e racionalizacgo de
tarefas administrativas, analisando dados relativos a distribuicdo e ao fluxo de trabalho, ao uso de
formulérios, aos controles etc., apontando falhas organizacionais, tarefas duplicadas ou ambiguas, esfor¢o
mal orientado, cargas desiguais de trabalho; apresentar conclusies e sugestdes relativas a homeng/hora a
serem poupados, processos e controles a eliminar ou melhorar, canais de contato a aperfeicoar,
formularios a simplificar, equipamentos a instalar ou a substituir etc.; estudar e projetar manuais de
organizacdo e respectivas estruturas, atribuicdes, canais de comunicagéo, fluxogramas etc.; assessorar a
Diretoria Executiva em matéria atinente a sua area de atuacdo; desempenhar outras atribuicdes de mesma
natureza e nivel de complexidade.
SALARIO: R$ 1.882,35.
VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.
EMPREGO 2: ADVOGADO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: assistir & Companhia na negociacdo dos contratos em
gue deva participar; emitir pareceres sobre os problemas decorrentes dos contratos firmados pela
Companhia; elaborar normas, instrugdes e regulamentos sobre matéria juridica, para uniformizacéo e
orientacdo das atividades juridicas da Companhia; exercer advocacia preventiva, interpretando
documentos legais de natureza e hierarquia diversas, para conhecimento oportuno dos Orgéos da
Companhia neles interessados; representar a Companhia perante autoridades administrativas para
encaminhamento e solucdo de asuntos de natureza juridica, inclusive de carater contencioso; emitir
parecer sobre os aspectos juridicos dos negocios da Companhia, nos campos de sua especialidade, para
orientacdo e por solicitacdo dos 6rgaos competentes da Companhia; estudar e encaminhar a solucdo dos
litigios internos sobre matéria juridica, oriunda de Orgdos juridicos regionais, ou decorrentes de




divergéncia de interpretacdo entre profissionais; assessorar a Diretoria Executiva em matéria atinente a
sua area de atuacao; desempenhar ouras atribuic¢des de mesma natureza e nivel de complexidade.
SALARIO: R$ 1.882,35.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

EMPREGO 3: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior
em Ciéncias Contébeis, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho Regiona de Contabilidade (CRC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: supervisionar e orientar o processamento de contas a
pagar e a receber, verificando sua regularidade as normas estipuladas pela Companhia e exigéncias
fiscals, supervisionar a conferéncia e o controle da documentacéo relativa a aquisicdo de materiais, para
formacdo do processo de pagamento; supervisionar a conferéncia de prestagdo de contas de
adiantamentos, coordenar e orientar o controle da emissdo de comprovantes de contas a pagar,
examinando os valores, 0s descontos, 0 vencimento e a classificagdo contabil; supervisionar o controle da
emissdo, processamento e liquidagdo de duplicatas, notas de débito e outros créditos em favor da
Companhia; elaborar o programa de inventarios de bens patrimoniais e supervisionar a sua execucao;
supervisionar e orientar o controle dos bens patrimoniais, desde sua incorporacéo ao ativo fixo até a sua
baixa; coordenar e orientar o controle dos bens patrimoniais, quanto a sua localizagdo; assessorar a
Diretoria Executiva em matéria atinente a sua area de atuacdo; desempenhar todas as atividades de
natureza contabil, além das acima elencadas, necessarias a0 cumprimento dos preceitos legais
estabel ecidos.

SALARIO: R$ 1.882,35.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

EMPREGO 4: ECONOMISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho Regional de Economia (CORECON).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: acompanhar os indices de rentabilidade dos diversos
setores da economia naciona e internacional; acompanhar 0 mercado de capitais; realizar estudos
setoriais para subsidiar as analises da conjuntura nacional e internacional, observando os possiveis
impactos no objeto da Companhia; fazer estudos e andlises financeiras com respeito a investimento de
capitais, rentabilidade de projeto, instalacdo, etc.; obter recursos financeiros necessérios a consecucdo de
planos de atividades, acompanhar o desenvolvimento dos véarios planos e programas orcamentarios e
analisar as discrepancias encontradas, apontando as suas falhas; preparar o Plano Anual de Atividades,
bem como o Programa Orcamentéario da Companhia; acompanhar as alteracbes das legislacOes:
financeira, cambial, de mercado de capitais, seguros, financiamentos etc.; assessorar a Diretoria Executiva
em matéria atinente a sua area de atuacdo; desempenhar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de
complexidade.

SALARIO: R$ 1.882,35.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

EMPREGO: ENGENHEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e acompanhar a execucd dos planos de
operacdo, promovendo, face as modificacbes no mercado consumidor ou no abastecimento de Gés
Natural, as necess&ias alteracbes nas programacdes, estudar as condigcdes operacionais dos sistemas de
distribuicdo de gés, modificando-as se necessario, visando a sua maior produtividade e flexibilidade



operacional e a0 melhor aproveitamento dos equipamentos, elaborar relatérios periddicos sobre a
operacdo do sistema de distribuicdo de gas ou sobre a movimentacdo de gas canalizado, compreendendo
dados e comentérios sobre as principais ocorréncias operacionais e servicos de manutencdo (duracdo de
paradas, trabalhos feitos, estado geral dos equipamentos, testes, problemas especificos etc.); projetar
ampliacbes e modificagdes dos equipamentos e instrumentos do sistema de distribuicdo, elaborando
croquis, fluxograma e especificacfes para esses projetos, dimensionando equipamentos, acompanhando o
detalhamento dos projetos (engineering) e assistindo a fase de sua execucdo e/ou montagem; acompanhar
e fiscalizar a execucdo de anteprojetos e/ou projetos a cargo de firmas especializadas contratados pela
Companhia, examinando e aprovando os diagramas de processamento; assessorar a Diretoria Executiva
em matéria atinente a sua area de atuacdo; desempenhar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de
complexidade.

SALARIO: R$ 2.550,00.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

EMPREGO 5: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

EMPREGO 6: ENGENHEIRO DE PRODUCAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia de Producdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas para os candidatos portadores & deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.

EMPREGO 7: ENGENHEIRO DE SEGURANCA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior
em Engenharia de Seguranca, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
quantitativo oferecido.

EMPREGO 8. ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior
em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no Conselho Regonal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.

EMPREGO 9: ENGENHEIRO MECANICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

EMPREGO 10: ENGENHEIRO QUIMICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquiteturae Agronomia (CREA).

SALARIO: R$ 1.882,35.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.2NIVEL MEDIO

EMPREGO 11: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: zelar pelos dados e informagdes registrados em fitas,
disquetes, formularios etc., mantendo-os arquivados para eventuais consultas; apurar, coligir, analisar,
selecionar, tabular, registrar e controlar dados para fins diversos; selecionar, resumir e encaminhar a
consideragdo superior correspondéncias e documentos diversos, acompanhando e informando o
andamento de assuntos pendentes; redigir minutas de correspondéncias, organizar conjunto de
documentos para guarda e consulta; orientar a execucdo e controlar 0s servigos realizados pelos
Auxiliares Administrativos; executar, eventualmente, trabalhos de digitagdo necess&rios a0 bom
andamento de suas tarefas; executar e controlar as atividades de registro, movimentacdo, beneficios,
freqliéncia e pagamento de pessoal, atendendo empregados para fins de esclarecimento de duvidas; extrair
relatorios e conferi-los quanto a sua integridade dos dados; auxiliar o profissional de nivel superior nos
trabalhos administrativos ligados as atividades de Organizacéo e Méodos, Plangjamento e Orcamento,
Administracdo de Recursos Humanos, Administracéo Financeira, Estatistica, Contratacdo, Comunicagdo
Social e outras areas de Administracdo; distribuir e coordenar os trabalhos administrativos dos Gabinetes
da Presidéncia e Diretorias; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

SALARIO: R$941,17.

VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

EMPREGO 12: ASSISTENTE OPERACIONAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico,
(antigo segundo grau profissionalizante), com habilitacdo em: Edificactes, Eletromecanica, Eletrotécnica,
Inspecdo de Equipamentos de Processos, Instrumentacéo, Quimica e Tecnologias Finais de Gas, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estabelecer e verificar o cumprimento das rotinas
operacionais, corrigir os desvios e propor sua otimizagdo; auxiliar nainspecdo de equipamentos, materiais
e documentos de firmas contratadas, conforme requisitos do Sistema de Garantia de Qualidade, e
fiscalizar suas operagOes, zelar pelo bom estado de equipamentos, instalagbes e materiais de sua
responsabilidade, inclusive quanto ao seu tempo de funcionamento; elaborar gréficos, tabelas e utilizar
programa de computador, quando a atividade assm o exigir, digitando dados em terminais e/ou
microcomputadores; executar atividades de levantamento de estoque e de consumo de materiais e
equipamentos de uso na atividade; relatar e participar da andlise dos relatérios de anormalidades de sua
area de atuacao; verificar equipamentos e instalagdes, painéis de controle e 0 andamento dos servicos, em
sua érea de atuacdo, corrigindo e comunicando irregularidades observadas; realizar manobras e rotinas
operacionais estabelecidas pela sua chefia imediata e propor melhorias; responsabilizar-se pel os aspectos
de seguranca fisica e operacional e de limpeza do seu loca de trabalho; preservar, reparar materiais,
equipamentos, ferramentas e dispositivos de manutencdo, dentro da sua area de especiaizacdo; calibrar
instrumentos de medicdo e controle, no campo e em bancadas de testes, de acordo com instrucdes e
padrdes técnicos de manutencdo, atendendo programacdo e orientagdo superior; instalar, testar e colocar
em operacdo instrumentos de medicéo e controle, de acordo com as instrucdes dos fabricantes, projetos
especificos e padrdes de instalacdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
SALARIO: R$ 941,17.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

EMPREGO 13: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servicos de digitagio em geral; protocolar,
classificar, conferir, reproduzir, separar, expedir e registrar movimentacdo de correspondéncias e
documentos diversos; atualizar ficharios e registro de dados diversos; colecionar e guardar documentos,
efetuar clculos elementares; acompanhar consumo de material de escritorio, solicitando reposicdo de
estoque; providenciar consertos de néquinas de escritorio, reparos de moveis e instalagdes; controlar a
movimentacdo de bens patrimoniais, mantendo registro atualizado; utilizar programas destinados a edicdo



de textos e de planilhas numéricas, operando microcomputadores, terminais e impressoras, operar
maguinas de transmissdo e recepcdo de mensagens, abastecendo-as com 0 material necess&rio a sua
operacdo; efetuar servicos externos a Companhia, tais como: entrega de correspondéncias, pagamentos
bancérios etc.; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

SALARIO: R$941,17.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

EMPREGO 14: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e carteira
nacional de habilitagdo, categorias A e E.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dtividades tipicas de conducdo de veiculos e,
eventualmente, de motocicleta e veiculos pesados, guarda e conservacdo de veiculos; execucdo de
servigos elementares de mecanicas; transporte de passageiros, bens e valores; executar outras atribuicoes
correlatas.

SALARIO: R$ 941,17.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

2.3 DAS DEMAIS VANTAGENS: a SERGAS oferece aos contratados plano odontol gico e médico.
3DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada emprego, 5% serdo providas na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever&:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar formulario preenchido, conforme Anexo Il deste edital, e laudo médico, original ou copia
simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, naforma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 3 de fevereiro de 2006, das 8 horas
as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, o formulério e o laudo médico (original ou copia simples)
referidos na ainea “b” do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE//UnB,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa
Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o formuléario e o laudo meédico, via SEDEX, postados
impreterivelmente até o dia 3 de fevereiro de 2006, para 0 Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do
CESPE/UnB — Concurso SERGAS, Campus Université&rio Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias
(ICC), danorte, subsolo — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste editd,
atendimento especial, no ato da inscrigéo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de
gue necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.4 O laudo médico (origina ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas cOpias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicéo de portadores
de deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sergas2006, em
data a ser informada no edital de locais e horérios de realizag&o das provas.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.



3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, teréo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figurardo também na lista de classificacéo geral por emprego.
3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pela Sergipe Energias Renovaveis e Gas SA. (SERGAS), que verificara sobre a sua
gualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do emprego, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, aterado pelo Decreto n.°
5.296/2004.
3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.9A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condi¢oes.
3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagcdo geral do emprego.
3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do emprego serd eliminado do concurso.
3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados ser8o preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por emprego.
4 DOS REQUISITOSBASICOS PARA A ADMISSAO NO EMPREGO
4.1 Ser aprovado no concurso publico.
4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicéo Federal.
4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.
4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego, conforme item 2 deste edital.
4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contrataco.
4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego.
4.7 Cumprir as determinacdes deste edital.
5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 As inscri¢Oes poderdo ser efetuadas nas agéncias do BANESE listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DO BANESE
5.2.1 PERIODO: de 28 de dezembro de 2005 a 13 de janeiro de 2006.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS: R$ 50,00 para nivel superior;

R$ 35,00 para nivel médio.
5.2.4 Para efetuar ainscri¢éo nas agéncias do BANESE, o candidato devera:
a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscricéo;
b) pagar a taxa de inscrigéo.
5.3 DA INSCRI (;AO VIA INTERNET
5.3.1Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sergas2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 28 de
dezembro de 2005 e 20 horas do dia 15 de janeiro de 2006, observado o horéario oficia de Brasilia/DF.
5.3.2 0O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.



5.3.3 O candidato que desgjar redlizar sua inscrigéo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

53310 boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sergas2006 e deverd ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 16 de
janeiro de 2006.

5.3.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscricao.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sergas2006, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sergas2006.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a
sua alteracdo no que se refere a opgao de emprego.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou avia correio eletronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.6 O vaor referente ap pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

5.4.6.1 No caso de o0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

5.4.7 Ndo haverd isencdo tota ou parcia do valor da taxa de inscricdo, exceto no caso de servidores
publicos da Administracéo direta e indireta (autarquias e fundagdes) do Estado de Sergipe, de acordo com
0 artigo 6.9 inciso Ill, da Lei Estadual n.° 2.778/89 e com o artigo 1.° da Lei Estadua n.° 4.087/99,
conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 Podera solicitar aisencdo de pagamento do valor da taxa de inscricéo para este concurso publico o
candidato amparado pela Lei Estadual n.° 2.778/89 e pela Lei Estadual n.° 4.087/99.

5.4.7.2 O candidato que preencher os requisitos das leis estaduais citadas acima e da Constituicdo do
Estado de Sergipe e desgjar isencéo de pagamento do valor da taxa de inscricdo deverd dirigir-se ao
seguinte local: Colégio Estadual Presidente Emilio Garrastazu Médici — Rua Deputado Matos Teles, §/n.°,
Médici I, Aracau/SE, no periodo de 2 a 4 de janeiro de 2006, das 8 horas e 30 minutos as 12 horas e
das 14 horas e 30 minutos as 18 horas, munido da copia autenticada e originais dos seguintes
documentos:

a) ultimo contracheque; ou

b) comprovante de ter doado sangue no Estado de Sergipe, conforme Lei Estadual n.° 4.087/99.

5.4.7.3 A documentacdo apresentada serd de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
gualquer falsidade.

5.4.7.4 Néo serd concedida isencdo de pagamento de valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacfes e/ou torna- las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar a documentacao;

C) pleitear aisencéo, instruindo o pedido com documentagéo incompleta;

d) ndo observar os prazos e o0s horérios estabel ecidos no subitem 5.4.7.2.



5.4.7.5 N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor da taxa de inscri¢do via postal, via
fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

5.4.7.6 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela SERGAS.

5.4.7.7 A relagdo dos processos de isencdo deferidos serd divulgada, até o dia 11 de janeiro 2006, por
meio de publicagdo no Diério Oficial do Estado de Sergipe bem como no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sergas2006.

5.4.7.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deveréo efetuar sua inscrigdo nas
agéncias do BANESE listadas no Anexo | deste edital, nos dias 11 a 13 de janeiro de 2006, ou via
Internet, até o dia 15 de janeir o de 2006, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.8.1 O interessado que nédo tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na
forma e no prazo estabel ecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.4.9 0 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, oS recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 3 de fevereiro de 2006,
impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do CESPE/UnB — Concurso
SERGAS, Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo —
AsaNorte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, formulério preenchido, conforme Anexo Il

deste edital, e laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. A solicitacdo de condicles
especiai s serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 O formulario e o laudo médico referidos no subitem 5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia
3 defevereiro de 2006, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento
a0 Candidato do CESPE/UnB, locdizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), da norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 O laudo médico (original ou cdpia simples) valerd somente para este concurso, ndo sera devolvido
e ndo serdo forrecidas copias desse laudo.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial parata fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especia deferido sera divulgada no

endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos'sergas2006, em data a ser informada no edital de
locais e horarios de realizacdo das provas.

5.4.10 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢co ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para 0 emprego por ocasido da contragao.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas e prova de
redacdo, de cardter eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste
edital, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 .
— - — ELIMINATORIO E
(P2) Objetl\ia Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P3) Redacdo - —




6.1.2 NIVEL MEDIO

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova de redacdo para os empregos de nivel superior terdo a duragéo de 4
horas e 30 minutos e seréo aplicadas no dia 5 de mar ¢o de 2006, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para os empregos de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas no dia 5 de mar ¢o de 2006, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os horérios de realizacdo das provas serdo publicados no Diario Oficial do Estado de
Sergipe e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sergas2006,
na data provavel de 22 ou 23 de fevereiro de 2006. S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacéo correta de seu local de realizacéo das provas e 0 comparecimento no horério determinado.
6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante do formulario de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horario de realizacdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

6.4 DASPROVAS OBJETIVAS

6.4.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a gue se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagcdo: 0 campo
designado com o cadigo C, gque devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

6.4.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que seré
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou
campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

6.4.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
optica.

6.4.6 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser& acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.5 DA PROVA DE REDACAO (somente para os empregos de nivel superior)

6.5.1 A prova de redacdo, de carater eliminatério e classificatorio, somente para os empregos de nivel
superior, valera 10,00 pontos e consistird de redacdo de texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.

6.5.2 A prova de redacdo devera ser feita pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado



por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qua devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

6.5.3 As folhas de textos definitivos da prova de redacdo ndo poderéo ser assinadas, rubricadas e/ou
conter qualquer palavra e/ou marca gque as identifiquem em outro local que ndo sgja o especificado para
tal fim, sob pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricéo dos textos definitivos acarretard a atribuicdo de nota ZERO a prova de redacéo.
6.5.4 As folhas de textos definitivos serdo os unicos documentos vaidos para a avaliagdo da prova de
redacdo. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valeréo
paratal finalidade.

7DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

7.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; —1,00 (menos um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 (zero) ponto, caso ndo haja marcagcdo ou haja marcacéo dupla (C
eE).

7.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

7.4 Sera eliminado do concurso e ndo tera classificagdo alguma o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos (P1) menor que 10,00 pontos,

b) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2) menor que 21,00 pontos,

C) obtiver no somatorio das notas das provas objetivas menos de 30,00 pontos.

7.5 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

7.5.1 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 7.4 serdo ordenados por emprego de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera igual a soma algébrica das
notas obtidas em P1 e P2.

7.5.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 7.5.1, serdo corrigidas as provas de redacdo dos
candidatos a empregos de nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez vezes
0 nimero de vagas previsto neste edital para 0 emprego, observada a reserva de vagas para os candidatos
gue se declararam portadores de deficiéncia e respeitados 0s empates na Ultima posi ¢éo.

7.5.3 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova de redacdo corrigida na forma do subitem anterior
estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

7.6 A prova de redacdo sera corrigida conforme critérios a seguir.

7.6.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de identificacdo em local indevido ou de texto escrito
alépis, o candidato receberd nota zero na prova de redacéo avaliada.

7.6.2 Serdo avaliados a apresentacdo, a estrutura textual, o desenvolvimerto do tema e o dominio da
modalidade escrita de lingua portuguesa.

7.6.3 A avaiacdo do dominio da modalidade escrita de lingua portuguesa considerara aspectos, tais como:
acentuagdo, grafia, morfossintaxe, propriedade vocabular etc.

7.6.4 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabel ecida no caderno de provas.

7.6.5 Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico o candidato a emprego de nivel
superior que obtiver menos de 5,00 pontos na prova de redacéo.

7.7 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nimero para cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 Para os candidatos a empregos de nivel superior, a nota final do candidato no concurso seraigua a
soma das notas obtidas nas provas objetivas e na prova de redacéo.
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8.2 Para os candidatos a empregos de nivel médio, a nota final do candidato no concurso serd igua a
soma das notas obtidas nas provas objetivas.

8.3 Os candidatos serdo ordenados por emprego de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico.

9 DOSCRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

9.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOSRECURSOS
10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE/UNB e divulgados na Internet, no endereco eletronico

http://www. cespe.unb.br/concursos/sergas2006, em data a ser determinada no caderno de provas.

10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqgiiente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficials preliminares.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar 0 Sistema Eletrénico de Interposicéo de Recursos,
http://www.cespe.unb.br/concursos/sergas2006, e seguir as instrucdes ali contidas.

10.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7 Se houver ateracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrarte de
prova, essa ateracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito seréo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concur sos/sergas2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o seréo encaminhadas respostas individuals aos candidatos.

10.9 N&o ser aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

10.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial

definitivo.

10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

10.12 A forma e os prazos para a interposicao de recursos contra os resultados provisorios na prova de
redacdo serdo disciplinados no respectivo edital de divulgacéo do resultado provisorio.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outrosa serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Estado de Sergipe e divulgados na
Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sergas2006.

11.3 O candidato poderé obter informagdes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPHUNB, localizado no Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100 ou

via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sergas2006, ressalvado o disposto
no subitem 11.5 deste edital.
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11.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-1o ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a
Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0111; ou
envialapara o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

11.5 Néo serdo dadas, por telefone, informactes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados ra
formado subitem 11.2.

11.6 O candidato devera comparecer ao loca designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original.

11.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

11.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.7.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.8 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 11.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hg, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido aidentificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital

em formul&rio préprio.

11.9.1 A idertificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o0 CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos nos dias de realizacdo
das provas.

11.11 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou

em comunicado.

11.12 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o0 horério fixado
para o seu inicio.

11.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

11.14 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagcdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horério determinado para o término das provas.

11.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.16 N&0 havera segunda chamada para a redizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicaréd a eliminacdo automatica do candidato.

11.17 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras €/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou

qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.
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11.18 No dia de redlizacdo das provas, ndo sera per mitido ao candidato entrar no ambiente de provas
portando apar elhos eletr 6nicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, maguina fotografica etc.

11.18.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas com armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

11.18.2 Nao sera permitida a entrada de candidato na sala de provas usando rel6gio de qualquer espécie,
Oculos escur os ou quaisquer itens de chapéelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

11.18.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.19 O CESPE/UnB podera passar detectores de metal nos candidatos no momento da sua entrada na
salade provas

11.20 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redlizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

11.20.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqlientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

11.21 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pel os candidatos.

11.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, maguina fotogréfica
ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demai s candidatos;

€) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qual quer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho ou

na folha de texto definitivo;

]) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de suaimpressao digital.

11.23 No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificacéo.

11.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eetronico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.

11.25 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,

constituindo tentativa de fraude.

11.26 O prazo de vaidade do concurso esgotar-se-4 apds dois anos, contados a partir da data de
publicacéo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo.

11.27 O resultado final do concurso sera homologado pelo Diretor-Presidente da SERGAS, publicado no
Diario Oficial do Estado de Sergipe e divulgado no endereco  eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sergas2006.
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11.28 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, por meio de
requerimento a ser enviado ao Nucleo de Atendimento ao Candidato, enquanto estiver participando do
concurso publico, e perante a SERGAS, se selecionado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato
0S prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco.

11.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a SERGAS.

11.30 Legidlacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste edital, bem como alteraces em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
11.31 Quaisguer alteractes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.
12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Os itens das provas objetivas poderéo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagédo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

12.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagcdo a seguir.

12.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS EMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuagéo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacéo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows XP. 2 Microsoft Office: Word 2002,
Excel 2002 e Power Point 2002. 3 Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e a Correio Eletronico.
4 Internet Explorer 6 e Outlook Express 6.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas &reas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes historicas.

12.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E
MEDIO

EMPREGO 1. ADMINISTRADOR. 1 Dinamica das organizacbes. 1.1 A Organizagdo como um
sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivacéo e lideranca. 1.4 Comunicacdo. 1.5 Processo
decisorio. 1.6 Descentralizacdo. 1.7 Delegacéo. 2 Processo Grupal nas Organizagfes. 2.1 Comunicacdo
interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia
Organizacional. 3.1 Andlise de processos de trabalho. 32 Eliminaco de desperdicios. 3.3 Enfase no
cliente. 3.4 Preocupacéo com a qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizagdes. 4.1 Principio
de Deming. 4.2 Relagdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de
Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 5.2 Cargos e saé&rios. 5.3
Administracdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangamento Organizacional:
planejamento estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizacfes - visdo sistémica.
7.1 Turbuléncia. 7.2 Adaptacéo. 7.3 Flexibilidade organizacional. 8 Nogdes de estatistica descritiva. 9
Legidacdo Trabalhista, Previdenciaria e Tributéria. 9.1 Conceito de empregado e empregador, contrato
individual de trabalho, interrupgdo, suspensio e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condicbes
insalubre e periculosas. 9.2 Trabalho noturno, jornada de trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias, licenca
paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salério, encargos sociais e previdenciarios,
imposto de renda, etc. 10 Legisacdo Administrativa. 10.1 Administracdo direta, indireta, e funcional.
10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos. 10.4 Requisi¢do. 10.5 Regime dos servidores
publicos federais. admissdo, demissdo, concurso publico, estagios probatorios, Vencimento Basico,
licenca, aposentadoria. 11 Orcamento Empresarial. 11.1 Conceitos. 11.2 Finalidade. 11.3 Elaboracdo de
orcamento. 11.4 Orcamento de custeio. 11.5 Orcamento de investimento. 12 Administracdo Financeira
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12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Fungdo financeira nas organizagbes. 12.4 Fluxo de caixa 12.5
Liquidez x rentabilidade. 13 Contabilidade Geral. 13.1 Conceito. 13.2 Usuérios da contabilidade. 13.3
Patrimbnio. 13.4 Corceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas. 13.7 Despesas e resultado. 13.8
Leitura prética das principais demonstragdes contébeis.

EMPREGO 2: ADVOGADO. | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Dos principios fundamentais. 2 Dos
direitos e garantias fundamentais. 3 Da organizagdo do estado. 3.1 Da organizacdo politico-
administrativa. 3.2 Da Uni&o. 3.3 Dos Estados federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Do Distrito Federa e
dos Territrios. 3.6 Da intervencdo. 4 Da administragdo publica 4.1 DisposicBes gerais. 4.2 Dos
servidores publicos. 5 Da organizacdo dos poderes. 5.1 Do Poder Legidativo. 5.2 Do Congresso
Nacional. Das atribuicdes do Congresso Nacional. Do processo legidativo. Da fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentéria. 5.3 Do Poder Executivo. Do Presiderte e do Vice-Presidente da Republica.
Das atribuicOes do Presidente da Republica. Da responsabilidade do Presidente da Republica. Dos
Ministros de Estado. Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Naciona. 5.4 Do Poder
Judiciério. DisposicBes gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Do Superior Tribunal de Justica. Dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do
Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica. Do Ministério Publico. 5.5 Da Advocacia Geral da Unido. Da
Advocacia e da Defensoria Publica. 6 Da defesa do estado e das instituicbes democréticas. 7 Da
tributacdo e do orcamento. Do sistema tributario nacional. Dos principios gerais. Das limitagdes do poder
de tributar. Dos impostos da Unido. Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos
Municipios. 8 Das financas publicas. Normas gerais. Dos orcamentos. 9 Da ordem econémica e
financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Exploragdo de atividade econdmica pelo
Estado. 10 Da ordem social. 11 Da seguridade social. 12 Da ciéncia e tecnologia. 13 Do meio ambiente.
14 Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias. 14 Lel de Responsabilidade Fiscal. 11 DIREITO
CIVIL. 1 Conceito. 2 Negdcio juridico: espécies, manifestagdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e
invaidade. 3 Teoria da imprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato
juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 6 Prescricdo:
conceito, prazo, suspensdo, interrupcao e decadéncia. 7 Obrigacdes. conceito; obrigacdo de dar, de fazer e
ndo fazer; obrigagbes dternativas, divisiveis, indivisives, solidarias; clausula pena. 8 Extingdo das
obrigacOes. pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacao,
transacao; direito de retencéo. 9 Responsabilidade civil. 10 Direitos reais. 11 Posse da propriedade. 12
Superficie. 13 Contratos em geral: disposi¢les gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo
de servico; empreitada; mandato; fianca; extincdo. 14 Assuncdo de divida. 15 Responsabilidade civil. 16
Regime de bens entre conjuges. 17 Garantias reais. hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor
pecuniario, alienagdo fiducidria em garantia. 1ll DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdigdo e
competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil; modificagbes da competéncia. 2 A¢do: conceito; acdo e
pretensdo; condicbes da acdo, classificacdo. 3 Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e
funcional; modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo: processo e procedimento;
formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 5 Prazos: conceito; classificacao;
principios; contagem; preclusdo; prescricdo. 6 Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsorcio e
capacidade de ser parte e de estar em juizo. 7 Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedidos
determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e ateracdo do pedido. 8
Resposta do réu: contestacéo, excecao e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia
de causa; excecles processuais. incompeténcia, reconvencao; revelia; acdo civil publica. 9 Execucéo:
regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. 10 Sentenca e coisa julgada: requisitos da
sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa
julgada e eficacia preclusiva. 11 Acéo rescisOria. 12 Nulidades. 13 Recurso em gera: conceito,
pressupostos, efeitos. 14 Processo e agdo cautelares:. procedimento cautelar comum e procedimentos
cautelares especificos. 15 Juizados especiais civeis (Lei n° 9.099/95 e Lei n.° 10.295/2001);
procedimentos. 16 Acdo civil publica, acdo popular e mandado de seguranca coletivo. 17 Mandado de
seguranca. 18 Acdo monitdria. IV DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. 1
Direito do trabalho: definicdo, fontes. 2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
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classificagdo. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4 Responsabilidade solidéria de empresas. Sucesséo de
empresas. 5 Salario e remuneracdo. 6 13.° salario. 7 Salério-familia. Salario-educacdo. Salario do menor e
do aprendiz. 8 Equiparacdo salarial. 9 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 10 Paralisacdo
temporéria ou definitiva do trabalho. 11 Forga maior no direito do trabalho. 12 Alteragdo do contrato
individual de trabalho. 13 Justa causa de despedida do empregado. 14 Rescisdo do contrato de trabal ho.
15 Aviso prévio. 16 Indenizagbes em decorréncia de dispensa do empregado. 17 Fundo de Garantia do
Tempo de Servico. 18 Estabilidade. 19 Reintegracdo do empregado estavel. 20 Inquérito para apuracéo de
falta grave. 21 Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 22 Repouso semana remunerado. 23 Férias:
direito do empregado, época de concessdo e remuneracdo. 24 Seguranca e higiene do trabalho.
Periculosidade e insalubridade. 25 Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e
trabalho proibido. 26 Trabalho do menor. 27 Profissdes regulamentadas. 28 Organizagdo sindical. 28.1
Natureza juridica, criagdo, administracéo e dissolucdo de Sindicatos. 29 Convencdes e acordos col etivos
de trabalho. Mediacdo e arbitragem. 30 Representacdo dos trabalhadores nas empresas. 31 Direito de
greve. Servigcos essenciais. Procedimentos. 32 Fiscalizagdo trabalhista. 33 Justica do trabalho.
Organizagdo. Competéncia. 34 Ministério Publico do Trabalho. 35 Principios gerais que informam o
processo trabalhista. 36 Prescricdo e decadéncia. 37 Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia
judiciaria e honorarios de advogado. 38 Dissidios individuais. 39 Dissidios coletivos. 40 Nulidades no
processo trabahista. 41 Recursos no processo trabalhista. 42 Execucdo no processo trabalhista. 43
Embargos a execucdo no processo trabalhista. 44 Processos especiais. Acdo rescisOria. Mandado de
seguranca. 45 Direito internacional do trabalho. Tratados e convengbes. Convencédo n.° 87 da OIT. V
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo Publica. 2 Atos Administrativos. 3 Licitacdo. 4
Contratos Administrativos. 5 Servicos publicos e Administracdo Indireta / Entidades Paraestatais. 6
Dominio Publico (Bens publicos). 7 Responsabilidade Civil da Administracdo. 8 Intervencéo do Estado
na propriedade e no dominio econdmico. 9 Controle da Administracdo Publica. 10 Improbidade
Administrativa. 11 Processo Administrativo e Sindicancia. 12 Tomada de Contas Especial. 13 Cessdo e
requisicdo de servidores. VI DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 As
congtituicBes brasileiras e 0 meio ambiente. 2.1 Andlise do conceito Constitucional. 2.2 Aplicabilidade
das normas. 2.3 Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. 2.4 O Sistema Nacional do Meio
Ambiente. 25 O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicao;
plendrio; Camaras Técnicas. 2.6 O Ministério do Meio Ambiente. 2.7 O Ingtituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA). 2.8 Educacdo ambiental. 3 O estudo de
impacto ambiental e a Administragdio Publica 4 Areas de preservagdo permanente e unidades de
conservagdo. 5 O cbddigo de mineracdo. 6 Crimes contra 0 meio ambiente. VII DIREITO DO
CONSUMIDOR: 1 Le n.° 8.078, de 11/9/90 (Cédigo do Consumidor): Dos Direitos do Consumidor
(arts. 11 a60); Das Infracbes Penais (arts. 61 a 80); Da Defesa do Consumidor em Juizo (arts. 81 a 104).
EMPREGO 3: CONTADOR. 1 Matemética financeira. 1.1 Juros simples. montante, capital, prazo e
taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.2 Juros
compostos. montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercia; equivaléncia de
capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.3 Taxas de juros: taxas hominais, efetivas e equivalentes. 1.4 Séries
de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificacdo; taxa de juros,
prestacOes, prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de amortizag&o: sistema de amortizagdo progressiva
— SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizagéo constante— SAC; Sistema de amortizacdo
misto — SAM. 2 Contabilidade geral e demonstracdes contabeis. 2.1 Contabilidade: conceito, objeto, fins,
campo de aplicacdo, usuarios. 2.2 Métodos de avaliacdo de estoques, segundo a legislacdo societaria e
fiscal. 2.3 Avaliagcdo dos componentes patrimoniais. 2.4 Fatos contébeis. 2.5 Principios fundamentais de
contabilidade: conceito e aplicacdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). 2.6
Inventério. 2.7 Escrituragdo. 2.8 Demonstragdes contébeis. conceito, finalidade, importancia, época e
forma de elaboracdo, estruturagdo e consolidagdo. 2.9 Andlise das demonstragtes contabeis. conceito e
finalidade. Andlise horizontal, vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patrimonio liquido
e de resultados, para fins de andlise. 3 Cortabilidade publica, administraco orcamentaria e financeira. 3.1
Necessidades e servicos publicos. 3.2 Controle na administracéo publica. 3.3 O grupo econdmico estatal.
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3.4 Patrimbnio das entidades publicas. 3.5 Bens publicos. 3.6 Divida publica. 3.7 Avaliacdo dos
componentes patrimoniais. 3.8 A gestdo das entidades publicas. 3.9 Periodo administrativo e exercicio
financeiro. 3.10 Regimes contabeis. 3.11 Receita publica e despesa publica. 3.12 Fases administrativas da
receita e da despesa orcamentéria. 3.13 O regime de adiantamento de numerario. 3.14 O inventario. 3.15
A escrituracdo das operagdes tipicas das entidades publicas. 3.16 A determinacdo dos resultados do
exercicio. 3.17 Balancos orcamentarios, financeiro e patrimonial. 3.18 Demonstracdo das variacoes
patrimoniais. 3.19 Prestacdo e julgamento de contas governamentais. 4 Licitagdes. Conceito, objeto,
finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. VedagOes. Modalidades. Procedimentos e fases.
Revogacdo e invalidacdo. 5 Auditoria. 5.1 Aspectos gerais - principios e normas. 5.2 Etica profissional.
5.3 Responsabilidade do auditor. 5.4 Procedimentos e técnicas de trabalho. 5.5 Meios de prova - exames,
testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequientes, confirmagdes com terceiros e
papéis de trabalho. 5.6 Diferencas entre auditoria externa e interna. 5.7 Auditoria interna - conceito,
funcdes, objetivos e atribuicdes. 5.8 Avaliacdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de
céculos, inspecdo de documentos, programes de trabalho, segregacdo de fungdes, andlise do custo dos
controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de
inventarios. 5.9 Relatdrio-comentério.

EMPREGO 4. ECONOMISTA. 1 Andise macroecondmica. 1.1 Contabilidade naciona. 1.2 Renda
nacional. 1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e
monetéria. 1.8 Inflacdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econémico. 2 Andise
microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O
mecanismo de formagdo de precos. 2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da producdo. 3 Economia
internacional. 3.1 Balango de pagamentos. 3.2 Comeércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema
financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A industrializac8o brasileira. 4.2 O desenvolvimento
econdémico. 4.3 O processo inflacionério brasileiro. 4.4 Orgamento da Uni&o. 5 Matemética financeira
5.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros simples e compostos. capitalizacéo e
desconto. 5.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 5.4 Rendas uniformes e
varidveis. 5.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 5.6 Céculo financeiro: custo real
efetivo de operacbes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliacdo de alternativas de
investimento. 6 Avaliacdo econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de
um fluxo de caixa. 6.2 Comparacdo de aternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade
Geral. 7.1 Nocgdes de Contabilidade. 7.2 Andlise das demonstragfes financeiras. 8 Administragdo
Financeira. 8.1 Andlise de fluxo de caixa. 8.2 Andlise de capita de giro. 8.3 Principios gerais de
davancagem. 8.4 Andlise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencial. 9.1 Relacdes custo —
volume — lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3 Orcamento. 9.4 Centro de lucro e precos de
transferéncias. 9.5 Padrbes de comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10
Aspectos Tributarios — conceito, principais tributos e seus impactos nos negdcios empresariais.
EMPREGO 5: ENGENHEIRO CIVIL. 1 Programagéo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orcamento
e composicdo de custos unitérios, parciais e totais. levantamento de quantidades. 1.2 Plangjamento e
cronograma fisico-financeiro. 2 Projeto e execucdo de obras civis. 2.1 topografia e terraplenagem;
locacdo de obra; sondagens; instalacfes provisorias. 2.2 Canteiro de obras; protecdo e seguranca, deposito
e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas 2.3 Fundagbes. 2.4 Escavagbes. 2.5
Escoramentos. 2.6 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas, armacéo; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas 2.7 Controle tecnolégico. 2.8 Argamassas. 2.9 InstalacOes prediais. 2.10
Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermeabilizagdo. 2.15
Seguranca e higiene do trabalho. 2.16 Ensaios de recebimento da obra. 2.17 Desenho técnico. 3 Materiais
de construcéo civil. 3.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa. 3.4
Concreto: dosagem,; tecnologia do concreto. 3.5 Ago. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais ceramicos. 3.8 Vidros.
3.9 Tintas e vernizes. 4 Mecanica dos solos. 4.1 Origem e formac3o dos solos. 4.2 indices fisicos. 4.3
Caracterizacdo e propriedades dos solos. 4.4 Pressbes nos solos. 4.5 Prospeccdo geotécnica. 4.6
Permeabilidade dos solos; percolacéo nos solos. 4.7 Compactacéo dos solos, compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. 4.8 Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 4.9 Empuxos
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de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, estabilidade das fundagbes superficiais e
estabilidade das fundacfes profundas. 5 Resisténcia dos materiais. 5.1 Deformacfes. 5.2 Teoria da
elasticidade. 5.3 Analise de tensdes. 5.4 Tensdes principais. 5.5 Flexdo simples; flexdo composta; torcéo;
cisalhamento e flambagem. 6 Andlise estrutural. 6.1 Esforcos em uma se¢do: esforco normal, esforco
cortante, torcdo e momento fletor. 6.2 Relacdo entre esforcos. 6.3 Apoio e vinculos. 6.4 Diagrama de
esforcos. 6.5 Estudos das estruturas isostéticas (vigas ssimples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformacOes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostéticas;
esforcos sob acéo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. 6.6 Estudos das
estruturas hiperestéticas, méetodos dos esforgcos, método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de
influéncia em estruturas hiperestéticas. 7 Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Caracteristicas
mecanicas e reologicas do concreto. 7.2 Tipos de aco para concreto armado; fabricacdo do aco;
caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao.
7.3 dimensionamento de segdes retangulares sob flexdo. 7.4 Dimensionamento de secBes T. 7.5
Cisahamento. 7.6 Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. 7.7
Dimensionamento de pilares. 7.8 Detalhamento de armacdo em concreto armado. 8 InstalagOes prediais.
8.1 Instalacbes elétricas. 8.2 InstalacOes hidraulicas. 8.3 InstalacOes de esgoto. 8.4 Instalagdes de telefone
e instalagOes especiais (protegdo e vigilancia, gés, ar comprimido, vacuo e agua guente). 9 Estruturas de
aco. 10 Estruturas de madeira 11 Fiscalizagdo. 11.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medicBes, emisséo de fatura, etc.). 11.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 11.3 Controle de execucdo de obras e servicos.
11.4 Documentacéo da obra: diérios e documentos de legalizacdo. 12 Hidraulica aplicada e hidrologia. 13
Legislacdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, nocfes da Lei r?. 10.257, de 10
de julho de 2001 (denominada “Estatuto da Cidade’). 14 Patologia das obras de engenharia civil. 15
Engenharia de avaliagOes. legislagdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliacdo. 16
LicitacBes e contratos da Administracdo Publica (Lei n.° 8.666/93). 17 Estradas. 17.1 Projeto geométrico,
17.2 Estrutura dos pavimentos. 18 Saneamento basico — tratamento de agua e esgoto. 18 Nocdes de
barragens e agudes. 19 Informética aplicada a engenharia.

EMPREGO 6: ENGENHEIRO DE PRODUCAO. 1 Introducéo & economia. 2 Engenharia de métodos.
3 Sistemas de producdo mecanicos e controle numeérico. 4 Economia da engenharia. 5 Engenharia do
trabalho. 6 Manufatura integrada por computador. 7 Contabilidade gerencial. 8 Geréncia de recursos
humanos. 9 Economia da empresa. 10 Organizacdo e avaiacdo do trabalho. 11 Probabilidade e
Edtatistica. 12 Edtatistica Aplicada. 13 Pesgquisa Operacional. 14 Custos industriais. 15 Psicologia e
sociologia industrial. 16 Administracdo financeira. 17 Etica e engenharia de producgo. 18 Marketing. 19
Projeto do produto. 20 Economia brasileira. 21 Controle de qualidade. 22 Andlise de investimento. 23
Geréncia de qualidade. 24 Projetos industriais. 25 Plangjamento das instalagbes. 26 Simulagdo. 27
Macroeconomia. 28 Geréncia de manutencéo. 29 Plangjamento estratégico. 30 Tdpicos especiais em
sistemas de informagdo. 31 Geréncia de projeto e engenharia simultdnea. 32 Geréncia da inovagdo. 33
Criacdo de empresa de base tecnoldgicas. 34 Plangjamento e controle de producdo. 35 Andlise sistémica
de empresas e produtividade. 36 Logistica. 37 Engenharia da informacdo. 38 Geréncia da informagdo. 39
Programacéo de computadores.

EMPREGO 7: ENGENHEIRO DE SEGURANCA. 1 Legidacdo especifica 1.1 Lei n.° 6514, de
22/12/77. 1.2 Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n.° 3.214, de 08/06/78. 1.3 Legisacbes
complementares. 2 Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacdo, andlise e estatistica. 3
Prevencéo e controle de riscos. 4 Protecdo contra incéndios e explosdes. 5 Gerenciamento de riscos. 6
Higiene industrial. 7 Ergonomia. 8 Doengas do trabaho. 9 Protegdo ao meio-ambiente.

EMPREGO 8. ENGENHEIRO ELETRICISTA. 1 Circuito Elétricos. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2
Leis de Kirchhoff. 1.3 Andlise nodal e por maha.1.4 Circuitos an corrente continua e em corrente
alternada. 1.5 Circuitos com acoplamentos. 1.6 Solugdo de circuitos no tempo e na frequéncia 2
Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos el etrostatico, magnetostatico e el etromagnetostatico.
2.3 Energia, poténcia, tensdo e momentos el etromagnéticos. 2.4 Ondas TEM. 2.5 Reflex&o e refracéo de
ondas planas. 2.6 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 2.7 Controle Eletronico de Maquinas
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Elétricas. 3 Teoriade Controle. 3.1 Andlise e sintese de sistemas lineares escal ares, continuos e discretos,
nos dominios do tempo e da freqiéncia. 3.2 Sistemas Lineares. 3.3 Controle Linear. 3.4 Sistemas
Digitais. 3.5 Sintese Moderna de Circuitos Modernos. 3.6 Comunicagfes analogas. 3.7 Conservacédo de
Energia. 3.8 Controle Digital. 3.9 Comunicagtes Digitais. 3.10 Organizagdo dos Computadores. 3.11
Materiais em Engenharia. 3.12 Comutacdo Analdgica e Digita. 3.13 Microcomputadores. 3.14
Microeletrénica. 3.15 Circuitos de Poténcia. 3.16 Processamento de Sinais. 3.17 Conversdo analégica
digital e digital analdgica. 4 Principios de Ciéncias dos Materiais. 4.1 Caracteristicas e propriedades dos
materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 4.2 Materiais estruturais. 5 Maquinas Elétricas. 5.1
Principios fundamentais de conversdo eletromecanica de energia. 5.2 Caracteristicas, aplicacOes,
principio de funcionamento, operacdo, ligacdes e ensaio de maguinas de corrente continua (geradores e
motores), transformadores (monofasicos e trifésicos), méaguinas sincronas e trifasicas (geradores e
motores), motores de inducdo monofasicos e trifasicos. 5.3 Acionamentos elétricos. 6 Subestactes e
Equipamentos Elétricos. 6.1 Objetivos, custos, localizacdo no sistema, diagramas unifilares basicos,
arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistema auxiliares. 6.2 Equipamentos de manobra
em alta tensdo: chaves e diguntores, para-raios. 6.3 Transformadores de forca. 6.4 Manutencdo dos
equipamentos elétricos. 7 Protecéo de Sistemas de Energia. 7.1 Relés e suas fungdes. 7.1.1 Principios e
caracteristicas de operagdo dos relés eletromecanicos. 7.1.2 Tipos basicos de relés. 7.2 Transformadores
de corrente e transformadores de potencial. 7.3 Protecdo de maquinas el étricas. 8 Protecdo de barramentos
de baixa tensdo domiciliares e industriais. 9 Projetos de instalacbes prediais e industriais. 10
Orcamentacdo. 10.1 Composicdo de custos unitarios, parciais e totais. levantamento de quantidades. 10.2
Plangjamento e Cronograma fisico-financeiro. 11 Informatica aplicada a Engenharia (Excel, World,
AutoCAD). 12 Fiscalizacdo. 12.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de
fatura etc.). 12.2 Controle de materiais elétricos 12.3 Controle de execucdo de obras e servigos. 12.4
Documentagdo da obra: didrios e documentos de legalizagdo. 13 Licitagdes e Contratos da Administragcdo
Publica (Lei 8.666/93, atualizada).

EMPREGO 9: ENGENHEIRO MECANICO. 1 Instaagdes hidraulicas. 2 Ensaios mecanicos. 3
Instrumentacdo. 4 Vibragbes mecanicas. 5 Maguinas térmicas. 6 Materiais de construcdo mecanica. 7
Resisténcia dos materiais. 8 Mecanica aplicada a méquinas. 9 Elementos de méguina. 10 Termodinamica.
11 Mecanica dos fluidos. 12 Principios de Transferéncia de Calor: condugdo, convecgdo, radiacdo. 13
Técnicas de soldagem. 14 Projeto, instalacdo e manutencdo. 14.1 Sistemas de transportes vertica e
horizontal (elevadores, monta-cargas, escadas e esteiras rolantes). 14.2 Ar condicionado, refrigeracéo,
ventilacdo e exaustdo mecanica. 14.3 Maguinas térmicas e instalaches pertinentes (sistemas de
aguecimento solar, cadeiras, elétrico, gas GLP). 14.4 Sistemas de prevencdo e combate a incéndio
(deteccdo, darme e combate). 15 Licitagbes e Contratos da Administracdo Publica (Lei 8.666/93,
atualizada). 16 Informética aplicada a Engenharia (Excel, World, AutoCAD). 17 Fiscalizagdo. 17.1
Acompanhamento da aplicacéo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.). 17.2 Controle de materiais
elétricos 17.3 Controle de execucdo de obras e servicos. 17.4 Documentacdo da obra: diérios e
documentos de legalizagéo.

EMPREGO 10: ENGENHEIRO QUIMICO. 1 Quimica gera e inorganica. 1.1 Estrutura atdmica. 1.2
Classificacao periddica dos elementos. 1.3 Ligagdes quimicas. 1.4 Funcdes quimicas (&cidos, bases, sais e
oxidos). 1.5 Gases. 1.6 Propriedades dos sdlidos 1.7 Estequiometria. 2 Fisico-quimica. 2.1 Solucfes e
propriedades coligativas. 2.2 Termoquimica. 2.3 Reacdes de Oxido-reducdo. 2.4 Eletroguimica. 2.5.
Cinética e equilibrios quimicos. 2.6 Coloides. 2.7 Radioatividade. 3 Quimica orgéanica. 3.1 Fungoes,
nomenclatura e caracteristicas. 3.2 Reagdes. 3.3 Polimeros sintéticos e naturais. 4 Quimica andlitica. 4.1
Gravimetria e volumetria. 4.2 Espectroscopia de absor¢éo atdmica. 4.3 Espectroscopia de absorcéo
molecular. 4.4 Espectroscopia de massas. 4.5 Potenciometria. 4.6 Méodos cromatégraficos. 4.7
Ressonancia magnética nuclear. 5 Termodindmica. 5.1 Propriedades de uma substéncia pura. 5.2
Trabalho e calor. 5.3 Primeira e segunda leis da termodinamica. 5.4 Gases perfeitos. 5.5 Misturas e
solucdes ideais. 5.6 Ciclos termodinamicos. 6 Mecanica dos fluidos. 6.1 NUmeros adimensionais. 6.2
Estética e dindmica dos fluidos. 6.3 Mandmetros. 6.4 Equacéo de Bernoulli. 6.5 Regimes de escoamento.
6.6 Fator de atrito. 6.7 Perda de carga em tubulagdes. 6.8 Medicéo e transporte de fluidos. 6.9 Curvas de
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sistemas e curvas caracteristicas de bombas. 6.10 Carga positiva de succdo (NPSH). 7 Transferéncia de
calor. 7.1 Mecanismos de transferéncia de calor. 7.2 Condicéo unidimensional em regime permanente. 7.3
Conveccdo forcada no interior de tubos. 7.4 Radiacdo de gases. 7.5 Permutadores de calor. 7.6
Coeficiente global. 8 Operactes unitérias. 8.1 Equilibrios liquido-vapor, liquido-liquido e liquido-solido.
8.2 Pontos de bolha e de orvalho. 8.3 Destilacdo integral (flash). 8.4 Destilacdo bindria. 8.5 Métodos
simplificados. 8.6 Absorcéo e esgotamento. 8.7 Numero de unidades de transferéncia e altura equivalente.
8.8 Torres recheadas e de pratos. 8.9 Extracdo liquido-liquido. 9 Probabilidade e estatistica. 9.1
Probabilidade elementar. 9.2 Permutagtes e combinagdes. 9.3 Distribuicdo normal. 9.4 Distribuicdo t
student. 9.5 Distribuicdo F-Snedecor. 9.6 ANOVA. 9.7 Correlacéo e regressao linear.

EMPREGO 11: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. 1 Redacdo de expedientes. 2 Nogdes de relacoes
humanas. 3 Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relagdes Publicas. 5 Nogdes de
administracéo financeira, de recursos humanos e de material. 6 Matematica. 6.1 Conjuntos numéricos:
numeros inteiros, racionais e reais. 6.2 Sistema legal de medidas. 6.3 Razdes e proporcdes. divisdo
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens. 6.4 Equactes e inequagdes de 1.°e de 2. ©
graus. 6.5 Sistemas lineares. 6.6 Funcdes e graficos. 6.7 Matematica financeira: juros simples e
compostos; taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 6.8 Principios de
contagem. 6.9 Progressdes aritméticas e geométricas. 6.10 Geometria plana: poligonos, perimetros e
areas, semelhanca de tridngulos; trigonometria do tridngulo retngulo. 6.11 Geometria espacial: &reas e
volumes de sdlidos. 6.12 Nogdes de Estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e desvio-
padréo. 6.13 Nocoes de probabilidade. 7 Nocbes de cidadania. 8 Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos Poderes, servico
publico, direitos do consumidor.

EMPREGO 12: ASSISTENTE OPERACIONAL. 1 Reengenharia Organizacional. 1.1 Andlise de
processos de trabalho. 1.2 Eliminacio de desperdicios. 1.3 Enfase no cliente. 1.4 Preocupacdo com a
qualidade. 2 Qualidade e Produtividade nas Organizacdes. 2.1 Principio de Deming. 2.2 Relacéo
cliente/fornecedor. 2.3 Principais ferramentas da qualidade. 3 Conhecimentos de Mecanica. 3.1
Metrologia. 3.2 Desenho técnico. 3.3 Leitura de plantas. 3.4 Instrumentacdo e medicdo. 3.4.1
Paguimetros. 3.4.2 Comparadores. 3.4.3 Mandmetros. 3.4.4 Multimetro: amperimetro, voltimetro,
watimetro e ohmimetro. 3.4.5 Osciloscopio. 3.4.6 Fontes. 3.4.7 Calibrac8o de equipamentos el etronicos.
3.4.8 ldentificacdo de componentes com defeito. 3.4.9 Diagnéstico de defeitos em circuitos,
equipamentos e conjuntos de bombeamento. 3.5 Selecdo de materiais. 3.6 Manutencdo corretiva,
preventiva e preditiva de equipamentos e instalacfes. 3.7 Metalurgia de soldagens. 3.8 Equipamentos. 3.9
Normas técnicas e operacionais referentes aos topicos de Mecanica, citados. 4 Conhecimentos de Elétrica.
4.1 Motores elétricos. 4.2 Diguntores. 4.3 Transformadores. 4.4 Subestac&o. 4.5 Célculo de seletividade
de protecdo de motores (contadores). 4.6 Calculo de seletividade de acionamentos (diguntores). 4.7
Célculo de corrente e rotacdo de motores. 4.8 Fechamento de motores de indugdo. 4.9 Alinhamento de
maquinas rotativas. 4.10 Nogdes de transdutores. 4.11 Transdutores de temperatura. 4.12 Transdutores de
pressdo. 4.13 Transdutores de corrente. 4.14 Fontes chaveadas. 4.15 NocOes e medicéo de aterramentos.
4.16 Normas técnicas e operacionais referentes aos topicos de Eletricidade citados. 5 Nocdes de
seguranca do trabal ho.

EMPREGO 13: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 1 Redacéo de expedientes. 2 Nogdes de relaces
humanas. 3 Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relagdes Publicas. 5 Nogdes de
cidadania

EMPREGO 14: MOTORISTA. 1 Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagbes. 2
Legidacdo de transito. 3 Direcdo defensiva. 4 Conhecimentos basicos de mecénica e de eétrica de
automoveis e caminhdes. 5 Manutencdo de automoveis. 6 Combustivels.

JOAQUIM DA SILVA FERREIRA LAURO DANIEL BEISL PERDIZ
Diretor-Presidente da SERGAS Presidente da Comissdo do Concurso
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ANEXO |

Enderecos das agéncias do BANESE onde serdo recebidas as inscricdes ao concurso publico para

provimento de vagas em empregos de nivel superior e de nivel médio da Sergipe Energias Renovaveis e
Gés SA. (SERGAS).

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
a Avenida Ministro Geraldo Barreto Sobral, gn.° —
Antonio C. Franco .
Jardins
Atdaia Avenida Rotary, n.° 209 — Atalaia
Augusto Leite Rua Perminio de Souza, $/n.°— Cirurgia
Baréo de Maruim Avenida Bar&o de Maruim, n.° 135 — Sdo José
Largo Esperanto, s/n.°, Edificio Estado de Sergipe,
Central 3
térreo e 1.° andar — Centro
~ =T -
3030 Pessoa Rua Jodo Pessoa, /n.°, Edificio Walter Franco, térreo
— Centro
SE Aracaju José Figueiredo Avenida Francisco Porto, n.° 106 — 13 de Julho
Luiz Garcia Avenida Gentil Tavarez, n.° 320 — Getulio Vargas
Magazine Rua Jodo Pessoa, n.° 100 — Centro
Metro-Dia RuaF, n°98 —D.l.A.
Riomar Avenida D€l miro Gouvela, gn.° loja 101, 1.° piso -
Coroado Meio
Santo Anténio Avenida Simedo Sobral, n.° 708 — Santo Anténio
Santos Dumont Rua Sargento Brasiliano, §/n.° — Santos Dumont
S80 José Avenida Augusto Maynard, n.° 321 — Séo José
Siqueira Campos Rua Sergipe, n.° 432 — Siqueira Campos
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ANEXO 11

SERGIPE ENERGIAS RENOVAVEISEGASSA. - SERGAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL
SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO

» Sevocé desgja concorrer asvagas destinadas a candidatos portador es de deficiéncia ou solicitar
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, marque um dos campos abaixo.

() Desgo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas néo necessito de
atendimento especial.
( ) Desgjo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia e necessito de
atendimento especial.
() N&o desgo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas necessito de
atendimento especial.

Para concorrer asvagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia e obter o deferimento da
solicitacéo de atendimento especial, o candidato dever a:

a) encaminhar este formul&rio preenchido e laudo médico, conforme subitem 3.2 do edital de abertura do
concurso publico;

b) estar ciente de que a sua qualificacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia
declarada com as atribuicbes do emprego dependeréo de avaliagcdo, na forma estabelecida no mesmo
edital.

NECESSIDADESESPECIAISPARA O DIA DE REALIZACAO DASPROVAS

» Se vocé necessita e atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, assinale o(s)
tipo(s) de necessidade(s) abaixo e envie ou entregue, pessoalmente ou por terceiro, este
formulario e o laudo médico, conforme descrito no subitem 5.4.9 do edital de abertura do
concur so publico e no comprovante de inscricao.

1 NECESSIDADESFISICAS

) sala para amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
) sala térrea (dificuldade para locomogao)

) salaindividual (candidatos com doencas cortagiosas/outras)

) maca

) mesa para cadeiras derodas

) apoio para perna

NN AN NN N

1.1 MESA E CADEIRA SEPARADAS
() gravidez derisco

() obesidade
() limitagBesfisicas
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12 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO (DIFICULDADE/IMPOSSIBILIDADE DE
ESCREVER)

() dafolhaderespostas das provas objetivas
() dasprovasobjetivas e do caderno de texto da prova de redacao

1.3 AUXILIO PARA LEITURA DA PROVA (LEDOR)

( )didexia
() tetraplegia

2 NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)

() auxilionaletura da prova (ledor)
() provaem braille eledor

() provaampliada (fonte entre 14 e 16)
() provasuperampliada (fonte 28)

3 NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)
() intépretedeLIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
() leturalabial

Comprometo-me a entregar, por ocasido da contratacdo, todos os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos no edital de abertura do concurso publico, estando ciente de que, se ndo o fizer, estarel
automaticamente eliminado do certame.

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital n.° /2005 — SERGAS, de 21 de
dezembro de 2005.

assinatura do candidato ou procurador
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