PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA (TRE/PA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS EFETIVOS DE
NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.°1/2006 — TRE/PA, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2006

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA, nostermos daResoluggo TSEN®
22.138, de 19 de dezembro de 2005, publicadaem Sesséo de 19 de dezembro de 2005, da Resolugdo TSE n.°
21.899, de 19 de agosto de 2004, publicada no Diario de Justica de 14 de setembro de 2004, e da Resolucéo
TRE/PA n.3.799, de 17 de janeiro de 2006, publicadano Diério Oficial do Estado do Par&de 20 dejaneiro de
2006, ede acordo comalei n.°11.202, 29 de novembro de 2005, publicadanoDiério Oficial da Unido de30de
novembro de 2005, torna publica a redizacdo de concurso publico para provimento de vages e formacdo de
cadastro de reservaem cargos efetivos denive superior e de nivel médio, mediante as condigies estabel ecidas neste
editd.

1 DASDISPOSICOES PREL IMINARES

1.1 O concurso serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogéo de Eventos da
Universdade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases.

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacéo de provas objetivas, paratodos os cargos, e de prova
discursva, somente para os cargos de Andista Judiciario, ambas de caréter diminatdrio e classficatorio;

b) prova prética de gpanhamento taquigrafico, somente para o cargo e Andida Judiciaio — area. Apoio
Especidizado — especididade: Taguigrafia, de cardter diminatorio;

¢) prova de capacidade fisca, somente para o cargo de Tecnico Judiciario— area: Servigos Gerals — especiaidade:
Seguranca Judiciaria, de cardter eliminatorio.

1.3 As provas seréo redlizadas na cidade de BeénvPA.

1.3.1 Em face da indisponibilidede de locais suficientes ou adequados na cidade de redlizacdo das provas,
devidamente comprovada pelo CESPE/UNB, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO —AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer
area de formacao, fornecido por ingtitui¢cao de ensino superior reconhecidapelo Ministério daEducacdo (MEC), e
respectivo registro no Conselho Regiona da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com asfuncdes
de administrac@o de recursos humanos, materiaise patrimoniais, orcamentarios e financeiros, controleinterno, bem
como as de desenvolvimento organizaciona e de suporte técnico e administrativo as unidades organizacionals.
VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato.
CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por ingtitui ¢ao de ensino superior reconhecidapel o Ministério da Educacdo (MEC), eregistro




no Consaho Regiond da categoria

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar aividades de nivel superior rdacionadas com andise
contabil e auditoria

VAGAS: cadastro de reserva

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ASSISTENCIA SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Servigo
Socid, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecidapelo Ministério da Educacéo (MEC), eregistro no
Consalho Regiond da categoria

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar aividedesdenivel superior relacionadas com aassséndia
socid.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiénciapara provimento imediatoem
virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac@o de nivel superior em
Pscologia, fornecido por ingtitui céo de ensino superior reconhecidapelo Ministério daEducacéo (MEC), eregistro
no Consaho Regiond da categoria

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar aividadesdenive superior rdacionadas com aassigéncia
psicoldgica, nos diversos ramos da psicologia

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia paraprovimento imediatoem
virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
TAQUIGRAFIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacao de nivel superior enquaquer
area de formacao, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
acrescido de habilitacdo em taguigrafia e respectivo registro no Conselho Regiond da categoria

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar aividades de nivel superior relacionadas com registro,
traducdo e revisio de notas taquigraficas.

VAGAS: 2, ndo havendo reservade vagas para candidatos portadores de deficiéncia paraprovimento imediatoem
virtude do quantitetivo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
OPERACAO DE COMPUTADORES

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluso de curso de ensino médio (antigo segundo grav),
expedido por ingtitui¢cdo deensno reconhecidapel o Ministério da Educacdo (MEC), ou curso técnico equivaentee
curso de operagtes com equipamento eletrénico de computagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com
operacéo e manutencdo de equipamentos de informética

VAGAS. 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato.
CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
PROGRAMACAO DE SISTEMAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
fornecido por ingtitui¢ao de ensino reconhecidapelo MEC, ou curso técnico equival ente e cursos de programacéo de
sstemas totdizando, no minimo, 180 horag/aula

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermedirio relacionadas com a
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programacao de Sstemas informeatizados.

VAGAS: cadastro de reserva

CARGO 8 TECNICO JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE:
SEGURANCA JUDICIARIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
expedido por ingtituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (M EC), ou curso técnico equivaente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar aividades de nivel intermedi&rio relacionadas com a
seguranca das pessoas, de informagdes, de documentos, de materiais e do patriménio.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiénciapara provimento imediatoem
virtude do quartitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

2.3 DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.3.1 A remuneraco inicid serdde R$ 4.094,49 para os cargos de Andista Judici&rio e de R$ 2.475,53 para os
cargosde Técnico Judiciario, sendo que 0 servidor seraposicionado naclasseA”, padréo 1, darespectivacarreira.
2.3.2 Para todos os cargos descritos no item 2 deste edital, a jornada de trabaho sera de até quarenta horas
semanais, naformado artigo 19 daLe n.° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Dasvagas destinadas a cada cargo/arealespecialidade e das que vierem asurgir durante o prazo de vaidade do
concurso, 5% serdo providas na forma do parégrafo 2.°, do artigo 5.°, da Le n.° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e da Resolucdo TSE n.° 21.899, de 19 de agosto de 2004, publicada no Diéario de Justica de 14 de
setembro de 2004.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igua dade de condi¢es com os demais
candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera

a) no ato dainscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar o laudo médico (origina ou copiasmples), emitido nos Ultimos doze meses, atestando aespeciee o
grau ou o nivel dadeficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente da Classificacdo Internaciona de
Doencas (CID-10), bem como aprovave causa da deficiéncia, naforma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, aé o dia5 de dezembro de 2006, das 8 horas as 19
horas (exceto sdbado, domingo eferiado), pessoa mente ou por terceiro, o laudo médico (origina ou copiasmples)
aque serefereadinea b’ do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo médico, viaSEDEX, postado impreterivdmenteaté o dias
de dezembro de 2006, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TRE/PA (laudo médico),
Campus Universtéio Darcy Ribeiro, Indituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico, por quaquer via, € de responsabilidade exclusva do candidato. O
CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a esse érgéo.
3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edita, atendimento
especial, no ato dainscricéo, para o dia de redizacdo das provas, indicando as condigdes de que necessitaparaa
realizac8o destas, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas ateragles.
3.4 O laudo médico (origina ou copia Smples) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assm como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricéo deferida para concorrer na condicéo de portadores de
deficiéncia serd publicada no Diario Oficial da Unido e divulgada no enderego eetronico
http://Aww.cespe.unb.br/concursos/trepa2006, no edital de locais e horarios de realizacdo das provas.




3.4.1.1 O candidato disporadeum dia a partir dadivulgacdo darelacdo citadano subitem anterior paracontestar as
razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 14.4 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
3.5 A inobservandia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢éo e 0 ndo-atendimento as condicdes especials necessrias.
3.6 Oscandidatos que, no ato dainscricéo, se declararem portadores de deficiéncia, segprovados e classficadosno
concurso, terdo seus nomes publicados em listaaparte e, caso obtenham classificagdo necesséria, figurardo tambem
nalista de classficacdo gerd por cargo/area/especiaidade.
3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, paraanomeacdo, deverdo submeter-seapericia
meédica por equipe multiprofissond de responsabilidade do CESPE/UnB, que verificara sobre a sua qudificacéo
como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para 0 exercicio do
cargo/arealespeciaidade, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas ateracoes.
3.8 Oscandidatos deverdo comparecer apericiamédica, munidos de laudo médico que ateste aespéciee o grau ou
o nivel dedeficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente da Classificacdo Internaciona de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, bem como a provéavel causa da deficiéncia
3.9 A néo-observancia do disposto no subitem 3.8, areprovacdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a
periciaacarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigOes.
3.10 O candidato portador de deficiénciareprovado napericiamédicapor ndo ter sdo considerado deficiente, caso
sgla gprovado no concurso, figurara nalista de classificacdo gera no cargo/arealespecialidade.
3.11 O candidato portador de deficiénciareprovado na periciamédicaem virtude deincompatibilidade dadeficiéncia
com as atribuigdes do cargo serd eliminado do concurso.
3.12 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a
quinta vaga aberta, enquanto os demals seré nomeados a cada intervao de vinte cargos providos, conforme
paragrafo 3.° do artigo 12 da Resolucdo TSE n.° 21.899.
3.13 Asvagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de deficiéncia
gprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no
cargo/arealespecididade.
4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ter nacionalidade brasileiraou portuguesae, no caso de naciondidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
artigo 12, § 1.°, da Constituicéo Federal.
4.2 Estar em dia com as obrigagtes detorais e militares (no caso de candidatos do sexo masculino).
4.3 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area/especiaidade, nadata da posse, conformeitem 2
deste edital.
4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
4.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
4.6 Cumprir as determinagOes deste edital.
4.7 Ser aprovado no concurso publico.
5 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedi mentos especificados a seguir.
5.1.1 TAXAS: R$ 70,00 para Andista Judiciario;

R$ 45,00 para Técnico Judicidrio.
512Se4d admitida a insricd exdusvamente via Internet, no enderego  eetrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trepa2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 20 denovembro de
2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 3 de dezembro de 2006, observado o horario oficid de BrasilialDF.
5.1.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem



técnica dos computadores, falhas de comuni caco, congestionamento daslinhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4 O candidato poderd efetuar o pagamento dataxadeinscri¢do em qual quer agénciabancariapor meio daGuia
de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA).

5.14.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estard disponivel no enderego eetrénico
http://Awww.cespe.unb.br/concursos/trepa2006 e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de inscricéo
imediatamente gpds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢do online.

5.1.4.2 A GRU COBRANCA pode ser pagaem quaquer banco, bem com nas|otéricas e Correios, obedecendo
aos critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2 O pagamento dataxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia5 de dezembro de 2006.

5.2.1 AsinscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigao.
5220 comprovante de inxricio do candidato esard disponivdl no endereco  eetronico
http://mww.cespe.unb.br/concursog/trepa006, apds o acatamento dainscri¢do, sendo de responsabilidedeexdusva
do candidato a obtencdo desse documento.

5.2.3 Informagbes complementares acerca da inscricdo edtardo  disponiveis no  endereco  eletronico
http:/Aww.cespe.unb.br/concursos/trepa2006.

5.3 Para 0s candidatos que ndo conseguirem acesso a I nternet, o CESPE/UnB disponibilizara postos deinscricéo
com computadores, no periodo de 20 de novembro a 1.° de dezembro de 2006 (exceto sdbados, domingos e
feriados), das 8 horas & 18 horas, locdizados nos enderecos a serem divulgados no endereco eetrénico
http://ww.cespe.unb.br/concursos/trepa?006, na data provavel de 16 de novembr o de 2006.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscri¢éo, o candidato devera optar por cargo/arealespecididade. Umavez
efetivada ainscricdo ndo seré permitida, em hipotese dguma, a sua dteraco.

5.4.2 E vedada ainscricio condicional, a extemporanes, aviapostal, aviafax ou avia correio eetronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar ainscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.5 Asinformagdes prestadas na solicitagéo deinscricéo serdo de inteiraresponsabilidade do candidato, dispondo
0 CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formul&rio deformacompletae
correta.

5.4.6 O vador referente a0 pagamento dataxade inscrigéo ndo seradevolvido em hipotese dguma, sdvoemcasode
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Pablica.

5.4.6.1 No caso de 0 pagamento dataxade inscricéo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venhaa
ser devolvido, por quaquer motivo, o CESPE/UNB reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabivels.
5.4.7 N&o haveraisencdo total ou parcia do vaor dataxa de inscrigéo.

5.4.8 O comprovante de inscri¢ao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado noslocaisderedizacdo
das provas.

5.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especia para a redizacéo das
provas deverdindicar, na solicitacgo de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até odiab de
dezembr o de 2006, impreterivemente, via SEDEX, paraa Centra de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso
TRE/PA (laudo médico), Campus Universtério Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), mezanino, da
norte — AsaNorte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico (origind ou copiasmples) que
justifique o atendimento especia solicitado. ApGs esse periodo, asolicitacio seraindeferida, sdvo noscasosdeforca
maior e nos que forem de interesse da Administracéo Plblica. A solicitacéo de condigOes especias sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.



5.4.9.1 O laudo médico (origina ou cdpiasmples) referido no subitem 5.4.9 podera, ainda, ser entregue, at€ odias
de dezembro de 2006, das 8 horas as 19 horas, pessoad mente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, locdizado no Campus Universtéio Darcy Ribeiro, Indituto Centrd de Ciéncias (ICC), danorte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (origina ou copia smples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusvado candidato. O CESPE/UnB né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio queimpecaachegada
do laudo a esse 6rgdo.

5.4.9.4 A candidata que tiver necessdade de amamentar durante a redlizaco das provas, dém de solicitar
atendimento especia paratd fim, deveralevar um acompanhante, queficardem salareservada paraessafindidadee
gue seraresponsavel pelaguardada crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.
5.4.9.5 Olaudo médico valera somente paraeste concurso, ndo seradevolvido e ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.

5.4.9.6 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especid deferido sera divulgada no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trepa2006, no edital de locais e horarios de redlizacéo das provas.
5.4.9.6.1 O candidato dispora deum diaa partir dadivulgacdo darelacéo citadano subitem anterior paracontestar
as razfes do indeferimento pessod mente ou por meio de fax, e-mail ouviaSEDEX, citadosno subitem 14.4 deste
edital. Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.10 O candidato deveradeclarar, nasolicitacéo deinscricdo, quetem ciénciae aceitaque, caso gprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/arealespeciaidade por ocasido da
posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, paratodos 0s
cargos, e de prova discursiva, somente para os cargos de nivel superior, ambas de cardter diminatdrio e
classficatorio, arangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edita; prova prética de gpanhamento
taquigrafico, somente para o cargo de Andistaudici&rio— area: Apoio Especiaizado— especididade: Taguigrafia,
de carater diminatdrio; e prova de capacidade fisca, somente par o cargo de Técnico Judici&io — area: Apoio
Especidizado — especididade: Seguranca Judicidria, de carder diminatorio, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 ANALISTA JUDICIARIO

AREA DE N.° DE <
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 E
(P3) Discursiva — — CLASSIFICATORIO

6.12 ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
TAQUIGRAFIA

AREA DE N.°DE <
PROVAITIFO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Béasicos 20 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 E
(P3) Discursiva — — CLASSIFICATORIO
(P) Apanhamento - - ELIMINATORIO
taquigrafico

6.1.3 TECNICO JUDICIARIO



AREA DE N.°DE <
PROVAITIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 CLASSIFICATORIO

6.1.4 TECNICO JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE: SEGURANCA
JUDICIARIA

AREA DE N.°DE <
PROVAITIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 CLASSIFICATORIO
(P) Prova —de - - ELIMINATORIO
capacidade fidca

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Andista Judiciério teréo aduracdo de 5 horas e 30
minutos e serdo gplicadas no dia 28 dejaneiro de 2007, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para o cargo de Técnico Judiciario terdo a duracéo de4 hor as e serdo aplicadas no dia
28 dejanero de 2007, no turno datarde.

6.3 Serapermitido ao candidato fazer mais de umainscricao neste concurso pulblico desde que néo hgjacoincidéncia
nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, paraisso, redlizar asinscrigdes para cada cargo bem como pagar as
respectivas taxas de inscricao.

6.4 Oslocais e os horérios de redizacdo das provas serdo publicados no Diario Oficial da Uni&o edivulgadosna
I nternet, no enderego e etrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trepa2006, nas datas provaveisde17 oul8de
janeiro de 2007. S&o de responsabilidade exclusivado candidato aidentificacdo corretade seu locd deredizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB poderdenviar, como complemento asinformagdes citadas no subitem anterior, comunicacéo
pessoa dirigidaao candidato, por e-mail, sendo de suaexclusi varesponsabilidade amanutencéo/atuaizacdo de seu
correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital aser publicado, consoante o que dispde 0
subitem 6.4 deste editd.

6.5 DASPROVASOBJETIVAS

6.5.1 As questBes das provas objetivas seréo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E) euma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, nafolha de respostas, para cada questéo,
cinco campos de marcacao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato
devera preencher apenas aguel e correspondente arespostajulgada correta, de acordo com o comando da questéo.
6.5.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.5.3 O candidato deveratranscrever asrespostas das provas objetivas paraafolha de respostas, que sera o Unico
documento vdido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com asinstrugdes epecificas contidas neste
edital e nafolha de respostas. Em hip6tese a guma havera substitui ¢ao dafolha de respostas por erro do candidato.
6.5.4 Serdo deinteiraresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido dafolhade
respostas. Seréo cons deradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com afolha
de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacao ndo- preenchido integralmente.
6.5.5 O candidato ndo deveraamassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qua quer modo, danificar asuafolha
de respostas, sob penade arcar com 0s prejuizos advindos daimpossibilidade de realizacdo daleitura Optica
6.5.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoai's, em especiad seu home, seu nimero de
iNsCricéo e o nimero de seu documento de identidade.



6.5.7 N&o sera permitido que as marcagdes nafolha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especia para esse fim. Nesse caso, se hecessrio, 0 candidato sera
acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.5.8 O CESPE/UnB divulgaraaimagem dafolha de respostas dos candidatos que redizaram as provas objetivas,
no endereco e etroni co http://www.cespe.unb.br/concursog/trepa2006, apds adata de divulgacdo do resultado fina

dasprovasobjetivas. A referidaimagem ficaradisponive aé quinze dias corridos dadata de publicacdo do resultado
find do concurso publico.

6.5.8.1 ApGs 0 prazo determinado no subitem anterior, ndo seréo aceitos pedidos de digponibilizacdo daimagem da
folha de respostes.

6.6 DA PROVA DISCURSIVA (somente para o cargo de Analista Judiciario)

6.6.1 A provadiscursivaparao cargo de Andista Judiciério vaera 10,00 pontos e consi stira naelaborago detexto
acerca dos conhecimentos especificos do cargo/arealespeciaidade constantes dos objetos de avaliacdo do item 15
deste edital.

6.6.2 A provadiscursivadeveraser manuscrita, emletralegivel, com canetaesferogréficadetinta pr eta, fabricada
emmaterial transpar ente, ndo sendo permitidaainterferénciaou aparticipacdo de outras pessoas, sdvo em caso
de candidato portador de deficiéncia, seadeficiénciaimpossibilitar aredacéo pelo proprio candidato, e de candidato
gue solicitou atendimento especial, observado o dispostono subitem 5.4.9 deste edita . Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para 0 qual devera ditar o texto, especificando
ordmente a grafia das palavras e 0s snais gréficos de pontuacao.

6.6.3 A falha de texto definitivo daprovadiscursivando podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro loca

gue n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagéo da prova discursva

Assm, adeteccdo de qual quer marcaidentificadorano espaco destinado atranscricdo do texto definitivo acarretara
aanulacdo daprovadiscursva

6.6.4 A faha de texto definitivo sera o Unico documento vaido para avaliacdo da prova discursva. A folha para
rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo vaera parata findidade.

6.6.5 A folha de texto definitivo ndo sera subgtituida por erro de preenchimento do candidato.

6.6.6 A provadiscursivatem o objetivo deavdiar o contelido— conhecimento do tema, a capacidade de expressao
na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro forma culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo ou descritivo,

primando pela coeréncia e pela coesf.

7 DA PROVA PRATICA DE APANHAMENTO TAQUIGRAFICO (para o cargo deAnalista Judidério—
area: Apoio Especializado — especialidade: Taquigrafia)

7.1 A provapréticade gpanhamento tagquigrafico, parao cargo deAndista udicidrio— area: Apoio Especiaizado—
especididade: Taquigrafia, valera de 10,00 pontos e consistira de duas partes.

a) parte 1 (PP1) — apanhamento taguigrafico, durante cinco minutos, de ditado feito em velocidade média de 110
paavras por minuto, seguido de traducdo digitada em computador compativel com IBM/PC, em processador de
texto, com prazo méximo de 2 horas. Esta parte valera 5,00 pontos,

b) parte 2 (PP2) — apanhamento taquigrafico, durante cinco minutos, de ditado feito em velocidade média de 115
paavras por minuto, seguido de tradugéo digitada em computador compativel com IBM/PC, em processador de
texto, com prazo méximo de 2 horas. Esta parte valera 5,00 pontos.

7.2 O candidato deve estar apto adigitar em qualquer tipo de teclado.

7.3 A prova prética de apanhamento taquigréfico, de carder diminadrio e classficadrio, redizar-se-a
exclusivamente pel o processo manud, alapis ou canetaesferografica. O candidato empregarao método taquigréfico
de sua escolha, devendo trazer, nos dias de prova, bloco de pape, 18pis ou caneta esferogréfica.

7.4 A nota do candidato na prova prética de apanhamento taquigréfico (NAT) serd a soma das hotas obtidas nos
doisditados, isto € NAT = NPP1+ NPP-.



7.5 A notado candidato em cada parte (NPP1 e NPP2) sera cd culada aplicando a seguinte formulaNPPi = 5,00 -
(5,00 x NEP)/Vi, em que:

NPPi = nota do candidato na partei;

Vi = velocidade média do ditado da partei;

NEPi = nlmero de erros na parte i.

7.6 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO PARA A PRATICA DE APANHAMENTO TAQUIGRAFICO
7.6.1 Sera considerado para cada palavra omitida, acrescida ou substituida:

a) com ateracéo de sentido = 1 erro;

b) sem alteracdo de sentido = 0,50 erro.

7.6.2 Os erros de Lingua Portuguesa seréo descontados conforme o tipo e os vaores discriminados a seguir:

a) ortografia= 0,50 erro cada;

b) pontuacdo = 0,50 erro cada;

¢) colocacéo de pronomes = 0,50 erro cada;

d) regénciae crase = 1 erro cada;

€) concordancia verba ou nomina = 1 erro cada;

f) em caso de palavra erroneamente grafada repetidas vezes, serd computado 1 erro uma tnicavez.

7.6.3 Seradliminado o candidato que obtiver NAT menor que 5,00 pontos.

7.6.4 Se NAT for negativa, serd consderada NAT = 0,00.

7.7 A provapréticade Apanhamento Taguigréafico ndo podera ser assinada, rubricadaou conter, em outro local que
néo sgaacapada padta (fornecidano ato daidentificacdo), qualquer palavraou marcaque aidentifique, sob pena
de ser anulada.

7.8 DemaisinformagOes arespeito daprova préatica de apanhamento taquigrafico constaréo do edital de convocacéo
para fase.

8 PROVA DE CAPACIDADE FISICA (somente para o cargo de Técnico Judicidrio — area: Servicos
Gerais — especialidade: Seguranca Judiciaria)

8.1 A provade capacidadefigca, de cardter eliminatorio, visaavdiar acapacidade do candidato paradesempenhar
as tarefastipicas do cargo de Técnico Judicidrio — arear Servigos Gerais — Especididade: Seguranca Judiciaia
8.1.1 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica.

8.2 A prova de capacidade fisica conddtird em submeter 0 candidato a0 teste de CORRIDA DE DOZE
MINUTOS.

8.3 No momento da identificacdo, o candidato receberaum nlimero, que devera ser afixado em suacamisetae ndo
podera ser retirado até o final da prova de capacidade fisica.

8.4 O candidato deveracomparecer em data, loca e horério aserem oportunamente divulgados em edita especifico,
com roupaagpropriadaparapréticade educacéo fisica, munido de atestado médico original ou copiaautenticadaem
cartorio, especifico parata fim, emitido nos Ultimos trinta dias da redlizacéo do teste.

8.5 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estaapto aredizar aprovade capacidade
figcadeste concurso.

8.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico que néo conste,
expressamente, que o candidato esta apto aredlizar aprovade capacidade fisicapara este concurso, seraimpedido
deredizar o teste, sendo conseqiientemente eliminado do concurso.

8.7 O atestado médico devera ser entregue no momento deidentificacgo do candidato paraaredizagdo daprovade
capacidade fisca. N&o sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que néo conste a
autorizacao expressa nos termos do subitem 8.5 deste edital.

8.8 A contagem oficial de tempo dos candidatos no teste serg, exclusivamente, aredlizada pela banca

8.9 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

8.9.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS



8.9.1.1 O candidato tera o prazo de doze minutos para percorrer adistanciaminimaexigida. A metodologiaparaa

preparacéo e a execucdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino

obedecerdo aos seguintes critérios:

a) para aredizacdo do teste de corrida, 0 candidato podera, durante os doze minutos, desocar-se em quaquer

ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) o inicio e o find do teste serdo dados pel o integrantes da banca, por meio de silvo de apito;

8.9.1.2 A corretaredizaco do teste de corrida de doze minutos|evaraem cons deragéo as seguintes observagoes.

a) gpos o final do teste, 0 candidato somente podera continuar acorrer ou caminhar no sentido transversal dapista,

no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo do teste;

b) ndo sera informado o tempo que restar para 0 término do teste, mas o0 candidato podera usar relégio para

controlar o seu tempo;

€) um Unico reldgio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficid do teste, sendo o Unico que servirade

referéncia para o inicio e término;

d) ao completar cada volta, o candidato deveradizer o nimero constante de seu crachaem voz ata para o auxiliar

de banca que estiver marcando 0 seu percurso e serainformado de quantas voltas completou naguele momento;

€) apds o apitoqueindicao término do teste, 0 candidato deveraevitar parar bruscamenteacorrida, evitando ter um

mal sUbito. A orientacdo é para que o candidato continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista, no

ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo do teste.

f) a0 soar 0 apito encerrando o teste, 0 candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e

aguardar a presenca do fisca que iraaferir mais precisamente a metragem percorrida.

8.9.1.3 Ser& proibido ao candidato, quando daredlizacdo do teste de corrida de doze minutos:

a) abandonar a pista antes daliberacéo do fiscd;

b) dar ou receber quaquer tipo de gjuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, Segurar na méao etc.);

¢) dedocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacéo da pista, apds findos os doze minutos, sem a

respectivaliberacdo do fiscal, sob pena de ser considerado ingpto e, consequientemente, eliminado do concurso.

8.9.1.4 O teste de corrida de doze minutos sera redizado em uma Unica tentativa

8.9.2 Durante os doze minutos do teste, 0 candidato do sexo masculino deverapercorrer, no minimo, umadistancia

de 2.400 metros e a candidata do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.800 metros.
Teste de corrida de doze minutos— indices minimos

Digancaminima

a ser percorrida
Masculino 2.400m
Feminino 1.800m

8.10 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

8.10.1 O candidato que néo dingir a performance minima no teste da prova de capacidade fisica ou que néo
comparecer paraasuaredizagdo serd consderado inapto e, conseqiientemente, liminado do concurso pablico, ndo
tendo classficaco aguma no certame.

8.10.2 Os casos de adteracéo psicol 6gica e/ou fis ol 0gicatemporérios (estados menstruai's, gravidez, indisposicoes,
cabras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem arealizacdo do teste ou diminuam acapacidade fisca
dos candidatos ndo seréo levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
8.10.3 Seraconsi derado apto naprovade capacidade fisica o candidato que atingir aperformance minimano teste.
8.10.4 Demaisinformagdes a respeito da provade capacidade fis ca constardo de edital especifico de convocacéo
para fase.

9 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento e etronico.

9.1.1 A nota do candidato em cada prova objetivaserdigua a10 x NQ /N, em que:
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NQ = nimero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficid definitivo;

N = nimero total de questGes da respectiva prova.

9.1.2 Serdo reprovados nas provas objetivas e diminados do concurso publico os candidatos que se enquadrarem
em pelo menos um dositens a seguir:

a) obtiver notainferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P,);

b) obtiver notainferior a’5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,).

9.1.3 Para cada candidato ndo diminado segundo os critérios definidos no subitem 9.1.2, seracdculadaanotafind
nas provas objetivas (NFPO) pelamédia ponderada das notas obtidas nas provas P, e P,, atribuindo-se ospesos 1
e 3, respectivamente.

9.1.3.1 Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados por cargo/arealespecialidade de acordo com os valores
decrescentes das notas finai's nas provas objetivas (NFPO).

9.2 Respeitados os empates na Ultima posi ¢ao e areservade vagas aos candidatos que se declararam portadores de
deficiéncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de Andista Judiciario aprovados nas
provas objetivas e classificados dentro nimero de vagas previsto neste edital para cada cargo/area/especiaidade,
conforme descrito a seguir:

a) parao cargo de Andigta Judiciario — &reac Adminidrativa, dez vezes o niUmero de vagas,

b) para os cargos deAndiga Judiciaio— &ea: Adminigrativa— especididade: Contabilidade, de Andida udidaio-
—area Apoio Especidizado— especididade: Assisténcia Socia, de Andista Judiciario— area: Apoio Especializedo—
epecididade: Psicologia e de Andistadudicid&io— érea: Apoio Especiaizado— especididaede: Taquigrafia, dezvezes
0 nUmero de vagas.

9.2.1 Os candidatos aos cargos de Andista Judiciario que ndo tiverem asua provadiscursivacorrigidanaformado
subitem anterior serdo eiminados do concurso e ndo teréo classificacdo dguma no concurso.

9.2.2 A provadiscursiva (P3) serd corrigida conforme critérios a seguir:

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificaco em local indevido, o candidato receberanota
ZERO naprovadiscursva;

b) a apresentacéo e a estrutura textuas e o desenvolvimento do tema totalizaréo a nota relaiva ao dominio do
contetido (NC);

¢) aavdiacdo do dominio damoddidade escritatotalizara o niUmero de erros (NE) do candidato, considerando-se
aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) serd computado o nimero tota de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

€) serd desconsderado, para efeito de avdiacdo, quaquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabel ecidas no caderno de prova;

f) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova préatica, como sendo igual aNC menos duas vezes o
resultado do quociente NE / TL;

g) se NP3 for menor que zero, entdo considerar-se-a NP3 = zero.

9.2.2.1 A provadiscursiva serd anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo.

9.2.2.2 Seradiminado do concurso publico o candidato ao cargo de Andistadudici&io que obtiver notainferior a
5,00 pontos na prova discursiva

9.2.2.3 O candidato ao cargo de Andista Judici&io que se enquadrar no subitem anterior ndo terd classificagéo
agumano concurso.

9.3 Seréo convocados para a prova de capacidade fisica os candidatos ao cargo de Técnico Judici&io — area:
Servigos Gerais — especididade: Seguranca Judiciaria gprovados nas provas objetivas e classficados em até dez
vezes 0 numero de vagas of erecido neste editd , respeitados os empates nadltimaposicéo e areservade vagas para
candidatos que se declararam portadores de deficiéncia.

9.3.1 Os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario — area: Servigos Gerai's —especididade: SegurancaJudici&ia
n&o convocados paraa provade capaci dade fisicaserdo diminados do concurso e néo teréo classificacdo dgumano
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CONCUrs0.

9.4 Serdo convocados para a prova prética de apanhamento taquigrafico os candidatos ao cargo de Andista
Judici&io — area Apoio Especidizado — especididade: Taguigrafia gprovados na prova discursiva.

9.4.1 Os candidatos ao cargo de Andigta Judiciario — &rea: Apoio Especidizado — especididade: Taquigrafiando
convocados para a prova prética de gpanhamento taguigréfico serdo eliminados do concurso e néo terdo
classficagéo dguma no concurso.

9.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
nUmero paracima, se 0 dgarismo daterceira casa decima for igua ou superior acinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 Para os cargos de nivel superior, anotafina no concurso (NFC) seraigua amédiaaritméticaponderadadas
notas obtidas nas provas P, P, e Ps, considerando-se ospesos 1, 3 e 2, respectivamente, ou sga, NFC = (NP, +
3NP; + 2NP3) / 6.

10.2 Para os cargos de nivd médio, a nota final no concurso (NFC) seraaigua a nota fina obtida nas provas
objetivas (NFPO).

10.3 Oscandidatos seréo ordenados por cargo/arealespeciaidade de acordo com os val ores decrescentes danota
fina no concurso publico.

10.4 Serdo eiminados e ndo terdo classficacdo dgumano concurso os candidatos que obtiverem NFC inferior a
6,00 pontos.

11 DOSCRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate nanotafina no concurso, nostermosdo artigo 20 daResolugéo TSE n.221.899, de19de
agosto de 2004, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade, no caso de idoso (Resolucéo TSE n° 22.136/2006);

b) tiver maior tempo de servico prestado a Jugtica Eleitord;

c) tiver maior tempo de servigo prestado a Justica Eletoral, naforma previstano artigo 98 da Le n.° 9.504/97,;
d) tiver maior tempo de servigo prestado ao Poder Judiciario da Unido;

€) tiver maior tempo de servigo publico;

f) tiver maior idade, no caso de néo idoso.

12 DOSRECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eetrénico
http://ww.cespe.unb.br/concursos/trepa2006, em data a ser determinada no cader no de provas.

12.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais prdiminares das provas objetivas dispora
dedoisdias parafazé-1o, acontar do diasubseqliente ao dadivul gacéo desses gabaritos, no horario das9 horasdo
primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos dficias
preliminares.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminar es das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
Sigema Eletrénico de Interposicao de Recurso, no endereco eletronico
http://Mmww.cespe.unb.br/concursos/trepa2006, e seguir as ingtrugdes di contides.

12.4 O candidato deveraser claro, cond stente e objetivo em seu pleito. Recurso incons stente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso néo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer paavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Sedo exame de recursos resultar anulacéo dequestéo integrante de prova, a pontuacao correspondenteaessa
guestdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Sehouver dteracdo, por forcade impugnagoes, de gabarito oficia preliminar dequestdo integrante de prova,
dteracdo vaerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos seréo andisados e asjudtificativas das a teragtes de gabarito serdo divulgadas no endereco
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eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trepa?006 quando da divulgacdo do gabarito definitivo. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 N&o sera aceito recurso via podtd, viafax, viacorreio detrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hi pétese seréo aceitos pedidos de revisio de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,

bem como recurso contra o resultado final nas demais fases.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

12.12 A formae o prazo paraainterpos ¢ao de recursos contra o resultado provisdrio naprovadiscursiva, naprova
de apanhamento taquigrafico e na prova de capacidade fisca seréo disciplinados nos respectivos editais de
resultados provisorios.

13 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 Oresultado final do concurso ser& homologado pelo presidente do TRE/PA, publicado no Diério Oficial da
Uni&o e divulgado no endereco eetrénico http://mww.cespe.unb.br/concursos/trepa2006.

13.2 Os candidatos aprovados serdo lotados na Secretaria do TRE/PA.

13.3 Os candidatos aprovados deverdo redizar treinamento interno a ser promovido pelo TRE/PA.

13.4 Os candidatos habilitados no resultadofina do certame poder&o, caso tenham interesse, ser aproveitadospara
nomeacdo em outro orgéo do Poder Judiciario da Uni&o, obedecida a ordem de classificac@o, a conveniéncia
adminigrativaeaidentidade do cargo, nostermos da Decisdo Normativa/TCU n.° 212/1998 — Plen&io e Acdrddo
TCU n.° 569/2006 — Plen&rio.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicaraaacei tacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste editd e em outros a serem publicados.

14.2 E deinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicacso de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diério Oficial da Uni&o e divulgados na Internet, no endereco eetrénico
http://Aww.cespe.unb.br/concursos/trepa2006.

14.3 O candidato podera obter informages referentes ao concurso publico na Centrad de Atendimento do

CESPE/UnB, locdizada no Campus Universtario Darcy Ribero, Ingituto Centra de Ciéncias (ICC), danorte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou vialnternet, no endereco e etrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trepa2006, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste editdl.

14.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UNB fatos ocorridos durante arealizagdo do concurso deverafazé-
loaCentra de Atendimento do CESPE/UNB, postar correspondéncia paraa CaixaPostal 4488, CEP 70904-970;

encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o endereco eetrénico
sac@cespe.unb.br.

14.5 Néo serdo dadas, por telefone, informagdes arespeito de datas, locais e horarios de redizacdo das provas. O
candidato deveraobservar rigorosamente os editais e os comuni cados aserem divulgados naformado subitem 14.2.
14.6 O candidato deveracomparecer ao local designado paraaredizaco das provas com antecedénciaminimade
uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em
material transpar ente, do comprovante deinscri¢do e do documento deidentidadeoriginal. N&o serapermitido o
uso de lgpis, lapiseira e/ou borracha durante a redlizacdo das provas.

14.7 Serdo condderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca PUblica, pel os I ngtitutos de | dentificacéo e pel os Corpos de Bombeiros Militares, carteiras
expedidas pelos érgos fiscdizadores de exercicio profissond (ordens, consahos etc.); passaporte brasileiro;

certificado dereservista; carteirasfuncionais do Ministério Piblico; carteirasfuncionais expedidas por rgéo publico
que, por le federd, valham como identidade; carteiradetrabalho; carteiranaciona de habilitacdo (somente o modeo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
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14.7.1 Né&o serdo aceitos como documentos deidentidade: certiddes de nascimento, CPF, tituloselatoras, carteiras
de motorista(model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor deidentidade, nem documentos
ilegivels, ndo-identificvels e/ou danificados.

14.7.2 Néo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
14.8 Por ocasido daredizagéo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidadeoriginal, na
forma definida no subitem 14.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eiminado do
concurso publico.

14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de redlizacéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorrénciaem 6rgdo policid, expedido hd, no maximo, noventadias, ocas 80 em que serasubmetido aidentificacdo
especid, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresso digital em formulario proprio.

14.9.1 A identificaco especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
dividas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

14.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB podera proceder, como
forma de identificag@o, a coleta daimpressdo digita de todos os candidatos no dia de redizago das provas.
14.11 Néo serédo aplicadas provas em loca, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.12 Néo serdadmitido ingresso de candidato no local de redlizac&o das provas apds o horario fixado parao seu
inicio.

14.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redlizagéo das provas por, no minimo, uma
hora apds o inicio das provas.

14.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcdo das provas e, conseqientemente, a
eliminacéo do candidato no concurso publico.

14.14 O CESPE/UnB manteraum marcador de tempo em cadasaade provas parafins de acompanhamento pelos
candidatos.

14.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.16 O candidato somente poderd retirar-se do local de redizacdo das provas levando o caderno de provas no
decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.

14.17 Néo haverd, por qual quer motivo, prorrogacéo do tempo previsto paraaaplicacéo das provas em razéo do
afastamento de candidato da sala de provas.

14.18 Néo havera segunda chamada para a redizaco das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a
eliminacdo automética do candidato.

14.19 N&o serapermitida, durante arealizacdo das provas, acomunicacdo entre os candidatosnem avtilizacéo de
méguinas ca culadoras e/ou Smilares, livros, anotagdes, réguas de ca culo, impressos ou qua quer outro materia de
consulta, inclusive codigos €/ou legidacéo.

14.20 Sera diminado do concurso o candidato que, durante a realizacéo das provas, for surpreendido portando
aparelhos e etronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda el etronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, méquinade ca cular, maquinafotogréfica, controle de darme de carro etc., bem como rel 6gio de qualquer
espécie, beulos escuros ou quaisguer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 14pis,
lapiseirae/ou borracha.

14.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no
dia de realizacdo das provas.

14.20.2 O CESPE/UnB néo ficararesponsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.20.3 O CESPE/UnB néo seresponsabilizarapor perdas ou extravios de objetos ou de equi pamentos el etrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

14.20.4 N&o seré permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
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estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.

14.21 Terasuas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durantea
ua redizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparel hos detronicos, tais como bip, telefone cdular, walkman, agenda el etronica,
notebook, pal mtop, receptor, gravador, maguinade ca cular, méguinafotogréfica, controlededarmedecarro etc.,
bem como rel6gio de qualquer espécie, Gculos escuros ou quai squer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, 18pis, lapisaira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito paracomqual quer membro daequipe de aplicagéo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos,

€) fizer anotacéo deinformagdes rel aivas as suas respostas no comprovante deinscri ¢o ou em qua quer outro meio,
gue ndo os permitidos;

f) recusar-se aentregar 0 materia das provas ao término do tempo destinado para a sua redlizacao;

g) afastar-se dasda, aquaquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

I) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, nafolha de respostas ou na falha de texto definitivo;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegai's para obter aprovacdo propriaou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura €/ou de suaimpresséo digitd.

14.22 No diaderealizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu contelido €/ou aos critérios de avdiacéo e de
classificac@o.

14.23 Se, aquaquer tempo, for constatado, por meio el etronico, etatistico, visua, grafol 0gico ou por investigagéo
policid, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ee serd autometicamente
eliminado do concurso publico.

14.24 O descumprimento de quaisquer dasinstrugdes supracitadasimplicardadiminacdo do candidato, condtituindo
tentativa de fraude.

14.25 O prazo de vdidade do concurso esgotar-se-4 apos dois anos, contados a partir da data de publicacéo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igua periodo.

14.26 O candidato deveramanter atualizado seu enderego perante 0 CESPE/UnB, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento aser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, e peranteo
TRE/PA, se selecionado. Sdo de exclusivaresponsabilidade do candidato os prej uizos advindos da ndo- atudizacéo
de seu endereco.

14.27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UNB junto com o TRE/PA.

14.28 Legidacdo com entradaem vigor gpds adatade publicacéo deste edita, bem como dteragbes em digpositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

14.29 Quaisquer ateragdes nas regras fixadas neste edital SO poderéo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questbes das provas djetivas poderdo avaiar habilidades que vao dém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de
raciocinio.
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15.1.2 Cada questéo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentosreativosa
mais de uma érea de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nasprovasobjetivas, serdo avaiados, dém das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo aseguir.
15.2.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio einterpretacio de textos. 2 Tipologiatextual . 3 Ortografiaoficia. 4
Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sind indicativo de crase. 7 Sintaxe daoragéo
e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancianomind e verba. 10 Regéncianomind e verbd. 11 Significacdo das
palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows XP. 2 Microsoft Office: Word 2002, Excel
2002 e Power Point 2002. 3 Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e a Correio Eletronico. 4 Internet
Explorer 6 e Outlook Express 6.

ATUALIDADES: Dominio de tdpicos auais e relevantes de diversas &eas, tais como politica, economia,
sociedade, educaco, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artese
literatura, e suas vinculagdes histéricas.

15.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO—AREA: ADMINISTRATIVA: | DIREITOCONSTITUCIONAL.1
Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveresindividuais e coletivos; direito avida, aliberdade, aigualdade, a
segurancae apropriedade; direitos sociai's, naciondidade; cidadaniaedireitos politicos, partidos politicos, garantias
condtitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Legidativo: fundamento,
atribuigdes e garantias de independéncia. 3 Poder Executivo: formae sistemade governo; chefiade Estado e chefia
de governo; atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica. 4 Ordem social: base e objetivosdaordem
socid; seguridade socid; educacéo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagao socia; meio ambiente,
familia, crianca, adolescente eidoso. | ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Estruturagio daméquinaadminisrativa
no Brasil desde 1930: dimensdes edtruturais e culturais. 2 Edrutura e edtratégia organizaciond. 3 Cultura
organizeciona. 4 Adminisracdo publica do moddo raciond-legd ao paradigma poOs-burocrético. 5
Empreendedorismo governamenta e novasliderancas no setor publico. 6 Convergénciase diferencas entre agestéo
publicaeagestéo privada. 7 Novastecnologias gerenciais: reengenhariae qualidade; impactos sobre aconfiguracéo
das organizagOes publicas e sobre 0s processos de gestéo. 8 Exceléncia nos servicos publicos. 9 Gestéo de
resultados na producdo de servicos publicos. 10 O paradigmado cliente nagestéo publica. 11 Gestéo estratégica 12
Tecnologia da informagdo, organizacdo e cidadania. 13 Comunicagdo na gestdo publica e gestéo de redes
organizacionais. 14 NogBes de el aboracio, andlise, avaliacio e gerenciamento de projetos. 111 ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orcamento publico. 2 Orcamento publico no Brasil. 3 O ciclo
orcamentério. 4 Orcamento-programa. 5 Plangiamento no orcamento-programa. 6 Orcamento na Congtituicao
Federd. 7 Conceituacéo e classificacdo de receita publica. 8 Classificagdo orcamentéria de receita publica por
categoria econdmica no Brasil. 9 Classificacdo de gastos publicos. 10 Tipos de créditos orcamentarios. 11 Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.2101/2000. IV CONTABILIDADE PUBLICA. 1 Concsito, objeto
e regime. 2 Campo de aplicacdo. 3 Legidacdo basica (Lel n.° 4.320/64 e Decreto n.° 93.872/86). 4 Receita e
despesa publica: conceito, classificaco econdmica e estégios. V NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Le de
Introducéo ao Cédigo Civil: pessoas naturais e juridicas, persondidade, capacidade, direitos de personaidade. 2
Propriedade: aquisicao; perda da propriedade movel ou imével; direitos reais sobre coisas dheias. 3 Obrigactes.
modalidades; efeitos; extingdo; inadimplemento; transmissao; contratos, obrigactes por atos ilicitos; espécies de
contratos, responsabilidade civil. V1. DIREITO ELEITORAL. 1 Principios congtitucionais relativos aos direitos
politicos (nacionalidade, el egibilidade e partidos politicos) de quetratao Capitulo 1V do Titulo | daCongtituicdo em
seusarts. 14 a18. 2 Codigo Eletora (Lei n.° 4.737, de 1965, e respectivas atuaizactes, inclusive Lei n.29.504, de
1997). 3 Dos érgdos da Justica Eleitord. 3.1 Dos Tribunais Regionais Eleitorais. 3.2 Dosjuizes eétorais. 3.3 Das
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juntas eletorais. composi¢ao e atribuigdes. Resolugdo TSE n.° 21.538, de 14 de outubro de 2003, publicada no
Diario da Justica, de 3 de novembro de 2003.VIl. DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e
administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2 Organizacdo
adminigrativadaUnido: administracéo diretaeindireta. 3. Licitagdes (Le 8.666/1993 e suas ateragdes): Conceito,
principios, objeto e findidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Moddidades. Procedimentos e fases.
Revogacéo e anulagéo (fundamentos, iniciaiva e efeitos decorrentes). Comissio Permanente de LicitagOes

(condtituicéo e responsabilidade). Contratos Administrativos. conceito, caracteristicas e principaistipos, regjustede
precos, correcdo monetaria, reequilibrio econdmico e financeiro. 4 Agentes publicos. espécies e classificacdo;

poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos, regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remocao, redistribuicéo e subgtituicao; direitos e vantagens, regime disciplinar; responsabilidede civil, crimind e
adminigrativa. 5 Poderes administrativos: poder hierérquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder depolicia;
uso e abuso do poder. 6 Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacéo e controle; forma, meios e
requisitos; delegacdo: concessao, permissao, autorizacdo. 7 Controle e responsabilizacéo daadministracéo: controle
adminigrativo; controle judicid; controle legidativo; responsabilidade civil do Edado. VIII REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:

CONTABILIDADE: | CONTABILIDADE GERAL. 1 Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo
Consalho Federa de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.° 750/93, publicadano DOU de 31/12/93, Secéo |, pg.
21.582). 2 Patrimbnio - componentes patrimoniais. ativo, passivo e Situacgo liquida (ou patrimdnio liquido). 3
Diferenciacéo entre capital e patrimonio. 4 Equacdo fundamenta do patrimonio. 5 Representacéo gréficados estados
patrimoniais. 6 Fatos contabel's e respectivas variagdes patrimoniais. 7 Conta: conceito. Débito, crédito e saldo.
Teorias, funcéo e estrutura das contas. Contas patrimonials e de resultado. 8 Apuracéo de resultados. Controle de
estoques e do custo das vendas. 9 Sistema de contas; plano de contas. 10 Provisdes em geral. 11 Escrituracéo.
Conceito e métodos. Lancamento contabil: rotinae formulas. Processo de escrituracéo. Escrituracéo de operacoes
financeiras. Escrituracdo de operagOes tipicas. 12 Livros de escrituragdo: obrigatoriedade, fungdes, formas de
escrituracdo. Errosde escrituracéo e suas corregdes. 13 Sistemade partidas dobradas. 14 Baancete de verificagéo.
15 Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. Contetido dos grupos e subgrupos. 16 Classificagdo das
contas. Critérios de avaliacdo do ativo e do passivo. Avdiacéo de investimentos. Levantamento do balango de
acordo com a L& n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Ag¢des). 17 Demonstracdo do resultado do exercicio:

estrutura, caracteristicas e e aboracdo de acordo comal e n.°6.404/76. 18 Apuracdo dareceitaliquida. Apuracéo
do lucro bruto e do lucro liquido. Destinac&o do lucro: participagdes, imposto de renda e absor¢éo de prejuizos. 19
Demonstrac@o de lucros ou prejuizos acumulados. forma de apresentacdo de acordo com aLei n.° 6.404/76. 20
Transferénciado lucro liquido parareservas. Dividendo minimo obrigatério. 21 Capita degiro: origense gplicagies.
|| CONTABILIDADE PUBLICA. 1 Conceito, objeto eregime. 2 Campo de aplicacio. 3 Legidacio basica(Le n.o
4.320/64 e Decreto n.° 93.872/86). 4 Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estégios. 5
Receitas e despesas orcamentarias e extra-orcamentarias. interferéncias e mutagbes. 6 Plano de contas da
Administracéo Federd: conceito, estruturae contas do ativo, passivo, despesa, recelta, resultado e compensacéo. 7
Tabelade eventos: conceito, estrutura e fundamentos |6gicos. 8 Sistemalntegrado de Administracdo Financeirado
Governo Federad — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos. 9 Baancos financeiro, patrimonid,

orcamentario e demongtrativo das variagOes, de acordo com a Lel n.° 4.320/64. 10 Lel n.° 8.666/93 e suas
ateracOesposteriores. 11 Lel Complementar n.° 101/00 (L& de Responsabilidade Fiscal). 12 Lel n.°9.096/95 (arts.
30 a44) e Resolugdo TSE n.° 21.841/2004 (Prestacdo de Contas dos Partidos Politicos e Tomada de Contas
Especid). 1l AUDITORIA. 1 Normasbradieiras parao exercicio daauditoriainterna: independéncia, competéncia
profissona, ambito do trabal ho, execucéo do traba ho e administracéo do 6rgdo de auditoriainterna. 2 Auditoriano
setor publico federd . Findidades e objetivos da auditoriagovernamentd . Abrangénciade atuacdo. Formas e tipos.
Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a opini&o do auditor. Relatérios e pareceres de
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auditoria. Operacionalidade. 3 Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria: plangamento dos trabahos.

Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou
transacOes subseqlientes. Revisdo anditica. Entrevista. Conferéncia de cdculo. Confirmaco. Interpretacdo das
informagdes. Observacdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragbes contabels. |V

NOCOES DE CONTROLE EXTERNO. V NOCOES DE DIREITO ELEITORAL. 1 Cédigo Eleitora (Lei n.°
4.737, de 1965, e respectivas atudizagies, inclusve Le n.°9.504, de 1997). 2 Dos érgéos da JusticaEletoral. 2.1
Dos Tribunais Regionais Eletorais. 2.2 Dos juizes deitoras. 2.3 Das juntas eetorais. composi¢ao e atribuigoes.
Resolucéo TSE n.° 21.538, de 14 de outubro de 2003, publicadano Diario daJustica, de 3 de novembro de 2003.
VI NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracio publica: conceitos,

elementos, poderes e organi zaco; natureza, fins e principios. 2 Organi zacdo adminigrativadaUni&o: administracéo
diretaeindireta. 3 Agentes publicos. espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e
funcdo publicos, regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e subgtituicdo; direitos e
vantagens, regime disciplinar; responsabilidade civil, crimina e administrativa. 4 Poderes administrativos. poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servigos publicos.

conceito, classficacdo, regulamentacéo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessao, permissao,
autorizacdo. 6 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle adminigtrativo; controle judicial; controle
legidativo; responsabilidede civil do Estado. VII REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL

ELEITORAL DO PARA.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

ASSISTENCIA SOCIAL: | ASSISTENCIA SOCIAL. 1Ambiente de auagio do Assstente Socid.
1.1 Instrumental de pesquisa em rocessos de investigagdo socid: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
quditativas e quantitativas. 1.2 Propostas deintervencéo naareasociad: plang amento estratégico, planos, programeas,
projetos, e atividades de traba ho. 1.3 Avaiaco de programes e politicas sociais. 1.4 Estratégias, indrumentos e
técnicas deintervencdo: sndicancia, abordagem individua, técnicade entrevista, abordagem coletiva, trabaho com
grupos, em redes, e com familias, auacd na equipe interprofissond (relacionamento e competéncias).
1.5 Diagnéstico. 2Edtratégias de trabaho indituciond. 2.1 Conceitos de Indtituicdo. 2.2 Edtrutura brasileira de
recursos sociais. 2.3 Uso de recursosingitucionaise comunitarios. 2.4 Redac@o e correspondénciasoficiais laudo e
parecer (sociais e psicossocials), estudo de caso, informacdo e avaiacdo social. 3 Atuacdo em programas de
prevencdo e tratamento. 3.1 Uso do dcool, tabaco e outras drogas. questdo cultura, socid, e psicologica

3.2 Doencas sexuamente transmissivels. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas Sociais. 4.1 Reacéo
Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atua e o neoliberdismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Socid.

4.4 Politicasde Asssténciae Le Organicada Asssténcia Socid. 4.5 Politicas de Salide e Sistema Unico de Salde
(SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais & Le de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB).

4.7 PoliticaNaciona do Idoso. 5 Legidacdo de Servigo Socid. 5.1 Nives, areaselimitesde atuacdo do profissona
de Servico Social. 5.2 Etica profissond. 6 Politicas, diretrizes, agdes e desafios nadreadafamilia, dacriancae do
adolescente. 6.1 Estatuto da Criancaedo Adolescente (ECA). 6.2 A defesadedireitosdacriancae do adolescente.
6.3 O papel dos consalhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A adogdo e aguarda: normas, processosjuridico e
psicosocial, adocéo abragileira e adogdo internaciond. 6.5 Violéncia contra criancas e adolescentes e combate a
violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maustratos, abuso sexud, negligénciae abandono.
6.7 Progtituicéo infanto-juvenil. 6.8 Exterminio, sequiestro etrafico de criangas. 6.9 Exploracdo sexud notrabadhoe
no tréfico dedrogas. 6.10 Sexo turismo. 6.11 A violénciadosjovers, as gangues. 6.12 Ddingiénciainfanto-juvenl:
Visdo psicoldgica, culturd e socioldgica. 6.13 Trgetdrias delinqliénciais e o papd da familia e da Judtica

6.14 Meninose meninasderua: questéo econdmicae socid eaquestdo do abandono. 6.15 Trabaho infanto-juvenl.
6.16 Novas moddidades de familia diagnéstico, abordagem sistémica e edratégias de aendimento e
acompanhamento. 6.17 Alternativas paraaresolugdo de conflitos: conciliagdo e mediacdo. 7 Balango Socid. 8 SA
8.000 e 1SO 14.000. 1| NOCOES DE DIREITO ELEITORAL. 1 Codigo Eleitord (Le n.° 4.737, de 1965, e
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respectivas atudizagles, inclusve Le n.° 9.504, de 1997). 2 Dos érgéos da Jugtica Eleitord. 2.1 Dos Tribunais
RegionaisEleitorais. 2.2 Dosjuizesdetorais. 2.3 Dasjuntasdetorais. composi¢éo e atribuicdes. Resolucéo TSENn.°
21.538, de 14 de outubro de 2003, publicada no Diério da Justica, de 3 de novembro de 2003. 11l NOCOES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracéo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacao; natureza, fins e principios. 2 Organizagdo adminidtrativa da Unido: administracéo direta e indireta. 3
Agentes publicos. espécies e classficacdo; poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e funcéo publicos,
regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e subgtituicdo; direitos e vantagens, regime
disciplinar; responsabilidade civil, crimind e adminigrativa. 4 Poderes adminigtrativos. poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servigos publicos: conceito, classificagéo,
regulamentaco e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessan, permissdo, autorizacdo. 6 Controle e
responsabilizacéo da administragéo: controle administrativo; controle judicia; controle legidativo; responsabilidade
civil do Estado. IV REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA.
CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA: I PSICOLOGIA SOCIAL E ORGANIZACIONAL. 1 Transformagdesno mundo dotrabaho e
mudangas nas organizagies. 2 Andise e desenvolvimento organizaciond. 3 Cultura organizaciond: paradigmes,
conceitos, ementos e dindmica. 4 Poder nas organizagbes. 5 Clima organizaciona: evolugdo conceitud,
componentes e edtratégias de gestdo. 6 Suporte organizaciond. 7 Motivagdo, satisfacdo e comprometimento. 8
Liderancanas organizagdes. 9 Processo de comunicagdo naorganizacao. 10 Grupos nas organi zagies. abordagens,
modelos de intervenco e dindmica de grupo. 11 Equipes de traba ho e desempenho organizaciona em diferentes
organizagdes. 12 Condigdes e organizacao do trabal ho: traba ho prescrito, ambientefisico, processosdetrabaho e
relagdes socio-profissonais. 13 Carga de trabaho e custo humano: atividade, tarefa e condicdes de trabalho. 14
Traba ho, subjetividade e salide psiquica. 15 Segurancano trabal ho e salide ocupaciond. 16 Fatores psicossocials
daDORT eoutrosdistirbiosrel acionados ao traba ho. 17 Andlise detarefa e desenho do traba ho. 18 Recrutamento
depessod. 19 Sdecdo de pessod: plangamento, técnicas, avaiacao e controle de resultados; preditoresem salecéo:
entrevigtas, testes, dinamicas de grupo, técnicas Situacionais, apresentacdo de resultados: laudos, relatérios, listasde
classficacén. 20 Dedigamento. 21 Treinamento e desenvolvimento de pessod: levantamento de necessidades,
plang amento execucdo e avaliacdo. 22 Avaiacado de desempenho. 23 Andise de cargos: objetivos e métodos. 24
Orientacéo, acompanhamento e readaptacdo profissonais. 24.1 Entrevista de acompanhamento; real ocacéo em
outro posto de trabaho; readaptacdo e reabilitacdo. 24.2 Entrevista de saida. 25 Pesquisa e intervencdo nas
organizagbes. plangamento, insrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observagtes),
procedimentose andise. 26 O individuo e o contexto organizaciond: variaveisindividuais, grupais e organizacionas.
27 Comportamento humano no trabaho: motivacdo, satisfacéo e comprometimento. 28 Grupos e equipes de
trabalho. 29 Ergonomia. 30 Salide no trabaho. 31 Gestéo de comportamento nas organizagtes. 32 Testes
psicolégicos. 32.1 Tipos de testes. testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas, testes
psicomotores. 33 Gest&o por competéncias. || PSICOLOGIA CLINICA. 1 Relagdes humanas. 2 Trabalho em
equipeinterprofissiond: relacionamento e competéncias. 3 Redacéo e correspondénciacficiais: laudos, parecerese
relatérios psicologicos, estudo de caso, informagdo e avaiacdo psicoldgica 4 Teorias da persondidade. 5
Psicopatologia. 6 Teorias e técnicas psicotergpicas. 7 Psicodiagnostico. 8 Diagnostico diferencid. 9 Tratamento e
prevencdo da dependéncia quimica. 10 Técnicas de entrevista. 11 Psicoterapia de problemas especificos. 12
Psicologiadasaiide: fundamentose prética. 13 Programas em salide mental : atuacdo em programas de prevencéo e
tratamento, intervenco em grupos vivendiais einformativos. 111 NOCOES DE DIREITO ELEITORAL. 1 Cédigo
Elatord (L& n.° 4.737, de 1965, e respectivas atualizacOes, inclusive Le n.° 9.504, de 1997). 2 Dos 6rgéos da
Judtica Eleitord. 2.1 Dos Tribunais Regionais Eletorais. 2.2 Dos juizes deitorais. 2.3 Das juntas deitorais:
composi ¢&o e atribuicdes. Resolucdo TSE n.° 21.538, de 14 de outubro de 2003, publicadano Diério daJustica, de
3 de novembro de 2003. IV NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administragio
publica: conceitos, dementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Organizacdo adminidrativada

19



Uni&o: administracdo diretaeindireta. 3 Agentes plblicos. espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogatives,
cargo, emprego e fungdo publicos, regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocdo, redigtribuicdo e
ubgtituicdo; direitos e vantagens, regime disciplinar; responsabilidade civil, crimina e adminigrativa. 4 Poderes
adminigtrativos. poder hierérquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso eabuso do poder. 5
Servigos publicos. conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;, delegacéo:
CoNcessan, permissdo, autorizacdo. 6 Controle e responsabilizacdo da administragéo: controle administrativo;
controle judicid; controle legidativo; responsabilidade civil do Esado. V. REGIMENTO INTERNO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
TAQUIGRAFIA: | TAQUIGRAFIA. 1 Lingua Portuguesa. 1.1 Ortografia, acentuacdo e pontuacéo grafica. 1.2
Emprego das classesgramaticais. 1.3 Concordanciaverba enomind. 1.4 Regénciaverba e nomind. 2 Interpretacéo
eandise criticade textos. 2.1 Edtruturas lingisticas e € ementos seméanticos do texto. 2.2 Texto e contexto: andise
detextos comparadaae ementos socio- palitico-culturaisdo Brasil de ontem e de hoje. 3 Redacéo parlamentar. 3.1
Redacéo etécnicalegidativa 3.2 Discurso parlamentar: o discurso e acomunicacao; o discurso palitico; estruturado
discurso; persuasio e eloguéncia. 3.3 Conhecimentos de LingUiistica, Literatura e Estilistica gplicados ao discurso
parlamentar: fungdes dalinguagem; niveisde linguagem; andise de géneros e estilos de textos; textosliterarios e néo-
literérios, textos objetivos e subjetivos; textos informativos, didéticos, argumentativos, gpol ogéticos e degiacos; a
racionalidade e a emotividade, a pessoaidade e aimpessoaidade nacriacéo detextos; lirismo elinguagem poética;
denotacdo e conotagdo; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 4 Retdrica e teoria da argumentacéo. 4.1
Fundamentos de retérica. 4.2 Teoria da argumentacdo: formas de raciocinio; raciocinio e argumento; deducéo e
inducdo; o raciocinio categdrico-dedutivo. 4.3 Vicios deraciocinio: tautologia; generdizacéo fasa; conclusio néo-
decorrente; anal ogiaimprocedente; ausénciade conclusio; sofisma. 5 Producdo detextos. 5.1 Elementosedruturals
do texto: frase, oragéo e periodo; coordenacdo e subordinacéo; parégrafo-padréo e topico frasal; coesdo textudl:
anaféricos e articuladores; coerénciatextua: meta-regras darepeti ¢ao, progressao, ndo-contradicdo erelacéo. 5.2
Aspectos intrinsecos (contelido e esséncia) e extrinsecos (formae estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesfo,
coeréncia, conciso, objetividade e clareza, correcdo gramatical e dominio do tema; viciosde prolixidade, linguagem
rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavfes ou clichés, pensamento
superficia; frégil argumentacdo. 5.3 Elaboracio de resumo e resenha critica 1| NOCOES DE DIREITO
ELEITORAL. 1 Cdadigo Eleitora (Lei n.° 4.737, de 1965, e respectivas atualizagOes, inclusive Lei n.° 9.504, de
1997). 2 Dos 6rgdos da Justica Eleitord. 2.1 Dos Tribunais Regionais Eletorais. 2.2 Dos juizes déetorais. 3 Das
juntas eletorais. composi¢ao e atribuigdes. Resolugdo TSE n.° 21.538, de 14 de outubro de 2003, publicada no
Di&io da Justica, de 3 de novembro de 2003. 11l NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado,
governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2
Organizacéo adminigtrativa da Uni&o: administracéo direta e indireta. 3 Agentes publicos: espécies e classificacao;
poderes, deveres e prerrogetivas, cargo, emprego e fungo publicos, regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remocao, redistribuicéo e subgtituicéo; direitos e vantagens, regime disciplinar; responsabilidade civil, crimind e
adminigrativa. 4 Poderesadminigtrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de palicia;
uso e abuso do poder. 5 Servigos publicos. conceito, classficacéo, regulamentacéo e controle; forma, meios e
requiSitos; delegacao: concessan, permissan, autorizagan. 6 Controle e responsabilizacdo daadministragdo: controle
adminidrativo; controlejudicid; controle legidativo; responsabilidade civil do Estado. IV REGIMENTOINTERNO
DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA.

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
OPERACAO DE COMPUTADORES: | INFORMATICA. 1 Instaacgo e configuracio de Sstemas operacionas:
Windows Server 2003, Windows XP e LINUX Red Hat. 2 Computadores padréo IBM PC: conceitos; etapas de
processamento; arquitetura, componentes, caracteristicas e funcionamento. 3 Instal aco, configuracéo e suporteem:
Microsoft - Office 97 e 2003, Navegador Microsoft - Internet Explorer e Correio Eletrénico - Outlook Express
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(Vers 6.0). 4 Ingtalagéo e configuracdo deimpressoraloca e remotaem ambiente Windows XP. 5 Configuracéo
de rede em estacdo de trabalho Windows XP, utilizando protocolo TCP/IP. 6 Manipulacdo e Atribuicdo de
permissao de diretdrios e arquivos nos sistemas operacionais Windows Server 2003, Windows XPeLINUX Red
Hat. 7 Administracéo de contas de usudrios nos sistemas operacionais Windows Server 2003, Windows XP e
LINUX Red Hat. 8 Noges de redes de computadores: topologia de redes, Redes LAN (conceitos, protocolos,

hub, switch, roteador); RedesWAN (conceitos, protocolos, modem); Model o OS; protocolo TCP/1P; cabeamento
estruturado. 9 Nogdes de Seguranca: Virus, Spyware e spam (conceito, deteccdo, eiminagéo), firewal (conceito,
configuracdo), principais edratégias de ataque as redes de computadores. 10 Nogdes basicas em detronica. 11
NogBes de manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos de informética (Hardware: microcomputador,

impressora, monitor, no-bresk e estabilizador). Il NOCOES DE DIREITO ELEITORAL. 1 Cadigo Eldtora (Lei

n.° 4.737, de 1965, e respectivas atudizacoes, inclusive Lei n.°9.504, de 1997). 2 Dos 6rgdos da Justica Eleitoral.
2.1 Dos Tribunais RegionaisEletorais. 2.2 Dosjuizeseeitorais. 2.3 Dasjuntaseletorais. composi ¢cao e atribui goes.
Resolugdo TSE n.©21.538, de 14 de outubro de 2003, publicadano Diario da Justica, de 3 de novembro de 2003.
Il NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administragio publica: conceitos,

elementos, poderes e organi zag&o; natureza, finse principios. 2 Organizacdo adminigtrativada Uni&o: administragéo
diretaeindireta. 3 Agentes publicos: espécies e classficacdo; poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e
funcdo publicos, regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicéo e subdtituicdo; direitos e
vantagens, regime disciplinar; responsabilidede civil, crimind e adminidrativa. 4 Poderes adminidirativos. poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servigos publicos.

conceito, classficacéo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos, delegacdo: concessio, permisséo,

autorizacdo. 6 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legidaiivo; responsabilidade civil do Estado. IV REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PARA.

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

PROGRAMACAO DE SISTEMAS: | INFORMATICA. 1 Fundamentos de computago. 1.1 Organizagio e
arquiteturade computadores. 1.2 Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada,
saida e armazenamento. 1.4 Sistemas de numeracdo e codificagdo. 1.5 Aritméticacomputaciond. 1.6 Principios de
Sistemas operacionais. 1.7 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.8 Aplicagbesdeinforméticae
microinformética. 1.9 Ambientes Windows (XP e LINUX). 2 Desenvolvimento de sistemas. 2.1 Metodologias de
desenvolvimento. 2.2 Andise e projeto estruturado. 2.3 Modeagem funciona e de dados. 2.4 Ferramentas de
desenvolvimento de software e ferramentas CA SE (engenharia de software gpoiada por computador). 2.5 Aspectos
de linguagens de programacao, agoritmos e estruturas de dados e objetos. 2.6 Programacéo estruturada. 2.7
Programacéo orientada a objetos. 3 Bancos de dados. 3.1 Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2
Abstracdo e modelo dedados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 3.4 Linguagens de definicéo
emanipulacéo de dados. 3.5 Linguagensde consulta (query language) — SQL ; concaitose comandos SQL SERVER
e DB2. 3.6 Bancos de dados textuais. 4 Linguagens de programacdo. 4.1 Tipos de dados elementares e
estruturados. 4.2 Fungdes e procedimentos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo. 4.4 Montadores, compiladores,
ligadores e interpretadores. 4.5 Caracterizac80 das principais linguagens de programacdo Java e Delphi. 4.6
Ambientes de desenvolvimento visud (Delphi, e Java). 4.7 Linguagens de programacao orientadaaobjetos (Dephi e
Java). 4.8 Linguagem de méquina. 5 Redes de computadores. 5.1 Fundamentos de comunicacdo de dados. 5.2
Meios fisicos de transmissdo. 5.3 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches,

roteadores). 5.4 EstacOes e servidores. 5.5 Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 5.6 Arquitetura,
protocolos e servigos de redes de comunicacdo. 5.7 Modelo de referéncia OSl. 5.8 Arquitetura TCP/IP. 5.9
Arquitetura diente-servidor. 5.10 Conceitos de Internet e Intranet. | NOCOES DE DIREITO ELEITORAL. 1
Cadigo Eletord (Lei n.° 4.737, de 1965, e respectivas atualizagdes, inclusive Lei n.29.504, de 1997). 2 Dos 6rgaos
da Justica Eleitord. 2.1 Dos Tribunais Regionais Eleitorais. 2.2 Dos juizes deitorais. 2.3 Das juntas eetoras.
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composi¢ao e atribui gdes. Resolugdo TSE n.°221.538, de 14 de outubro de 2003, publicadano Diério daJustica, de
3 de novembro de 2003. 111 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracio
publica: conceitos, €ementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Organizacdo adminigrativa da
Unido: administracdo diretaeindireta. 3 Agentes publicos. epécies e dlassificacan; poderes, deveres e prerrogativas,
cargo, emprego e funcdo publicos, regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocéo, redistribuicéo e
subdtituicdo; diretos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, crimina e adminidrativa. 4 Poderes
adminigtrativos. poder hierérquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso eabuso do poder. 5
Servicos publicos: conceto, classficacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos, delegacéo:
CoNcessao, permissdo, autorizacdo. 6 Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo;

controle judicid; controle legidaivo; responsabilidede civil do Estado. IV REGIMENTO INTERNO DO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA.

CARGO 8: TECNICO JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE:

SEGURANCA JUDICIARIA: | SEGURANCA. 1 Técnicas operacionais. 2 Segurancafisicae patrimonia das
ingtalages. 3 Prevencdo e combate aincéndio. 4 Defesapessod. 5 Armamento etiro. 6 Segurancadedignitarios. 7
Primeiros socorros. 8 Crimes contra o patrimdnio. 9 Nogdes de cidadania. Constituicéo daRepublicaFederativado
Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentai's; organizacao dos Poderes; servico publico; direitos
do consumidor. 10 RelagBes Humanas. 1.1 Eticano servigo plblico: comportamento profissiond; atitudesno servico;
organizacéo do trabaho; prioridade em servico. 12 Qudidade no aendimento ao publico: comunicabilidade;

apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerdncia; discricdo; conduta; objetividade. 13
Trabalho em equipe. Il NOCOES DE DIREITO ELEITORAL. 1 Codigo Eleitora (Lei n.° 4.737, de 1965, e
respectivas atudizagles, inclusve Le n.° 9.504, de 1997). 2 Dos 6rgéos da Jugtica Eleitord. 2.1 Dos Tribunais
RegionaisEletorais. 2.2 Dosjuizeseetoras. 2.3 Dasjuntaseletorais. compos ¢ao e atribuicdes. Resolucdo TSE n°
21.538, de 14 de outubro de 2003, publicadano Diério da Justica, de 3 de novembro de 2003. |1l NOCOES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracéo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacao; natureza, fins e principios. 2 Organizacdo adminigtrativa da Unido: administracéo diretaeindireta. 3
Agentes publicos. espécies e classficacdo; poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e funcéo publicos,

regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicéo e subgtituicéo; direitos e vantagens, regime
disciplinar; responsabilidade civil, crimind e adminigtrativa. 4 Poderes adminigtrativos. poder hierarquico; poder

disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servicos publicos: conceito, classificacéo,
regulamentaco e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessan, permissdo, autorizacdo. 6 Controle e
responsabilizaco da administracdo: controle adminigtrativo; controle judicid; controle legidativo; responsabilidade
civil do Estado. IV REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA.

Desembargador ROMUL O JOSE FERREIRA NUNES
Presdente do Tribuna Regiond Eletord do Para
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