CONCURSO PUBLICO DE PROVASE TIiTULOS PARA PROVIMENTO
DE VAGASNO CARGO DE AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL
EDITAL N.°003/2007 — PMV/AUDITOR, DE 09 DE MARCO DE 2007

O MUNICIPIO DE VITORIA, por meio da SecretariaMunicipa de Administiragio (SEMAD), nos termos
daLe Organicado MunicipiodeVitéria, edaLe n.°6.752, de 16 de novembro 2006, tornapublicaaredizacéo de
concurso pablico de provas etitulospara provimento de vagasno cargo deAuditor Fiscal do TesouroMunicipal,
mediante as condi¢des estabel ecidas neste editdl.

1 DASDISPOS Q()ES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edita e executado pelo Centro de Selec@o e de Promocgéo de Eventos da
Universdade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de cardter diminatorio e
classficatorio;

b) avdiacdo detitulos, de carater dassficatdrio.

1.3 O concurso sera redlizado na cidade de VitoriaES.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de redlizacdo das provas,
devidamente comprovada pelo CESPE/UNB, estas poderdo ser redlizadas em outras locdidades da Grande
VitdriaES.

2 DO CARGO

CARGO: AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduacéo de nivel superior em
Administrago, em Ciéncias Contdbeis, em Direito ou em Economia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades pertinentes a fiscalizagZo e arrecadacio do
Municipio, inspecionando estabelecimentosindustriais, comercias, de prestacdo de servigose outras, de acordo com
alegidacéo vigente.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.330,50 acrescido de vantagens estabel ecidas em Legidagio Municipd.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, podendo ser aterada para 40 horas semanais, conforme o
artigo 9.°daLei n.° 6.752/2006.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
3DASVAGASDESTINADASASPESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Ficam reservadas 3% (trés por cento) do total das vagas destinadas a cada cargo of erecidas no presente Edital,
paraos candidatos com deficiéncia, cujas atribui gdes sgam compativel s com adeficiénciade que sfo portadores, na
formadalLe Municipa n.° 4.163, de 26 de dezembro de 1994.

3.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncdia concorrera em iguadade de condigbes com os demais
candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera

a) no ato dainscricéo, declarar-se com deficiénda;

b) encaminhar laudo médico, origina ou copiasmples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando aespécieeo grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internaciona de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado subitem 3.2.1.



3.2.1 O candidato com deficiénciadeverdencaminhar o laudo médico, viaSEDEX, postado impreterivdmenteatéo
dia5 deabril de 2007, paraa Centra de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Municipio de Vitéria/Auditor
(laudo médico), Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), danorte, mezanino—Asa
Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, at€ o dia5 deabril de 2007, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado,
domingo eferiado), pessod mente ou por terceiro, laudo medico (origina ou copiasmples) referido nadinea“b” do
subitem 3.2, naCentral de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitéario Darcy Ribero, Ingtituto Centra de
Ciéncias (ICC), danorte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia smples), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O CESPE/UnB né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecaachegada
do laudo a seu destino.

3.3 O candidato com deficiénciapoderarequerer, naformado subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especia, no
ato da inscricéo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para aredlizacdo
destas, conforme previsto nos artigos 6.° e 7.°daLel Municipal n.° 4.163/94.

3.4 O laudo médico (origina ou cépia Smples) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assm como n&o serdo fornecidas cdpias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de deficiente seréa
divulgada no endereco e etronico http:/mww.cespe.unb.br/concursos/pmvauditor2007, no edital dedivulgacéo de
locais e horérios de redizac&o das provas.

3.4.1.1 O candidato disporade dois dias contados a partir dadivulgacéo darelacéo citadano subitem anterior para
contestar as razbes do indeferimento pessodmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, observadas as
condicdes do subitem 13.4 deste edital. ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicéo e o ndo-atendimento as condigdes especial's necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, Serdo convocados para se
submeter a pericia médica a ser promovida por equipe multiprofissonad designada pelo Municipio de Vitoria, que
verificard sobre a suaqualificacdo como deficiente ou ndo, bem como sobre aincompatibilidade entre as atribuigoes
do cargo e a deficiéncia gpresentada, nos termos do artigo 10 daLel Municipal n.° 4.163/94.

3.7 Oscandidatos deveréo comparecer apericiamédica, munidosdelaudo médico que ateste aespécieeo grau ou
nivel de deficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente da Classificacdo Internaciona de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa dadeficiéncia

3.8 A néo-observancia do disposto no subitem 3.7, areprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento a
periciaacarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.9 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso sga
gprovado no concurso, figurara na lista de classificagéo gerd.

3.10 O candidato com deficiénciareprovado napericiamedicaem virtude de incompatibilidade da deficiénciacom
as atribuigdes do cargo seré eiminado do concurso.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricéo, se declararem com deficiénda, se ndo eiminados no concurso e
gprovados na pericia médica, teréo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo
necessaria, figurardo também nalista de classficacéo gerd.

3.12 Asvagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fata de candidatoscom deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4 DASVAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES

4.1 Ao candidato afro-descendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que |he sdo facultadas pela Le
Municipd n.°6.225, de 24 de novembro de 2004, € assegurado o direito deinscri¢do no presente concurso publico,
com reserva de 30% das vagas e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do concurso.



4.2 O candidato que se declarar afro-descendente concorrera em igualdade de condigBes com os demais
candidatos.

4.3 Para concorrer a uma dessas vagas 0 candidato devera especificar na ficha de inscrigéo, a sua condicao.

4.4 O candidato que n&o declarar, no ato dainscricao, ser afro-descendente, ndo poderaimpetrar recurso em favor
de sua Situacao.

4.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua condicdo de afro-descendente, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista especificae, caso obtenham classificagdo necessaria,
figuraréo também na lista de classificacéo gerd.

4.6 Asvagasreservadas pelalLe Municipd n.°6.225, de 24 de novembro de 2004, ficaréo liberadas se néo houver
ocorrido inscrigdes no concurso publico ou aprovacéo de candidatos af ro-descendentes.

4.7 Demais informagOes sobre a inscricdo de candidatos afro-descendentes seréo disciplinados em editais
subsequientes.

5 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ser aprovado no concurso publico.

5.2 Ter naciondidade brasileiraou portuguesae, no caso de naciondidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos paliticos, nos termos do
artigo 12, §1.°, da Condtituicdo Federal.

5.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

5.4 Estar no gozo de seus direitos politicos.

5.5 Estar em dia com as obrigages eeitorais e militares (no caso de candidatos do sexo masculino).

5.6 Ter gptidéo fiscae mentd para o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2 deste editadl.

5.8 Cumprir as determinagles deste editd.

6 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

6.1 A inscricdo deverd ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

6.1.1 TAXA: R$ 62,00 (sessenta e doisreas).

6.1.2Sera admitida a insricd  exclusvamente  via  Internet, no  enderego  eetrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvauditor2007, solicitadano periodo entre10 horasdo dia19 demar code
2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 1.° de abril de 2007, observado o horério oficid de BrasilialDF.

6.1.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacéo de inscricéo nédo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comuni caco, congestionamento daslinhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.4 O candidato podera efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢do por meio da Guia de Recolhimento da Uni&o
(GRU COBRANCA).

6.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANGCA) estara disponivel no endereco eetronico
http://Aww.cespe.unb.br/concursos/pmvauditor2007 e devera ser impressaparao pagamento dataxadeinscricéo
imediatamente gpds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo online.

6.1.4.2 A GRU COBRANCA pode ser pagaem qual quer banco, bem como nas|otéricas e Correios, obedecendo
aos critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancarios.

6.1.4.3 O pagamento dataxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia5 de abril de 2007.

6.1.4.4 AsinscrigOes efetuadas somente seréo acatadas apos a comprovacdo de pagamento dataxa de inscrico.
6.1.450 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivdl no  endereco  eetrénico
http:/Mmww.cespe.unb.br/concursos/pmvauditor2007, apos o acatamento dainscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

6.2 Informagbes complementares acerca da inscricdo estard  disponiveis no  endereco  eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvauditor2007.



6.3 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara postos de inscricéo
com computadores, localizados nos enderegos listados a seguir, no periodo de 19 a 31 de marco de 2007,
observando os horarios de funcionamento de cada estabel ecimento descritos no quadro a seguir.
UF | Cidade L ocal Endereco Funcionamento
ES | Cariacica | Datacontrol | Avenida Expedito Garcia, n.° 178,
1.° andar — Campo Grande
ES | Serra Datacontrol | Avenida Centrd, n° 843 -
Laranjeiras De segunda a sexta, das 8h as
ES | VilaVdha | Datacontrol | Avenida Jerdnimo Morteiro, n.° | 21h40, e nos sabados, das 8h as 18h.
264, 1.° andar — Centro
ES | Vitdria Datacontrol | Avenida Desembargador Santos
Neves, n.° 474 — SantaHelena
ES | Vitdria Micralins Avenida Jerdnimo Monteiro, n.° | De segundaa quinta, das 8h as 21h30,
776 — Centro nes sextas, das 8h & 20h, e nos
sabados, das 8h as 17h30.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
6.4.1 Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o editd e certificar-se de que preenchetodos os
requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricéo ndo sera permitida, em hipétese dguma, a sua ateracéo.
6.4.2 E vedada ainscricgo condicional, a extemporanea, aviapostal, aviafax ou avia correio detronico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do vaor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
6.4.4 Para efetuar ainscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 Asinformagdes prestadas na solicitacdo deinscricéo seréo deinteiraresponsabilidade do candidato, dispondo
0 CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher o formul&io deformacompletae
correta.
6.4.6 O vaor referente ao pagamento dataxadeinscricéo ndo seradevolvido em hipdtese dguma, sdvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Pdblica
6.4.7 Nao haveraisencao total ou parcia do vaor dataxadeinscricdo, exceto noscasosprevisosnal el Municipa
Nn.°6.056, de 22 de dezembro de 2003, regulamentadapelo Decreto n.° 11.837, de 15 dejaneiro de 2004, enalL e
Municipa n.° 6.625, de 14 de junho de 2006, conforme procedimentos descritos a seguir.
6.4.7.1 Poderasolicitar aisencéo de pagamento dataxa deinscri¢do neste concurso publico o candidato amparado
pelale Municipa n.°6.056, de 22 de dezembro de 2003, regulamentadapel o Decreto Municipa n.°11.837, de 15
dejaneiro de 2004, e peaLe Municipa n.° 6.625, de 14 de junho de 2006.
6.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desgjar isencao de
pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico devera comparecer a EMEF Aristobulo Barbosa Ledo —
Avenida Vitdria, n.° 3.010 — Bento Ferreira, VitérialES, ou a EMEF Suzete Cuendet, Rua Otto Ramoas, n.° 69 —
Maruipe, VitoriaES, no periodo de 19 a 21 de mar ¢co de 2007, das 8 horas as 18 horas, e entregar o requerimento
de 1sencéo, devidamente preenchido, disponibilizado no endereco eletrénico
http://Amww.cespe.unb.br/concursos/pmvprocurador2007, ingruindo-o com cdpia autenticada dos seguintes
documentos:
a) carteira de trabalho — paginas que contenham fotografia, identificacdo e contrato de trabaho (no caso de
desempregados ou de empregados que percebam até um salaio minimo);
b) contracheque atud (no caso de empregados que percebam até um sdé&io minimo);
¢) certificados que o qualifiquem como doador de sangue, outorgados por drgaos municipas, e que comprovem pelo
menos trés doagdes de sangue redizadas no periodo de um ano antes da data final das inscricBes para 0 concurso
(no caso de doadores de sangue).
6.4.7.3 As informagles prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, seréo de inteira




responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

6.4.7.4 N&o sera concedidaisencdo de pagamento de taxa de inscricéo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridices,

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear aisencdo, sem gpresentar copia dos documentos previstos no subitem 6.4.7.2;

d) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 6.4.7.2 deste editd.

6.4.7.5 N&o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencéo e dos documentos comprobatorios, a
complementacéo da documentacdo bem como revisio €/ou recurso.

6.4.7.6 N&o serd aceita solicitacdo de isencéo de pagamento de valor deinscricdo viapostd, viafax ou viacorreio
eletronico.

6.4.7.7 Cada pedido de isencéo serd andlisado e julgado pelo Municipio de Vitdria.

6.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 3 de abril de 2007, no enderego
eletrénico http://Aww.cespe.unb.br/concursos/pmvauditor2007, e pubdicado nalmprensaOfidd do Munidpio.

6.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a suainscri¢do no concurso,
deverdo acessar 0 endereco detrénico http://mww.cespe.unb.br/concursos/pmvauditor2007 e imprimir a GRU
COBRANCA por meio da pagina de acompanhamento para pagamento no periodo até o dia5 deabril de 2007,
conforme procedimentos descritos neste editd.

6.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar 0 pagamento da taxa de
inscricdo naformae no prazo estabel ecidos no item anterior estara automati camente excluido do concurso publico.
6.4.8 O comprovante deinscri¢do deveraser mantido em poder do candidato e gpresentado noslocaisderedizacéo
das provas.

6.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especid paraaredizacdo das provas deveraindicar, nasolicitacéo
deinscricdo, oS recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dias deabril de 2007, impreterivdlmente, via
SEDEX, paraaCentra de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Municipio de Vitoria/Auditor (laudo médico),
Campus Universtaio Darcy Ribeiro, Ingituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, da norte — Asa Norte,
BrasilialDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico (origind ou copia smples) que judtifique o
atendimento especia solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serdindeferida, salvo nos casosdeforcamaior e
nos queforem deinteresse da Administracdo Piblica. A solicitaggo de condigdes especiais seraatendidasegundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.1 O laudo médico (origina ou copiasmples) referido no subitem 5.4.9 poderg, ainda, ser entregue, at€o diab
de abril de 2007, das 8 horas as 19 horas, pessodmente ou por terceiro, na Centra de Atendimento do
CESPE/UnB, locdizada no Campus Universtéio Darcy Ribeiro, Ingituto Central de Ciéncias (ICC), alanorte,
mezanino — Asa Norte, BrasilialDF.

6.4.9.2 O fornecimento do laudo medico (origind ou copia smples), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusivado candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio queimpegaachegada
do laudo a seu destino.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessdade de amamentar durante a redizacdo das provas, dém de solicitar
atendimento especiad paratd fim, deveralevar um acompanhante, queficaraem sdareservada paraessafindidedee
que seraresponsavel pelaguarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante ndo redlizard as provas.
6.4.9.4 O laudo médico (origind ou copia Smples) vaera somente para este concurso, ndo sera devolvido e néo
serdo fornecidas copias desse laudo.

6.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especid deferido sera divulgada no enderego
eetrénico http://mww.cespe.unb.br/concursos/pmvauditor2007, no edital de locais e horérios de redizacéo das
provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispora de dois dias contados a partir da divulgacdo da relacéo citada no subitem anterior
para contestar as razfes do indeferimento pessoamente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no



subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.10 O candidato deveradeclarar, nasolicitacdo deinscricdo, quetem ciénciaeaceitaque, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para 0 cargo por ocasiao da posse.

7 DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

7.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de caréater
eiminadrio e dassficatorio, e avaliacdo detitulos, de caréter classificatorio, conforme o quadro a seguir.

AREA DE NUMERO )
PROVA/TIPO CONHECIMENTO | DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(Ps) Avdiacio detitulos — — CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas teréo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas no dia 6 de maio de 2007, no turno da
manha.

7.3 Os locais e o0 horario de redizacdo das provas objetivas seréo publicados nalmprasaOfidd do Muridpio e
divulgados na Internet, no enderego eetrénico http://mww.cespe.unb.br/concursos/pmvauditor2007, nas datas
provaveis de25 ou 26 deabril de 2007. S&o de responsabilidade exclusivado candidato aidentificagéo corretade
seu local de redizacdo das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

7.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacéo
pessod dirigida ao candidato, por e-mail ou peos Correios, sendo de sua exclusva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eetronico eainformagao de seu enderego completo e correto nasolicitacdo
deinscricdo, 0 que ndo o desobrigado dever de observar o edital aser publicado, consoante o que dispde 0 subitem
7.3 deste ediital.

7.5 DASPROVASOBJETIVAS

7.5.1 Cada prova objetiva sera congtituida, respectivamente, de 50 e 70 itens para julgamento, agrupados por
comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cadaitem sesraCERTO ou ERRADO, de acordo com
o(s) comando(s) aque serefere o item. Haverd, nafolhade respostas, paracadaitem, dois campos de marcagéo: o
campo designado com o cadigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
7.5.2 Para obter pontuac@o no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos dafolhade
respostas.

7.5.3 O candidato deveratranscrever asrespostas das provas objetivas paraafolha de respostas, que serd o tnico
documento vdido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas seré de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com asinstrugdes epecificas contidas neste
edital e nafolhade respostas. Em hip6tese a guma havera substituicéo da folha de respostas por erro do candidato.
7.5.4 Serdo deinteiraresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido dafolhade
respostas. Serdo cons deradas marcagtesindevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com afolha
de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacaéo ndo- preenchido integralmente.
7.5.5 O candidato néo deveraamassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar asuafolha
de respostas, sob penade arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de redizacéo da leitura Optica
7.5.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoai's, em especiad seu home, seu nimero de
inscricéo e 0 nimero de seu documento de identidade.

7.5.7 Néo serd permitido que as marcagdes na folhade respostas sejam feitas por outras pessoas, savo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especid para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato seré
acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.5.8 O CESPE/UnB divulgaraaimagem dafolhade respostas dos candidatos que redlizaram as provas objetivas,
no endereco e etrénico http://mww.cespe.unb.br/concursos/pmvauditor2007, gpds adatade divul gacéo do resultado



final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacéo do
resultado find do concurso publico.

7.5.8.1 Apdso prazo determinado no subitem anterior, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizacdo daimagem da
folha de respostas.

8 AVALIACAO DOSTITULOS

8.1 A avdiacdo de titulos, de cardter classficatorio, valera até 10,00 pontos, ainda que a somados valores dos
titul os apresentados sgja superior aesse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da pontuacdo do quadro aseguir.

QUADRO DE ATRIBUI QAO DE PONTOS PARA AVALIA(;AO DE TITULOS
VALOR VALOR
ALINEA TITULOS DECADA | MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Exercicio de aividade profissond de nivel superior na 0,50 por-ano
S L L . completo, sem
A Adminidracdo Publica ou na iniciativa privada, em sobreposican de 2,00
cargos/empregos na area especifica a que concorre. tempo
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
B pos-graduacéo em nivel de doutorado (titulo de doutor), ou 4.00 4.00
certificado/declaracdo de concluséo acompanhada do ’ ’
historico escolar.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
pOs-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre), ou 250 250
C certificado/declaragdo de conclusdo acompanhada do ’ ’
historico escolar.
Certificado/declaracdo de conclusio de curso de pos
D graduacéo em nivel de especidizacdo, com carga horaria 150 150
minima de 360 horas, acompanhado de histérico escolar, ’ ’
conferido apos atribui¢do de nota de aproveitamento.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

8.3 Receberanota zero o candidato que ndo entregar ostitulos naforma, no prazo e no loca estipulados no edital de
convocagdo para a avaiacao detitulos.

8.4 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postd, viafax ou via correio eetrnico.

8.5 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relacdo, naqua indicara a quantidade de
titulos apresentados. Juntamente com esta rel acdo devera ser gpresentada uma cdpia, autenticada em cartorio, de
cadatitulo declarado. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese aguma.

8.5.1 Néo serdo recebidos os documentos originals.

8.6 N&o serdo consderadas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

8.7 Naimpossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos ostitul os entregues por terceiros, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo smples do interessado,
acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

8.8 Seréo de inteira responsabilidade do candidato asinformagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega
dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para fase, arcando 0
candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

8.9 DOSDOCUMENTOSNECESSARIOSA COMPROVACAO DO TITULO

8.9.1 Parareceber apontuacao relativaaostitulosrelacionados naaineaA do quadro detitulos, o candidato devera



atender a uma das seguintes opgoes:

a) copiada Carteirade Trabaho e PrevidénciaSocia (CTPS), paginade identificacdo e contrato de trabalho (com
inido efim), acrescida de declaragéo do empregador que informe o periodo (com inicio efim, sefor o caso) ea
espécie do servico de nivel superior redlizado, com a descri¢éo das atividades desenvolvidas, seredizado naarea
privada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagéo;

b) certiddo/declaracéo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, sefor 0 caso) e aespécie do
servico de nivel superior realizado, com a descrigéo das atividades desenvolvidas, se redlizado na &rea publica,
acompanhada do diploma de conclusio de curso de graduacéo;

C) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaracéo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de
servico prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusio de curso de graduacéo.

8.9.1.1 A certidao/declaracdo mencionada na opcéo “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgéo de
pessoa ou de recursos humanos. Néo havendo érgéo de pessoa ou de recursos humanos, aautoridade responsavel
pela emissio do documento devera declarar/certificar também inexisténcia.

8.9.1.2 Nao sera computado, como experiéncia profissona, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de
estudo.

8.9.2 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado, seréa
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por ingtituicéo reconhecidape o MEC, ou certificado/declaracéo
de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por ingtituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste 0 nimero de créditos obtidos, asdisciplinasem que
foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou datese.
8.9.2.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, seré aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por ingtituicéo de ensno superior no Brasil.

8.9.2.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplinando seréo aceitos como ostitulosrelacionadosnas
dineas B e C do quadro de titulos.

8.9.3 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado nadinea D do quadro detitulos, o candidato devera
comprovar que o curso de especidizacdo foi redlizado, concluido com amonografiae agprovagéo de acordo com
as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

8.9.3.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi redlizado de acordo com o solicitado no
subitem anterior, devera ser anexada declaracdo dainstituico, atestando que o curso atende as normas do CNE.
8.9.3.2 Néo recebera pontuacéo naainea D do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que néo
comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracéo daingtituicéo referidano
ubitem 8.9.3.1.

8.9.3.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na dinea D do quadro de titulos, serdo aceitos
somente os certificados/declaragBes em que constem a carga horéria.

8.9.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido paraa Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.10 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

8.11 Os pontos que excederem o valor méximo em cada dinea dos Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avdiacéo de Titulos ou o limite de 10,00 pontos estabel ecido no subitem 8.1 deste edital serdo desconsiderados.
9 DOS CRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigida por meio de processamento el etronico.

9.1.1 A notaem cadaitem daprovaobjetiva, feitacom base nas marcagtes dafolhade respostas, seraigud a: 1,00
ponto, caso arespostado candidato estejaem concordanciacom o gabarito oficia definitivo das provas, 1,00ponto
negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00
ponto, caso ndo hgja marcacdo ou hgja marcacdo dupla (C e E).



9.1.2 O céculo da pontuagdo em cada prova objetiva, comum atodos os candidatos, seraigua asomaagébrica
das notas obtidas em todos os itens que a compde.

9.1.3 Serareprovado nas provas objetivas e eiminado do concurso pablico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (Py);

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

C) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.4 O candidato diminado naformado subitem 9.1.3 deste edital n&o tera classificagdo no concurso.

9.1.5 Os candidatos ndo eiminados na forma do subitem 9.1.3 ser&o ordenados de acordo com os vaores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO) que serd a soma algébrica das notas obtidas nas provas
objetivas P, e P..

9.2 Seré&o convocados paraaentregadetitul os os candi datos gprovados nas provas objetivas e classficadosem até
vinte vezes o nimero de vagas oferecido neste editd para o cargo, respeitados os empates na Ultimaposicéo ea
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

9.2.1 Os candidatos ndo convocados paraaentrega de titul os serdo eliminados e néo terdo classficacdo dgumano
CONCUrs0.

9.3 Todos os cdculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
nUmero paracima, se 0 dgarismo daterceira casa decima for igua ou superior acinco.

10 DA NOTA FINAL DO CONCURSO

10.1 A notafina no concurso seraasomaalgébricadanotafind obtidanas provas objetivasP; e P, e dapontuacéo
find obtida na avdiacdo detitulos.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota fina no concurso publico.
11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

11.1 Em caso de empate nanotafinad no concurso, tera preferéncia o candidato que, ha seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, parégrafo Unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

d) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P,).

11.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato maisidoso.

12 DOSRECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco eetrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvauditor2007, em data a ser determinada no cader no de provas.

12.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas digpora
dedoisdias parafazé-1o, acontar do diasubseqliente ao dadivul gacéo desses gabaritos, no horario das9 horasdo
primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de provas.
12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminar es das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicéo de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvauditor2007, e seguir as instrugdes di contidas.

12.4 O candidato deveraser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso incons stente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro loca que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preiminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulagéo de itemintegrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Sehouver dteracdo, por forgadeimpugnagoes, de gabarito oficia preliminar deitemintegrante de prova,
alteracdo vaera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.



12.8 Todos osrecursos serdo andisados e asjustifi cativas das dteragtes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico http://mww.cespe.unb.br/concursos/pmvauditor2007 quando dadivulgacdo do gabarito definitivo. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 N&o sera aceito recurso via podtd, viafax, via correio eetrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficid definitivo,
bem como recurso contra o resultado final naavaiacdo detitulos.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A formae o prazo para ainterposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio naavdiacéo detitulossera
disciplinado no respectivo editd de resultado provisorio.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicaraaaceitacéo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E deinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico nalmpresaOfidd do Munidpio e divulgados na Internet, no enderego e etrénico
http:/www.cespe.unb.br/concursos/pmvauditor2007.

13.3 O candidato podera obter informacoes referentes a0 concurso publico na Central de Atendimento do

CESPE/UnB, locdizada no Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Ingituto Centra de Ciéncias (ICC), danorte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco e etrénico
http://mww.cespe.unb.br/concursos/pmvauditor2007, ressalvado o disposto no subitem 13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE/UNB fatos ocorridos durante aredlizacdo do concurso deverafazé-
loaCentra de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondénciaparaa Caixa Postal 4488, CEP 70904-970;

encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou enviad-la para 0 endereco detrbnico
sac@cespe.unb.br.

13.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes arespeito de datas, locais e horarios de redizacéo das provas. O
candidato deveraobservar rigorosamente os editai s e os comuni cados aserem divulgados naformado subitem 13.2.
13.6 O candidato deveracomparecer ao local designado paraaresalizacdo das provas com antecedénciaminimade
uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em
material trangpar ente, do comprovantedeinscricdo e do documento deidentidadeoriginal. N&o sserapermitido o
uso de Ipis, lapiseira e/ou borracha durante a redlizacdo das provas.

13.7 Seréo consderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca PUblica, pel os Ingtitutos de | dentificacéo e pel os Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscaizadores de exercicio profissona (ordens, consalhos etc.); passaporte brasileiro;

certificado dereservigta; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgéo publico
que, por le federd, valham como identidade; carteiradetraba ho; carteiranaciona de habilitacdo (Somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

13.7.1 Néo seréo aceitos como documentos deidentidade: certiddes de nascimento, CPF, tituloseleitorais, carteiras
de motorista(modelo antigo), carteiras de estudante, carteirasfuncionais sem valor deidentidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificavels e/ou danificados.

13.7.2 Nép serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

13.8 Por ocasido daredizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidadeoriginal, na
forma definida no subitem 13.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eiminado do
concurso publico.

13.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de redlizagéo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorrénciaem érgéo policid, expedido hd, no méximo, noventadias, ocasi & em que serd submetido aidentificacdo
especia, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresso digital em formul&rio proprio.
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13.9.1 A identificacdo especid sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo gpresente
dividas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

13.10 Para a seguranca dos candidatos e agarantiadalisurado certame, 0o CESPE/UnB poderaproceder acoleta
daimpresso digital de todos os candidatos no dia de realizacéo das provas.

13.11 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ouem
comunicado.

13.12 Néo serdadmitido ingresso de candidato no local de redlizac&o das provas apos o horario fixado parao seu
inicio.

13.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente noloca de redizagéo das provas por, no minimo, uma
hora ap0s o inicio das provas.

13.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corregdo das provas e, conseglientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

13.14 O CESPE/UnB manteraum marcador de tempo em cada salade provas parafins de acompanhamento pelos
candidatos.

13.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese aguma.

13.16 O candidato somente podera retirar-se do local de redlizacdo das provas levando o caderno de provas no
decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.

13.17 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto paraaaplicacdo das provas em razéo do
afastamento de candidato da sala de provas.

13.18 Néo havera segunda chamada para a redlizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a
eliminagéo automética do candidato.

13.19 Nao serapermitida, durante arealizacéo das provas, acomunicacdo entre os candidatosnem a utilizacéo de
méquinas ca culadoras e/ou Smilares, livros, anotagies, réguas de cé culo, impressos ou qual quer outro materia de
consulta, inclusive codigos €/ou legidacéo.

13.20 Sera diminado do concurso o candidato que, durante a redlizacéo das provas, for surpreendido portando
aparelhos e etronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda el etronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, méguinade ca cular, maquinafotogréfica, controle de darme de carro etc., bem como rel 6gio de qua quer
espécie, ocul s escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 14pis,
lapisairae/ou borracha

13.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no
dia de realizacdo das provas.

13.20.2 O CESPE/UnB néo ficararesponsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.20.3 O CESPE/UnB néo seresponsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos €l etronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

13.20.4 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

13.21 Terasuas provas anuladas e sera automati camente eliminado do concurso publico o candidato que, durantea
sua redizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de cacular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que néo forem
expressamente permitidos ou que Se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparel hos eetronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda el etronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maguinade cacular, méguinafotogréfica, controlededarme decarro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, Oculos escuros ou quai squer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, 14pis, lapisairaelou borracha;

d) faltar com o devido respeito paracom qual quer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as autoridades
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presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacéo deinformagdesrel ativas as suas respostas no comprovante deinscri ¢ao ou em qua quer outro meio,
que n&o os permitidos,

f) recusar-se aentregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sda, a quaquer tempo, sem o acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, nafolha de respostas,

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propriaou de terceiros, em qua quer
fase do concurso publico;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura €/ou de suaimpressao digital.

13.22 No diaderealizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo destas
elou pelas autoridades presentes, informagOes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaiacio e de
classificacéo.

13.23 Se, aquaquer tempo, for constatado, por meio el etrdnico, estatistico, visua, grafol égico ou por investigacdo
policid, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e €le serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

13.24 O descumprimento de qua squer dasingtrugdes supracitadasimplicaraadiminacdo do candidato, congtituindo
tentativa de fraude.

13.25 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacéo da
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igud periodo.

13.26 O candidato deveramanter atualizado seu enderego perante o CESPE/UnB, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Centrd de Atendimento do CESPE/UnB, e peranteo
Municipio de Vitoria, se selecionado. S8o de exclusivaresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos dando-
atuaizacéo de seu enderego.

13.27 Os casos omissos seréo resolvidos pelo CESPE/UNB junto com o Municipio de Vitoria.

13.28 Legidacdo com entradaem vigor gpds adatade publicacdo deste edital, bem como dteragBes em dispositivos
legais e normativos a el e posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

13.29 Quaisguer dteraches nas regras fixadas neste edital SO poderéo ser feitas por meio de outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Ositensdas provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao aém de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andise, sintese e avaiacdo, val orizando a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de umahabilidade e conhecimentosreativosamais
de uma &ea de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nasprovasobjetivas, serdo avdiados, dém das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo aseguir.
14.2.1 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio detextos. 2 Tipologiatextua. 3 Ortografiaoficia. 4
Acentuaco grafica. 5 Emprego das classes de paavras. 6 Emprego do sind indicativo de crase. 7 Sintaxe daoracéo
e do periodo. 8 Pontuagéo. 9 Concordancia nomina e verba. 10 Regéncia nomina e verbal. 11 Significagéo das
palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Conceitos bésicos de raciocinio | 6gico: proposi gies; val ores| dgicos das proposi goes;
sentencas abertas; nimero de linhas databel averdade; conectivos, propos ¢oes s mples; proposicdes compostas. 2
Tautologia. 3 Operacdo com conjuntos.

NOCOESDE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Nogdes do ambiente Microsoft Office. 3
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Conceitos relacionados a Internet. 4 Navegadores. 5 Correio eetronico. 6 Seguranca da informagao.

14.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Principios
fundamentais da Condtituicdo da Replblica Federativa do Brasil. 2 Direitos e garantias fundamentais. 3 A
organizacdo do Estado, seus Poderes e as respectivas fungbes. 4 Sistema Tribut&io Naciond: principios
condgtitucionais tributarios. Competéncia tributéria da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federd e dos Municipios.
LimitagBes ao poder detributar. Impostos daUnido, dos Estados, do Distrito Federal e dosMunicipios. Reparticéo
das receitas tributérias. 5 Finangas publicas. 6 Principios gerais da atividade econdmica. 7 Sisema Financeiro
Naciond. Il DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do Direito Adminidtrativo. 2 Regime juridico
adminigrativo. 3 A Administracdo Plblica: conceito, poderes e deveres do administrador pablico, uso e abuso do
poder. 4 Organizacdo adminidtrativa brasileira: principios, espéecies, formas e caracteridticas, centrdizacéo e
descentralizaco da atividade adminigtrativa do Estado, concentracéo e desconcentracdo, administracéo publica
direta e indireta, autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, entidades
paraestatais, organizagOes sociais e contratos de gestdo. 5 Teoria gerd do Ato Adminigrativo: concetos,

classificacdo, espécies, e ementos, requisitos e atributos do ato administrativo, o ato administrativo e os direitos dos
adminigtrados, motivacéo e invaidacéo dos atos adminigtrativos. 6 Licitagdo: conceito, principios e findidades. 7
Poderes Adminidtrativos. poder vinculado, poder discricionério, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder

regulamentar e poder depolicia. 8 Servigos Piblicos: concetos: classificacdo; regulamentacdo; controle; permisséo;
concessao e autorizacdo. 9 Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. 10
Responsabilidade civil do Estado: acdo de indenizacdo e agdo regressva. 11 Improbidade administrativa. 12

Controle da Administracéo Publica: espécie de controle e suascaracteristicas, seus efeitos naprestacéo dos servicos
publicos. 13 Controle da Administracdo Plblica: conceito, tipos, forma, controle externo, controleinterno, controle
parlamentar, controle socia, controle jurisdiciond. 111 DIREITO TRIBUTARIO: 1 Normas gerais. 2 Legidacio
tributéria vigéncia, aplicaco, interpretacdo e integracéo dalegidacéo tributéria. 3 Obrigacdo tributaria: ementos
condgtitutivos e espécies. 4 Fato gerador da obrigacdo tributéria. 5 Sujeito ativo da obrigacdo tributaria. 6 Syeto
passivo da obrigacdo tributéria definicdo, solidariedade, capacidade tributé&ia e domicilio tributario. 7
Responsabilidade tributariac atribuicdo, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros e
responsabilidade por infragdes. 8 Crédito tributério: natureza, congtituicdo, lancamento, suspensio, extingéo e
exclusio. 9 Garantias e privilégios do crédito tributario. 10 Administracéo tributéria: fiscalizacgo, divida diva e
cartidbes negativas. 11 Cobranca judiciad da Divida Ativa, Lei Federal n.° 6.830/80. IV LEGISLACAO

TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1 O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SSQN, na forma da Lei

Complementar 116/2003 eLel Municipa n.°6.075/2003, e suasdteragdes. Do fato gerador. Daincidéncia Danéo
incidéncia. Do domicilio fiscal. Do contribuinte. Da responsabilidade de terceiros. Da base de cdculo: regragerd,
regras especiais, daslimitagfes das dedugdes. Dasdiquotas. regragerd, regras especiais, das Situagies transitorias
ou sob condigdes. Do lancamento. Do lancamento por estimativa. Do arbitramento. Dos prazos e forma de
recol himento. Do pagamento. Das declaragBes. Do crédito. Do cadastro de contribuintes. Do documentério fiscal.
Das infragtes e penalidades. Lista de servicos. 2 O Imposto sobre a Propriedade Predia e Territorid Urbana—
IPTU, naformadalLe Municipa n.°4.476/97 e suas ateragBes. Do fato gerador. Daincidéncia. Daisencéo. Do
contribuinte. Dabase de cdculo. Dasaiquotas. Do cadastro imobiliario fisca . Do lancamento. Daarrecadacdo. Das
obrigagtes acessdrias. 3 O Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis— I TBI, naformadasLeisMunicipaisn.®
3.571/89 e n.° 4.476/97 e no Decreto n.° 12.882/2006: Da definicéo. Da incidéncia. Da ndo incidéncia: das
transagOes e do reconhecimento de ndo incidéncia. Do sujeito passivo. Do caculo doimpogto: dabasedecdculoe
daavaliacdo paradeterminacdo dabase de cdculo. Daaiquota. Datransmissdo: dadeclaracdo de transmisséo, da
documentagdo e dos prazos. Do Prazo pararecol himento. Dos acréscimos pecuni&rios. Dainscricdo em dividaativa
Das penalidades. Das obrigacOes dos notérios e oficiais de registros de imévei's e seus prepostos. Das Disposi¢oes
Gerais, contidas no Decreto n.° 12.882/2006. 4 O Processo Administrativo Tributério do Municipio, naformadal e

Municipa n.° 3.708/91: Das normas processuas. prazos, intimacéo, do procedimento fisca, da notificacdo de

13



langamento, da notificacdo preliminar, do termo de fiscalizac&o e do auto de infragdo. Do processo contencioso:
definicdo, dainterpretacéo da legidacéo tributéria, do pedido de reconhecimento de imunidade ou de isencéo, da
consulta, daimpugnagdo, do recurso voluntério, do recurso de oficio e do recurso especid. Da Competéncia de
Julgamento. Da Eficacia das Decisdes. Do Julgamento do Processo Contencioso. V DIREITO CIVIL E
COMERCIAL: 1 L& delIntroducdo ao Codigo Civil Brasileiro. 2 Pessoanaturad. Conceito, capacidade, domicilio.
Nascituro. 3 Direitos da persondidade. 4 Pessoas|uridicas. Espécies. Pessoasjuridicas de direto publico e privado.
Associag0es, sociedades civise empresérias. Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas. Organizacdo Socia de
Interesse PUblico. Desconsideracéo da personaidade juridica no direito civil, no direto tributério e no direito do
consumidor. Responsabilidade dos sicios, diretores e administradores. 5 Fato juridico. Negécio juridico, atojuridico
licito e ato juridico ilicito. Condicles, termo e encargo. Defeitos dos negocios juridicos. Invaidade dos negécios
juridicos. Forma e prova dos negocios juridicos. 6 Representacéo. 7 Prescricdo e decadéncia. 8 Bens. Conceito,
classificacéo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. 9 ObrigacOes. conceito, classificaco,
modalidades. 10 Efeitos, extingéo e inadimplemento das obrigagdes. Transmissao das obrigagdes. 11 Contratos.
Digposicdes gerais. Contratos preliminares. Formacdo e extingdo dos contratos. Didtrato. Vicios redibitorios.
Evicgdo. Contratos destdrios. Clausularesolutiva. Excegéo de contrato ndo cumprido. Resolug&o por onerosidade
excessiva. 12 Espécies de contratos. compra e venda, troca, contrato estimatorio, doacdo, locacdo, empréstimo,
prestacéo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte,
seguro, condtituicao de renda, fianga, transacdo, compromisso. Atos unilaterais. 13 O Municipio como parte nas
modalidades contratuais do direito privado. 14 Titulos de crédito. Leis especiais. 15 Responsabilidade civil.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano materid e dano mord. 16 Preferéncias e privilégios
creditérios. 17 Direito de empresa. Empres&rio. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Faléncia e concordata. 18 Posse. Conceito, teorias. Aquisicdo, efeitos e perda. 19 Propriedade:
funcdo socid. Aquisicéo e perdada propriedade iméve. Privacéo da propriedade e justaindenizacéo. Usucapiéo:
modalidades. Registroimobiliario. Condominio voluntério e necessario. Condominio Edilicio. Propriedaderesollvel e
propriedade fiduciaria. Incorporacdo imobilidria. 20 Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem
forcada. Aguas. Limitesentre prédios e direito detapagem. Direito de congiruir. Dano infecto. 21 Direitosresis sobre
coisas dheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitago. Direito do promitente comprador. Adjudicacdo
compulsoria. 22 Direito de familia. Regime de bens entre os conjuges. 23 Reorganizacéo e reestruturacéo de
empresas. processos de incorporagdo, fusdo, ¢isdo e extingdo de empresas— agpectos contébes, fiscaiselegaisda
reestruturacdo socia. VI DIREITO FINANCEIRO. 1 Atividade financeirado Estado. Conceito, caracteristicase
findidades. 2 Receitas Publicas. Conceito. Classficagdo, categoria, fontes, estagios, divida ativa; Receitas
patrimoniais. Receitas tributarias. Impogto. Taxa. Empréstimos compulsrios. Contribuicéo de Mdhoria. Preco.
Contribuigbes sociais. Receitas crediticias. Crédito pUblico. Empréstimos publicos. Divida publica. Regime
condtituciond dadivida publica brasileira VIl CONTABILIDADE GERAL: 1 Legidacdo basica (Le Federa n.°
6.404/76). 2 Contabilidade: conceituagdo, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informagdo contabil. 3
Escrituracdo contébil: método das partidas dobradas, contas patrimoniais e de resultado, lancamentos contébels,
estornos, livros contébel s obrigatdrios, documentagao contabil. 4 Escrituracdo e fechamento de Livro Caixa, didrio,
bal ancetes andlitico e sintético. 5 Plano de contas. 6 Componentes do patrimanio: ativo, passivo epeatrimonioliguido.
7 Ativo: estrutura, conceitos, evidenciacdo, formas e métodos de avdiagdo, tratamento contébil especifico das
contas, das participacOes societarias e das provisies incidentes, compos ¢do, formacdo, classificagdo das contas,
critériosde avaiacdo, aderénciaaos principios e normas contébeis, critérios e métodos paracompanhiasfechadase
abertas, métodos de avaliacao, de tratamento contabil, e processo de reavaiacdo de bens, controles patrimoniais,
processo de provisionamento e de tratamento das baixas e alienagdes. 8 Pas3vo: estrutura, conceitos, evidenciagéo,
formas e métodos de avdiacdo, aderéncia aos principios e normas contabels e tratamento das provisies. 9
Patrimonio liquido: itens componentes, evidenciagdo, méodos de avaliacio, tratamento contabil, dassificacéo, formas
deevidenciacdo, distribuicdo dosresultados, congtituicéo ereversdes dereservas, agdes em tesouraria, alteracbese
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formacdo do capital socid. 10 Variacdo do patrimonio liquido: receita, despesa, ganhoseperdas. 11 Apuracéo dos
resultados. conceitos, formade avaiacdo e evidenciagcéo. 12 Balanco patrimonia: estrutura, formade evidenciacéo,

critérios de eaboracdo e principais grupamentos. 13 Resultados de exercicios futuros: conceito, contas passiveis de
classficacéo em resultados de exercicios futuros, critérios de contabilizacdo e gpresentacéo. 14 Demonstracéo do
resultado do exercicio: contelido e forma de apresentacdo. 15 Apuracdo e procedimentos contdbeis para a

identificacéo do resultado do exercicio. 16 Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 17 Tratamento
contébil e gpuracdo dosresultados dositens operacionais e ndo- operacionas. 18 Resultado bruto eresultado liquido.

19 Demonstracéo de lucros ou prejuizos acumulados: contetido, forma de preparacéo e forma de apresentacéo,

destinacdo e distribui¢do do resultado de exercicio. 20 Demonstragao das mutagdes do patriménio liquido: contelido,

itens evidenciaveis e forma de gpresentacéo. 21 Demonstracéo de origens e aplicagdes de recursos. conceitos
envolvidos, itens componentes, forma de evidenciac@o, conceito de Capital Circulante Liquido e gpuracdo do

resultado gjustado. 22 Consolidacéo das demonstraces contabels: conceitos e objetivos da consolidaco, critérios,

obrigatoriedade, tratamento dos resultados néo-redizados e das participagbes dos minoritarios, procedimentos
contébel's para elaboracéo. 23 Demonstracdo do fluxo de caixa: conceitos, principais componentes, formas de
apresentaco, critérios e métodos de elaboracéo e interligacdo com o conjunto das demonstragBes contébeis
obrigatorias. VIII AUDITORIA: 1 Nogdes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. 2 Auditoria interna,

externaefisca: conceito, objetivos, formade atuacdo, responsabilidades e atribuigoes. 3 Procedimentosdeaudtaria
4 Normas de execucao dostraba hos de auditoria. 5 Estudo e avaliacdo do sistemacontabil e de controlesinternos.
6 Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. 7 Documentaco de auditoria. 8 Continuidade normal dos negéciosda
entidade. 9 Processamento eetronico de dados. 10 Estimativas contébeis. 11 Carta de responsabilidade da
administragdo. 12 Contingéncias. 13 Parecer do auditor. 14 Parecer sem ressalva. 15 Parecer com ressdva. 16
Parecer adverso. 17 Parecer com abstencéo de opini&o. 18 Fraude e erro. 19 Presuncéo de omisséo de receitas:

ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos néo comprovadaos,
diferencas em levantamentos quantitativos por espécie, diferencas em levantamentos econdmicos ou financeiros,
omissao do registro de pagamentos efetuados. 20 Auditoriadas contas de resultado: receitas, despesasecustos. | X

FINANCAS PUBLICAS: 1 Atividade financeira do Estado: conceito, caracteristicas e finalidades. 2 Receitas
PUblicas: conceito, classificacdo, categoria, fontese estdgios. 3 Dividaativa: conceito, inscricdo, cobranca. 4 Receitas
patrimoniais. 5 Recatastributérias. impostos, taxas de poder de policia, taxas de servigos publicos, contribuicéo de
melhoria, preco puiblico e contribuigdes. 6 Receitas de Transferéncias Constitucionais: indice de Participagio dos
Municipios no ICMS— IPM-1CMS, Fundo de Participacdo dos Municipios— FPM, Cota Partedo IPVA e Cota
Parte do ITR: conceitos conditucionais, regras gerais, regras especificas, critérios de digtribuicdo. 7 Vaor

Adicionado Fisca do ICMS—VAF-ICMS: conceito e cacul os utilizados no Estado do Espirito Santo. 8 Renuincia
de receita conceito e a gplicacdo da Le de Responsabilidade Fiscal. X DIREITO PENAL: 1 Principios

constitucionais do Direito Pend. 2 Aplicacéo da le pend. 3 Sujeito ativo e sujeito passivo da infracéo pend. 4
Tipicidade, ilicitude, cul pabilidade, punibilidade. 5 Imputabilidade pend. 6 Extin¢do dapunibilidade. 7 Crimes contra
aFéPublica. 8 Crimescontraa Administracéo Publica. 9 Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 10
Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n.°4.898/65 e dteragtes). 11 Enriquecimentoilicito. 12 Lei de Improbidade
(Lel n.°8.429/92 e dteraches). 13 Crimes contra a Ordem Tributaria (Lel n.° 8.137/90 e dteragtes). 14 Crimes
contrao SistemaFinanceiro. XI MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Jurossmples: montante, juros, taxareal, taxa
efetiva, taxas equivaentes e capitais equiva entes. 2 Juros compostos: montante, juros, taxared, taxa efetiva, taxas
equivaentes, capitais equivaentes e capitalizacdo continua. 3 Descontos: Smples, composto, desconto raciona e
desconto comercid. 4 AmortizacOes. Stemafrancés, sstemade amortizacdo condtante e sstemamisto. 5 Fluxo de
caixa: valor atua etaxainternaderetorno. XII ESTATISTICA: 1 Edtatisticadescritiva: gréficos, tabelas, medidasde
posicéo e de variabilidade. 2 Probabilidades. conceito, axiomas e distribuigdes (binominal, normal, poisson, qui-

quadrado etc.). 3 Amostragem: amostras casuas e Ndo-casuals, processos de amostragem, incluindo estimativas de
parametros. 4 Inferéncia: interval os de confianca e testes de hipdteses parameédias e proporgdes. 5 Correlacéo e
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regressso.

Vitoria— ES, 09 de marco de 2007.

JOAO CARLOS COSER
Prefeito Municipd de Vitoria
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