EDITAL N.° 006/2007 — PMV/SEMUS,

MUNICIPIO DE VITORIA

GSSPEUNB

UNNERSDADE D& BRFEILA

DE 30 DE MARCO DE 2007

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL

O MUNICIPIO DE VITORIA, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo (SEMAD), torna publica nos termos
da Lei Organica do Municipio de Vitéria e da Lei n.° 6.753, de
16 de novembro de 2006, a realizagdo de concurso publico de
provas e titulos para provimento de vagas e formacgdo de
cadastro de reserva em cargos de nivel médio e de nivel
fundamental do Municipio de Vitéria, mediante as condigdes

estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 concurso sera regido por este edital e executado pelo
Centro de Selec&o e de Promogao de Eventos da Universidade de
Brasilia (CESPE/UnB).

1.2A selegdo para os cargos de que trata este edital
compreenderda as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de
provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para
todos os cargos;

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, para todos os
cargos, exceto para os cargos de Agente de Vigilancia Sanitaria
e de Auxiliar de Veterinaria;

c) prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, somente
para o cargo Auxiliar de Veterinaria.

1.3 0 concurso seré realizado na cidade de Vitéria/ES.
1.3.1Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados na cidade de realizagdo das provas, devidamente
comprovada pelo CESPE/UnB, estas poderao ser realizadas em

outras localidades da Grande Vitéria/ES.

2 DOS CARGOS

2.10s candidatos aprovados neste concurso exercerao suas
atividades na Secretaria Municipal de Saude (SEMUS), exceto
para os cargos de Enfermeiro do Trabalho e Médico do Trabalho

que também exercerdo atividades em outras secretarias.

2.2 0Os candidatos aprovados para os cargos da Secretaria
Municipal de Satude, com carga horaria de 20, 30 e 40 horas
semanais, exercerdo suas atividades em todas as Unidades e

Servicos de Saude do referido 6rgao, podendo atuar em

regime especial de trabalho (plant&o), diurno e/ou noturno, de

acordo com as necessidades e interesse do servigo.

2.3 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ENFERMEIRO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem com
especializagdo em Enfermagem do Trabalho, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC), e registro no conselho regional de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar o
desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de
enfermagem de higiene e seguranca do trabalho.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.952,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 2: MEDICO ACUPUNTURISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduacdo de nivel superior em Medicina e titulo de
especialista ou especializacdo ou residéncia em Acupuntura,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo (MEC), e registro no conselho regional de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia
integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo
diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salde e bem-estar da populagéo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.009,00.



JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 7, sendo 2 \agas reservadas aos candidatos afro-
descendentes, ndo havendo reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia para provimento imediato, sendo mantido cadastro

de reserva.

CARGO 3: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdode
curso de graduagdo de nivel superior em Medicina e
especializagdo em Medicina do Trabalho, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC), e registro no conselho regional de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia
integral a salde dos servidores, efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando
outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a salde e bem-estar.
VENCIMENTO BASICO: R$ 2.009,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: cadastro de reserva.

2.4 NIVEL MEDIO

CARGO 4: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso de ensino médio (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: inspecionar, fiscalizar e
orientar as acOes/atividades para prevengdo, promogdo e
protecdo a salude e ao meio ambiente, por meio de vistorias e
andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislagéo vigente; além de
promover educagdo sanitaria.

VENCIMENTO BASICO: R$ 769,50.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 15, sendo 1 vaga reservada as pessoas com deficiéncia e

5 vagas reservadas aos candidatos afro-descendentes.

CARGO 5: ASSISTENTE DE FARMACIA
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso de ensino médio (antigo segundo grau) e curso de

Auxiliar de Farmécia ou curso técnico de Farmacia, fornecidos

por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo (MEC).

DESCRI@AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: receber, conferir e
armazenar os medicamentos recebidos na farméacia basica, de
acordo com as normas técnicas farmacéuticas e executar as
tarefas relacionadas a dispensa de medicamentos sob orientagéo
geral do farmacéutico.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.026,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 40, sendo 1 vaga reservada as pessoas com deficiéncia e

12 vagas reservadas aos candidatos afro-descendentes.

CARGO 6: TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso de ensino médio (antigo segundo grau) e curso técnico
de Laboratério em Andlises Clinicas ou técnico em Patologia
Clinica, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos
técnicos de laboratério relacionados com dosagens e analise
bacteriolégica, bacterioscépicas e quimicas em geral, realizando
ou orientando exames, testes de cultura e microorganismos,
através da manipulacéo de aparelhos de laboratério e por outros
meios, para possibilitar o diagnostico, tratamento ou prevengao
de doengas.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.026,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 15, sendo 1 vaga reservada as pessoas com deficiéncia e

5 vagas reservadas aos candidatos afro-descendentes.

CARGO 7: TECNICO DE PROTESE DENTARIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino médio (antigo segundo grau) e curso técnico
em Prétese Dentéria, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), acrescidos de
registro no conselho regional de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de
confeccéo e reparo de prétese dentéaria sobre a supervisdo do
cirurgido dentista bem como prestar servigos odontoldgicos
visando arecuperacao da integralidade dentéria, exercendo a
organizacéo e o controle dos materiais necessarios utilizados.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.026,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos afro-

descendentes, ndo havendo reserva de vagas para pessoas com



deficiéncia para provimento imediato, sendo mantido cadastro

de reserva.

CARGO 8: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino médio (antigo segundo grau) e curso técnico
de Enfermagem, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), acrescidos de
registro no conselho regional de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades
de enfermagem, empregando técnicas rotineiras ou especificas,
realizando atendimento a pacientes.

VENCIMENTO BASICO: R$ 769,50.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 119, sendo 4 vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e 36 vagas reservadas aos candidatos afro-

descendentes.

atividades relacionadas ao suporte, ao atendimento geral em
consultérios, providenciando a desinfeccdo, limpeza,
manutencdo e a guarda dos materiais e equipamentos utilizados.
VENCIMENTO BASICO: R$ 501,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada as pessoas com deficiéncia e

3 vagas reservadas aos candidatos afro-descendentes.

CARGO 9: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso de ensino médio (antigo segundo grau) e curso técnico
em Higiene Dental, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), acrescidos de
registro no conselho regional de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas
auxiliares no tratamento odontol6gico, utilizando meios
apropriados para promover e recuperar a higiene dentaria e a
satde bucal.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.026,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 9, sendo 3 vagas reservadas aos candidatos afro-
descendentes, ndo havendo reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia para provimento imediato, sendo mantido cadastro

de reserva.

CARGO 11: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (40 horas)
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), acrescido de curso de Auxiliar de
Consultério Dentario e/ou de Registro Definitivo do Conselho
Regional de Odontologia e registro no conselho regional de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar sob supervisao
do Cirurgido Dentista e/ou do Técnico de Higiene Dental,
atividades relacionadas ao suporte, ao atendimento geral em
consultérios, providenciando a desinfecgdo, limpeza,
manutencédo e a guarda dos materiais e equipamentos utilizados.
VENCIMENTO BASICO: R$ 668,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 50, sendo 1 vaga reservada as pessoas com deficiéncia e

15 vagas reservadas aos candidatos afro-descendentes.

2.5 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 10: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (30 horas)
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC), acrescido de curso de Auxiliar de
Consultoério Dentario e/ou de Registro Definitivo do Conselho
Regional de Odontologia e registro no conselho regional de clese.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar sob supervisao

do Cirurgido Dentista e/ou do Técnico de Higiene Dental,

CARGO 12: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau) e curso
de Auxiliar de Enfermagem, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescidos de
registro no conselho regional de classe.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, sob supervisao
direta do Enfermeiro, atividades auxiliares de enfermagem, em
programas, projetos e servicos de saude.

VENCIMENTO BASICO: R$ 668,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 180, sendo 5 vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e 54 vagas reservadas aos candidatos afro-

descendentes.

CARGO 13: AUXILIAR DE LABORATORIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério

da Educagdo (MEC), e curso de Auxiliar de Laboratério ou



Laboratorista ou dois anos de experiéncia em laboratério de
analises clinicas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar servigos de
laboratério relacionados a andlises clinicas, em unidades de
laboratério, escolas e creches, realizando exames simples, para
auxilio no diagnéstico, tratamento ou prevengado de doengas.
VENCIMENTO BASICO: R$ 668,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 50, sendo 1 vaga reservada as pessoas com deficiéncia e

15 vagas reservadas aos candidatos afro-descendentes.

VAGAS: 6, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos afro-
descendentes, ndo havendo reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia para provimento imediato, sendo mantido cadastro

de reserva.

CARGO 14: AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), acrescido de curso de Auxiliar de Prétese
Dentéaria ou registro no Conselho Regional de Odontologia,
conforme ato normativo do Conselho Federal de Odontologia
(Portaria CFO-SEC-030/2002) para aqueles que nao possuem
curso de formacdo até a data estabelecida pela legislagdo, e
registro no conselho regional de classe.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de
suporte ao Técnico de Protese Dentaria, e/ou ao Cirurgido
Dentista auxiliando na modelagem e confecgdo de protese
dentéaria, bem como realizar a manutencdo e o cuidado dos
equipamentos e do local de trabalho.

VENCIMENTO BASICO: R$ 668,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2 sendo 1 vaga reservada aos candidatos afro-
descendentes, ndo havendo reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia para provimento imediato, sendo mantido cadastro

de reserva.

CARGO 15: AUXILIAR DE VETERINARIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau),
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC).

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas
auxiliares no campo da medicina veterinaria, utilizando
procedimentos especificos para protecdo e recuperacdo dos
animais.

VENCIMENTO BASICO: R$ 588,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Ficam reservadas 3% (trés por cento) do total das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso para os candidatos com
deficiéncia cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, na forma da Lei Municipal n.°
4.163, de 26 de dezembro de 1994.

3.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscricéo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico, original ou cépia simples, emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato deficiente devera encaminhar o laudo médico
(original ou cdpia simples) referido na alinea “b” do subitem 3.2,
via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 4 de maio de
2007, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso
Municipio de Vitéria/SEMUS (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 4 de
maio de 2007, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo
e feriado), pessoalmente ou por terceiro, laudo médico (original
ou copia simples) referido na alinea “b” do subitem 3.2, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a seu destino.

3.3 O candidato deficiente poderd requerer, na forma do

subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da



inscricdo, para o dia de realizagéo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto nos artigos 6.° e 7.° da Lei Municipal n.° 4.163/94.
3.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade
somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricéo deferida
para concorrer na condicdo de deficiente serd divulgada no
enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvsemus2007, no edital
de divulgacéo de locais e horarios de realizagéo das provas.
3.4.1.1 O candidato dispora de dois dias contados a partir da
divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar
as razdes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-
mail ou via SEDEX, observadas as condi¢cdes do subitem 15.4
deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
reviséo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
em tal condicdo e o ndo-atendimento as condices especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem deficientes, se ndo
eliminados no concurso, serdo convocados para se submeter a
pericia médica a ser promovida por equipe multiprofissional
designada pelo Municipio de Vitoéria, que verificara sobre asa
qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 10 da Lei Municipal n°
4.163/94.

3.70s candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doencgas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovac&
na pericia médica ou o0 ndo-comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

3.9 0 candidato deficiente reprovado na pericia médica por néo
ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.
3.10 O candidato deficiente reprovado na pericia médica em

virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des

do cargo o sera eliminado do concurso.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem
deficientes, se ndo eliminados no concurso e aprovados na
pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na
lista de classificagdo geral por cargo.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas
por falta de candidatos deficientes aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de

classificacdo por cargo.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRO-
DESCENDENTES

4.1 Ao candidato afro-descendente que pretenda fazer uso das
prerrogativas que Ihe sdo facultadas pela Lei Municipal n.° 6.225,
de 24 de novembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n.°
13.249, de 17 de marco de 2007, é assegurado o direito de
inscri¢do no presente concurso publico, com reserva de 30% das
vagas para cada cargo e das que vierem a ser autorizadas
durante o prazo de validade do concurso.

4.2 O candidato que se declarar afro-descendente concorrera
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera
especificar na ficha de inscri¢éo, a sua condigao.

4.4 0 candidato que ndo declarar, no ato da inscrigéo, ser afro-
descendente, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagao.

4.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua
condicdo de afro-descendente, se aprovados e classificados no
concurso, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso
obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de
classificacéo geral por cargo.

4.6 As vagas reservadas pela Lei Municipal n.° 6.225, de 24 de
novembro de 2004, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido
inscri¢cdes no concurso publico ou aprovagédo de candidatos afro-
descendentes.

4.7 Na caracterizacdo do afro-descendente observar-se-a os
critérios adotados pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme Manual de Orientagdo da RAIS - Relacdo Anual de
Informag6es Sociais, ano-base 2006.

4.7.1 Nos termos do subitem anterior, consideram-se afro-
descendentes as pessoas de raga ou cor:

a) preta, para a pessoa que assim se identificar;

b) parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se



declarar como cabocla, cafuza, mameluca ou qualquer outra
mestica de preto com pessoa de outra raga ou cor.

4.8 A comprovacao da identidade de afro-descendéncia far-se-4
guando o candidato for convocado para nomeagdo mediante a
apresentacéo da seguinte documentagéo:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste
especificada sua raga ou cor; ou

b) cépia autenticada de documento oficial de parente
ascendente por consanguinidade até o 3.° grau no qual conste a
indicacéo da raca ou cor, juntamente com um documento oficial

da pessoa comprovando o parentesco.

4.8.1 Inexistindo a indicagdo da raga ou cor em documento
oficial, o candidato devera ser encaminhado para a Comissdo
Especial de Avaliagdo de Ingresso de Afro-descendentes, que
procedera a comprovagdo da afro-descendéncia do candidato.
4.9 O candidato aprovado no concurso publico que convocado
para nomeagdo nao comparecer no prazo de 15 (quinze) dias da
data da publicacdo do edital de convocagéo, prorrogavel por
igual periodo a critério da Administracdo, ou ndo comprovar
através de documentos ou ndo receber parecer conclusivo

favoravel da Comissao Especial de Avaliagédo de Ingresso de Afro-
descendentes sobre a sua condigdo de afro-descendente, nos
termos do subitem 4.8, sera excluido da listagem especifica,
permanecendo somente na listagem geral de classificacéo,

estabelecida no subitem 4.5.

4.9.1 O candidato que apresentar documentacdo falsa ou
declaragéo inveridica, sem excluir as possiveis sangdes penais e
civeis, se ja no exercicio do cargo efetivo para o qual concorreu
na reserva de vagas aludidas no subitem 4.1, sofrerd a pena
disciplinar de exoneracéo.

4.10 No caso de ndo-preenchimento das quotas prevista no
subitem 4.1, os cargos remanescentes serdo revertidos para os
demais candidatos qualificados no certame, observada a

respectiva ordem de classificagdo.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ser aprovado no concurso publico.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1.°,da

Constituicao Federal.

5.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da
posse.

5.4 Estar no gozo de seus direitos politicos.

5.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (no
caso de candidatos do sexo masculino).

5.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges
do cargo.

5.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na
data da posse, conforme item 2 deste edital.

5.8 Cumprir as determinacgdes deste edital.

6 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 As inscricdes deverdo ser efetuadas somente via Internet,
conforme procedimentos especificados a seguir.

6.1.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 62,00 (sessenta e dois reais);

b) nivel médio: R$ 42,00 (quarenta e dois reais);

c) nivel fundamental: R$ 30,00 (trinta reais).

6.1.2 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no
enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvsemus2007, solicitada
no periodo entre 10 horas do dia 17 de abril de 2007 e 23
horas e 59 minutos do dia 29 de abril de 2007, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU
COBRANGCA).

6.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA)
estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvsemus2007 e devera
ser impressa para o0 pagamento da taxa de inscrigdo
imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagéo de inscri¢éo online.

6.1.4.2 A GRU COBRANGA pode ser paga em qualquer banco,
bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.1.4.3 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado

até o dia 4 de maio de 2007.



6.1.4.4 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a
comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢éo.

6.2 0 comprovante de inscricdo do candidato inscrito no

periodo estabelecido neste edital estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvsemus2007,
ap6s o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade

exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

6.3 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, o
CESPE/UnB  disponibilizara posto de inscricdo com
computadores, no periodo de 17 a 27 de abril de 2007 (exceto
sabado, domingo e feriado), das 8 horas as 18 horas, localizado
no Ginasio Alvares Cabral - Avenida Marechal Mascarenhas de

Moraes, n.° 2.100 - Bento Ferreira, Vitéria/ES.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO
CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato
devera optar pelo cargo. Uma vez efetivada a inscricdo néo
serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.

6.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via
postal, a via fax ou a via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.4.5 As informac6es prestadas na solicitagao de inscri¢éo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB
do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher o formulério de forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao
sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo
Publica.

6.4.7 Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de
inscri¢do, exceto nos casos previstos na Lei Municipal n.° 6.056,
de 22 de dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto n.°
11.837, de 15 de janeiro de 2004, e na Lei Municipal n.° 6.625,
de 14 de junho de 2006, conforme procedimentos descritos a
seguir.

6.4.7.1 Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de
inscri¢cdo neste concurso publico o candidato amparado pela Lei

Municipal n.° 6.056, de 22 de dezembro de 2003, regulamentada

pelo Decreto Municipal n.° 11.837, de 15 de janeiro de 2004, e
pela Lei Municipal n.° 6.625, de 14 de junho de 2006.

6.4.7.20 interessado que preencher os requisitos dos
dispositivos citados no subitem anterior e desejar isencédo de
pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico devera
comparecer ao Ginasio Alvares Cabral - Avenida Marechal
Mascarenhas de Moraes, n.° 2.100 - Bento Ferreira, Vitéria/ES,
no periodo de 17 a 19 de abril de 2007, das 8 horas as 18
horas, e entregar o requerimento de isengdo, devidamente
preenchido, disponibilizado no processo de inscrigdo no
endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvsemus2007,
instruindo-o com cépia autenticada dos seguintes documentos:
a) carteira de trabalho - paginas que contenham fotografia,
identificagdo e contrato de trabalho, inclusive a Gltima pagina
em branco (no caso de desempregados ou de empregados que
percebam até um salario minimo);

b) contracheque atual (no caso de empregados que percebam
até um salario minimo) ;

c) certificados que o qialifiquem como doador de sangue,
outorgados por 6rgaos municipais, e que comprovem pelo menos
trés doagOes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da
data final das inscri¢8es para o concurso (no caso de doadores
de sangue).

6.4.7.3 As informagdes prestadas no formulario, bem como a
documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.
6.4.7.4 N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de
inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar cépia dos documentos
previstos no subitem 6.4.7.2;

d) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos no subitem
6.4.7.2 deste edital.

6.4.7.5 N&o sera permitida, apds a entrega do requerimento de
isencgdo e dos documentos comprobatérios, a complementacdo da
documentagdo bem como reviséo e/ou recurso.

6.4.7.6 N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de
valor de inscrigéo via postal, via fax ou via correio eletrdnico.
6.4.7.7 Cada pedido de isencéo serd analisado e julgado pelo
Municipio de Vitoéria.

6.4.7.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd



divulgada até o dia 2 de maio de 2007, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvsemus2007, e pubicada
na Imprensa Oficial do Municipio.

6.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo
indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no concurso, deverdo
acessar o] endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvsemus2007 e imprimir
a GRU COBRANGA por meio da pagina de acompanhamento para
pagamento no periodo até o dia 4 de maio de 2007, conforme
procedimentos descritos neste edital.

6.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo
deferido e que n&o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
forma e no prazo estabelecidos no item anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.8 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.
6.4.9 0 candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 4 de maio de 2007,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento
do CESPE/UnB - Concurso Municipio de Vitéria/SEMUS (laudo
médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte - Asa Norte, Brasilia/DF,
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico (original ou
copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.
Apbs esse periodo, a solicitacéo sera indeferida, salvo nos casos
de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao
Pablica. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.1 0 laudo médico (original ou copia simples) referido no
subitem 6.4.9 podera, ainda, ser entregue, até o dia 4 de maio
de 2007, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro,
na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

6.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia
simples), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB n&o se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.
6.4.9.3A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento

especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara

em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel

pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
nao realizara as provas.

6.4.9.40 laudo médico (original ou copia simples) valera

somente para este concurso, ndo serd devolvido e nédo serdo
fornecidas copias desse laudo.

6.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serd divulgada no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvsemus2007, no edital
de locais e horérios de realizacdo das provas.

6.4.9.5.1 O candidato disporéa de dois dias contados a partir da
divulgacao da relagéo citada no subitem anterior para contestar
as razdes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-
mail ou via SEDEX, observadas as condi¢es do subitem 15.4
deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
reviséo.

6.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢éo,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo

por ocasido da posse.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

7.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério
e classificatorio, para todos os cargos, bem como avaliacdo de
titulos, de carater classificatério, exceto para os cargos de
Agente de Vigilancia Sanitaria e de Auxiliar de Veterinaria, e
prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, somente
para o cargo de Auxiliar de Veterinaria, conforme os quadrosa

seguir.

7.1.1 NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO (exceto para o cargo
de Agente de Vigilancia Sanitaria)

AREA DE N.° DE .
PROVA/TIPO CARATER
CONHECIMENTO | ITENS
Conhecimentos ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva ol 50 5
Basicos CLASSIFICATORIO
Conhecimentos ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva . 70 .
Especificos CLASSIFICATORIO
(P:) Avaliagdo - - | oassFicaTORO
de titulos
7.1.2 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
PROVA/ AREA DE N.° DE B
CARATER
TIPO CONHECIMENTO ITENS
Conhecimentos ELIMINATORIOE
(P.) Objetiva . 50 )
Basicos CLASSIFICATORIO
Conhecimentos ELIMINATORIOE
(P,) Objetiva . 70 )
Especificos CLASSIFICATORIO




7.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL (exceto para o cargo de
Auxiliar de Veterinaria)

AREA DE N.° DE .
PROVA/TIPO CARATER
CONHECIMENTO | ITENS

ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORI
0

o Conhecimentos
(P,) Objetiva . 40
Bésicos

ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORI
(0]

P Obicti Conhecimentos 60
(P2) Objetiva Especificos

(Ps) Avaliagio CLASSIFICATORI
de titulos 0]

7.1.4 AUXILIAR DE VETERINARIA

PROVA/ AREA DE N.° DE )
CARATER
TIPO CONHECIMENTO [ ITENS

Conhecimentos ELIMINATORIOE

(P,) Objetiva 40
Basicos CLASSIFICATORIO
Conhecimentos ELIMINATORIOE

(P,) Objetiva 60
Especificos CLASSIFICATORIO
(Ps) Pratica - - ELIMINATORIO

7.2 As provas objetivas para os cargos com carga horaria de 30
horas semanais de trabalho serdo realizadas em horario nao
conflitante com as provas objetivas para os cargos com carga
horéaria de 40 horas semanais. Devendo ter compatibilidade de
horario, em caso de acumulagao legal, observada a carga horaria
maxima de 60 horas semanais conforme o artigo 9.°, §1.°, da Lei
n.° 6.753/2006.

7.3 As provas objetivas para os cargos com jornada de trabalho
de 40 horas terdo a duragéo de 4 horas e serdo aplicadas no dia
3 de junho de 2007, no turno da manha.

7.3.1 As provas objetivas para os cargos com jornada de
trabalho de 20 e 30 horas terdo a duracéo de 4 horas e serao
aplicadas no dia 3 de junho de 2007, no turno da tarde.

7.4 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscri¢do
neste concurso publico desde que ndo haja coincidéncia nos
turnos de aplicacéo das provas, devendo, para isso, realizar as
inscri¢cBes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas
de inscricao.

7.5 Os locais e os hordrios de realizagao das provas objetivas
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na
Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvsemus2007, nas datas
provaveis de 23 ou 24 de maio de 2007. Sdo de

responsabilidade exclusiva do candidato a identificagédo correta

de seu local de realizac@o das provas e o comparecimento no
horério determinado.

7.6 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as
informacdes citadas no subitem anterior, comunicagéo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagéo de seu
correio eletrénico e a informacéo de seu enderego completo e
correto na solicitagéo de inscricdo, o que ndo o desobriga do
dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que

dispde o subitem 7.5 deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 Cada prova objetiva serd constituida de itens para
julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item ser4& CERTO ou
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o
item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marcagdo: o campo designado com o codigo C, que
deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO,
e 0 campo designado com o c6digo E, que deveré ser preenchido
pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.2 Para obter pontuacéo no item, o candidato devera marcar
um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.3 O candidato deverd transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que sera o Gnico documento
valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma
haverd substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.
8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao néo-
preenchido integralmente.

8.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura 6ptica.

8.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e o

numero de seu documento de identidade.



8.7 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato serd acompanhado por agente do
CESPE/UnB devidamente treinado.

8.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, no enderego
eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvsemus2007,
ap6s a data de divulgacdo do resultado final das provas
objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicacédo do resultado final do concurso
publico.

8.8.1 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, nédo serdo
aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de

respostas.

9 AVALIAGAO DOS TITULOS (exceto para os cargos de
Agente de Vigilancia Sanitaria e de Auxiliar de Veterinaria)

9.1 A avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, valera até
10,00 pontos para os cargos de nivel superior e até 5,00 pontos
para os cargos de nivel médio, exceto para o cargo de Agente de
Vigilancia Sanitaria, e de nivel fundamental, exceto para o cargo
de Auxiliar de Veterinaria, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esses valores.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados,
observados os limites da pontuagdo dos quadros.

9.2.1 NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO

DE TITULOS
VALOR
VALOR | MAXIM
ALINEA TITULOS DE CADA | O DOS
TITULO | TITULO
S
0,25 por
Exercicio de atividade profissional de ano
nivel superior na Administragdio Plblica | completo
A ou na iniciativa privada, em , sem 2,00
cargos/empregos na &rea a que| sobrepo-
concorre. sicdo de
tempo
Diploma, devidamente registrado, de
conclusfo de curso de pés-graduagio
B em nivel de dotnurado (titulo de 3,00 3,00
doutor), ou certificado/declaracio de
conclusdo acompanhada do histdrico
esoolar, na drea a gque concorre.

10

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pés-graduagéo
em nivel de mestrado (tittlo de
mestre), ou certificado/declaracéo de
conclusio acompanhada do histdrico
esoolar, na érea a que concorre.

2,00 2,00

Certificadoou declaragio de condusio
de curso de pés-graduacdoemnivel de
especializacgo na drea a que concorre,
D com carga hordria minima. de 360 1,00 1,00
horas, acompanhado de histdrico
escolar, conferido apds atribuicio de
nota de aproveitamento.

Certificado de conclusdo de residéncia
ou declaragio de ocondusio de
E residéncia acompanhada de histdrico 1,25 1,25
excolar na drea especifica a que
concorre.

Certificadoou declaracio de conclusio
de atualizaggo ou aperfeigoamento, em
F nivel de pés-graduago, nadreaaque 0,50 0,50
concorre, com carga horéria minima
de 180 horas.

Certificadoou declaracio de condusio
de atuielizacio ou aperfeigoamento, em
G nivel de pés-graduagdo, na drea a que 0,25 0,25
concorre, com carga horéria minima
de 120 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

9.2.2 NIVEL MEDIO (exceto para o cargo de Agente de
Vigilancia Sanitaria) E NIVEL FUNDAMENTAL (exceto para o

cargo de Auxiliar de Veterinéaria)

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIACAO
DE TIiTULOS
VALOR | VALOR
. . DE MAXIMO
ALINEA TITULOS
CADA DOS
TITULO | TITULOS
1,00
Exercicio de atividade
. por ano
profissional na et
- - comple
Administrag¢io Pablica ou na P
A L . 0, sem 5,00
iniciativa privada, em
; sobrepo
cargos/empregos na area | .
- sicdo de
especifica a que concorre.
tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

9.3 Recebera nota zero o candidato que nédo entregar os titulos
na forma, no prazo e no local estipulados no edital de convocacéo
para a avaliagao de titulos.

9.4 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via faxou
via correio eletronico.

9.5 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e
assinar relagdo, na qual indicard a quantidade de titulos

apresentados. Juntamente com esta relagdo deverd ser

apresentada uma cépia, autenticada em cartdrio, de cada titulo

declarado. A copias apresentadas ndo serdo devolvidas em



hipétese alguma.

9.5.1 N&o serao recebidos os documentos originais.

9.5.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os
emitidos via fax, paginas eletrdnicas ou outras formas que nao
aquelas exigidas neste edital.

9.6 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias
ndo-autenticadas em cartorio.

9.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serédo
aceitos os titulos mediante

entregues por terceiros,

apresentacdo de documento de identidade original do

procurador e de procuragdo simples do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
candidato.

9.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as
informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega
dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
edital de convocacéo para essa fase, arcando o candidato com as

conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

9.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO
TITULO

9.9.1 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados
nas alineas A dos quadros de titulos dos subitens 9.2.1 e 9.2.2
deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes
opcodes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
pagina de identificacdo do candidato e do contrato de trabalho
(com inicio e fim), acrescida de declaragdo do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na &rea privada, acompanhada do
diploma de conclusdo de curso de graduagdo, no caso de
candidatos aos cargos de nivel superior; de certificado de nivel
médio, no caso dos candidatos aos cargos de nivel médio, exceto
para o cargo de Agente de Vigilancia Sanitéria; e de certificado
de nivel fundamental, no caso dos candidatos aos cargos de nivel
fundamental, exceto para o cargo de Auxiliar de Veterinaria;
b) certiddo/declaracdo de tempo de servico que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se
realizado na area publica, acompanhada do diploma de concluséo
de curso de graduagdo, no caso de candidatos aos cargos de

nivel superior; de certificado de nivel médio, no caso dos

candidatos aos cargos de nivel médio, exceto para o cargo de
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Agente de Vigilancia Sanitaria; e de certificado de nivel
fundamental, no caso dos candidatos aos cargos de nivel
fundamental, exceto para o cargo de Auxiliar de Veterinaria;
c) contrato de prestagédo de servigos ou recibo de pagamento
autdnomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servigo realizado, no caso de servico prestado como
autdénomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de
graduacédo, no caso de candidatos aos cargos de nivel superior;
de certificado de nivel médio, no caso dos candidatos aos cargos
de nivel médio, exceto para o cargo de Agente de Vigilancia
Sanitaria; e de certificado de nivel fundamental, no caso dos
candidatos aos cargos de nivel fundamental, exceto para o cargo
de Auxiliar de Veterinaria.

9.9.1.1 A certidao mencionada na opcéo “b” do subitem anterior
devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.9.1.2 A comprovagdo por meio do recibo de pagamento
autdnomo (RPA) s6 sera aceita com a apresentagao do primeiro
més e do ultimo més recebido.

9.9.1.3 A comprovagéo do tempo de servico s6 sera aceita apos
o registro do candidato no conselho de fiscalizagdo do exercicio
da profissdo, quando for o caso. Nao ser& computado, como
experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de residéncia médica.

9.9.2 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-
graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo
de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, 0
resultado dos exames e do julgamento da dissertacéo ou da tese.
9.9.2.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no
exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.9.3.2 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina
n&o serdo aceitos como os titulos relacionados nas alineas B e C
do quadro de titulos do subitem 9.2.1.

9.9.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na



alinea D do quadro de titulos do subitem 9.2.1 deste edital, o
candidato deverd comprovar que o curso de especializacéo foi
realizado, concluido com a monografia e a aprovagédo de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou as
normas anteriores do extinto Conselho Federal de Educagdo
(CFE).

9.9.3.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de
especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no
subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da institui¢o,
atestando que o curso atende as normas do CNE ou as normas
anteriores do extinto CFE.

9.9.3.2 N&o recebera pontuacéo na alinea D do quadro de titulos
do subitem 9.2.1 o candidato que apresentar certificado que
ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as
normas do CNE ou as normas anteriores do extinto CFE ou, ainda,
sem a declaracéo da instituicdo referida no subitem 9.9.3.1.
9.9.3.3 Para receber a pontuacgéo relativa ao titulo relacionado
na alinea D do quadro de titulos do subitem 9.2.1 deste edital,
serdo aceitos somente os certificados/declaracdes em que
constem a carga horaria.

9.9.3.4 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado
na alinea D do quadro de titulos do subitem 9.2.1 deste edital,
sera aceito somente o histérico escolar em que constem as
disciplinas cursadas, professores e sua titulagdo, a carga horaria
e a mencdo obtida.

9.9.4 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados
nas alineas E do quadro de titulos do subitem 9.2.1, o candidato
deveréa apresentar certificado registrado no Conselho Nacional
de Residéncia Médica (CNRM).

9.9.5 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados
nas alineas F e G do quadro de titulos do subitem 9.2.1,
respectivamente, o candidato dever4d  apresentar
certificado/declaracdo contendo o conteido programatico e a
carga horéria do respectivo curso.

9.10 Diploma ou certificado expedido por instituicdes
estrangeiras s6 sera aceito, desde que revalidado por instituicdo
de ensino superior no Brasil.

9.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
serd considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa

por tradutor juramentado.

9.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
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9.13 Os pontos que excederem o valor méximo dos Quadros de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos deste edital

serdo desconsiderados.

10 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA (somente para o cargo
de Auxiliar de Veterinaria)

10.1 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatério,
somente para o cargo de Auxiliar Veterinaria, valerad 20,00
pontos.

10.2Na prova de capacidade fisica, o candidato sera
considerado apto ou inapto.

10.3 O candidato devera comparecer em data, local e horéario a
serem oportunamente divulgados em edital especifico, com

roupa apropriada para pratica de educacéo fisica, munido de
atestado médico especifico para tal fim, emitido nos altimos
trinta dias da realizagéo da prova de capacidade fisica.

10.4 O atestado médico devera constar, expressamente, que o
candidato esta apto a realizar as atividades fisicas da prova de
capacidade fisica.

10.5 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico
serd impedido de realizar a prova de capacidade fisica, sendo
consequientemente eliminado do concurso.

10.6 O atestado médico devera ser entregue no momento da
identificacdo do candidato para a realizagdo da prova de

capacidade fisica. Nao sera aceita a entrega de atestado médico
em outro momento ou em que ndo conste a autorizagéo expressa
nos termos do subitem 10.4 deste edital.

10.7 A prova de capacidade fisica sera realizada em duas fases:
transportar galées de &agua (aproximadamente 20 litros) e

conduzir dois volumes em um carrinho de mé&o.

10.8 Os testes serdo realizados em uma Unica tentativa.

10.9 O primeiro teste seréa realizado no espaco delimitado por
duas linhas paralelas tragadas no solo e distantes 9 metros uma
da outra. Dois gales de agua serdo colocados antes de uma das
linhas e o candidato devera estar proximo deles, mas sem toca-
los. Ao comando “em posi¢édo”, o candidato devera colocar-se
atras dos galdes, em pé, estatico. Ao comando “iniciar” devera o
candidato deslocar-se até os galGes, pegar um deles e
transporté-lo, ultrapassando a segunda linha segurando o galdo e
retornado até o ponto de onde partiu depositando-o, com
cuidado, atras da linha de partida. Em seguida, pegara o

segundo galdo procedendo da mesma forma, onde, aps

deposita-lo com cuidado, atras da linha de partida tera

concluido o teste.



10.9.1 A cronometragem comegard ao comando “iniciar” e
terminar4 no momento em que o candidato passar a linha de
chegada e depositar com cuidado o segundo galdo no chéo,
também atras da linha de partida.

10.9.2 Os candidatos serdo avaliados pelo tempo de duragédo

para a realizacdo do teste, conforme a tabela a seguir.

Sexo Masculino Sexo Feminino Pontos
menos de 15 menos de 20 10,00
segundos segundos
de 15 a 18 segundos de 20 a 23 5,00
segundos
acima de 18 acima de 23 0,00
segundos segundos

10.10 O segundo teste seré realizado no espaco delimitado por
duas linhas paralelas tragadas no solo e distantes 50 metros uma
da outra. Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera
colocar-se atras do carrinho de méo, em pé, estatico. Ao
comando “iniciar” devera o candidato deslocar-se até os dois
volumes, sendo de 30 kg, para os candidatos do sexo masculino, e
de 20 kg, para os candidatos do sexo feminino, e colocé-lossobre
um carrinho de mao, previamente colocado antes da linha de
partida. Os candidatos deverdo transportar os volumes
mencionados, num percurso de 100 metros, sendo 50 metros de
ida e 50 metros de volta. Ao chegar na linha que delimita os
primeiros 50 metros, o candidato deverd ultrapassa-la
totalmente com o seu corpo e o carrinho, e somente apds devera
retornar e dirigir para o local onde iniciou o teste. Apds o
cumprir o percurso, deverao descer os volumes do carrinho e
coloca-los com cuidado, no local onde se encontravam
inicialmente. Os volumes deverdo ser colocados e retirados do
carrinho de mao, um de cada vez.

10.10.1 A cronometragem comegara ao comando “iniciar” e
terminara no momento em que o candidato ultrapassar a linha de
chegada, retirar os volumes do carrinho, colocando-os
novamente no chao, também atras da linha de partida.

10.10.2 Os candidatos serdo avaliados pelo tempo de duracéo

para a realizacéo do teste, conforme a tabela a seguir.

Sexo Masculino Sexo Feminino Pontos
menos de 30 menos de 40 10,00
segundos segundos
de 30 a 38 segundos de 40 a 45 5,00
segundos
acima de 38 acima de 45 0,00
segundos segundos

10.10.30 candidato poderd fazer o percurso em qualquer
ritmo, intercalando corrida com caminhada, desde que nao

abandone a pista e dentro do tempo estabelecido para cada

teste.

10.10.4 Sera considerado inapto o candidato que:

a) deixar cair os objetos;

b) cair;

¢) tombar o carrinho de méo no chéo, facilitando a retirada dos
volumes.

10.11 Sera considerado apto na prova de capacidade fisica o
candidato que obtiver no somatério dos dois testes a pontuacéo
igual ou superior a 15,00 pontos.

10.12 O candidato que n&o obtiver , no somatdrio dos dois testes,
a pontuacdo igual ou superior a 5,00 pontos ou que ndo
comparecer para a realizagdo serd considerado hapto e,
consequentemente, eliminado do concurso publico.

10.13 O candidato que obtiver 0,00 ponto no primeiro teste
ficard impedido de realizar o teste seguinte e,
consequientemente estara excluido do certame.

10.14 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiologica
temporérios (estados menstruais, gravidez, indisposicoes,
céibras, contusoes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a
realizaco dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

10.15 Demais informagdes a respeito da prova de capacidade
fisica constardo de edital especifico de convocagéo para essa

fase.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas
por meio de processamento eletrdnico.

11.1.1 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com
base nas marcacdes da folha de respostas, serd igual a: 1,00
ponto positivo, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00
ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em

discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00
ponto, caso ndo haja marcacgédo ou haja marcacéo dupla.

11.1.2 O célculo da pontuagdo em cada prova objetiva, comum a
todos os candidatos, serd igual a soma algébrica das notas
obtidas em todos os itens que a compdem.

11.1.3 Ser&o reprovados nas provas objetivas e eliminados do
concurso publico os candidatos aos cargos de nivel superior e de
nivel médio que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a

seguir:



a) obtiver em nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Basicos (Py);

b) obtiver em nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver em nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas
objetivas.

11.1.4 Ser &o reprovados nas provas objetivas e eliminados do
concurso publico os candidatos aos cargos de nivel fundamental
que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver em nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Basicos (Py);

b) obtiver em nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver em nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas
objetivas.

11.1.5 O candidato eliminado na forma dos subitens 11.1.3 e
11.1.4 deste edital ndo tera classificagdo no concurso.

11.1.6 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens
11.1.3 e 11.1.4 serdo ordenados por cargo de acordo com 0s
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO)
que sera a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas
P.e P,.

11.2 Respeitados os empates na Ultima posicdo e observada a
reserva de vagas aos candidatos que se declararam com
deficiéncia e a reserva de vagas aos candidatos que se
declararam afro-descendentes, serdo convocados para a entrega
de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel
médio, exceto ao cargo de Agente de Vigilancia Sanitéria,
aprovados e classificados nas provas objetivas:

a) em até 20 vezes o nimero de vagas para 0s cargos com até
10 vagas oferecidas e cadastro de reserva;

b) em até 10 vezes o nimero de vagas para os cargos de 11 a
30 vagas oferecidas;

c) em até 5 vezes o nimero de vagas para os cargos acima de
30 vagas oferecidas.

11.2.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel
médio, exceto ao cargo de Agente de Vigilancia Sanitaria, ndo
convocados para a entrega de titulos na forma do subitem
anterior ser&o automaticamente eliminados e ndo terdo
classificacéo alguma no concurso.

11.3 Serdo convocados para a prova de capacidade fisica os
candidatos ao cargo de Auxiliar de Veterinaria aprovados nas

provas objetivas e classificados em até vinte vezes onimero de
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vagas oferecido neste edital para o cargo, respeitados os
empates na Ultima posicéo e a reserva de vagas aos candidatos
gue se declararam afro-descendentes.

11.3.1 Os candidatos ao cargo de Auxiliar de Veterinaria ndo
convocados para a prova de capacidade fisica na forma do
subitem anterior serdo automaticamente eliminados e ndo teréo
classificacéo alguma no concurso.

11.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até
a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima,
se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a

cinco.

12 DA NOTA FINAL DO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso sera a soma algébrica da nota final
obtida nas provas objetivas P; e P, acrescida da pontuacéo
obtida na avaliacdo de titulos, exceto para os cargos de Agente
de Vigilancia Sanitaria e de Auxiliar de Veterinaria.

12.2 Para & cargos de Agente de Vigilancia Sanitaria e de
Auxiliar de Veterinaria, a nota final no concurso sera a soma
algébrica da nota final obtida nas provas objetivas P, e P.
12.3 Os candidatos serd@o ordenados por cargo de acordocomas
valores decrescentes da nota final no concurso publico.

12.4 0Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem
deficientes, se ndo eliminados no concurso e aprovados na
pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na

lista de classificagéo geral por cargo.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia
de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (P.);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Bésicos (P1).

13.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato

mais idoso.

14 DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas

serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico



http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvsemus2007, em data a
ser determinada no caderno de provas.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0s
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de
dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqgiiente ao da
divulgacgéo desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro
dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente, conforme
datas determinadas no caderno de provas.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema
Eletronico de Interposicédo de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvsemus2007, e seguir as
instrugdes ali contidas.

14.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo
integrante de prova, a pontuagéo correspondente a essa questao
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

14.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de
gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

14.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das
alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvsemus2007 quando da
divulgacdo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

14.9 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
recurso contra o resultado final na avaliagéo de titulos e contrao
resultado final na prova de capacidade fisica.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo
preliminarmente indeferidos.

14.12 A forma e o prazo para a interposi¢éo de recursos contra

o resultado provisério na avaliacdo de titulos e o resultado

provisério na prova de capacidade fisica serdo disciplinados nos
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respectivos editais de resultados provisorios.

15 DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 Ainscri¢do do candidato implicara a aceitagéo das normas
para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e
em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico nalmprensa Oficial do Municipio e divulgados na
Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvsemus2007.

15.30 candidato poderd obter informagfes referentes ao
concurso publico na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via
Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvsemus2007, ressalvado
o disposto no subitem 15.5 deste edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos

ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo a
Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia
para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem
pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o endereco
eletrénico sac@cespe.unb.br.

15.5 Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de
datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 15.2.

15.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma horado
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo e do documento de identidade

original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou
borracha durante a realizacdo das provas.

15.7 Seré&o considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras

funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas



por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

15.7.1N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis e/ou danificados.

15.7.2 N&o ser aceita copia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.

15.8 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo
apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 15.7 deste edital, ndo podera fazer as
provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.
15.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no méximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressédo digital em formulario
préprio.

15.9.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do
certame, o CESPE/UnB podera proceder a coleta da impressao
digital de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.
15.11 N&o serd@o aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
15.12 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de
realizacéo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.
15.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizacéo das provas por, no minimo, uma hora apdso
inicio das provas.

15.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-
correcdo das provas e, conseqientemente, a eliminagdo do
candidato no concurso publico.

15.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada
sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
15.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo

podera retornar em hip6tese alguma.
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15.16 O candidato somente poderd retirar-se do local de

realizacdo das provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas.

15.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento
de candidato da sala de provas.

15.18 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das

provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminacéo
automéatica do candidato.

15.19 N&o ser& permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de méquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e/ou legislagdo.

15.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou

quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.

15.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve

nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizacdo das provas.

15.20.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.

14.20.3 0 CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.
14.20.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente
de provas portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenacao.

15.21 Ter4 suas provas anuladas e ser4 automaticamente
eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug&
das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro

candidato;



c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréafica, controle de alarme de carro etc., bem como rel6gio
de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicacéo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacédo de informacdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na
folha de respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,

incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do
concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo
digital.

15.22 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

15.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

15.24 0 descumprimento de quaisquer das instrucdes
supracitadas implicara a eliminacéo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

15.25 O prazo de validade do concurso esgotar -se-& apds um ano
e seis meses, contado a partir da data de publicacdo da

homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
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Unica vez, por igual periodo.

15.26 O candidato devera manter atualizado seu enderego
perante o CESPE/UnB, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento do CESPE/UnB, e perante o Municipio de
Vitéria, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da n&do-atualizagdo de seu
enderego.

15.27 Os casos omissos seréo resolvidos pelo CESPE/UnB junto
com o Municipio de Vitoéria.

15.28 Legislacao com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo
deste edital, bem como altera¢cGes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do concurso.

15.29 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste edital sé

poderdo ser feitas por meio de outro edital.

16 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO
CONHECIMENTOS)

(HABILIDADES E

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades
que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando
a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

16.2 CONHECIMENTOS
16.2.1Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das
habilidades, conhecimentos, conforme especificacédo a seguir.
16.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagio de
textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagao
grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8
Pontuagéo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal
e verbal. 11 Significacao das palavras.

POLITICAS DE SAUDE: 1 Saude e doenca: histdria natural e
prevencdo. 2 Reforma sanitaria e modelos assistenciais. 3
Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e
regulamentacéo. 4 Gerenciamento e planejamento local de satde.

5 Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbi-mortalidade e de

indicadores de salide na populagéo. 6 Sistemas de informagéo em



salde. 7 Processo de educagdo permanente em salde.
ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia,
transportes, energia, desenvolvimento sustentéavel, seguranca e
ecologia, suas inter -relagdes e suas vinculagdes historicas.
16.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO

CARGO 1: ENFERMEIRO DO TRABALHO: 1 Introdugéo a satde
ocupacional. 1.1 Histérico. 1.2 Conceituacdo de salde
ocupacional e sua importancia. 1.3 Relacdo com a satide publica e
outros campos de atividade humana. 2 Psicologia do trabalho.
2.1 Abordagem psicolégica da aividade do enfermeiro do
trabalho. 2.2 Aspectos organizacionais estruturais e psicologicos.
2.3 aspectos ético-psicoldgicos do relacionamento enfermeiro-
trabalhador. 3 Ciéncias sociais. 4 Legislacdo do trabalho. 5
Seguranga do trabalho. 6 Assisténcia de efermagem. 7
Organizagdo dos servigcos médicos e de enfermagem de empresa.
7.1 Nogdes gerais de administragdo. 7.2 Instrumentos de
administracdo. 7.3 Conceitos. 7.4 Recomendagdo 112-OIT. 7.5
Posic@o do SESMT na estrutura organizacional. 7.6 Programa
bésico de atendimento. 7.7 Interagdo, medicina e enfermagem
ocupacional em medicina e enfermagem assistencial. 7.8
Montagem de manual de rotinas do SESMT. 7.9 Montagem de
arquivo no SESMT. 7.10 Absenteismo. 7.11 Equipe
multiprofissional. 8 Informéatica na enfermagem ocupacional. 9
Metodologia de pesquisa. 10 Higiene no trabalho. 11 Saneamento
do meio. 12 Toxicologia. 13 Ergonomia. 14 Doengas ocupacionais
e ndo-ocupacionais.

CARGO 2: MEDICO ACUPUNTURISTA: 1 Nogdes gerais de
medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Sistemas
imunitério e suas doencas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema
nervoso e suas doencas. 1.6 Sistema respiratorio e suas doencas.
1.7 Sistema cardiovascular e suas doencas. 1.8 Sistema genito-
urinario e suas doengas. 1.9 Sistema digestivo e suas doengas.
1.10 Doencas hematoldgicas e hematopoiéticas. 1.11 Ortopedia e
traumatologia. 1.12 Distdrbios nutricionais. 1.13 Metabolismo e
suas doengas. 1.14 Sistema enddcrino e suas doencas. 1.15
Genética e nogdes de doencas hereditarias. 1.16 Der matologia. 2
Medicina tradicional chinesa - teorias basicas: contetdo
fundamental da Teoria Yin-Yang; aplicacéo pratica da Teoria Yin-
Yang; Teoria dos Cinco Elementos ou Cinco Movimentos. 3

Fisiologia: o Qi. O sangue e os liquidos organicos; os Zang Fu:

(Zang/6rgéo) e suas fungdes, os Fu (visceras) e suas funcoes;
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relacionamentos entre Zang. Fu, as visceras particulares;

classificagdo geral dos meridianos; os doze meridianos
principais; os pontos de acupuntura. 4 Mecanismos de acdo da
acupuntura: a participacdo dos sistemas nervoso, imune e
enddcrino; o ponto de acupuntura e a recepgao do estimulo; a
natureza do estimulo; interacdo farmacoldgica. 5 Estudo anatomo
funcional dos meridianos principais e pontos: trajeto superficial
e profundo; localizagéo e fungéo dos pontos; relagdes com 6érgéos
e visceras; conexdes. 5.1 Meridianos tendino musculares: trajeto
e distribuicdo, as zonas de influéncia, relaces com os
meridianos principais. 5.2 Meridianos distintos: trajeto e
distribuicdo, relagbes com os principais. 5.3 Meridianos
extraordinarios: trajetos e relagdes; caracteristicas gerais. A
organizagdo em pares; Du Mai e Ren Mai (pequena Circulagéo). 6
Etiologia: classificagdo dos fatores etiolégicos; fatores externos;
nem eaternos. 7

fatores internos; fatores nem internos,

Patogenia: o processo de adoecimento; modificacdes
patoldgicas; produgdes patogénicas: Tan Yin e Yu Xue. 8 Zang Fu:
diferenciacdo de sindromes; disturbios das Zang (6rgéos);
distarbios dos Fu (visceras); distirbios envolvendo mais de um
6rgdo. 9 Semiologia - técnicas de exames: inspegao, olfagéo,
interrogatorio, palpacgdo, auscultacdo. 10 Fisiopatologia dos
meridianos: sinais patolégicos dos 11 meridianos principais;
sinais patolégicos de Ren Mai e Du. 10 Os 8 principios
diagndsticos: relagdes entre sindromes de excesso e deficiéncia.
12 As Sindromes de Xue (sangue), de Yin Ye (liquidos organicos).
13 Tratamento: principios de tratamento; regras terapéuticas;
principios de selecdo de pontos; a técnica da acupuntura;
métodos terapéuticos auxiliares: auriculoterapia,
eletroacupuntura, moxabustéo, agulhas aquecidas, ventosa. 14
Terapéutica - abordagem terapéutica nas nosologias ocidentais
por acupuntura. 14.1 Neurologia: paralisia facial, neuralgia do
trigémeo seqliela de AVC, cefaléias. 14.2 Respiratorio: asma,
rinite, sinusite. 14.3 Digestivo: dor abdominal, diarréia,
constipacdo, dor epigastrica, vomitos. 14.4 Ginecologia:
dismenorréia, dor pélvica crénica. TPM, hemorragia uterina
disfuncional. 14.5 Osteoarticular: dor articular,
cervicobraquialgias, lombalgia, lombociatalgia, dor no ombro,
joelhos, cotovelos, tornozelos, pescogo, LER, epicondilite,
sindrome do Tunel do carpo. 14.6 Dor doenga: dor miofascial,
fibromialgia. 14.7 Otorrino: tontura, zumbido. 14.8 Psiquiatria:

distarbios do sono, ansiedade. 14.9 Urologia: distirbios da



libido e poténcia, enurese noturna, infec¢des urinarias. 14.10
Dermatologia: urticaria, pruridos, herpes zoster.

CARGO 3: MEDICO DO TRABALHO: 1 Nogdes gerais de
medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Sistemas
imunitario e suas doengas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema
nervoso e suas doengas. 1.6 Sistema respiratorio e suas doengas.
1.7 Sistema cardiovascular e suas doencas. 1.8 Sistema genito-
urinario e suas doencas. 1.9 Sistema digestivo e suas doencas.
1.10 Doengas hematoldgicas e hematopoiéticas. 1.11 Ortopedia e
traumatologia. 1.12 DistUrbios nutricionais. 1.13 Metabolismo e
suas doencas. 1.14 Sistema enddcrino e suas doengas. 1.15
Genética e nocBes de doengas hereditérias. 1.16 Dermatologia. 2
Nocoes especificas ligadas a satde do trabalhador. 2.1 Nog6es de
estatistica em medicina do trabalho. 2.2 Acidentes do trabalho:
definicBes e prevencgdo. 2.3 Nogdes de saneamento ambiental.
2.4 Nogdes de legislagdo acidentaria. 2.5 Nogdes de legislagéo de
salde e seguranga do trabalho. 2.6 Previdéncia Social:
funcionamento e legislacdo. 2.7 Nogdes de fisiologia do trabalho
(visdo, audicdo, metabolismo e alimentagdo, sistemas
respiratorio, cardiovascular, osteoarticular). 2.8 Nogdes de
atividade e carga de trabalho. 2.9 Nocdes de atividade fisica e
riscos a saude. 2.10 Trabalho sob pressdo temporal e riscos a
salde. 2.11 Trabalho noturno e em turnos: riscos a salde, nogdes
de cronobiologia, novas tecnologias, automagao e riscos a satde.
2.12 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.13 Agentes quimicos e
riscos a saude. 2.14 Nogdes de toxicologia. 2.15 Sofrimento
psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relacéo ao
alcool e as drogas). 2.16 Doengas profissionais e doengas ligadas
ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de
pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho
Osteo-articular, doencas infecciosas, doencas cardio-
circulatérias, hematopatias, entre outras). 2.17 Riscos ligados a
setores de atividade com especial atencdo a condugdo de
veiculos. 2.18 Nogdes de avaliacdo e controle dos riscos ligados ao
ambiente de trabalho. 2.19 Noc¢Ges de acompanhamento médico
de portadores de doencas cronicas em medicina do trabalho.
2.20 Nocgdes de funcionamento de um servico de medicina e
seguranga do trabalho em empresas. 2.21 Nogdes de ergonomia e
melhoria das condigbes de trabalho. 2.22 Conhecimento sobre
etiologia das DORTS e sobre fatores estressantes em ambiente de
trabalho.

CARGO 4: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: 1 Saneamento

bésico: sistemas de abastecimento de agua, esgoto, residuos

19

solidos e limpeza publica. 2 Higiene, conservagdo e
acondicionamento de géneros alimenticios. 3 Nocdes basicas de
salde coletiva e preservacdo do meio ambiente; do papel do
agente de vigilancia sanitaria; de prevengdo contra doencas
transmissiveis. 4 Nogdes basicas sobre risco em salde. 5 Etica
profissional.

CARGO 5: ASSISTENTE DE FARMACIA: 1 Conceitos basicos em
farmacologia: nogdes de droga, farmaco, medicamento,
denominagéo comum brasileira, especialidade farmacéutica. 2
Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. 3
Armazenamento e conservacdo de medicamentos. 4 Principios
basicos de farmacotécnica: formas solidas, semi-solidas,
liquidas, retais e vaginais, oftalmicas, auriculares e parenterais.
5 Boas praticas em farmécia. 6 Etica profissional.

CARGO 6: TECNICO DE LABORATORIO: 1 Fundamentos sobre
vidraria e equipamentos de laboratoério. Identificagdo, utilizacao
e conservacdo de balangas, estufas, microscopio, vidraria. 2
Higiene e seguranca de trabalho. 3 Manuseio de equipamentos de
laboratério: autoclave, estufa de esterilizagdo, destilador,
banho-maria. 4 Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de
vidrarias, utensilios e materiais utilizados em laboratério. 5
série

Preparo do esfregago sangliineo, anticoagulantes,

vermelha, série branca. Sistema ABO e RH dos grupos
sangiiineos. 6 Fundamentos bésicos, métodos de determinagtes
bioquimicas (glicose, colesterol). 7 Coleta de urina,
caracteristicas fisicas, analise do sedimento urinario. 8 Métodos
diagnosticos para helmintos e protozoarios, pesquisa de sangue
oculto. 9 Caracteristicas morfotintoriais; tipos de meio de
cultura, métodos de coloragdo. 10 Coleta e conservacdo de
material, métodos de microscopia, reagfes soroldgicas, reagdo
antigeno/anticorpo. 11 Métodos de prevencédo e assisténcia a
acidentes de trabalho. 12 Registro de recebimento de materiais.
13 Etica profissional.

CARGO 7: TECNICO DE PROTESE DENTARIA: 1 Anatomia e
escultura dental. 2 Equipamentos e instrumentais de uso no
laboratdrio de prétese dental. 3 Materiais dentarios de uso no
laboratério de protese dental: indicagGes, manipulagdo e
cuidados na conservagdo de gessos, ceras odontolégicas, resina
acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas metalicas.
4 Normas de higiene pessoal e de biosseguranca, auto-cuidadose
prevencdo de contaminagfes cruzadas. 5 Passos laboratoriais

para confeccdo de préteses totais, proteses fixas e proteses

removiveis, provisorios. 6 Nogdes de oclusdo dental. 7 Educacio



em Sadde: conceitos basicos. 8 Etica profissional.

CARGO 8: TECNICO DE ENFERMAGEM: 1 Legislagdo do
Exercicio da Enfermagem. 2 Prevencdo e Promog&o a Saude. 2.1
Educacédo para o auto cuidado. 3 Assisténcia de enfermagem a
pacientes adultos com problemas clinicos, cirlirgicos. 4
Assisténcia de enfermagem em salde mental. 5 Assisténcia de
enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso. 6 Procedimentos
técnicos de enfermagem. 7 Enfermagem na administragdo de
medicamentos. 8 Técnicas basicas de enfermagem. 9 Assisténcia
de enfermagem em situagfes de urgéncia, emergéncia. 10
Assisténcia domiciliar. 11 Biosseguranca nas A¢des de Saude. 12
Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢éo,
descontaminagdo e esterilizagdo. 13 Preparagdo e
acompanhamento de exames diagndstico. 14 Etica profissional.
CARGO 9: TECNICO EM HIGIENE DENTAL: 1 Anatomia e
Fisiologia da Cavidade Oral. 2 Anatomia Dental. 3 Patologias
Orais. 4 Biosseguranga na Odontologia: bacteriologia; assepsia;
anti-sepsia; desinfecgdo; esterilizacdo (métodos, preparo do
instrumental, manutencdo, manipulacdo do material estéril). 5
Higiene Dentéria: 5.1 Etiologia e controle de placa bacteriana.
5.2 Prevengdo da Carie e Doenga Periodontal. 5.3 Fldor
(composicéo e aplicagdo). 6 Dieta. 7 Processo Salde/Doencga -
levantamentos epidemiolégicos. 8 Ergonomia. 9 Técnicas de
isolamento, forramento, acabamento e polimento de
restaurages. 10 Técnicas de profilaxia. 11 Técnicas de
condensacgédo do material restaurador. 12 Radiologia: principios;
técnicas radiogréficas intra orais; revelagdo. 13 Materiais,
equipamentos e instrumentais em odontologia - manipulacéo,
manutencgéo e conservagdo. 14 Nogdes de instrumentagdo clinica
e cirlrgica. 15 Nogdes de Prétese, Cirurgia, Endodontia,
Dentistica. 16 Equipe de trabalho em odontologia. 17 Educacéo
para a Saude Bucal. 18 Educagdo em Salde: conceitos basicos. 19
Etica profissional.

16.2.6 CONHECIMENTOS BASICOS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1 Ortografia: acentuagdo, emprego de
letras e divisdo silabica. 2 Pontuagdo. 3 Classes e emprego de
palavras. 4 Género e nimero dos substantivos. 5 Coletivos. 6
Concordancia. 7 Significado das palavras: sindnimos, anténimos,
denotacéo e conotacgéo.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 Nimeros naturais,

inteiros, racionais e reais. 3 Operagdes com conjuntos. 4 Razfes

e proporgdes - regras de trés simples. 5 Porcentagem e juros
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simples. 6 NogOes de geometria - retas, angulos, paralelismo e
perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. 7 Sistemas de
medidas - tempo, massa, comprimento, area, volume etc.
ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
transportes, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas inter -relagdes e suas vinculagées histéricas.
SISTEMA UNICO DE SAUDE: principios, diretrizes e
regulamentacéo.

16.2.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS 10 e 11: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (30
e 40 horas): 1 Anatomia do dente (interna e externa) e
elementos de suporte. 2 Caracteristicas da denti¢do decidua e
permanente. 3 Higiene Dentéria: etiologia e controle de placa
bacteriana. 4 Prevencdo da Carie e Doenga Periodontal. 5 Fltor
(composicdo e aplicagdo). 6 Processo Salde/Doenca -
Levantamentos Epidemioldgicos. 7 NocGes de Vigilanciaa Salde e
de Biosseguranca. 8 Esteriliza¢do e Desinfeccdo. 9 Conhecimento
de materiais, equipamentos e instrumentais em odontologia -
manipulagdo, manutengdo e conservacdo. 10 Materiais Dentarios
- Forradores e Restauradores. 11 Educagao em Saude: conceitos
basicos. 12 Nogdes de instrumentagéo clinica e cirdrgica. 13
Odontologia Social: histérico, legislagdo e papel do ACD. 14
Preenchimento e anotagdes de ficha clinica odontoldgica e
odontograma. 15 Nog¢fes de Radiologia, Protese, Cirurgia,
Endodontia, Dentistica. 16 Etica profissional.
CARGO 12: AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 1 Nocles de
Legislacdo do Exercicio da Enfermagem. 2 Nogdes de assisténcia
de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos,
adultos, crianga, mulher e idoso. 3 Nogdes de enfer magem em
salde mental. 4 Nogdes de procedimentos técnicos de
enfermagem. 5 NogBes de enfermagem na administracéo de
medicamentos. 6 Nogdes de enfermagem em situagdes de
urgéncia, emergéncia e domiciliar. 7 Nogdes de Biosseguranga
nas AcOes de Saude. 8 Nogdes de assepsia, anti-sepsia,
desinfecgdo, descontaminacdo e esterilizagdo. 9 Nogdes de
preparagéo e acompanhamento de exames diagnéstico. 10 Etica
profissional.

CARGO 13: AUXILIAR DE LABORATORIO: 1 Higiene e seguranca
do trabalho. 2 Nogdes de vidraria e equipamentos de laboratério
- identificacdo, utilizacdo e conservacdo de balangas, estufas,
microscopio, vidraria etc.

3 Limpeza, desinfeccdo e



esterilizacéo de vidrarias, utensilios e materiais utilizados em
laboratério. 4 Equipamentos de protecéo individual e coletiva. 5
Normas gerais para coleta de material. 6 Preparo do paciente. 7
Registro de recebimento de materiais. 8 No¢Ges de confeccéo de
laminas. 9 Etica profissional.

CARGO 14: AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA: 1 Anatomia e
escultura dental. 2 Equipamentos e instrumentais de uso no
laboratério de protese dental. 3 NogGes de materiais dentarios
de uso no laboratério de prétese dental: indicagdes, manipulagio
e cuidados na conservagao (gessos, ceras odontoldgicas, resina
acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas metélicas.
4 Normas de higiene pessoal. 5 Nogdes de biosseguranga - (auto-
cuidados e prevengao de contaminagfes cruzadas). 6 Nogdes de
prétese total - moldeiras, moldeiras individuais (confecgdo),
acrilizagdo, consertos, acabamento e polimento. 7 Nogdes de
protese removivel - Arco de oclusdo, montagem de dentes

artificiais, acrilizagdo, consertos, acabamento e polimento. 8
Provisérios. 9 Educagdo em Salde: conceitos bésicos. 10 Etica
profissional.

CARGO 15: AUXILIAR DE VETERINARIA: 1 Nogdes basicas de
criagdo, doencas de importancia médico veterinaria em bovinos,
suinos, aves e equinos. 2 Transmissdo e prevencdo de Zoonoses. 3
Vias de administragdo de drogas, coleta de amostras e

procedimentos laboratoriais de rotina conforme normas e

procedimentos de seguranga, higiene e salde. 4 Lavagem,

esterilizac8o e desinfeccdo de materiais e superficies. 5 Noc¢des
de microbiologia e Biosseguranca. 6 NocOes bésicas de vacinas e
vacinagbes em animais. 7 Etica, legislagdo e eutanasia de animais.
8 Nocles de tecnologia de alimentos e fiscalizagdo dos
estabelecimentos industriais e comerciais dos produtos de

origem animal.

Vitéria/ES, 30 de margo de 2007.

JOAO CARLOS COSER

Prefeito Municipal de Vitéria

21



