MUNICIiPIO DE VITORIA
CONCURSO PUBLICO DE PROVA E TITULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NOS CARGOS DE ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E DE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
EDITAL N.°002/2007 - PMV/TECNOLOGIA, DE 09 DE MARCO DE 2007

O MUNICIPIO DE VITORIA, por meio daSecretariaMunicipal de Administragio (SEMAD), nos termos
dalL e Organicado Municipio deVitériaedalL e n.°6.752, de 16 de novembro 2006, torna publicaareaizacéo de
concurso publico de provas e titulos para provimento de vagas nos cargos de Analista em Tecnologia da
Informacéo e de Técnico em Tecnologia da I nfor macéo, mediante as condicdes estabel ecidas neste editdl.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promogéo de Eventos da
Universdade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A sdlecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de cardter diminatorio e
classficatorio;

b) avaiacéo de titulos, de cardter dassificatdrio.

1.3 O concurso sera redizado na cidade de VitoriaES.

1.3.1 Em face da indisponibilidede de locais suficientes ou adequados na cidade de redlizacdo das provas,

devidamente comprovada pelo CESPE/UNB, estas poderdo ser redlizadas em outras locdidades da Grande
VitorialES.

2 DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA EM TECNOL OGIA DE INFORMAGCAO—-OCUPACAOQ: INFRA-ESTRUTURA
E SUPORTE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, fornecido por indtituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer &ea com

experiéncia minima de trés anos na &rea e ndo requer experiéncia para os graduados nos cursos de Ciéncia da
Computacdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia da Computac@o e Andise de Sistemas. A comprovacdo da
experiéncia do pré-requisito obedecera aos critérios estabelecidos nasletras “d’, “b” e“c” dosubitem 7.9.1 edos
ubitens 7.9.1.1e7.9.1.2.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangar e executar os trabalhos relacionados com projetos de
tecnologia de informaco, rotinas de trabaho, de andlises de informagbes para 0 estudo de viabilidade de
implantacéo ou reformulacéo de model os funcionais e de quantificacdo de prazos de execucdo de servicos e outros,
naPMV.

VENCIMENTO: 1.774,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 3.




CARGO 2. ANALISTA EM TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO - OCUPACAO:
DESENVOLVIMENTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC), de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer area com
experiéncia minima de trés anos na &rea e Ndo requer experiéncia para os graduados nos cursos de Ciéncia da
Computacéo, Sistemas de Informacdo, Engenharia da Computacdo e Andise de Sistemas. A comprovacdo da
experiéncia do pré-requisito obedecera aos critérios estabelecidos nasletras“a’, “b” e“c” do subitem 7.9.1 e dos
subitens 7.9.1.1e7.9.1.2.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangjar e executar os trabal hos rel acionados com projetos de
tecnologia de informacdo, rotinas de trabaho, de andises de informagdes para 0 estudo de viabilidede de
implantagdo ou reformulagéo de mode os funcionaise de quantificagdo de prazos de execugdo de servigos e outros,
naPMV.

VENCIMENTO: 1.774,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 14, sendo 1 vaga reservada aos candidatos com deficiéncia

22NIVEL MEDIO

CARGO 3: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORM AQAO —OCUPAC;AO: INFRA-ESTRUTURA
E SUPORTE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
fornecido por ingtituicéo de ensino reconhecidapel o Ministério da Educacéo (MEC), com experiénciaminimadeum
ano na area de Tecnologia da Informacdo ou com curso especifico na érea de Infra- Estrutura e Suporte ou curso
técnico em Processamento de Dados, Informética, Eletrotécnicaou Eletrénica. A comprovacéo daexperiénciado
pré-requisito obedeceraaos critériosestabelecidosnasletras“d’, “b” e“c” do subitem 7.9.1 edossubitens7.9.1.1e
7.9.1.2.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: Plangar e executar ostrabahosreativos aprojetosde Tecnologia
daInformacao, implementando e implantando os diferentes processos operacionais, automeatizando ostrabahos na
PMV.

VENCIMENTO: 1.026,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 3.

CARGO 4 TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO - OCUPACAO:
DESENVOLVIMENTO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
fornecido por ingtitui¢ao de ensino reconheci dapel o Ministério daEducacdo (MEC), com experiénciaminimadeum
ano na area de Tecnologia da Informago ou com curso especifico na area de Programagao ou curso técnico em
Processamento de Dados ou Informética. A comprovacdo daexperiénciado pré-requisito obedecera aos critérios
estabelecidos nas letras“&’, “b” e*¢” do subitem 7.9.1 e dos subitens 7.9.1.1 e 7.9.1.2.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: Plangar e executar ostrabahosreativos aprojetosde Tecnologia
dalnformacéo, implementando e implantando os diferentes processos operacionai's, automatizando ostrabahos na
PMV.

VENCIMENTO: 1.026,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS:10 sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 5: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORM AC}AO - OCUPAQAO: WEBDESI GNER
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grav),
fornecido por indtituicéo de ensino reconhecidapel o Ministério da Educacéo (MEC), com experiénciaminimadeum




ano na &ea de Tecnologia da Informagéo ou com curso especifico de Webdesign ou curso em Informética com
énfaseem Internet. A comprovacao daexperiénciado pré-requisito obedeceraaos critérios estabel ecidos nas|etras
“a,“b” e“c” dosubitem 7.9.1 edos subitens 7.9.1.1 e 7.9.1.2.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: Plangar e executar ostrabahosrdativos aprojetosde Tecnologia
da Informag&o, implementando eimplantando os diferentes processos operacionals, automatizando ostrabalhos na
PMV.

VENCIMENTO: 1.026,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 3.

3 DASVAGASDESTINADAS ASPESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Ficam reservadas 3% (trés por cento) do total das vagas destinadas a cada cargo/ocupacéo oferecidas no
presente Edital, para os candidatos com deficiéncia, cujas atribuicdes sgjam compativeis com a deficiéncia de que
s80 portadores, naformadale Municipa n.° 4.163, de 26 de dezembro de 1994.

3.1.1 O candidato que se declarar deficiente concorrera em igual dade de condigdes com os demais candidatos.
3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera

a) no ato dainscricéo, declarar-se deficiente;

b) encaminhar laudo médico, origind ou copiasmples, emitido nos Gltimos doze meses, atestando a espécieeo grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internaciond de
Doengas (CID-10), bern como a provave causa da deficiéncia, naforma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato com deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (origind ou copiasmples) referido nadinea
“b” do subitem 3.2, via SEDEX, postado impreterivdlmente até o dia 5 de abril de 2007, para a Centra de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Municipio de Vitéria/Tecnol ogia (laudo médico), Campus Universtério
Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), ada norte, mezanino — Asa Norte, BrasilialDF, Caixa Pogta
4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia5 deabril de 2007, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado,
domingo eferiado), pessod mente ou por terceiro, o laudo médico (origina ou copiasmples) referido nadinea b’
do subitem 3.2, naCentra de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitaio Darcy Ribero, Indtituto Centra
de Ciéncias (ICC), da norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.2 O fornecimento do laudo médico (origind ou cdpia smples), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio queimpegaachegada
do laudo a seu dedtino.

3.3 O candidato com deficiénciapoderarequerer, naformado subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especia, no
ato da inscricéo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condiges de que necessita para a realizacdo
destas, conforme previsto nos artigos 6° e 7° daLe Municipa n.° 4.163/94.

3.4 O laudo médico (origina ou copia smples) terd vaidade somente para este concurso publico e néo sera
devolvido, assm como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram ainscricdo deferida para concorrer na condicdo de deficiente sera
divulgada no enderego € etroni co http://Aww.cespe.unb.br/concursos/pmvtecnologia2007, no editd dedivulgacdode
locais e horérios de redlizac&o das provas.

3.4.1.1 O candidato disporadedois dias contados apartir dadivulgacéo darelacéo citadano subitemanterior para
contestar as razbes do indeferimento pessod mente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, observadas as
condicdes do subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicéo e 0 ndo-atendimento as condigdes especial's necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem deficientes, se ndo diminados no concurso, serdo convocados para se
submeter a periciamédicaa ser promovida por equipe multiprofissona designada pelo Municipio de Vitoria, que



verificard sobre a sua qudificacdo como deficiente ou ndo, bem como sobre aincompatibilidade entre as atribuices
do cargo/ocupacéo e a deficiéncia gpresentada, nos termos do art. 10 daLe Municipa n.° 4.163/94.

3.7 Os candidatos deveréo comparecer apericiamédica, munidos delaudo médico que ateste aespéciee o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente da Classificacdo Internaciona de Doencas
(CID-10), bem como a provave causa da deficiéncia

3.8 A néo-observancia do disposto no subitem 3.7, areprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tai's condigoes.

3.9 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sdo considerado deficiente, caso sga
gprovado no concurso, figurara nalista de classificagdo gera por cargo/ocupacao.

3.10 O candidato com deficiénciareprovado napericiamédicaem virtude de incompatibilidade da deficiénciacom
as atribuigdes do cargo/ocupacdo serd eliminado do concurso.

3.11 Oscandidatos que, no ato dainscricdo, se declararem deficientes, se ndo eliminados no concurso e aprovados
napericiamédica, terdo seusnomes publicadosem listaaparte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figuraréo
também nalista de classificacdo gera por cargo/ocupacéo.

3.12 Asvagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fata de candidatoscom deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo/ocupacao.

4 DASVAGASRESERVADASAOS CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES

4.1 Ao candidato afro-descendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que |he sdo facultadas pela Le
Municipd n.26.225, de 24 de novembro de 2004, é assegurado o direito deinscri¢do no presente concurso publico,
com reserva de 30% das vagas para cada cargo e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do
CONCUrsO.

4.2 O candidato que se declarar afro-descendente concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

4.3 Para concorrer a uma dessas vagas 0 candidato devera especificar naficha de inscricdo, a sua condicéo.

4.4 O candidato que ndo declarar, no ato dainscrico, ser afro-descendente, ndo poderdimpetrar recurso em favor
de sua Situacao.

4.5 Os candidatos que, no ato da inscricéo, declararem sua condicéo de afro-descendente, se aprovados e
classificados no concurso, teréo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham classificacdo necessaia,
figurardo também nalista de classificag@o gerd por cargo/ocupacéo.

4.6 Asvagasreservadas pelalLei Municipd n.°6.225, de 24 de novembro de 2004, ficaréo liberadas se néo houver
ocorrido inscrigdes no concurso publico ou aprovacdo de candidatos afro- descendentes.

4.7 Demais informacbes sobre a inscricdo de candidatos afro-descendentes seréo disciplinados em editais
subseqUientes.

5 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ser aprovado no concurso publico.

5.2 Ter naciondidade brasileiraou portuguesae, no caso de naciondidade portuguesa, estar amparado pel o estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termaos do
artigo 12, §1.°, da Condtituicdo Federal.

5.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

5.4 Estar no gozo de seus direitos politicos.

5.5 Estar em dia com as obrigagOes eletorais e militares (no caso de candidatos do sexo masculino).

5.6 Ter gptidéo fisica e menta para o exercicio das atribui¢des do cargo.

5.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2 deste edital.

5.8 Cumprir as determinacles deste editd.

6 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

6.1 A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.



6.1.1 TAXAS: R$ 62,00 (sessenta e dois reais) para o cargo de Andistaem Tecnologia da Informacao;

R$ 40,00 (quarenta reais) para o cargo de Técnico em Tecnologia da | nformacao.
6.1.2Seda admitida a inscricdo  exclusvamente  via  Internet, no  enderego  eetrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvtecnol ogia2007, solicitadano periodo entre10 horasdo dial9 demarqo
de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 1.° de abril de 2007, observado o hor&rio oficia de BrasilialDF.
6.1.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricéo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comuni caco, congestionamento daslinhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.1.4 O candidato podera efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢do por meio da Guia de Recolhimento da Uni&o
(GRU COBRANCA).
6.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco eetronico
http://mwww.cespe.unb.br/concursos/pmvtecnologia2007 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente gpds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢do online.
6.1.4.2 A GRU COBRANCA pode ser pagaem qualquer banco, bem como nas|otéricas e Correios, obedecendo
aos critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancarios.
6.1.4.3 O pagamento dataxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia5 de abril de 2007.
6.1.4.4 AsinscrigOes ef etuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento dataxa de inscrico.
6.1.450 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivdl no  endereco  eetrénico
http:/Amww.cespe.unb.br/concursos/pmvtecnol ogia2007, apds 0 acatamento dainscri¢do, sendo deresponsabilidede
exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.
6.2 Informagbes complementares acerca da inscricdo estard0  disponiveis no  endereco  eletronico
http://mwww.cespe.unb.br/concursos/pmvtecnol ogia2007.
6.3 Para 0s candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, 0 CESPE/UnB disponibilizaré postos de inscricéo
com computadores, localizados nos enderegos listados a seguir, no periodo de 19 a 31 de marco de 2007,
observados os horarios de funcionamento de cada estabel ecimento descritos no quadro a seguir.

UF Cidade L ocal Endereco Funcionamento

ES | Cariacica Datacontrol Avenida Expedito Garcia, n.°
178, 1° andar — Campo
Grande

ES | Sara Datacontrol Avenida Centra, n° 843 —
Laranjeiras De segunda a sexta, das 8h as

ES | Vilavdha Datacontrol AvenidaJerbnimo Monteiro, n. | 21h40, e nos sabados, das 8h as
264, 1.° andar — Centro 18h.

ES | Vitdria Datacontrol AvenidaDesembargador Santos
Neves, n.° 474 — SantaHeena

ES | Vitdria Micralins AvenidaJernimo Monteiro, n.° | De segunda aquinta, das 8h as
776 — Centro 21h30, nas sextas, das 8h as 20h,

e nos sabados, das 8h as 17h30.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o editd e certificar- se de que preenchetodos os
requisitos exigidos. No momento dainscri¢do, o candidato deveraoptar pelo cargo/ocupacéo. Umavez efetivadaa
iNscricao ndo sera permitida, em hipdtese dguma, a sua dteracao.

6.4.2 E vedada ainscricdo condicional, a extemporanea, avia postal, a viafax ou avia correio eetronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceirosdu para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar ainscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 Asinformagdes prestadas na solicitacdo deinscri¢cdo seréo deinteiraresponsabilidade do candidato, dispondo



0 CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aguel e que néo preencher o formulario deformacompletae
correta.

6.4.6 O vdor referente ao pagamento dataxadeinscricéo ndo serddevol vido em hipotese alguma, sdlvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Pablica.

6.4.7 N&o haverdisencdo total ou parcid do valor dataxadeinscrigdo, exceto nos casos previstosnal.e Municipd
Nn.°6.056, de 22 de dezembro de 2003, regulamentada pel o Decreto n.° 11.837, de 15 dejaneiro de 2004, enalL e
Municipa n.° 6.625, de 14 de junho de 2006, conforme procedimentos descritos a seguir.

6.4.7.1 Podera solicitar aisencéo de pagamento dataxa de inscricéo neste concurso publico o candidato amparado
pelale Municipa n.°6.056, de 22 de dezembro de 2003, regulamentadapel o Decreto Municipa n.°11.837, de 15
de janeiro de 2004, e pdalLe Municipa n.° 6.625, de 14 de junho de 2006.

6.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desgar isencéo de
pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico devera comparecer a EMEF Aristébulo Barbosa Ledo —
Avenida Vitérig, n.° 3.010 — Bento Ferreira, VitoriaES, ou a EMEF Suzete Cuendet, Rua Otto Ramoas, n.° 69 —
Maruipe, VitoriaES, no periodo de19 a 21 demar ¢o de 2007, das 8 horas as 18 horas, e entregar o requerimento
de 19eNGao, devidamente preenchido, disponibilizado no endereco eletrénico
http://mwww.cespe.unb.br/concursos/pmvtecnologia2007, indruindo-0 com cOpia autenticada dos seguintes
documentos:

a) carteira de trabaho — paginas que contenham fotografia, identificacdo e contrato de trabaho (no caso de
desempregados ou de empregados que percebam até um saéio minimoy);

b) contracheque atual (no caso de empregados que percebam até um salaio minimo);

¢) certificados que o qualifiquem como doador de sangue, outorgados por drgaos municipals, e que comprovem pelo
menos trés doacbes de sangue realizadas no periodo de um ano antes dadatafina das inscrigdes para o concurso
(no caso de doadores de sangue).

6.4.7.3 As informagbes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

6.4.7.4 N&o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricéo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridices,

b) fraudar e/ou falsficar documentacéo;

C) pleitear aisencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 6.4.7.2;

d) ndo observar o prazo e os horéarios estabelecidos no subitem 6.4.7.2 deste editd.

6.4.7.5 N&o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencéo e dos documentos comprobatorios, a
complementacéo da documentacdo bem como revisio €/ou recurso.

6.4.7.6 N0 serd aceita solicitacdo de isencéo de pagamento de vaor deinscricdo viaposta, viafax ou viacorreio
eletronico.

6.4.7.7 Cada pedido de isencéo serd andlisado e julgado pelo Municipio de Vitdria.

6.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 3 de abril de 2007, no enderego
eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvtecnol ogia2007, e publicada nalmprasaCfidd do Munidpo.
6.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a Suainscricéo No Concurso,
deverdo acessar 0 endereco €l etronico http://Mmww.cespe.unb.br/concursos/pmvtecnol ogia2007 eimprimir aGRU
COBRANCA por meio da pagina de acompanhamento para pagamento no periodo até o dia5 deabril de 2007,
conforme procedimentos descritos neste editd.

6.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar 0 pagamento da taxa de
inscri¢do naformae no prazo estabel ecidos no item anterior estard automati camente excluido do concurso publico.
6.4.8 O comprovante deinscri¢do deveraser mantido em poder do candidato e gpresentado noslocaisderedizacéo
das provas.

6.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especid paraaredizacdo dasprovas deveraindicar, nasolicitacéo



deinscricdo, oS recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dias deabril de 2007, impreterivdmente, via
SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Municipio de Vitdria'Tecnologa (laudo
médico), Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, danorte— AsaNorte,
BrasilialDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico (origind ou copia smples) que judtifique o
atendimento especia solicitado. Apos esse periodo, a solicitacdo serdindeferida, salvo nos casos deforcamaior e
nosqueforem deinteresse da Administracdo Piblica. A solicitagdo de condicdes especiais seraatendidasegundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.1 O laudo médico (originad ou copiasmples) referido no subitem 6.4.9 podera, ainda, ser entregue, at€o diab
de abril de 2007, das 8 horas as 19 horas, pessodmente ou por terceiro, na Centra de Atendimento do
CESPE/UnB, locdizada no Campus Universtario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), danorte,
mezanino — Asa Norte, BrasilialDF.

6.4.9.2 O fornecimento do laudo medico (origind ou copia smples), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabilizapor qualquer tipo de extravio queimpecaachegada
do laudo a seu destino.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessdade de amamentar durante a redizacdo das provas, dém de solicitar
atendimento especid paratd fim, deveralevar um acompanhante, queficaraem salareservadaparaessafindidadee
que seraresponsavel pelaguarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante ndo redlizard as provas.
6.4.9.4 O laudo médico (origind ou copia Smples) vaera somente para este concurso, ndo sera devolvido e néo
serdo fornecidas copias desse laudo.

6.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especid deferido sera divulgada no enderego
eletrbnico http://Aww.cespe.unb.br/concursos/pmvtecnol ogia2007, no edita delocaise horérios de realizagéo das
provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispora de dois dias contados a partir da divulgacdo da relacéo citada no subitem anterior
para contestar as razfes do indeferimento pessoamente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.10 O candidato deveradeclarar, nasolicitacdo deinscricdo, quetem ciénciaeaceitaque, caso aprovado, devera
entregar 0s documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para 0 cargo por ocasiao da posse.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

7.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de caréater
eiminadrio e dassficatorio, e avaiacdo detitulos, de carater dassificatorio, conforme o quadrode provasaseguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N°DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIOE
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(Ps) Avdiagio detitulos — — CLASSIFICATORIO

7.2 Asprovasobjetivas para o cargo de Andisaem Tecnologiadalnformacdo terdo aduracéo de4 horas e seréo
aplicadas no dia6 de maio de 2007, no turno damanha.

7.2.1 As provas objetivas para o cargo de Técnico em Tecnologiada Informacéo teréo a duracdo de 4 horas e
serdo aplicadas no dia6 de maio de 2007, no turno datarde.

7.3 Serapermitido ao candidato fazer mais de umainscricao neste concurso publico desde que néo hgjacoincidéncia
nos turnos de aplicagdo das provas, devendo, paraisso, redlizar asinscrigdes para cada cargo bem como pagar as
respectivas taxas de inscricao.

7.4 Os locais e o0 horario de redizacdo das provas objetivas seréo publicados nalmprasaOfidd do Munidpo e
divulgados na Internet, no endereco e etronico http://mwww.cespe.unb.br/concursos/pmvtecnol ogia2007, nas datas
provaveis de24 ou 25 deabril de 2007. S&o de responsabilidade exclusivado candidato aidentificacéo corretade
seu loca de realizacéo das provas e o comparecimento no horario determinado.



7.5 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo
pessod dirigida a0 candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizagdo de seu correio e etroni co e ainformagao de seu enderego completo e correto nasolicitacdo
deinscricao, o que néo o desobrigado dever de observar o edita aser publicado, consoante 0 que dispde 0 subitem
7.4 deste ediital.

7.6 DASPROVASOBJETIVAS

7.6.1 Cada prova objetiva sera condtituida, respectivamente, de 50 e 70 itens para julgamento, agrupados por
comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cadaitem sesraCERTO ou ERRADO, de acordo com
o(s) comando(s) aque serefere o item. Haverd, nafolhade respostas, para cadaitem, dois campos de marcagéo: o
campo designado com o cadigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cadigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
7.6.2 Para obter pontuacéo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos dafolha de
respostas.

7.6.3 O candidato deveratranscrever asrespostas das provas objetivas paraafolha de respostas, que serd o tnico
documento vdido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com asinstrugdes epecificas contidas neste
edita e nafolhade respostas. Em hipdtese a guma havera subgtituicéo dafolha de respostas por erro do candidato.
7.6.4 Serdo deinteiraresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido dafolhade
respostas. Serdo cond deradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com afolha
de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo- preenchido integral mente.
7.6.5 O candidato ndo deveraamassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qual quer modo, danificar asuafolha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos daimpossibilidade de redizacéo daleitura Optica
7.6.6 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especid seu nome, seu nimero de
INsCricéo e 0 nimero de seu documento de identidade.

7.6.7 N&o sera permitido que as marcagdes nafol hade respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especid para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.6.8 O CESPE/UnB divulgaraaimagem dafol ha de respostas dos candidatos que redizaram as provas objetivas,
no enderego eetronico http://mww.cespe.unb.br/concursos/pmvtecnol ogia2007, apds a data de divulgacéo do
resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel aé quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado find do concurso publico.

7.6.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo daimagem da
folha de respostas.

8 AVALIACAO DOSTITULOS

8.1 A avdiacdo detitulos, de cardter classficatorio, vaeraaté 10,00 pontos parao cargo de Andistaem Tecnologia
da Informacéo e até 5,00 pontos para 0 cargo de Técnico em Tecnologia da Informacdo, ainda que a soma dos
valores dos titul os apresentados sgja superior a esses vaores.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da pontuacéo dos quadros.
8.2.1 ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO



QUADRO DE ATRIBUI (;AO DE PONTOS PARA AVALIAC}AO DE TITULOS
VALOR VALOR
ALINEA TITULOS DECADA | MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Exercicio de dividade profissond de nivel superior na| 1,00 por ano
Adminigracio Publica ou na inicigiva Privada, em| completo, sem 500
A cargos/empregos na areaespecificaaque concorre, exceto o | sobreposicdo de '
periodo exigido com requisito para o cargo. tempo
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
c pos-graduacéo em nivel de doutorado (titulo de doutor), ou 175 175
certificado/declaragdo de conclusio acompanhada do ’ ’
histérico escolar, na &rea a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre), ou 195 195
D certificado/declaragdo de conclusdo acompanhada do ’ ’
histérico escolar, na drea a que concorre.
Certificado/declaragdo de concluso de curso de pos
graduacdo em nivel de especiaizacdo nadreaaque concorre,
E neciond ou estrangeira, com carga hor&ria minima de 360 1,00 2,00
horas, acompanhado de histérico escolar, conferido apds
atribuicao de nota de gproveitamento.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
8.2.2 TECNICO EM TECNOL OGIA DA INFORMACAO
QUADRO DE ATRIBUI QAO DE PONTOS PARA AVALIAQAO DE TITULOS
VALOR VALOR
ALINEA TITULOS DECADA | MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Exercicio de atividade profissond de nivd médio €ou| 1,00 por ano
A superior na Administragdo Plblica ou nainiciativa Privada, | completo, sem 500
em cargos/empregos na area especifica a que concorre, | sobreposicdo de '
exceto o periodo exigido com requisito para o cargo. tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

8.3 Receberanotazero o candidato que néo entregar ostitulosnaforma, no prazo e no local estipulados no edital de
convocacdo paraaavaliacdo de titulos.
8.4 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postd, viafax ou via correio eetronico.
8.5 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relacéo, na qua indicara a quantidade de
titul os apresentados. Juntamente com esta relacdo devera ser gpresentada uma copia, autenticada em cartorio, de
cada titulo declarado. As cOpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipGtese dguma.
8.5.1 N&o serdo recebidos os documentos originais.
8.6 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

8.7 Naimpossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos ostitul os entregues por terceiros, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo smples do interessado,
acompanhada de cdpialegivel do documento de identidade do candidato.

8.8 Seréo deinteiraresponsabilidade do candidato asinformagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega



dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para fase, arcando 0
candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

8.9 DOSDOCUMENTOSNECESSARIOSA COMPROVACAO DO TITULO

8.9.1 Parareceber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados nas dineas A dos quadros de titulos dos subitens
8.2.1 e 8.2.2 deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) copiada Carteirade Trabaho e Previdéncia Socid (CTPS), paginade identificacdo e contrato de trabalho (com
inido efim), acrescida de declaracéo do empregador que informe o periodo (com inicio efim, sefor 0 caso) ea
espécie do servico de nivel superior redizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, seredizado nadrea
privada, acompanhada do diplomade concluso de curso de graduagéo, no caso de candidatos ao cargo de Andigta
em Tecnologia da Informacao, ou de certificado de nive médio, no caso dos candidatos ao cargo de Técnico em
Tecnologia da Informacao;

b) certiddo/declaracéo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, sefor 0 caso) e aespécie do
servico de nivel superior redizado, com a descricéo das atividades desenvolvidas, se redizado na &rea publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacéo, no caso de candidatos ao cargo de Andistaem
Tecnologia da Informaco, ou de certificado de nivel médio, no caso dos candidatos ao cargo de Técnico em
Tecnologia da Informacao;

C) contrato de prestacéo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaracéo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico redlizado, no caso de
servigo prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagéo, no caso de
candidatos a0 cargo de Andista em Tecnologia da Informacéo, ou de certificado de nivel médio, no caso dos
candidatos ao cargo de Técnico em Tecnologia da Informacao.

8.9.1.1 A certiddo/declaracéo mencionada na opcdo “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas por 6rgéo de
pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgéo de pessoal ou de recursos humanos, aautoridaderesponsavel
pela emissio do documento devera declarar/certificar tambeém inexisténcia.

8.9.1.2 Néo serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de
estudo.

8.9.2 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por ingtitui¢do reconhecidapelo MEC, ou certificado/declaracéo
de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por ingtituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qua conste o niimero de créditos obtidos, asdisciplinasem que
foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou datese.
8.9.2.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito gpenas o diploma, desde que
revaidado por ingtituicdo de ensino superior no Brasil.

8.9.3.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplinando seréo aceitos como ostitulosrelacionadosnas
dineas C e D do quadro de titulos do subitem 8.2.1.

8.9.3 Parareceber apontuacéo relativaao titulo relacionado naaineaE do quadro detitulosdo subitem 8.2.1 deste
edital, o candidato devera comprovar que o curso de especidizaco foi redizado, concluido comamonogrefiaea
aprovacdo de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

8.9.3.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com o solicitado no
subitem anterior, devera ser anexada declaracéo dainstitui¢do, atestando que o curso atende as normas do CNE.
8.9.3.2 Néo recebera pontuacéo na alinea E do quadro de titulos do subitem 8.2.1 o candidato que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracéo da
indtituicBo referidano subitem 8.9.4.1.

8.9.3.3 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea E do quadro de titulos do subitem 8.2.1
deste edital, seréo aceitos somente os certificados/declaragbes em que constem a carga horéria

8.9.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado quando traduzido paraa Lingua
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Portuguesa por tradutor juramentado.

8.10 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.11 Os pontos que excederem 0 vaor maximo em cada ainea dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a
Avdiacéo de Titulos subitens 8.2.1 e 8.2.2 deste ediital, berm como os que excederem o vaor maximo de pontos
estabel ecidos no subitem 8.1 deste edital ser&o desconsiderados.

9 DOSCRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

9.1.1 A notaem cadaitem das provas objetivas, feita com base nas marcacoes da folha de respodtas, seraigua a

1,00 ponto, caso arespostado candidato estejaem concordanciacom o gabarito oficia definitivo das provas; 1,00
ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficia definitivo das provas,

0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou hgja marcagéo dupla (C e E).

9.1.2 O cdculo da pontuacdo em cada prova objetiva, comum atodos os candidatos, seraigua asomaalgébrica
das notas obtidas em todos os itens que a compde.

9.1.3 Serareprovado nas provas objetivas e eiminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (Py);

b) obtiver notainferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P.);

C) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 9.1.3 deste editd n&o tera classificacdo no concurso.

9.1.5 Os candidatos ndo diminados naformado subitem 9.1.3 ser&o ordenados por cargo/ocupacdo deacordo com
osvaores decrescentes danotafinal nas provas objetivas (NFPO) que seraasomaa gébrica das notas obtidas nas
provas objetivas P; e P».

9.2 Ser&o convocados paraaentregadetitul os os candidatos aprovados nas provas obj etivas e classficadosem até
vinte vezes o nimero de vagas of erecido neste edital paracada cargo/ocupacéo, respeitados os empates nadltima
posiG80 e a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia

9.2.1 Os candidatos ndo convocados para a entrega de titulos seréo eliminados e ndo teréo classificacdo dgumano
CONCUrSO.

9.3 Todos os cdculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se 0
nUmero paracima, se 0 dgarismo daterceira casa decima for igual ou superior acinco.

10 DA NOTA FINAL DO CONCURSO

10.1 A notafina no concurso serd a soma agébrica da notafind obtida nas provas objetivasP; e P, acrescidada
pontuacéo obtida na avaliacdo de titulos.

10.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/ocupacdo de acordo com osva ores decrescentesdanotafina no
concurso publico.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

11.1 Em caso de empate nanotafinad no concurso, tera preferéncia o candidato que, ha seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, parégrafo Unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P,).

11.1.1 Persstindo 0 empate, tera preferéncia o candidato maisidoso.

12 DOSRECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco eetrénico
http:/AMww.cespe.unb.br/concursos/pmvtecnol ogia2007, em data a ser determinada no cader no de provas.

12.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas digpora
dedoisdias parafazé-1o, acontar do diasubseqiiente a0 da divulgacdo desses gabaritos, no horario das9 horasdo

11



primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de provas.
12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminar es das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicéo de Recurso, no endereco eletrénico
http://mwww.cespe.unb.br/concursos/pmvtecnol ogia2007, e seguir asinstrugdes ai contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e obj etivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo poderda conter, em outro loca que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de itemintegrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Sehouver dteracéo, por forgade impugnacoes, de gabarito oficial preliminar deitemintegrante de prova,
alteracéo vaerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos osrecursos serdo andisados e asjustifi cativas das dteragtes de gabarito serdo divulgadas no endereco
€letroni co http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvtecnol ogia2007 quando dadivulgacgo do gabarito definitivo. N&o
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 N&o sera aceito recurso via podtd, viafax, via correio eetrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficid definitivo,
bem como recurso contra o resultado find naavaiacdo detitulos.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A formae 0 prazo paraainterpos ¢ao de recursos contra o resultado provisorio naavaliacéo detitul os seréo
disciplinados no respectivo editd de resultado provisorio.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicardaaceitacéo das normas parao concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E deinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico nalmprasaOfidd do Munidpio e divulgados na Internet, no enderego eetrénico
http://mwww.cespe.unb.br/concursos/pmvtecnol ogia2007.

13.3 O candidato podera obter informacoes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnNB, locdizada ro Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Ingituto Centra de Ciéncias (ICC), danorte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco e etrénico
http://mwww.cespe.unb.br/concursos/pmvtecnol ogia2007, ressalvado o disposto no subitem 13.5 deste editdl.
13.4 O candidato que desgar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante arealizacéo do concurso deverafazé-
loaCentral de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondénciaparaa Caixa Postal 4488, CEP 70904-970;
encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envid-la para 0 endereco eetrénico
sac@cespe.unb.br.

13.5 N&o serdo dadas, por telefone, informages arespeito de datas, locais e horarios de redlizacéo das provas. O
candidato deveraobservar rigorosamente os editais e os comunicados aserem divulgados naformado subitem 13.2.
13.6 O candidato deveracomparecer ao local designado paraaresalizacdo das provas com antecedénciaminimade
uma hora do horé&rio fixado para 0 seu inicio, munido ce caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em
material transpar ente, do comprovante de inscricéo e do documento deidentidadeoriginal. N&o sserapermitido o
uso de Ipis, lapiseira e/ou borracha durante a redlizacdo das provas.

13.7 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de | dentificacdo e pel os Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissond (ordens, consalhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado deresarvista, carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por érgdo pablico
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que, por le federa, vaham como identidade; carteirade traba ho; carteiranaciond de habilitacdo (Somenteomodelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

13.7.1 Néo seréo aceitos como documentos deidentidade: certiddes de nascimento, CPF, tituloseleitorais, carteiras
de motorista (model o antigo), carteiras de estudante, carteirasfuncionais sem vaor deidentidade, nem documentos
ilegivels, ndo-identificvels e/ou danificados.

13.7.2 Nép serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
13.8 Por ocasi&o daredizagao das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidadeoriginal, na
forma definida no subitem 13.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

13.9 Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de redlizacéo das provas, documento de
identidade origina, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser gpresentado documento que ateste o registro da
ocorrénciaem orgéo policia, expedido ha, no méaximo, noventadias, ocasido em que serasubmetido aidentificacdo
especid, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formul&rio préprio.

13.9.1 A identificaco especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
dlvidas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

13.10 Paraaseguranca dos candidatos e agarantiadalisurado certame, 0 CESPE/UnB podera proceder acoleta
daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de redlizacéo das provas.

13.11 Néo seréo aplicadas provas em loca, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em

comunicado.

13.12 Néo serdadmitido ingresso de candidato no local de redlizac&o das provas apds o horario fixado parao seu
inicio.

13.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redlizacéo das provas por, no minimo, uma
hora apds o inicio das provas.

13.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcdo das provas e, conseqientemente, a
eliminagéo do candidato no concurso publico.

13.14 O CESPE/UnB manteraum marcador de tempo em cadasaade provas parafins de acompanhamento pelos
candidatos.

13.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.16 O candidato somente podera retirar-se do local de redizacdo das provas levando o caderno de provas no
decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.

13.17 Néo haverd, por qual quer motivo, prorrogacao do tempo previsto paraaaplicacdo das provas em razéo do
afastamento de candidato da sala de provas.

13.18 N&o havera segunda chamada para a redizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

13.19 N&o serapermitida, durante aredlizacdo das provas, acomunicagdo entre os candidatosnem avtilizacéo de
maquinas ca culadoras €/ou smilares, livros, anotagdes, réguas de ca culo, impressos ou qua quer outro materia de
conaulta, inclusive codigos €/ou legidacéo.

13.20 Sera diminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for surpreendido portando
aparelhos e etronicos, tais como bip, telefone cdlular, walkman, agenda el etronica, notebook, palmtop, receptor,

gravador, méguinade ca cular, maquinafotogréfica, controle de darme de carro etc., bem como rel 0gio de qualquer
espécie, beulos escuros ou quai squer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 14pis,

lapiseirae/ou borracha.

13.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no
dia de realizacdo das provas.

13.20.2 O CESPE/UnB néo ficara responsével pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.20.3 O CESPE/UnB néo seresponsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipament os e etronicos
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ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

13.20.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenagéo.

13.21 Tera suasprovas anuladas e seraautomati camente eliminado do concurso publico o candidato que, durantea
ua redlizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de cacular ou equipamento smilar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candideto;

c) for surpreendido portando aparel hos detronicos, tais como bip, telefone cdular, walkman, agenda el etronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquinade calcular, maquinafotogréfica, controle deaarmede carro etc.,
bem como rel6gio de qualquer espécie, Geul os escuros ou quai sguer acessorios de chapdaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, 18pis, lapisaira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito paracom qua quer membro daequipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos,

€) fizer anotac@o deinformagies rel ativas as suas respostas no comprovante deinscri¢ao ou em qual quer outromeio,
gue ndo os permitidos;

f) recusar-se aentregar 0 materia das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacao;

g) afadtar-se dasda, aquaquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, aqualquer tempo, portando afolha de respostas,

I) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propriaou deterceiros, em qualquer
fase do concurso publico;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de suaimpress2o digital.

13.22 No diaderealizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qua quer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaiacéo e de
classificac@o.

13.23 Se, aquaquer tempo, for constatado, por meio eetronico, estatistico, visud, grafol 6gico ou por investigagéo
policid, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

13.24 O descumprimento de quaisquer dasingtrugdes supracitadasimplicardadiminacdo do candidato, congtituindo
tentativa de fraude.

13.25 O prazo de vaidade do concurso esgotar-se-& apos dois anos, contado a partir da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unicavez, por igua periodo.

13.26 O candidato deveramanter atualizado seu enderego perante 0 CESPE/UnB, enquanto etiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento aser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, e peranteo
Municipio de Vitdria, se selecionado. Sao de exclusivaresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos danéo-
atualizacéo de seu endereco.

13.27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UNB junto com o Municipio de Vitdria.

13.28 Legidacdo com entradaem vigor gpos adata de publicacéo deste edital, bem como ateragbesem digpositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

13.29 Quaisquer ateragdes nas regras fixadas neste edital SO poderéo ser feitas por meio de outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Ositensdas provas objetivas poderdo avaiar habilidades que vao dém de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacéo, andise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
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14.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentosrelativosamais
de uma érea de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nasprovas objetivas, serdo avaiados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme especificacioasaguir.
14.2.2 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologiatextua. 3 Ortografiaoficia. 4
Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de pdavras. 6 Emprego do sind indicativo de crase. 7 Sintaxedaoracéo
e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verbd. 10 Regéncianomina e verba. 11 Significacéo das
palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Compreensio de estruturas | dgicas. 2 L dgicade argumentacio: andogias, inferéndas,
dedugBes e conclusdes. 3 Diagramas |0gicos. 4 Principios de contagem e probabilidade.

ATUALIDADES: Dominio de tdpicos atuais e reevantes de diversas &reas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbesinternacional's, desenvolvimento sustentével, seguranca, artese
literatura, e suas vinculagdes historicas.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO — ESPECIALIDADE: INFRA-ESTRUTURA: 1
Nogdes basicas de redes. 1.1 Protocolos: TCP/ IP e OSPF. 1.2 Configuracdo de roteadores e Switches. 1.3
Funcionamento basico dos equipamentos de rede. 1.4 Enderecamento. | P, Méscaras e Sub-rede. 1.5 Nocdes de
monitoramento e gestdo detr&fego em redes. 2 Internet. 2.1 Nogoes bési cas de padrdes de Internet (W3C e RFCs).
2.2 Operacdo dos Servicos DHCP, WINS, DNS, FTP, Servidores WEB, e VPN. 2.3 Operacéo de ambiente
Windows 2003 e Linux para servidores e servicos Internet. 2.4 Operagéo de servidores proxy. 2.5 Operacéo de
correios eetronicos e gateways. 3 Sistemas operacionais. 3.1 Administracéo de ambiente Windows 2000/2003
Server e Linux. 3.2 Operacdo de Active Directory. 3.3 NogBes basi cas de conectividade a bancos de dados. 3.4
Softwares aplicativos e plataf ormas operacionai s (3 stemas operacionass, antivirus, diretorios, servidoresde arquivos,
sistemas deimpressao, distribuicao de programas) em redelocal. 4 Banco de dados. 4.1 Conceitos de recuperacéo
de bancos. 4.2 Procedimentos de seguranca e recuperacéo. 4.3 Nogdes basicas de Bancos MS-SQL, My-Sq,
PostgreeSQL e ORACLE. 5 Seguranca. 5.1 Noges bésicas de seguranca de servidores Windows e Linux. 5.2
Operacdo de Sistemas de Firewdll, proxy e Defesa de Perimetros, IDS e IPS. 5.3 Administracdo de antivirus
(atudizacdo edigtribuicdo). 5.4 Controledelogs. 5.5 Defini¢ao e operacao de politicas de backup de ativos derede,
sSstemas operacionais, aplicativos, logs e bancos de dados. 6 Elaboracéo de documentacdo e manuai s operacionais.
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORM ACAO— ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO:1
Andise de negdcio e requisitos. plangamento estratégico de sistemas de informagdes, andise e diagndgtico das
necessidades de informacdo dos clientes; ciclo de vida; andise comparativa de metodol ogias de desenvolvimento;
especificacdo de requiditos; técnicas delevantamento de requisitos, andise derequisitos, gerenciamento de requiSitos.
2 Andise e projetos de sistemas. andise de pontos por funcdo; metodol ogias de desenvolvimento de sistemas, andlise
essencid; andise estruturada; andlise orientada a objetos; UML (notacdo; diagramas de caso de uso; diagramade
classes; diagramade seqiiéncia); modelagem de dados; administracéo de componentes reusivei s erepositorios, teste
de software; projeto orientado a objetos. 3 Paradigmas de linguagens de programacao: conceitos basicos e
caracteridticas estruturai's das linguagens de programacao; conceitos de programacdo estruturada; programacao
orientada a objetos; conceitos programacdo orientada a eventos, linguagens. SQL, C#, Delphi, Cold Fusion, Java
Script, Visud Basic, HTML, XML, ASP.NET, ASP, PHP. 4 Banco de dados. Fundamentos, sistemas
gerenciadores de bancos de dados relacionais, modelagem e normdizacéo de dados. moddo entidade-
relacionamento; Sstemas de informagtes gerenciais BD Relacionaisx BD Multidimensionais; conceitosde OL TP,
OLAP; definigdes. fatos, dimensdes; modelagem multidimensional; conceitos de Datawarehousing. 5 Aress conexas:
arquiteturade sstemas: Sstemas detrés e quatro camadas; padrdes de projeto; servidores de aplicacdo; arquitetura
cliente/servidor; qualidade de software (1SO e CMM); segurancadainformacao; gerénciade projetos(ciclo devida;
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fases do projeto; gerenciamento do escopo; gerenciamento do prazo; gerenciamento do custo; gerenciamento dos
riSCoS; gerenciamento dos recursos humanos; gerenciamento das comunicagies, gerenciamento daqualidade); redes
de computadores. 6 Ferramentas. Microsoft SQL-Server, Ferramentas Case.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO — ESPECIALIDADE: INFRA-ESTRUTURA: 1
NogOes bésicas de redes. 1.1 Protocolos: TCP/ IP e OSPF. 1.2 Configuracdo de roteadores e Switches. 1.3

Funcionamento basico dos equipamentos de rede. 1.4 Enderecamento. | P, Méscaras e Sub-rede. 1.5 Nocdes de
monitoramento e gestéo de tréfego em redes. 2 Internet. 2.1 N ogBes basi cas de padrdes de Internet (W3C e RFCs).

2.2 Operacdo dos Servicos DHCP, WINS, DNS, FTP, Servidores WEB, e VPN. 2.3 Operacéo de ambiente
Windows 2003 e Linux para servidores e servicos Internet. 2.4 Operagéo de servidores proxy. 2.5 Operagéo de
correios eetronicos e gateways. 3 Sistemas operacionais. 3.1 Administracdo de ambiente Windows 2000/2003
Server e Linux. 3.2 Operacdo de Active Directory. 3.3 NogOes basi cas de conectividade a bancos de dados. 3.4
Softwares aplicativos e plataf ormas operacionais (Sstemas operacionals, antivirus, diretorios, servidoresde arquivos,

Sistemas deimpressdo, distribuicao de programas) em redelocal. 4 Banco de dados. 4.1 Conceitos de recuperacéo
de bancos. 4.2 Procedimentos de seguranca e recuperacdo. 4.3 Nogdes bésicas de Bancos MS-SQL, My-Sq,

Postgres e ORACLE. 5 Seguranca. 5.1 Nogdes bésicas de seguranca de servidores Windows e Linux. 5.2

Operacdo de Sistemas de Firewdll, proxy e Defesa de Perimetros, IDS e IPS. 5.3 Administracdo de antivirus
(atuaizacdo edigtribuicdo). 5.4 Controledelogs. 5.5 Defini¢ao e operacdo de politicas de backup de ativos derede,

Sstemas operacionais, aplicativaos, logs e bancos de dados. 6 Elaboracéo de documentacdo e manuais operacionais.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO —ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO: 1
Arquitetura de computadores. 1.1 Conhecimentos fundamentai s sobre processamento de dados. 1.2 Organizacéo,
arquiteturae componentes funcionais de computadores. 1.3 Evolucdo dos sistemas de computaco e evolugdo das
arquiteturas. 1.4 Caracteristicasfisicas dos principai s periféricos e dispositivos de armazenamento. 1.5 Conceitose
fungbes dos principais softwares bésicos e agplicativos. 2 Sistemas operacionais. 2.1 Conceitos, fungdes,

caracteristicas e classficacéo. 2.2 Sistemas de arquivos. 2.3 Escalonamento detarefas. 2.4 Gerénciade processador
e de memdria 2.5 Conhecimentos de Windows e Linux. 3 Paradigmas de Linguagens de Programagéo. 3.1

Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacéo. 3.2 Conceitos de Programacéo

Estruturada. 3.3 Conceitos de Programacao Orientada a Objetos. 3.4 Conceitos de Programagdo Orientada a
Eventos. 4 Banco de dados. 4.1 Conceitos basicos. 4.2 Abordagem Relaciona. 4.3 Propriedades do Modelo

Relaciond. 4.4 M odelagem Entidade- Relacionamento. 4.5 Transformagéo do Mode o Conceltud parao Relaciond.

4.6 Linguagem SQL (DDL e DML). 4.7 Integridade. 4.8 Concorréncia. 4.9 Controle de acesso. 4.10 Conceitos
basicos e ferramentas do Banco de Dados Microsoft SQL Server 2000. 5 Linguagens. 5.1 Conceitos basicos e
edruturadaslinguagens. C#, Java Script, Visua Basic, HTML, XML, ASP.NET, ASP, PHP, CSS. 5.2 Linguagem

Delphi: conceitos bésicos, estrutura da linguagem; criagdo de formulérios e relatdrios, componentes de acesso a
banco de dados. 5.3 Linguagem Cold Fusion: conceitos, estrutura, fungdes e tags da linguagem, tags customizadas,
controle transaciond, varidvels de sesséo a aplicacdo. 6 Seguranca de aplicagtes Web: passagem de parametros
post e get, tratamento e validacdo de dados.

TECNICO EM TECNOL OGIA DA INFORMACAO-ESPECIAL IDADE: WEBDESIGNER: 1 Esruura
dedadoseadgoritmos. 1.1 Estruturade um programa; estruturas condicionais e de repeticdo. 1.2 Conceitos bésicos
de estruturas de dados. 2 Projetos de programacéo visud para sitios e sistemas web (webdesign). 3 Utilizagéo de
midias eferramentas. CD, DVD, Flash, DreamWeaver, Photoshop, Corel Draw. 3.1 Conceitos basicos e estrutura
das linguagens. HTML, Java Script, e CSS. Plangamento e estrutura. Producéo de p&ginas. Manutencéo e
atudizacdo. 4 Técnicas de desenvolvimento de folders, cartilhas e materiais educacionais. 5 Utilizagéo de formas e
cores. 6 Andlise da tipologia no design gréfico. 7 Técnicas de diagramacdo, usabilidade e acessibilidade. 8 Web
Desgn: aquitetura de navegaco, diagramacao, layout, cores, ilustracéo, animacéo e pixd art. 9 Tratamento de
imagens, criacdo de padrfes gréficos. 9.1 Padrbes de design voltados a ambientes educacionais virtuais.

16



Vitdria— ES, 09 de marco de2007.

JOAO CARLOS COSER
Prefeito Municipd de Vitoria
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